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Séance du vendredi 30 juin 2023
DeLIBERATION DU CONSEIL

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION-CADRE D'INTERVENTION FONCIERE
ENTRE LA METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE ET LA SAFER HAUTS-DE-
FRANCE

La Métropole européenne de Lille (MEL) s'est adjointe la collaboration de la Société
d'aménagement foncier et établissement rural (SAFER) Hauts-de-France, depuis une
quinzaine d'années, en signant une premiére convention-cadre d'intervention
fonciére en avril 2008, renouvelée en juillet 2013 et 2018, pour une durée de 5 ans. Il
est proposé son renouvellement pour une durée identique, soit jusqu'en juillet 2028.

l. Rappel du contexte

Les missions de la SAFER lui permettent d'apporter un concours technique adapté
aux collectivités territoriales pour les aider dans la concrétisation de leurs projets,
pour lesquels des emprises fonciéres agricoles sont nécessaires, pour les
accompagner dans I'élaboration d'une stratégie fonciere patrimoniale ou encore pour
organiser l'animation fonciére d'un projet ou d'un territoire par la mise en ceuvre
d'une démarche proactive d'anticipation des mutations foncieres.

Lors de la précédente contractualisation, la SAFER a notamment accompagné la
MEL par la réalisation d'un diagnostic de ses occupations locatives agricoles sur les
communes des territoires Est et roubaisien afin de proposer une stratégie fonciere
patrimoniale adaptée tendant a la mise en place progressive de baux ruraux
environnementaux.

En effet, la MEL ambitionne de se positionner comme métropole nourriciere en
développant des initiatives autour de l'agroécologie, en améliorant la qualité de la
chaine alimentaire locale ou encore en s'appuyant sur des stratégies en faveur de
I'agriculture et des espaces naturels métropolitains.

Un partenariat entre la MEL et la SAFER permet de poursuivre conjointement la
concrétisation de ces objectifs.

Il. Objet de la délibération

La SAFER Hauts-de-France a accompagné la MEL sur les territoires Est et
roubaisien dans I'élaboration d'une stratégie de gestion du patrimoine foncier agricole
ou dans la mise en place de contrats plus adaptés a la situation territoriale et
environnementale, en concertation avec les acteurs locaux (exploitants, communes),
comme pour d'autres structures de la Région (Grand Port maritime de Dunkerque,
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Chambre de commerce et d'industrie de Lille ou encore Agence de l'eau Artois-
Picardie). Cette expérience pourrait étre mise a profit sur d'autres territoires de la
MEL.

Ainsi, par ses missions, son expérience et dans la continuité des conventions
précédentes, la SAFER peut accompagner la MEL autour de trois axes
d'intervention :

e lappui a I'élaboration d'une stratégie fonciere de gestion du patrimoine
agricole ;

e |'accompagnement dans l'animation fonciere de projets ou sur des territoires
définis comportant des enjeux agricoles ou environnementaux complexes ;

e la constitution de réserves foncieres de compensation agricole ou
environnementale.

Le renouvellement de la convention-cadre de partenariat avec la SAFER concourt
notamment a répondre aux objectifs fixés par le programme agricole territorial, a
disposer des outils de connaissance de mutations de biens agricoles et des marchés
fonciers et a anticiper les enjeux en matiére d'intervention fonciére ou de gestion de
patrimoine.

Au-dela de la connaissance des mutations foncieres de biens agricoles et de
l'observation des marchés fonciers agricoles correspondants, la convention-cadre
d'intervention fonciére fixe le cadre de partenariat entre les deux structures.

La convention prévoit également l'acces de la MEL a la plateforme géographique
Vigifoncier. Ce portail de la SAFER est un outil permettant de porter & connaissance
des notifications de ventes de biens situés en zone agricole ou a vocation agricole,
permettant également l'observation des marchés fonciers agricoles, la mise en place
d'indicateurs de consommation fonciere des espaces agricoles et naturels ou encore
de mieux appréhender les dynamiques fonciéres agricoles des territoires et le
comportement de leurs acteurs (exploitants, opérateurs immobilier ou encore
collectivités).

Etre informé des transactions immobilieres permet de solliciter l'intervention de la
SAFER afin qu'elle use de son droit de préemption. Chaque acquisition ou chaque
mise en réserve, résultant d'une acquisition amiable ou par voie de préemption pour
le compte de la MEL, fera I'objet d'une délibération ou décision directe spécifique
selon le cas.

1. Disposition de la délibération

Il est proposé de signer la convention-cadre d'intervention fonciére entre la MEL et la
SAFER Hauts-de-France pour une durée de 5 ans dans la continuité des précédents
partenariats entre les deux structures et comprenant l'acces a l'outil Vigifoncier, dans
le cadre de la convention de partenariat, dont le montant est fixé & 9 000 € TTC par
an, payable annuellement a terme échu sur la durée du partenariat.
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Chague mission particuliere confiée a la SAFER Hauts-de-France fera l'objet d'une
délibération ou d'une décision directe spécifique, articulée avec la convention-cadre
d'intervention fonciere, pouvant nécessiter dans certains cas la signature d'une
convention spécifique entre les deux structures définissant les modalités techniques,
opérationnelles et financiéres.

Au cours et a l'issue de la période de contractualisation, il appartiendra a la MEL de
garantir la bonne fin des opérations de mises en réserves foncieres de compensation
agricole ou environnementale en devenant propriétaire des biens immobiliers
préfinancés ou en autorisant la rétrocession dans le cadre de compensation fonciére
agricole, conformant aux dispositions et modalités de la convention.

Par conséquent, la commission principale Aménagement, Habitat, Politique de la
ville, Foncier, Urba., GDV consultée, le Conseil de la Métropole décide :

1. D'autoriser la signature de la convention-cadre d'intervention fonciere entre la
Métropole européenne de Lille et la SAFER Hauts-de-France, selon les trois
axes d'intervention précédemment énoncés, pour la période de 2023 a 2028 ;

2. D'imputer les dépenses d'un montant annuel de 9 000 € TTC, correspondant
au codt de l'accés a I'outil Vigifoncier, aux crédits inscrits au budget général en
section fonctionnement.

Résultat du vote : ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Mmes Florence BARISEAU, Doriane BECUE, Barbara COEVOET, Stéphanie DUCRET, Saliha KHATIR, Isabelle
MARIAGE-DESREUX, Elisabeth MASSE, Héléne MOENECLAEY, Maryse MOREAU, Dominique PIERRE-
RENARD, Danieéle PONCHAUX, Marie TONNERRE-DESMET et Karima ZOUGGAGH ainsi que MM. Hiazid
BELABBES, Frangois-Xavier CADART, Régis CAUCHE, Loic CATHELAIN, Guillaume DELBAR, Bernard
GERARD, Alexis HOUSET, Yvan HUTCHINSON, Frédéric LEFEBVRE, Sébastien LEPRETRE, Didier MANIER,
Jean-Claude MENAULT, Max-André PICK et Michel PLOUY n'ayant pas pris part au débat ni au vote.
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ENTRE

La Métropole européenne de Lille, dont le siége est au 2 boulevard des Cités unies CS
70043 59040 LILLE CEDEX,

Désignée ci-apres par « La MEL »

Représentée par son Président, Monsieur Damien CASTELAIN, autorisé a leffet des
présentes par la délibérationn® 23 C.......... du conseil métropolitain du 30 juin 2023 et l'arrété
n° 22 A 0465 du 19 décembre 2022 accordant délégation de sighature a Monsieur Patrick
GEENENS, Vice-président a la Stratégie et a I'action fonciere et patrimoniale de la Métropole,

d’une part,

et

La Safer Hauts-de-France, Société Anonyme au capital de 1 307 072 Euros, dont le siége
social est a BOVES, 10 rue de I'ille Mystérieuse et le siege administratif a LILLE, 21bis rue
Jeanne Maillotte,

Désignée ci-aprés par « La Safer »

Représentée par son Président, Monsieur Sylvain VERSLUYS, agissant en vertu d’'une
délibération du Conseil d’Administration en date du 04 juin 2021,

d’autre part.
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PREAMBULE

La métropole européenne de Lille (MEL) est la « Métropole la plus agricole de France », avec
50% de la surface agricole ou naturelle cultivée et posséde une agriculture dynamique,
plurielle diversifiée a forte valeur ajoutée. L’espace rural constitue un cadre de vie de qualité
et durable pour les habitants de la MEL.

Dés 2010, la MEL s’est engagée dans une politique active et lisible en matiére d’agriculture
avec les objectifs de soutenir et développer I'économie agricole, valoriser I'identité agricole
métropolitaine et protéger I'environnement et nos ressources. Cette politique a été co-
construite dans le cadre de nombreux partenariats, notamment avec la Chambre d’Agriculture
Nord Pas-de-Calais (CA), les communes de la MEL, la Région Hauts-de-France, la Safer
Hauts-de-France (Safer) et I’'Agence de I'Eau Artois Picardie.

L’agriculture constitue un atout majeur pour le territoire de la MEL par son importance
économique, mais aussi par son réle structurant des paysages, son réle dans la préservation
des ressources naturelles et également en raison de fortes attentes sociétales en matiére
d’alimentation, en votant courant 2019 son Projet Alimentaire Territorial (PAT).

Le PAT de la MEL constitue une démarche volontariste initi€e par la Loi d’Avenir pour
I'Agriculture, I'Alimentation et la Forét du 13 octobre 2014 et se décline selon 3 grands objectifs
et des plans d’action associés, élaborés de maniére collective :

e Rapprocher les acteurs de I'alimentation, des producteurs aux consommateurs, en
passant par les transformateurs, les distributeurs et les acteurs publics ;

e Développer I'agriculture et la re-territorialisation de Il'alimentation (circuit courts,
produits locaux, ...) ;

e Donner un cadre stratégique et opérationnel a 'ensemble des actions partenariales
adossé a une culture alimentaire commune.

La stratégie agricole et alimentaire de la MEL vise a répondre de fagon cohérente, globale et
transversale la prise en charge des questions agricoles au sein de la MEL, afin de structurer
'ensemble de ses interventions dans le domaine agricole et alimentaire.

Les dynamiques urbaines et rurales de notre territoire y sont appréhendées sous les angles a
la fois, social et sociétal, alimentaire, foncier et territorial. Elle s’articule avec les politiques
sectorielles thématiques et les grandes délibérations cadres portées par la MEL (Plan Climat
Energie Territorialisé, Plan Local d’'Urbanisme, Plan Métropolitain du Développement
Economique, Charte des Gardiennes de 'eau...).

Fort d’'un partenariat de plus de 15 ans, la MEL compte poursuivre sa collaboration avec la
Safer pour que cette derniére 'accompagne dans certains de ses projets, par I'acquisition de
biens immobiliers en vue de constituer des réserves fonciéres, notamment de compensation,
mais aussi pour mettre en ceuvre sa politique fonciére, tout en prenant en compte le maintien
et le développement des filieres agricoles dynamiques, la protection des espaces naturels et
la préservation des ressources (eau, biodiversité, sol...), et en conciliant agriculture et
environnement.

Le partenariat 2018-2023 a notamment permis la mise en place d’'une stratégie de gestion
locative des propriétés agricoles de la MEL, situées sur les territoires Est et roubaisien, en
réalisant un diagnostic foncier agricole préalable, suivi d’'une animation pour I'élaboration et la
mise en ceuvre d’une stratégie de gestion des propriétés agricoles de la MEL.
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La MEL a également sollicité au cours de ce partenariat le concours de la Safer pour la
recherche de candidats en location en précisant les conditions particulieres de prise a balil
lorsqu’un exploitant, sans repreneur en lignée directe, cesse son activité.

Le renouvellement de la convention cadre de partenariat avec la Safer concourt plus
généralement a répondre aux objectifs fixés par la Stratégie agricole et alimentaire adoptée
en 2016 et le Projet Alimentaire Territorial de la MEL (PAT) adopté en 2019, a disposer des
outils de connaissance de mutations de biens agricoles et des marchés fonciers et a anticiper
les enjeux en matiére d’intervention fonciére et/ou de gestion de patrimoine.

Par ailleurs, le portail géographique VIGIFONCIER de la Safer qui est un outil de porter a
connaissance des notifications de ventes de biens situés en zone agricole ou a vocation
agricole, permet également I'observation des marchés fonciers agricoles, la mise en place
d’indicateurs de consommation fonciére des espaces agricoles et naturels ou encore de mieux
appréhender les dynamiques fonciéres agricoles des territoires et le comportement de leurs
acteurs (exploitants, opérateurs immobilier ou encore collectivités).

Au-dela de la connaissance des mutations fonciéres de biens agricoles, ce partenariat
renouvelé a également pour objectif de fixer le cadre d’intervention fonciére entre nos deux
structures.

De par ses missions et son expérience, la Safer peut accompagner la MEL autour de 3 axes
d’intervention :

e L’appui a I'élaboration d’une stratégie fonciére de gestion du patrimoine agricole;

e |’accompagnement dans I'animation fonciére de projets ou sur des territoires
définis comportant des enjeux agricoles et/ou environnementales complexes;

e La constitution de réserves foncieres de compensation agricole et/ou
environnementale.

Elle intervient conformément au Programme Pluriannuel d’Activités de la Safer (PPAS 2022-
2028) et selon 5 axes stratégiques d’intervention :

e Protéger les terres agricoles et accompagner les exploitations agricoles dans leur
transition écologique ;

¢ Renouveler les générations en agriculture ;

e Maintenir un tissu d’exploitations familiales viables et diversifiées dynamisant pour les
territoires ruraux ;

e FEtre présent sur tous les territoires auprés des collectivités pour accompagner les
projets et défendre les activités agricoles et forestiéres ;

e Développer et promouvoir les valeurs de la Safer et ses missions sur les territoires
agricoles, naturels et forestiers

La Safer assure une mission de service public et contribue a la mise en ceuvre du volet foncier
de la politique d’aménagement et de développement durable du territoire rural. Elle a pour
mission d'améliorer les structures foncieres des exploitations agricoles et forestiéres. Elle
concourt a la diversité des paysages, a la protection des ressources naturelles et au maintien
de la diversité biologique. Elle assure la transparence du marché foncier rural.

Les articles L 141.5 et R 141.2 du Code Rural précisent qu’il entre dans la mission de la Safer
d’apporter son concours technique aux Collectivités Territoriales et aux Etablissements
Publics qui leur sont rattachés, pour la mise en ceuvre d’opérations fonciéres, notamment en
constituant des réserves foncieres compensatoires favorisant les objectifs généraux
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d’aménagement du territoire, en négociant des emprises fonciéres pour leur compte, en gérant
leur patrimoine foncier agricole.

L’article L 143-2 du Code Rural précise que I'exercice du droit de préemption de la Safer doit
poursuivre des objectifs de préservation de I'agriculture, de lutte contre la spéculation fonciére,
de mise en valeur des paysages et de protection de I'environnement.

L’article L 143-7-2 du Code Rural institue I'obligation pour les Safer d’informer les maires sur
les déclarations d’intention d’aliéner qui leur sont transmises. La circulaire
DGFAR/SDEA/C2007-5008 du 13 février 2007 en prévoit I'application.
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CECI EXPOSE, Il EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Article 1 : PRINCIPES GENERAUX ET OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de préciser les conditions générales d’intervention de la
Safer dans l'un ou l'autre des processus proposes, de fixer les modalités de négociation,
d’acquisition, de gestion ou encore de recherche de candidats par la Safer et les conditions
de rémunérations correspondantes.

La signature de cette convention n’altére pas la nécessité pour la MEL de soumettre certaines
opérations rentrant dans le cadre des régles de marchés publics et dans son champ
d’application a appel d’offres et a consultation.

Il est convenu que la présente convention vaut proposition de la Safer dés lors que I'application
des régles de marchés publics permette de saisir directement la Safer.

La MEL sollicite la Safer pour 'accompagner dans ses initiatives autour de I'agroécologie, de
'amélioration de la qualité de la chaine alimentaire locale, ou encore dans ses stratégies en
faveur de I'agriculture et des espaces naturels métropolitains ou dans la mise en ceuvre de sa
politigue et sa stratégie fonciére en milieu agricole en proposant des solutions adaptées
limitant 'impact des interventions fonciéres de la MEL sur les exploitations agricoles.

La Safer assure un suivi du marché foncier rural et mettra a disposition de la MEL sur son
portail cartographique VIGIFONCIER, la connaissance de tous les projets de vente sur le
territoire métropolitain.

La Safer met tout en ceuvre pour constituer des réserves fonciéres de compensation agricole
et /ou environnementale par voie d’acquisition, amiable ou en exergant son droit de préemption
et éventuellement dans le cadre d’'une transmission locative. Les biens acquis par la Safer
dans ce cadre font I'objet d’'un préfinancement par la MEL qui lui apportera la garantie pour la
bonne fin des opérations.

La Safer peut apporter a la MEL son concours technique pour la maitrise fonciere de ses
projets par :

e La réalisation d’étude agricole fonciére préalable, sous forme d’étude d’impact foncier,
sur les périmétres des projets;

e Lanégociation a la demande de la MEL et pour son compte d’emprises fonciéres dans
et autour des périmetres de projet.

L’implication de la Safer sur ces deux missions favorise la mise a profit d’'un maximum
d’opportunités fonciéres propres a libérer a 'amiable les emprises, tout en facilitant les
opérations de compensations fonciéres agricoles, voire environnementales.

La Safer peut également assurer la gestion temporaire des biens acquis ou issus de la
transmission locative jusqu’a leur utilisation effective, par le biais de convention de mise a
disposition, le temps de la mise en ceuvre du projet porté par la MEL.

La recherche de candidats pour I'exploitation agricoles des propriétés agricoles de la MEL
devenues libres d’occupation, sur la base de critéeres définis par la MEL, en concertation avec
la commune concernée, s’appuie sur la procédure légale « Appel a candidatures » de la Safer,
avec une sélection des dossiers par le comité technique Safer (expertise dans le domaine) et
un choix définitif des candidats par la MEL.
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La Safer intervient conformément aux modalités définies ci-aprés (points de l'article 2). La
présente convention s’applique a des biens immobiliers ruraux situés principalement sur le
territoire métropolitain.

Dans certains cas, nécessitant la délocalisation d’'une exploitation agricole ou lorsque les
zones de projets se situent en limite du territoire, la Safer peut proposer des biens hors
périmetre métropolitain permettant de limiter I'impact foncier des projets sur les exploitations
concernées.

La Safer peut étre sollicitée pour accompagner la MEL dans I'élaboration d’'une stratégie
fonciere de gestion du patrimoine agricole ou dans I'animation fonciére sur des territoires
définis.

L’engagement dans 'une ou I'autre de ces missions fait I'objet d’'une convention opérationnelle
ou d’un ordre de mission cadrant le niveau d’accompagnement souhaité et les missions qui

seront dévolues a la Safer (diagnostic des occupations, stratégie patrimoniale, recherche de
candidats...).

Toute autre prestation sollicitée par la MEL fait I'objet d’'un avenant a la présente convention.

NB. : Les parties déclarent que les modalités de leur collaboration ne pourront étre d’aucune fagon contraire aux
dispositions des articles L 141 et suivants du Code Rural.

Dans tous les cas, les parties s’engagent a se communiquer toute opportunité de vente de terres agricoles
dont elles auront connaissance.

Article 2 — MODALITES TECHNIQUES ET OPERATIONNELLES

2.1 — Observation et surveillance du marché foncier agricole

La Safer assure une veille fonciére spécifique sur les notifications de vente que lui
transmettront les notaires, concernant des biens agricoles situés sur les communes du
territoire métropolitain.

La Safer transmet a la MEL les informations qu’elle enregistrera sur son portail cartographique
VIGIFONCIER concernant ces projets de vente (désignation cadastrale des biens, la surface
notifiée, la valeur de la transaction, la qualité du vendeur, de I'acquéreur, la situation locative,
présence ou non de batiments).

Toute nouvelle notification de vente enregistrée fait I'objet d’'une alerte fonciére par 'envoi d’'un
courriel a 5 adresses mails maximum que la MEL lui indiquera.

Les informations de la notification sont consultables depuis le portail internet VIGIFONCIER
de la Safer — module Veille Fonciére - qui est accessible de fagon sécurisée par la MEL avec
un identifiant et un mot de passe personnalisés. Les informations diffusées sur ce portail ne
sauraient étre considérées comme une proposition de vente ou d'achat.

La MEL s’engage a n'utiliser son accés que pour son usage interne et ne peut en aucun cas
le diffuser & des personnes extérieures. De plus, la MEL s’oblige a traiter ces informations de
maniere confidentielle.

Dans les 8 jours suivant la réception du mail, si le projet de vente ouvre le droit de préemption
de la Safer, la MEL peut demander par mail a la Safer de mener une enquéte d’opportunité de
préemption, en précisant sa motivation. Au regard des résultats fournis par la Safer, la MEL
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pourra par courrier solliciter la Safer pour qu’elle engage une procédure de préemption simple
ou de préemption avec révision de prix a la baisse.

Dans tous les cas, la Safer reste entierement « maitresse » de ses décisions d’acquisition et
de rétrocession dans le cadre de la consultation habituelle de son Comité Technique et sous
contrbéle de ses Commissaires du Gouvernement.

Le droit de préemption dont dispose la Safer doit s’exercer dans un cadre strict et précis. Son
exercice doit étre motivé dans le cadre d’objectifs fixés par la loi selon I'article L 143-2 du Code
Rural repris en annexe n°1.

Les biens acquis suite a la préemption exercée par la Safer peuvent faire I'objet d’'une mise
en réserve éventuelle, selon les modalités définies au paragraphe 2.2.

Le portail géographique VIGIFONCIER permet d’accéder au module « Veille fonciére » pour
connaitre au plus vite les projets de vente de biens et au module « Observatoire » pour
bénéficier d’indicateurs de suivi et d’analyses des dynamiques fonciéres locales et de la
consommation des espaces naturels et agricoles de son territoire.

Les informations du site Internet https://hautsdefrance.vigifoncier.fr sont non contractuelles et
peuvent contenir des inexactitudes techniques, omissions ou des erreurs typographiques que
la Safer s'engage a régulariser dans les meilleurs délais dés qu'elle en aura connaissance.

La Safer n'est ainsi tenue que d'une simple obligation de moyens concernant les informations
gu'elle met a disposition de La MEL qui accede au site Internet VIGIFONCIER
https://hautsdefrance.vigifoncier.fr .

La Safer ne peut également encourir aucune responsabilité du fait d'erreurs, d'inexactitudes
ou d'omissions, sur les résultats qui pourraient étre obtenus de l'usage de ces informations
par la MEL.

Les modalités d’utilisation de données a caractére personnel, de droit d’'usage, de diffusion et
de reproduction des données VIGIFONCIER et les conditions de maintenance et d’évolutions
du portail VIGIFONCIER sont repris en annexe n°2 de cette convention.

2.2 — Constitution de réserves foncieres

Les réserves foncieres constituées dans le cadre des précédentes contractualisations avec la
MEL sont maintenues dans les conditions initiales. La liste des biens propriétés de la Safer,
mis en réserve avec la MEL, est présentée en annexe n°1.

> Par voie amiable ou par préemption

Pour tout projet de mises en réserve de biens immobiliers au titre de la présente convention,
par voie de préemption ou par voie amiable, proposé par la Safer avec I'accord de ses
instances, la Safer doit obtenir I'accord préalable de la MEL.

La Safer établit et remet a la MEL un rapport aussi complet que possible sur 'opération en
question et éventuellement, les possibilités d’échanges (plan de situation, inventaire
parcellaire, conditions financiéres).

La MEL se prononce dans un délai de 3 semaines & un mois. La position de principe de la
MEL se fait par notification écrite du Vice-président de la MEL et est définitivement actée lors
de la tenue de ses instances (Conseil, bureau).
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Des que la décision est actée, la MEL s’engage a mettre a disposition de la Safer une somme
correspondant a la valeur d’attribution du ou des biens mis en réserve dans les conditions et
les modalités reprises a l'article 3.2 et présentée dans la proposition de mise en réserve de la
Safer.

La mise en réserve d’un bien par la Safer est constatée au jour de son acquisition a la signature
de l'acte.

Pendant la durée du maintien dans le patrimoine de la Safer, les réserves foncieres générent
annuellement des charges (impéts fonciers, frais d’assurances...) qui constituent des avances
de la Safer non récupérables du prix de revient.

Les biens mis en réserves fonciéres seront ainsi occupés précairement par des agriculteurs
dans le cadre de conventions d’occupation provisoire et précaire (COPP) dérogatoires au
statut du fermage. Les produits de ces COPP encaissés par la Safer assureront en
contrepartie le réglement des charges. Dans le cas contraire et sur présentation des
justificatifs, la MEL remboursera a la Safer en fin de portage foncier le solde des charges de
gestion.

NB. : La MEL déclare avoir parfaitement connaissance des dispositions des articles R 142-1 a R 142-6 définissant
les conditions d’attribution, les modalités de rétrocessions ainsi que les formalités Iégales imposées par la
réglementation.

> Par voie d’intermédiation locative : transmission ou restructuration locative.

Afin de permettre des compensations fonciéres en location, la Safer peut recueillir, aupres des
propriétaires de terrains libérés par des exploitants cédants s’inscrivant dans cette démarche,
des engagements de location au profit des exploitants agricoles concernés par les emprises
de projets fonciers de la MEL.

La Safer intervient conformément a sa mission d’intermédiation locative, définie aux articles L
141-1-11-4° et R 141-1- I-7° du Code Rural.

La Safer tient informée la MEL des mandats qu’elle aura obtenus auprés des exploitants
cédants. Elle informe la MEL des attributions par voie locative qu’elle sera parvenue a réaliser,
tant pour compenser des emprises des projets fonciers de la MEL, que pour permettre de
nouvelles installations, prioritairement.

2.3 - Gestion temporaire des biens propriétés de la MEL

La Safer peut se voir confier la gestion temporaire de certains biens agricoles, propriétés de
la MEL, tant qu'ils conservent cet usage agricole.

Dés lors que certains biens deviennent libre d’occupation et conformément aux dispositions
des articles L 142-6 et L 142-7 du code rural, la MEL, comme tout propriétaire, peut confier la
gestion temporaire de son patrimoine foncier agricole a la Safer par convention de mise a
disposition (CMD) pour une période de 1 a 6 ans, renouvelable une fois.

2.4 — Recherche de candidats a I’exploitation agricole

Pour toute parcelle propriété de la MEL sur laquelle un exploitant cesse son activité et n’a pas
de repreneur en lignée directe, la MEL confiera a la Safer un mandat de recherche de preneur
précisant les éventuelles conditions particuliéres liées a la location.
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Pour chaque lot de parcelles a redistribuer, la Safer engagera sa procédure Iégale en matiére
d’attribution.

Un appel a candidature sera affiché dans les mairies des communes ou sont situées les
parcelles concernées.

Le Comité Technique Départemental de la Safer analysera I'ensemble des candidatures
recueillies et proposera des priorités d’attribution a la MEL, qu’elle lui confirmera par courrier.

Une fois les propositions validées par la MEL, la Safer en informera les candidats retenus. La
MEL se chargera ensuite de la signature des contrats d’occupation correspondants.

2.5 — Autres prestations

La MEL peut également solliciter la contribution technique de la Safer pour les prestations
suivantes dans le cadre du respect des procédures et du code des marchés publics.

» Etude fonciére agricole préalable

Afin d’identifier I'impact d’'un projet de maitrise fonciére sur les exploitations agricoles et les
besoins de restructuration fonciére, la MEL peut, le cas échéant, faire appel a la Safer pour la
réalisation d’'une étude fonciére agricole sur un périmétre du projet.

L’implication de la Safer dans cette étude permet par la connaissance exhaustive des
situations des personnes concernées (propriétaires et exploitants agricoles) de mettre a profit
un maximum d’opportunités fonciéres propres a faciliter les opérations de restructuration des
exploitations agricoles.

Cette mission fera I'objet d’'une convention opérationnelle spécifique entre la MEL et la Safer
définissant les modalités techniques, opérationnelles et financieres.

> Recueil d’'accords amiables — négociation des transactions fonciéres

La MEL peut solliciter la Safer en vue de négocier et recueillir des accords amiables sur
certains secteurs de projet. L'implication de la Safer dans cette mission de négociation permet
de mettre a profit un maximum d’opportunités foncieres propres a faciliter les opérations de
compensations foncieres, de restructuration et par la méme de libération amiable des terrains
d’emprise.

En effet, la Safer a la faculté de proposer des solutions de compensations fonciéres aux
propriétaires et/ou exploitants concernés en fonction des mises en réserves, ainsi constituées.

Cette mission, pouvant étre confiée conjointement ou a la suite de I'étude fonciére agricole,
fera I'objet d’'une convention spécifique entre la MEL et la Safer définissant les modalités
techniques, opérationnelles et financieres.

> Animation fonciére, accompagnement dans I'élaboration d’'une stratégie fonciére de
gestion du patrimoine

La MEL peut solliciter la Safer en vue de 'accompagner dans la définition d’'une stratégie de
gestion fonciére du patrimoine agricole. Cette mission fera l'objet d’'une convention
opérationnelle spécifigue entre la MEL et la Safer définissant les modalités techniques,
opérationnelles et financiéres, du méme type que celle du 20 septembre 2019 mise en ceuvre
sur le territoire de I'unité territoriale de Roubaix- Villeneuve d’Ascq (UTRV).
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La Safer peut également proposer ses services a la MEL pour I'élaboration de diagnostic
foncier agricole dans le cadre de démarches d’animations fonciéres de territoire ou de toute
autre étude plus ciblée. Elle peut également participer a la réalisation d’études d’'impacts
agricoles préalables a la définition des mesures de compensation collective, conformément
aux articles L 112-1-3 et L 112-1-19 du code rural et la péche maritime.

NB : Toute autre prestation dans le cadre de cette mission qui pourrait étre sollicitée par la MEL fera I'objet d’un
avenant a la convention spécifique, comme par exemple la prise de possession anticipée des terrains pour réaliser
les diagnostics archéologiques (état des lieux, indemnisations).

Article 3 - MODALITES FINANCIERES

3.1. — Accés a l'outil VIGIFONCIER

La MEL s’engage a verser a la Safer un forfait annuel de 7500 € Hors taxes (Sept mille cing
cent euros hors taxes) , soit 9 000 € TTC (neuf mille euros toutes taxes comprises), payable
annuellement a terme échu sur présentation de facture et pendant toute la durée de la
convention.

3.2. Constitution de réserves fonciéeres

> Financement des réserves foncieres

La constitution de réserves fonciéres prévue a l'article 2.2 s’opére par voie amiable ou par
préemption.

Lorsqu’une préemption avec révision de prix, effectuée par la Safer a la demande de la MEL,
débouche sur un retrait de vente par le propriétaire, une somme forfaitaire de 300 € H.T. (Trois
cent Euros Hors Taxes) sera facturée a la MEL.

Cette somme représente les frais occasionnés par l'instruction du dossier de préemption et sa
signification. Toute modification de cette rémunération fera I'objet d’'un avenant a la présente
convention.

La constitution de réserves foncieres doit permettre a la Safer :

e De profiter des opportunités de vente se présentant sur le marché foncier ;

o D’assurer le portage des opérations mises en réserve et validées par la MEL ;

o Déviter le recours a des financements extérieurs et le paiement de frais
supplémentaires.

Chaque proposition de mise en réserves est adressée par courrier a la MEL pour validation et
confirmation de son engagement a la préfinancer.

La MEL s’engage a proposer a l'ordre du jour du conseil le plus proche la délibération
correspondante a la somme due correspondant a la valeur d’attribution (prix de revient). Suite
a cette délibération, la MEL s’engage a payer le préfinancement dans un délai maximal de 45
jours.

Tout retard dans le reglement entraine une majoration prorata temporis des sommes restant
dues au taux d’intérét Iégal en vigueur.
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> Valeur d’attribution

La valeur d’attribution (prix de revient) des biens mis en réserve sera égale a la somme des
éléments suivants :

, exprimé dans I'acte d’acquisition par la Safer, auquel s’ajoutent,
le cas échéant, les indemnités versées a I'exploitant non propriétaire pour la libération des
lieux;

comprenant les frais d’actes notariés, géométres, cadastre, honoraires
d'expert ou d’agent immobilier, travaux d’aménagement, éventuellement les frais de
procédure ;

sur la base d’'un forfait de 1 200 € par acte d’acquisition et de
8,50 % (10% en cas de préemption) de I'élément Al;

. Dans la mesure ou les avances financiéres faites
par la MEL précédent les débours réalisés par la Safer, il n’y a pas lieu de compter les intéréts
financiers.

Dans le cas contraire, un intérét calculé sur la base du taux de 3,6% I'an, appliqué a A et B,
sera a la charge de la MEL entre la date d’acquisition de I'opération de mise en réserve et la
date de mise a disposition des fonds entre les mains de la Safer par la MEL.

Toute modification de ces barémes en vigueur fait I'objet d’'un avenant a la présente
convention.

Lorsqu’une partie des biens, ayant fait 'objet d’'une méme acquisition pour un prix unique par
la Safer, est attribuée, la valeur d’attribution comprend les mémes éléments que ceux visés ci-
dessus, calculés au prorata de la partie du prix principal d’acquisition affectée a chacune des
parcelles cédées.

Dans le cas d’échanges prévus, la valeur des biens abandonnés par la Safer est calculée,
selon le cas, comme une valeur d’attribution. La valeur en principal des biens regus est égale
a la valeur des biens abandonnés, augmentée ou diminuée de la soulte versée ou recue. Tout
échange est traité comme une double opération de « sortie » de réserve avec attribution, suivie
d’'une nouvelle mise en réserve.

> Sortie de réserve

La Safer peut & tout moment rétrocéder, ou échanger avec ou sans soulte, les terrains mis en
réserve. Avant d’y procéder, la Safer doit obtenir 'accord de la MEL.

La MEL peut aussi demander a la Safer de mettre en attribution tout ou partie des biens mis
en réserve au titre de la présente convention en fonction de 'avancement de ses projets.

Préalablement aux attributions, la Safer respectera ses obligations Iégales :

e Publicité légale ;
e Accord de ses Commissaires du Gouvernement.

! Sauf cas particulier, en accord entre les parties
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Les biens mis en réserve ont pour finalité d’étre attribués en priorité a des agriculteurs ou
propriétaires qui subissent des emprises liées a la réalisation des projets fonciers sur le
territoire de la MEL.

La Safer reste entierement maitresse de ses décisions de rétrocession dans le cadre de la
consultation habituelle de son Comité Technique et sous contréle de ses Commissaires du
Gouvernement et informera la MEL des décisions prises.

Le portage par la Safer des biens mis en réserve ne peut pas excéder une durée de 5 années,
sauf reconduction pour une méme durée, renouvelable 2 fois, en accord entre les parties.
Dans tous les cas, a partir de la 12°™® année de stockage, la Safer pourra de sa propre initiative
procéder a I'appel a candidature préalable a la rétrocession en prévenant la MEL six mois a
'avance.

> La « garantie de bonne fin »

La MEL garantit & la Safer le prix de revient global des biens mis en réserve, qu’elle soit
attributaire ou non des biens mis en réserve, et la bonne fin des opérations.

Lorsque des biens mis en réserve directement ou par voie d’échange seront attribués a la
MEL, cette attribution sera faite sans versement de prix en raison du préfinancement et sera
constatée par un acte de transfert de propriété. Les frais d’acquisition, le solde des charges
de gestion (sur présentation des piéces justificatives) et les éventuels frais de TVA? sont a la
charge de la MEL.

Cependant si le prix de revient est supérieur a I'évaluation faite par la Direction Immobiliére de
I'Etat, le solde entre le prix de revient et le prix d’attribution reste a la charge de la MEL pour
garantir la bonne fin des acquisitions. Il appartient alors a la Safer d’apporter toute justification
détaillée de ce prix de revient.

La Safer rembourse a la MEL dans un délai de 2 mois qui suit la signature de I'acte, une
somme correspondante au préfinancement de la MEL (total des éléments A a D).

Cependant, si en raison de la négociation, le prix d’attribution (ou valeur d’échange) est
inférieur au préfinancement, le remboursement sera limité a ce prix d’attribution (ou cette
valeur d’échange) et I'avance accordée par la MEL au titre de la mise en réserve sera
considérée comme soldée.

3.3. — Transmission locative

La rémunération de la Safer est établie de la fagon suivante : pour tout engagement de location
(promesse de bail) recueilli par la Safer, au profit d’'un exploitant agricole concerné par une
emprise fonciére, la MEL verse a la Safer, sur présentation d’une facture, un montant
équivalent a 150 € HT (cent cinquante euros hors taxes) par hectare faisant I'objet de la
promesse de bail.

* Selon la destination des terrains : application d’une TVA sur la marge ou sur le prix de vente
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Toute modification de cette rémunération fera I'objet d’'un avenant a la présente convention.

3.4. — Recherche de candidat

La rémunération de la Safer est établie de la facon suivante : pour tout engagement de
recherche de candidats conformément a I'article 2.4, la MEL verse a la Safer, sur présentation
d’une facture, un montant équivalent a 250 € HT (cent cinquante euros hors taxes) par hectare
faisant I'objet de la recherche d’'un candidat en vue de la remise en location, avec un minimum
de 800 € HT (huit-cent euros hors taxes) par mandat de recherche.

Toute modification de cette rémunération fera I'objet d’'un avenant a la présente convention.

Article 4 - OBLIGATION DES PARTIES

La MEL tient informée la Safer de ses projets d’intervention fonciére et transmettra a la Safer
tous éléments utiles a la réalisation de ses missions.

La Safer déclare avoir souscrit aux obligations définies a I'article R 141.2 du Code Rural et de
la PEche Maritime pour ses missions de concours technique aux Collectivités (engagement de
caution du Creédit Agricole Nord de France pour un montant de 30 000 € et assurance
responsabilité civile professionnelle auprés de GROUPAMA Nord — Est).

La Safer est chargée de mettre en ceuvre tous les moyens qui lui permettront de remplir ses
missions et notamment les moyens en personnel qualifié.

Article 5 = SUIVI ET EVALUATION DU PARTENARIAT

La MEL et la Safer décident de mettre en place un suivi de ce partenariat. Une réunion de
présentation du bilan de la convention (des actions conduites au titre de cette convention et
des conventions spécifiques) et des perspectives de nouvelles actions a initier pour répondre
aux attentes de la MEL dans le cadre de la mise en ceuvre de sa stratégie agricole et
alimentaire aura lieu au moins une fois par an en présence des signataires ou des
représentants des signataires de la convention ainsi que des thématiques abordées, La
réunion de présentation du bilan sera alternativement organisée par la Safer et la MEL.

La Safer et la MEL conviennent d’un calendrier de réunions techniques pour faire I'état
d’avancement des dossiers en cours.

Article 6 - DOMICILIATION BANCAIRE

Les réglements seront effectués par virement au compte bancaire de la Safer :

Compte IBAN : FR76 1670 6050 9250 9379 0501 812 BIC : AGRIFRPP 867 Agence de Lille -
Crédit Agricole Nord de France.
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Article 7 - DUREE

La présente convention prend effet pour une durée de cinqg années a compter du 9 juillet 2023,
aprés signature par les parties et visas des autorités de tutelle de la Safer et contrble de
légalité.

Au terme de ce délai de cing années, les parties conviennent de la suite a donner aux
opérations en cours. Elles décident a cet effet et d'un commun accord :

» Soit de reconduire la présente convention pour une nouvelle durée de 5 ans. Cette
reconduction se fera apres décision expresse du conseil de la métropole;

> Soit de cléturer les dossiers en rétrocédant les biens faisant I'objet du portage par la
Safer avec application éventuelle de la clause de « garantie de bonne fin ».

Dans tous les cas, la convention prend fin lorsque toutes les propriétés réservées auront été
rétrocédées par la Safer et que les comptes financiers seront apurés conformément aux
dispositions des présentes. Les opérations en cours devront étre menées a leur terme.

Article 8 - AVENANT

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’'un commun accord entre les parties, fait 'objet d’'un avenant. Celui-ci précisera les
éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remettre en
cause les principes généraux et I'objet de la convention définis a 'article 1°.

Article 9 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci peut étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre partie a
I'expiration d’'un délai d’'un mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

Article 10 - LITIGES

Toute difficulté d’application de la présente convention fera I'objet d’'un examen entre les
parties.

A l'occasion de toute contestation ou tout litige relatif a I'interprétation ou a I'application de la
présente convention, les parties s’engagent a rechercher un accord amiable.

Si un accord ne peut étre trouvé entre les parties, le litige sera porté devant la juridiction
compétente.
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Article 11 - COMPTABLE PUBLIC

Le comptable assignataire est Monsieur le Trésorier Principal de la MEL.

Article 12 — AUTRES OBLIGATIONS

La Safer communique sans délai a la MEL copie des déclarations de changements intervenus
dans I'administration ou dans la direction ainsi que tout acte portant modification des statuts.

La MEL se réserve le droit de demander, en tant que de besoin, 'accés a toute piéce
justificative de dépenses ou se rattachant a I'exécution de 'objet de la présente convention et
tout autre document dont la production serait jugée utile.

Fait & Lille, le (en 4 exemplaires originaux)
Pour le Président Pour la Safer Hauts-de-France
De la Métropole Européenne de Lille Le Président

Le Vice-Président a la Stratégie et
Action fonciére et patrimoniale
de la Métropole

Patrick GEENENS Sylvain VERSLUYS

Visas des autorités de tutelles de la Safer

Le Commissaire du gouvernement Le Commissaire du gouvernement
Agriculture Finances
Le Directeur Départemental La Directrice Départementale
de I'Agriculture, de I'Alimentation et des Finances Publiques
de la Forét
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Convention cadre d’intervention Fonciére 2023-2028

Métropole Européenne de Lille / Safer Hauts de France

ANNEXE N° 1 - BIENS MIS EN RESERVES FONCIERES (convention fonciere 2018-2023)

23-C-0204

Commune |Localisation Parcelles Superficie |Délibération Date
(Lieu-dit)

Baisieux La Frontiére ZD 39 48 860 | 11 B 0547 | 01/07/2011

Herlies La Fosse Najoie ZB 10 50482| 08B 0621 | 27/11/2008

Wauvrin Lomprez ZB 30 35910| 11 B 0618 | 01/07/2011
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Convention cadre d’intervention Fonciére 2023-2028
Métropole Européenne de Lille / Safer Hauts de France

ANNEXE N° 2 — LE DROIT DE PREEMPTION DE LA SAFER

Les Safer utilisent la préemption avec mesure, lui préférant la négociation amiable avec les
différents partenaires.

Elle ne concerne en moyenne que 10% du total des surfaces acquises par les Safer. En aucun
cas, la Safer ne peut exproprier ni obliger qui que ce soit a vendre ou a acheter.

Chaque année, 10 000 propriétaires vendent a I'amiable 80 000 hectares aux Safer.

Les motivations
Les pouvoirs publics ont accordé aux Safer la possibilité d'acquérir en priorité, dans certaines
conditions, les propriétés agricoles mises en vente.

La préemption s'exerce dans un cadre Iégal, avec une motivation précise, et requiert l'accord
des Commissaires de Gouvernement.

La préemption de la Safer est toujours didment motivée et a pour objet (art. L. 143 -2) :

1° L'installation, la réinstallation ou le maintien des agriculteurs ;

2° La consolidation d'exploitations afin de permettre a celles-ci d'atteindre une dimension
économique viable au regard des criteres du schéma directeur régional des exploitations
agricoles et I'amélioration de la répartition parcellaire des exploitations existantes, dans les
conditions prévues a l'article L. 331-2 ;

3° La préservation de I'équilibre des exploitations lorsqu'il est compromis par I'emprise de
travaux d'intérét public ;

4° La sauvegarde du caractéere familial de I'exploitation ;
5° La lutte contre la spéculation fonciere ;

6° La conservation d'exploitations viables existantes lorsqu'elle est compromise par la cession
séparée des terres et de batiments d'habitation ou d'exploitation ;

7° La mise en valeur et la protection de la forét ainsi que I'amélioration des structures sylvicoles
dans le cadre des conventions passées avec |'Etat ;

8° La protection de I'environnement, principalement par la mise en ceuvre de pratiques
agricoles adaptées, dans le cadre de stratégies définies par I'Etat, les collectivités territoriales
ou leurs établissements publics ou approuvées par ces personnes publiques en application du
présent code ou du code de I'environnement ;

9° Dans les conditions prévues par le chapitre Ill du titre IV du livre ler du code de l'urbanisme,
la protection et la mise en valeur des espaces agricoles et naturels périurbains.
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Le droit de préemption ne peut pas étre utilisé lors de transactions impliquant notamment :
- des cohéritiers, des proches parents ou des co-indivisaires du vendeur,
- un fermier ou un métayer exploitant le fonds depuis plus de trois ans,

- un agriculteur exproprié.

Les modalités d’exercice

Pour chaque transaction portant sur des biens agricoles, les notaires transmettent a la Safer
une notification ou Déclaration d'Intention d'Aliéner (D.I.A.) spécifiant la nature et la localisation
du bien, les noms et qualités de I'acquéreur et du vendeur, ainsi que le prix de vente. La Safer
dispose alors d'un délai de réponse de deux mois, qui peut étre réduit en cas de demande de
procédure accélérée acceptée par la Safer.

La Safer met alors en ceuvre un processus de consultation. Si elle envisage un aménagement
meilleur que celui prévu par le simple jeu du marché, elle peut instruire un dossier de
préemption auprés des Commissaires du gouvernement. Cette instruction ne peut se faire que
si la demande reléve d'un des objectifs énumérés et présente un intérét majeur.

Le Conseil d'Administration décide ensuite de la rétrocession ; les candidats non retenus, ainsi
gue l'acquéreur initial, sont informés par écrit de la motivation du choix de la Safer et de la
destination du bien.
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Convention cadre d’intervention Fonciére 2023-2028
Métropole Européenne de Lille / Safer Hauts de France

ANNEXE N° 3 - Modalités d’utilisation de données a caractére personnel, de droit
d’usage, de diffusion et de reproduction des données VIGIFONCIER - Conditions de
maintenance et d’évolution du portail Vigifoncier.

1/ PROPRIETE INTELLECTUELLE : DROITS SUR LES DONNEES ET ELEMENTS DU
SITE VIGIFONCIER (https://hautsdefrance.vigifoncier.fr)

Le site Internet Vigifoncier https://hautsdefrance.vigifoncier.fr est la propriété de la SAFER
Hauts de France, Société Anonyme au capital de 1 307 072 €, identifiée sous le numéro
SIREN 927 220 475 dont le siége social est a BOVES (80332) 10 Rue de I'lle Mystérieuse CS
30725 et le siege administratif a LILLE (59014), 21 bis rue Jeanne Maillotte. Tous les éléments
de ce site restent la propriété exclusive de la SAFER conformément au Code de la propriété
intellectuelle ou sont soumises a une licence d'utilisation ou d’exploitation qui n’est valable que
pour la SAFER.

Les données cartographiques portant la mention © IGN intégrées dans Vigifoncier sont la
propriété exclusive de l'Institut Géographique National. La licence concédée a la SAFER
n'‘entraine a son profit aucun transfert de propriété de ces données. L'utilisation de ces
données est strictement limitée a l'usage de la Communauté d’Agglomération dans le respect
de la présente convention.

Toute communication, méme partielle, des données a des tiers, a titre gratuit ou onéreux, sous
toute forme, par tout moyen et pour quelgue motif que ce soit, est soumise a I'accord exprées
préalable de I'lGN. Les données IGN ne doivent pas étre extraites du produit ou utilisées sur
un autre logiciel. La reproduction pour diffusion a des tiers ou la commercialisation des sorties
graphiques est interdite, sous quelque forme ou par quelque procédé que ce soit.

Toute représentation, reproduction ou exploitation intégrale ou partielle des informations
diffusées par le site Vigifoncier https://hautsdefrance.vigifoncier.fr, que ce soit a titre gratuit ou
onéreux, faite sans le consentement de la SAFER est interdite.

Conformément aux dispositions de la loi n° 98-536 du ler juillet 1998 portant transposition
dans le Code de la propriété intellectuelle de la directive 96/9 CE du 11 mars 1996 concernant
la protection juridique des bases de données, la SAFER est productrice et propriétaire de tout
ou partie des bases de données composant le site Internet Vigifoncier.

En ce qui concerne les droits vis-a-vis de ces informations, la MEL s’engage :
- a ne pas commercialiser ces données,
- a ne pas diffuser gratuitement ces données,

- a citer les sources sur 'ensemble des analyses se référant a ces données.
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En application de laloi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, relative a l'informatique, aux fichiers
et aux libertés, les sites du domaine vigifoncier.fr font 'objet d’une inscription au registre CNIL
tenu par la Fédération Nationale des SAFER pour le compte des SAFER.

Le site Internet cartographique Vigifoncier comporte des données a caractere personnel. En
tant que destinataire des données, la MEL s’engage a :

e Ne pas utiliser les documents, informations, fichiers informatiques et de maniére
générale toutes données a caractére personnel confiés par la SAFER a des fins autres
gue celles prévues pour les besoins de I'exécution de la prestation objet du contrat.

e Ne pas communiquer et céder les données a caractére personnel a d'autres personnes,
gu'il s'agisse de personnes privées ou publiques, physiques ou morales.

¢ Prendre toute mesure, notamment de sécurité matérielle pour assurer la conservation et
la confidentialité des données a caractére personnel transmises.

o Effectuer toutes les démarches auprés de la Commission nationale de l'informatique et
des libertés (CNIL) afin de se garantir le droit de collecter, d'utiliser et d'exploiter les
données a caractére personnel transmises par la SAFER.

https://hautsdefrance.vigifoncier.fr

Le site Internet Vigifoncier hitps://hautsdefrance.vigifoncier.fr est normalement accessible
24 h/24 h et 7 jours/7. En cas de force majeure, de difficultés informatiques, de difficultés liées
a la structure des réseaux de télécommunications ou difficultés techniques, ou pour des
raisons de maintenance, sans que cette liste ne soit exhaustive, l'accés a toute ou partie du
site pourra étre suspendu sur simple décision de la SAFER.

La durée de la suspension n’a aucune incidence sur la date d’échéance définie a I'article 7 de
la présente convention.

Le site Internet Vigifoncier https://hautsdefrance.vigifoncier.fr est susceptible de modification
et d'évolutions sans notification d'aucune sorte.
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 30 juin 2023

Nombre de membres en exercice : 188
Quorum minimum requis : 95
Date de la convocation a la réunion : 23 juin 2023

Président : DAMIEN CASTELAIN
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY)

Présents (162) :

M. ACHIBA (pouvoir a Mme CHANTELOUP jusqua 17H35), M. AGBEGNA, M. AL DANDACHI,
M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme AUBRY (jusqu’a 18H30), Mme BADERI, M. BAERT,
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BARISEAU, Mme BELGACEM, M.BERNARD, M. BEZIRARD,
M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M.BONNET, M.BORREWATER, M. BREHON,
Mme BRESSON (pouvoir & Mme BADERI jusqua 17H50), M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN,
Mme BRUN, M. BUISSE, M. BUYSSECHAERT, M. CADART, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE,
M. CAREMELLE, Mme CASIER, M. CASTELAIN, M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER,
M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON,Mme CHANTELOUP (pouvoir 8 Mme DEBOOSERE a partir
de 19h00), Mme COEVOET, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (& partir de 17h50), M. DAVID-
BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER (& partir de 17H35), Mme DEBOOSERE, M DEHAUT,
Mme DELACROIX, M. DELBAR (pouvoir a Mme MEZOUANE-RAHMI jusqu’a 18H30), M. DELANGHE (pouvoir
a Mme LINKENHELD & partir de 18h30), M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, Mme DEPREZ-
LEFEBVRE, M. DESLANDES (pouvoir & Mme GAUTIER & partir de 18h30), M. DESMET, M. DESMETTRE,
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, M. DUFOUR,
M. DURAND, Mme DURET, M. FITAMANT, M. FLINOIS, Mme FURNE, Mme GANTIEZ, M. GARCIN,
Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD, M. GHERBI, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD,
M. GONCE, Mme GOUBE, M.GRAS, M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH (pouvoir a
M. DENDIEVEL jusqu’a 19h00), M. HAYART, M. HOUSET, M. HUTCHINSON, Mme JANSSENS,
Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, M.LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric
LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, M. Dominique LEGRAND, M. Jean-Francois LEGRAND, M. LENFANT,
M. LEPRETRE, M LEWILLE, Mme LHERBIER, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. LOUZANI,
M. MAENHOUT, M. MANIER, M. MARCY, Mme MARIAGE-DESREUX, Mme MASSE, Mme MASSIET,
M. MASSON, M. MATHON, M. MAYOR, Mme MAZZOLINI, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI,
M. MINARD, Mme MOENECLAEY, M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX, M. MOUVEAU, Mme NIREL,
Mme OSSON (pouvoir a M. FITAMANT jusqu’a 18H40), Mme PARIS, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN,
M. PICK (jusqu’a 18H55), M. PILETTE, M. PLANCKE, M. PLUSS, Mme POLLET, Mme PONCHAUX,
M. POSMYK, M. Ludovic PROISY, M. Patrick PROISY, Mme RENGOT, M. RICHIR, Mme RODES,
M. ROLLAND (a partir de 18h00), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-COQUEMPOT, Mme SEDOU,
Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme SPILLEBOUT (pouvoir & Mme BRULANT-FORTIN a
partir de 19h00), Mme STANIEC-WAVRANT, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE, M. TURPIN,
M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, M.VICOT (pouvoir a M. CAREMELLE jusqu’a 18h40), Mme VOITURIEZ,
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS, Mme ZOUGGAGH.

Elus absents ayant donné pouvoir (26)

Mme BECUE (pouvoir a Mme DURET), M. BEHARELLE (pouvoir a Mme NIREL), M. BELABBES (pouvoir a
Mme TONNERRE), M. BONTE (pouvoir a M. LIENART), M. BOUCHE (pouvoir a Mme DOMRAULT-TANGUY),
M. BRAURE (pouvoir a M. BREHON), M. CHALAH (pouvoir a M. AMROUNI), M. CHARPENTIER (pouvoir a
Mme GOUBE), M. DARMANIN (pouvoir a M. VUYLSTEKER), M. DENOEUD (pouvoir a M. MAENHOUT),
M. DESBONNET (pouvoir 8 Mme MARIAGE), M. DESTAILLEUR (pouvoir a Mme JANSSENS), Mme DUCRET
(pouvoir a M. PLANCKE), M. DUCROCQ (pouvoir a M.PICK), M. ELEGEEST (pouvoir a Mme HALLYNCK),
M. GADAUT (pouvoir a M. BAERT), Mme GILME (pouvoir a M. DESMET), , Mme GIRARD (pouvoir a
M. MOLLE), , M. HEIREMANS (pouvoir & M. Joseph LEFEBVRE), Mme KHATIR (pouvoir & M. COSTEUR),
M. PASTOUR (pouvoir a M. GERARD), Mme PIERRE-RENARD (pouvoir 8 M. GEENENS), M. PLOUY (pouvoir
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a M. MATHON), M. PROKOPOWICZ (pouvoir & M. CATHELAIN), Mme SABE (pouvoir & Mme STANIEC-
WAVRANT), M. TAISNE (pouvoir & M DAVID-BROCHEN).

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.

Le secrétaire de séance Le Président de la
Métropole Européenne de Lille

Nicolas DETERPIGNY Damien CASTELAIN
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METROPOLE

EUROPEENNE DE LILLE

23-C-0205
Séance du vendredi 30 juin 2023
DeLIBERATION DU CONSEIL
LOOS -

ZAC EURASANTE - CESSION DU LOT B2 AU PROFIT DE LA SOCIETE TWIN
PROMOTION - MODIFICATION DE LA SURFACE DE PLANCHER CEDEE ET DU PRIX

Le parc Eurasanté est un site d'excellence de la recherche et de l'industrie de santé
publique et privée. D'une superficie de 300 hectares au plein cceur de I'Europe, il est
labellisé site d'excellence de la Métropole européenne de Lille (MEL).

La MEL est propriétaire des lots de la ZAC restant a commercialiser. C'est dans ce
cadre qu'a été décidée la cession du lot B2 au profit de la société Twin Promotion,
par délibération n° 21-C-0383 du Conseil métropolitain du 28 juin 2021.

l. Rappel du contexte

La cession concerne le lot B2, situé entre la rue Ambroise Paré, la rue du Professeur
Jules Driessens et l'avenue Eugene Avinée, moyennant le prix de 215 € HT/m?2 de
surface de plancher. Le terrain est constitué des parcelles cadastrées section AZ
n° 186, 188, 190, 214 et 216 a Loos.

Le projet de la société Twin Promotion est d'y réaliser un appart'hdtel et un parking
silo de 295 places de stationnement. Ladite société est également partenaire du GIE
Eurasanté, qui souhaite implanter sur le méme terrain le HUB d'Eurasanté, lieu
accessible a tous les publics de la filiere santé régionale.

L'ensemble de l'opération de construction hors parking sur ce terrain représentait, au
moment de la délibération du 28 juin 2021, une surface de plancher de 7 700 m?, soit
4 000 m2 pour le projet d'appart'h6tel et 3 700 m2 pour le projet du HUB.

Le prix de cession s'élevait ainsi a 1 655 500 € HT pour 7 700 m2 de surface de
plancher.

Il Objet de la délibération

Dans le cadre de ce projet, les demandes de permis de construire déposées ont
finalement porté sur des surfaces de plancher de 4 630 m2 pour le projet
d'appart'h6tel et de 3 560 m2 pour le projet du HUB. Les permis ont été délivrés et
autorisent une surface de plancher totale de 8 190 mz2, soit une différence de 490 m2
en plus de ce qui avait été acté dans la délibération du 28 juin 2021.

Cette différence a porté le prix total a 1 760 850 € HT au lieu de 1 655 500 € HT. Un
acte de vente a été signé le 23 mars 2023 sur la base de ce prix.

(99139) / lundi 3 juillet 2023 & 09:33 1/2
PLANIFICATION, AMENAGEMENT ET HABITAT - STRATEGIE ET OPERATIONS FONCIERES -ACTION FONCIERE
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Par conséquent, la commission principale Aménagement, Habitat, Politique de la
ville, Foncier, Urba., GDV consultée, le Conseil de la Métropole décide :

1) de modifier la délibération n°® 21-C-0383 du Conseil métropolitain du 28 juin
2021 pour prendre acte du prix de vente du lot B2 de la ZAC Eurasante,
constitué des parcelles nouvellement cadastrées section AZ n° 254 a 265 a
Loos, au profit de la société Immopale Promotion, qui s'est substituée a la
société Twin Promotion, moyennant le prix de 215 € HT/m2 de surface de
plancher, au regard du rapport établi par la Direction immobiliére de I'Etat, soit
un prix total de 1 760 850 € HT pour 8 190 m2 de surface de plancher ;

2) dimputer les recettes d'un montant de 1760850 € HT aux crédits
partiellement inscrits au budget annexe Activités immobilieres et économiques
en section investissement.

Résultat du vote : ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

M. Alexandre GARCIN n'ayant pas pris part au débat ni au vote.

(99139) / lundi 3 juillet 2023 & 09:33 2/2
PLANIFICATION, AMENAGEMENT ET HABITAT - STRATEGIE ET OPERATIONS FONCIERES -ACTION FONCIERE
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 30 juin 2023

Nombre de membres en exercice : 188
Quorum minimum requis : 95
Date de la convocation a la réunion : 23 juin 2023

Président : DAMIEN CASTELAIN
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY)

Présents (162) :

M. ACHIBA (pouvoir a Mme CHANTELOUP jusqua 17H35), M. AGBEGNA, M. AL DANDACHI,
M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme AUBRY (jusqu’a 18H30), Mme BADERI, M. BAERT,
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BARISEAU, Mme BELGACEM, M.BERNARD, M. BEZIRARD,
M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M.BONNET, M.BORREWATER, M. BREHON,
Mme BRESSON (pouvoir & Mme BADERI jusqua 17H50), M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN,
Mme BRUN, M. BUISSE, M. BUYSSECHAERT, M. CADART, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE,
M. CAREMELLE, Mme CASIER, M. CASTELAIN, M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER,
M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON,Mme CHANTELOUP (pouvoir 8 Mme DEBOOSERE a partir
de 19h00), Mme COEVOET, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (& partir de 17h50), M. DAVID-
BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER (& partir de 17H35), Mme DEBOOSERE, M DEHAUT,
Mme DELACROIX, M. DELBAR (pouvoir a Mme MEZOUANE-RAHMI jusqu’a 18H30), M. DELANGHE (pouvoir
a Mme LINKENHELD & partir de 18h30), M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, Mme DEPREZ-
LEFEBVRE, M. DESLANDES (pouvoir & Mme GAUTIER & partir de 18h30), M. DESMET, M. DESMETTRE,
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, M. DUFOUR,
M. DURAND, Mme DURET, M. FITAMANT, M. FLINOIS, Mme FURNE, Mme GANTIEZ, M. GARCIN,
Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD, M. GHERBI, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD,
M. GONCE, Mme GOUBE, M.GRAS, M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH (pouvoir a
M. DENDIEVEL jusqu’a 19h00), M. HAYART, M. HOUSET, M. HUTCHINSON, Mme JANSSENS,
Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, M.LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric
LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, M. Dominique LEGRAND, M. Jean-Francois LEGRAND, M. LENFANT,
M. LEPRETRE, M LEWILLE, Mme LHERBIER, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. LOUZANI,
M. MAENHOUT, M. MANIER, M. MARCY, Mme MARIAGE-DESREUX, Mme MASSE, Mme MASSIET,
M. MASSON, M. MATHON, M. MAYOR, Mme MAZZOLINI, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI,
M. MINARD, Mme MOENECLAEY, M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX, M. MOUVEAU, Mme NIREL,
Mme OSSON (pouvoir a M. FITAMANT jusqu’a 18H40), Mme PARIS, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN,
M. PICK (jusqu’a 18H55), M. PILETTE, M. PLANCKE, M. PLUSS, Mme POLLET, Mme PONCHAUX,
M. POSMYK, M. Ludovic PROISY, M. Patrick PROISY, Mme RENGOT, M. RICHIR, Mme RODES,
M. ROLLAND (a partir de 18h00), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-COQUEMPOT, Mme SEDOU,
Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme SPILLEBOUT (pouvoir & Mme BRULANT-FORTIN a
partir de 19h00), Mme STANIEC-WAVRANT, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE, M. TURPIN,
M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, M.VICOT (pouvoir a M. CAREMELLE jusqu’a 18h40), Mme VOITURIEZ,
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS, Mme ZOUGGAGH.

Elus absents ayant donné pouvoir (26)

Mme BECUE (pouvoir a Mme DURET), M. BEHARELLE (pouvoir a Mme NIREL), M. BELABBES (pouvoir a
Mme TONNERRE), M. BONTE (pouvoir a M. LIENART), M. BOUCHE (pouvoir a Mme DOMRAULT-TANGUY),
M. BRAURE (pouvoir a M. BREHON), M. CHALAH (pouvoir a M. AMROUNI), M. CHARPENTIER (pouvoir a
Mme GOUBE), M. DARMANIN (pouvoir a M. VUYLSTEKER), M. DENOEUD (pouvoir a M. MAENHOUT),
M. DESBONNET (pouvoir 8 Mme MARIAGE), M. DESTAILLEUR (pouvoir a Mme JANSSENS), Mme DUCRET
(pouvoir a M. PLANCKE), M. DUCROCQ (pouvoir a M.PICK), M. ELEGEEST (pouvoir a Mme HALLYNCK),
M. GADAUT (pouvoir a M. BAERT), Mme GILME (pouvoir a M. DESMET), , Mme GIRARD (pouvoir a
M. MOLLE), , M. HEIREMANS (pouvoir & M. Joseph LEFEBVRE), Mme KHATIR (pouvoir & M. COSTEUR),
M. PASTOUR (pouvoir a M. GERARD), Mme PIERRE-RENARD (pouvoir 8 M. GEENENS), M. PLOUY (pouvoir
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a M. MATHON), M. PROKOPOWICZ (pouvoir & M. CATHELAIN), Mme SABE (pouvoir & Mme STANIEC-
WAVRANT), M. TAISNE (pouvoir & M DAVID-BROCHEN).

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.

Le secrétaire de séance Le Président de la
Métropole Européenne de Lille

Nicolas DETERPIGNY Damien CASTELAIN
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23-C-0206
Séance du vendredi 30 juin 2023

DELIBERATION DU CONSEIL
TOURCOING -

73 RUE DU CAIRE - CHANGEMENT D'AFFECTATION D'UN IMMEUBLE PREEMPTE

l. Rappel du contexte

La Métropole européenne de Lille (MEL) s'est rendue propriétaire, par voie de
préemption, d'une propriété sise 73 rue du Caire a Tourcoing, cadastrée section BV
n° 332 pour 32 m2, acquise dans le cadre d'une réserve d'infrastructure n° 15 pour la
création d'espaces publics, opération "mail planté du Virolois".

Cette réserve d'infrastructure a été levée au plan local d'urbanisme, cet immeuble n'a
pas été affecté pour le projet auquel il a été préempté et sa revente est aujourd’hui
envisageée.

L'acte notarié a été régularisé les 18 avril et 4 mai 2006 en I'étude de Maitre Jérébme
Lesage, notaire a La Madeleine.

Cet immeuble était compris dans un périmetre d'opérations répondant aux objets
définis a l'article L. 210-1 du code de l'urbanisme.

Il. Objet de la délibération

Cet immeuble n'a pas été affecté au projet pour lequel il a été préempté. Sa revente
est désormais envisagée par le biais d'une cession avec charges, aujourd'hui
attribuée au groupe Edouard Denis, pour un projet de logements incluant d'autres
immeubles adjacents appartenant a la MEL, ainsi que le site Flippo, sis 70 rue du
Touquet & Tourcoing, appartenant & I'Etablissement public foncier Hauts-de-France.
Conformément a larticle L.213-11 du code de l'urbanisme, tout changement
d'affectation d'un bien acquis par I'exercice du droit de préemption, dans la limite des
objets prévus a l'article L. 210-1 du méme code, doit faire I'objet d'une décision par
I'organe délibérant.

Il convient par conséquent de valider le changement d'affectation de I'immeuble.
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Par conséquent, la commission principale Aménagement, Habitat, Politique de la
ville, Foncier, Urba., GDV consultée, le Conseil de la Métropole décide :

1) d'entériner le changement d'affectation de I'immeuble préempté sis 73 rue du
Caire a Tourcoing, cadastré section BV n° 332 pour 32 m?, afin de permettre
sa cession avec charges aujourd'hui attribuée au groupe Edouard Denis dans
le cadre d'un projet de logements relevant de la politique locale de I'habitat.

Résultat du vote : ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

M. Alexandre GARCIN n'ayant pas pris part au débat ni au vote.
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 30 juin 2023

Nombre de membres en exercice : 188
Quorum minimum requis : 95
Date de la convocation a la réunion : 23 juin 2023

Président : DAMIEN CASTELAIN
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY)

Présents (162) :

M. ACHIBA (pouvoir a Mme CHANTELOUP jusqua 17H35), M. AGBEGNA, M. AL DANDACHI,
M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme AUBRY (jusqu’a 18H30), Mme BADERI, M. BAERT,
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BARISEAU, Mme BELGACEM, M.BERNARD, M. BEZIRARD,
M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M.BONNET, M.BORREWATER, M. BREHON,
Mme BRESSON (pouvoir & Mme BADERI jusqua 17H50), M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN,
Mme BRUN, M. BUISSE, M. BUYSSECHAERT, M. CADART, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE,
M. CAREMELLE, Mme CASIER, M. CASTELAIN, M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER,
M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON,Mme CHANTELOUP (pouvoir 8 Mme DEBOOSERE a partir
de 19h00), Mme COEVOET, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (& partir de 17h50), M. DAVID-
BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER (& partir de 17H35), Mme DEBOOSERE, M DEHAUT,
Mme DELACROIX, M. DELBAR (pouvoir a Mme MEZOUANE-RAHMI jusqu’a 18H30), M. DELANGHE (pouvoir
a Mme LINKENHELD & partir de 18h30), M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, Mme DEPREZ-
LEFEBVRE, M. DESLANDES (pouvoir & Mme GAUTIER & partir de 18h30), M. DESMET, M. DESMETTRE,
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, M. DUFOUR,
M. DURAND, Mme DURET, M. FITAMANT, M. FLINOIS, Mme FURNE, Mme GANTIEZ, M. GARCIN,
Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD, M. GHERBI, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD,
M. GONCE, Mme GOUBE, M.GRAS, M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH (pouvoir a
M. DENDIEVEL jusqu’a 19h00), M. HAYART, M. HOUSET, M. HUTCHINSON, Mme JANSSENS,
Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, M.LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric
LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, M. Dominique LEGRAND, M. Jean-Francois LEGRAND, M. LENFANT,
M. LEPRETRE, M LEWILLE, Mme LHERBIER, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. LOUZANI,
M. MAENHOUT, M. MANIER, M. MARCY, Mme MARIAGE-DESREUX, Mme MASSE, Mme MASSIET,
M. MASSON, M. MATHON, M. MAYOR, Mme MAZZOLINI, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI,
M. MINARD, Mme MOENECLAEY, M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX, M. MOUVEAU, Mme NIREL,
Mme OSSON (pouvoir a M. FITAMANT jusqu’a 18H40), Mme PARIS, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN,
M. PICK (jusqu’a 18H55), M. PILETTE, M. PLANCKE, M. PLUSS, Mme POLLET, Mme PONCHAUX,
M. POSMYK, M. Ludovic PROISY, M. Patrick PROISY, Mme RENGOT, M. RICHIR, Mme RODES,
M. ROLLAND (a partir de 18h00), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-COQUEMPOT, Mme SEDOU,
Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme SPILLEBOUT (pouvoir & Mme BRULANT-FORTIN a
partir de 19h00), Mme STANIEC-WAVRANT, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE, M. TURPIN,
M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, M.VICOT (pouvoir a M. CAREMELLE jusqu’a 18h40), Mme VOITURIEZ,
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS, Mme ZOUGGAGH.

Elus absents ayant donné pouvoir (26)

Mme BECUE (pouvoir a Mme DURET), M. BEHARELLE (pouvoir a Mme NIREL), M. BELABBES (pouvoir a
Mme TONNERRE), M. BONTE (pouvoir a M. LIENART), M. BOUCHE (pouvoir a Mme DOMRAULT-TANGUY),
M. BRAURE (pouvoir a M. BREHON), M. CHALAH (pouvoir a M. AMROUNI), M. CHARPENTIER (pouvoir a
Mme GOUBE), M. DARMANIN (pouvoir a M. VUYLSTEKER), M. DENOEUD (pouvoir a M. MAENHOUT),
M. DESBONNET (pouvoir 8 Mme MARIAGE), M. DESTAILLEUR (pouvoir a Mme JANSSENS), Mme DUCRET
(pouvoir a M. PLANCKE), M. DUCROCQ (pouvoir a M.PICK), M. ELEGEEST (pouvoir a Mme HALLYNCK),
M. GADAUT (pouvoir a M. BAERT), Mme GILME (pouvoir a M. DESMET), , Mme GIRARD (pouvoir a
M. MOLLE), , M. HEIREMANS (pouvoir & M. Joseph LEFEBVRE), Mme KHATIR (pouvoir & M. COSTEUR),
M. PASTOUR (pouvoir a M. GERARD), Mme PIERRE-RENARD (pouvoir 8 M. GEENENS), M. PLOUY (pouvoir
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a M. MATHON), M. PROKOPOWICZ (pouvoir & M. CATHELAIN), Mme SABE (pouvoir & Mme STANIEC-
WAVRANT), M. TAISNE (pouvoir & M DAVID-BROCHEN).

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.

Le secrétaire de séance Le Président de la
Métropole Européenne de Lille

Nicolas DETERPIGNY Damien CASTELAIN
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23-C-0207
Séance du vendredi 30 juin 2023

DELIBERATION DU CONSEIL
TOURCOING -

QUARTIER DU VIROLOIS COTONNIERE - PARCELLES BC N° 60P, 62P ET 365 -
CESSION AU PROFIT DE COGEDIM HAUTS-DE-FRANCE

Le site de la Cotonniere, foncier métropolitain, fait partie du quartier du Virolois a
Tourcoing au sein duquel une politique active de reconquéte des friches a été lancée
notamment avec l'aide de I'Etablissement public foncier (EPF) Hauts-de-France sur
les sites CIUCH et FLIPPO.

l. Rappel du contexte

La Métropole européenne de Lille (MEL) est propriétaire du site de la Cotonniere a
Tourcoing composée des parcelles cadastrées BC n° 60, 61, 62 et 365 pour
19 557 mz2.

La MEL s'est portée acquéreur successivement des parcelles BC n° 60 et 61 par
acte dressé les 30 juin et 21 juillet 1997 par Maitre Edouard Bauwin, notaire a
Tourcoing, puis de la parcelle BC n° 62 par acte administratif dressé le 9 novembre
2004 par M. le Directeur de I'EPF et de la parcelle BC n° 365 par acte dressé les 27
et 29 février 2012 par Maitre Pierre-Yves Huet, notaire a Tourcoing.

La société COGEDIM Hauts-de-France développe sur le foncier adjacent un projet
de 73 logements en accession libre pour une surface de plancher de 5 374 mz.

Dans la continuité de cette opération, la société COGEDIM Hauts-de-France
souhaite se porter acquéreur d'une partie des parcelles cadastrées B n° 60 pour
partie, n° 62 pour partie et n° 365, pour une superficie d'environ 5 500 m2, afin d'y
réaliser une opération de 64 logements en accession libre pour une surface de
4 018 m2 de surface de plancher.

Le reste du site de la Cotonniere et la tour située sur ce terrain seront mis a
disposition de la Ville et intégrés au projet de parc urbain qu'elle souhaite
développer. La MEL assurera une mise en sécurité de la tour a cette fin.

La Ville de Tourcoing a émis un avis favorable a cette cession.

Il. Objet de la délibération

La cession portera sur une emprise d'environ 5 500 m?, sous réserve d'arpentage,
issue des parcelles cadastrées BC n° 60 pour partie, n® 62 pour partie et n° 365. Les
frais de géomeétre et démarches associées sont a la charge de l'acquéreur.

(100197) / lundi 3 juillet 2023 & 09:34 1/3
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Un accord sur le prix de vente a été trouvé a hauteur de 226 € HT/m2 de surface de
plancher, conformément aux avis du 8 mars 2023 de la Direction de I'immobilier de
I'Etat.

Le prix de vente s'éléve donc a 908 068 € HT pour une surface de plancher de
4 018 m?, sur une surface de terrain d'environ 5 500 m2 qui sera a confirmer par
document d'arpentage.

Une promesse synallagmatique de vente d'une durée de 12 mois, renouvelable une
fois pour la méme durée, sera également conclue avant le 30 septembre 2023 et
sera soumise aux conditions suspensives ordinaires et celles particuliéres suivantes :

e obtention d'un permis de construire purgé de tout recours et de tout retrait ;

e absence de désordres et de pollutions dans les sols et les sous-sols ;

e précommercialisation a hauteur de 50 % sur le programme de 64 logements.

En cas de réalisation de surfaces de plancher supplémentaires, un complément de
prix sera verseé par I'acquéreur pour un montant 226 € HT/m? de surface de plancher.

Enfin, I'acte comportera une clause résolutoire qui fera retour du bien au profit de la
MEL, aux conditions de la présente vente et aux frais exclusifs du présent acquéreur,
au cas ou le projet sus-énoncé ne serait pas réalisé ou abandonné dans les 4 ans
qui suivent la régularisation de la vente. Cette condition résolutoire s'éteindra dés
régularisation du premier acte de revente en VEFA.

Par conséquent, la commission principale Aménagement, Habitat, Politique de la
ville, Foncier, Urba., GDV consultée, le Conseil de la Métropole décide :

1) d'autoriser la cession des parcelles cadastrées BC n° 60 pour partie, n° 62
pour partie et n° 365 a Tourcoing, d'une contenance d'environ 5500 m?2 a
confirmer par document d'arpentage, en I'état libre d'occupation, au profit de la
société COGEDIM Hauts-de-France ou de toute entité spécialement

constituée et a laquelle elle se substituerait dans le cadre de cette cession.

Cette cession s'opérera au prix de 226 € HT/m? de surface de plancher, soit
un montant total de cession de 908 068 € HT, pour une surface de plancher
de 4 018 m?, I'ensemble des frais inhérents a la vente étant a la charge de
l'acquéreur ;

2) d'autoriser la conclusion d'une promesse synallagmatique de vente d'une
durée de 12 mois, renouvelable une fois pour la méme durée, avant le
30 septembre 2023, soumise aux conditions suspensives ordinaires et celles
particulieres précitées, ainsi que l'inscription a l'acte d'une clause résolutoire
qui fera retour du bien au profit de la MEL, aux conditions de la présente vente
et aux frais exclusifs du présent acquéreur, au cas ou le projet sus-énonce ne
serait pas réalisé ou abandonné dans les 4 ans qui suivent la régularisation de
la vente ;
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3) d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué a signer tout
acte et document a intervenir dans le cadre de cette cession, étant entendu
que :

- la vente devra intervenir au plus tard le 30 septembre 2024, date au-dela de
laquelle la présente cession sera considérée comme nulle et non avenue, sauf
a ce que ce délai soit renouvelé une fois pour la méme durée ;

- la vente interviendra suivant les conditions ci-dessus exposeées ;

- en cas de réalisation de surfaces de plancher supplémentaires, un
complément de prix sera versé par l'acquéreur pour un montant 226 € HT/m2
de surface de plancher ;

- le transfert de propriété interviendra le jour de la signature de l'acte
authentigue de vente dressé par notaire ;

- tous les frais inhérents a la vente demeurent a la charge de l'acquéreur ;

4) d'imputer les recettes d'un montant de 908 068 € HT aux crédits a inscrire
au budget général en section investissement.

Résultat du vote : ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

M. Alexandre GARCIN n'ayant pas pris part au débat ni au vote.
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 30 juin 2023

Nombre de membres en exercice : 188
Quorum minimum requis : 95
Date de la convocation a la réunion : 23 juin 2023

Président : DAMIEN CASTELAIN
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY)

Présents (162) :

M. ACHIBA (pouvoir a Mme CHANTELOUP jusqua 17H35), M. AGBEGNA, M. AL DANDACHI,
M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme AUBRY (jusqu’a 18H30), Mme BADERI, M. BAERT,
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BARISEAU, Mme BELGACEM, M.BERNARD, M. BEZIRARD,
M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M.BONNET, M.BORREWATER, M. BREHON,
Mme BRESSON (pouvoir & Mme BADERI jusqua 17H50), M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN,
Mme BRUN, M. BUISSE, M. BUYSSECHAERT, M. CADART, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE,
M. CAREMELLE, Mme CASIER, M. CASTELAIN, M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER,
M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON,Mme CHANTELOUP (pouvoir 8 Mme DEBOOSERE a partir
de 19h00), Mme COEVOET, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (& partir de 17h50), M. DAVID-
BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER (& partir de 17H35), Mme DEBOOSERE, M DEHAUT,
Mme DELACROIX, M. DELBAR (pouvoir a Mme MEZOUANE-RAHMI jusqu’a 18H30), M. DELANGHE (pouvoir
a Mme LINKENHELD & partir de 18h30), M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, Mme DEPREZ-
LEFEBVRE, M. DESLANDES (pouvoir & Mme GAUTIER & partir de 18h30), M. DESMET, M. DESMETTRE,
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, M. DUFOUR,
M. DURAND, Mme DURET, M. FITAMANT, M. FLINOIS, Mme FURNE, Mme GANTIEZ, M. GARCIN,
Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD, M. GHERBI, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD,
M. GONCE, Mme GOUBE, M.GRAS, M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH (pouvoir a
M. DENDIEVEL jusqu’a 19h00), M. HAYART, M. HOUSET, M. HUTCHINSON, Mme JANSSENS,
Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, M.LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric
LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, M. Dominique LEGRAND, M. Jean-Francois LEGRAND, M. LENFANT,
M. LEPRETRE, M LEWILLE, Mme LHERBIER, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. LOUZANI,
M. MAENHOUT, M. MANIER, M. MARCY, Mme MARIAGE-DESREUX, Mme MASSE, Mme MASSIET,
M. MASSON, M. MATHON, M. MAYOR, Mme MAZZOLINI, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI,
M. MINARD, Mme MOENECLAEY, M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX, M. MOUVEAU, Mme NIREL,
Mme OSSON (pouvoir a M. FITAMANT jusqu’a 18H40), Mme PARIS, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN,
M. PICK (jusqu’a 18H55), M. PILETTE, M. PLANCKE, M. PLUSS, Mme POLLET, Mme PONCHAUX,
M. POSMYK, M. Ludovic PROISY, M. Patrick PROISY, Mme RENGOT, M. RICHIR, Mme RODES,
M. ROLLAND (a partir de 18h00), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-COQUEMPOT, Mme SEDOU,
Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme SPILLEBOUT (pouvoir & Mme BRULANT-FORTIN a
partir de 19h00), Mme STANIEC-WAVRANT, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE, M. TURPIN,
M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, M.VICOT (pouvoir a M. CAREMELLE jusqu’a 18h40), Mme VOITURIEZ,
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS, Mme ZOUGGAGH.

Elus absents ayant donné pouvoir (26)

Mme BECUE (pouvoir a Mme DURET), M. BEHARELLE (pouvoir a Mme NIREL), M. BELABBES (pouvoir a
Mme TONNERRE), M. BONTE (pouvoir a M. LIENART), M. BOUCHE (pouvoir a Mme DOMRAULT-TANGUY),
M. BRAURE (pouvoir a M. BREHON), M. CHALAH (pouvoir a M. AMROUNI), M. CHARPENTIER (pouvoir a
Mme GOUBE), M. DARMANIN (pouvoir a M. VUYLSTEKER), M. DENOEUD (pouvoir a M. MAENHOUT),
M. DESBONNET (pouvoir 8 Mme MARIAGE), M. DESTAILLEUR (pouvoir a Mme JANSSENS), Mme DUCRET
(pouvoir a M. PLANCKE), M. DUCROCQ (pouvoir a M.PICK), M. ELEGEEST (pouvoir a Mme HALLYNCK),
M. GADAUT (pouvoir a M. BAERT), Mme GILME (pouvoir a M. DESMET), , Mme GIRARD (pouvoir a
M. MOLLE), , M. HEIREMANS (pouvoir & M. Joseph LEFEBVRE), Mme KHATIR (pouvoir & M. COSTEUR),
M. PASTOUR (pouvoir a M. GERARD), Mme PIERRE-RENARD (pouvoir 8 M. GEENENS), M. PLOUY (pouvoir
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a M. MATHON), M. PROKOPOWICZ (pouvoir & M. CATHELAIN), Mme SABE (pouvoir & Mme STANIEC-
WAVRANT), M. TAISNE (pouvoir & M DAVID-BROCHEN).

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.

Le secrétaire de séance Le Président de la
Métropole Européenne de Lille

Nicolas DETERPIGNY Damien CASTELAIN

49/406



23-C-0208

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur

Pour rendu exécutoire ID : 059-200093201-20230630-Imc100000101111-DE

Acte certifié exécutoire
el hoap b Envoi préfecture le 03/07/2023
our le Président 73 ,
Le Vice-président dél#gus AE Retour préfecture le 03/07/2023
; Publié le 03/07/2023

L Alain BE

23-C-0208

Séance du vendredi 30 juin 2023
DeLIBERATION DU CONSEIL
RONCQ -

BOULEVARD DE L'EUROMETROPOLE - CESSION DE TERRAIN AU PROFIT DES
SOCIETES INNOVAXE ET GOSTO

La Métropole européenne de Lille (MEL) est propriétaire de parcelles de terrain
situées au lieudit le Petit Roubaix a Roncq, formant, avec des parcelles voisines
appartenant a la commune, une unité fonciére d'une surface cadastrale de
132 403 m? situées le long du boulevard de I'Eurométropole dans la continuité du
parc d'activités Pierre Mauroy.

Une consultation conjointe a été lancée en collaboration avec la Ville de Roncq pour
la mise en vente de I'ensemble de ce tenement foncier en vue de la réalisation d'une
zone dédiée a l'accueil d'activités économiques.

l. Rappel du contexte

La MEL a acquis a I'amiable, en 2016 et 2017, les parcelles cadastrées section AD
23, 127, 130, 139 et AH 382, situées au lieudit le Petit Roubaix a Roncq, suivant les
délibérations du Conseil n° 15C 0943 du 16 octobre 2015 et n° 16 C 0706 du
14 octobre 2016, dans le cadre des 1000 hectares économiques et du parc
d'activités Pierre Mauroy. Ces parcelles représentent une surface cadastrale totale
de 69 138 m2.

La commune est, quant a elle, propriétaire des parcelles contiglies AD 21, 128, 131,
132 et 135 pour une surface cadastrale totale de 63 265 mz.

La mise en vente de ce tenement foncier, constitué des propriétés métropolitaines et
communales, a fait I'objet d'une consultation qui a été lancée le 24 mai 2022 sur la
base d'un cahier des charges établi en collaboration avec la commune de Roncq en
vue de la réalisation d'une zone dédiée a l'accueil d'activités économiques. En effet,
ce foncier rare, compte tenu de ses caractéristiques (foncier de grande taille et d'un
seul tenant bénéficiant d'une excellente accessibilité), représente une opportunité de
répondre aux besoins immobiliers d'entreprises a forte valeur ajoutée et créatrices
d'emplois.

A lissue de l'analyse technique des six propositions d'acquisition remises dans ce
cadre et au terme de la procédure, un jury composé d'élus représentant la MEL et la
ville ont retenu I'équipe constituée par les sociétés Innovaxe et Gosto, laquelle porte
un projet de réalisation de batiments d'une surface de plancher de 65 720 m2, dédiés
aux sieges sociaux desdites entreprises et a des ateliers et batiments de bureaux, de
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conditionnement et stockage, permettant également l'implantation de quatre autres
entreprises.

Il. Objet de la délibération

Les parcelles métropolitaines cadastrées AD 23, 127, 130, 139 et AH 382 sont
vendues en |'état et libres d'occupation.

Suivant l'avis de la Direction de l'immobilier de I'Etat en date du 6 avril 2023, la valeur
du terrain a été estimée a 23 €/m>2.

Le candidat constitué par les sociétés Innovaxe et Gosto a proposé le prix de
70 €/m? de terrain pour faire I'acquisition du site.

La vente sera |également constituée a la signature d'un acte authentique de vente,
qui sera précédé d'une promesse synallagmatique de vente précisant une date butoir
de réitération.

Ladite promesse, conformément au cahier des charges de la consultation, sera
soumise aux seules conditions suspensives suivantes :

e obtention d'une autorisation d'urbanisme utile au projet remis dans le cadre de
la présente consultation, purgée de tout recours (avec obligation de déposer
la demande d'autorisation dans un délai déterminé) ;

e conditions usuelles en matiére de cession immobiliére (situation hypothécaire
apurée au moment de la vente et renonciation par la collectivité a son droit de
préemption).

La promesse de vente donnera lieu au versement, en la comptabilité du notaire, d'un
acompte de 5% du prix de vente dans les trois mois de sa sighature ou a la
fourniture d'une garantie a premiére demande.

En cas de recours contre l'autorisation d'urbanisme dans les délais légaux :

e soit l'acquéreur fait son affaire personnelle desdits recours et la condition
suspensive relative a l'obtention définitive de l'autorisation d'urbanisme est
réputée réalisée ;

e soit la date de réalisation des conditions suspensives est reportée de trois
mois afin de permettre a lI'acquéreur de négocier les conditions d'abandon de
ce recours.

A lissue de ce délai, et si malgré les diligences actives de l'acquéreur, le recours
était toujours pendant, les parties se concerteront afin de déposer, si nécessaire, une
demande d'autorisation d'urbanisme modificative aprés avoir, au vu des motifs ayant
conduit soit au retrait de la demande initiale soit au recours a l'encontre de
l'autorisation délivrée, apporté a son projet toute modification, tout complément et
toutes solutions a permettre l'obtention d'une décision favorable. Dans cette

hypothése, la condition suspensive d'obtention de I'autorisation d'urbanisme
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définitive devra étre réalisée au plus tard un an a compter de la date de réalisation
des conditions suspensives initialement convenue dans la promesse.

La MEL sera libérée de son engagement si I'acte n'était pas régularisé dans ce délai,
pour quelque motif que ce soit.

La signature de chacune des promesses de vente, entre le candidat et la MEL, et
entre le candidat et la Ville de Roncq, devra intervenir concomitamment.

L'acte de vente définitif comportera une clause de retour du bien au bénéfice exclusif
de la MEL, aux conditions initiales de la vente et aux frais exclusifs de I'acquéreur, a
défaut de réalisation du programme dans les 3 ans de la signature de I'acte.

Par conséquent, la commission principale Aménagement, Habitat, Politique de la
ville, Foncier, Urba., GDV consultée, le Conseil de la Métropole décide :

1) d'autoriser la cession, au profit de la société Innovaxe et de la SAS Gosto ou
de toute société spécialement constituée qui s'y substituerait dans le cadre de
cette opération, des parcelles cadastrées section AD 23, 127, 130, 139 et AH
382 a Roncq, d'une surface cadastrale de 69 138 m2, moyennant le prix de
70 € HT/m? de terrain, I'ensemble des frais inhérents étant a charge de
l'acquéreur ;

2) d'autoriser la signature d'une promesse synallagmatique de vente et de
conditionner la présente cession aux conditions suspensives suivantes :
- obtention d'un permis de construire utile au projet remis dans le cadre de la
présente consultation, purgé de tout recours (avec obligation de déposer la
demande d'autorisation dans un délai déterminé) ;
- conditions usuelles en matiere de cession immobiliere (situation
hypothécaire apurée au moment de la vente et renonciation par la collectivité
a son droit de préemption) ;
étant entendu que la signature des promesses de vente de la MEL et de la
Ville de Roncq au bénéfice de I'acquéreur devra intervenir concomitamment ;

3) de faire intervenir le transfert de propriété a la signature de I'acte authentique
dressé par notaire, étant précisé ici que la régularisation de la vente par acte
notarié devra intervenir au plus tard le 30 juin 2026, prorogeable au 30 juin
2027 en cas de recours contre |'autorisation d'urbanisme, étant entendu que la
signature de chacun des actes de vente de la MEL et de la Ville de Roncq au
bénéfice de I'acquéreur devra intervenir concomitamment ;

4) d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout acte et
document a intervenir dans le cadre de cette cession ;
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5) d'imputer les recettes d'un montant de 4 839 660 € HT aux crédits a inscrire
au budget général en section investissement ;

Résultat du vote ;: ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

M. Alexandre GARCIN n'ayant pas pris part au débat ni au vote.
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 30 juin 2023

Nombre de membres en exercice : 188
Quorum minimum requis : 95
Date de la convocation a la réunion : 23 juin 2023

Président : DAMIEN CASTELAIN
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY)

Présents (162) :

M. ACHIBA (pouvoir a Mme CHANTELOUP jusqua 17H35), M. AGBEGNA, M. AL DANDACHI,
M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme AUBRY (jusqu’a 18H30), Mme BADERI, M. BAERT,
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BARISEAU, Mme BELGACEM, M.BERNARD, M. BEZIRARD,
M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M.BONNET, M.BORREWATER, M. BREHON,
Mme BRESSON (pouvoir & Mme BADERI jusqua 17H50), M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN,
Mme BRUN, M. BUISSE, M. BUYSSECHAERT, M. CADART, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE,
M. CAREMELLE, Mme CASIER, M. CASTELAIN, M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER,
M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON,Mme CHANTELOUP (pouvoir 8 Mme DEBOOSERE a partir
de 19h00), Mme COEVOET, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (& partir de 17h50), M. DAVID-
BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER (& partir de 17H35), Mme DEBOOSERE, M DEHAUT,
Mme DELACROIX, M. DELBAR (pouvoir a Mme MEZOUANE-RAHMI jusqu’a 18H30), M. DELANGHE (pouvoir
a Mme LINKENHELD & partir de 18h30), M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, Mme DEPREZ-
LEFEBVRE, M. DESLANDES (pouvoir & Mme GAUTIER & partir de 18h30), M. DESMET, M. DESMETTRE,
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, M. DUFOUR,
M. DURAND, Mme DURET, M. FITAMANT, M. FLINOIS, Mme FURNE, Mme GANTIEZ, M. GARCIN,
Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD, M. GHERBI, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD,
M. GONCE, Mme GOUBE, M.GRAS, M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH (pouvoir a
M. DENDIEVEL jusqu’a 19h00), M. HAYART, M. HOUSET, M. HUTCHINSON, Mme JANSSENS,
Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, M.LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric
LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, M. Dominique LEGRAND, M. Jean-Francois LEGRAND, M. LENFANT,
M. LEPRETRE, M LEWILLE, Mme LHERBIER, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. LOUZANI,
M. MAENHOUT, M. MANIER, M. MARCY, Mme MARIAGE-DESREUX, Mme MASSE, Mme MASSIET,
M. MASSON, M. MATHON, M. MAYOR, Mme MAZZOLINI, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI,
M. MINARD, Mme MOENECLAEY, M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX, M. MOUVEAU, Mme NIREL,
Mme OSSON (pouvoir a M. FITAMANT jusqu’a 18H40), Mme PARIS, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN,
M. PICK (jusqu’a 18H55), M. PILETTE, M. PLANCKE, M. PLUSS, Mme POLLET, Mme PONCHAUX,
M. POSMYK, M. Ludovic PROISY, M. Patrick PROISY, Mme RENGOT, M. RICHIR, Mme RODES,
M. ROLLAND (a partir de 18h00), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-COQUEMPOT, Mme SEDOU,
Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme SPILLEBOUT (pouvoir & Mme BRULANT-FORTIN a
partir de 19h00), Mme STANIEC-WAVRANT, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE, M. TURPIN,
M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, M.VICOT (pouvoir a M. CAREMELLE jusqu’a 18h40), Mme VOITURIEZ,
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS, Mme ZOUGGAGH.

Elus absents ayant donné pouvoir (26)

Mme BECUE (pouvoir a Mme DURET), M. BEHARELLE (pouvoir a Mme NIREL), M. BELABBES (pouvoir a
Mme TONNERRE), M. BONTE (pouvoir a M. LIENART), M. BOUCHE (pouvoir a Mme DOMRAULT-TANGUY),
M. BRAURE (pouvoir a M. BREHON), M. CHALAH (pouvoir a M. AMROUNI), M. CHARPENTIER (pouvoir a
Mme GOUBE), M. DARMANIN (pouvoir a M. VUYLSTEKER), M. DENOEUD (pouvoir a M. MAENHOUT),
M. DESBONNET (pouvoir 8 Mme MARIAGE), M. DESTAILLEUR (pouvoir a Mme JANSSENS), Mme DUCRET
(pouvoir a M. PLANCKE), M. DUCROCQ (pouvoir a M.PICK), M. ELEGEEST (pouvoir a Mme HALLYNCK),
M. GADAUT (pouvoir a M. BAERT), Mme GILME (pouvoir a M. DESMET), , Mme GIRARD (pouvoir a
M. MOLLE), , M. HEIREMANS (pouvoir & M. Joseph LEFEBVRE), Mme KHATIR (pouvoir & M. COSTEUR),
M. PASTOUR (pouvoir a M. GERARD), Mme PIERRE-RENARD (pouvoir 8 M. GEENENS), M. PLOUY (pouvoir
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a M. MATHON), M. PROKOPOWICZ (pouvoir & M. CATHELAIN), Mme SABE (pouvoir & Mme STANIEC-
WAVRANT), M. TAISNE (pouvoir & M DAVID-BROCHEN).

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.

Le secrétaire de séance Le Président de la
Métropole Européenne de Lille

Nicolas DETERPIGNY Damien CASTELAIN
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23-C-0209
Séance du vendredi 30 juin 2023
DeLIBERATION DU CONSEIL

ECO-INDUSTRIA- ASSOCIATION SYNDICALE LIBRE (ASL) - MODIFICATION
PERIMETRE - MODIFICATION DE LA DELIBERATION N° 21C0220 pbuU 23 AVRIL
2021

l. Rappel du contexte

La métropole européenne de Lille (MEL) dans le cadre de sa compétence
économique et en vue de réindustrialiser le site « Selnor » a LESQUIN s’est rendue
propriétaire d’'un ensemble immobilier composé de divers batiments industriels et de
parcelles suivant actes en date du 13 juillet 2005 et 10 juillet 2013.

Dans le cadre de la cession d'une partie du site, la MEL a par délibération n°19 C
0143 en date du 05 avril 2019 décidé d'approuver la création de l'association
syndicale libre (ASL) "ECO INDUSTRIA", d'y adhérer et de donner pouvoir au
Président pour signer des statuts de I'association syndicale et le cahier des charges
afin que les parcelles, propriétés MEL, d'une contenance d'environ 214029 m?2
servant d’espaces et d’équipements communs, et non destinées a étre incorporées
dans le domaine public métropolitain, soient entretenues, gérées et fassent 'objet
d’'une répartition de charge entre les différents propriétaires.

Le périmetre foncier de 'ASL a fait I'objet d’'une délibération n°21C0220 en date du
23 avril 2021 réduisant son parcellaire a une contenance d’environ 211563 m?2.

Il. Objet de la délibération

Des nouvelles négociations étant intervenues depuis ces délibérations pour céder
d'autres parties du site dont une partie des espaces et d'équipements communs, la
signature des statuts, du cahier des charges et I'assemblée constitutive n'a pas été
réalisée.

Ces négociations ont abouti a la division des parcelles cadastrées section AM 273 et
AM 278 reprise dans le périmétre initial de 'ASL qui ont été respectivement divisées:

. Pour la parcelle AM 273 en deux (2) parcelles cadastrées section AM 286
d’'une contenance de 12682m?2 et AM 287 d’une contenance de 339m?.
. Pour la parcelle AM 278 en deux (2) parcelles cadastrées section AM 284

d’'une contenance 23287 m? et AM 285 d’'une contenance de 359m>2.

Par ailleurs, une erreur matérielle s’est produite dans la délibération n°21 C 0220 en
date du 23 avril 2021. En effet, c’est a tort et par erreur que le périmétre de 'ASL a
été réduit alors que ce dernier devait uniguement étre modifié pour tenir compte de la
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division cadastrale intervenue pour la parcelle cadastrée section AM 275. Cette

derniere ayant été divisée en trois (3) parcelles section :

. 278 pour une contenance de 23.646 m?;
. 279 pour une contenance de 234 m? ;
. 280 pour une contenance de 2.234 m2,

Des lors, par suite des divisions cadastrales qui précédent, le périmétre de I'ASL est

mis a jour comme Ssuit:

SECTION | N° LIEUDIT CONTENANCE
176 Chemin de Phalempin 2.777m?
177 Chemin de Phalempin 4.263m?
216 10E avenue des Sports 32.572m?2
217 Bd Thomson 55m?

218 10B avenue des Sports 15.717m?
219 10B avenue des Sports 890m?2
221 Bd Thomson 5.434m?2
222 Bd Thomson 2.523m?

AM 225 Avenue des Sports 10.470m?
240 10V avenue des Sports 19.237m?
243 Avenue des Sports 6.070m?
244 Avenue des Sports 2.870m?2
245 Avenue des Sports 172m?
248 Avenue des Sports 2.441m?
259 Chemin de Phalempin 5m?2
260 Chemin de Phalempin 2.773m?
261 Avenue des Sports 19m?
262 Avenue des Sports 76m?2
263 10l avenue des Sports 55.124m?2
264 Avenue des Sports 1.347m2
265 Avenue des Sports 93m?2
266 Avenue des Sports 4.422m?
267 Avenue des Sports 35m?2
268 Avenue des Sports 2m?2
270 Avenue des Sports 1.942m?
271 Avenue des Sports 1.414m2
272 Avenue des Sports 433m?2
286 Avenue des Sports 12682m?
287 Avenue des Sports 339m?
274 Avenue des Sports 1.720m?
279 Avenue des Sports 234m?
280 Avenue des Sports 2232m?
284 Avenue des Sports 23287m?
285 Avenue des Sports 359m?

Total 214029m?2
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Par conséquent, la commission principale Aménagement, Habitat, Politique de la
ville, Foncier, Urba., GDV consultée, le Conseil de la Métropole décide :

1)

2)

3)

4)

De modifier la délibération n° 21 C0220 en date du 23 avril 2021 pour
modifier (et non réduire) le périmetre du site pour tenir compte de la division
cadastrale intervenue sur la parcelle AM 275 sans modification de la
contenance totale de I'assiette fonciére de 'ASL soit au 214029m? (et non
211563m3).

D’approuver la modification du périmétre de 'assiette fonciére de 'ASL suite
aux divisions cadastrales intervenues sur les parcelles AM 273 et 278 incluses
dans l'assiette fonciere de l'association syndicale Libre aux parcelles reprises
ci-dessus;

D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué a signer les
modificatifs des plans parcellaires et de servitudes réalisés par géométre
expert, des statuts de I'association syndicale, du cahier des charges ainsi que
le dépdt de pieces desdits document aux charges et frais exclusifs de la MEL

D’imputer les dépenses aux crédits inscrits au budget annexe Activités
immobilieres et économiques en section fonctionnement ;

Résultat du vote ;: ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

M. Alexandre GARCIN n'ayant pas pris part au débat ni au vote.
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 30 juin 2023

Nombre de membres en exercice : 188
Quorum minimum requis : 95
Date de la convocation a la réunion : 23 juin 2023

Président : DAMIEN CASTELAIN
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY)

Présents (162) :

M. ACHIBA (pouvoir a Mme CHANTELOUP jusqua 17H35), M. AGBEGNA, M. AL DANDACHI,
M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme AUBRY (jusqu’a 18H30), Mme BADERI, M. BAERT,
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BARISEAU, Mme BELGACEM, M.BERNARD, M. BEZIRARD,
M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M.BONNET, M.BORREWATER, M. BREHON,
Mme BRESSON (pouvoir & Mme BADERI jusqua 17H50), M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN,
Mme BRUN, M. BUISSE, M. BUYSSECHAERT, M. CADART, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE,
M. CAREMELLE, Mme CASIER, M. CASTELAIN, M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER,
M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON,Mme CHANTELOUP (pouvoir 8 Mme DEBOOSERE a partir
de 19h00), Mme COEVOET, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (& partir de 17h50), M. DAVID-
BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER (& partir de 17H35), Mme DEBOOSERE, M DEHAUT,
Mme DELACROIX, M. DELBAR (pouvoir a Mme MEZOUANE-RAHMI jusqu’a 18H30), M. DELANGHE (pouvoir
a Mme LINKENHELD & partir de 18h30), M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, Mme DEPREZ-
LEFEBVRE, M. DESLANDES (pouvoir & Mme GAUTIER & partir de 18h30), M. DESMET, M. DESMETTRE,
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, M. DUFOUR,
M. DURAND, Mme DURET, M. FITAMANT, M. FLINOIS, Mme FURNE, Mme GANTIEZ, M. GARCIN,
Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD, M. GHERBI, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD,
M. GONCE, Mme GOUBE, M.GRAS, M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH (pouvoir a
M. DENDIEVEL jusqu’a 19h00), M. HAYART, M. HOUSET, M. HUTCHINSON, Mme JANSSENS,
Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, M.LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric
LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, M. Dominique LEGRAND, M. Jean-Francois LEGRAND, M. LENFANT,
M. LEPRETRE, M LEWILLE, Mme LHERBIER, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. LOUZANI,
M. MAENHOUT, M. MANIER, M. MARCY, Mme MARIAGE-DESREUX, Mme MASSE, Mme MASSIET,
M. MASSON, M. MATHON, M. MAYOR, Mme MAZZOLINI, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI,
M. MINARD, Mme MOENECLAEY, M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX, M. MOUVEAU, Mme NIREL,
Mme OSSON (pouvoir a M. FITAMANT jusqu’a 18H40), Mme PARIS, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN,
M. PICK (jusqu’a 18H55), M. PILETTE, M. PLANCKE, M. PLUSS, Mme POLLET, Mme PONCHAUX,
M. POSMYK, M. Ludovic PROISY, M. Patrick PROISY, Mme RENGOT, M. RICHIR, Mme RODES,
M. ROLLAND (a partir de 18h00), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-COQUEMPOT, Mme SEDOU,
Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme SPILLEBOUT (pouvoir & Mme BRULANT-FORTIN a
partir de 19h00), Mme STANIEC-WAVRANT, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE, M. TURPIN,
M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, M.VICOT (pouvoir a M. CAREMELLE jusqu’a 18h40), Mme VOITURIEZ,
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS, Mme ZOUGGAGH.

Elus absents ayant donné pouvoir (26)

Mme BECUE (pouvoir a Mme DURET), M. BEHARELLE (pouvoir a Mme NIREL), M. BELABBES (pouvoir a
Mme TONNERRE), M. BONTE (pouvoir a M. LIENART), M. BOUCHE (pouvoir a Mme DOMRAULT-TANGUY),
M. BRAURE (pouvoir a M. BREHON), M. CHALAH (pouvoir a M. AMROUNI), M. CHARPENTIER (pouvoir a
Mme GOUBE), M. DARMANIN (pouvoir a M. VUYLSTEKER), M. DENOEUD (pouvoir a M. MAENHOUT),
M. DESBONNET (pouvoir 8 Mme MARIAGE), M. DESTAILLEUR (pouvoir a Mme JANSSENS), Mme DUCRET
(pouvoir a M. PLANCKE), M. DUCROCQ (pouvoir a M.PICK), M. ELEGEEST (pouvoir a Mme HALLYNCK),
M. GADAUT (pouvoir a M. BAERT), Mme GILME (pouvoir a M. DESMET), , Mme GIRARD (pouvoir a
M. MOLLE), , M. HEIREMANS (pouvoir & M. Joseph LEFEBVRE), Mme KHATIR (pouvoir & M. COSTEUR),
M. PASTOUR (pouvoir a M. GERARD), Mme PIERRE-RENARD (pouvoir 8 M. GEENENS), M. PLOUY (pouvoir
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a M. MATHON), M. PROKOPOWICZ (pouvoir & M. CATHELAIN), Mme SABE (pouvoir & Mme STANIEC-
WAVRANT), M. TAISNE (pouvoir & M DAVID-BROCHEN).

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.

Le secrétaire de séance Le Président de la
Métropole Européenne de Lille

Nicolas DETERPIGNY Damien CASTELAIN
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DELIBERATION DU CONSEIL
VILLENEUVE D'ASCQ -

RESTAURATION DU CLOS-COUVERT ET AMENAGEMENT DU PARC DU LAM -
APPEL D'OFFRES OUVERT - DECISION - FINANCEMENT

l. Rappel du contexte

Concu dans les années 1970, dans le cadre de Ila politigue nationale
d'aménagement des villes nouvelles, le musée du LaM a Villeneuve d’Ascq a été
inauguré en 1983.

Le batiment originel congu par I'architecte Roland Simounet, s’ouvre sur un parc de
sculptures de deux hectares. En 2010 il a fait I'objet d’'une extension réalisée par
I'architecte Manuelle Gautrand.

Comptant plus de 7 000 ceuvres, la collection du musée comprend notamment
4 500 dessins et estampes, plus d'un millier de sculptures et objets, prés de
500 peintures et une vingtaine d'installations d'art contemporain. Elle rassemble des
ceuvres d'artistes majeurs, parmi lesquels Pablo Picasso, Georges Braque, Fernand
Léger, Amedeo Modigliani, Paul Klee, Joan Mir6é ou Alexander Calder, ainsi que le
plus important fonds public d'art brut en France.

Le LaM posséde par ailleurs un espace d'expositions temporaires, une bibliothéque
riche de 40 000 ouvrages, des ateliers pédagogiques, un auditorium, un restaurant et
une librairie-boutique.

Le batiment historique et le parc congu par Roland Simounet, ont été inscrits a
I'inventaire supplémentaire des monuments historiques par arrété du 18/10/2000.
Aujourd’hui équipement reconnu de rayonnement intercommunal, régional et
national, le LaM présente des signes de vétusté, en particulier des défauts
d’étanchéité. Une étude architecturale préalable a été commandée en 2021 au
groupement Architecture fil du temps/Urbafolia (architecte du patrimoine/paysagiste
et urbaniste) et a permis de dégager une méthodologie d’intervention validée par les
services compétents de I'Etat. Le traitement du clos-couvert en constitue le poste
principal auquel s’ajoute la restauration du parc, dont une premiére phase a été
réalisée en 2022.

(99536) / lundi 3 juillet 2023 a 09:37 1/3
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Il. Objet de la délibération

Une premiére phase de travaux portant uniquement sur des premieres interventions
de restauration du parc a été réalisée pour mars 2023, a 'occasion des 40 ans du
musée.

La deuxieme phase de travaux, portant sur la restauration du clos-couvert (réfection
compléte des toitures et des vitrages) et sur la suite des actions a réaliser dans le
parc, est prévue de débuter en avril 2024. Ces travaux d’envergure devront étre mis
en ceuvre par des entreprises qualifiées. Une consultation sera lancée a cette
occasion courant octobre 2023.

Afin de réaliser ces travaux, il est nécessaire de conclure un marché de travaux
estimé a 10 000 000 € HT (date de valeur février 2023) qui aura pour objet la
restauration du clos-couvert du LaM.

Aussi, il est nécessaire d'organiser une procédure de mise en concurrence. Les
travaux se décomposeront en 6 lots comme suit :

- Lot 1 - Maconnerie — Ravalement — Etanchéité multicouches, estimé a

4 567 000 € HT

- Lot 2 - Etanchéité — Membrane, estimé a 805 000 € HT

- Lot 3 - Menuiseries extérieures, estimé a 1 725 000 € HT

- Lot 4 - Echafaudages, estimé a 1 495 000 € HT

- Lot 5 - Espaces verts et mobilier, estimé a 862 500 € HT

- Lot 6 - Aménagements intérieurs, estimé a 545 000 € HT

Un appel d'offres ouvert sera donc lance.

Par conséquent, la commission principale Aménagement, Habitat, Politique de la
ville, Foncier, Urba., GDV consultée, le Conseil de la Métropole décide :

1) De réaliser la restauration du clos couvert du LaM ;

2) d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué a lancer un
appel d'offres ouvert ;

3) D'autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué a signer / les
marches ;

4) d'autoriser, au cas ou l'appel d'offres serait déclaré infructueux, le lancement
soit d'un nouvel d'appel d'offres, soit d'une procédure avec négociation, soit
d'un marché sans publicité ni mise en concurrence préalables prévu a l'article
R.2122-2 du Code cde la commande publique ;

5) D’imputer les dépenses d’un montant de 10 000 000 € HT aux crédits inscrits
au budget général en section investissement ;
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Résultat du vote : ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES
MM. Alexandre GARCIN et Ludovic PROISY n'ayant pas pris part au débat ni au vote.
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 30 juin 2023

Nombre de membres en exercice : 188
Quorum minimum requis : 95
Date de la convocation a la réunion : 23 juin 2023

Président : DAMIEN CASTELAIN
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY)

Présents (162) :

M. ACHIBA (pouvoir a Mme CHANTELOUP jusqua 17H35), M. AGBEGNA, M. AL DANDACHI,
M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme AUBRY (jusqu’a 18H30), Mme BADERI, M. BAERT,
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BARISEAU, Mme BELGACEM, M.BERNARD, M. BEZIRARD,
M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M.BONNET, M.BORREWATER, M. BREHON,
Mme BRESSON (pouvoir & Mme BADERI jusqua 17H50), M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN,
Mme BRUN, M. BUISSE, M. BUYSSECHAERT, M. CADART, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE,
M. CAREMELLE, Mme CASIER, M. CASTELAIN, M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER,
M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON,Mme CHANTELOUP (pouvoir 8 Mme DEBOOSERE a partir
de 19h00), Mme COEVOET, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (& partir de 17h50), M. DAVID-
BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER (& partir de 17H35), Mme DEBOOSERE, M DEHAUT,
Mme DELACROIX, M. DELBAR (pouvoir a Mme MEZOUANE-RAHMI jusqu’a 18H30), M. DELANGHE (pouvoir
a Mme LINKENHELD & partir de 18h30), M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, Mme DEPREZ-
LEFEBVRE, M. DESLANDES (pouvoir & Mme GAUTIER & partir de 18h30), M. DESMET, M. DESMETTRE,
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, M. DUFOUR,
M. DURAND, Mme DURET, M. FITAMANT, M. FLINOIS, Mme FURNE, Mme GANTIEZ, M. GARCIN,
Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD, M. GHERBI, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD,
M. GONCE, Mme GOUBE, M.GRAS, M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH (pouvoir a
M. DENDIEVEL jusqu’a 19h00), M. HAYART, M. HOUSET, M. HUTCHINSON, Mme JANSSENS,
Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, M.LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric
LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, M. Dominique LEGRAND, M. Jean-Francois LEGRAND, M. LENFANT,
M. LEPRETRE, M LEWILLE, Mme LHERBIER, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. LOUZANI,
M. MAENHOUT, M. MANIER, M. MARCY, Mme MARIAGE-DESREUX, Mme MASSE, Mme MASSIET,
M. MASSON, M. MATHON, M. MAYOR, Mme MAZZOLINI, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI,
M. MINARD, Mme MOENECLAEY, M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX, M. MOUVEAU, Mme NIREL,
Mme OSSON (pouvoir a M. FITAMANT jusqu’a 18H40), Mme PARIS, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN,
M. PICK (jusqu’a 18H55), M. PILETTE, M. PLANCKE, M. PLUSS, Mme POLLET, Mme PONCHAUX,
M. POSMYK, M. Ludovic PROISY, M. Patrick PROISY, Mme RENGOT, M. RICHIR, Mme RODES,
M. ROLLAND (a partir de 18h00), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-COQUEMPOT, Mme SEDOU,
Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme SPILLEBOUT (pouvoir & Mme BRULANT-FORTIN a
partir de 19h00), Mme STANIEC-WAVRANT, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE, M. TURPIN,
M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, M.VICOT (pouvoir a M. CAREMELLE jusqu’a 18h40), Mme VOITURIEZ,
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS, Mme ZOUGGAGH.

Elus absents ayant donné pouvoir (26)

Mme BECUE (pouvoir a Mme DURET), M. BEHARELLE (pouvoir a Mme NIREL), M. BELABBES (pouvoir a
Mme TONNERRE), M. BONTE (pouvoir a M. LIENART), M. BOUCHE (pouvoir a Mme DOMRAULT-TANGUY),
M. BRAURE (pouvoir a M. BREHON), M. CHALAH (pouvoir a M. AMROUNI), M. CHARPENTIER (pouvoir a
Mme GOUBE), M. DARMANIN (pouvoir a M. VUYLSTEKER), M. DENOEUD (pouvoir a M. MAENHOUT),
M. DESBONNET (pouvoir 8 Mme MARIAGE), M. DESTAILLEUR (pouvoir a Mme JANSSENS), Mme DUCRET
(pouvoir a M. PLANCKE), M. DUCROCQ (pouvoir a M.PICK), M. ELEGEEST (pouvoir a Mme HALLYNCK),
M. GADAUT (pouvoir a M. BAERT), Mme GILME (pouvoir a M. DESMET), , Mme GIRARD (pouvoir a
M. MOLLE), , M. HEIREMANS (pouvoir & M. Joseph LEFEBVRE), Mme KHATIR (pouvoir & M. COSTEUR),
M. PASTOUR (pouvoir a M. GERARD), Mme PIERRE-RENARD (pouvoir 8 M. GEENENS), M. PLOUY (pouvoir
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a M. MATHON), M. PROKOPOWICZ (pouvoir & M. CATHELAIN), Mme SABE (pouvoir & Mme STANIEC-
WAVRANT), M. TAISNE (pouvoir & M DAVID-BROCHEN).

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.

Le secrétaire de séance Le Président de la
Métropole Européenne de Lille

Nicolas DETERPIGNY Damien CASTELAIN
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DeLIBERATION DU CONSEIL

DELIBERATION CADRE PORTANT SUR LA STRATEGIE SENIOR 2023-2027 POUR
LES AGENTS DE LA MEL

l. Rappel du contexte

La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, affirmée dans les
lignes directrices de gestion adoptée par la délibération 20 C 0503 du Consell
métropolitain du 23 décembre 2020, invite a développer des actions en faveur de la
diversité et de I'égalité professionnelle. A cet égard, I'allongement des carriéres et les
questions d’usure professionnelle ont incité le pdle a impulser une dynamique forte a
'égard des agents de plus de 50 ans afin de promouvoir la poursuite d’'une activité
professionnelle motivante, reconnaissant ainsi la place de tous.

La gestion des carrieres ne doit plus étre réfléchie de maniére segmentée en
fonction des ages mais bien tout au long de la vie professionnelle. La prévention et la
gestion de I'altération physique débutent dés la premiéere partie de carriére.

A cet effet, un projet transversal a été engagé afin de proposer une stratégie RH de
prévention et d’accompagnement sur 'ensemble de la carriere des agents. Il s’agit
ainsi d’anticiper et de gérer les problématiques liées aux fins de carriere et de mettre
les enjeux du vieillissement au cceur de la politique RH.

Cette stratégie a été co-construite avec les organisations syndicales mais également

avec des managers et des agents de la Métropole Européenne de Lille (MEL) afin
gue les actions proposées répondent tant aux besoins des agents que de l'institution.

Il Objet de la délibération

Un diagnostic sur la situation des agents de plus de 50 ans afin de prendre en
compte la situation initiale et identifier les axes d’amélioration

Un diagnostic relatif a la situation des agents de plus de 50 ans a la MEL a été
réalisé sur la base des données issues du Rapport Social Unique 2021. Il a permis
d’amorcer |‘élaboration du plan d’action en prenant en compte les spécificités de
I'établissement, dont les chiffres clés sont repris ci-apres.

(99141) / lundi 3 juillet 2023 & 08:14 1/4
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En 2021, les agents de plus de 50 ans représentent 37% de I'effectif de la MEL dont
21% sont des hommes et 16% des femmes. Leur age de départ moyen a la retraite
était de 61 ans et 8 mois.

Cette population concentre 47% des arréts pour maladie ordinaire de I'année 2021.
14% de la population soit 137 agents sont bénéficiaires de I'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés, soit le double du taux constaté a I'échelle de la MEL.

Par ailleurs, ce diagnostic laisse apparaitre d’ores et déja des pistes d’amélioration a
prendre en compte dans cette stratégie. lls concernent :
e la formation continue : 69 % des agents de plus de 50 ans se forment de
maniere continue contre 75% des agents métropolitains ;
e le recrutement externe : 12% des recrutements concernent des séniors alors
que 74% des recrutements définitifs concernent des agents de moins de
45 ans.

Ce diagnostic témoigne également de l'attention particuliére portée aux agents de
plus de 50 ans dans la mesure ou ils sont 35% a occuper des fonctions
managériales, qu’ils bénéficient de 31% des promotions internes et de 32% des
avancements de grade. Enfin, ils sont 34% a bénéficier d’un cycle d’organisation du
temps de travail.

Une nouvelle stratégie de gestion des ages pour anticiper les déroulements de
carriere et développer l'intergénérationnel

Pour la période 2023-2027, la Métropole Européenne de Lille souhaite s’engager
envers les agents de plus de 50 ans. Elle aspire a batir une stratégie qui se traduira
notamment par une démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des parcours
professionnels en anticipant les départs a la retraite, en favorisant la transmission
des savoirs et en luttant contre les stéréotypes.

Faire évoluer la gestion RH en prenant en compte I'dge de ses agents permet ainsi
de répondre a 4 enjeux stratégiques :
e amorcer la mise en place d'une Gestion des Emplois et des Parcours
Professionnels (GEPP) afin de mieux anticiper les fins de carriere ;
o favoriser lI'accomplissement professionnel des agents en tenant compte de
I'allongement des carrieres ;
e lutter contre les discriminations liées a l'age ;
e mobiliser des leviers de communication impliquant I'ensemble des agents.

Les 3 axes de la stratégie Sénior

(99141) / lundi 3 juillet 2023 & 08:14 2/4
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Dans cette perspective, la MEL vise, par cette délibération, & identifier et a affirmer
3 axes dactions prioritaires afin de mettre en ceuvre via un plan d’action
opérationnel, cette politique de maniere concertée et progressive jusqu’en 2027.

ler axe : accompagner les agents afin d’anticiper leurs évolutions professionnelles
en adéquation avec les besoins de la MEL

Cet axe concerne les agents a compter de 40 ans et vise a :

mettre en ceuvre une gestion active des ages pour permettre au pble
Ressources humaines, innovation et dialogues d'accompagner les agents afin
gu'ils anticipent au mieux leur évolution de carriere par la création notamment
d’'un échange d’évolution professionnelle entre la RH et les agents de 40 ans,
et de linscrire dans un parcours de gestion active alliant la formation,
'accompagnement et la prévention ;

favoriser la mobilité interne des agents par une meilleure connaissance des
métiers via l'immersion professionnelle, la clarification de la rédaction des
fiches de poste et annonces pour les rendre plus accessible ;

adapter les dispositifs de formation aux besoins des agents en les rendant
plus inclusifs afin de développer I'acquisition de connaissances de base et de
compétences ;

lutter contre les stéréotypes liés a I'age par une sensibilisation des managers
a I'agisme et au management des ages ainsi qu’en formant les agents a réagir
a une discrimination ;

réaliser un plan de communication sur l'offre de service du péle, en incluant
des interventions directes du péle a destination des agents les moins
informeés ;

simplifier la communication pour les agents sans dotation informatique et/ou
en difficulté avec la lecture en s’inspirant de la méthode « Facile A Lire et a
Comprendre » (FALC).

2eme axe : Anticiper les enjeux liés a la carriére des agents séniors.

Cet axe concerne plus spécifiguement les agents de plus de 50 ans et vise a :

anticiper les pertes de compétences en favorisant les relations
intergénérationnelles intra-MEL. Cette action vise notamment a
professionnaliser, valoriser et développer des dispositifs de tutorat et de
mentorat ;

favoriser la mobilité interne des séniors par un suivi spécifique d’indicateurs
relatifs a leurs mobilités et a proposer le cas échéant des actions correctives ;
préparer a la retraite et lutter contre le risque de désocialisation des futurs
retraités par des ateliers animés par l'assistante sociale ainsi que par la mise
en ceuvre des futures évolutions réglementaires concernant les séniors
(retraite progressive, index, etc.) ;

lutter contre les stéréotypes auto limitants que les agents de plus de 50 ans
ont parfois sur eux-mémes ;
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e realiser un plan de communication sénior dans une démarche transversale
avec la diversité.

3eme axe : Encourager 'emploi des séniors pour étre un employeur responsable et
attractif.

La MEL dans le cadre de sa responsabilité sociale, souhaite poursuivre ses efforts et
vise a :

e encourager le recrutement des agents de plus de 50 ans (sur son territoire et
en tant qu'employeur) en développant des partenariats externes pour
augmenter le vivier de candidatures des séniors ainsi qu’en recrutant des
séniors en période de mise en situation en milieu professionnel ;

e développer la transmission des savoirs des agents métropolitains séniors vers
I'extérieur par le développement du mentorat ;

e mettre en cohérence la politique RH interne en matiere de lutte contre les
discriminations avec la politigue publique de I'emploi portée par la MEL et
permettre que cette derniére devienne signataire de la charte métropolitaine
pour l'emploi des séniors. Cette derniere est annexée a la présente
délibération ;

e s'assurer de la mise en ceuvre effective de cette stratégie et de son plan
d’action et le valoriser au titre de la candidature de la MEL a la labellisation
diversité de 'AFNOR.

Ces axes sont complémentaires et interdépendants.

Cette stratégie fera I'objet d’un rapport ou bilan annuel sur le suivi des résultats et
d’'un rapport final, intégrant les éventuelles adaptations, présenté a I'assemblée
délibérante en 2027. Par ailleurs, les outils de communication interne permettront
d’'informer les agents sur I'état d’avancement de ce plan et sur les nouveaux
dispositifs dont ils pourront bénéficier.

Le college des représentants de l'administration et le collége des représentants du
personnel réunis en comité social territorial ont été consultés sur ces différentes
dispositions.

Par conséquent, la commission principale Gouvernance, Finances, Eval. Politiques
publiques, Administration, RH consultée, le Conseil de la Métropole décide :

1) d’approuver les quatre enjeux et les trois axes prioritaires qui forment la
stratégie sénior pour la période 2023-2027 ;

2) d'autoriser M. le Président ou son représentant a signer la charte
métropolitaine pour I'emploi des séniors.

Résultat du vote : ADOPTE A L'UNANIMITE
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Charte Métropolitaine

pour I’Emploi des Séniors

Convention de partenariat
Métropole Européenne de Lille

2023

Avec I'accompagnement de :
Compétences® w A
et Emplois
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Contexte

Dans un contexte d’allongement des carrieres et a la suite de la réforme des retraites instaurant un
départ a I'age légal de 64 ans, le maintien dans I'emploi comme le retour a I'emploi des seniors
deviennent un enjeu majeur pour les années a venir.

En effet, la part des seniors dans la population en recherche d’emploi reste trés importante, a pres de
24% dans I'arrondissement de Lille, soit 2 fois plus que les demandeurs d’emploi de moins de 25 ans.
Et la situation ne s’améliore pas, la France étant le pays ou le taux d’emploi des 55-64 ans est le plus
faible. Dans la Région, le taux d’emploi des 55-64 ans n’est que de 45%.

Consciente de cet enjeu, la Direction Emploi de la Métropole mene depuis plusieurs années un travail
de sensibilisation aupres d’entreprises volontaires qui s’engagent par le biais d’'une « Charte
d’Engagement en faveur de 'Emploi Senior » a mettre en ceuvre des actions qui favorisent le maintien
en emploi de leurs salariés seniors et/ou le recrutement de demandeurs d’emploi de plus de 50 ans.

Les entreprises ayant respecté les engagements prévus par la Charte, apres une période de 12 a 18
mois, obtiennent un Label, qui leur remis a I'occasion d’'une cérémonie dite Trophée des Seniors.

La Métropole Européenne de Lille est une administration forte de plus de 3000 agents, et a I’égale des
entreprises, se doit d’accompagner le vieillissement de ses agents, de s’y préparer et d’anticiper son

impact et les éventuelles difficultés a venir.

C’est pourquoi la Métropole Européenne de Lille (MEL)

] considérant son role de créateur de richesses humaines et économiques, ainsi que sa
responsabilité en matiére sociétale,
] considérant sa capacité et son potentiel d’'innovation et d’intervention,

S’engage a signer la Charte d’Engagement pour I'Emploi Senior et a ceuvrer au recrutement et au
maintien de I'employabilité des séniors, en collaboration étroite avec les pouvoirs publics.

Dans le méme temps, la MEL adopte sa « Stratégie Seniors » tres ambitieuse qui en fera un employeur
exemplaire.
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Présentation de I’entreprise : nom de I'entreprise

23-C-0211

Activité principale

(a compléter)

Date de création

(a compléter)

Statut juridique

(a compléter)

Adresse

(a compléter)

Site Internet

(a compléter)

Nombre de salariés

(a compléter)

Nombre de salariés en ETP

(a compléter)

Nombre de salariés de 50 ans et +

(a compléter)
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Principaux domaines d’intervention

1°" AXE - Maintenir en santé ses salariés, tout au long de leur vie professionnelle au sein de
I'entreprise

e Thématique
o Contexte (pourquoi cette thématique ? quelle problématique ou interrogation au sein de
I'entreprise,...)
o Objectif visé
o Description des actions en cours ou prévues

e Autre Thématique

o Contexte (pourquoi cette thématique ? quelle problématique ou interrogation au sein de
I'entreprise,...)

o Objectif visé

o Description des actions en cours ou prévues
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2éme AXE - Accompagner les salariés dans une dynamique d’engagement , tout au long de leur vie
professionnelle

e Thématique
o Contexte (pourquoi cette thématique ? quelle problématique ou interrogation au sein de
I'entreprise,...)
o Objectif visé
o Description des actions en cours ou prévues

e Autre Thématique

o Contexte (pourquoi cette thématique ? quelle problématique ou interrogation au sein de
I’entreprise,...)

o Objectif visé

o Description des actions en cours ou prévues
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3éme AXE - Encourager I'acquisition de nouvelles compétences pour tous les salariés, quelle que
soit leur ancienneté.

e Thématique
o Contexte (pourquoi cette thématique ? quelle problématique ou interrogation au sein de
I'entreprise,...)
o Objectif visé
o Description des actions en cours ou prévues

e Autre Thématique

o Contexte (pourquoi cette thématique ? quelle problématique ou interrogation au sein de
I’entreprise,...)

o Objectif visé

o Description des actions en cours ou prévues
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4eme AXE — Veiller a la transmission de compétences des personnes expérimentées dans
I'entreprise

e Thématique
o Contexte (pourquoi cette thématique ? quelle problématique ou interrogation au sein de
I'entreprise,...)
o Objectif visé
o Description des actions en cours ou prévues

e Autre Thématique

o Contexte (pourquoi cette thématique ? quelle problématique ou interrogation au sein de
I'entreprise,...)

o Objectif visé

o Description des actions en cours ou prévues
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5éme AXE : Mener une politigue de recrutement non discriminante favorisant I'intergénérationnel.

e Thématique
o Contexte (pourquoi cette thématique ? quelle problématique ou interrogation au sein de
I'entreprise,...)
o Objectif visé
o Description des actions en cours ou prévues

e Autre Thématique
o Contexte (pourquoi cette thématique ? quelle problématique ou interrogation au sein de
I'entreprise,...)
o Objectif visé
o Description des actions en cours ou prévues
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Modalités de suivi

En appui aux actions conduites (montage, mise en ceuvre, suivi, valorisation, capitalisation et diffusion),
Compétences et Emplois en MEL constitue I'interlocuteur privilégié des structures signataires.

Un comité de pilotage et de suivi composé des signataires ou de leurs représentants se réunira au moins une
fois par an.

Un bilan de la convention sera réalisé conjointement en fin de période et donnera lieu, le cas échéant, a une

médiatisation a laquelle prendront part les autres entreprises signataires d’une convention du méme type.
La présente convention a vocation a étre renouvelée ou prorogée a l'initiative des parties.
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Pour la Métropole Européenne de Lille
Le/La Vice-Président.e Pour la Métropole Européenne de Lille

Le Président...

Nom Prénom Nom Prénom

Ce projet est financé par le Fonds

s [Europe
S g e social européen dans le cadre du PON
«Emploi et Inclusion en Métropoles

mecerse  UmonEuRoreEnve  2014-2020.

Compétences: 1N
et Emplois
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 30 juin 2023

Nombre de membres en exercice : 188
Quorum minimum requis : 95
Date de la convocation a la réunion : 23 juin 2023

Président : DAMIEN CASTELAIN
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY)

Présents (162) :

M. ACHIBA (pouvoir a Mme CHANTELOUP jusqua 17H35), M. AGBEGNA, M. AL DANDACHI,
M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme AUBRY (jusqu’a 18H30), Mme BADERI, M. BAERT,
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BARISEAU, Mme BELGACEM, M.BERNARD, M. BEZIRARD,
M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M.BONNET, M.BORREWATER, M. BREHON,
Mme BRESSON (pouvoir & Mme BADERI jusqua 17H50), M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN,
Mme BRUN, M. BUISSE, M. BUYSSECHAERT, M. CADART, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE,
M. CAREMELLE, Mme CASIER, M. CASTELAIN, M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER,
M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON,Mme CHANTELOUP (pouvoir 8 Mme DEBOOSERE a partir
de 19h00), Mme COEVOET, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (& partir de 17h50), M. DAVID-
BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER (& partir de 17H35), Mme DEBOOSERE, M DEHAUT,
Mme DELACROIX, M. DELBAR (pouvoir a Mme MEZOUANE-RAHMI jusqu’a 18H30), M. DELANGHE (pouvoir
a Mme LINKENHELD & partir de 18h30), M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, Mme DEPREZ-
LEFEBVRE, M. DESLANDES (pouvoir & Mme GAUTIER & partir de 18h30), M. DESMET, M. DESMETTRE,
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, M. DUFOUR,
M. DURAND, Mme DURET, M. FITAMANT, M. FLINOIS, Mme FURNE, Mme GANTIEZ, M. GARCIN,
Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD, M. GHERBI, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD,
M. GONCE, Mme GOUBE, M.GRAS, M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH (pouvoir a
M. DENDIEVEL jusqu’a 19h00), M. HAYART, M. HOUSET, M. HUTCHINSON, Mme JANSSENS,
Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, M.LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric
LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, M. Dominique LEGRAND, M. Jean-Francois LEGRAND, M. LENFANT,
M. LEPRETRE, M LEWILLE, Mme LHERBIER, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. LOUZANI,
M. MAENHOUT, M. MANIER, M. MARCY, Mme MARIAGE-DESREUX, Mme MASSE, Mme MASSIET,
M. MASSON, M. MATHON, M. MAYOR, Mme MAZZOLINI, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI,
M. MINARD, Mme MOENECLAEY, M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX, M. MOUVEAU, Mme NIREL,
Mme OSSON (pouvoir a M. FITAMANT jusqu’a 18H40), Mme PARIS, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN,
M. PICK (jusqu’a 18H55), M. PILETTE, M. PLANCKE, M. PLUSS, Mme POLLET, Mme PONCHAUX,
M. POSMYK, M. Ludovic PROISY, M. Patrick PROISY, Mme RENGOT, M. RICHIR, Mme RODES,
M. ROLLAND (a partir de 18h00), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-COQUEMPOT, Mme SEDOU,
Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme SPILLEBOUT (pouvoir & Mme BRULANT-FORTIN a
partir de 19h00), Mme STANIEC-WAVRANT, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE, M. TURPIN,
M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, M.VICOT (pouvoir a M. CAREMELLE jusqu’a 18h40), Mme VOITURIEZ,
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS, Mme ZOUGGAGH.

Elus absents ayant donné pouvoir (26)

Mme BECUE (pouvoir a Mme DURET), M. BEHARELLE (pouvoir a Mme NIREL), M. BELABBES (pouvoir a
Mme TONNERRE), M. BONTE (pouvoir a M. LIENART), M. BOUCHE (pouvoir a Mme DOMRAULT-TANGUY),
M. BRAURE (pouvoir a M. BREHON), M. CHALAH (pouvoir a M. AMROUNI), M. CHARPENTIER (pouvoir a
Mme GOUBE), M. DARMANIN (pouvoir a M. VUYLSTEKER), M. DENOEUD (pouvoir a M. MAENHOUT),
M. DESBONNET (pouvoir 8 Mme MARIAGE), M. DESTAILLEUR (pouvoir a Mme JANSSENS), Mme DUCRET
(pouvoir a M. PLANCKE), M. DUCROCQ (pouvoir a M.PICK), M. ELEGEEST (pouvoir a Mme HALLYNCK),
M. GADAUT (pouvoir a M. BAERT), Mme GILME (pouvoir a M. DESMET), , Mme GIRARD (pouvoir a
M. MOLLE), , M. HEIREMANS (pouvoir & M. Joseph LEFEBVRE), Mme KHATIR (pouvoir & M. COSTEUR),
M. PASTOUR (pouvoir a M. GERARD), Mme PIERRE-RENARD (pouvoir 8 M. GEENENS), M. PLOUY (pouvoir
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a M. MATHON), M. PROKOPOWICZ (pouvoir & M. CATHELAIN), Mme SABE (pouvoir & Mme STANIEC-
WAVRANT), M. TAISNE (pouvoir & M DAVID-BROCHEN).

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.

Le secrétaire de séance Le Président de la
Métropole Européenne de Lille

Nicolas DETERPIGNY Damien CASTELAIN
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Séance du vendredi 30 juin 2023
DeLIBERATION DU CONSEIL

ADOPTION DE LA CHARTE EUROPEENNE POUR L'EGALITE DES FEMMES ET DES
HOMMES DANS LA VIE LOCALE

Les lignes directrices de gestion RH de la Métropole Européenne de Lille (MEL)
actent la responsabilité sociale comme élément essentiel a la mobilisation des
agents et facteur majeur de la qualité du service rendu aux usagers de la MEL.

Cette préoccupation est donc intégrée a I'ensemble des projets portés par le pdle
Ressources humaines, innovation et dialogues.

A cet effet, la MEL est engagée dans une démarche de promotion de la diversité
visant a réduire les inégalités liées notamment au genre, au handicap ou encore a
'age et a prévenir les discriminations tant en matiére de gestion des ressources
humaines que dans la relation aux partenaires, usagers et prestataires.

l. Rappel du contexte

La Charte européenne pour I'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale a
été établie en 2006 par le Conseil des Communes et Régions d’Europe (CCRE).

En 2013, Lille Métropole Communauté Urbaine est devenu signataire de cette charte
(délibération 11 C 0664).

En signant la Charte européenne, les acteurs locaux et régionaux prennent un
engagement public fort sur le principe d’égalité et sont encouragés a mettre en
ceuvre des politiques et des actions concrétes en matiere de coopération avec les
institutions et les organisations dans leurs territoires.

La Métropole Européenne de Lille a ainsi adopté en 2015, une délibération cadre sur
'égalité femmes-hommes (délibération 15 C 0390) et son premier plan d’action
2016-2020 en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
(délibération 16 C 0003). Elle déploie en ce moment le plan 2021-2023 (délibération
20 C 0505).

(99146) / lundi 3 juillet 2023 & 08:14 1/2
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Il. Objet de la délibération

Le CCRE a adopté, en décembre 2022, une version actualisée de la Charte
européenne pour 'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale. Cette
nouvelle version n’est pas une refonte du texte initial.

Pour prendre en compte les enjeux apparus depuis 2006, neuf articles ont été
ajoutés.

lls portent sur :
¢ le développement durable ;
e la cyberviolence ;
e la violence a l'égard des élues et personnel féminin des collectivités
territoriales ;
I'intersectionnalité ;
la flexibilisation de la vie professionnelle ;
l'inclusion numérique ;
les droits en matiére de santé sexuelle et reproductive ;
le changement climatique ;
la réponse aux situations d’urgence.

Le CCRE propose a ses signataires d’approuver la nouvelle version de la charte
européenne pour I'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale. La nouvelle
charte est annexée a la présente délibération.

Par conséquent, la commission principale Gouvernance, Finances, Eval. Politiques
publiques, Administration, RH consultée, le Conseil de la Métropole décide :

1) d'approuver la nouvelle version de la charte européenne pour I'égalité des
femmes et des hommes dans la vie locale ;

2) d'autoriser sa signature par le Président ou le Vice-président en charge de la
thématique ;

3) d'intégrer des actions en lien avec cette charte dans le plan d’action
« diversité et égalité femmes-hommes » 2024-2026.

Résultat du vote : ADOPTE A L'UNANIMITE

(99146) / lundi 3 juillet 2023 & 08:14 2/92
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Adoptée par le Comité directeur du Conseil des Communes et Régions d’Europe en 2006
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LA CHARTE EUROPEENNE POUR L'EGALITE DES
FEMMES ET DES HOMMES DANS LA VIE LOCALE

Une charte définissant I'engagement des collectivités locales et régionales
d’Europe a utiliser leurs pouvoirs et leurs partenariats pour parvenir
a une plus grande égalité pour leurs populations
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INTRODUCTION

INTRODUCTION

La Charte européenne pour l'égalité des femmes et des hommes
dans la vie locale s'adresse aux collectivités locales et régio-
nales d’Europe, qui sont invitées a la signer, s'engageant
ainsi publiquement et formellement a respecter le principe
d'égalité des femmes et des hommes, et & mettre en ceuvre
les engagements quiy sont énoncés sur I'ensemble de leur
territoire.

Pour assurer la mise en ceuvre de ces engagements, chaque
autorité signataire (ci-aprés dénommée « Signataire ») s'en-
gage a élaborer un Plan d’action pour 'égalité, définissant
ses priorités, ses actions et ses ressources en la matiere.

Enoutre, chaque Signataire s'engage a collaborer avec I'en-
semble des institutions et organisations présentes sur son
territoire afin de promouvoir la réalisation d’'une égalité réelle
dans les faits.

La Charte aété élaborée dans le cadre d’'un projet mené par
le Conseil des Communes et Régions d’Europe (CCRE) en
2005-2006, avec ses membres et partenaires (voir la section
« Remerciements »). Le projet a recu le soutien de la Com-
mission européenne dans le cadre de son 5™ programme
d’action communautaire pour 'égalité entre les hommes et
les femmes.

En2011-2012, grace a l'aide généreuse du Gouvernement
suédois par I'intermédiaire de I’Association suédoise des
autoritéslocales et des régions (SALAR), un Observatoire en
ligne' aété mis en place pour aider les Signataires arespecter
leurs engagements en servant de d’archive d'informations,
d'orientations et d’exemples de bonnes pratiques sur les
sujets abordés dans la Charte.

En2014-2015, une boite a outils d'indicateurs pour contri-
buer au suivi et al'évaluation de la mise en ceuvre de la Charte

1 www.charter-equality.eu
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a été développée et testée dans le cadre d’un projet pilote
soutenu par la Commission européenne.

En 2021, le Comité permanent pour I'égalité du CCRE a
pris I'initiative de revoir la Charte et de la mettre a jour, si
nécessaire. A la suite de cet examen, le Comité a conclu qu'il
y avait lieu de proposer des modifications a la Charte pour :

e améliorer le langage de la Charte et apporter des modifi-
cations d’ordre rédactionnel ;

e ¢lucider et renforcer la perspective intersectionnelle dans
I'ensemble de la Charte tout en préservant I'accent mis sur
« toujours le genre, jamais le genre seul » comme principe
directeur;

e apporter quelques ajouts substantiels sous la forme de
nouveaux articles dans une section séparée, notamment
sur lanécessité d'adopter une perspective de genre dans
la gestiondes crises et sur la préparation du secteur civil et
I'application d’'une perspective de genre au développement
rapide de I'Internet et de la numérisation.

Une section comportant les nouveaux articles se trouve a
la page 33. Les Signataires actuels de la Charte sont invités
a adhérer a ces modifications, a les ratifier et a intégrer les
dispositions dans leur mise en ceuvre de la Charte euro-
péenne pour I'égalité. A partir de 2023, tout nouveau Signa-
taire s'engagera arespecter le texte original de la Charte et
naturellement, les modifications de 2022.

Lamise a jour et les modifications de 2022 ont été rendues
possibles grace aux fonds de I'Union européenne alloués

dans le cadre du programme « Citoyens, égalité, droits
et valeurs ».
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CONTEXTE

CONTEXTE

Légalité des femmes et des hommes est un droit fonda-
mental pour tous et toutes, et constitue une valeur
capitale pour la démocratie. Afin d'étre pleinement réalisé,
ce droit ne doit pas étre seulement reconnu légalement,
mais il doit étre effectivement exercé dans tous les aspects
delavie: politique, économique, sociale et culturelle.

En dépit de nombreux exemples d’une reconnaissance for-
melle et des progres accomplis, I'égalité des femmes et des
hommes dans la vie quotidienne n'est toujours pas une réalité.
Les femmes et les hommes ne jouissent pas des mémes droits
dans la pratique. Des inégalités politiques, économiques et
culturelles persistent - par exemple les disparités salariales
et la sous-représentation en politique.

Ces inégalités sont le résultat de constructions sociales qui
se fondent sur les nombreux stéréotypes présents dans la
famille, I'éducation, la culture, les médias, le monde du travail
etl'organisation de la société. Il existe de nombreux domaines
ou il est possible d'agir en adoptant une nouvelle approche
et enintroduisant des changements structurels.

Egalité des genres et gouvernance
de I'Union européenne

L'égalité entre les femmes et les hommes constitue I'un des
principes fondateurs de I'Union européenne et de I'Espace
économique européen. Elle remonte &4 1957, lorsque le prin-
cipe « a travail égal, salaire égal » a été inscrit dans le Traité
de Rome.

En tant que sphéres de gouvernance les plus proches des
citoyen(ne)s, les autorités locales et régionales sont les mieux
placées pour lutter contre |la perpétuation et la propagation
des inégalités et promouvoir une société véritablement égali-

taire. Grace a leurs compétences et aux liens de coopération
existants avec I'ensemble des acteurs locaux, elles peuvent
entreprendre des actions concretes en faveur de I'égalité
entre les femmes et les hommes.

De plus, le principe de subsidiarité? joue un réle particuliere-
ment important en ce qui concerne la mise en ceuvre du droit
al'égalité des femmes et des hommes. Ce principe s’applique
atous les niveaux de gouvernance : européen, national, régio-
nal et local. Bien que les collectivités locales et régionales
d’Europe exercent un large éventail de responsabilités, elles
peuvent et doivent toutes jouer un réle constructif dans la
promotion de I'égalité par des moyens pratiques qui ont une
incidence positive sur la vie quotidienne de leurs populations.

Les principes de I'autonomie locale et régionale sont étroite-
ment liés au principe de subsidiarité. La Charte de I'autonomie
locale du Conseil de I'Europe de 1985, signée et ratifiée par
une large majorité d’Etats européens, souligne « le droit et
la capacité effective pour les collectivités locales de régler
et de gérer, dans le cadre de la loi, sous leur propre respon-
sabilité et au profit de leur population, une part importante
des affaires publiques ». Lamise en ceuvre et la promotion du
droit a I'égalité doivent étre considérées comme un aspect
intégral de ce concept d'autonomie locale.

La démocratie locale et régionale doit servir de tremplin
pour que les choix les plus appropriés soient faits en ce qui
concerne les aspects concrets de base de la vie quotidienne,
tels que le logement, la sécurité, les transports publics, le
monde du travail ou la santé.

2 Tel quénoncé a l'article 5 du Traité sur I'Union européenne, il s’agit du principe selon lequel 'UE n'agit pas (sauf dans les domaines qui relévent de sa
compétence exclusive) a moins que son action ne soit plus efficace que celle menée aux niveaux national, régional et local.

2%.C-0212
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En outre, veiller a ce que les femmes soient pleinement
associées al'élaboration et a la mise en ceuvre des politiques
locales et régionales, c’est aussi s'assurer que leurs expé-
riences de vie, leur savoir-faire et leur créativité sont mis a
profit et non gaspillés.

Pour parvenir al'instauration d’'une société fondée sur I'éga-
lité, il est capital que les collectivités locales et régionales
intégrent pleinement la dimension du genre dans leurs poli-
tiques, leur organisation et leurs pratiques. Dans le monde
d’aujourd’hui et de demain, une véritable égalité des femmes
et des hommes constitue également la clé de notre succés
économique et social (non seulement au niveau européen
ou national, mais également dans nos régions, nos villes et
nos communes).

CCRE et égalité des genres
au niveau local/régional

Le Conseil des Communes et Régions d’Europe, ainsi que son
Comité permanent pour I'égalité:, promeuvent activement
I'égalité entre les femmes et les hommes au niveau local et
régional depuis les années 1980. Lun des outils concrets pour
les collectivités locales et régionales européennes résultant
de ce travail est la « ville pour I'égalité », lancée par le CCRE
en 2005. En mettant en lumiere les bonnes pratiques de
différentes villes et municipalités européennes, la « ville pour
I'égalité » a introduit la premiere méthodologie pour la mise
en ceuvre de politiques d’égalité des genres au niveau local
etrégional. La Charte ci-apres (mise ajour en 2022) se fonde
sur ce travail.

3 Anciennement appelé « Comité des élues locales et régionales du CCRE ».

CONTEXTE

La premiere étude du CCRE se penchant sur la représen-
tation des femmes dans la gouvernance locale a été publiée
en 1998, et les résultats du suivi ont été publiés dans une
deuxieme édition en 2008, qui a ensuite été mise a jour et
développée pour inclure un examen de tous les niveaux de
prise de décision dans 40 pays européens en 2019. Sila pro-
portion de femmes politiques et dirigeantes a augmenté au
fil des ans, chaque étude successive a également démontré
I'urgente nécessité de continuer a plaider pour un équilibre
entre les genres en matiere de participation, de représen-
tation et d'influence politiques.

Le réle des collectivités locales et régionales dans la pro-
motion de I'égalité des genres a été affirmé dans la Déclara-
tion mondiale de IULA (Union internationale des villes et
pouvoirs locaux”) sur « les femmes dans le gouvernement
local » adoptée en 1998. La nouvelle organisation mon-
diale, « Cités et Gouvernements Locaux Unis », continue
de faire de I'égalité des femmes et des hommes 'un de ses
principaux objectifs.

4 L'Unioninternationale des villes et pouvoirs locaux et I'Organisation des villes unies ont cessé d'exister apres avoir fusionné au début des années 2000,
donnant naissance a une nouvelle organisation : Cités et Gouvernements Locaux Unis.

23-C-0212
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B ABREVIATIONS

ABREVIATIONS

CCRE : Conseil des Communes et Régions d’Europe

CEDAW : Convention sur I'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes
ECS : Education compléte a la sexualité

GLR : Gouvernements locaux et régionaux

ODD : Objectifs de développement durable

STIM : Sciences, technologie, ingénierie et mathématiques

TIC : Technologies de I'information et des communications

UE : Union européenne

VBG : Violence basée sur le genre
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PREAMBULE

PREAMBULE

Le Conseil des Communes et Régions d’'Europe, représen-
tant les gouvernements locaux et régionaux européens, en
coopération avec ses membres et partenaires :

rappelant que la Communauté et I'Union européenne sont
fondées sur les libertés et les droits fondamentaux, y com-
pris la promotion de I'égalité des femmes et des hommes
et la non-discrimination, et que la législation européenne
a constitué la base des progres accomplis dans ce domaine
en Europe;

considérant les cadres juridiques internationaux et euro-
péens en matiere de droits de I'homme, d'égalité entre les
femmes et les hommes et de non-discrimination, en parti-
culier:

e |a Déclaration universelle des droits de 'homme (1948) ;

e |a Convention sur I'élimination de toutes les formes de
discrimination a l'égard des femmes(1979) ;

e |aDéclaration et Programme d’action de Beijing (1995) ;

® |a Recommandation du Conseil de I'UE concernant la
participation équilibrée des femmes et des hommes aux
processus de décision (1996) ;

® |3 Déclaration mondiale de 'Union internationale des villes
et pouvoirs locaux sur les femmes dans le gouvernement
local (1998) ;

e |arésolution adoptée par Assemblée générale des Nations
Unies lors de la vingt-troisieme session extraordinaire de
I'Assemblée Générale en 2000 (Beijing +5) ;

® |arésolution 1325 du Conseil de sécurité des Nations
Unies sur les femmes, la paix et la sécurité (2000) :

e |3 Charte des droits fondamentaux de 'UE (2000) ;

23-C-0212

la directive 2000/78/CE du Conseil de I'UE du 27
novembre 2000 portant création d’'un cadre général en
faveur de I'égalité de traitement en matiere d'emploi et
de travail ;

la Conventiondu Conseil de I'Europe sur la prévention et la
lutte contre laviolence a I'égard des femmes et la violence
domestique (Convention d’Istanbul - adoptée en 2011) ;

les objectifs de développement durable des Nations Unies,
en particulier 'objectif 5 (2015) ;

le Socle européen des droits sociaux (introduit en 2017) ;

le Plan d’'accélération global pour I'égalité des sexes (2021).
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PREAMBULE

soulignant la contribution capitale du Conseil de I'Europe a
la promotion des droits de I'homme, de I'égalité des femmes
et des hommes et de 'autonomie locale ;

considérant que I'égalité des femmes et des hommes
implique la volonté d'agir sur les trois aspects complémen-
taires, a savoir : I'élimination des inégalités directes, I'éra-
dication des inégalités indirectes et le développement de
structures politiques, juridiques et sociales égalitaires et
démocratiques;

déplorant le décalage persistant entre la reconnaissance de
jure dudroit a I'égalité et son application réelle et effective ;

considérant qu’en Europe, les gouvernements locaux et
régionaux jouent (et doivent remplir) unréle crucial au nom
de leurs citoyens et habitants pour garantir le droit fonda-
mental a I'égalité (sans discrimination) de toutes les femmes
et de tous les hommes, dans tous les domaines dont ils sont
responsables;

considérant que la participation, la représentation et I'in-
fluence égales des femmes et des hommes aux postes de
décision et de direction sont essentielles pour la démocratie,
la croissance économique et le développement durable ;

arédigé la présente Charte européenne pour I'égalité
des femmes et des hommes dans lavie locale, et invite les
collectivités locales et régionales d’Europe a la signer et
a mettre en ceuvre ses dispositions.

2%.C-0212
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PREMIERE PARTIE
Principes

PREMIERE PARTIE

Principes

Les Signataires de la présente Charte pour I'égalité des
femmes et des hommes dans la vie locale reconnaissent que
les principes fondamentaux suivants guident leurs actions :

1. Légalité des femmes et des hommes constitue un droit
fondamental

Cedroit doit étre mis en ceuvre par les gouvernements locaux
et régionaux dans tous les domaines relevant de leurs res-
ponsabilités, et entraine également 'obligation d'éliminer
toutes les formes de discrimination, qu'elles soient directes
ou indirectes.

2. Pour assurer I'égalité des femmes et des hommes,
il faut s’attaquer aux formes multiples et croisées de
discrimination et de désavantage

Pour parvenir a I'égalité entre les femmes et les hommes,
les efforts en matiere d'égalité des genres doivent prendre
en compte et traiter (dans une perspective globale, systé-
mique et structurelle) la maniere dont le genre interagit
avec d’autres facteurs tels que le sexe, larace, la couleur, les
origines ethniques ou sociales, les caractéristiques géné-
tiques, la langue, la religion ou les convictions, les opinions
politiques ou toute autre opinion, I'appartenance a une mino-
rité nationale, lafortune, la naissance, un handicap, I'age ou
l'orientation sexuelle.”

5 Article 21 de la Charte des droits fondamentaux de I'Union européenne

3. La participation et la représentation équilibrées des
femmes et des hommes a la prise de décision sont une
condition préalable a une société démocratique

Le droit a I'égalité des femmes et des hommes exige que les
autorités locales et régionales prennent toutes les mesures
appropriées et adoptent des stratégies adéquates pour pro-
mouvoir la représentation et la participation équilibrées des
femmes et des hommes dans toutes les sphéres de décision.

4. Lélimination des stéréotypes de genre est indispen-
sable pour I'instauration de I'égalité des femmes et
des hommes

Les collectivités locales et régionales doivent promouvoir et
ceuvrer a I'élimination des stéréotypes et des obstacles qui
sont & l'origine des inégalités de statut et de condition des
femmes et qui ont également engendré I'évaluation inégale
des réles des femmes et des hommes au niveau politique,
économique, social et culturel.

5. Lintégration de la perspective de genre dans toutes
les activités des collectivités locales et régionales
est indispensable pour faire progresser I'égalité des
femmes et des hommes

La perspective de genre doit étre prise en compte lors de
I'¢laboration des politiques, des méthodes et des instruments
qui affectent la vie quotidienne de la population locale (en
ayant recours, par exemple, & des « évaluations sensibles
au genre »¢, a des « audits tenant compte de la question du

6 Evaluations sensibles au genre : « Outil politique pour I'examen préalable d’une proposition politique donnée, afin de détecter et d’évaluer son inci-
dence ou ses effets différentiels sur les femmes et les hommes, de sorte que ces déséquilibres puissent étre corrigés avant que la proposition ne soit
approuvée ». (Source : Conseil de I'Europe [2011]. Convention sur la prévention et |a lutte contre la violence a I'égard des femmes et la violence domes-
tique et son exposé des motifs. Série des traités du Conseil de I'Europe n° 210).

23-C-0212
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PREMIERE PARTIE
Principes

genre »’, a « I'intégration de la dimension de genre »“et a la
« budgétisation sensible au genre »?). A cette fin, il convient
d’analyser et de prendre en considération les expériences
tres diverses des différents groupes de femmes dans la vie
locale, y compris leurs conditions de vie et de travail.

6. Des plans d’action et des programmes correctement
congus et financés constituent des outils essentiels
pour faire progresser I'égalité entre les femmes et les
hommes

Les collectivités locales et régionales doivent élaborer des
Plans d’action et des programmes en faveur de I'égalité, en
prévoyant les ressources financiéres et humaines adéquates
nécessaires a leur mise en ceuvre.

Pris ensemble, ces principes constituent le fondement des
articles énoncés dans la troisiéme partie ci-aprés.

7 Audit tenant compte de la dimension du genre : « Evaluation de la mesure dans laquelle I'égalité entre les femmes et les hommes est effectivement
institutionnalisée dans les politiques, les programmes, les structures organisationnelles et les procédures (y compris les processus de prise de décision),
et dans les budgets vy afférents » (Source : Conseil de I'Europe - Direction générale des droits de I'Homme et des affaires juridiques [2009]. Légalité

dans les budgets : pour une mise en ceuvre pratique. Manuel préparé par Sheila Quinn).

8 Intégration de la dimension de genre : « Lintégration d’'une perspective de genre désigne le processus d'évaluation des implications pour les femmes
et les hommes de toute action planifiée, y compris la législation, les politiques ou les programmes dans tous les domaines et a tous les niveaux. Il s’agit
d'une stratégie visant a faire des préoccupations et des expériences des femmes et des hommes une dimension intégrale de la conception, de la mise en
ceuvre, du suivi et de I'évaluation des politiques et des programmes dans toutes les spheres politiques, économiques et sociétales, afin que les femmes
et les hommes en bénéficient également et que I'inégalité ne se perpétue pas. Lobjectif ultime est de parvenir a I'égalité des genres ». (Source : Institut

européen pour I'égalité entre les hommes et les femmes, définition de I'égalité des genres)

9 Budgétisation sensible au genre : « Une évaluation des budgets existants en incluant une perspective de genre a tous les niveaux du processus
budgétaire, ainsi qu'une restructuration des revenus et des dépenses dans le but de promouvoir I'égalité de genre ». (Source : Conseil de I'Europe, 2009)
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94/406



DEUXIEME PARTIE
Mise en ceuvre de la Charte et ses engagements

DEUXIEME PARTIE

Mise en ceuvre de la Charte
et ses engagementss

Le Signataire s'engage par la présente a mettre en ceuvre
les dispositions de cette Charte en réalisant les étapes
spécifiques suivantes :

(1) Chaque Signataire de la présente Charte élaborera et
adoptera, dans un délai raisonnable apreés la date de sa
signature (ne dépassant pas deux ans), un Plan d’action
pour I'égalité, a mettre en ceuvre par la suite.

(2) Ce Plan d’action pour I'égalité exposera les objectifs et
les priorités du Signataire, toutes les mesures qu'il pré-
voit de prendre et les ressources a allouer pour mettre
en ceuvre la Charte et ses engagements. Il précisera
également les délais proposés pour la mise en ceuvre.
Dans le cas ou un Signataire dispose déjad'un Plan d’ac-
tion pour I'égalité, celui-ci serarevu pour s'assurer qu'il
aborde les questions pertinentes couvertes par la pré-
sente Charte,y compris celles incluses dans les articles
31-39 quiy ont été ajoutés en 2022.

(3) Chaque Signataire consultera largement les parties pre-
nantes concernées avant d’adopter son Plan d’action
pour I'égalité et diffusera largement celui-ci par la suite.
I publiera également régulierement des rapports publics
sur les progres réalisés dans la mise en ceuvre du Plan.

(4) Chaque Signataire révisera son Plan d’action pour I'égalité
siles circonstances I'exigent et établira un nouveau plan
pour chaque période ultérieure.

10 https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/Toolkit FR.pdf

23-C-0212

(5) Chaque Signataire s'engage, dans le principe, a contribuer

au suivi des progres de lamise en ceuvre de la Charte en
coopérant dans le cadre d'un systeme d'évaluation ayant
recours aux indicateurs développés a cette fin*©, ainsi
qu’a promouvoir I'apprentissage par les pairs entre les
gouvernements locaux et régionaux de toute I'Europe sur
les moyens efficaces de réaliser I'égalité des genres sur
leurs territoires. Les Signataires mettront a disposition
leurs Plans d'action pour I'égalité et autres documents
publics pertinents a cette fin.

(6) Chaque Signataire informera par écrit le Conseil des

Communes et Régions d’Europe du fait gu’il a signé la
Charte, enindiquant la date de signature, ainsi qu’un point
de contact pour une future coopération concernant la
Charte et sa mise en ceuvre.
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TROISIEME PARTIE
Responsabilité démocratique

TROISIEME PARTIE

Responsabilité démocratique

(1) Le Signataire reconnait que le droit a I'égalité est une
condition préalable fondamentale de la démocratie,
et gu’une société démocratique ne peut se permettre
d’ignorer les capacités, les savoirs, I'expérience et la créa-
tivité des femmes dans toute leur diversité. En consé-
quence, il doit assurer, sur la base de I'égalité, I'inclusion,
lareprésentation et la participation des femmes venant
d’horizons et appartenant a des groupes d’age différents
dans toutes les spheres de la prise de décision politique
et publigue.

(2) Le Signataire, en tant qu'organe démocratiquement élu
responsable de la promotion du bien-étre de sa popu-
lation et de son territoire s'engage, en conséquence,
a promouvoir et a favoriser 'application concrete de
ce droit dans toutes ses sphéres d’activité (ce qui fait
partie intégrante de son réle de dirigeant démocratique
de la communauté locale, de fournisseur et de presta-
taire de services, de planificateur et de régulateur, et
d'employeur).

29.Cc-0212

Réle politique

(1) Le Signataire reconnait I'égalité du droit des femmes et
des hommes a voter, a se présenter aux élections et a
occuper des fonctions électives.

(2) Le Signataire reconnait 'égalité du droit des femmes et
des hommes a participer a la formulation et a la mise en
ceuvre des politiques, a occuper des fonctions publiques
et & exercer toutes les fonctions publiques a tous les
niveaux de gouvernement.

(3) Le Signataire reconnait le principe d’'une représenta-
tion équilibrée dans tous les organes de décision élus
et publics.

(4) Le Signataire s'engage a prendre toutes les mesures rai-
sonnables pour faire respecter les droits et les principes
ci-dessus, notamment a:

® encourager les femmes a s'inscrire sur les listes élec-
torales, a exercer leur droit de vote individuel et a étre
candidates a des fonctions publiques ;

® encourager les partis et groupes politiques a adopter
et a mettre en ceuvre le principe de la représentation
équilibrée des femmes et des hommes ;

® 5 cette fin, a encourager les partis et groupes poli-
tiques a prendre toutes les mesures légales, y compris
I'adoption de quotas, le cas échéant, pour augmenter le
nombre de femmes sélectionnées comme candidates
et donc éventuellement élues par la suite ;

® 3 autoréguler ses propres procédures et normes de
conduite afin de garantir que les candidat(e)s poten-
tiel(le)s et les représentant(e)s élu(e)s ne soient pas
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découragées par des comportements et des propos
indésirables, ou par le harcelement ;

e Jadopter des mesures permettant aux représentant(e)
s élu(e)s de concilier leur vie privée, professionnelle et
publique, notamment en veillant a ce que les horaires,
les modes de travail et la disponibilité des soins aux
personnes a charge permettent a tou(te)s les repré-
sentant(e)s élu(e)s de participer pleinement.

(5) Le Signataire s'engage a promouvoir et a appliquer le

principe de la représentation équilibrée au sein de ses
propres organes décisionnels et consultatifs, ainsi que
pour toute nomination a des organes externes.

Toutefois, en cherchant a obtenir une représentation
équilibrée des femmes et des hommes, le Signataire doit
mettre en ceuvre ce qui précede sur une base non moins
favorable au genre minoritaire que I'équilibre existant
des genres.

(6) Il s'engage, en outre, a veiller a ce que tous les postes

publics et politiques, qu'ils soient nommés ou diment
élus, ne soient en aucune facon (en principe ou en pra-
tique) réservés a un seul sexe ou considérés comme tels
en raison d’attitudes stéréotypées.
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(1) Le Signataire reconnait que le droit des citoyens a parti-

ciper ala conduite des affaires publiques est un principe
démocratique fondamental, et que les femmes et les
hommes ont le droit de participer de maniere égale a la
gouvernance et a la vie publique de leur région, munici-
palité et communauté locale.

(2) Le Signataire s'engage a s'assurer que les différentes

formes de participation publique disponibles pour par-
ticiper aux affaires communautaires, par exemple les comi-
tés consultatifs, les conseils de quartier, la participation
en ligne ou les exercices de planification participative,
permettent aux femmes et aux hommes de participer de
maniére égale dans la pratique.

Dans les cas ou les moyens de participation existants ne
permettent pas une telle égalité, il s'engage a mettre en
place et a tester de nouvelles méthodes.

(3) Le Signataire s’engage a promouvoir la participation

active des femmes et des hommes de toutes les sections
de la communauté, en particulier des groupes minori-
taires qui pourraient autrement étre exclus, dans sa vie
politique et civigue.
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TROISIEME PARTIE
Réle politique

(1) Le Signataire, en tant que responsable démocratique et

représentant de sa collectivité et de son territoire, prendra
un engagement public formel en faveur du principe d'éga-
lité des femmes et des hommes dans la vie locale, incluant
notamment :

® une annonce de la signature de la présente Charte
par le Signataire, apres un débat et I'adoption du texte
par sa plus haute instance représentative ;

® une promesse de respecter ses engagements au titre
delaprésente Charte et de rendre compte publique-
ment et régulierement des progres réalisés dans la
mise en ceuvre de son Plan d’action pour I'égalité en
utilisant, le cas échéant, la boite a outils d'indicateurs
de la Charte élaborée a cette fin;

® un engagement du Signataire et de ses membres
élu(e)s a adhérer et a respecter les normes de com-
portement appropriées en matiere d'égalité des genres.

(2) Le Signataire utilisera son mandat démocratique pour

encourager les autres institutions politiques et publiques,
ainsi que les organismes privés et les organisations de
la société civile a adopter des lignes d’action qui garan-
tissent, dans la pratique, le droit a I'égalité des femmes
et des hommes.

23.C-0212

(1) Le Signataire s'engage a coopérer avec tous ses parte-

naires (des secteurs public et privé, en particulier ses
partenaires sociaux, ainsi que les organisations de la
société civile, y compris les organisations de femmes, et
les autres niveaux de gouvernement) pour promouvoir
une plus grande égalité entre les femmes et les hommes
dans tous les aspects de la vie.

(2) Le Signataire, lors de I'élaboration et de la révision de

ses Plans d’action pour I'égalité ou d’autres questions
majeures relatives a l'égalité, consultera ses organes et
organisations partenaires, y compris ses partenaires
sociaux.
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(1) Le Signataire s’engage a lutter contre les préjugés, les
pratiques et 'utilisation d’'un langage et d'images fondés
sur I'idée de la supériorité ou de l'infériorité de I'un ou
I'autre genre, ou sur des stéréotypes de genre et, dans
la mesure du possible, ales empécher.

(2) A cette fin, le Signataire doit s'assurer que ses propres
communications publiques et internes sont entierement
conformes a cet engagement et qu'elles promeuvent
des images et des exemples de genre positifs.

(3) Le Signataire engage également son personnel, par
le biais de formations et d’autres moyens, a contri-
buer a I'identification et a I'élimination des préjugés
inconscients, des attitudes et des comportements sté-
réotypés. Il réglementera, également les normes de
comportement a cet égard.

(4) Le Signataire mene des activités et des campagnes de
sensibilisation a I'incidence négative que les normes
et les stéréotypes liés au genre peuvent avoir sur la
réalisation de I'égalité entre les femmes et les hommes.
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(1) Le Signataire reconnait le droit des femmes et des hommes
a ce que leurs affaires soient traitées de maniére égale,
impartiale, équitable et dans un délairaisonnable,y compris :

e |edroitdétre entendu(e) avant que toute décision indivi-
duelle qui pourrait les affecter négativement soit prise ;

e |edevoir de l'autorité de motiver ses décisions ;

e |edroit dobtenir des informations pertinentes sur les
questions qui les concernent.

(2) Le Signataire reconnait que, dans l'exercice de 'ensemble
de ses compétences, la qualité de ses politiques et de ses
décisions est susceptible d’étre améliorée si toutes les
personnes susceptibles d'étre affectées ont 'occasion, a
un stade formatif, d'étre consultées, et qu'il est essentiel
que les femmes et les hommes bénéficient d’'un acces
égal, dans la pratique aux informations pertinentes ainsi
que d'opportunités égales d'y réagir.

(3) Le Signataire s'engage donc a prendre les mesures suiv-
antes, le cas échéant :

® s’assurer que tout systeme visant a fournir des infor-
mations prend en compte les besoins des différents
groupes de femmes et d’hommes, y compris tout degré
différent d’acces aux technologies de 'information et
de la communication;

® veiller a ce que, en cas de consultation, les personnes
dont lavoix aurait autrement le moins de chance d'étre
entendue puissent participer de maniere égale au
processus de consultation, y compris en prenant des
mesures positives légales a cette fin;

® mener, le cas échéant, des activités de consultation
distinctes pour les femmes.
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I TROISIEME PARTIE
Cadre général pour I'égalité

Cadre général pour l'égalité

(1) Le Signataire, dans I'exercice de toutes ses compétences,
reconnait, respecte et promeut les droits et principes per-
tinents de 'égalité des femmes et des hommes dans toute
leur diversité, ainsi que la lutte contre les désavantages
et les discriminations liés au genre.

(2) Les engagements énoncés dans la présente Charte ne
sappliquent a un Signataire que dans lamesure ot ils (ou
leurs aspects pertinents) relevent de ses compétences
légales.

24.C-0212

(1) Le Signataire s'engage, pour chacun de ses domaines de
compétence, a entreprendre des évaluations sensibles au
genre, comme indiqué dans le présent article.

(2) A cette fin, le Signataire s'engage a établir, conformé-
ment & ses propres priorités, ressources et calendriers,
un programme pour la mise en ceuvre de ses évaluations
sensibles au genre, qui doit étre inclus ou pris en compte
dans son Plan d’action pour I'égalité.

(3) Les évaluations sensibles au genre comprennent, le cas
échéant, les étapes suivantes :

® ['examendes politiques, procédures, pratiques, modeles
et volumes d'utilisation existants, afin d’évaluer s'ils
révelent une quelconque discrimination ou injustice,
s'ils sont fondés sur des stéréotypes de genre et s'ils
prennent en compte de maniére adéquate les besoins
spécifiques des femmes et des hommes dans toute
leur diversité ;

e |arévisionde l'allocation des ressources, financiéres
et autres, aux fins susmentionnées :

e ['identification des priorités et, le cas échéant, des
objectifs, afin de s'attaquer aux probléemes pertinents
mis en évidence par ces examens et d'apporter des amé-
liorations perceptibles dans la prestation de services ;

® [amiseen place d’'une évaluation précoce de toutes les
propositions importantes de politiques, de procédures
et de changements dans 'allocation des ressources,
récents ou modifiés, afin d'évaluer leur impact potentiel
sur les femmes et les hommes, toute décision finale
étant prise alalumiére de cette évaluation;
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® |aprise encompte des besoins et des intéréts de ceux/
celles qui subissent des formes multiples et croisées
de discrimination ou de désavantage.
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(1) Le Signataire reconnait que toute discrimination fon-

dée sur des motifs tels que le genre, la race, la couleur,
les origines ethniques ou sociales, les caractéristiques
génétiques, lalangue, la religion ou les convictions reli-
gieuses, les opinions politiques ou toute autre opinion,
I'appartenance a une minorité nationale, la fortune, la
naissance, le handicap, I'dge ou l'orientation sexuelle,
est interdite.

(2) Le Signataire reconnait, en outre, que malgré cette interdic-

tion, de nombreuses femmes et de nombreux hommes sont
victimes de formes multiples et croisées de discrimination
ou de désavantage, y compris des désavantages socioéco-
nomigues, qui ont une incidence directe sur leur capacité
a exercer les autres droits énoncés et mentionnés dans la
présente Charte.

(3) Le Signataire s'engage a prendre toutes les mesures rai-

sonnables, dans I'exercice de toutes ses compétences,
pour combattre les effets des formes multiples et croisées
de discrimination ou de désavantage, a savoir :

e s‘assurer que les questions découlant des formes mul-
tiples et croisées de discrimination ou de désavantage
sont traitées dans son Plan d’action pour 'égalité et ses
évaluations sensibles au genre ;

e veiller 3 ce que les questions découlant des formes
multiples et croisées de discrimination ou de désa-
vantage soient prises en compte lorsque des actions
ou des mesures sont entreprises en rapport avec les
autres articles de la présente Charte;
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I TROISIEME PARTIE
Cadre général pour I'égalité

® mener des campagnes d’information publique pour
combattre les stéréotypes et promouvoir I'égalité de
traitement des femmes et des hommes qui peuvent
étre soumis a des formes multiples et croisées de dis-
crimination ou de désavantage ;

e adopter des mesures spécifiques pour répondre
aux besoins particuliers des femmes et des hommes
migrants.
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Réle en tant qu'employeur

(1) Le Signataire, dans son réle demployeur, reconnait le droit
al'égalité des femmes et des hommes en ce qui concerne
tous les aspects de I'emploi, y compris I'organisation du
travail et les conditions de travail.

(2) Le Signataire reconnait le droit a la conciliation de la vie
professionnelle, sociale et privée, ainsi que le droit a la
dignité et a la sécurité au travail.

(3) Le Signataire s'engage a prendre toutes les mesures rai-
sonnables, y compris des actions positives entrant dans
le cadre de ses pouvoirs légaux, a 'appui des droits sus-
mentionnés.

(4) Les mesures possibles visées au paragraphe (3) sont les
suivantes :

(a) unexamendes politiques et procédures pertinentes
relatives a I'emploi au sein de son organisation, et
I'élaboration et la mise en ceuvre de la section sur
'emploi de son Plan d’action pour I'égalité, afin de
répondre aux inégalités dans un délai raisonnable,
et abordant notamment :

e |"égalité de rémunération, y compris 'égalité de
rémunération pour un travail de valeur égale ;

e lesdispositions relatives a la révision des salaires,
des rémunérations, des systemes de paie et des
retraites;

e des mesures garantissant des possibilités de pro-
motion et de développement de carriere équitables
et transparentes;

e desmesures garantissant une représentation équi-

23-C-0212

TROISIEME PARTIE
Role en tant qu'employeur

librée des femmes et des hommes a tous les niveaux
et, en particulier, la correction de tout déséquilibre
au niveau de la haute direction ;

® des mesures qui s'attaquent a toute ségrégation
professionnelle fondée sur le genre et encouragent
les employé(e)s a occuper des emplois non tradi-
tionnels;

e desmesures qui garantissent unrecrutement équi-
table et impartial ;

e desmesures garantissant des conditions de travail
appropriées, saines et sires ;

(b) des procédures de consultation des employé(e)s, v

~

compris de leurs syndicats, qui garantissent une par-
ticipation équilibrée des femmes et des hommes a tout
organe de consultation ou de négociation ;

une opposition claire a toute forme d’abus, de harcéle-
ment sexuel ou de violence sur le lieu de travail (y
compris en ligne, dans le cadre du télétravail), en
déclarant sans ambiguité qu'un tel comportement
est inacceptable, ainsi qu'en menant des campagnes de
sensibilisation en la matiére, en soutenant les victimes
et en introduisant et en appliquant des politiques
transparentes;

(d) I'évolution vers une main-d'ceuvre qui reflete la diver-

sité sociale, économique et culturelle de la population
locale a tous les niveaux de 'organisation ;
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(e) le soutien a la conciliation de la vie professionnelle,
sociale et privée en:

® introduisant des politiques qui acceptent, le cas
échéant, des modifications des horaires de travail et
des dispositions relatives a la garde des personnes
acharge pour les employé(e)s ;

® encourageant les hommes a prendre le congé
auquel ils ont droit pour s'occuper des personnes
acharge,y compris le congé parental.

24.C-0212 104/406



Marchés publics et contrats

(1) Le Signataire reconnait que, dans 'accomplissement de
ses taches et obligations impliquant des marchés publics,
y compris des contrats pour la fourniture de produits, la
prestation de services ou 'exécution de travaux, il a la
responsabilité de promouvoir stratégiquement I'égalité
des femmes et des hommes.

(2) Le Signataire reconnait que cette responsabilité revét
une importance particuliere dans les cas ou la fourni-
ture d’'un service essentiel au public, dont le Signataire
reste légalement responsable, est sous-traitée a une
autre entité juridique. Dans de tels cas, il doit s’assurer
que ladite entité juridique a qui le contrat a été attri-
bué (indépendamment du type de propriété) accepte
la méme responsabilité pour assurer ou promouvoir
I'égalité des genres que si le Signataire fournissait le
service directement.

(3) Le Signataire s’engage, en outre, a mettre en ceuvre,
chaque fois qu'il le jugera approprié, les étapes sui-
vantes:

(a) avant de conclure tout contrat significatif, considé-
rer les implications pertinentes en matiere de genre,
ainsi que les opportunités potentielles de promouvoir
I'égalité de maniere légale ;

(b) s’assurer que les objectifs en matiere d’égalité des
genres du contrat envisagés sont pris en compte dans
les spécifications contractuelles ;

TROISIEME PARTIE
Marchés publics et contrats

(c) sassurer que les conditions générales du contrat envi-
sagé prennent également en compte et refletent ces
objectifs;

@

utiliser le pouvoir conféré par la législation de I'Union
européenne sur les marchés publics* pour fixer les
conditions d'exécution en ce qui concerne les consi-
dérations sociales ;

@

veiller a ce que le personnel ou les conseillers/conseil-
leres chargé(e)s des taches liées aux marchés publics
et de la passation des marchés recoivent toutes les
informations pertinentes, y compris par le biais de
formations, sur les marchés publics sensibles au genre
et sur la dimension de 'égalité des genres dans leur
travail ;

(f) s'assurer que les conditions générales du contrat
principal incluent I'exigence selon laguelle tous les
sous-traitants doivent également se conformer a
toutes les obligations applicables pour promouvoir
I'égalité des genres.

11 Directive 2014/24/UE du Parlement européen et du Conseil du 26 février 2014 sur la passation des marchés publics et abrogeant la directive

2004/18/CE (Texte présentant de I'intérét pour I'EEE).
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Réle de prestataire de services

(4) Le Signataire reconnait que les figures d’autorité
des écoles et autres établissements d’enseignement

(1) Le Signataire reconnait le droit a I'éducation pour tou(te) représentent des modeles précoces influents pour les

setle droit pour tous d'avoir acces a la formation profes- enfants et les jeunes. Il s'engage donc a promouvoir Ia

sionnelle et continue. Le Signataire reconnait également le représentation equilibrée des femmes et des hommes
réle vital de I'éducation formelle et non formelle a toutes a tous les niveaux de la gestion et de la gouvernance
les étapes de la vie pour assurer une véritable égalité des des écoles.
chances, fournir des compétences essentielles pour la vie
et 'emploi, et offrir de nouvelles possibilités de dévelop-

pement professionnel.

(2) Le Signataire s'engage, dans le cadre de ses compétences,
aassurer ou a promouvoir I'égalité d’acces a I'éducation
et a la formation professionnelle et continue pour les
femmes et les hommes de tous ages et dans toute leur
diversité.

(3) Le Signataire reconnait la nécessité d’éliminer les stéréo-
types de genre concernant les roles des femmes et des
hommes dans toutes les formes d'éducation. Pour ce faire,
il Sengage a mettre en ceuvre ou a promouvoir, selonle cas
et dans le cadre de ses compétences et responsabilités,
les mesures suivantes :

e |arévision des supports éducatifs, des programmes
scolaires et autres programmes éducatifs et des
méthodes d’enseignement, afin de s’assurer qu'ils
dénoncent les attitudes et pratiques stéréotypées ;

e |aréalisation d’actions spécifiques pour encourager
les choix de carriere non traditionnels ;

e |'inclusion spécifique d'éléments qui soulignent I'im-
portance de la participation égale des femmes et des
hommes aux processus démocratiques dans les cours
d’éducation civique et de citoyenneté.
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Role de prestataire de services

® |agarantie que les membres du personnel de santé, y
compris ceux/celles qui participent a la promotion de
la santé, reconnaissent que le genre peut avoir une
incidence sur les soins médicaux et de santé, et qu'ils/
elles se rendent compte que les femmes et les hommes
peuvent vivre ces soins différemment ;

(1) Le Signataire reconnait le droit de toute personne de jouir
d’'unniveau élevé de santé physique et mentale, et affirme
que l'acces a des soins de santé, des traitements médicaux
et des soins de santé préventifs de bonne qualité pour
les femmes et les hommes dans toute leur diversité est

essentiel pour la réalisation de ce droit. e |3 garantie que les femmes et les hommes aient acces
a des informations sanitaires scientifiques et fondées

(2) Le Signataire reconnait qu'en cherchant a assurer I'égalité )
sur des données probantes.

des chances des femmes et des hommes de jouir d'un
niveau de santé élevé, les services médicaux et de santé
ne doivent pas négliger leurs besoins distincts. Il recon-
nait, en outre, que ces besoins distincts ne découlent
pas seulement de différences biologiques, mais aussi de
disparités dans les conditions de vie et de travail, ainsi
que de stéréotypes et de préjugés basés sur le genre.

(3) Le Signataire s'engage a prendre toutes les mesures rai-
sonnables, dans les limites de ses compétences et de
ses responsabilités, pour promouvoir et garantir les
niveaux les plus élevés de bonne santé pour tou(te)s ses
citoyen(ne)s. Acette fin, le Signataire s'engage a mettre
en ceuvre ou a promouvoir, selon le cas, les mesures
suivantes:

e |'incorporation d’une approche sensible au genre dans
la planification, les ressources et la prestation des ser-
vices de santé et médicaux ;

e |a garantie que les activités de promotion de la santé,
notamment celles qui prénent une alimentation saine
et 'importance de I'exercice physique, tiennent compte
du fait que les besoins et les attitudes des femmes et
des hommes peuvent différer ;
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(1) Le Signataire reconnait que toute personne a le droit (1) Le Signataire reconnait le réle essentiel que des ser-
de bénéficier de services sociaux essentiels et d'avoir vices de garde d’enfants accessibles, de haute qualité et
recours a l'assistance sociale, le cas échéant. abordables, disponibles pour tou(te)s les parents et les

personnes en charge, quelle que soit leur situation finan-

ciére, jouent dans la promotion d’'une véritable égalité
entre les femmes et les hommes, et dans la possibilité
de concilier leur travail et leur vie publique et privée.

Le Signataire apprécie également a sa juste valeur la

contribution de ces services de garde d’enfants a la

vie et au tissu économique et social de la communauté
locale et de la société dans son ensemble.

(2) Il reconnait également que les femmes et les hommes
peuvent avoir des besoins distincts qui peuvent découler
de différences dans leurs conditions sociales et écono-
miques (entre autres facteurs), ainsi que d’expériences
impliquant des formes croisées de discrimination et
d’inégalité. Par conséquent, afin de garantir que les
femmes et les hommes ont un acces égal aux soins et
aux services sociaux, le Signataire prendra toutes les
mesures raisonnables pour : (2) Le Signataire s'engage afaire de la prestation et de la pro-

motion de ces services de garde d’'enfants, directement

® incorporer une approche fondée sur le genre et inter- - L , )
b PP & ou par l'intermédiaire d’autres prestataires, une de ses

sectionnelle dans la planification (y compris la collecte
de données), I'attribution de ressources et la fourniture
de soins et de services sociaux ;

priorités. Il s'engage en outre a encourager la prestation
de ces services de garde d’'enfants par d’'autres presta-
taires,y compris l'offre ou le soutien de services de garde

e sassurer que les personnes impliquées dans la pres- denfants par les employeurs locaux.
tation de services et de soins sociaux reconnaissent et
comprennent les facons dont le genre peut avoir une
incidence sur ces services, en tenant compte des diffé-
rentes facons dont les femmes et les hommes peuvent
vivre ces soins.

(3) Le Signataire reconnait, en outre, que I'éducation des
enfants exige un partage des responsabilités entre les
hommes et les femmes et la société dans son ensemble,
et s’engage a lutter contre les stéréotypes de genre
selon lesquels la garde des enfants est considérée
comme étant principalement la tadche ou la charge des
femmes.
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(1) Le Signataire reconnait que les femmes et les hommes
peuvent avoir des responsabilités pour s'occuper de per-
sonnes a charge autres que les enfants et que ces obliga-
tions peuvent avoir une incidence sur leur capacité a jouer
un réle complet dans la vie économique et sociale.

(2) Le Signataire reconnait également que ces responsabilités
incombent de maniere disproportionnée aux femmes et
gu'elles constituent donc un obstacle a I'égalité des genres.

(3) Le Signataire s'engage a lutter contre cette inégalité en
prenant les mesures suivantes, le cas échéant :

e fairedelafourniture et dela promotion de soins acces-
sibles, de haute qualité et abordables pour les per-
sonnes a charge, directement ou par le biais d’autres
prestataires, 'une de ses priorités ;

e fournir un soutien et offrir des opportunités aux per-
sonnes souffrant d’isolement social en raison de leurs
responsabilités familiales ;

® mener des campagnes de sensibilisation pour com-
battre le stéréotype selon lequel la responsabilité
des personnes a charge incombe principalement aux
femmes.
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(1) Le Signataire reconnait que toute personne a le droit d'étre
protégée contre la pauvreté et I'exclusion sociale et, en
outre, gue les femmes sont généralement plus susceptibles
d'étre victimes d'exclusion sociale gue les hommes, en raison
deleur acces inégal aux ressources, aux biens, aux services
et aux opportunités.

(2) Le Signataire sengage donc a prendre des mesures, dans
le cadre d'une approche globale et coordonnée abordant
toute la gamme de ses services et activités, et en collabo-
ration avec les partenaires sociaux, pour :

e promouvoir I'acces effectif al'emploi, au logement, ala
formation, al'éducation, ala culture, aux technologies
de I'information et des communications (T1C), a l'aide
sociale et médicale pour tous ceux/toutes celles qui
vivent ou risquent de vivre dans une situation d'exclu-
sion sociale ou de pauvreté, tant dans les zones rurales
qu'urbaines;

® reconnaitre les besoins et la situation particuliers des
femmes en situation d’exclusion sociale, en accordant
une attention particuliére a toute caractéristique croi-
sée;

® promouvoir l'intégration des femmes et des hommes
migrants, en tenant compte de leurs besoins spécifiques.
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(c) aider, dans la mesure de ses compétences, a rendre
le prix du logement accessible a ceux/celles qui ne

(1) Le Signataire reconnait le droit au logement et affirme que ,
disposent pas de ressources suffisantes.

I'acces a un logement de bonne qualité représente I'un des

besoins humains les plus essentiels, vital pour lasanté et le (4) Le Signataire s'engage également a assurer ou a pro-
bien-étre de l'individu(e) et de sa famille. mouvoir le droit égal des femmes et des hommes d’étre
locataire, propriétaire ou autre forme de détenteur/
détentrice de leur logement et, & cette fin, a user de ses
pouvoirs ou de son influence pour veiller également a ce
que les femmes aient un acces égal aux hypotheques et
autres formes d'aide financiere et de crédit pour obtenir
(a) enmoyenne, les femmes éprouvent plus de difficultés un logement.

a obtenir des revenus et des ressources ; elles ont

donc besoin d'un logement davantage conforme a

leurs moyens ;

(2) Le Signataire reconnait, en outre, que les femmes et les
hommes ont souvent des besoins spécifiques et distincts
enmatiere de logement qui doivent étre pleinement pris
en compte, notamment le fait que :

(b) les chefs de famille dans la plupart des familles mono-
parentales sont des femmes, ce qui fait qu’elles ont
davantage besoin d'accéder a un logement social ou
de bénéficier d'une aide au logement ;

(c) leshommes vulnérables sont souvent représentés de
maniere disproportionnée parmi les sans-abri.

(3) Le Signataire s'engage donc, si approprié, a:

(a) fournir ou apromouvoir l'accés a un logement de qua-
lité, de taille et de normes adéquates (y compris en
matiere d’efficacité énergétique) pour tou(te)s, dans
un cadre de vie approprié ou des services essentiels
sont disponibles;

(b) prendre des mesures pour prévenir le sans-abrisme,
et en particulier a fournir une assistance aux sans-
abri selon des criteres de besoin, de vulnérabilité et
le principe de non-discrimination ;
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® encourager les services de bibliotheques publiques a
combattre les stéréotypes de genre dans leurs sélec-
tions de livres, leur catalogue et autres documents, ainsi
que dans leurs activités promotionnelles.

(1) Le Signataire reconnait le droit de chacun de prendre part
alavie culturelle et de jouir des arts.

(2) Le Signataire reconnait également le réle que joue le sport
en contribuant a lavie de lacommunauté et en concréti-
sant les droits a la santé, comme indiqué a l'article 14. 1|
reconnait, en outre que, les différents groupes de femmes
et d’hommes ont le droit d’accéder, sur un pied d'égalité,
aux activités et installations culturelles, récréatives et
sportives.

(3) Le Signataire reconnait que les femmes et les hommes
peuvent avoir des expériences et des intéréts différents
enmatiéere de culture, de sport et de loisirs et que ceux-ci
peuvent étre le résultat de stéréotypes, d’attitudes, de
normes et d’actions fondés sur le genre, et s'engage donc
amettre en ceuvre ou a promouvoir des contre-mesures,
si approprié et notamment a:

e veiller a ce que lesfemmes et les hommes, les garcons
et les filles disposent d’'un niveau égal de prestations et
d’'accés auxinstallations et activités sportives, récréa-
tives et culturelles;;

e encourager les femmes et les hommes, les garcons et
les filles a participer de maniére égale a tous les types
d'activités sportives et culturelles,y compris celles qui
sont traditionnellement considérées comme essen-
tiellement « réservés aux femmes » ou « réservés aux
hommes » ;

® encourager les artistes et les associations culturelles
et sportives a promouvoir des activités culturelles et
sportives qui remettent en cause les stéréotypes de
genre des femmes et des hommes ;

23-C-0212 111/406



TROISIEME PARTIE
Role de prestataire de services

(1) Le Signataire reconnait le droit de chaque femme et de
chaque homme ala sécurité de sapersonne et a laliberté
de circulation, et est conscient que ces droits ne peuvent
étre exercés librement ou de maniére égale si les femmes
ou les hommes se sentent (ou se percoivent comme étant)
en danger ou en insécurité, que ce soit dans la sphere
privée ou publique.

(2) Le Signataire reconnait, en outre, que les femmes et
les hommes, en raison notamment d’'obligations ou de
modes de vie différents, sont souvent confrontés a des
problemes de slrreté et de sécurité distincts qui doivent
étre traités.

(3) Le Signataire s'engage donc a:

(a) tenir compte de la perspective du genre lors de

Natd

I'analyse des statistiques sur le volume et les carac-
téristiques des incidents (y compris les délits graves
contre les personnes) qui ont une incidence sur la
sécurité ou la sGreté des femmes et des hommes, et
amesurer le niveau et la nature de la peur face aux
délits ou d'autres sources d’insécurité ;

élaborer et mettre en ceuvre des stratégies, des
politiques et des actions qui améliorent la sécurité
et la sGreté pratiques des femmes et des hommes,
telles que 'amélioration de I'état ou de la conception
de I'environnement local (par exemple, les moyens de
transport, les emplacements de parking, I'éclairage
public), ou I'ajustement des services de police et des
services connexes, cherchant ainsi a améliorer les
perceptions différentes, mais partagées, du manque
de sécurité et de sGreté.
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(a) Le Signataire reconnait que la violence basée sur le
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genre affecte les femmes et les filles de maniere dis-
proportionnée, qu'elle constitue une violation des
droits fondamentaux de la personne et qu'elle porte
atteinte a la dignité et a l'intégrité physique et émo-
tionnelle des étres humains.

Le Signataire reconnait que la violence basée sur le
genre constitue une manifestation de I'idée, de la part
de l'agresseur, de la supériorité d’'un genre sur l'autre
dans un contexte de relations de pouvoir asymétriques
enracinées dans des structures sociales de longue date.

Le Signataire s'engage donc a mettre en place et a
renforcer des politiques et des actions condamnant
la violence basée sur le genre, dans le cadre et selon
les compétences qui lui incombent, notammenten:

e fournissant ou en aidant des structures de soutien
spécifiques aux victimes ;

e proposant desinformations publiques accessibles,
dans chacune des langues locales les plus couram-
ment utilisées, sur I'assistance disponible dans la
région;

® veillant ace que le personnel recoive la formation
adéquate pour identifier et soutenir les victimes ;

e veillant a ce qu'une coordination efficace existe
entre les services concernés, tels que la police, les
services de santé et les services du logement ;

e faisant la promotion des campagnes de sensibili-
sation et des programmes éducatifs destinés aux
victimes et/ou aux auteurs potentiels et réels.
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(1) Le Signataire reconnait que le crime de traite des étres
humains, qui affecte de maniere disproportionnée les
filles et les femmes, constitue une violation des droits
humains fondamentaux et une atteinte a la dignité et a
I'intégrité physique et émotionnelle des étres humains.

(2) Le Signataire s'engage a établir et a renforcer les poli-
tigues et les actions visant a prévenir la traite des étres
humains, y compris, le cas échéant :

e descampagnes d'information et de sensibilisation ;

e desprogrammes de formation pour le personnel chargé
d'identifier et de soutenir les victimes ;

e des mesures visant a décourager la demande;

e des mesures appropriées pour aider les victimes,
notamment en leur offrant un acces a un traitement
meédical, unlogement adéquat et sGr et une assistance
linguistique.
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Planification et développement durable

(1) Le Signataire reconnait que la planification et I'élabora- (1) Le Signataire reconnait I'importance de ses politiques et

tion de stratégies concernant I'avenir de son territoire
doivent respecter pleinement les principes du dévelop-
pement durable, a savoir I'intégration équilibrée des
dimensions économique, sociale, environnementale et
culturelle et, en particulier, la nécessité de promouvoir
et de réaliser I'égalité des femmes et des hommes.

(2) Le Signataire s'engage donc a prendre en compte le

principe de I'égalité des femmes et des hommes comme
une dimension fondamentale dans toutes ses activités
de planification et d’élaboration de stratégies pour le
développement durable de son territoire.
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plans en matiére d'aménagement du territoire, de trans-
port, de développement économique et d'utilisation des
sols pour établir les conditions dans lesquelles le droit
a l'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale
peut étre plus pleinement réalisé.

(2) Le Signataire s'engage a s'assurer que, lors de la concep-

tion, de l'adoption et de la mise en ceuvre de ces politiques
et plans, les éléments suivants soient pris en compte :

® [anécessité de promouvoir une égalité effective dans
tous les aspects de la vie locale ;

e |es besoins spécifiques des femmes et des hommes
dans toute leur diversité (déterminés selon des don-
nées locales pertinentes et récentes, y compris les
propres évaluations du Signataire sensibles au genre),
notamment en matiere d'emploi, d'acces aux services
et alavieculturelle, d’éducation et de responsabilités
familiales ;

® [adoption de solutions de conception de haute qualité
qui tiennent compte des besoins spécifiques des diffé-
rents groupes de femmes et d’'hommes.
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(4) Le Signataire s’engage, en outre, a soutenir I'amélio-
ration progressive des services de transport public de

(1) Le Signataire reconnait que la mobilité, I'accés a celle-ci e ) , '
son territoire, y compris les connexions intermodales,

et la sécurité et la sQreté des transports publics font
partie des conditions préalables fondamentales per-
mettant aux femmes et aux hommes d’exercer nombre
de leurs droits, taches et activités, y compris I'acceés au
travail, a I'’éducation, a la culture et aux services essen-
tiels. Il reconnait également que la durabilité et le suc-
ces d’'une municipalité ou d'une région dépendent, dans
une large mesure, du développement d’une infrastruc-
ture de transport et d'un service de transport public
efficaces, durables et de qualité.

afin de répondre aux besoins spécifiques et partagés
des femmes et des hommes en matiere de transports
publics fiables, abordables, slirs et accessibles, tout en
contribuant au développement durable de la région.

(2) Le Signataire reconnait, en outre, que les femmes et les
hommes ont souvent des besoins et des modes d'utili-
sation différents en termes de mobilité et de transport,
en raison de différents facteurs tels que les revenus,
les responsabilités familiales ou les heures de travail,
et que, par conséquent, ce sont les femmes qui effec-
tuent fréequemment des déplacements de tout type
et a destinations multiples et qui constituent donc la
majorité des usagers des transports publics.

(3) Le Signataire s’engage donc a:

(a) prendre en compte les besoins de mobilité pertinents
et les modes d’utilisation des transports des femmes
et des hommes dans toute leur diversité, y compris
ceux des communautés urbaines et rurales ;

(b) veiller a ce que les services de transport public mis a
ladisposition des citoyen(ne)s contribuent a répondre
aux besoins spécifiques et communs des femmes et
des hommes et jouent unréle dans la réalisation d’'une
véritable égalité des genres dans la vie locale.
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(1) Le Signataire reconnait que la réalisation d’'un dévelop- (1) Le Signataire reconnait qu'il lui incombe d'ceuvrer ala

pement économique équilibré et durable constitue une
composante essentielle de la réussite d’'une municipalité
ou d’'une région et que ses activités et services dans ce
domaine peuvent contribuer de maniere significative a
I'avancement de I'égalité des genres.

(2) Le Signataire reconnait la nécessité d'augmenter le taux et

la qualité de 'emploi des femmes et convient également
que le risque de pauvreté résultant du chdémage de longue
durée ou du travail non rémunéré est particulierement
élevé pour les femmes.

(3) Le Signataire s'engage, dans le cadre de ses compétences,

activités et services dans le domaine du développement
économique, a prendre pleinement en compte les besoins
et les intéréts des différents groupes de femmes et
d’hommes, et a examiner les possibilités de faire pro-
gresser |'égalité entre les genres, en prenant les mesures
appropriées a cette fin. Celles-ci peuvent inclure :

e fournir une aide aux entrepreneuses ;

e veiller a ce que les aides financieres et autres fournies
aux entreprises favorisent I'égalité des genres ;

® encourager les femmes en formation & acquérir des
compétences et des qualifications pour des emplois
traditionnellement considérés comme « réserveés aux
hommes » et vice versa;

e Encourager les employeurs a recruter des femmes
apprenties et stagiaires, en allant au-dela des stéréo-
types de genre lorsqu’ils évaluent les compétences, les
qualifications, les postes traditionnellement considérés
comme « réservés aux hommes » et vice versa.
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réalisation d'un niveau élevé de protection et a I'amélio-
ration de la qualité de I'environnement de son territoire,
notamment par le biais des politiques concernant les
déchets, le bruit, la qualité de I'air, la biodiversité et les
effets du changement climatique. Il reconnait, en outre, le
droit égal des femmes et des hommes a bénéficier de ses
services et de ses politiques en matiere d'environnement.

(2) Le Signataire reconnait que les modes de vie des femmes

et des hommes different dans de nombreux endroits, et
gue leur utilisation des services locaux et des espaces
publics ou ouverts peut étre différente, ce qui les
confronte a des problemes environnementaux différents.

(3) Le Signataire s’engage donc, dans I'élaboration de ses

politiques et services environnementaux, a prendre plei-
nement et équitablement en compte les besoins et modes
de vie spécifiques des femmes et des hommes, ainsi que
le principe de solidarité entre les générations.
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Réle de régulateur

(1) Le Signataire, dans I'exécution de ses taches et fonctions
entant que régulateur des activités pertinentes relevant
de ses compétences, reconnait le role important qu'une
réglementation efficace et la protection des consomma-
teurs jouent pour assurer la sécurité et le bien-étre de sa
populationlocale. Il convient également que les femmes et
les hommes peuvent étre affectés de maniere différente
par les différentes activités réglementées.

(2) Le Signataire s'engage, dans I'exercice de ses taches régle-
mentaires, a prendre en compte les besoins, intéréts et
circonstances spécifiques des femmes et des hommes
dans toute leur diversité.
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Jumelage et coopération internationale

(1) Le Signataire reconnait la valeur de la coopération
municipale, des jumelages et de la coopération décen-
tralisée, tels gqu'ils sont mis en ceuvre par les collecti-
vités locales et régionales européennes et internatio-
nales ceuvrant en faveur du développement durable,
pour rapprocher les citoyen(ne)s et promouvoir I'ap-
prentissage et lacompréhension mutuels par-delales
frontieres nationales.

(2) Le Signataire s’engage, dans ses activités dans les
domaines du jumelage et de la coopération décentrali-
séea:

e faire participer des femmes et des hommes, d'origines
diverses, a ces activités sur une base égale ;

e utiliser ses relations de jumelage et ses partenariats
européens et internationaux comme une plateforme
d’échange d'expériences et d'apprentissage mutuel
sur des questions liées a I'égalité entre les femmes et
les hommes ;

e intégrer une dimension d’égalité des genres dans ses
actions de coopération décentralisée.
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PRESENTATION DES
NOUVEAUX ARTICLES

Avant-Propos

Au cours des quinze années qui se sont écoulées depuis
la premiere publication de la Charte, des changements
monumentaux sont intervenus dans notre facon d’intera-
gir, de gouverner, de nous déplacer, de travailler et d’agir.
Nous sommes de plus en plus conscients de la fragilité de
notre planéte et de la multiplication et de la myriade de
défis qui doivent étre relevés consciencieusement par tous
les niveaux de gouvernement, les institutions et la société
civile (des défis qui ne peuvent étre surmontés sur le long
terme sans prendre en compte les dimensions et impacts
de genre qu’ils impliquent).

La Charte européenne pour I'égalité des femmes et des
hommes dans la vie locale est le fruit de nombreuses années
de labeur, d’expertise et de négociation. Concue comme un
document solide et durable, le CCRE et ses associations
membres cherchent 3 offrir, par le biais de ces nouveaux
articles, des conseils élargis aux municipalités et régions
d’Europe qui utilisent la Charte européenne pour I'éga-
lité des femmes et des hommes dans la vie locale afin de
parvenir a une plus grande égalité pour leurs populations.

Les crises récentes, telles que la pandémie de COVID-19
et la guerre en Ukraine, soulignent la nécessité d’'une pré-
paration de la société civile et d'une gestion de crise qui
soit hautement fonctionnelle et sensible au genre. Nous
constatons de plus en plus que les progres liés aux TIC et a
la numérisation ne sont pas impartiaux en termes de genre.
Il est essentiel d'étre attentifs a la maniere dont les identi-
tés, les besoins et les priorités des femmes et des hommes
sont intégrés dans les nouveaux outils et processus, si l'on
entend renforcer I'égalité des genres et ne pas perpétuer les
préjugés et les inégalités qui persistent dans nos sociétés
depuis des siecles.
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Pour parvenir a une société fondée sur I'égalité, il est essen-
tiel que les collectivités locales et régionales comprennent
la dimension de genre inhérente a leur travail quotidien et
prennent des mesures pour remettre en question les rela-
tions inégales entre les genres, ainsi que les normes et pra-
tigues discriminatoires, non seulement dans leurs politiques
et procédures, mais aussi au sein de leurs organisations. En
outre, il est impératif que les garcons et les hommes soient
impliqués dans ce processus, a la fois en tant qu’agents du
changement et en tant que bénéficiaires des efforts déployés
en lamatiere.

Les dispositions de la Charte, ainsi que les nouveaux articles,
sont destinés a englober toutes les personnes qui subissent
les conséquences des normes traditionnelles de genre qui
structurent nos sociétés et faconnent nos perceptions. Les
habitant(e)s de nos communautés représentent un éventail
divers et tentaculaire d’identités. La Charte constitue une
déclaration de la part des collectivités locales et régionales
affirmant leur volonté de travailler a l'objectif commun de
réaliser I'égalité des genres dans nos sociétés, un objectif
important et applicable a tous les citoyen(ne)s.

Les nouveaux articles de la Charte européenne pour I'égalité
desfemmes et des hommes dans lavie locale ont été préparés
par le Conseil des Communes et Régions d'Europe et ses
associations membres, en collaboration avec les membres
du Groupe d'experts du CCRE sur I'égalité des genres et du
Comité permanent du CCRE pour I'égalité. Ceux-ci ont été
formellement adoptés par le Comité directeur du CCRE le
6 décembre 2022, date de leur entrée en vigueur.

119/406



NOUVEAUX ARTICLES

Les signataires actuels de la Charte sont invité(e)s a adhérer
aux nouveaux articles, a les ratifier et a intégrer leurs dis-
positions dans leurs travaux de mise en ceuvre de la Charte
européenne pour I'égalité. Les signataires adhérant a la
Charte a partir de 2023 s'engageront a respecter a lafois le
texte original de la Charte, mais aussi les nouveaux articles
adoptés en 2022.

Les situations des collectivités locales et régionales variant
enfonction de leurs contextes nationaux, leurs compétences
et responsabilités sont également trés vastes et diverses. Les
signataires peuvent donc (en fonction des capacités et res-
sources disponibles) déterminer leurs domaines prioritaires
pour chaque plan d’action en conséquence.

Nouveaux Articles

Les nouveaux articles se concentrent sur des thémes et des
défis qui n'existaient pas il y a 15 ans ou qui ont considéra-
blement évolué, et qui ont aujourd’hui une incidence non
négligeable sur la réalisation de I'égalité des genres.

Les nouveaux articles introduits dans la Charte couvrent
neuf macro-thémes que les collectivités locales et régionales
doivent prendre en considération dans leur promotion de
I'égalité des genres, comme indiqué dans les développements
qui suivent.

1. Premiérement, il est essentiel d'embrasser les piliers du
développement durable qui se soutiennent mutuelle-
ment: I'équité sociale, la croissance économique et la
protection de 'environnement.

2. Bien qu'il offre de nouvelles possibilités d’apprentissage,
de création de liens et de participation a des activités, le
monde de I'Internet présente des défis particuliers pour
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les filles et les femmes, notamment en matiére de harce-
lement et de cyberviolence.

3. Le fait que les représentantes élues, les personnalités
publigues et le personnel féminin soient la cible de vio-
lences et d’abus constitue une grave menace pour la gou-
vernance des démocraties.

4. 'intersectionnalité est un concept et une approche que
les collectivités locales et régionales peuvent utiliser pour
assurer une plus grande inclusion de ladimension du genre,
en particulier en ce qui concerne les filles et les femmes
qui sont victimes de formes multiples et croisées de dis-
crimination.

5. Les technologies numériques modernes ont permis a de
nombreux groupes professionnels de bénéficier d'une vie
professionnelle plus flexible. De nombreuses personnes,
mais pas toutes, peuvent désormais travailler a domicile
dans une plus large mesure, ce qui présente a la fois des
opportunités et des risques pour I'égalité des genres.

6. Linclusion numérique de I'ensemble des filles et des
femmes est essentielle au développement d’'une société qui
vise a assurer un meilleur avenir pour tous ses citoyen(ne)
s. Les progres réalisés dans le domaine des TIC et de |a
numérisation ne sont toutefois pas impartiaux en termes
de genre. Il est doncimpératif de développer et d’utiliser de
nouveaux outils et processus qui renforcent I'égalité entre
les femmes et les hommes plutét que de lacompromettre.

7. Les filles et les femmes ne peuvent vivre, diriger et s'épa-
nouir librement et équitablement que si leurs droits en
matiére de santé sexuelle et reproductive sont respec-
tés.
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8. Le changement climatique exacerbe les menaces posées
et aggrave les tensions sociales, politiques et économiques,
et affecte de maniéere disproportionnée les filles et les

(1) Le Signataire reconnait que I'égalité entre les femmes et
femmes.

les hommes est au centre du développement durable et

9. 'égalité des genres et la participation active des filles d? toutes ses dimensions inte.rdépendantes,de Iiélimina—
et des femmes ne peuvent étre mises de coté dans les tion de la pauvreté et de lafaim et de lapromotionde la

moments de crise. Au contraire. elles doivent étre con- prospérité et de la croissance inclusive ala construction
sidérées comme une composante efficace de la prépara- de sociétés pacifiques, justes et inclusives et a la garan-
tion de la société civile et de la réponse aux situations tie de la protection de la planete et de ses ressources
d’urgence naturelles.

(2) ll reconnait, en outre, que les ambitions du Programme
de développement durable & I'norizon 2030 et du pro-
gramme de durabilité pour l'apres-2030 sont d'envergure
mondiale, alors que leur mise en ceuvre est locale. Les
17 objectifs de développement durable comprennent
tous des cibles qui sont directement liées aux responsa-
bilités des collectivités locales et régionales, et I'égalité
des genres représente un fil conducteur transversal, qui
sous-tend la réussite de leur réalisation. En particulier,
le Signataire apprécie que les engagements de la Charte
soient conformes a 'ODD 5.
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(1) Le Signataire reconnait que la violence basée sur le genre

inclut la cyberviolence sous toutes ses formes. Les actes
de cyberviolence peuvent consister en différents types
de harcélement, de menaces, de violation de la vie privée,
d’'abus sexuels et d’exploitation sexuelle, ainsi qu'en des
infractions liées a des préjugés ou des délits de haine
contre des groupes sociaux, ou des communautés ou
des personnes en particulier. Le Signataire reconnait que
de tels actes affectent de maniere disproportionnée les
femmes et les filles.

(2) Pour lutter contre ces actes de violence, le Signataire

s'engage, conformément a ses responsabilités, a:

e mettre en ceuvre, entant qu'employeur, des mesures
visant ainterdire I'abus, le harcélement et la violence
sous toutes ses formes sur le lieu de travail, y compris
la violence émanant de tiers et la cyberviolence ;

e étre vigilant pour prévenir et faire cesser tout type
de harcélement et de violence apparaissant au sein
de leurs établissements, notamment dans les écoles ;

e éduquer les enfants et les jeunes, et conseiller leurs
parents, sur la cyberviolence et ses aspects sexistes
et sur la maniere de la prévenir et de la faire cesser ;

® engager les garcons et les hommes en tant qu’agents
de changement et bénéficiaires d'une plus grande
égalité des genres et prévenir la radicalisation dans
les communautés en ligne qui encouragent la haine a
'encontre des femmes.

2$.C-0212

(1) Le Signataire reconnait que les menaces et la violence

en ligne et physique a l'encontre des femmes qui se pré-
sentent comme candidates, qui occupent des fonctions
électives ou d’autres fonctions publiques, sont souvent
lides au genre et peuvent entraver leur participation
sociétale et politique, sapant ainsi le principe méme de
la démocratie.

(2) Il reconnatt, en outre, la nécessité pour les femmes de

disposer d’un lieu s(r pour faire de la politique. A cette
fin, le Signataire s'engage, conformément a ses respon-
sabilités, 3 mettre en place des processus et des struc-
tures de soutien pour orienter et aider les femmes et
les employées élues a faire face aux discours de haine.

(3) Le Signataire s’engage a prévenir, réduire et atténuer

tout acte de violence et tout harcelement de tiers dont
ses représentant(e)s élu(e)s et ses employé(e)s peuvent
étre victimes dans I'exercice de leurs fonctions, et qui
ont uneincidence sur les femmes en particulier.
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(1) Le Signataire reconnait que les identités et les expé- (1) Le Signataire reconnait les opportunités que la flexibilité
riences vécues des personnes ne sont pas simplement dulieu de travail,y compris le télétravail, peut offrir aux
multiples, mais aussi croisées et complexes. hommes et aux femmes, en facilitant la conciliation de

leur vie professionnelle, sociale et privée. Il reconnait
également les risques et les inconvénients que les nou-
velles méthodes de travail peuvent impliquer pour les
femmes, y compris une santé mentale diminuée, une
réduction des revenus ou de I'emploi, ainsi que la charge
accrue des soins et du travail a domicile non rémunéré
qui pese souvent de maniere disproportionnée sur leurs

(2) Il reconnait, en outre, la nécessité d’inclure les opinions
et les expériences des filles et des femmes vulnérables
aux formes multiples et croisées de discrimination dans
le développement, la mise en ceuvre et le suivi des poli-
tiques et des programmes qui les concernent. A cette
fin, le Signataire peut prendre des mesures pour :

e prendre en compte les besoins spécifiques des filles épaules.
et des femmes protégées par le droit européen
et promouvoir leur intégration et leur inclusion en
prenant toutes les mesures gu'il juge raisonnables,
y compris des actions positives, dans le cadre de ses
compétences juridiques ;

(2) Le Signataire s’engage a promouvoir la flexibilité du
lieu de travail dans le cadre de ses activités et services,
afin de faciliter la conciliation de la vie professionnelle,
sociale et privée des hommes et des femmes.

(3) Le Signataire, en tant qu’employeur, s'engage a étre
attentif au risque que le télétravail augmente la charge
de soins non rémunérés pesant sur les femmes.

® encourager la remise en cause des stéréotypes de
genre dans les activités éducatives et promouvoir
un large éventail de modeles issus de milieux divers, y
compris dans les catalogues de livres et autres matéri-
els des bibliotheques publiques, ainsi que dans leurs
activités promotionnelles.

12 Charte des droits fondamentaux de I'Union européenne, article 21 : « le sexe, la race, la couleur, les origines ethniques ou sociales, les caractéristiques
génétiques, la langue, la religion ou les convictions, les opinions politiques ou toute autre opinion, 'appartenance a une minorité nationale, la fortune,
la naissance, un handicap, I'age ou l'orientation sexuelle ».
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(1) Le Signataire reconnait que les nouveaux outils de

communication numérique ont changé la facon dont
les citoyen(ne)s, les autorités, les entreprises privées, la
société civile et d'autres organisations communiquent,
diffusent et recueillent des informations. La technologie
numérique offre de grandes possibilités pour dévelop-
per et améliorer les services des collectivités locales et
régionales.

(2) Le Signataire reconnait le role clé que les solutions d’ap-

prentissage numérique peuvent jouer pour faire pro-
gresser I'égalité entre les femmes et les hommes dans
I’¢ducation, en particulier pour atteindre les garcons
et les hommes accusant un retard scolaire. Il reconnait
également que les femmes peuvent étre affectées par
le fossé numérique existant entre les genres en ce qui
concerne l'acces et 'utilisation de la technologie en ligne
et numérique, ainsi que son développement technolo-
gique et sa gouvernance. |l s’engage donc a favoriser
I'accés des femmes et des filles aux solutions d’appren-
tissage numérigue, en promouvant un enseignement
et un apprentissage numériques tenant compte de la
dimension de genre et en soutenant 'enseignement des
STIM et le développement des compétences numériques
pour les filles et les femmes.
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(1) Les collectivités locales et régionales jouent un réle crucial

dans la promotion et la garantie de la santé sexuelle et
reproductive de leurs citoyens. A cet égard, le Signataire
s'engage a mettre en ceuvre ou a promouvoir, selon le cas
et dans le cadre de ses compétences et responsabilités,
les mesures suivantes :

(a) promouvoir et encourager les programmes destinés
aux garcons, aux filles, aux hommes et aux femmes
dans toute leur diversité qui offrent une éducation
sexuelle compléte, abordant des sujets tels que les
normes sociales et la stigmatisation et la discrimina-
tion entourant la menstruation, afin de nourrir une
meilleure compréhension ainsi qu'une protection et
un plaidoyer accrus enfaveur de la santé, le bien-étre
et ladignité des filles et des femmes ;

(b) prendre en compte les besoins des femmes et des
filles appartenant a des groupes vulnérables et veiller
acequelles aient un accés égal aux soins de santé, qui
font partie intégrante de leurs droits en matiere de
santé sexuelle et reproductive.

(2) Le Signataire reconnait que I'équité en matiére de santé

inclut le droit a la santé sexuelle et reproductive, et
reconnait également les causes et les conséquences de
saviolation.

(3) Il reconnait le droit des femmes a controler et a décider

librement des questions liées a leur sexualité, y compris
la planification familiale, la contraception, les services
d’'avortement sOrs et Iégaux et les services de soins pré-
nataux et maternels..
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(1) Le réchauffement de la planéte, la perte de biodiversité (1) Le Signataire reconnait que les crises et leurs causes sont
et lapollution représentent tous unrisque sérieux pour la multiples et interconnectées et affectent souvent diffé-
réalisation des droits humains fondamentaux, y compris remment les femmes et les hommes.

le droit ala vie, a la santé et a la famille. Le Signataire o L o
(2) llreconnait le réle clé que les collectivités locales et régio-

nales peuvent jouer en temps de crise en identifiant les
préférences de lacommunauté et les besoins des femmes
et des hommes, des filles et des garcons dans toute leur
(2) Le Signataire reconnait le réle critique des collectivités diversité.

locales et régionales dans la réponse aux défis posés par

reconnait le droit a un environnement sain comme un
droit humain fondamental qui doit prendre en compte
les besoins des femmes et des filles.

(3) Le Signataire comprend la nécessité d’assurer une repré-
sentation et une action adéquates des femmes dans la
prise de décision entemps de crise et dans la planification
de la préparation de la société civile ex ante, en vue déla-
borer et de mettre en ceuvre des actions et des stratégies

e améliorer lasensibilisation ala nécessité d’intégrer les derétablissement sensibles au genre, tout en renforcant

mesures de lutte contre le changement climatique dans simultanément larésilience aux crises et aux chocs futurs.
leurs politiques locales et d’adopter des modeles de
développement durable qui prennent en compte les
solutions sensibles au genre ;

l'environnement et le changement climatique, en particu-
lier dans les zones urbaines, conformément aux principes
des droits de ’'homme et aux politiques sensibles au genre.
Le Signataire s'engage donc a:

(4) Le Signataire s'engage, tant dans la planification de la
préparation que dans la gestion des crises, a:

e renforcer laparticipationdes femmes a la politique, auxins-
titutions publiques et aux postes de direction, afind’'assurer
une préparation aux situations d'urgence et une gestion
des crises qui tiennent compte du genre ;

® inclureles perspectives et les expériences des femmes
lors de la conception et de la mise en ceuvre des poli-
tiques et des plans environnementaux, dans le but
ultime d'atteindre une participation équilibrée entre
les femmes et les hommes dans toutes les phases et * soutenir la société civile communautaire, qui joue un réle
tous les processus d€laboration des politiques. clé en soulignant les dimensions de genre des crises et en
surveillant et soutenant la fourniture de la protection et

des services sociaux ;
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e renforcer lacollecte de données, de statistiques et de résul-
tats ventilés par genre et par age, démontrant les impacts
différenciés selon le genre, afin de lutter efficacement
contre les effets des situations d’'urgence liés au genre
et daméliorer la gestion des crises.

(5) Le Signataire s'engage a promulguer des mesures spé-
ciales pour protéger les femmes et les filles de la violence
basée sur le genre, en particulier du viol et d'autres formes
d’abus sexuels, dans les situations de conflit armé.
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A propos du CCRE

Le Conseil des Communes et Régions d’Europe (CCRE) est la plus large organisation de collectivités
locales et régionales en Europe. Ses membres sont plus de 60 associations nationales de municipalités
et régions de 41 pays européens. Ensemble, ces associations représentent quelgue 100 000 collecti-
vités locales et régionales.

Les objectifs du CCRE sont doubles : influencer la législation européenne au nom des collectivités
locales et régionales et fournir une plateforme d'échange entre ses associations membres et leurs
élus et experts.

En outre, le CCRE est la section européenne de Cités et Gouvernements Locaux Unis (CGLU),
l'organisation mondiale des collectivités locales.

www.cemr.eu

A propos de 'Observatoire

Le CCRE a lancé I'Observatoire de la Charte européenne pour I'égalité en 2012 afin de soutenir
les signataires de la Charte dans leurs efforts pour mettre en ceuvre la Charte et faire progresser
I'égalité des genres. La plateforme en ligne présente des bonnes pratiques et des exemples de poli-
tiques locales réussies en matiere d'égalité des sexes et facilite I'apprentissage par les pairs entre les
signataires. Elle comprend également des conseils sur la maniere d’élaborer un plan d’action pour
I'égalité et comporte une base de données (« I'Atlas »), qui fournit des informations de contact et des
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