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�&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶Hébergement �H�W���G�¶accompagn ement  des 
Entreprises en Création  

 
Entre  : La Métropole européenne de Lille, 

�6�L�V�H���j���O�¶�K�{�W�H�O���G�H���O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H�� 2 boulevard des Cités Unies, CS 70043, 59040 LILLE CEDEX, 
Représentée par son Président, Monsieur Damien CASTELAIN, dûment habilité dans le 
cadre des délibérations n° 17 C 0722 du 19 octobre 2017 et n°18 C 0277 du 15 juin 2018, 
n°18 C 0659 du 19 octobre 2018,n°19 C 0910 du 13 décembre 2019 et n° 21 C 0185 du 29 
avril 2021 et n°22 C 0086 du 29 avril 2022, 
 
Ci-après dénommée « la métropole européenne de Lille » ou « la MEL »,  
 

�G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 
 

Et : �/�¶�(�Q�W�U�H�S�U�L�V�H   : « Entreprise » 
 Siège social   : «  adresse du siège social »                     
 Statut   : «  �V�W�D�W�X�W���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H » 
           Enregistrée sous le n° RCS de Lille Métropole : « numéro RCS » 
 Représentée par  : « nom du représentant »  en qualité de « qualité du représentant  
           Adresse personnelle : « adresse personnelle du représentant » 
 

Ci-après dénommée « �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W »,  
 

�G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 
 

 
Vu la délibération n°17C0611 du 1er juin 2017 du conseil de la Métropole actant l'acquisition par la 
Métropole Européenne de Lille des ruches d'entreprises, 
 
Vu les délibérations n°17C0722 du 19 octobre 2017 et n°18C0277 du 15 juin 2018, 18 C 0659 du 
19 octobre 2018, 19 C 0910 du 13 décembre 2019 et n° 21 C 0185 du 29 avril 2021 du conseil de 
la Métropole fixant les tarifs d'occupation et des services au sein des ruches, 
 
Vu les articles L1511-1 à L1511-3, et R1511-1 et suivants du Code Général des Collectivités 
Territoriales (CGCT) portant sur les aides à l'immobilier d'entreprises, 
 
�9�X���O�D���G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�L�G�H�V���G�H���O�¶entreprise en date du XX/XX/XXXX 
 
Vu le rapport en date du 29 mars 2019. 
 
�9�X���O�D���O�R�F�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���H�Q���]�R�Q�H��AFR/PME 
 
Vu le règlement (UE) n°651/2014 de la commission du 17 juin 2014 déclarant certaines catégorie 
d'aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité, 
  
�9�X���O�D���G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H��xxxxx en date du xxxxxx sur les aides de Minimis, 
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Vu le règlement (UE) n°1407/2013 de la Commission Européenne en date du 18 décembre 2013 
relatif aux aides de Minimis, en application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de 
�O�¶�8�Q�L�R�Q���(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H. 
 
 
 
 
PREAMBULE  
 
Considérant que les locaux objets de la présente convention sont inclus dans l'ensemble dénommé 
"Ruche d'entreprises de « nom de la ruche ». 
 
Considérant que cette Ruche a pour but d'aider à l'implantation d'entreprises nouvelles sur le 
territoire de la métropole européenne de Lille�����(�O�O�H���K�p�E�H�U�J�H���H�W���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H���O�H���F�U�p�D�W�H�X�U���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H��
au cours de la période de début d'activité et pendant une durée de 24 mois minimum et 48 mois 
maximum.   
 
Considérant que le code général de la propriété des personnes publiques organise la faculté pour 
les collectivités territoriales d'autoriser l'occupation privative de leur domaine public ; 
 
Considérant que  les articles L. 2122-1 et suivants du même code disposent que l'occupation du 
domaine public doit être autorisée par un titre, cette occupation est temporaire et l'autorisation est 
précaire et révocable ; 
 
�&�R�Q�V�L�G�p�U�D�Q�W���T�X�¶�X�Q���F�R�P�L�W�p���G�¶�D�J�U�p�P�H�Q�W���H�Q���G�D�W�H���G�X��XXXX présentant les mêmes caractéristiques que 
�O�D�� �S�U�R�F�p�G�X�U�H�� �G�p�W�H�U�P�L�Q�p�H�� �S�D�U�� �O�H�� �S�U�H�P�L�H�U�� �D�O�L�Q�p�D�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/���� ��������-1-1 constitue une dispense de 
�O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���S�U�p�D�O�D�E�O�H���S�R�V�p�H���S�D�U���O�H���F�R�G�H���J�p�Q�p�U�D�O���G�H���O�D���S�U�R�S�U�L�p�W�p���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V ; 
 
OU 

�Ö Choisir en fonction  du bâtiment  (HUB)   
 
Par acte sous seing privé en date du 1er mai 2010, renouvelé au 24 avril 2019 pour une durée de 9 
ans à compter du 1er mai 2019,  la SCI PARK PLAZA II a donné à bail commercial à la Communauté 
Urbaine de Lille devenue métropole européenne de Lille les locaux ci-après désignés :  
 
Un Immeuble PARK PLAZA 2 �± HUB INNOVATION - Parc Scientifique de la Haute Borne  
 
Adresse : 11-�%���D�Y�H�Q�X�H���G�H���O�¶�+�D�U�P�R�Q�L�H���± �������������9�,�/�/�(�1�(�8�9�(���'�¶�$�6�&�4 
 
�'�¶�X�Q�H���V�X�U�I�D�F�H���J�O�R�E�D�O�H���G�H���������������������P�����6�+�2�1���D�L�Q�V�L���T�X�H�����������S�O�D�F�H�V���G�H parking extérieures. 
 
Suite à la cession du bâtiment, le bail de la Communauté Urbaine de Lille devenue METROPOLE 
EUROPEENNE DE LILLE (« le Locataire Principal ») a été cédé à la FONCIERE MEDICALE N°1, 
(« le Propriétaire ») en date du 03 juillet 2012. 
 
Le bail de location susvisé a été consenti et accepté pour une durée de neuf (9) années ayant 
�F�R�P�P�H�Q�F�p���j���F�R�X�U�L�U���O�H�����H�U���P�D�L�������������S�R�X�U���V�¶�D�F�K�H�Y�H�U���O�H���������D�Y�U�L�O���������������U�H�Q�R�X�Y�H�O�p���O�H�����H�U���P�D�L�������������S�R�X�U��
une durée de 9 ans. 
 
�/�D���6�R�F�L�p�W�p���)�2�1�&�,�(�5�(���0�(�'�,�&�$�/�(���1�ƒ�����D���F�p�G�p���O�¶�H�Q�Vemble immobilier en date du 29 septembre 2021 
à la Société HARMONIUM. Par conséquent, la société HARMONIUM est venue aux droits de la 
société FONCIERE MEDICALE N°1 concernant ledit bail. 
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�/�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���D���D�F�F�H�S�W�p���G�H���F�R�Q�V�H�Q�W�L�U���D�X���Q�R�P���G�H���O�¶�Hntreprise hébergée un bail 
civil, le �U�p�J�L�P�H���M�X�U�L�G�L�T�X�H���G�X���E�D�L�O���F�R�P�P�H�U�F�L�D�O���Q�¶�p�W�D�Q�W���S�O�X�V���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�� 
 
 
CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  
 

 

ARTICLE 1 �± OBJET DE LA CONVENTION  
 
La présente convention a pour objet de fixer les modalités �G�¶�K�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W��et �G�¶accompagnement de 
l'entreprise. 
 
�'�D�Q�V���F�H���F�D�G�U�H�����O�D���0�(�/���P�H�W���j���O�D���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�����T�X�L���O�¶�D�F�F�H�S�W�H�����O�H�V���O�R�F�D�X�[���G�p�F�U�L�W�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
3 de la présente Convention, ceux-ci appartenant à son domaine public, ci-après dénommés « les 
Locaux ». 
 

OU 

�Ö Choisir en fonction du bâtiment (HUB) 

Le locataire-principal donne, par les présentes, à bail à loyer, conformément aux dispositions des 
articles 1724 et suivants du code civil, au sous-�O�R�F�D�W�D�L�U�H���O�H�V���O�R�F�D�X�[���G�p�V�L�J�Q�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H������ 

 

ARTICLE 2 �±REGIME JURIDIQUE DE LA CONVENTION  
 
�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�V�W���F�R�Q�F�O�X�H���V�R�X�V���O�H���U�p�J�L�P�H���G�H���O�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���W�H�P�S�R�U�D�L�U�H���G�X���G�R�P�D�L�Q�H���S�X�E�O�L�F�� 
 
�$���F�H���W�L�W�U�H�����O�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���F�R�Q�V�H�Q�W�L�H���S�U�p�V�H�Q�W�H���X�Q���F�D�U�D�F�W�q�U�H���S�U�p�F�D�L�U�H���H�W���U�p�Y�R�F�D�E�O�H�� 
 
En conséquence, �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��ne pourra, en aucun cas, se prévaloir des dispositions sur la propriété 
�F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H���R�X���G�¶�X�Q�H���D�X�W�U�H���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���T�X�H�O�F�R�Q�T�X�H���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�H���F�R�Q�I�p�U�H�U���X�Q���G�U�R�L�W���D�X���P�D�L�Q�W�L�H�Q��
dans les lieux et à quel �T�X�¶�D�X�W�U�H���G�U�R�L�W. 
 
La présente convention ne confère aucun droi�W���U�p�H�O���j���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�� 

 

OU 

�Ö Choisir en fonction du bâtiment (HUB) 
 

Compte tenu de la durée du bail précité entre la métropole européenne de Lille et la société 
HARMONIUM���� �O�H���S�U�p�V�H�Q�W���E�D�L�O���Q�¶�H�V�W���S�D�V���V�R�X�P�L�V���D�X�[�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H�V���D�U�W�L�F�O�H�V���/���� ������-1 du code de 
commerce et au décret n° 53-960 du 30 septembre 1953, ce que le sous-locataire reconnaît 
expressément. 

�(�Q�� �F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H���� �L�O�� �Q�H�� �S�R�X�U�U�D�� �V�H�� �S�U�p�Y�D�O�R�L�U�� �G�H�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���� �H�W�� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W��
�V�¶�D�J�L�V�V�D�Q�W���G�X���G�U�R�L�W���D�X���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W���H�W���D�X���S�D�L�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p���G�¶�p�Y�L�F�W�L�R�Q��  
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ARTICLE 3 �± DESCRIPTION DES LOCAUX 
 
Par la présente, la MEL confère à �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���X�Q���G�U�R�L�W���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���G�H�V���/�R�F�D�X�[���F�L-après désignés : 
 
�5�X�F�K�H���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���G�H���«�«�«�«�«�«�«����  sis à �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«����  
 
 

Numéro du local  Type de local  Surface en m 2 
numéro Bureau/atelier surface 

   
   

 
�Ö A compléter  en fonction du bâtiment  (si Tourcoing)   

 
-  �$�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�D�F�F�q�V���j��«M_1_Places_de_parking» places de parking du parking silo attenant à 

�O�D���U�X�F�K�H���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���G�H���7�R�X�U�F�R�L�Q�J�� 
 
Un plan des locaux est annexé en Annexe 3.  
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�� �O�H�V�� �D�F�F�H�S�W�H�� �H�Q�� �W�D�Q�W�� �T�X�H�� �W�H�O�V�� �H�W�� �G�L�V�S�H�Q�V�H�� �O�D�� �0�(�/�� �G�¶�X�Q�H�� �S�O�X�V�� �D�P�S�O�H�� �G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�� �R�X��
description.  
 
Les clefs permettant �O�¶�D�F�F�q�V���D�X�[���E�k�W�L�P�H�Q�W�V���H�W���O�R�F�D�X�[���G�p�F�U�L�W�V���F�L-�G�H�V�V�X�V���V�H�U�R�Q�W���U�H�P�L�V�H�V���j���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��
�R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���G�€�P�H�Q�W���K�D�E�L�O�L�W�p�����8�Q�H���D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H���V�L�J�Q�p�H���G�¶�X�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W��
�G�H���O�D���0�(�/���H�V�W���M�R�L�Q�W�H���j���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���H�Q���F�R�Q�V�W�L�W�X�H�U�D���O�¶�D�Q�Q�H�[�H������ 
 

 

ARTICLE 4 �± DESTINATION DES LOCAUX  
 
Les Locaux sont mis à disposition de �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���F�U�p�D�W�H�X�U���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���S�R�X�U���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p��décrite ci-après 
�j���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���G�H���W�R�X�W�H���D�X�W�U�H���D�F�W�L�Y�L�W�p : 
 
« �D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H » 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���U�H�F�R�Q�Q�D�v�W���T�X�H���O�D���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���/�R�F�D�X�[���F�R�Q�V�W�L�W�X�H���X�Q���p�O�p�P�H�Q�W���H�V�V�H�Q�W�L�H�O���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H��
�P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���H�W���Q�H���S�R�X�U�U�D���D�I�I�H�F�W�H�U���O�H�V���O�R�F�D�X�[���j���X�Q�H���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���D�X�W�U�H���T�X�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�p�I�L�Q�L�H���F�L-
dessus.  
 
En conséquence, toute autre activité non conforme à la destination des Locaux entraînerait la 
résiliation immédiate et sans indemnisation de plein droit de la présente convention. 
 
�/�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�R�Q�Q�p�H���j���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W �G�¶�H�[�H�U�F�H�U���O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���V�X�V�Y�L�V�p�H�V���Q�¶�L�P�S�Oique de la part de la MEL 
�D�X�F�X�Q�H�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�� �O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V�� �j�� �T�X�H�O�T�X�H�� �W�L�W�U�H�� �T�X�H�� �F�H�� �V�R�L�W���� �Q�L��
aucune diligence à cet égard. 
 
En conséquence, �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���I�H�U�D���V�R�Q���D�I�I�D�L�U�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q���j���V�H�V���I�U�D�L�V�����U�L�V�T�X�H�V���H�W���S�p�U�L�O�V, 
�G�H���W�R�X�W�H�V���O�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���V�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V�����T�X�¶�H�O�O�H�V���V�R�L�H�Q�W���S�U�H�V�F�U�L�W�H�V���S�D�U��
les lois et règlements, ou par ses propres obligations contractuelles. 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���Q�H���S�R�X�U�U�D���Q�L���G�p�S�R�V�H�U�����Q�L���O�D�L�V�V�H�U���T�X�R�L���T�X�H���F�H���V�R�L�W�����P�r�P�H���W�H�P�S�R�U�D�L�U�Hment, hors des lieux 
occupés, notamment dans les parties communes, sauf accord écrit préalable de la MEL. Le défaut 
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�G�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���F�H�W�W�H���F�O�D�X�V�H���R�E�O�L�J�H�U�D�L�W���O�D���0�(�/���j���S�U�R�F�p�G�H�U���j���O�¶�p�Y�D�F�X�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���H�Q���G�H���O�H�X�U��
�P�L�V�H���H�Q���G�p�F�K�D�U�J�H�����H�W���F�H���D�X�[���I�U�D�L�V���G�H���O�¶�2�F�Fupant.  
 
La MEL pourra effectuer ou faire effectuer tout contrôle afin de vérifier notamment les conditions 
�G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���/ocaux. 
 
 
 
ARTICLE 5 �± �(�7�(�1�'�8�(���'�(���/�¶�2�&�&�8�3�$�7�,�2�1 

 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���V�¶�R�E�O�L�J�H���j���R�F�F�X�S�H�U���O�H�V���/�R�F�D�X�[���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H�P�H�Q�W�����V�H�O�R�Q��les règles du Code Civil, pendant 
toute la durée de la convention, afin de rendre les lieux en bon état en fin d'occupation. 
 
En cas de carence de l'occupant, la MEL se réserve le droit, dans un souci de la bonne conservation 
des locaux, de procéder d'office à l'exécution des réparations locatives, après une mise en demeure 
adressée par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception restée sans suite. 
Le montant des frais avancés par la MEL sera recouvré sur l'occupant par état exécutoire. 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���V�¶�R�E�O�L�J�H���j���U�H�F�H�Y�R�L�U���O�H�V���/�R�F�D�X�[���H�Q���O�¶�p�W�D�W �H�W���V�D�Q�V���U�p�V�H�U�Y�H�����,�O���I�D�L�W���V�R�Q���D�I�I�D�L�U�H���G�¶�R�E�W�H�Q�L�U���W�R�X�W�H�V��
�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���H�W���D�Y�L�V���F�R�Q�I�R�U�P�H�V���j���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���P�R�W�L�Y�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����H�W���G�¶�r�W�U�H��
en règle avec les textes applicables. 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���V�¶�Hngage à ne réaliser des travaux et aménagements dans les Locaux objets de la 
présente convention, sans avoir préalablement recueilli le consentement exprès et écrit de la MEL, 
et ne pouvoir les exécuter que sous la surveillance des services compétents de celle-ci. 
 
�/�H�V���D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�V���H�I�I�H�F�W�X�p�V���G�D�Q�V���F�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���U�H�V�W�H�U�R�Q�W���H�Q���I�L�Q���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���S�U�R�S�U�L�p�W�p���G�H���O�D���0�(�/����
sans indemnités, sauf si la MEL fait part, un (1) mois avant la date de restitution des locaux, de son 
souhait de les récupérer en leur état �S�U�L�P�L�W�L�I���D�X�[���I�U�D�L�V���G�H���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�� 
 

�8�Q���J�O�R�V�V�D�L�U�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���E�X�U�H�D�X�[���H�V�W���M�R�L�Q�W���H�Q���D�Q�Q�H�[�H������ 
 

  

ARTICLE 6 �± ETAT DES LIEUX ET INVENTAIRE 
 
Un état des lieux contradictoire sera �G�U�H�V�V�p���j���O�¶�H�Q�W�U�p�H���S�D�U���O�H�V���3�D�U�W�L�H�V ainsi que, le cas échéant, un 
inventaire estimatif des objets mobiliers mis à disposition dans le cadre de la présente convention. 
 
�/�¶�p�W�D�W���G�H�V���O�L�H�X�[���H�W���O�¶�L�Q�Y�H�Q�W�D�L�Ue en entrée seront annexés à la présente convention en annexe 5. 
 
�/�H�V���P�r�P�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�R�Q�W���H�I�I�H�F�W�X�p�H�V���O�R�U�V���G�H���O�¶�H�[�S�L�Uation de la présente convention. 
 
La comparaison des états des lieux et inventaires servira, le cas échéant, à déterminer les travaux 
de remise en état �G�R�Q�W���O�H���F�R�€�W���V�H�U�D���V�X�S�S�R�U�W�p���S�D�U���O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W.  
 
En cas de modification dans la consistance des L�R�F�D�X�[���� �G�¶�D�Gjonction ou de suppression 
�G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V�����G�H���P�D�W�p�U�L�H�O���R�X���G�H���P�R�E�L�O�L�H�U���H�I�I�H�F�W�X�p�H�V���R�X���L�P�S�R�V�p�H�V���S�D�U���O�D���0�(�/�����G�H�V���p�W�D�W�V���G�H�V���O�L�H�X�[���H�W��
des inventaires complémentaires pourront être établis, et seront annexés à la présente convention, 
à la suite des état des lieux et inventaires initiaux. 
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ARTICLE 7 �± �&�$�5�$�&�7�(�5�(���3�(�5�6�2�1�1�(�/���'�(���/�¶�2�&�&�8�3�$�7�,�2�1 
 
La présente convention est accordée à titre strictement personnel. Toute cession partielle ou totale 
�G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �S�D�U�� �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���� �V�R�X�V�� �T�X�H�O�T�X�H�� �P�R�G�D�O�L�W�p�� �T�X�H�� �F�H�� �V�R�L�W���� �Hst strictement 
interdite. 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �Q�H�� �P�H�W�W�U�H�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �R�X�� �S�U�r�W�H�U�� �W�R�X�W�� �R�X�� �S�D�U�W�L�H�� �G�H�V�� �/�R�F�D�X�[�� �R�E�M�H�W�V�� �G�H�� �O�D��
présente convention, ainsi que le mobilier mis à disposition par la MEL (cf inventaire annexé à la 
présente convention), et ce même à titre gratuit. 
 
Le non-respect de cet article entraînera la résiliation immédiate et sans indemnisation de plein droit 
de la présente convention. 
 

ARTICLE 8 �± DUREE DE LA CONVENTION 
 
La présente convention est conclue à compter de �«  pour une durée de �«����. 
 
La présente convention sera reconduite tacitement sans pouvoir excéder 48 mois, sauf opposition 
�G�D�Q�V���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��������  
 
 
ARTICLE 9 �± DISPOSITIONS FINANCIERES 
 
9.1 �± �5�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q/Loyer  
 
La présente convention est consentie moyennant une redevance mensuelle / loyer mensuel de base 
de  0.00 �¼���+���7����, TVA normale en vigueur applicable en sus,  décomposée comme suit :  
 

Numéro du local  Loyer  �����5�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q de base �H�Q���¼���+���7�� 
numero Montant 

  
 
correspondant au prix 0.00�¼ �S�D�U���P�����S�R�X�U���O�¶�X�V�D�J�H���G�H�V���/�R�F�D�X�[. 
 
Etant ici précisé que les charges ne sont pas comprises dans ce montant.  
 
�(�X���p�J�D�U�G���j���O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���0�(�/���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�H���O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���H�W���H�Q��
particulier dans le cadre de son dispositif des r�X�F�K�H�V�� �G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���� �T�X�L�� �F�R�Q�F�R�X�U�U�R�Q�W�� �D�X��
�G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�� �G�X�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �X�Q�H�� �D�L�G�H�� �j�� �O�¶�L�P�P�R�E�L�O�L�H�U�� �H�V�W�� �D�F�F�R�U�G�p�H�� �S�D�U�� �O�D��
métropole e�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���j���O�¶�(�1�7�5�(�3�5�,�6�(���V�R�X�V���O�D���I�R�U�P�H���G�¶�X�Q�H���U�p�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�R�\�H�U���G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W��
de xxx �¼�����V�R�L�W���X�Q�H���E�D�L�V�V�H �G�H���\���¼�������P�R�L�V���O�D���S�U�H�P�L�q�U�H���D�Q�Q�p�H�����F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�W���j���X�Q�H���P�L�Q�R�U�D�W�L�R�Q���G�H����������
�G�H���O�R�\�H�U���V�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H�������D�Q�����S�X�L�V���X�Q�H���E�D�L�V�V�H���G�H���]���¼�������P�R�L�V���O�D���G�H�X�[�L�q�P�H���D�Q�Q�p�H�����F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�W��
à une minoration de 15% de loyer sur une période de 1 an�����F�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�Y�H���G�¶�X�Q�H���D�L�G�H���j���O�¶�Lmmobilier au 
�V�H�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����������-3 du CGCT. 
  
 

Numéro du local  Loyer  �����5�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���P�L�Q�R�U�p���H�Q���¼���+���7�� 
1ere année de création Montant minoré 
2ème année  de création Montant minoré 

A partir de la 3ème année de création  Redevance de base  
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Les montants mentionnés ci-dessus sont purement informatifs et ne tiennent pas compte de 
�O�¶�L�Q�G�H�[�D�W�L�R�Q���D�Q�Q�X�H�O�O�H���U�H�S�U�L�V�H���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����������  
 
�/�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���I�R�X�U�Q�L�U���X�Q�H���D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�¶�D�L�G�H���D�O�O�R�X�p�H���S�D�U���O�D���0�(�/���F�K�D�T�X�H���D�Q�Q�p�H���� 
 

�/�¶�D�L�G�H���G�H���;�;�;�;���¼��est allouée au titre du règlement (UE) n°1407/2013 de la Commission Européenne 
en date du 18 décembre 2013 relatif aux aides  de Minimis, en application des articles 107 et 108 
�G�X���W�U�D�L�W�p���V�X�U���O�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�8�Q�L�R�Q���(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H 

  
 
�&�H�W�W�H�� �U�H�G�H�Y�D�Q�F�H�� �G�¶�R�F�F�Xpation / Ce loyer sera facturé(e) mensuellement et sera payable à terme 
échu selon les modalités de paiement indiquées �j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��14, étant précisé que tout mois commencé 
est dû. 
 
En cas de non-paiement, même partiel, 30 jours après �O�D�� �G�D�W�H�� �G�¶échéance du paiement de la 
redevance/ du loyer, celle-ci / celui-ci sera majorée de 10 (dix) pour cent, à titre de pénalités de 
�U�H�W�D�U�G�����D�S�S�O�L�T�X�p�H���j���O�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���K�R�U�V���W�D�[�H�V�����W�D�[�H�V���H�Q���V�X�V���j���O�D���F�K�D�U�J�H���G�H���O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� 
 
9.2�± Dépôt de garantie  
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���Y�H�U�V�H�U�D���j���O�D���0�(�/���X�Q���G�p�S�{�W���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H���G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O���G�H��0.00 �¼�����F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�W���j���X�Q��
mois �G�H���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q/loyer, décomposé de la manière suivante : 
 

Numéro du local  �'�p�S�{�W���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H���H�Q���¼ 
numero Montant 

  
 
 
�&�H���G�p�S�{�W���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H��en garantie de la bonne exécution des clauses et conditions de la présente, des 
éventuels réparations locatives ou remplacements de matériel dégradé �G�X�� �I�D�L�W�� �G�H�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�H��
�O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� �R�X�� �H�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �G�p�I�D�L�O�O�D�Q�F�H�� �G�H�� �F�H�O�X�L-ci et toute somme �G�X�H�� �S�D�U�� �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��dont la MEL 
pourrait être rendue responsable de la présente convention. 
 
Au terme de la présente convention, le dépôt de garantie sera restitué en tout ou partie compte tenu 
�G�H���O�¶�D�O�L�Q�p�D�������G�X���S�U�p�V�H�Q�W���D�U�W�L�F�O�H.  
 
 
9.3 �± Indexation  
 
Le loyer/redevance �G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q sera indexé de plein droit, au 1er janvier de chaque année, en 
fonction de la variation du dernier indice de référence des loyers (IRL) connu, à savoir celui du 2éme 
trimestre  �G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���1-1. 
 
Le réajustement du �O�R�\�H�U���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q jouera de plein droit, annuellement sans aucune 
formalité, ni notification préalable et sera effectué automatiquement chaque année au 1er janvier. Le 
�O�R�\�H�U���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q révisé ainsi déterminé sera exigible immédiatement.  
 
�/�D���U�p�Y�L�V�L�R�Q���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H à la hausse comme à la baisse.  
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�(�Q���F�D�V���G�H���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���R�X���G�H���U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�L�Q�G�L�F�H���F�K�R�L�V�L�����O�H���Q�R�X�Y�H�O���L�Q�G�L�F�H���V�H�U�D���G�H���S�O�H�L�Q���G�U�R�L�W��
�V�X�E�V�W�L�W�X�p�� �j�� �O�¶�D�Q�F�L�H�Q�� �G�D�Q�V�� �G�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �V�H�O�R�Q�� �O�H�V�� �F�R�H�I�I�L�F�L�H�Q�W�V�� �G�H�� �U�D�F�F�R�U�G�H�P�H�Q�W�� �S�X�E�O�L�p�V�� �H�W��
rétroactivement à compter de �O�D���G�D�W�H���j���O�D�T�X�H�O�O�H���O�¶�L�Q�G�L�F�H���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O���Q�H���S�R�X�U�U�D���S�O�X�V���r�W�U�H���D�S�S�O�L�T�X�p�� 
�(�Q���F�D�V���G�H���V�X�S�S�U�H�V�V�L�R�Q���S�X�U�H���H�W���V�L�P�S�O�H���G�H���O�¶�L�Q�G�L�F�H���F�L-dessus retenu, il sera remplacé par un nouvel 
�L�Q�G�L�F�H�� �G�p�W�H�U�P�L�Q�p�� �G�¶�X�Q�� �F�R�P�P�X�Q�� �D�F�F�R�U�G�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �R�X�� �j�� �G�p�I�D�X�W���� �S�D�U�� �X�Q�� �H�[�S�H�U�W�� �F�K�R�L�V�L��par les 
�S�D�U�W�L�H�V�����6�L���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���Q�H���V�¶�H�Q�W�H�Q�G�H�Q�W���S�D�V���V�X�U���O�H���F�K�R�L�[���G�H���O�¶�H�[�S�H�U�W�����F�H�O�X�L-ci sera désigné par le juge 
des loyers saisi par la partie la plus diligente. 
 
 
 

�Ö A compléter  en fonction du bâtiment  (HUB)  

Il est précisé que la présente clause constitue une indexation conventionnelle qui ne se réfère pas 
à la révision triennale légale prévue par les articles L.145-37 et L.145-38 du Nouveau Code de 
Commerce (articles 26 et 27 du décret du 30 septembre 1953), qui est de droit. 

 
 
ARTICLE 10 �± CHARGES 
 
10.1 �± Entretien du ou des locaux   
 
�/�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W���U�p�D�O�L�V�H�U�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V réparations locatives, le nettoyage et �O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �F�R�X�U�D�Q�W�� �G�H�V��
locaux loués mis à part : 
�/�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V���W�K�H�U�P�L�T�X�H�V���T�X�L���V�R�Q�W���F�R�P�S�U�L�V�H�V���G�D�Q�V���O�H�V���F�K�D�U�J�H�V, 

- Les contrôles périodiques réglementaires (électrique, gaz, thermique, portes automatiques) 
le cas échéant qui sont compris dans les charges. 

 
 
10.2- Charges  
 
Les parties conviennent que �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��devra acquitter les charges locatives, taxes et prestations 
mises à la charge par la loi, �S�R�X�U���O�¶�X�V�D�J�H���G�H�V���O�L�H�X�[ et notamment : 
 

- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�����O�¶�p�F�O�D�L�U�D�J�H���H�W���O�H���F�K�D�X�I�I�D�J�H���G�H�V���S�D�U�W�L�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V ; 
- Les frais de pose et de nettoyage des tapis ; 
- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���P�R�Q�W�H-charge et ascenseurs �V�¶�L�O�V���H�[�L�V�W�H�Q�W���� 
- Les dépenses relatives au fonctionnement des interphones �V�¶�L�O�V���H�[�L�V�W�H�Q�W���� 
- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���F�K�D�X�G�H���H�W���I�U�R�L�G�H���H�W���j���O�D���O�R�F�D�W�L�R�Q���H�W���H�Q�W�U�H�W�L�H�Q��

des compteurs ; 
- Les dépenses relatives à la maintenance et aux rép�D�U�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�V���V�\�V�W�q�P�H�V�� �G�¶�D�O�D�U�P�H�� �H�W�� �G�H��

�F�R�Q�W�U�{�O�H���G�¶�D�F�F�q�V���D�L�Q�V�L���T�X�¶�D�X�[���I�U�D�L�V���G�H���J�D�U�G�L�H�Q�Q�D�J�H ; 
- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���V�\�V�W�q�P�H�V���G�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�H���O�¶�L�Q�F�H�Q�G�L�H ; 
- �/�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �H�W�� �D�X�[�� �U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�V�� �V�\�V�W�q�P�H�V�� �G�H�� �F�K�D�X�I�I�D�J�H��et de 

�U�H�I�U�R�L�G�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�D�L�U ; 
- Les dépenses relatives au chauffage des parties occupées ; 
- �/�H�V���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H�V���G�¶�p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p���H�W���R�X���G�¶�H�D�X���D�X���Y�X���G�H�V���G�p�F�R�P�S�W�H�X�U�V ; 
- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���H�V�S�D�F�H�V���Y�H�U�W�V���H�W���G�H�V���S�D�U�N�L�Q�J�V ; 
- Les dépenses relatives aux contrôles périodiques réglementaires (électrique, gaz, 

thermique, portes automatiques) du bâtiment ; 
- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���D�X�[���W�D�[�H�V���D�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���j���O�¶�L�P�P�H�X�E�O�H.  
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�/�H���S�D�L�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���S�U�R�Y�L�V�L�R�Q���S�R�X�U���F�K�D�U�J�H�V���O�R�F�D�W�L�Y�H�V���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H�U�D���S�D�U���D�F�R�P�S�W�H��mensuel, calculé au 
prorata de la surface occupée et/ou selon la consommation indiquée au vu d�H�V���G�p�F�R�P�S�W�H�X�U�V���V�¶�L�O�V��
existent.  
 
Cette provision pour charges locatives est fixée pour la première fois à  0.00�¼�� �+���7���� �S�D�U�� �P�R�L�V, 
décomposée comme suit : 
 

Numéro du  local   Provisions c �K�D�U�J�H�V���H�Q���¼���+�7 
numero montant 

  
 
 
 
 
 
et sera facturée en même temps que la �U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���O�R�\�H�U. 
 
�3�R�X�U�� �O�H�V�� �O�R�F�D�X�[�� �S�R�X�U�� �O�H�V�T�X�H�O�V�� �O�D�� �I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�� �G�H�� �J�D�]�� �R�X�� �G�¶�p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p�� �I�D�L�W�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�� �D�E�R�Q�Q�H�P�H�Q�W��
�L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�����O�¶Occupant réglera ses consommations personnelles auprès des organismes concernés. 
 
Le montant définitif des charges locatives sera liquidé chaque année, trois mois maximum après la 
�F�O�{�W�X�U�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���S�U�p�F�p�G�H�Q�W���H�W���V�H�U�D���I�D�F�W�X�U�p���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���O�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� 
 
�(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �G�p�S�D�U�W�� �D�Y�D�Q�W�� �O�¶�D�U�U�L�Y�p�H�� �G�X�� �W�H�U�P�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�H�O���� �O�D�� �O�L�T�X�L�G�D�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �I�D�L�W�H�� �V�X�U�� �X�Q�H�� �E�D�V�H��
�H�V�W�L�P�D�W�L�Y�H���D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�H���O�D���G�X�U�p�H���U�p�H�O�O�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� 
 

ARTICLE 11 �± �6�(�5�9�,�&�(�6���(�7���$�&�&�2�0�3�$�*�1�(�0�(�1�7���'�(���/�¶�(�1�7�5�(�3�5�,�6�(  

 
11.1 Forfait Services �± les prestations concernées  
 
�/�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W���E�p�Q�p�I�L�F�L�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���P�X�W�X�D�O�L�V�p�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V������ 

o �$�F�F�X�H�L�O���S�K�\�V�L�T�X�H���H�W���W�p�O�p�S�K�R�Q�L�T�X�H���D�X�[���K�R�U�D�L�U�H�V���G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�H���O�D���U�X�F�K�H������ 
o Réception, distribution, affranchissement du courrier postal à prix coutant et envoi ;  
o �5�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�O�L�V���H�W���O�L�Y�U�D�L�V�R�Q���H�Q���F�D�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H�����V�X�U���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���p�F�U�L�W�H������ 
o Retrait sur procuration écrite du créateur des plis et colis recommandés ;  
o Accès à l'espace documentaire (abonnement presse quotidienne et presse économique) ;  
o Prix préférentiels dans le cadre des services à la carte ;  

 
�3�R�X�U���F�H�W���D�U�W�L�F�O�H�����������������&�K�R�L�V�L�U���O�¶�X�Q�H���R�X���O�¶�D�X�W�U�H���G�H�V���U�p�G�D�F�W�L�R�Q�V���V�H�O�R�Q���O�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� 
 
�&�D�V�����������/�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���E�p�Q�p�I�L�F�L�H���G�¶�X�Q���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�L�V�S�H�Q�V�p���S�D�U���O�D���0�(�/ 
 
 
11.2 Forfait Accompagnement �± les prestations concernées  
 
�/�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W���E�p�Q�p�I�L�F�L�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V������ 
 
- Information :  

o Accès à un réseau d'experts pour répondre à l'ensemble de vos préoccupations, suivant 
modalités : juridique, social et fiscal, via le personnel de la ruche ;  

- �$�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O���� �S�D�U�� �X�Q�� �F�R�D�F�K�L�Q�J�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�� �R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H���� �V�R�X�V�� �I�R�U�P�H�� �G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �G�H��
suivi (4/an).  
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o �)�D�L�U�H�� �O�H�� �S�R�L�Q�W���V�X�U�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�H�V���W�D�E�O�Haux de bord réalisés par le 
dirigeant.  

o Echanger sur les enjeux de développement, les perspectives et projets et les éventuelles 
�G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�V���D�X�[�T�X�H�O�V���H�V�W���F�R�Q�I�U�R�Q�W�p�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� 

o �,�G�H�Q�W�L�I�L�H�U���O�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�X���G�L�U�L�J�H�D�Q�W���H�Q���W�H�U�P�H�V���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���H�W���G�p�I�L�Q�L�U���X�Q���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V�� 
o Apporter au dirigeant des conseils et une aide à la décision, une orientation vers les 

outils/dispositifs mobilisables  
o �$�F�F�q�V���D�X�[���O�R�J�L�F�L�H�O�V���S�R�X�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���H�W���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���W�H�V�W�V���©��

PerformanSe »  
- Accompagnement collectif : accès à des ateliers de coaching, formations personnalisées  
- Mise en relation avec les partenaires locaux, régionaux et européens.  
- �����P�R�L�V���D�Y�D�Q�W���O�D���I�L�Q���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���S�R�X�U�U�D���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U���G�¶�X�Q���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H 
par la MEL pour préparer sa sortie de ruche ou le prolongement en convention de développement. 
 
OU  
 
�&�D�V�� ���� ���� �6�L�� �O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� �F�K�R�L�V�L�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�L�V�H�U�� �X�Q�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �X�Q�� �S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H��
externe.   
 
11.2 Accompagnement réalisé par un prestataire externe   
 
�/�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� �D�� �G�p�F�L�G�p�� �G�H�� �F�Rntractualiser, avec le prestataire de son choix, un accompagnement 
externe pour le développement de son projet. 
 
11.3 �± Forfait s service s et accompagnement  
 
�&�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�¶�R�I�I�U�H�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�V���� �Oa présente convention est consentie moyennant les deux forfaits 
mensuels, TVA normale en vigueur applicable en sus, suivants : 
 

Forfait services  Forfait accompagnement  
�������������¼���+���7�����R�X���� �������������¼���+���7����ou non concerné 

 
Ces redevances forfaitaires seront facturées mensuellement et payables à terme échu selon les 
modalités de paiement indiquées �j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��14. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���G�H���S�O�X�V�L�H�X�U�V���O�R�F�D�X�[���S�D�U���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�����L�O���Q�H���V�H�U�D���D�S�S�O�L�T�X�p���T�X�¶�X�Q���V�H�X�O���I�R�U�I�D�L�W��service 
et un seul forfait accompagnement sur la durée de la convention. 
 

ARTICLE 12 �± PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES  
 
12.1 Évènements  collectif s 
 
La MEL met à disposition des entreprises de son territoire une information de type institutionnel. 
�$�� �F�H�� �W�L�W�U�H���� �O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� �D�X�U�D�� �D�F�F�q�V�� �D�X�[�� �D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�V���R�U�J�D�Q�L�V�p�H�V�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�V�� �U�X�F�K�H�V�� �G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V : 
animation de convivialité, ateliers thématiques et permanences organisées sur les sites des ruches 
�R�X���V�X�U���G�¶�D�X�W�U�H�V���V�L�W�H�V���G�H���O�D���0�(�/���± a minima une animation sera proposée par mois ; Animations et 
interventions spécialisées par des experts, par le réseau de partenaires de qualité. 
 
12.2 Services à la carte  
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���S�R�X�U�U�D���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U���G�H���V�H�U�Y�L�F�H�V���j���O�D���F�D�U�W�H�����&�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�X�U���W�D�U�L�I���V�R�Q�W���G�p�F�U�L�W�V���H�Q��
annexe 6 de la présente convention.  

23-C-0036 53/947



 

 

 

 

Page 11 / 17 
  EN-06-14c-A 

 
�,�O�V���I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W �G�¶�X�Q�H���I�D�F�W�X�U�D�W�L�R�Q��mensuelle. 
 

ARTICLE 13 �± TAXES ET DROITS 
 

T.V.A. : les redevances, loyers, prestations, provisions sur charges et taxes ci-dessus mentionnés 

�V�¶�H�Q�W�H�Q�G�H�Q�W���K�R�U�V���W�D�[�H�V et sont soumis à la TVA normale en vigueur. 

 

ARTICLE 14 �± MODE DE PAIEMENT 
 
Les paiements devront être effectués, �D�S�U�q�V�� �U�p�F�H�S�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�Y�L�V�� �G�H�� �V�R�P�P�H�� �j�� �S�D�\�H�U�� par virement 
bancaire sur le compte suivant : 
 

Trésorerie de la MEL 
323 Boulevard Hoover 

CS 72001 
59040 LILLE Cedex 

 
RIB :  30001 00468 C5970000000 13 
IBAN  : FR48 3000 1004 68C5 9700 0000 013 
BIC :  BDFEFRPPCCT 

 
 
 
 
ARTICLE 15 �± REGLEMENT INTERIEUR 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���G�p�F�O�D�U�H���D�Y�R�L�U���S�U�L�V���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�X���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�H�V���/�R�F�D�X�[���P�L�V���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���H�W��
joint en annexe 7 à la présente convention, et en accepter les stipulations.  
 
Le non-respect du règlement intérieur est un motif de résiliation immédiate et sans indemnisation de 
plein droit de la présente convention. 
 

ARTICLE 16 �± HYGIENE ET PROPRETE 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���Y�H�L�O�O�H�U�D���j���F�H���T�X�H���O�H�V���O�L�H�X�[���H�W���V�H�V���D�O�H�Q�W�R�X�U�V���V�R�L�H�Q�W���P�D�L�Q�W�H�Q�X�V���W�R�X�M�R�X�U�V���S�U�R�S�U�H�V���H�W���T�X�H���O�H�V��
déchets soient déposés dans les containers prévus à cet effet. 
 
�6�R�X�V�� �S�H�L�Q�H�� �G�H�� �U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q�� �L�P�P�p�G�L�D�W�H���� �O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �Q�H�� �S�R�X�U�U�D�� �S�R�U�W�H�U�� �D�W�W�H�L�Q�W�H�� �j�� �O�D�� �V�p�F�X�U�L�W�p, à la 
�V�D�O�X�E�U�L�W�p�����j���O�D���W�U�D�Q�T�X�L�O�O�L�W�p���H�W���j���O�¶�K�\�J�L�q�Q�H���S�X�E�O�L�T�X�H�V�� 
 
�/�D���0�(�/���S�R�X�U�U�D���H�I�I�H�F�W�X�H�U���R�X���I�D�L�U�H���H�I�I�H�F�W�X�H�U���W�R�X�W���F�R�Q�W�U�{�O�H���j���O�¶�H�I�I�H�W���G�H���Y�p�U�L�I�L�H�U���O�D���E�R�Q�Q�H���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�X��
présent article. 
 
ARTICLE 17 �± DIAGNOSTICS TECHNIQUES 
 

La métropole européenne de Lille �P�H�W�W�U�D���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���O�H�V���Giagnostics obligatoires : 
- �)�L�F�K�H�V���U�p�F�D�S�L�W�X�O�D�W�L�Y�H�V���G�H�V���'�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���D�P�L�D�Q�W�H�����S�R�X�U���O�H�V���U�X�F�K�H�V�����G�¶�+�H�O�O�H�P�P�H�V���H�W��

�G�¶�$�U�P�H�Q�W�L�q�U�H�V ���O�H�V���U�X�F�K�H�V���G�H���7�R�X�U�F�R�L�Q�J���H�W���9�L�O�O�H�Q�H�X�Y�H���G�¶�$�V�F�T���Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V��,  
- Le diagnostic de performance énergétique, 
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- �/�¶�p�W�D�W���G�H�V���U�L�V�T�X�H�V���Q�D�W�X�U�H�O�V���H�W���W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�T�X�H�V�� 
 
Ces documents seront accessibles sur un serveur de données dont les accès seront transmis à 
�O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���S�D�U���P�D�L�O���� 
 
ARTICLE 18 �± ASSURANCE ET RESPONSABILITES  
 

18.1 - Dommages aux biens  : 

�/�¶Occupant �V�R�X�V�F�U�L�U�D���� �S�H�Q�G�D�Q�W�� �W�R�X�W�H�� �O�D�� �G�X�U�p�H�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�K�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W���� �X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H��
�G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�U���V�R�Q���P�R�E�L�O�L�H�U���H�W���P�D�W�p�U�L�H�O�����V�H�V���D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�V���H�W���D�J�H�Q�F�H�P�H�Q�W�V����
ses marchandises et autres biens situés dans les locaux occupés, contre les risques notamment, 
�V�D�Q�V���T�X�H���F�H�W�W�H���O�L�V�W�H���V�R�L�W���H�[�K�D�X�V�W�L�Y�H�����G�¶�L�Q�F�H�Q�G�L�H�����G�H���E�U�L�V���G�H���J�O�D�F�H�V�����G�¶�H�[�S�O�R�V�L�R�Q�����G�H���I�R�X�G�U�H�����G�H���G�p�J�k�W�V��
�S�U�R�Y�H�Q�D�Q�W���G�X���J�D�]�����G�H���O�¶�p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p�����G�H�V���H�D�X�[�����G�H���Y�R�O�����G�H���Y�D�Q�G�D�O�L�V�P�H�����G�H���U�H�F�R�X�U�V���G�H�V���Y�R�L�V�L�Q�V���H�W���G�H�V��
tiers, et tout autre risque, y compris les risques spéciaux liés à son activité, avec affectation au 
privilège de la métropole européenne de Lille.  
 

18.2 - Responsabilité civile :  

�/�¶Occupant �V�R�X�V�F�U�L�U�D���X�Q�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�U���O�H�V���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V���S�p�F�X�Q�L�D�L�U�H�V��
de sa responsabilité civile et ce, de manière à ce que la métropole européenne de Lille ne soit ni 
inquiétée ni que sa responsabilité soit recherchée. 
 
�/�¶Occupant sera tenu responsable de tous les dommages, incidents et accidents inhérents tant à la 
�P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���T�X�¶�j���O�
�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���T�X�
�L�O���I�D�L�W���G�H�V���O�L�H�X�[���P�L�V���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� 
 

 

18.3 - Recours  : 

�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���H�W���V�H�V���D�V�V�X�U�H�X�U�V���U�H�Q�R�Q�F�H�Q�W���j�� �W�R�X�W���U�H�F�R�X�U�V���F�R�Q�W�U�H��la métropole européenne de Lille et 
ses assureurs.  
 
�$���W�L�W�U�H���G�H���U�p�F�L�S�U�R�F�L�W�p�����O�D���0�(�/���U�H�Q�R�Q�F�H���H�W���I�D�L�W���U�H�Q�R�Q�F�H�U���j���W�R�X�W���U�H�F�R�X�U�V���V�H�V���D�V�V�X�U�H�X�U�V���F�R�Q�W�U�H���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��
et ses assureurs. 
 

Et notamment, 

a) en cas de vol, cambriolage ou tout acte délictueux ou criminel dont l'Occupant pourrait être victime 
dans les lieux mis à disposition pour les dépendances de l'immeuble ; 
 
b) au cas où les lieux viendraient à être détruits en totalité ou en partie ou expropriés ; 
 
c) en cas de troubles apportés à la jouissance par le fait de tiers, quelle que soit leur qualité, 
l'occupant devant agir directement contre eux sans pouvoir mettre en cause la métropole 
européenne de Lille; 
 
d) en cas d'humidité, fuites, infiltrations ou tout autre cause, ainsi que des fuites sur canalisations, 
même masquées par un coffrage établi à l'origine. L'occupant devra d'ailleurs s'assurer contre ces 
risques. 
 
e) en cas d'interruption, même prolongée, d'eau, électricité, chauffage ou ascenseur s'il en existe; 
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f) en cas d'insuffisance d'aération ou d'éclairage des sous-sols, s'il en existe, comme en cas 
d'inondation, même par refoulement d'égouts, la métropole européenne de Lille n'étant aucunement 
responsable des marchandises détériorées ou de tout autre dégât ; 
 
g) du fait des accidents, tant corporels que matériels et des dommages et préjudices de quelque 
nature qu'ils soient, résultant de l'occupation des lieux, quand bien même les réparations seraient 
rendues nécessaires par cas fortuit ou vice de la construction ou que les dommages aient leur origine 
dans une de ces causes. 
 
 
18.4 - Attestations assurances, sinistres et primes  
 
�/�¶Occupant �W�U�D�Q�V�P�H�W���j���O�D���P�p�W�U�R�S�R�O�H���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���O�H���M�R�X�U���G�H���O�¶�p�W�D�W���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�H�Q�W�U�p�H���H�W���R�X���V�X�U��
�V�L�P�S�O�H�� �G�H�P�D�Q�G�H���� �O�H�V�� �D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�W�H�V�� �S�U�p�F�L�V�D�Q�W�� �Oes risques 
couverts, la durée des garanties, le montant de franchise, la renonciation à recours, les principales 
�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�V���H�W���O�H�V���O�L�P�L�W�H�V���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H�V���G�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� 
 
Pendant toute la durée du contrat, les garanties et montants de garanties seront en rapport avec 
�O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���T�X�L���H�V�W���I�D�L�W�H���G�X���E�L�H�Q���P�L�V���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� 
 
�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�V���D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���D�L�Q�V�L���T�X�H���G�H�V���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���H�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���V�R�X�V�F�U�L�W�H�V���Q�H��
�P�R�G�L�I�L�H�� �H�Q�� �U�L�H�Q�� �O�¶�p�W�H�Q�G�X�H�� �G�H�V�� �F�K�D�U�J�H�V�� �H�W�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���T�X�L�� �L�Q�F�R�P�E�H�Q�W���j�� �O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� �D�X��titre de la 
présente convention. C�H�W�W�H�� �F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q�� �Q�¶�H�Q�J�D�J�H�� �H�Q�� �U�L�H�Q�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�� �G�H�� �O�D�� �P�p�W�U�R�S�R�O�H��
�H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���S�R�X�U���O�H���F�D�V���R�•�����j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���V�L�Q�L�V�W�U�H�����O�¶�p�W�H�Q�G�X�H���G�H�V���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���R�X���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W��
�G�H���F�H�V���D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V���V�¶�D�Y�p�U�H�U�D�L�H�Q�W���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�V�� Aucune franchise ne sera par ailleurs opposable à la 
métropole européenne de Lille en cas de sinistre.  
 
�/�¶Occupant sera tenu : 
 

- d�¶�D�F�T�X�L�W�W�H�U�� �R�X�� �U�H�P�E�R�X�U�V�H�U�� �W�R�X�W�H�V�� �S�U�L�P�H�V�� �R�X�� �V�X�U�S�U�L�P�H�V�� �G�
�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V�� �T�X�L�� �Y�L�H�Q�G�U�D�L�H�Q�W�� �j�� �r�W�U�H��
réclamées à la métropole européenne de Lille du fait de l'exercice de son activité ou de la 
nature de ses marchandises. 

- de prévenir immédiatement la métropole européenne de Lille de tous sinistres et notamment 
des accidents qui pourraient se produire dans les canalisations d'eau ou électricité faute de 
quoi il sera responsable des dégâts que ces accidents pourraient occasionner ; il devra 
protéger, par ses propres moyens et à ses frais, les agencements immobiliers contre les 
fuites signalées, pendant le temps nécessaire pour prévenir les entrepreneurs et exécuter 
les travaux. 

 

ARTICLE 19 �± RESILIATION  
 
19.1 �± Résiliation pour faute  
 
�6�D�X�I�� �F�D�V�� �G�H�� �I�R�U�F�H�� �P�D�M�H�X�U�H���� �H�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �P�D�Q�T�X�H�P�H�Q�W�� �J�U�D�Y�H�� �G�¶�X�Q�H�� �G�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �j�� �V�H�V�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V��
contractuelles, la présente convention pourra être résiliée pour faute par la Partie la plus diligente, 
notamment en cas de non-respect de la clause « Accompagnement », (sans que cette liste soit 
exhaustive �����O�¶�D�E�V�H�Q�F�H���D�X�[���H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�����O�¶�D�E�V�H�Q�F�H���G�H���F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V��
ou toute attitude non respectueuse �G�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�H�� �O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W��. Il sera alors 
�p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���S�U�R�S�R�V�p���j���O�
�R�F�F�X�S�D�Q�W���X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�K�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W���Q�R�Q���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p���G�
�X�Q�H���G�X�U�p�H��
maximum de douze mois afin qu'il puisse prendre les dispositions nécessaires à son implantation à 
l'extérieur de l�D���U�X�F�K�H�����/�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�K�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W���G�H���E�D�V�H���V�H�U�D���D�O�R�U�V���P�D�M�R�U�p�H���G�H������������ 
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OU 
�Ö �6�L�� �O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� �F�K�R�L�V�L�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�L�V�H�U�� �X�Q�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �X�Q�� �S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H��

externe.  
 
 
�6�D�X�I�� �F�D�V�� �G�H�� �I�R�U�F�H�� �P�D�M�H�X�U�H���� �H�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �P�D�Q�T�X�H�P�H�Q�W�� �J�U�D�Y�H�� �G�¶�X�Q�H�� �G�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �j�� �V�H�V��obligations 
contractuelles, la présente convention pourra être résiliée pour faute par la Partie la plus diligente. 
Notamment en cas de non-�U�H�V�S�H�F�W���R�X���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�L�V�p���S�D�U��
�O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���D�Y�H�F���X�Q���S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H���H�[�W�p�U�L�H�X�U��  
 
Les deux paragraphes suivants sont à conserver dans tous les cas : 
 
La résiliation doit être précédée d'une mise en demeure, dûment motivée et notifiée par lettre 
recommandée avec accusé de réception à la Partie fautive, et restée sans effet à l'expiration d'un 
�G�p�O�D�L�������P�R�L�V�����(�Q���F�D�V���G�¶�X�U�J�H�Q�F�H�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���S�R�X�U���G�H�V���U�D�L�V�R�Q�V���G�¶�K�\�J�L�q�Q�H���R�X���G�H���V�p�F�X�U�L�W�p�����O�H���G�p�O�D�L���G�¶�X�Q��
mois pourra être réduit à 15 jours. 
 
�/�H�V���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���G�H���O�D���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q���V�R�Q�W���j���O�D���F�K�D�U�J�H���G�H���O�D���3�D�U�W�L�H���I�D�X�W�L�Y�H�����/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���H�V�W��
tenu de remettre à la MEL tous les équipements objets de la présente convention. La Partie fautive 
�V�
�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�J�O�H�U�����V�D�Q�V���G�p�O�D�L�����O�H�V���G�R�P�P�D�J�H�V���H�W���L�Q�W�p�U�r�W�V���j���O�¶�D�X�W�U�H���3�D�U�W�L�H�����H�Q���U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�M�X�G�L�F�H��
subi par cette dernière, et selon état exécutoire, dûment justifié. 
 

19.2 �± Résiliation unilatérale  

 
�™ �$���O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���G�H���O�D���0�(�/ :  

La MEL peut résilier unilatéralement, de façon anticipée, la présente Convention pour un 
�P�R�W�L�I�� �G�
�X�W�L�O�L�W�p�� �S�X�E�O�L�T�X�H�� �R�X�� �G�
�L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O���� �R�X�� �V�L�� �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���Y�H�Q�D�L�W�� �j�� �F�H�V�V�H�U���� �S�R�X�U���T�X�H�O�T�X�H��
motif que ce soit, son activité dans les Locaux.  
 

�™ �$���O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���G�H���O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W :  
�6�L���O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W���O�¶�H�V�W�L�P�H���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���� �G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D���S�R�X�U�V�X�L�W�H���G�X���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���V�R�Q��
projet et afin de passer au stade suivant du parcours proposé par les Ruches, il pourra 
solliciter la résiliation de la présente convention. 

 
 
La résiliation doit être précédée d'un préavis, dûment motivé et notifié à l'autre Partie par lettre 
recommandée avec accusé de réception, dans un délai d'au moins un (1) mois, avant le terme choisi. 
 
 
19.2 �± Résiliation �j���O�¶�D�P�L�D�E�O�H�� 
 
�'�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G�� les Parties pourront �V�¶�H�Q�W�H�Q�G�U�H���V�X�U���O�D rupture anticipée de la convention qui 
sera précédée d'un préavis, dûment motivé et notifié à l'autre Partie par lettre recommandée avec 
accusé de réception, dans un délai d'au moins un (1) mois, avant le terme choisi. 
 

ARTICLE 20 �± MODIFICATION DE LA CONVENTION  
 
�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���Q�H���S�R�X�U�U�D���r�W�U�H���P�R�G�L�I�L�p�H���T�X�H���S�D�U���Y�R�L�H���G�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W���p�F�U�L�W���H�W���V�L�J�Q�p���S�D�U��
chaque partie aux présentes, et dans les formes qui auront permis �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D��
convention. 
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ARTICLE 21 �± LITIGES 
 
Les litiges susceptibles de naître à l'occasion de la présente convention feront l'objet d'une procédure 
de négociation amiable et, autant que de besoin, il sera systématiquement, avant toute procédure 
contentieuse, fait appel à une mission de conciliation du Tribunal administratif de Lille dans le cadre 
des dispositions  de  l'article L 211-4 du code de justice administrative. 
 
Si les Parties ne parviennent à aucun règlement amiable du litige, celui-ci sera alors du ressort du 
Tribunal administratif de Lille. 
 

ARTICLE 22 �± DOCUMENTS CONTRACTUELS 
 
Les documents contractuels sont les suivants : 

- Annexe 1 �����*�O�R�V�V�D�L�U�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���E�X�U�H�D�X�[ 
- Annexe 2 - Définition des différents niveaux de la norme EN 13 306 et du fascicule FXD 60-

000 
- Annexe 3 : Plan des locaux 
- Annexe 4 : Attestation remise des clés 
- Annexe 5 : Etat des lieux initial et inventaire du mobilier mis à disposition  
- Annexe 6 : Description des tarifs pour les services à la carte 
- Annexe 7 �����5�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�H���O�D���5�X�F�K�H���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H 
- Annexe 8 : Déclaration des aides de minimis 

 
 
 
Fait en deux exemplaires originaux à  Lille le 
 
 La Métropole Européenne de Lille  �3�R�X�U���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W 
 Le Président de la MEL,  
                           Pour le Président 
                          Le vice-Président  
                                               « NOM DU REPRÉSENTANT 
                                         « qualité du représentant » 
 
 
 
                       Bernard HAESEBROECK 
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Annexe n° 1  -  �*�O�R�V�V�D�L�U�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V��bureaux 

 
 
Par entretien courant �����R�Q���H�Q�W�H�Q�G���W�R�X�W�H�V���O�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�¶�D�V�V�X�U�H�U���O�H���P�D�L�Q�W�L�H�Q���H�Q���p�W�D�W���G�H���S�U�R�S�U�H�W�p����
�G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� �G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �V�p�F�X�U�L�W�p�� �G�H�V�� �L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V�� �M�X�V�T�X�¶�D�X�� �P�R�P�H�Q�W�� �R�•�� �O�H�X�U�� �Y�p�W�X�V�W�p�� �R�X�� �X�Q�H��
défaillance rend nécessaire des travaux de gros entretien ou de renouvellement.  
 
 
Par maintenance , on entend les niveaux 1, 2 et 3 de la maintenance selon les dispositions écrites dans la 
norme AFNOR  EN 13 306 et du fascicule FXD 60-�����������F�¶�H�V�W-à-�G�L�U�H���W�R�X�W�H�V���O�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�¶�D�V�V�X�U�H�U��
le bon fonctionnement des installations et le maintien de leur niveau de service et de qualité. 
 
Cette maintenance est « préventive » ou « corrective » : 
�‡ �S�U�p�Y�H�Q�W�L�Y�H�����F�¶�H�V�W-à-dire effectuée selon des critères prédéterminés afin de réduire la probabilité de défaillance 
�G�¶�X�Q���E�L�H�Q���R�X���O�D���G�p�J�U�D�G�D�W�L�R�Q���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���U�H�Q�G�X�����F�R�Q�W�U�{�O�H�����V�X�U�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H�����P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H���S�U�p�Y�H�Q�W�L�Y�H���V�\�V�W�p�P�D�W�L�T�X�H���R�X��
conditionnelle) 
�‡���F�R�U�U�H�F�W�L�Y�H�����F�¶est-à-dire effectuée après défaillance. 
 
 
Gros entretien  : sont regroupés sous cette appellation, les niveaux 4 et 5 de la maintenance, selon les 
dispositions décrites dans la norme AFNOR EN 13 306 et du fascicule FXD 60-�����������F�¶�H�V�W-à-dire les opérations 
im�S�R�U�W�D�Q�W�H�V���Y�L�V�D�Q�W���O�H�V���S�L�q�F�H�V���P�D�v�W�U�H�V�V�H�V���G�R�Q�W���O�H���U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�Q�H���O�D���S�U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W��
�G�H���E�D�V�H�����D�V�V�X�U�D�Q�W���D�L�Q�V�L���O�D���S�p�U�H�Q�Q�L�W�p���G�H���O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���H�W���G�H���V�H�V���L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���O�H���O�R�Q�J���W�H�U�P�H�� 
 
 
Renouvellement  �����L�O���V�¶�D�J�L�W���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V�����W�U�D�Y�D�X�[, acquisition) permettant de renouveler un matériel existant 
�D�\�D�Q�W���X�Q�H���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���S�U�p�F�L�V�H���j���O�¶�L�G�H�Q�W�L�T�X�H���R�X���D�Y�H�F���D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���F�R�P�S�W�H���W�H�Q�X���G�H���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�X�G�L�W���P�D�W�p�U�L�H�O���H�W��
des techniques. 
 
 
�7�U�D�Y�D�X�[�� �G�H�� �U�H�Q�I�R�U�F�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q : sont regroupées dans cette catégorie les opérations (travaux, 
�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�����G�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���R�X���G�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���j���G�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� 
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Annexe 2 - Définition des différents niveaux de la norme EN 13 306 
et du fascicule FXD 60-000 

 
 
 
Niveau 1  ���� �5�p�J�O�D�J�H�V�� �V�L�P�S�O�H�V�� �S�U�p�Y�X�V�� �S�D�U�� �O�H�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�H�X�U�� �D�X�� �P�R�\�H�Q�� �G�¶�p�O�p�P�H�Q�W�V�� �D�F�F�H�V�V�L�E�O�H�V�� �V�D�Q�V�� �D�X�F�X�Q��
�G�p�P�R�Q�W�D�J�H�� �R�X�� �R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�H�� �O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���� �R�X�� �G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�V�� �G�¶�p�O�p�P�H�Q�W�V�� �F�R�Q�V�R�P�P�D�E�O�H�V�� �D�F�F�H�V�V�L�E�O�H�V�� �H�Q�� �W�R�X�W�H��
sécurité, tels que voyants, certains fusibles, etc. 
 
 
Niveau 2  : Dépannages par échange standard des éléments prévus à cet effet et opérations mineures de 
maintenance préventive telles que contrôle de bon fonctionnement. 
 
 
Niveau 3  ���� �,�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�� �G�H�V�� �S�D�Q�Q�H�V���� �U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�V�� �S�D�U�� �p�F�K�D�Q�J�H�� �G�H�� �F�R�P�S�R�V�D�Q�W�V�� �R�X�� �G�¶�p�O�p�P�Hnts 
fonctionnels, réparations mécaniques mineures, et toutes opérations courantes de maintenance préventive 
telles que réglage général ou réalignement des appareils de mesure. 
 
 
Niveau 4  : Tous les travaux importants de maintenance corrective ou préventive�����j���O�¶�H�[�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�p�Q�R�Y�D�W�L�R�Q��
et de la reconstruction. Ce niveau comprend aussi le réglage des appareils de mesure utilisés pour la 
maintenance et, éventuellement, la vérification des étalons de travail par des organismes spécialisés. 
 
 
Niveau 5  : Rénovation, reconstruction ou exécution des réparations importantes confiées à un atelier central 
ou à une unité extérieure. 
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Convention �G�¶Hébergement  �H�W���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W des 
Entreprises en Développement  

 
 

Entre  : La Métropole européenne de Lille, 
�6�L�V�H���j���O�¶�K�{�W�H�O���G�H���O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H�� 2 boulevard des Cités Unies, CS 70043, 59040 LILLE CEDEX 
, Représentée par son Président, Monsieur Damien CASTELAIN, dûment habilité dans le 
cadre des délibérations n° 17 C 0722 du 19 octobre 2017 et n°18 C 0277 du 15 juin 2018 et 
n°18 C 0659 du 19 octobre 2018, n°19 C 0910 du 13 décembre 2019, n° 21 C 0185 du 29 
avril 2021 et n° 22 C 0086 du 29 avril 2022, 
 
Ci-après dénommée « la métropole européenne de Lille » ou « la MEL »,  
 

�G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 
 

Et : �/�¶�(�Q�W�U�H�S�U�L�V�H   : « �1�R�P���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H » 
 Siège social   : «  adresse du siège social » 
 Statut   :  « �V�W�D�W�X�W���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H » 
           Enregistrée sous le n° RCS de Lille Métropole : « numéro RCS «  
 Représentée par  :  « nom du représentant »   en qualité de « qualité du représentant 
          Adresse personnelle : « adresse personnelle du représentant » 
 
 

Ci-après dénommée « �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W »,   
 

�G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 
 

 
 
PREAMBULE  
 
Considérant que les locaux objets de la présente convention sont inclus dans l'ensemble dénommé 
"Ruche d'entreprises « nom de la ruche » ". 
 
Considérant que cette Ruche a pour but d'aider à l'implantation d'entreprises nouvelles ou en 
développement sur le territoire de la Métropole Européenne de Lille. Elle héberge et accompagne 
�O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���D�X���F�R�X�U�V���G�H���O�D���S�p�U�L�R�G�H���G�H��développement et pendant une durée de 24 mois minimum et 
48 mois maximum  
 
Considérant que le code général de la propriété des personnes publiques organise la faculté pour 
les collectivités territoriales d'autoriser l'occupation privative de leur domaine public ; 
 
Considérant que  les articles L. 2122-1 et suivants du même code disposent que l'occupation du 
domaine public doit être autorisée par un titre, cette occupation est temporaire et l'autorisation est 
précaire et révocable ; 
 
�&�R�Q�V�L�G�p�U�D�Q�W�� �T�X�¶�X�Q�� �F�R�P�L�W�p�� �G�¶�D�J�U�p�P�H�Q�W�� �H�Q�� �G�D�W�H�� �G�X��XXXXX présentant les mêmes caractéristiques 
�T�X�H���O�D���S�U�R�F�p�G�X�U�H���G�p�W�H�U�P�L�Q�p�H���S�D�U���O�H���S�U�H�P�L�H�U���D�O�L�Q�p�D���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������������-1-1 constitue une dispense de 
�O�¶�R�E�O�L�J�Dtion préalable posée par le code général de la propriété des personnes publiques ; 
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OU 
�Ö Choisir en fonction du bâtiment (HUB)   

 
Par acte sous seing privé en date du 1er mai 2010, renouvelé au 24 avril 2019 pour une durée de 9 
ans à compter du 1er mai 2019,  la SCI PARK PLAZA II a donné à bail commercial à la Communauté 
Urbaine de Lille devenue métropole européenne de Lille les locaux ci-après désignés :  
 
Un Immeuble PARK PLAZA 2 �± HUB INNOVATION - Parc Scientifique de la Haute Borne  
 
Adresse : 11-B avenue �G�H���O�¶�+�D�U�P�R�Q�L�H���± �������������9�,�/�/�(�1�(�8�9�(���'�¶�$�6�&�4 
 
�'�¶�X�Q�H���V�X�U�I�D�F�H���J�O�R�E�D�O�H���G�H���������������������P�����6�+�2�1���D�L�Q�V�L���T�X�H�����������S�O�D�F�H�V���G�H���S�D�U�N�L�Q�J���H�[�W�p�U�L�H�X�U�H�V�� 
 
Suite à la cession du bâtiment, le bail de la Communauté Urbaine de Lille devenue METROPOLE 
EUROPEENNE DE LILLE (« le Locataire Principal ») a été cédé à la FONCIERE MEDICALE N°1, 
(« le Propriétaire ») en date du 03 juillet 2012. 
 
Le bail de location susvisé a été consenti et accepté pour une durée de neuf (9) années ayant 
�F�R�P�P�H�Q�F�p���j���F�R�X�U�L�U���O�H�����H�U���P�D�L�������������S�R�X�U���V�¶�D�F�K�H�Y�H�U���O�H���������D�Y�Uil 2019, renouvelé le 1er mai 2019 pour 
une durée de 9 ans. 
 
�/�D���6�R�F�L�p�W�p���)�2�1�&�,�(�5�(���0�(�'�,�&�$�/�(���1�ƒ�����D���F�p�G�p���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���L�P�P�R�E�L�O�L�H�U���H�Q���G�D�W�H���G�X���������V�H�S�W�H�P�E�U�H������������
à la Société HARMONIUM. Par conséquent, la société HARMONIUM est venue aux droits de la 
société FONCIERE MEDICALE N°1 concernant ledit bail. 

�/�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���D���D�F�F�H�S�W�p���G�H���F�R�Q�V�H�Q�W�L�U���D�X���Q�R�P���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���K�p�E�H�U�J�p�H���X�Q���E�D�L�O��
civil, le �U�p�J�L�P�H���M�X�U�L�G�L�T�X�H���G�X���E�D�L�O���F�R�P�P�H�U�F�L�D�O���Q�¶�p�W�D�Q�W���S�O�X�V���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�� 
 
 
 
CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  
 

ARTICLE 1 �± OBJET DE LA CONVENTION  
 
La présente convention a pour objet de fixer les modalités �G�¶�K�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�¶accompagnement du 
�G�p�Y�H�O�R�S�S�H�X�U���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� 
 
�'�D�Q�V���F�H���F�D�G�U�H�����O�D���0�(�/���P�H�W���j���O�D���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�����T�X�L���O�¶�D�F�F�H�S�W�H�����O�H�V���O�R�F�D�X�[���G�p�F�U�L�W�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
3 de la présente Convention, ceux-ci appartenant à son domaine public, ci-après dénommés « les 
Locaux ». 
 
OU 

�Ö Choisir en fonction du bâtiment (HUB)  
 

Le locataire-principal donne, par les présentes, à bail à loyer, conformément aux dispositions des 
articles 1724 et suivants du code civil, au sous-�O�R�F�D�W�D�L�U�H���O�H�V���O�R�F�D�X�[���G�p�V�L�J�Q�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H������ 
 
 

ARTICLE 2 �± REGIME JURIDIQUE DE LA CONVENTION  
 
�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�V�W���F�R�Q�F�O�X�H���V�R�X�V���O�H���U�p�J�L�P�H���G�H���O�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���W�H�P�S�R�U�D�L�U�H���G�X���G�R�P�D�L�Q�H���S�X�E�O�L�F�� 
 
�$���F�H���W�L�W�U�H�����O�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���F�R�Q�V�H�Q�W�L�H���S�U�p�V�H�Q�W�H���X�Q���F�D�U�D�F�W�q�U�H���S�U�p�F�D�L�U�H���H�W���U�p�Y�R�F�D�E�O�H�� 
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En conséquence, �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���Q�H���S�R�X�U�U�D�����H�Q���D�X�F�X�Q���F�D�V�����V�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���G�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���V�X�U���O�D���S�U�R�S�U�L�p�W�p��
�F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H���R�X���G�¶�X�Q�H���D�X�W�U�H���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���T�X�H�O�F�R�Q�T�X�H���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�H���F�R�Q�I�p�U�H�U un droit au maintien 
dans les lieux et à quel �T�X�¶�D�X�W�U�H���G�U�R�L�W. 
 
�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���Q�H���F�R�Q�I�q�U�H���D�X�F�X�Q���G�U�R�L�W���U�p�H�O���j���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�� 

 

OU 

�Ö Choisir en fonction du bâtiment (HUB)  
 
Compte tenu de la durée du bail précité entre la métropole européenne de Lille et la Société 
HARMONIUM���� �O�H���S�U�p�V�H�Q�W���E�D�L�O���Q�¶�H�V�W���S�D�V���V�R�X�P�L�V���D�X�[�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H�V���D�U�W�L�F�O�H�V���/���� ������-1 du code de 
commerce et au décret n° 53-960 du 30 septembre 1953, ce que le sous-locataire reconnaît 
expressément. 
 
En conséquence, il ne pourra se prévaloir de �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���� �H�W�� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W��
�V�¶�D�J�L�V�V�D�Q�W���G�X���G�U�R�L�W���D�X���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W���H�W���D�X���S�D�L�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p���G�¶�p�Y�L�F�W�L�R�Q��  
 

 
ARTICLE 3 �± DESCRIPTION DES LOCAUX 
 
Par la présente, la MEL confère à �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���X�Q���G�U�R�L�W���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���G�H�V���/�R�F�D�X�[���F�L-après désignés : 
 
�5�X�F�K�H���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���G�H���«�«�«�«�«�«�«����  sis à �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«����  
 
 

Numéro du local  Type de local  Surface en m 2 
numéro type surface 

   
   

 
�Ö A compléter  en fonction du bâtiment (si Tourcoing)  

 
- �$�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�D�F�F�q�V���j��«M_1_Places_de_parking» places de parking du parking silo attenant à 

�O�D���U�X�F�K�H���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���G�H���7�R�X�U�F�R�L�Q�J�� 
 
Un plan des locaux est annexé en annexe 3.  
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�� �O�H�V�� �D�F�F�H�S�W�H�� �H�Q�� �W�D�Q�W�� �T�X�H�� �W�H�O�V�� �H�W�� �G�L�V�S�H�Q�V�H�� �O�D�� �0�(�/�� �G�¶�X�Q�H�� �S�O�X�V�� �D�P�S�O�H�� �G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�� �R�X��
description.  
 
�/�H�V���F�O�H�I�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���O�¶�D�F�F�q�V���D�X�[���E�k�W�L�P�H�Q�W�V���H�W���O�R�F�D�X�[���G�p�F�U�L�W�V���F�L-�G�H�V�V�X�V���V�H�U�R�Q�W���U�H�P�L�V�H�V���j�����O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��
ou son représentant dûment habilité. Une attestati�R�Q���G�H���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H���V�L�J�Q�p�H���G�¶�X�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W��
�G�H���O�D���0�(�/���H�V�W���M�R�L�Q�W�H���j���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���H�Q���F�R�Q�V�W�L�W�X�H�U�D���O�¶�D�Q�Q�H�[�H������ 
 
 
ARTICLE 4 �± DESTINATION DES LOCAUX  
 
Les Locaux sont mis à disposition de �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��pour le �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���S�R�X�U���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p��
telle que décrite ci-�D�S�U�q�V���j���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q���G�H���W�R�X�W�H���D�X�W�U�H���D�F�W�L�Y�L�W�p : 
 
« �D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H » 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���U�H�F�R�Q�Q�D�v�W���T�X�H���O�D���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���/�R�F�D�X�[���F�R�Q�V�W�L�W�X�H���X�Q���p�O�p�P�H�Q�W���H�V�V�H�Q�W�L�H�O���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H��
mise à disposition et ne pourra affecter les �O�R�F�D�X�[���j���X�Q�H���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���D�X�W�U�H���T�X�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�p�I�L�Q�L�H���F�L-
dessus.  
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En conséquence, toute autre activité non conforme à la destination des Locaux entraînerait la 
résiliation immédiate et sans indemnisation de plein droit de la présente convention. 
 
�/�¶�D�X�W�R�U�Lsation donnée à �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W �G�¶�H�[�H�U�F�H�U���O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���V�X�V�Y�L�V�p�H�V���Q�¶�L�P�S�O�L�T�X�H���G�H���O�D���S�D�U�W���G�H���O�D���0�(�/��
�D�X�F�X�Q�H�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�� �O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V�� �j�� �T�X�H�O�T�X�H�� �W�L�W�U�H�� �T�X�H�� �F�H�� �V�R�L�W���� �Q�L��
aucune diligence à cet égard. 
 
En conséquence, �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���Iera so�Q���D�I�I�D�L�U�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q���j���V�H�V���I�U�D�L�V�����U�L�V�T�X�H�V���H�W���S�p�U�L�O�V����
�G�H���W�R�X�W�H�V���O�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���V�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V�����T�X�¶�H�O�O�H�V���V�R�L�H�Q�W���S�U�H�V�F�U�L�W�H�V���S�D�U��
les lois et règlements, ou par ses propres obligations contractuelles. 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W ne pourra ni déposer, ni laisser quoi que ce soit, même temporairement, hors des lieux 
occupés, notamment dans les parties communes, sauf accord préalable écrit de la MEL. Le défaut 
�G�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���F�H�W�W�H���F�O�D�X�V�H���R�E�O�L�J�H�U�D�L�W���O�D���0�(�/���j���S�U�R�F�p�G�H�U���j���O�¶�p�Y�D�F�X�D�W�L�R�Q���G�H ces éléments en de leur 
�P�L�V�H���H�Q���G�p�F�K�D�U�J�H�����H�W���F�H���D�X�[���I�U�D�L�V���G�H���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��  
 
La MEL pourra effectuer ou faire effectuer tout contrôle afin de vérifier notamment les conditions 
�G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���/ocaux. 
 
 
ARTICLE 5 �± �(�7�(�1�'�8�(���'�(���/�¶�2�&�&�8�3�$�7�,�2�1 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���V�¶�R�E�O�L�J�H���j���R�F�F�X�S�H�U���O�H�V���/�R�F�D�X�[���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H�P�H�Q�W�����V�H�O�R�Q���O�H�V���U�q�J�O�H�V���G�X���&�R�G�H���&�L�Y�L�O�����S�H�Q�G�D�Q�W��
toute la durée de la convention, afin de rendre les lieux en bon état en fin d'occupation. 
 
En cas de carence de l'occupant, la MEL se réserve le droit, dans un souci de la bonne conservation 
des locaux, de procéder d'office à l'exécution des réparations locatives, après une mise en demeure 
adressée par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception restée sans suite. 
Le montant des frais avancés par la MEL sera recouvré sur l'occupant par état exécutoire. 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���V�¶�R�E�O�L�J�H���j���U�H�F�H�Y�R�L�U���O�H�V���/�R�F�D�X�[���H�Q���O�¶�p�W�D�W �H�W���V�D�Q�V���U�p�V�H�U�Y�H�����,�O���I�D�L�W���V�R�Q���D�I�I�D�L�U�H���G�¶�R�E�W�H�Q�L�U���W�R�X�W�H�V��
�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���H�W���D�Y�L�V���F�R�Q�I�R�U�P�H�V���j���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���P�R�W�L�Y�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����H�W �G�¶�r�W�U�H��
en règle avec les textes applicables. 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���V�¶�Hngage à ne réaliser des travaux et aménagements dans les Locaux objets de la 
présente convention, sans avoir préalablement recueilli le consentement exprès et écrit de la MEL, 
et ne pouvoir les exécuter que sous la surveillance des services compétents de celle-ci. 
 
�/�H�V���D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�V���H�I�I�H�F�W�X�p�V���G�D�Q�V���F�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���U�H�V�W�H�U�R�Q�W���H�Q���I�L�Q���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���S�U�R�S�U�L�p�W�p���G�H���O�D���0�(�/����
sans indemnités, sauf si la MEL fait part, un (1 mois) avant la date de restitution des locaux, de son 
souhait de les récupérer en leur �p�W�D�W���S�U�L�P�L�W�L�I���D�X�[���I�U�D�L�V���G�H���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�� 
 
�8�Q���J�O�R�V�V�D�L�U�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���E�X�U�H�D�X�[���H�V�W���M�R�L�Q�W���H�Q���D�Q�Q�H�[�H������ 
 

ARTICLE 6 �± ETAT DES LIEUX ET INVENTAIRE 
 
Un état des lieux contradictoire sera �G�U�H�V�V�p���j���O�¶�H�Q�W�U�p�H���S�D�U���O�H�V���3�D�U�W�L�H�V ainsi que, le cas échéant, un 
inventaire estimatif des objets mobiliers mis à disposition dans le cadre de la présente convention. 
 
�/�¶�p�W�D�W���G�H�V���O�L�H�X�[���H�W���O�¶�L�Q�Y�H�Q�W�D�L�Ue en entrée seront annexés à la présente convention en annexe 5. 
 
�/�H�V���P�r�P�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�R�Q�W���H�I�I�H�F�W�X�p�H�V���O�R�U�V���G�H���O�¶�H�[�S�L�U�D�W�Lon de la présente convention. 
 
La comparaison des états des lieux et inventaires servira, le cas échéant, à déterminer les travaux 
de remise en état �G�R�Q�W���O�H���F�R�€�W���V�H�U�D���V�X�S�S�R�U�W�p���S�D�U���O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� 
 
En cas de modification dans la consistance des L�R�F�D�X�[���� �G�¶�D�G�M�R�Q�F�W�L�R�Q�� �R�X�� �G�H�� �V�X�S�S�U�H�V�V�L�R�Q��
�G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V�����G�H���P�D�W�p�U�L�H�O���R�X���G�H���P�R�E�L�O�L�H�U���H�I�I�H�F�W�X�p�H�V���R�X���L�P�S�R�V�p�H�V���S�D�U���O�D���0�(�/�����G�H�V���p�W�D�W�V���G�H�V���O�L�H�X�[���H�W��
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des inventaires complémentaires pourront être établis, et seront annexés à la présente convention, 
à la suite des état des lieux et inventaires initiaux. 
 
 
ARTICLE 7 �± �&�$�5�$�&�7�(�5�(���3�(�5�6�2�1�1�(�/���'�(���/�¶�2�&�&�8�3�$�7�,�2�1 
 
La présente convention est accordée à titre strictement personnel. Toute cession partielle ou totale 
�G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �S�D�U�� �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���� �V�R�X�V�� �T�X�H�O�T�X�H�� �P�R�G�D�O�L�W�p�� �T�X�H�� �F�H�� �V�R�L�W���� �H�V�W�� �V�W�U�L�F�W�H�P�H�Q�W��
interdite. 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �Q�H�� �P�H�W�W�U�H�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �R�X�� �S�U�r�W�H�U�� �W�R�X�W�� �R�X�� �S�D�U�W�L�H�� �G�H�V�� �/�R�F�D�X�[�� �R�E�M�H�W�V�� �G�H�� �O�D 
présente convention, ainsi que le mobilier mis à disposition par la MEL (cf inventaire annexé à la 
présente convention), et ce même à titre gratuit. 
 
Le non-respect de cet article entraînera la résiliation immédiate et sans indemnisation de plein droit 
de la présente convention. 
 

 

ARTICLE 8 �± DUREE DE LA CONVENTION 
 
La présente convention est conclue à compter du �«  pour une durée �«���� 
 
La présente convention sera reconduite tacitement sans pouvoir excéder 48 mois, sauf opposition 
�G�D�Q�V���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������� 
 
 
ARTICLE 9 �± DISPOSITIONS FINANCIERES 
 
9.1 �± �5�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q/loyer   
 
La présente convention est consentie moyennant une redevance mensuelle/un loyer de base de   
0.00 �¼�� �+���7��, TVA normale en vigueur applicable en sus, charges non comprises, décomposée 
comme suit :  
 

Numéro du local  Loyer/redevance 
�G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q �H�Q���¼���+���7�� 

Numéro 0.00 
  
  

 
correspondant au prix 0.00 �S�D�U���P�����S�R�X�U���O�¶�X�V�D�J�H���G�H�V���/�R�F�D�X�[�� charges non comprises.  
 
Etant ici précisé que les charges ne sont pas comprises dans ce montant. 
 
�&�H�W�W�H���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q/Ce loyer sera facturé(e) mensuellement et sera payable à terme échu 
selon les modalités de paiement indiquées �j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� 14. 
 
En cas de non-paiement, même partiel, 30 jours après �O�¶�p�F�K�p�D�Q�F�H��du loyer/ de la redevance 
�G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q, celle-ci/celui-ci sera majorée de 10 (dix) pour cent, à titre de pénalités de retard, 
appliquée à la redevance/au loyer hors taxes, taxes en sus à la c�K�D�U�J�H���G�H���O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� 
 
 
9.2 �± Dépôt de garantie  
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W versera à la MEL �X�Q���G�p�S�{�W���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H���G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O��de 0.00 �¼�����F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�W���j���X�Q 
mois de �U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���O�R�\�H�U, décomposé de la manière suivante : 
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Numéro du local  Dépôt de garantie en  �¼ 
numéro 0.00 

  
  

 
 
�&�H���G�p�S�{�W���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���H�Q��garantie de la bonne exécution des clauses et conditions de la présente, des 
éventuels réparations locatives ou remplacements de matériel dégradé �G�X�� �I�D�L�W�� �G�H�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�H��
�O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W���R�X���H�Q���F�D�V���G�H���G�p�I�D�L�O�O�D�Q�F�H���Ge celui-ci et toute somme �G�X�H���S�D�U���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���G�R�Q�W���O�D���0�(�/��
pourrait être rendue responsable de la présente convention. 
 
Au terme de la présente convention, le dépôt de garantie sera restitué en tout ou partie compte tenu 
�G�H���O�¶�D�O�L�Q�p�D�������G�X���S�U�p�V�H�Q�W���D�U�W�L�F�O�H���� 
 
 
9.3 �± Indexation  
 
Le �O�R�\�H�U���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H�� �G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q sera indexé de plein droit, au 1er janvier de chaque année, en 
fonction de la variation du dernier indice de référence des loyers (IRL) connu, à savoir celui du 2éme 
trimestre  �G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���1-1. 
 
Le réajustement du �O�R�\�H�U���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q jouera de plein droit, annuellement sans aucune 
formalité, ni notification préalable et sera effectué automatiquement chaque année au 1er janvier. Le 
�O�R�\�H�U���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q révisé ainsi déterminé sera exigible immédiatement.  
 
�/�D���U�p�Y�L�V�L�R�Q���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H���j���O�D���K�D�X�V�V�H���F�R�P�P�H���j���O�D���E�D�L�V�V�H���� 
 
�(�Q���F�D�V���G�H���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���R�X���G�H���U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�L�Q�G�L�F�H���F�K�R�L�V�L�����O�H���Q�R�X�Y�H�O���L�Q�G�L�F�H���V�H�U�D���G�H���S�O�H�L�Q���G�U�R�L�W��
�V�X�E�V�W�L�W�X�p�� �j�� �O�¶�D�Q�F�L�H�Q�� �G�D�Q�V�� �G�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �V�H�O�R�Q�� �O�H�V�� �F�R�H�I�I�L�F�L�H�Q�W�V�� �G�H�� �U�D�F�F�R�Udement publiés et 
�U�p�W�U�R�D�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���G�D�W�H���j���O�D�T�X�H�O�O�H���O�¶�L�Q�G�L�F�H���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O���Q�H���S�R�X�U�U�D���S�O�X�V���r�W�U�H���D�S�S�O�L�T�X�p�� 
�(�Q���F�D�V���G�H���V�X�S�S�U�H�V�V�L�R�Q���S�X�U�H���H�W���V�L�P�S�O�H���G�H���O�¶�L�Q�G�L�F�H���F�L-dessus retenu, il sera remplacé par un nouvel 
�L�Q�G�L�F�H�� �G�p�W�H�U�P�L�Q�p�� �G�¶�X�Q�� �F�R�P�P�X�Q�� �D�F�F�R�U�G�� �H�Q�W�U�H les parties ou à défaut, par un expert choisi par les 
�S�D�U�W�L�H�V�����6�L���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���Q�H���V�¶�H�Q�W�H�Q�G�H�Q�W���S�D�V���V�X�U���O�H���F�K�R�L�[���G�H���O�¶�H�[�S�H�U�W�����F�H�O�X�L-ci sera désigné par le juge 
des loyers saisi par la partie la plus diligente. 
 

�Ö A compléter  en fonction du bâtiment  (HUB)  
Il est précisé que la présente clause constitue une indexation conventionnelle qui ne se réfère pas 
à la révision triennale légale prévue par les articles L.145-37 et L.145-38 du Nouveau Code de 
Commerce (articles 26 et 27 du décret du 30 septembre 1953), qui est de droit. 
 
 
ARTICLE 10 �± CHARGES 
 
10.1 �± Entretien du ou des locaux   
 
L�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W��devra �U�p�D�O�L�V�H�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V réparations locatives, �O�H���Q�H�W�W�R�\�D�J�H���H�W���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���F�R�X�U�D�Q�W��
des locaux loués mis à part : 
�/�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V���W�K�H�U�P�L�T�X�H�V���T�X�L���V�R�Q�W��comprises dans les charges, 

- Les contrôles périodiques réglementaires (électrique, gaz, thermique, portes automatiques) 
le cas échéant qui sont compris dans les charges. 

 
10.2- Charges  
 
Les parties conviennent que �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��devra acquitter les charges locatives, taxes et prestations 
mises à la charge par la loi, pour �O�¶�X�V�D�J�H���G�H�V���O�L�H�X�[���H�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W : 
 

- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�����O�¶�p�F�O�D�L�U�D�J�H���H�W���O�H���F�K�D�X�I�I�D�J�H���G�H�V���S�D�U�W�L�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V ; 
- Les frais de pose et de nettoyage des tapis ; 
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- Les dépenses relatives à �O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���P�R�Q�W�H-charge et ascenseurs �V�¶�L�O�V���H�[�L�V�W�H�Q�W���� 
- Les dépenses relatives au fonctionnement des interphones �V�¶�L�O�V���H�[�L�V�W�H�Q�W���� 
- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���F�K�D�X�G�H���H�W���I�U�R�L�G�H���H�W���j���O�D���O�R�F�D�W�L�R�Q���H�W���H�Q�W�U�H�W�L�H�Q��

des compteurs ; 
- Les dépense�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j�� �O�D�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H�� �H�W�� �D�X�[�� �U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�V���V�\�V�W�q�P�H�V�� �G�¶�D�O�D�U�P�H�� �H�W�� �G�H��

�F�R�Q�W�U�{�O�H���G�¶�D�F�F�q�V���D�L�Q�V�L���T�X�¶�D�X�[���I�U�D�L�V���G�H���J�D�U�G�L�H�Q�Q�D�J�H ; 
- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���V�\�V�W�q�P�H�V���G�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�H���O�¶�L�Q�F�H�Q�G�L�H ; 
- �/�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �H�W�� �D�X�[ réparations des systèmes de chauffage et de 

�U�H�I�U�R�L�G�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�D�L�U ; 
- Les dépenses relatives au chauffage des parties occupées ; 
- �/�H�V���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H�V���G�¶�p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p���H�W���R�X���G�¶�H�D�X���D�X���Y�X���G�H�V���G�p�F�R�P�S�W�H�X�U�V ; 
- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���H�V�Saces verts et des parkings ; 
- Les dépenses relatives aux contrôles périodiques réglementaires (électrique, gaz, 

thermique, portes automatiques) du bâtiment ; 
- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���D�X�[���W�D�[�H�V���D�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���j���O�¶�L�P�P�H�X�E�O�H.  

 

Le paiement de la provision pour �F�K�D�U�J�H�V�� �O�R�F�D�W�L�Y�H�V�� �V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H�U�D�� �S�D�U�� �D�F�R�P�S�W�H�� �P�H�Q�V�X�H�O�� �p�J�D�O�� �D�X��
�G�R�X�]�L�q�P�H���G�X���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H�V���F�K�D�U�J�H�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���S�U�p�F�p�G�H�Q�W�H�����F�D�O�F�X�O�p���D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�H���O�D���V�X�U�I�D�F�H���R�F�F�X�S�p�H�� 
 
 
Cette provision pour charges locatives est fixée pour la première fois à  0.00�¼�� �+���7���� �S�D�U�� �P�R�L�V, 
décomposée comme suit : 
 

Numéro du local   �3�U�R�Y�L�V�L�R�Q�V���F�K�D�U�J�H�V���H�Q���¼���+�7 
numero montant 

  
 
 
et sera facturée en même temps que la �U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���O�R�\�H�U. 
 
�3�R�X�U�� �O�H�V�� �O�R�F�D�X�[�� �S�R�X�U�� �O�H�V�T�X�H�O�V�� �O�D�� �I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�� �G�H�� �J�D�]�� �R�X�� �G�¶�p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p�� �I�D�L�W�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�� �D�E�R�Q�Q�H�P�H�Q�W��
�L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�����O�¶Occupant réglera ses consommations personnelles auprès des organismes concernés. 
 
Le montant définitif des charges locatives sera liquidé chaque année, trois mois maximum après la 
�F�O�{�W�X�U�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���S�U�p�F�p�G�H�Q�W���H�W���V�H�U�D���I�D�F�W�X�U�p���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���O�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� 
 
�(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �G�p�S�D�U�W�� �D�Y�D�Q�W�� �O�¶�D�U�U�L�Y�p�H�� �G�X�� �W�H�U�P�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�H�O���� �O�D�� �O�L�T�X�L�G�D�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �I�D�L�W�H�� �V�X�U�� �X�Q�H�� �E�D�V�H��
�H�V�W�L�P�D�W�L�Y�H���D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�H���O�D���G�X�U�p�H���U�p�H�O�O�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� 
 
 
ARTICLE 11 �± �6�(�5�9�,�&�(�6���(�7���$�&�&�2�0�3�$�*�1�(�0�(�1�7���'�(���/�¶�(�1�7�5�(�3�5�,�6�( 

 
11.1 Forfait Services �± les prestations concernées   
 
�/�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W���E�p�Q�p�I�L�F�L�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���P�X�W�X�D�O�L�V�p�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V������ 

o �$�F�F�X�H�L�O���S�K�\�V�L�T�X�H���H�W���W�p�O�p�S�K�R�Q�L�T�X�H���D�X�[���K�R�U�D�L�U�H�V���G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�H���O�D���U�X�F�K�H������ 
o Réception, distribution, affranchissement du courrier postal à prix coutant et envoi ;  
o �5�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�O�L�V���H�W���O�L�Y�U�D�L�V�R�Q���H�Q���F�D�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H�����V�X�U���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���p�F�U�L�W�H������ 
o Retrait sur procuration écrite du créateur des plis et colis recommandés ;  
o Accès à l'espace documentaire (abonnement presse quotidienne et presse économique) ;  
o Prix préférentiels dans le cadre des services à la carte ;  

 
�3�R�X�U���F�H�W���D�U�W�L�F�O�H�����������������&�K�R�L�V�L�U���O�¶�X�Q�H���R�X���O�¶�D�X�W�U�H���G�H�V���U�p�G�D�F�W�L�R�Q�V���V�H�O�R�Q���O�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� 
 
�&�D�V�����������/�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���E�p�Q�p�I�L�F�L�H���G�¶�X�Q���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�L�V�S�H�Q�V�p���S�D�U���O�D���0�(�/ 
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11.2 Forfait Accompagnement �± les prestations concernées  
 
�/�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W���E�p�Q�p�I�L�F�L�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V������ 
 
- Information :  

o Accès à un réseau d'experts pour répondre à l'ensemble de vos préoccupations, suivant 
modalités : juridique, social et fiscal, via le personnel de la ruche ;  

- �$�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O���� �S�D�U�� �X�Q�� �F�R�D�F�K�L�Q�J�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�� �R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H���� �V�R�X�V�� �I�R�U�P�H�� �G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �G�H��
suivi (au minimum 2/an).  

o �)�D�L�U�H�� �O�H�� �S�R�L�Q�W���V�X�U�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�H�V���W�D�E�O�H�D�X�[�� �G�H�� �E�R�U�G�� �U�p�D�O�L�V�p�V�� �S�D�U�� �O�H��
dirigeant.  

o Echanger sur les enjeux de développement, les perspectives et projets et les éventuelles 
�G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�V���D�X�[�T�X�H�O�V���H�V�W���F�R�Q�I�U�R�Q�W�p�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� 

o �,�G�H�Q�W�L�I�L�H�U���O�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�X���G�L�U�L�J�H�D�Q�W���H�Q���W�H�U�P�H�V���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���H�W���G�p�I�L�Q�L�U���X�Q���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V�� 
o Apporter au dirigeant des conseils et une aide à la décision, une orientation vers les 

outils/dispositifs mobilisables  
o �$�F�F�q�V���D�X�[���O�R�J�L�F�L�H�O�V���S�R�X�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���H�W���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���W�H�V�W�V���©��

PerformanSe »  
- Accompagnement collectif : accès à des ateliers de coaching, formations personnalisées  
- Mise en relation avec les partenaires locaux, régionaux et européens.  
- �����P�R�L�V���D�Y�D�Q�W���O�D���I�L�Q���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���S�R�X�U�U�D���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U���G�¶�X�Q���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H��
par la MEL pour préparer sa sortie de ruche ou le prolongement en convention de développement. 
 
OU  
 
�&�D�V�� ���� ���� �6�L�� �O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� �F�K�R�L�V�L�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�L�V�H�U�� �X�Q�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �X�Q�� �S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H��
externe.   
 
11.2 Accompagnement réalisé par un prestataire externe  
 
�/�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� �D�� �G�p�F�L�G�p�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�L�V�H�U�� avec le prestataire de son choix, un accompagnement 
externe pour le développement de son projet. 
 
 
11.3 �± Forfait s service s et forfait accompagnement  
 
�&�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�¶�R�I�I�U�H�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�V���� �Oa présente convention est consentie moyennant les deux forfaits 
mensuels, TVA normale en vigueur applicable en sus, suivants : 
 

Forfait services  Forfait accompagnement  
68���������¼���+���7�� ou 0 42���������¼���+���7�� ou non concerné 

 
Cette redevance forfaitaire sera facturée mensuellement et sera payable à terme échu selon les 
modalités de paiement indiquées �j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��14. 
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���G�H���S�O�X�V�L�H�X�U�V���O�R�F�D�X�[���S�D�U���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�����L�O���Q�H���V�H�U�D���D�S�S�O�L�T�X�p���T�X�¶�X�Q���V�H�X�O���I�R�U�I�D�L�W��service 
et un seul forfait accompagnement sur la durée de la convention. 
 

ARTICLE 12 �± PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES  
 
12.1 Évènements collectifs  
 
La MEL met à disposition des entreprises de son territoire une information de type institutionnelle. 
�$�� �F�H�� �W�L�W�U�H���� �O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� �D�X�U�D�� �D�F�F�q�V�� �D�X�[�� �D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�V�� �R�U�J�D�Q�L�V�p�H�V�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�V�� �U�X�F�K�H�V�� �G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V : 
animation de convivialité, ateliers thématiques et permanences organisées sur les sites des ruches 
�R�X���V�X�U���G�¶�D�X�W�U�H�V���V�L�W�H�V���G�H���O�D���0�(�/���± a minima une animation sera proposée par mois ; Animations et 
interventions spécialisées par des experts, par le réseau de partenaires de qualité. 
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12.2 Services à la carte  
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���S�R�X�U�U�D���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U���G�H���V�H�U�Y�L�F�H�V���j���O�D���F�D�U�W�H�����&�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�X�U���W�D�U�L�I���V�R�Q�W���G�p�F�U�L�W�V���H�Q��
annexe 6 de la présente convention.  
 
�,�O�V���I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���I�D�F�W�X�U�D�W�L�R�Q���P�H�Q�V�X�H�O�O�H�� 
 
 
ARTICLE 13 �± TAXES ET DROITS 
 

T.V.A. : les redevances, loyers, prestations, provisions sur charges et taxes ci-dessus mentionnés 
�V�¶�H�Q�W�H�Q�G�H�Q�W���K�R�U�V���W�D�[�H�V et sont soumis à la TVA normale en vigueur. 
 
 
ARTICLE 14 �± MODE DE PAIEMENT 
 
Les paiements devront être effectués, �D�S�U�q�V�� �U�p�F�H�S�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�Y�L�V�� �G�H��somme à payer, par virement 
bancaire sur le compte suivant : 
  

Trésorerie de la MEL 
323 Boulevard Hoover 

CS 72001 
59040 LILLE Cedex 

 
RIB :  30001 00468 C5970000000 13 
IBAN : FR48 3000 1004 68C5 9700 0000 013 
BIC :  BDFEFRPPCCT 

 
 
 
ARTICLE 15 �± REGLEMENT INTERIEUR 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���G�p�F�O�D�U�H���D�Y�R�L�U���S�U�L�V���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�X���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�H�V���/�R�F�D�X�[���P�L�V���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���H�W��
joint en annexe 7 à la présente convention, et en accepter les stipulations.  
 
Le non-respect du règlement intérieur est un motif de résiliation immédiate et sans indemnisation de 
plein droit de la présente convention. 
 
 
ARTICLE 16 �± HYGIENE ET PROPRETE 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���Y�H�L�O�O�H�U�D���j���F�H���T�X�H���O�H�V���O�L�H�X�[���H�W���V�H�V���D�O�H�Q�W�R�X�U�V���V�R�L�H�Q�W���P�D�L�Q�W�H�Q�X�V���W�R�X�M�R�X�U�V���S�U�R�S�U�H�V���H�W���T�X�H���O�H�V��
déchets soient déposés dans les containers prévus à cet effet. 
 
�6�R�X�V�� �S�H�L�Q�H�� �G�H�� �U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q�� �L�P�P�p�G�L�D�W�H���� �O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �Q�H�� �S�R�X�U�U�D�� �S�R�U�W�H�U�� �D�W�W�H�L�Q�W�H�� �j�� �O�D�� �V�p�F�X�U�L�W�p���� �j�� �O�D��
�V�D�O�X�E�U�L�W�p�����j���O�D���W�U�D�Q�T�X�L�O�O�L�W�p���H�W���j���O�¶�K�\�J�L�q�Q�H���S�X�E�O�L�T�X�H�V�� 
 
�/�D���0�(�/���S�R�X�U�U�D���H�I�I�H�F�W�X�H�U���R�X���I�D�L�U�H���H�I�I�H�F�W�X�H�U���W�R�X�W���F�R�Q�W�U�{�O�H���j���O�¶�H�I�I�H�W���G�H���Y�p�U�L�I�L�H�U���O�D bonne application du 
présent article. 
 
 
ARTICLE 17 �± DIAGNOSTICS TECHNIQUES 
 

�/�D���P�p�W�U�R�S�R�O�H���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���P�H�W�W�U�D���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���O�H�V���Giagnostics obligatoires : 
- Fiches récapitulatives des Diagnostics techniques amiante, pour les ruches  �G�¶�+�H�O�O�H�P�P�H�V���H�W��

�G�¶�$�U�P�H�Q�W�L�q�U�H�V ���O�H�V���U�X�F�K�H�V���G�H���7�R�X�U�F�R�L�Q�J���H�W���G�H���9�L�O�O�H�Q�H�X�Y�H���G�¶�$�V�F�T���Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V��,  
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- Le diagnostic de performance énergétique, 
- �/�¶�p�W�D�W���G�H�V���U�L�V�T�X�H�V���Q�D�W�X�U�H�O�V���H�W���W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�T�X�H�V�� 

 
Ces documents seront accessibles sur un serveur de données dont les accès seront transmis à 
�O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���S�D�U���P�D�L�O���� 
 
 
 
ARTICLE 18 �± ASSURANCE ET RESPONSABILITES  
 

18.1 - Dommages aux biens  : 

�/�¶Occupant �V�R�X�V�F�U�L�U�D���� �S�H�Q�G�D�Q�W�� �W�R�X�W�H�� �O�D�� �G�X�U�p�H�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�K�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W���� �X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H��
�G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�U���V�R�Q���P�R�E�L�O�L�H�U���H�W���P�D�W�p�U�L�H�O�����V�H�V���D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�V���H�W���D�J�H�Q�F�H�P�H�Q�W�V����
ses marchandises et autres biens situés dans les locaux occupés, contre les risques notamment, 
�V�D�Q�V���T�X�H���F�H�W�W�H���O�L�V�W�H���V�R�L�W���H�[�K�D�X�V�W�L�Y�H�����G�¶�L�Q�F�H�Q�G�L�H�����G�H���E�U�L�V���G�H���J�O�D�F�H�V�����G�¶�H�[�S�O�R�V�L�R�Q�����G�H���I�R�X�G�U�H�����G�H���G�p�J�k�W�V��
�S�U�R�Y�H�Q�D�Q�W���G�X���J�D�]�����G�H���O�¶�p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p�����G�H�V���H�D�X�[�����G�H���Y�R�O�����G�H���Y�D�Q�G�D�O�L�V�P�H�����G�H���U�H�F�R�X�U�V���G�H�V���Y�R�L�V�L�Q�V���H�W���G�H�V��
tiers, et tout autre risque, y compris les risques spéciaux liés à son activité, avec affectation au 
privilège de la métropole européenne de Lille.  
 

18.2 - Responsabilité civile :  

�/�¶Occupant �V�R�X�V�F�U�L�U�D���X�Q�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�U���O�H�V���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V���S�p�F�X�Q�L�D�L�U�H�V��
de sa responsabilité civile et ce, de manière à ce que la métropole européenne de Lille ne soit ni 
inquiétée ni que sa responsabilité soit recherchée. 
 
�/�¶Occupant sera tenu responsable de tous les dommages, incidents et accidents inhérents tant à la 
�P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���T�X�¶�j���O�
�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���T�X�
�L�O���I�D�L�W���G�H�V���O�L�H�X�[���P�L�V���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� 
 

 

18.3 - Recours  : 

�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���H�W���V�H�V���D�V�V�X�U�H�X�U�V���U�H�Q�R�Q�F�H�Q�W���j�� �W�R�X�W���U�H�F�R�X�U�V���F�R�Q�W�U�H��la métropole européenne de Lille et 
ses assureurs.  
 
�$���W�L�W�U�H���G�H���U�p�F�L�S�U�R�F�L�W�p�����O�D���0�(�/���U�H�Q�R�Q�F�H���H�W���I�D�L�W���U�H�Q�R�Q�F�H�U���j���W�R�X�W���U�H�F�R�X�U�V���V�H�V���D�V�V�X�U�H�X�U�V���F�R�Q�W�U�H���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��
et ses assureurs. 
 

Et notamment, 

a) en cas de vol, cambriolage ou tout acte délictueux ou criminel dont l'Occupant pourrait être victime 
dans les lieux mis à disposition pour les dépendances de l'immeuble ; 
 
b) au cas où les lieux viendraient à être détruits en totalité ou en partie ou expropriés ; 
 
c) en cas de troubles apportés à la jouissance par le fait de tiers, quelle que soit leur qualité, 
l'occupant devant agir directement contre eux sans pouvoir mettre en cause la métropole 
européenne de Lille; 
 
d) en cas d'humidité, fuites, infiltrations ou tout autre cause, ainsi que des fuites sur canalisations, 
même masquées par un coffrage établi à l'origine. L'occupant devra d'ailleurs s'assurer contre ces 
risques. 
 
e) en cas d'interruption, même prolongée, d'eau, électricité, chauffage ou ascenseur s'il en existe; 
 
f) en cas d'insuffisance d'aération ou d'éclairage des sous-sols, s'il en existe, comme en cas 
d'inondation, même par refoulement d'égouts, la métropole européenne de Lille n'étant aucunement 
responsable des marchandises détériorées ou de tout autre dégât ; 
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g) du fait des accidents, tant corporels que matériels et des dommages et préjudices de quelque 
nature qu'ils soient, résultant de l'occupation des lieux, quand bien même les réparations seraient 
rendues nécessaires par cas fortuit ou vice de la construction ou que les dommages aient leur origine 
dans une de ces causes. 
 
 
18.4 - Attestations assurances, sinistres et primes  
 
�/�¶Occupant �W�U�D�Q�V�P�H�W���j���O�D���P�p�W�U�R�S�R�O�H���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���O�H���M�R�X�U���G�H���O�¶�p�W�D�W���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�H�Q�W�U�p�H���H�W���R�X���V�X�U��
�V�L�P�S�O�H�� �G�H�P�D�Q�G�H���� �O�H�V�� �D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�W�H�V�� �S�U�p�F�L�V�D�Q�W�� �O�H�V�� �U�L�V�T�X�H�V��
couverts, la durée des garanties, le montant de franchise, la renonciation à recours, les principales 
�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�V���H�W���O�H�V���O�L�P�L�W�H�V���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H�V���G�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� 
 
Pendant toute la durée du contrat, les garanties et montants de garanties seront en rapport avec 
�O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���T�X�L���H�V�W���I�D�L�W�H���G�X���E�L�H�Q���P�L�V���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� 
 
La présentat�L�R�Q���G�H���F�H�V���D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���D�L�Q�V�L���T�X�H���G�H�V���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���H�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���V�R�X�V�F�U�L�W�H�V���Q�H��
�P�R�G�L�I�L�H�� �H�Q�� �U�L�H�Q�� �O�¶�p�W�H�Q�G�X�H�� �G�H�V�� �F�K�D�U�J�H�V�� �H�W�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���T�X�L�� �L�Q�F�R�P�E�H�Q�W���j�� �O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� �D�X���W�L�W�U�H���G�H�� �O�D��
présente convention. C�H�W�W�H�� �F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q�� �Q�¶�H�Q�J�D�J�H�� �H�Q�� �U�L�H�Q�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�Dbilité de la métropole 
�H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���S�R�X�U���O�H���F�D�V���R�•�����j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���V�L�Q�L�V�W�U�H�����O�¶�p�W�H�Q�G�X�H���G�H�V���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���R�X���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W��
�G�H���F�H�V���D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V���V�¶�D�Y�p�U�H�U�D�L�H�Q�W���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�V�� Aucune franchise ne sera par ailleurs opposable à la 
métropole européenne de Lille en cas de sinistre.  
 
�/�¶Occupant sera tenu : 
 

- d�¶�D�F�T�X�L�W�W�H�U�� �R�X�� �U�H�P�E�R�X�U�V�H�U�� �W�R�X�W�H�V�� �S�U�L�P�H�V�� �R�X�� �V�X�U�S�U�L�P�H�V�� �G�
�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V�� �T�X�L�� �Y�L�H�Q�G�U�D�L�H�Q�W�� �j�� �r�W�U�H��
réclamées à la métropole européenne de Lille du fait de l'exercice de son activité ou de la 
nature de ses marchandises. 

- de prévenir immédiatement la métropole européenne de Lille de tous sinistres et notamment 
des accidents qui pourraient se produire dans les canalisations d'eau ou électricité faute de 
quoi il sera responsable des dégâts que ces accidents pourraient occasionner ; il devra 
protéger, par ses propres moyens et à ses frais, les agencements immobiliers contre les 
fuites signalées, pendant le temps nécessaire pour prévenir les entrepreneurs et exécuter 
les travaux. 

 
 
ARTICLE 19 �± RESILIATION  
 
19.1 �± Résiliation pour faute  
 
�6�D�X�I�� �F�D�V�� �G�H�� �I�R�U�F�H�� �P�D�M�H�X�U�H���� �H�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �P�D�Q�T�X�H�P�H�Q�W�� �J�U�D�Y�H�� �G�¶�X�Q�H�� �G�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �j�� �V�H�V�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V��
contractuelles, la présente convention pourra être résiliée pour faute par la Partie la plus diligente, 
notamment en cas de non-respect de la clause « Accompagnement », (sans que cette liste soit 
exhaustive �����O�¶�D�E�V�H�Q�F�H���D�X�[���H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�����O�¶�D�E�V�H�Q�F�H���G�H���F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V��
�R�X�� �W�R�X�W�H�� �D�W�W�L�W�X�G�H�� �Q�R�Q�� �U�H�V�S�H�F�W�X�H�X�V�H�� �G�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�H�� �O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���� Il sera alors 
éventuellement �S�U�R�S�R�V�p���j���O�
�R�F�F�X�S�D�Q�W���X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�K�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W���Q�R�Q���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p���G�
�X�Q�H���G�X�U�p�H��
maximum de douze mois afin qu'il puisse prendre les dispositions nécessaires à son implantation à 
�O�
�H�[�W�p�U�L�H�X�U���G�H���O�D���U�X�F�K�H�����/�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�K�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W���G�H���E�D�V�H���V�H�U�D���D�O�R�U�V���P�D�M�R�U�p�H���Ge 25 %.   
 
 
OU 

�Ö �6�L�� �O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� �F�K�R�L�V�L�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�L�V�H�U�� �X�Q�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �X�Q�� �S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H��
externe.  

 
 
�6�D�X�I�� �F�D�V�� �G�H�� �I�R�U�F�H�� �P�D�M�H�X�U�H���� �H�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �P�D�Q�T�X�H�P�H�Q�W�� �J�U�D�Y�H�� �G�¶�X�Q�H�� �G�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �j�� �V�H�V�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V��
contractuelles, la présente convention pourra être résiliée pour faute par la Partie la plus diligente. 
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Notamment en cas de non-�U�H�V�S�H�F�W���R�X���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�L�V�p���S�D�U��
�O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���D�Y�H�F���X�Q���S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H���H�[�W�p�U�L�H�X�U��  
 
Les trois paragraphes suivants sont à conserver dans tous les cas : 
 
La résiliation doit être précédée d'une mise en demeure, dûment motivée et notifiée par lettre 
recommandée avec accusé de réception à la Partie fautive, et restée sans effet à l'expiration d'un 
�G�p�O�D�L�������P�R�L�V�����(�Q���F�D�V���G�¶�X�U�J�H�Q�F�H�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���S�R�X�U���G�H�V���U�D�L�V�R�Q�V���G�¶�K�\�J�L�q�Q�H���R�X���G�H���V�p�F�X�U�L�W�p�����O�H���G�p�O�D�L���G�¶�X�Q��
mois pourra être réduit à 15 jours. 
 
�/�H�V���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���G�H���O�D���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q���V�R�Q�W���j���O�D���F�K�D�U�J�H���G�H���O�D���3�D�U�W�L�H���I�D�X�W�L�Y�H�����/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���H�V�W��
tenu de remettre à la MEL tous les équipements objets de la présente convention. La Partie fautive 
�V�
�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�J�O�H�U�����V�D�Q�V���G�p�O�D�L�����O�H�V���G�R�P�P�D�J�H�V���H�W���L�Q�W�p�U�r�W�V���j���O�¶�D�X�W�U�H���3�D�U�W�L�H�����H�Q���U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�M�X�G�L�F�H��
subi par cette dernière, et selon état exécutoire, dûment justifié. 
 
�'�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�V�� �R�•�� �O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� �V�H�� �U�H�I�X�V�H�U�D�L�W�� �G�¶�p�Y�D�F�X�H�U�� �O�H�V�� �O�L�H�X�[���� �V�R�Q��expulsion pourrait avoir lieu sur 
simple Ordonnance de référé rendue par le tribunal de Grande Instance de Lille. 
 
 
19.2 �± Résiliation unilatérale  
 

�™ �$���O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���G�H���O�D���0�(�/ :  
La MEL peut résilier unilatéralement, de façon anticipée, la présente Convention pour un 
�P�R�W�L�I�� �G�
�X�W�L�O�L�W�p�� �S�X�E�O�L�T�X�H�� �R�X�� �G�
�L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O���� �R�X�� �V�L�� �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���Y�H�Q�D�L�W�� �j�� �F�H�V�V�H�U���� �S�R�X�U���T�X�H�O�T�X�H��
motif que ce soit, son activité dans les Locaux.  
 

�™ �$���O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���G�H���O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W :  
�6�L���O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W���O�¶�H�V�W�L�P�H���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���� �G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D���S�R�X�U�V�X�L�W�H���G�X���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���V�R�Q��
projet et afin de passer au stade suivant du parcours proposé par les Ruches, il pourra 
solliciter la résiliation de la présente convention. 

 
 
La résiliation doit être précédée d'un préavis, dûment motivé et notifié à l'autre Partie par lettre 
recommandée avec accusé de réception, dans un délai d'au moins un (1) mois, avant le terme choisi. 
 
 
19.3 �± Résiliation �j���O�¶�D�P�L�D�E�O�H�� 
 
La résiliation doit être précédée d'un préavis, dûment motivé et notifié à l'autre Partie par lettre 
recommandée avec accusé de réception, dans un délai d'au moins un (1) mois, avant le terme choisi. 
 
 
ARTICLE 20 �± MODIFICATION DE LA CONVENTION  
 
�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���Q�H���S�R�X�U�U�D���r�W�U�H���P�R�G�L�I�L�p�H���T�X�H���S�D�U���Y�R�L�H���G�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W���p�F�U�L�W���H�W���V�L�J�Q�p���S�D�U���F�K�D�T�X�H��
�S�D�U�W�L�H���D�X�[���S�U�p�V�H�Q�W�H�V�����H�W���G�D�Q�V���O�H�V���I�R�U�P�H�V���T�X�L���D�X�U�R�Q�W���S�H�U�P�L�V�����O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q��  
 
 
ARTICLE 21 �± LITIGES 
 
Les litiges susceptibles de naître à l'occasion de la présente convention feront l'objet d'une procédure 
de négociation amiable et, autant que de besoin, il sera systématiquement, avant toute procédure 
contentieuse, fait appel à une mission de conciliation du Tribunal administratif de Lille dans le cadre 
des dispositions  de  l'article L 211-4 du code de justice administrative. 
 
Si les Parties ne parviennent à aucun règlement amiable du litige, celui-ci sera alors du ressort du 
Tribunal administratif de Lille. 
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ARTICLE 22 �± DOCUMENTS CONTRACTUELS 
 
Les documents contractuels sont les suivants : 

- Annexe 1 �����*�O�R�V�V�D�L�U�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���E�X�U�H�D�X�[ 
- Annexe 2 - Définition des différents niveaux de la norme EN 13 306 et du fascicule FXD 60-

000 
- Annexe 3 : Plan des locaux 
- Annexe 4 : Attestation remise des clés 
- Annexe 5 : Etat des lieux initial et inventaire du mobilier mis à disposition  
- Annexe 6 : Description des tarifs pour les services à la carte 
- Annexe 7 �����5�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�H���O�D���5�X�F�K�H���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H 

 
 
Fait en deux exemplaires originaux à  Lille le 
 
 La Métropole Européenne de Lille  �3�R�X�U���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W 
 Le Président de la MEL,  
                           Pour le président 
                          Le vice-Président  
                                 « NOM DU REPRÉSENTANT 
                                « qualité du représentant » 
 
                           Bernard HAESEBROECK 
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Annexe n° 1  -  �*�O�R�V�V�D�L�U�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���E�X�U�H�D�X�[ 

 
 
Par entretien courant �����R�Q���H�Q�W�H�Q�G���W�R�X�W�H�V���O�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�¶�D�V�V�X�U�H�U���O�H���P�D�L�Q�W�L�H�Q���H�Q���p�W�D�W���G�H���S�U�R�S�U�H�W�p����
�G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� �G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �V�p�F�X�U�L�W�p�� �G�H�V�� �L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V�� �M�X�V�T�X�¶�D�X�� �P�R�P�H�Q�W�� �R�•�� �O�H�X�U�� �Y�p�W�X�V�W�p�� �R�X�� �X�Q�H��
défaillance rend nécessaire des travaux de gros entretien ou de renouvellement.  
 
 
Par maintenance , on entend les niveaux 1, 2 et 3 de la maintenance selon les dispositions écrites dans la 
norme AFNOR  EN 13 306 et du fascicule FXD 60-�����������F�¶�H�V�W-à-�G�L�U�H���W�R�X�W�H�V���O�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�¶�D�V�V�X�U�H�U��
le bon fonctionnement des installations et le maintien de leur niveau de service et de qualité. 
 
Cette maintenance est « préventive » ou « corrective » : 
�‡ �S�U�p�Y�H�Q�W�L�Y�H�����F�¶�H�V�W-à-dire effectuée selon des critères prédéterminés afin de réduire la probabilité de défaillance 
�G�¶�X�Q���E�Len ou la dégradation du service rendu (contrôle, surveillance, maintenance préventive systématique ou 
conditionnelle) 
�‡���F�R�U�U�H�F�W�L�Y�H�����F�¶�H�V�W-à-dire effectuée après défaillance. 
 
 
Gros entretien  : sont regroupés sous cette appellation, les niveaux 4 et 5 de la maintenance, selon les 
dispositions décrites dans la norme AFNOR EN 13 306 et du fascicule FXD 60-�����������F�¶�H�V�W-à-dire les opérations 
�L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H�V���Y�L�V�D�Q�W���O�H�V���S�L�q�F�H�V���P�D�v�W�U�H�V�V�H�V���G�R�Q�W���O�H���U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�Q�H���O�D���S�U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W��
de base, assur�D�Q�W���D�L�Q�V�L���O�D���S�p�U�H�Q�Q�L�W�p���G�H���O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���H�W���G�H���V�H�V���L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���O�H���O�R�Q�J���W�H�U�P�H�� 
 
 
Renouvellement  �����L�O���V�¶�D�J�L�W���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V�����W�U�D�Y�D�X�[�����D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�����S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���U�H�Q�R�X�Y�H�O�H�U���X�Q���P�D�W�p�U�L�H�O���H�[�L�V�W�D�Q�W��
�D�\�D�Q�W���X�Q�H���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���S�U�p�F�L�V�H���j���O�¶�L�G�H�Q�W�L�T�X�H���R�X���D�Y�H�F���D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���F�R�P�S�W�H���W�H�Q�X���G�H���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�X�G�L�W���P�D�W�p�U�L�H�O���H�W��
des techniques. 
 
 
�7�U�D�Y�D�X�[�� �G�H�� �U�H�Q�I�R�U�F�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q : sont regroupées dans cette catégorie les opérations (travaux, 
�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�����G�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���R�X���G�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���j���G�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� 
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Annexe 2 - Définition des différents niveaux de la norme EN 13 306 
et du fascicule FXD 60-000 

 
 
 
Niveau 1  ���� �5�p�J�O�D�J�H�V�� �V�L�P�S�O�H�V�� �S�U�p�Y�X�V�� �S�D�U�� �O�H�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�H�X�U�� �D�X�� �P�R�\�H�Q�� �G�¶�p�O�p�P�H�Q�W�V�� �D�F�F�H�V�V�L�E�O�H�V�� �V�D�Q�V�� �D�X�F�X�Q��
�G�p�P�R�Q�W�D�J�H�� �R�X�� �R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�H�� �O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���� �R�X�� �G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�V�� �G�¶�p�O�p�P�H�Q�W�V�� �F�R�Q�V�R�P�P�D�E�O�H�V�� �D�F�F�H�V�V�L�E�O�H�V�� �H�Q�� �W�R�X�W�H��
sécurité, tels que voyants, certains fusibles, etc. 
 
 
Niveau 2  : Dépannages par échange standard des éléments prévus à cet effet et opérations mineures de 
maintenance préventive telles que contrôle de bon fonctionnement. 
 
 
Niveau 3  : Identification et diagnostic des pannes, réparations par éc�K�D�Q�J�H�� �G�H�� �F�R�P�S�R�V�D�Q�W�V�� �R�X�� �G�¶�p�O�p�P�H�Q�W�V��
fonctionnels, réparations mécaniques mineures, et toutes opérations courantes de maintenance préventive 
telles que réglage général ou réalignement des appareils de mesure. 
 
 
Niveau 4  : Tous les travaux importants de mainte�Q�D�Q�F�H���F�R�U�U�H�F�W�L�Y�H���R�X���S�U�p�Y�H�Q�W�L�Y�H�����j���O�¶�H�[�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�p�Q�R�Y�D�W�L�R�Q��
et de la reconstruction. Ce niveau comprend aussi le réglage des appareils de mesure utilisés pour la 
maintenance et, éventuellement, la vérification des étalons de travail par des organismes spécialisés. 
 
 
Niveau 5  : Rénovation, reconstruction ou exécution des réparations importantes confiées à un atelier central 
ou à une unité extérieure. 
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Convention �G�¶�$�F�F�X�H�L�O���3�U�p�D�O�D�E�O�H���j���O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�(�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V 
 

 

Entre  : La Métropole européenne de Lille, 
�6�L�V�H���j���O�¶�K�{�W�H�O���G�H���O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H����2 boulevard des Cités Unies, CS 70043, 59040 LILLE CEDEX, 
Représentée par son Président, Monsieur Damien CASTELAIN, dûment habilité dans le 
cadre des délibérations n° 17 C 0722 du 19 octobre 2017 et n°18 C 0277 du 15 juin 2018 et 
n°18 C 0659 du 19 octobre 2018 , n°19 C 0910 du 13 décembre 2019, n° 21 C 0185 du 29 
avril 2021 et n° 22 C 0086 du 29 avril 2022, 
 
Ci-après dénommée « la métropole européenne de Lille » ou « la MEL »,  
 

�G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 
 

Et :  
Madame/Monsieur « nom de naissance », « �Q�R�P���P�D�U�L�W�D�O���V�¶�L�O���\���D���O�L�H�X », « prénoms », 
Né.e le « date et lieu de naissance (ville et département ou pays si naissance à 
�O�¶�p�W�U�D�Q�J�H�U�� », 
Demeurant au « adresse complète ». 
 
Ci-après dénommée « �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W »,  
 

�G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 
 

 
 
PREAMBULE  
 
Considérant que les locaux objets de la présente convention sont inclus dans l'ensemble dénommé 
"Ruche d'entreprises de « nom de la ruche »". 
 
Considérant que �O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���D���S�R�X�U���E�X�W���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���O�H��porteur de projet, futur créateur, 
�G�D�Q�V���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���V�R�Q���S�U�R�M�H�W���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�����D�Y�D�Q�W���O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���R�I�I�L�F�L�H�O�O�H���G�H���V�R�Q���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H������ 
 
Considérant que le code général de la propriété des personnes publiques organise la faculté pour 
les collectivités territoriales d'autoriser l'occupation privative de leur domaine public ; 
 
Considérant que  les articles L. 2122-1 et suivants du même code disposent que l'occupation du 
domaine public doit être autorisée par un titre, cette occupation est temporaire et l'autorisation est 
précaire et révocable ; 
 
�&�R�Q�V�L�G�p�U�D�Q�W�� �T�X�¶�X�Q�� �F�R�P�L�W�p�� �G�¶�D�J�U�p�P�H�Q�W�� �H�Q�� �G�D�W�H�� �G�X��XXXXX présentant les mêmes caractéristiques 
�T�X�H���O�D���S�U�R�F�p�G�X�U�H���G�p�W�H�U�P�L�Q�p�H���S�D�U���O�H���S�U�H�P�L�H�U���D�O�L�Q�p�D���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������������-1-1 constitue une dispense de 
�O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���S�U�p�D�O�D�E�O�H���S�R�V�p�H���S�D�U���O�H���F�R�G�H���J�p�Q�p�U�D�O���G�H���O�D���S�U�R�S�U�L�p�W�p���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V ; 
 
 
OU 

�Ö Choisir en fonction du bâtiment (HUB)   
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Par acte sous seing privé en date du 1er mai 2010, renouvelé au 24 avril 2019 pour une durée de 9 
ans à compter du 1er mai 2019,  la SCI PARK PLAZA II a donné à bail commercial à la Communauté 
Urbaine de Lille devenue métropole européenne de Lille les locaux ci-après désignés :  
 
Un Immeuble PARK PLAZA 2 �± HUB INNOVATION - Parc Scientifique de la Haute Borne  
 
Adresse : 11-�%���D�Y�H�Q�X�H���G�H���O�¶�+�D�U�P�R�Q�L�H���± �������������9�,�/�/�(�1�(�8�9�(���'�¶�$�6�&�4 
 
�'�¶�X�Q�H���V�X�U�I�D�F�H���J�O�R�E�D�O�H���G�H���������������������P�����6�+�2�1���D�L�Q�V�L���T�X�H�����������S�O�D�F�H�V���G�H parking extérieures. 
 
Suite à la cession du bâtiment, le bail de la Communauté Urbaine de Lille devenue METROPOLE 
EUROPEENNE DE LILLE (« le Locataire Principal ») a été cédé à la FONCIERE MEDICALE N°1, 
(« le Propriétaire ») en date du 03 juillet 2012. 
 
Le bail de location susvisé a été consenti et accepté pour une durée de neuf (9) années ayant 
�F�R�P�P�H�Q�F�p���j���F�R�X�U�L�U���O�H�����H�U���P�D�L�������������S�R�X�U���V�¶�D�F�K�H�Y�H�U���O�H���������D�Y�U�L�O���������������U�H�Q�R�X�Y�H�O�p���O�H�����H�U���P�D�L�������������S�R�X�U��
une durée de 9 ans. 
 
�/�D���6�R�F�L�p�W�p���)�2�1�&�,�(�5�(���0�(�'�,�&�$�/�(���1�ƒ�����D���F�p�G�p���O�¶�H�Q�Vemble immobilier en date du 29 septembre 2021 
à la Société HARMONIUM. Par conséquent, la société HARMONIUM est venue aux droits de la 
société FONCIERE MEDICALE N°1 concernant ledit bail. 

La Métropole européenne de Lille a accepté de consentir au nom du porteur de projet hébergé un 
bail civil, le �U�p�J�L�P�H���M�X�U�L�G�L�T�X�H���G�X���E�D�L�O���F�R�P�P�H�U�F�L�D�O���Q�¶�p�W�D�Q�W���S�O�X�V���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�� 
 
 
 

CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT  
 

ARTICLE 1 �± OBJET DE LA CONVENTION  
 
La présente convention a pour objet de fixer les modalités �G�¶�K�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�¶accompagnement du 
porteur de projet, futur �F�U�p�D�W�H�X�U���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H��  
 
Dans ce cadre, l�D���0�(�/���P�H�W���j���O�D���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�����T�X�L���O�¶�D�F�F�H�S�W�H�����O�H�V���O�R�F�D�X�[���G�p�F�U�L�W�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
3 de la présente Convention, ceux-ci appartenant à son domaine public, ci-après dénommés « les 
Locaux ». 
 
OU 

�Ö Choisir en fonction du bâtiment (HUB) 

Le locataire-principal donne, par les présentes, à bail à loyer, conformément aux dispositions des 
articles 1724 et suivants du code civil, au sous-locataire les locaux �G�p�V�L�J�Q�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H������ 

 
 

ARTICLE 2 �± REGIME JURIDIQUE DE LA CONVENTION  
 
La présente c�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�V�W���F�R�Q�F�O�X�H���V�R�X�V���O�H���U�p�J�L�P�H���G�H���O�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���W�H�P�S�R�U�D�L�U�H���G�X���G�R�P�D�L�Q�H���S�X�E�O�L�F�� 
 
A �F�H���W�L�W�U�H�����O�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���F�R�Q�V�H�Q�W�L�H���S�U�p�V�H�Q�W�H���X�Q���F�D�U�D�F�W�q�U�H���S�U�p�F�D�L�U�H���H�W���U�p�Y�R�F�D�E�O�H�� 
 
En conséquence, �O�¶Occupant ne pourra, en aucun cas, se prévaloir des dispositions sur la propriété 
�F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H���R�X���G�¶�X�Q�H���D�X�W�U�H���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���T�X�H�O�F�R�Q�T�X�H���V�X�V�F�H�S�W�L�Ele de conférer un droit au maintien 
dans les lieux et à quel �T�X�¶�D�X�W�U�H���G�U�R�L�W. 
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�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���Q�H���F�R�Q�I�q�U�H���D�X�F�X�Q���G�U�R�L�W���U�p�H�O���j���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�� 

 

OU 

�Ö Choisir en fonction du bâtiment (HUB) 
 

Compte tenu de la durée du bail précité entre la Métropole européenne de Lille et la Société 
HARMONIUM���� �O�H���S�U�p�V�H�Q�W���E�D�L�O���Q�¶�H�V�W���S�D�V���V�R�X�P�L�V���D�X�[�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H�V���D�U�W�L�F�O�H�V���/���� ������-1 du code de 
commerce et au décret n° 53-960 du 30 septembre 1953, ce que le sous-locataire reconnaît 
expressément. 

 

 
ARTICLE 3 �± DESCRIPTION DES LOCAUX 
 
Par la présente, la MEL confère à �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��un droit �G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���G�H�V���/ocaux ci-après désignés : 
 
�5�X�F�K�H���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���G�H���«�«�«�«�«�«�«����  sis à �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«����  
 
 

Numéro du local  Type de local  Surface en m 2 
«M_1_Numéro» «M_1_Type» «M_1_Surface» 
«M_2_Numéro» «M_2_Type» «M_2_Surface» 
«M_3_Numéro» «M_3_Type» «M_3_Surface» 
«M_4_Numéro» «M_4_Type» «M_4_Surface» 
«M_5_Numéro» «M_5_Type» «M_5_Surface» 
«M_6_Numéro» «M_6_Type» «M_6_Surface» 

 
�Ö A compléter  en fonction du bâtiment  (si Tourcoing)  

 
- �$�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�D�F�F�q�V���j��«M_1_Places_de_parking» places de parking du parking silo attenant à 

�O�D���U�X�F�K�H���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���G�H���7�R�X�U�F�R�L�Q�J�� 
 
Un plan des locaux est annexé en Annexe 3.  
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�� �O�H�V�� �D�F�F�H�S�W�H�� �H�Q�� �W�D�Q�W�� �T�X�H�� �W�H�O�V�� �H�W�� �G�L�V�S�H�Q�V�H�� �O�D�� �0�(�/�� �G�¶�X�Q�H�� �S�O�X�V�� �D�P�S�O�H�� �G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�� �R�X��
description.  
 
�/�H�V���F�O�H�I�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���O�¶�D�F�F�q�V���D�X�[���E�k�W�L�P�H�Q�W�V���H�W���O�R�F�D�X�[���G�p�F�U�L�W�V���F�L-�G�H�V�V�X�V���V�H�U�R�Q�W���U�H�P�L�V�H�V���j�����O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W 
�R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���G�€�P�H�Q�W���K�D�E�L�O�L�W�p�����8�Q�H���D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�H���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H���V�L�J�Q�p�H���G�¶�X�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W��
�G�H���O�D���0�(�/���H�V�W���M�R�L�Q�W�H���j���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���H�Q���F�R�Q�V�W�L�W�X�H�U�D���O�¶�D�Q�Q�H�[�H������ 
 

ARTICLE 4 �± DESTINATION DES LOCAUX  
 
Les Locaux sont mis à disposition de �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��pour �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�U�R�M�H�W �G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H tel que 
décrit ci-après �j���O�¶�H�[clusion de toute autre activité : 
 
«Activité du porteur de projet» 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���U�Hconnaît que la destination des Locaux constitue un élément essentiel de la présente 
�P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���H�W���Q�H���S�R�X�U�U�D���D�I�I�H�F�W�H�U���O�H�V���O�R�F�D�X�[���j���X�Q�H���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���D�X�W�U�H���T�X�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�p�I�L�Q�L�H���F�L-
dessus.  
 
En conséquence, toute autre activité non conforme à la destination des Locaux entraînerait la 
résiliation immédiate et sans indemnisation de plein droit de la présente convention. 
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�/�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�R�Q�Q�p�H���j���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W �G�¶�H�[�H�U�F�H�U���O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���V�X�V�Y�L�V�p�H�V���Q�¶�L�P�S�O�L�T�X�H���G�H���O�D���S�D�U�W���G�H���O�D���0�(�/��
�D�X�F�X�Q�H�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�� �G�H�� �O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V��à quelque titre que ce soit, ni 
aucune diligence à cet égard. 
 
En conséquence, �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���I�H�U�D���V�R�Q���D�I�I�D�L�U�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q���j���V�H�V���I�U�D�L�V�����U�L�V�T�X�H�V���H�W���S�p�U�L�O�V����
�G�H���W�R�X�W�H�V���O�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���V�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V�����T�X�¶�H�O�O�H�V���V�R�L�H�Q�W��prescrites par 
les lois et règlements, ou par ses propres obligations contractuelles. 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���Q�H���S�R�X�U�U�D���Q�L���G�p�S�R�V�H�U�����Q�L���O�D�L�V�V�H�U���T�X�R�L���T�X�H���F�H���V�R�L�W�����P�r�P�H���W�H�P�S�R�U�D�L�U�H�P�H�Q�W�����K�R�U�V���G�H�V���O�L�H�X�[��
occupés, notamment dans les parties communes, sauf accord écrit préalable de la MEL. Le défaut 
�G�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H���F�H�W�W�H���F�O�D�X�V�H���R�E�O�L�J�H�U�D�L�W���O�D���0�(�/���j���S�U�R�F�p�G�H�U���j���O�¶�p�Y�D�F�X�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���H�Q���G�H���O�H�X�U��
�P�L�V�H���H�Q���G�p�F�K�D�U�J�H�����H�W���F�H���D�X�[���I�U�D�L�V���G�H���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��  
 
La MEL pourra effectuer ou faire effectuer tout contrôle afin de vérifier notamment les conditions 
�G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���/ocaux. 
 
ARTICLE 5 �± �(�7�(�1�'�8�(���'�(���/�¶�2�&�&�8�3�$�7�,�2�1 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���V�¶�R�E�O�L�J�H���j���R�F�F�X�S�H�U���O�H�V���/�R�F�D�X�[���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H�P�H�Q�W�� selon les règles du Code Civil, pendant 
toute la durée de la convention, afin de rendre les lieux en bon état en fin d'occupation. 
 
En cas de carence de l'occupant, la MEL se réserve le droit, dans un souci de la bonne conservation 
des locaux, de procéder d'office à l'exécution des réparations locatives, après une mise en demeure 
adressée par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception restée sans suite. 
Le montant des frais avancés par la MEL sera recouvré sur l'occupant par état exécutoire. 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���V�¶�R�E�O�L�J�H���j���U�H�F�H�Y�R�L�U���O�H�V���/�R�F�D�X�[���H�Q���O�¶�p�W�D�W �H�W���V�D�Q�V���U�p�V�H�U�Y�H�����,�O���I�D�L�W���V�R�Q���D�I�I�D�L�U�H���G�¶�R�E�W�H�Q�L�U���W�R�X�W�H�V��
�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���H�W���D�Y�L�V���F�R�Q�I�R�U�P�H�V���j���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���P�R�W�L�Y�D�Q�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H��c�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����H�W���G�¶�r�W�U�H��
en règle avec les textes applicables. 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���V�¶�Hngage à ne réaliser des travaux et aménagements dans les Locaux objets de la 
présente convention, sans avoir préalablement recueilli le consentement exprès et écrit de la MEL, 
et ne pouvoir les exécuter que sous la surveillance des services compétents de celle-ci. 
 
�/�H�V���D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�V���H�I�I�H�F�W�X�p�V���G�D�Q�V���F�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���U�H�V�W�H�U�R�Q�W���H�Q���I�L�Q���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���S�U�R�S�U�L�p�W�p���G�H���O�D���0�(�/����
sans indemnités, sauf si la MEL fait part, un (1 mois) avant la date de restitution des locaux, de son 
souhait de les récupérer en leur �p�W�D�W���S�U�L�P�L�W�L�I���D�X�[���I�U�D�L�V���G�H���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�� 
 
�8�Q���J�O�R�V�V�D�L�U�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���E�X�U�H�D�X�[���H�V�W���M�R�L�Q�W���H�Q���D�Q�Q�H�[�H������ 
 

ARTICLE 6 �± ETAT DES LIEUX ET INVENTAIRE 
 
Un état des lieux contradictoire sera �G�U�H�V�V�p���j���O�¶�H�Q�W�U�p�H���S�D�U���O�H�V���3�D�U�W�L�H�V ainsi que, le cas échéant, un 
inventaire estimatif des objets mobiliers mis à disposition dans le cadre de la présente convention. 
 
�/�¶�p�W�D�W���G�H�V���O�L�H�X�[���H�W���O�¶�L�Q�Y�H�Q�W�D�L�Ue en entrée seront annexés à la présente convention en Annexe 5. 
 
Les mêmes opérations seron�W���H�I�I�H�F�W�X�p�H�V���O�R�U�V���G�H���O�¶�H�[�S�L�U�D�W�Lon de la présente convention. 
 
La comparaison des états des lieux et inventaires servira, le cas échéant, à déterminer les travaux 
de remise en état �G�R�Q�W���O�H���F�R�€�W���V�H�U�D���V�X�S�S�R�U�W�p���S�D�U���O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� 
 
En cas de modification dans la consistance des L�R�F�D�X�[���� �G�¶�D�G�M�R�Q�F�W�L�R�Q�� �R�X�� �G�H�� �V�X�S�S�U�H�V�V�L�R�Q��
�G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V�����G�H���P�D�W�p�U�L�H�O���R�X���G�H���P�R�E�L�O�L�H�U���H�I�I�H�F�W�X�p�H�V���R�X���L�P�S�R�V�p�H�V���S�D�U���O�D���0�(�/�����G�H�V���p�W�D�W�V���G�H�V���O�L�H�X�[���H�W��
des inventaires complémentaires pourront être établis, et seront annexés à la présente convention, 
à la suite des état des lieux et inventaires initiaux. 
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ARTICLE 7 �± �&�$�5�$�&�7�(�5�(���3�(�5�6�2�1�1�(�/���'�(���/�¶�2�&�&�8�3�$�7�,�2�1 
 
La présente convention est accordée à titre strictement personnel. Toute cession partielle ou totale 
de la présente c�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �S�D�U�� �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���� �V�R�X�V��quelque modalité que ce soit, est strictement 
interdite. 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �Q�H�� �P�H�W�W�U�H�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �R�X�� �S�U�r�W�H�U�� �W�R�X�W�� �R�X�� �S�D�U�W�L�H�� �G�Hs Locaux objets de la 
présente convention, ainsi que le mobilier mis à disposition par la MEL (cf inventaire annexé à la 
présente convention), et ce même à titre gratuit. 
 
Le non-respect de cet article entraînera la résiliation immédiate et sans indemnisation de plein droit 
de la présente convention. 
 

ARTICLE 8 �± DUREE DE LA CONVENTION 
 
La convention est conclue à compter du �«���� pour une durée de �«   reconductible tacitement sans 
pouvoir excéder une durée totale de six (6) mois, sauf opposition dan�V���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H������. 
 
 
ARTICLE 9 �± DISPOSITIONS FINANCIERES 
 
9.1 �± �5�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q/Loyer  
 
La MEL consent de mettre gracieusement à disposition les Locaux pour toute la durée de cette 
convention.   
 
�&�H�W�W�H���U�H�P�L�V�H���J�U�D�F�L�H�X�V�H���H�V�W���F�R�Q�V�H�Q�W�L�H���H�Q���O�L�H�X���H�W���S�O�D�F�H���G�¶�X�Q�H��redevance mensuelle/loyer mensuel de  
0.00 �¼���+���7�����G�p�F�R�P�S�R�V�p�H���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  
 

Numéro du local  Loyer ���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q �H�Q���¼���+���7�� 
numero Montant 

  
 
Correspondant au prix 0.00 �S�D�U���P�����S�R�X�U���O�¶�X�V�D�J�H���G�H�V���/�R�F�D�X�[, charges non comprises.  
 
Etant ici précisé que les charges ne sont pas comprises dans ce montant.  
 
9.3 �± Dépôt de garantie  
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���Y�H�U�V�H�U�D���j�� �O�D�� �0�(�/�� �O�D�� �V�R�P�P�H��totale de «DDG_TOTALS» �¼����décomposé de la manière 
suivante : 
 

Numéro du local  �'�p�S�{�W���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�H���H�Q���¼ 
«M_1_Numéro» «M_1_Dépôt_de_garantie» 
«M_2_Numéro» «M_2_Dépôt_de_garantie» 
«M_3_Numéro» «M_3_Dépôt_de_garantie» 
«M_4_Numéro» «M_4_Dépôt_de_garantie» 
«M_5_Numéro» «M_5_Dépôt_de_garantie» 
«M_6_Numéro» «M_6_Dépôt_de_garantie» 

 
 
�&�H���G�p�S�{�W���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H��en garantie de la bonne exécution des clauses et conditions de la présente, des 
éventuels réparations locatives ou remplacements de matériel dégradé �G�X�� �I�D�L�W�� �G�H�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�H��
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�O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� �R�X�� �H�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �G�p�I�D�L�O�O�D�Q�F�H�� �G�H�� �F�H�O�X�L-ci et toute somme �G�X�H�� �S�D�U�� �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W�� �G�R�Q�W�� �O�D�� �0�(�/��
pourrait être rendue responsable de la présente convention. 
 
Au terme de la présente convention, le dépôt de garantie sera restitué en tout ou partie compte tenu 
�G�H���O�¶�D�O�L�Q�p�D�������G�X���S�U�p�V�H�Q�W���D�U�W�L�F�O�H���� 
 
 
ARTICLE 10 �± CHARGES  
 
10.1 �± Entretien du ou des locaux   
 
L�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W��devra �U�p�D�O�L�V�H�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�V���O�R�F�D�W�L�Y�H�V, �O�H���Q�H�W�W�R�\�D�J�H���H�W�����O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���F�R�X�U�D�Q�W��
des locaux loués mis à part : 

- �/�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V thermiques qui sont comprises dans les charges, 
- Les contrôles périodiques réglementaires (électrique, gaz, thermique, portes automatiques) 

le cas échéant qui sont comprises dans les charges. 
 
10.2- Charges  
 
Les parties conviennent que �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��devra acquitter les charges locatives, taxes et prestations 
mises à la charge par la loi, pour �O�¶�X�V�D�J�H���G�H�V���O�L�H�X�[ et notamment : 
 

- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�����O�¶�p�F�O�D�L�U�D�J�H���H�W���O�H���F�K�D�X�I�I�D�J�H���G�H�V���S�D�U�W�L�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V ; 
- Les frais de pose et de nettoyage des tapis ; 
- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���P�R�Q�W�H-charge et ascenseurs �V�¶�L�O�V���H�[�L�V�W�H�Q�W��; 
- Les dépenses relatives au fonctionnement des interphones �V�¶�L�O�V���H�[�L�V�W�H�Q�W��; 
- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���F�K�D�X�G�H���H�W���I�U�R�L�G�H���H�W���j���O�D���O�R�F�D�W�L�R�Q���H�W��entretien 

des compteurs ; 
- �/�H�V�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j�� �O�D�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H�� �H�W�� �D�X�[�� �U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�V���V�\�V�W�q�P�H�V�� �G�¶�D�O�D�U�P�H�� �H�W�� �G�H��

�F�R�Q�W�U�{�O�H���G�¶�D�F�F�q�V���D�L�Q�V�L���T�X�¶�D�X�[���I�U�D�L�V���G�H���J�D�U�G�L�H�Q�Q�D�J�H ; 
- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���V�\�V�W�q�P�H�V���G�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�H���O�¶�L�Q�F�H�Q�G�L�H ; 
- Les dé�S�H�Q�V�H�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �H�W�� �D�X�[�� �U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�V�� �V�\�V�W�q�P�H�V�� �G�H�� �F�K�D�X�I�I�D�J�H�� �H�W�� �G�H��

�U�H�I�U�R�L�G�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�D�L�U ; 
- Les dépenses relatives au chauffage des parties occupées ; 
- �/�H�V���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H�V���G�¶�p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p���H�W���R�X���G�¶�H�D�X���D�X���Y�X���G�H�V���G�p�F�R�P�S�W�H�X�U�V ; 
- Les dép�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���H�V�S�D�F�H�V���Y�H�U�W�V���H�W���G�H�V���S�D�U�N�L�Q�J�V ; 
- Les dépenses relatives aux contrôles périodiques réglementaires (électrique, gaz, 

thermique, portes automatiques) du bâtiment. 
- �/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���D�X�[���W�D�[�H�V���D�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���j���O�¶�L�P�P�H�X�E�O�H�� 

 

Le p�D�L�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���S�U�R�Y�L�V�L�R�Q���S�R�X�U���F�K�D�U�J�H�V���O�R�F�D�W�L�Y�H�V���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H�U�D���S�D�U���D�F�R�P�S�W�H���P�H�Q�V�X�H�O�����F�D�O�F�X�O�p���Du 
prorata de la surface occupée et/ou selon la consommation indiquée au vu d�H�V���G�p�F�R�P�S�W�H�X�U�V���V�¶�L�O�V��
existent.  
 
Cette provision pour charges locatives est fixée pour la première fois à  0.00�¼�� �+���7���� �S�D�U�� �P�R�L�V, 
décomposée comme suit : 
 

Numéro du local   Provisions c �K�D�U�J�H�V���H�Q���¼���+�7 
numero montant 
  

 
 
�3�R�X�U�� �O�H�V�� �O�R�F�D�X�[�� �S�R�X�U�� �O�H�V�T�X�H�O�V�� �O�D�� �I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�� �G�H�� �J�D�]�� �R�X�� �G�¶�p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p�� �I�D�L�W�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�� �D�E�R�Q�Q�H�P�H�Q�W��
�L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�����O�¶Occupant réglera ses consommations personnelles auprès des organismes concernés. 
 
Le montant définitif des charges locatives sera liquidé dans les trois mois après le départ de 
�O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���V�X�U���X�Q�H���E�D�V�H���H�V�W�L�P�D�W�L�Y�H���D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�H���O�D���G�X�U�p�H���U�p�H�O�O�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�����6�L���O�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���G�H�Y�D�L�W��
être prolongée dans le cadre du maintien dans le �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�H�V���5�X�F�K�H�V���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���G�H���O�D���0�(�/ alors 

23-C-0036 81/947



 

 

 

Page 7 / 15 
  EN-06-14b-A 

le montant définitif des charges locatives sera liquidé chaque année, trois mois maximum après la 
�F�O�{�W�X�U�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���S�U�p�F�p�G�H�Q�W���H�W���V�H�U�D���I�D�F�W�X�U�p���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���T�X�H���O�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q 
 
�(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �G�p�S�D�U�W�� �D�Y�D�Q�W�� �O�¶�D�U�U�L�Y�p�H�� �G�X�� �W�H�U�P�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�H�O���� �O�D�� �O�L�T�X�L�G�D�W�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �I�Dite sur une base 
�H�V�W�L�P�D�W�L�Y�H���D�X���S�U�R�U�D�W�D���G�H���O�D���G�X�U�p�H���U�p�H�O�O�H���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q�� 
 
 
ARTICLE 11 �± �6�(�5�9�,�&�(�6���(�7���$�&�&�2�0�3�$�*�1�(�0�(�1�7���'�(���/�¶�(�1�7�5�(�3�5�,�6�(  

 
11.1 Forfait  Services �± les prestations concernées  
 
�/�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W���E�p�Q�p�I�L�F�L�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���P�X�W�X�D�O�L�V�p�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V������ 

o �$�F�F�X�H�L�O���S�K�\�V�L�T�X�H���H�W���W�p�O�p�S�K�R�Q�L�T�X�H���D�X�[���K�R�U�D�L�U�H�V���G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�H���O�D���U�X�F�K�H������ 
o Réception, distribution, affranchissement du courrier postal à prix coutant et envoi ;  
o �5�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�O�L�V���H�W���O�L�Y�U�D�L�V�R�Q���H�Q���F�D�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H�����V�X�U���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���p�F�U�L�W�H������ 
o Retrait sur procuration écrite du créateur des plis et colis recommandés ;  
o Accès à l'espace documentaire (abonnement presse quotidienne et presse économique) ;  
o Prix préférentiels dans le cadre des services à la carte ;  

 
�3�R�X�U���F�H�W���D�U�W�L�F�O�H�����������������&�K�R�L�V�L�U���O�¶�X�Q�H���R�X���O�¶�D�X�W�U�H���Ges rédactions selon la situation de 
�O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� 
 
�&�D�V�����������/�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���E�p�Q�p�I�L�F�L�H���G�¶�X�Q���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�L�V�S�H�Q�V�p���S�D�U���O�D���0�(�/ 

 
 
11.2 Forfait Accompagnement �± les prestations concernées   
 
�/�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W���E�p�Q�p�I�L�F�L�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V������ 
 
- Information :  

o Accès à un réseau d'experts pour répondre à l'ensemble de vos préoccupations, suivant 
modalités : juridique, social et fiscal, via le personnel de la ruche ;  

- �$�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O���� �S�D�U�� �X�Q�� �F�R�D�F�K�L�Q�J�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�� �R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H���� �V�R�X�V�� �I�R�U�P�H�� �G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �G�H��
suivi (1/mois).  

o �)�D�L�U�H�� �O�H�� �S�R�L�Q�W���V�X�U�� �O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�H�V���W�D�E�O�H�D�X�[�� �G�H�� �E�R�U�G�� �U�p�D�O�L�V�p�V�� �S�D�U�� �O�H��
dirigeant.  

o Echanger sur les enjeux de développement, les perspectives et projets et les éventuelles 
�G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�V���D�X�[�T�X�H�O�V���H�V�W���F�R�Q�I�U�R�Q�W�p�H���O�¶�H�Q�W�U�H�Srise  

o �,�G�H�Q�W�L�I�L�H�U���O�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�X���G�L�U�L�J�H�D�Q�W���H�Q���W�H�U�P�H�V���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���H�W���G�p�I�L�Q�L�U���X�Q���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V�� 
o Apporter au dirigeant des conseils et une aide à la décision, une orientation vers les 

outils/dispositifs mobilisables  
o Accès aux logiciels pour la réalisati�R�Q���G�¶�X�Q���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���H�W���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���W�H�V�W�V���©��

PerformanSe »  
- Accompagnement collectif : accès à des ateliers de coaching, formations personnalisées  
- Mise en relation avec les partenaires locaux, régionaux et européens.  
 
Le premier entret�L�H�Q���V�H�U�D���U�p�D�O�L�V�p�����j���W�L�W�U�H���L�Q�G�L�F�D�W�L�I�����T�X�L�Q�]�H���M�R�X�U�V���P�D�[�L�P�X�P���D�S�U�q�V���O�¶�H�Q�W�U�p�H���H�Q���U�X�F�K�H�����&�H��
premier rendez-�Y�R�X�V���D���S�R�X�U���R�E�M�H�F�W�L�I���G�H���G�p�I�L�Q�L�U���O�H���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���j���U�p�D�O�L�V�H�U���S�H�Q�G�D�Q�W���O�D���S�p�U�L�R�G�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O��
préalable.  
�/�H���S�R�U�W�H�X�U���G�H���S�U�R�M�H�W���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���I�R�X�U�Q�L�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�Hs éléments constituant son projet.  
 
OU  
 
�&�D�V�� ���� ���� �6�L�� �O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� �F�K�R�L�V�L�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�L�V�H�U�� �X�Q�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �X�Q�� �S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H��
externe.   
 
11.2 Accompagnement réalisé par un prestataire externe  
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�/�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� �D�� �G�p�F�L�G�p�� �G�H�� �F�Rntractualiser, avec le prestataire de son choix, un accompagnement 
externe pour le développement de son projet. 
 
 
 
11.3 �± Forfaits service s et accompagnement  
 
Les forfaits service et accompagnement sont consentis à titre gracieux. 
�$�� �W�L�W�U�H�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q����les deux forfaits mensuels, TVA normale en vigueur applicable en sus, 
suivants :  
 

Forfait services  Forfait accompagnement  
68���������¼���+���7�� 42���������¼���+���7�� ou non concerné. 

 
 
 
 
 
ARTICLE 12 �± PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES  
 
12.1 Évènements  collectif s 
 
La MEL met à disposition des entreprises de son territoire une information de type institutionnel. 
À �F�H�� �W�L�W�U�H���� �O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� �D�X�U�D�� �D�F�F�q�V�� �D�X�[�� �D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�V�� �R�U�J�D�Q�L�V�p�H�V�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�V�� �U�X�F�K�H�V�� �G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V : 
animation de convivialité, ateliers thématiques et permanences Experts organisées sur les sites des 
ruches ou �V�X�U���G�¶�D�X�W�U�H�V���V�L�W�H�V���G�H���O�D���0�(�/�����$ minima 1 animation sera proposée par mois. 
Animations et interventions proposées par des experts, via un réseau de partenaires de qualité. 
 
12.2 Services à la carte  
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���S�R�X�U�U�D���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U���G�H���V�H�U�Y�L�F�H�V���j���O�D���F�D�U�W�H�����&es services ainsi que leur tarif sont décrits en 
annexe 6 de la présente convention.  
 
�,�O�V���I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���I�D�F�W�X�U�D�W�L�R�Q���P�H�Q�V�X�H�O�O�H�� 
 
 
ARTICLE 13 �± TAXES ET DROITS 
 

T.V.A. : les redevances, loyers, prestations, provisions sur charges et taxes ci-dessus mentionnés 

�V�¶�H�Q�W�H�Q�G�H�Q�W���K�R�U�V���W�D�[�H�V et sont soumis à la TVA normale en vigueur. 

 

ARTICLE 14 �± MODE DE PAIEMENT 
 
�/�H�V�� �S�D�L�H�P�H�Q�W�V�� �G�H�Y�U�R�Q�W���r�W�U�H�� �H�I�I�H�F�W�X�p�V���� �D�S�U�q�V�� �U�p�F�H�S�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�Y�L�V�� �G�H�� �V�R�P�P�H�� �j�� �S�D�\�H�U���� �S�D�U�� �Y�L�U�H�P�H�Q�W��
bancaire sur le compte suivant : 
 

Trésorerie de la MEL 
323 Boulevard Hoover 

CS 72001 
59040 LILLE Cedex 

 
RIB :  30001 00468 C5970000000 13 
IBAN : FR48 3000 1004 68C5 9700 0000 013 
BIC :  BDFEFRPPCCT 
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ARTICLE 15 �± REGLEMENT INTERIEUR 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���G�p�F�O�D�U�H���D�Y�R�L�U���S�U�L�V���F�R�Q�Q�D�L�V�V�Dnce du règlement intérieur des Locaux mis à disposition et 
joint en annexe 7 à la présente convention, et en accepter les stipulations.  
 
Le non-respect du règlement intérieur est un motif de résiliation immédiate et sans indemnisation de 
plein droit de la présente convention. 
 

ARTICLE 16 �± HYGIENE ET PROPRETE 
 
�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���Y�H�L�O�O�H�U�D���j���F�H���T�X�H���O�H�V���O�L�H�X�[���H�W���V�H�V���D�O�H�Q�W�R�X�U�V���V�R�L�H�Q�W���P�D�L�Q�W�H�Q�X�V���W�R�X�M�R�X�U�V���S�U�R�S�U�H�V���H�W���T�X�H���O�H�V��
déchets soient déposés dans les containers prévus à cet effet. 
 
Sous peine de résiliation �L�P�P�p�G�L�D�W�H���� �O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �Q�H�� �S�R�X�U�U�D�� �S�R�U�W�H�U�� �D�W�W�H�L�Q�W�H�� �j�� �O�D�� �V�p�F�X�U�L�W�p���� �j�� �O�D��
�V�D�O�X�E�U�L�W�p�����j���O�D���W�U�D�Q�T�X�L�O�O�L�W�p���H�W���j���O�¶�K�\�J�L�q�Q�H���S�X�E�O�L�T�X�H�V�� 
 
�/�D���0�(�/���S�R�X�U�U�D���H�I�I�H�F�W�X�H�U���R�X���I�D�L�U�H���H�I�I�H�F�W�X�H�U���W�R�X�W���F�R�Q�W�U�{�O�H���j���O�¶�H�I�I�H�W���G�H���Y�p�U�L�I�L�H�U���O�D���E�R�Q�Q�H���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�X��
présent article 
 
ARTICLE 17 �± DIAGNOSTICS TECHNIQUES 
 

�/�D���P�p�W�U�R�S�R�O�H���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���P�H�W�W�U�D���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���O�H�V���Giagnostics obligatoires : 
- Les fiches récapitulatives des Diagnostics techniques amiante (DTA), pour les ruches  

�G�¶�+�H�O�O�H�P�P�H�V���H�W���G�¶�$�U�P�H�Q�W�L�q�U�H�V (les ruches d�H���7�R�X�U�F�R�L�Q�J���H�W���G�H���9�L�O�O�H�Q�H�X�Y�H���G�¶�$�V�F�T���Q�H���V�R�Q�W���S�D�V��
concernées),  

- Le diagnostic de performance énergétique, 
- �/�¶�p�W�D�W���G�H�V���U�L�V�T�X�H�V���Q�D�W�X�U�H�O�V���H�W���W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�T�X�H�V�� 

 
Ces documents seront accessibles sur un serveur de données dont les accès seront transmis à 
�O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���Sar mail.  
 
ARTICLE 18 �± ASSURANCE ET RESPONSABILITES  
 

18.1 - Dommages aux biens  : 

�/�¶Occupant �V�R�X�V�F�U�L�U�D���� �S�H�Q�G�D�Q�W�� �W�R�X�W�H�� �O�D�� �G�X�U�p�H�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�K�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W���� �X�Q�H�� �S�R�O�L�F�H��
�G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�U���V�R�Q���P�R�E�L�O�L�H�U���H�W���P�D�W�p�U�L�H�O�����V�H�V���D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�V���H�W���D�J�H�Q�F�H�P�H�Q�W�V����
ses marchandises et autres biens situés dans les locaux occupés, contre les risques notamment, 
�V�D�Q�V���T�X�H���F�H�W�W�H���O�L�V�W�H���V�R�L�W���H�[�K�D�X�V�W�L�Y�H�����G�¶�L�Q�F�H�Q�G�L�H�����G�H���E�U�L�V���G�H���J�O�D�F�H�V�����G�¶�H�[�S�O�R�V�L�R�Q�����G�H���I�R�X�G�U�H�����G�H���G�p�J�k�W�V��
�S�U�R�Y�H�Q�D�Q�W���G�X���J�D�]�����G�H���O�¶�p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p�����G�H�V���H�D�X�[�����G�H���Y�R�O�����G�H���Y�D�Q�G�D�O�L�V�P�H�����G�H���U�H�F�R�X�U�V���G�H�V���Y�R�L�V�L�Q�V���H�W���G�H�V��
tiers, et tout autre risque, y compris les risques spéciaux liés à son activité, avec affectation au 
privilège de la métropole européenne de Lille.  
 

18.2 - Responsabilité civile :  

�/�¶Occupant �V�R�X�V�F�U�L�U�D���X�Q�H���S�R�O�L�F�H���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�U���O�H�V���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V���S�p�F�X�Q�L�D�L�U�H�V��
de sa responsabilité civile et ce, de manière à ce que la métropole européenne de Lille ne soit ni 
inquiétée ni que sa responsabilité soit recherchée. 
 
�/�¶Occupant sera tenu responsable de tous les dommages, incidents et accidents inhérents tant à la 
�P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���T�X�¶�j���O�
�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���T�X�
�L�O���I�D�L�W���G�H�V���O�L�H�X�[���P�L�V���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� 
 

18.3 - Recours  : 
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�/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���H�W���V�H�V���D�V�V�X�U�H�X�U�V���U�H�Q�R�Q�F�H�Q�W���j�� �W�R�X�W���U�H�F�R�X�U�V���F�R�Q�W�U�H��la métropole européenne de Lille et 
ses assureurs.  
 
�$���W�L�W�U�H���G�H���U�p�F�L�S�U�R�F�L�W�p�����O�D���0�(�/���U�H�Q�R�Q�F�H���H�W���I�D�L�W���U�H�Q�R�Q�F�H�U���j���W�R�X�W���U�H�F�R�X�U�V���V�H�V���D�V�V�X�U�H�X�U�V���F�R�Q�W�U�H���O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W��
et ses assureurs. 
 

Et notamment, 

a) en cas de vol, cambriolage ou tout acte délictueux ou criminel dont l'Occupant pourrait être victime 
dans les lieux mis à disposition pour les dépendances de l'immeuble ; 
 
b) au cas où les lieux viendraient à être détruits en totalité ou en partie ou expropriés ; 
 
c) en cas de troubles apportés à la jouissance par le fait de tiers, quelle que soit leur qualité, 
l'occupant devant agir directement contre eux sans pouvoir mettre en cause la métropole 
européenne de Lille; 
 
d) en cas d'humidité, fuites, infiltrations ou tout autre cause, ainsi que des fuites sur canalisations, 
même masquées par un coffrage établi à l'origine. L'occupant devra d'ailleurs s'assurer contre ces 
risques. 
 
e) en cas d'interruption, même prolongée, d'eau, électricité, chauffage ou ascenseur s'il en existe; 
 
f) en cas d'insuffisance d'aération ou d'éclairage des sous-sols, s'il en existe, comme en cas 
d'inondation, même par refoulement d'égouts, la métropole européenne de Lille n'étant aucunement 
responsable des marchandises détériorées ou de tout autre dégât ; 
 
g) du fait des accidents, tant corporels que matériels et des dommages et préjudices de quelque 
nature qu'ils soient, résultant de l'occupation des lieux, quand bien même les réparations seraient 
rendues nécessaires par cas fortuit ou vice de la construction ou que les dommages aient leur origine 
dans une de ces causes. 
 
 
18.4 - Attestations assurances, sinistres et primes  
 
�/�¶Occupant �W�U�D�Q�V�P�H�W���j���O�D���P�p�W�U�R�S�R�O�H���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���O�H���M�R�X�U���G�H���O�¶�p�W�D�W���G�H�V���O�L�H�X�[���G�¶�H�Q�W�U�p�H���H�W���R�X���V�X�U��
�V�L�P�S�O�H�� �G�H�P�D�Q�G�H���� �O�H�V�� �D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �S�R�O�L�F�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�W�H�V�� �S�U�p�F�L�V�D�Q�W�� �O�Hs risques 
couverts, la durée des garanties, le montant de franchise, la renonciation à recours, les principales 
�H�[�F�O�X�V�L�R�Q�V���H�W���O�H�V���O�L�P�L�W�H�V���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H�V���G�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� 
 
Pendant toute la durée du contrat, les garanties et montants de garanties seront en rapport avec 
�O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���T�X�L���H�V�W���I�D�L�W�H���G�X���E�L�H�Q���P�L�V���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� 
 
�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�V���D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���D�L�Q�V�L���T�X�H���G�H�V���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���H�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���V�R�X�V�F�U�L�W�H�V���Q�H��
�P�R�G�L�I�L�H�� �H�Q�� �U�L�H�Q�� �O�¶�p�W�H�Q�G�X�H�� �G�H�V�� �F�K�D�U�J�H�V�� �H�W�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���T�X�L�� �L�Q�F�R�P�E�H�Q�W���j�� �O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W�� �D�X��titre de la 
présente convention. C�H�W�W�H�� �F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q�� �Q�¶�H�Q�J�D�J�H�� �H�Q�� �U�L�H�Q�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�� �G�H�� �O�D�� �P�p�W�U�R�S�R�O�H��
�H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���S�R�X�U���O�H���F�D�V���R�•�����j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���V�L�Q�L�V�W�U�H�����O�¶�p�W�H�Q�G�X�H���G�H�V���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���R�X���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W��
�G�H���F�H�V���D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V���V�¶�D�Y�p�U�H�U�D�L�H�Q�W���L�Q�V�X�I�I�L�V�D�Q�W�V�� Aucune franchise ne sera par ailleurs opposable à la 
métropole européenne de Lille en cas de sinistre.  
 
�/�¶Occupant sera tenu : 
 

- d�¶�D�F�T�X�L�W�W�H�U�� �R�X�� �U�H�P�E�R�X�U�V�H�U�� �W�R�X�W�H�V�� �S�U�L�P�H�V�� �R�X�� �V�X�U�S�U�L�P�H�V�� �G�
�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V�� �T�X�L�� �Y�L�H�Q�G�U�D�L�H�Q�W�� �j�� �r�W�U�H��
réclamées à la métropole européenne de Lille du fait de l'exercice de son activité ou de la 
nature de ses marchandises. 

- de prévenir immédiatement la métropole européenne de Lille de tous sinistres et notamment 
des accidents qui pourraient se produire dans les canalisations d'eau ou électricité faute de 
quoi il sera responsable des dégâts que ces accidents pourraient occasionner ; il devra 
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protéger, par ses propres moyens et à ses frais, les agencements immobiliers contre les 
fuites signalées, pendant le temps nécessaire pour prévenir les entrepreneurs et exécuter 
les travaux. 

 

 

 

 

ARTICLE 19 �± RESILIATION  
 
19.1 �± Résiliation pour faute  
 
�6�D�X�I�� �F�D�V�� �G�H�� �I�R�U�F�H�� �P�D�M�H�X�U�H���� �H�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �P�D�Q�T�X�H�P�H�Q�W�� �J�U�D�Y�H�� �G�¶�X�Q�H�� �G�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �j�� �V�H�V�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V��
contractuelles, la présente convention pourra être résiliée pour faute par la Partie la plus diligente. 
Notamment en cas de  non-respect de la clause « Accompagnement » �p�W�D�E�O�L�H���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����������, (sans 
que cette liste soit exhaustive ���� �O�¶�D�E�V�H�Q�F�H�� �D�X�[�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V���� �O�¶�D�E�V�H�Q�F�H�� �G�H�� �F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�Q�V�� �O�D��
�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �R�X�� �W�R�X�W�H�� �D�W�W�L�W�X�G�H�� �Q�R�Q�� �U�H�V�S�H�F�W�X�H�X�V�H�� �G�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�H��
�O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W������ �,�O�� �V�H�U�D�� �D�O�R�U�V�� �p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �S�U�R�S�R�V�p�� �j�� �O�
�R�F�F�X�S�D�Q�W�� �X�Q�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�Rn 
�G�¶�K�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W���Q�R�Q���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�H���G�
�X�Q�H���G�X�U�p�H���P�D�[�L�P�X�P���G�H���G�R�X�]�H���P�R�L�V���D�I�L�Q���T�X�
�L�O���S�X�L�V�V�H���S�U�H�Q�G�U�H��
les dispositions nécessaires à son implantation à l'extérieur de la ruche. La redevance 
�G�¶�K�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W���G�H���E�D�V�H���V�H�U�D���D�O�R�U�V���P�D�M�R�U�p�H���G�H������������ 
 
 
OU  
 

�Ö �6�L�� �O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�� �F�K�R�L�V�L�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�L�V�H�U�� �X�Q�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �X�Q�� �S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H��
externe.  
 

�6�D�X�I�� �F�D�V�� �G�H�� �I�R�U�F�H�� �P�D�M�H�X�U�H���� �H�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �P�D�Q�T�X�H�P�H�Q�W�� �J�U�D�Y�H�� �G�¶�X�Q�H�� �G�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �j�� �V�H�V�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V��
contractuelles, la présente convention pourra être résiliée pour faute par la Partie la plus diligente.  
Notamment en cas de non-�U�H�V�S�H�F�W���R�X���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�L�V�p���S�D�U��
�O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���D�Y�H�F���X�Q���S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H���H�[�W�p�U�L�H�X�U��  
 
Les deux paragraphes suivants sont à conserver dans tous les cas : 
 
La résiliation doit être précédée d'une mise en demeure, dûment motivée et notifiée par lettre 
recommandée avec accusé de réception à la Partie fautive, et restée sans effet à l'expiration d'un 
délai 15 jours�����(�Q���F�D�V���G�¶�X�U�J�H�Q�F�H�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���S�R�X�U���G�H�V���U�D�L�V�R�Q�V���G�¶�K�\�J�L�q�Q�H���R�X���G�H���V�p�F�X�U�L�W�p�����O�H���G�p�O�D�L���G�¶�X�Q��
mois pourra être réduit à 15 jours. 
 
�/�H�V���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���G�H���O�D���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q���V�R�Q�W���j���O�D���F�K�D�U�J�H���G�H���O�D���3�D�U�W�L�H���I�D�X�W�L�Y�H�����/�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���H�V�W��
tenu de remettre à la MEL tous les équipements objets de la présente convention. La Partie fautive 
�V�
�H�Q�J�D�J�H���j���U�p�J�O�H�U�����V�D�Q�V���G�p�O�D�L�����O�H�V���G�R�P�P�D�J�H�V���H�W���L�Q�W�p�U�r�W�V���j���O�¶�D�X�W�U�H���3�D�U�W�L�H�����H�Q���U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�p�M�X�G�L�F�H��
subi par cette dernière, et selon état exécutoire, dûment justifié. 
 
 
19.2 �± Résiliation unilatérale  
 

�™ A �O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���G�H���O�D���0�(�/ :  
La MEL peut résilier unilatéralement, de façon anticipée, la présente Convention pour un 
�P�R�W�L�I�� �G�
�X�W�L�O�L�W�p�� �S�X�E�O�L�T�X�H�� �R�X�� �G�
�L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O���� �R�X�� �V�L�� �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W���Y�H�Q�D�L�W�� �j�� �F�H�V�V�H�U���� �S�R�X�U���T�X�H�O�T�X�H��
motif que ce soit, son activité dans les Locaux.  
 

�™ �$���O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���G�H���O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W :  
�6�L���O�¶�R�F�F�X�S�D�Q�W���O�¶�H�V�W�L�P�H���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�����G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D���S�R�X�U�V�X�L�W�H���G�X���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���V�R�Q��
projet et afin de passer au stade suivant du parcours proposé par les Ruches, il pourra 
solliciter la résiliation de la présente convention. 
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La résiliation doit être précédée d'un préavis, dûment motivé et notifié à l'autre Partie par lettre 
recommandée avec accusé de réception, dans un délai d'au moins quinze (15) jours, avant le terme 
choisi. 
 
 
19.2 �± Résiliation �j���O�¶�D�P�L�D�E�O�H�� 
 
La résiliation doit être précédée d'un préavis, dûment motivé et notifié à l'autre Partie par lettre 
recommandée avec accusé de réception, dans un délai d'au moins quinze (15) jours, avant le terme 
choisi. 
 
 

ARTICLE 20 �± MODIFICATION DE LA CONVENTION  
 
�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���Q�H���S�R�X�U�U�D���r�W�U�H���P�R�G�L�I�L�p�H���T�X�H���S�D�U���Y�R�L�H���G�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W���p�F�U�L�W���H�W���V�L�J�Q�p���S�D�U���F�K�D�T�X�H��
�S�D�U�W�L�H���D�X�[���S�U�p�V�H�Q�W�H�V�����H�W���G�D�Q�V���O�H�V���I�R�U�P�H�V���T�X�L���D�X�U�R�Q�W���S�H�U�P�L�V�����O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� 
 

 

ARTICLE 21 �± LITIGES 
 
Les litiges susceptibles de naître à l'occasion de la présente convention feront l'objet d'une procédure 
de négociation amiable et, autant que de besoin, il sera systématiquement, avant toute procédure 
contentieuse, fait appel à une mission de conciliation du Tribunal administratif de Lille dans le cadre 
des dispositions  de  l'article L 211-4 du code de justice administrative. 
 
Si les Parties ne parviennent à aucun règlement amiable du litige, celui-ci sera alors du ressort du 
Tribunal administratif de Lille. 
 
 

ARTICLE 22 �± DOCUMENTS CONTRACTUELS 
 
Les documents contractuels sont les suivants : 

- Annexe 1 �����*�O�R�V�V�D�L�U�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���E�X�U�H�D�X�[ 
- Annexe 2 - Définition des différents niveaux de la norme EN 13 306 et du fascicule FXD 60-

000 
- Annexe 3 : Plan des locaux 
- Annexe 4 : Attestation remise des clés 
- Annexe 5 : Etat des lieux initial et inventaire du mobilier mis à disposition  
- Annexe 6 : Description des tarifs pour les services à la carte 
- Annexe 7 �����5�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�H���O�D���5�X�F�K�H���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H 

 
 
 
 
Fait en deux exemplaires originaux à  Lille le 
 
       La Métropole Européenne de Lille                                                    Pour �O�¶�2�F�F�X�S�D�Q�W����������������������������                                           
             Le Président de la MEL   
                 Pour le Président 
              Le vice-Président                                                               «REPRÉSENTANT_1»         
                                                 
                                                                                                       «Titre_Représentant_1»               
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             Bernard HAESEBROECK                                                                                                                                                        
 
 

                                         
                    «REPRÉSENTANT_2»                                                                
«Titre_Représentant_2» 
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Annexe n° 1  -  �*�O�R�V�V�D�L�U�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���G�H�V���E�X�U�H�D�X�[ 
 
 
Par entretien courant �����R�Q���H�Q�W�H�Q�G���W�R�X�W�H�V���O�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�¶�D�V�V�X�U�H�U���O�H���P�D�L�Q�W�L�H�Q���H�Q���p�W�D�W���G�H���S�U�R�S�U�H�W�p����
�G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���� �G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �V�p�F�X�U�L�W�p�� �G�H�V�� �L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V�� �M�X�V�T�X�¶�D�X�� �P�R�P�H�Q�W�� �R�•�� �O�H�X�U�� �Y�p�W�X�V�W�p�� �R�X�� �X�Q�H��
défaillance rend nécessaire des travaux de gros entretien ou de renouvellement.  
 
 
Par maintenance , on entend les niveaux 1, 2 et 3 de la maintenance selon les dispositions écrites dans la 
norme AFNOR  EN 13 306 et du fascicule FXD 60-�����������F�¶�H�V�W-à-�G�L�U�H���W�R�X�W�H�V���O�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�¶�D�V�V�X�U�H�U��
le bon fonctionnement des installations et le maintien de leur niveau de service et de qualité. 
 
Cette maintenance est « préventive » ou « corrective » : 
�‡ �S�U�p�Y�H�Q�W�L�Y�H�����F�¶�H�V�W-à-dire effectuée selon des critères prédéterminés afin de réduire la probabilité de défaillance 
�G�¶�X�Q���E�Len ou la dégradation du service rendu (contrôle, surveillance, maintenance préventive systématique ou 
conditionnelle) 
�‡���F�R�U�U�H�F�W�L�Y�H�����F�¶�H�V�W-à-dire effectuée après défaillance. 
 
 
Gros entretien  : sont regroupés sous cette appellation, les niveaux 4 et 5 de la maintenance, selon les 
dispositions décrites dans la norme AFNOR EN 13 306 et du fascicule FXD 60-�����������F�¶�H�V�W-à-dire les opérations 
importantes visant les pièces maîtresses dont le remplacem�H�Q�W���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�Q�H���O�D���S�U�p�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W��
�G�H���E�D�V�H�����D�V�V�X�U�D�Q�W���D�L�Q�V�L���O�D���S�p�U�H�Q�Q�L�W�p���G�H���O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���H�W���G�H���V�H�V���L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���O�H���O�R�Q�J���W�H�U�P�H�� 
 
 
Renouvellement  �����L�O���V�¶�D�J�L�W���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V�����W�U�D�Y�D�X�[�����D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�����S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���U�H�Q�R�X�Y�H�O�H�U���X�Q���P�D�W�p�U�L�H�O���H�[�L�Vtant 
�D�\�D�Q�W���X�Q�H���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���S�U�p�F�L�V�H���j���O�¶�L�G�H�Q�W�L�T�X�H���R�X���D�Y�H�F���D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���F�R�P�S�W�H���W�H�Q�X���G�H���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�X�G�L�W���P�D�W�p�U�L�H�O���H�W��
des techniques. 
 
 
�7�U�D�Y�D�X�[�� �G�H�� �U�H�Q�I�R�U�F�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q : sont regroupées dans cette catégorie les opérations (travaux, 
�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�����G�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���R�X���G�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���j���G�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� 
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Annexe 2 - Définition des différents niveaux de la norme EN 13 306 
et du fascicule FXD 60-000 

 
 
 
Niveau 1  ���� �5�p�J�O�D�J�H�V�� �V�L�P�S�O�H�V�� �S�U�p�Y�X�V�� �S�D�U�� �O�H�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�H�X�U�� �D�X�� �P�R�\�H�Q�� �G�¶�p�O�p�P�H�Q�W�V�� �D�F�F�H�V�V�L�E�O�H�V�� �V�D�Q�V�� �D�X�F�X�Q��
�G�p�P�R�Q�W�D�J�H�� �R�X�� �R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�H�� �O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���� �R�X�� �G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�V�� �G�¶�p�O�p�P�H�Q�W�V�� �F�R�Q�V�R�P�P�D�E�O�H�V�� �D�F�F�H�V�V�L�E�O�H�V�� �H�Q�� �W�R�X�W�H��
sécurité, tels que voyants, certains fusibles, etc. 
 
 
Niveau 2  : Dépannages par échange standard des éléments prévus à cet effet et opérations mineures de 
maintenance préventive telles que contrôle de bon fonctionnement. 
 
 
Niveau 3  ���� �,�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�� �G�H�V�� �S�D�Q�Q�H�V���� �U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�V�� �S�D�U�� �p�F�K�D�Q�J�H�� �G�H�� �F�R�P�S�R�V�D�Q�W�V�� �R�X�� �G�¶�p�O�p�P�Hnts 
fonctionnels, réparations mécaniques mineures, et toutes opérations courantes de maintenance préventive 
telles que réglage général ou réalignement des appareils de mesure. 
 
 
Niveau 4  : Tous les travaux importants de maintenance corrective ou préventive�����j���O�¶�H�[�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�p�Q�R�Y�D�W�L�R�Q��
et de la reconstruction. Ce niveau comprend aussi le réglage des appareils de mesure utilisés pour la 
maintenance et, éventuellement, la vérification des étalons de travail par des organismes spécialisés. 
 
 
Niveau 5  : Rénovation, reconstruction ou exécution des réparations importantes confiées à un atelier central 
ou à une unité extérieure. 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 

(95882) / lundi 13 février 2023 à 11:21  1 / 2 
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLOI -   -  

 

23-C-0037 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

SIGNATURE D'UNE CONVENTION-CADRE PLURIANNUELLE DE PARTENARIAT ET 

D'UNE CONVENTION  PLURIANNUELLE FINANCIERE  ENTRE LA METROPOLE 

EUROPEENNE DE LILLE ET BPIFRANCE - DISPOSITIF FABRIQUE A 

ENTREPRENDRE - ANNEES 2021 2022 - DELIBERATION RECTIFIC ATIVE 
 
 Le Projet Stratégique de Transformation Économique du Territoire (PSTET), adopté 
au Conseil métropolitain du 19 février 2021, intègre les orientations de la Métropole 
Européenne de Lille (MEL) en faveur de l'entrepreneuriat, en ciblant autour de cet 
enjeu les habitants des quartiers prioritaires, dans le cadre de la Fabrique 
entreprendre. 
 

I. Rappel  du contexte  
 
 Par délibérations n° 21-C-0473 du 15 octobre 2021 et n° 22-C-0195 du 24 juin 2022, 
la MEL a acté la poursuite du soutien au dispositif de la Fabrique à Entreprendre 
MEL par BPIFrance financement au titre des années 2021 et 2022 à hauteur de 50 
000 euros par an. 
 
Ce soutien devait se manifester via l'adoption d'une convention-cadre de partenariat 
et d'une convention financière pour chacune des deux années concernées.   
 
BPIFrance ayant officialisé tardivement son soutien à la MEL pour les années 2021 
et 2022, il a été acté que BPIFrance transmettrait à la MEL un seul 
conventionnement pluriannuel sur les années 2021 et 2022 pour un montant de 100 
000 euros au lieu de 2 conventionnements annuels de 50 000 euros chacun. 
 

II. Objet de la délibératio n 
 
 La présente délibération a pour objet de modifier les deux délibérations n° 21-C-
0473 du 15 octobre 2021 et n° 22-C-0195 du 24 juin 2022 afin de permettre la 
�V�L�J�Q�D�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �S�O�X�U�L�D�Q�Q�X�H�O�O�H�� ��������-2022 au lieu de deux 
contractualisations annuelles 2021 et 2022.  
 
Celles-ci actaient : 
- la coordination des actions Fabrique à Entreprendre pilotée par ADELIE (maison de 
l'emploi Mons-en-�%�D�U�°�X�O�� �9�L�O�O�H�Q�H�X�Y�H-d'Ascq) et la MEL, ainsi que l'animation des 
outils de communication comprenant un site internet propre, des pages Facebook et 
LinkedIn dédiées ; 
- l'animation de sept espaces ressources (lieux de premier accompagnement des 
publics vers les partenaires de l'entrepreneuriat les plus adéquats) situés dans des 
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quartiers prioritaires (2 à Lille, 1 à Roubaix, 1 à Tourcoing, 1 à Hem, 1 à Lambersart-
Marcq-en-Baroeul, 1 à Wattignies-Seclin-Ronchin-Loos). 
 
L'ensemble de ces démarches permet de contribuer à plusieurs enjeux : permettre à 
�W�R�X�W�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H���G�H���V�H���S�U�R�M�H�W�H�U���G�D�Q�V���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�H�Xriat ; augmenter le taux de création 
�G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�������H�Q�I�L�Q�����U�H�Q�I�R�U�F�H�U���O�D���S�p�U�H�Q�Q�L�W�p���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���F�U�p�p�H�V������ 
 
A la lumière de ces éléments, la présente délibération propose de valider la poursuite 
du soutien du dispositif de la Fabrique à Entreprendre MEL par BPIFrance 
financement au titre des années 2021 et 2022 à travers un soutien pluriannuel. Elle 
rectifie les délibérations n° 21-C-0473 et n° 22-C-0195 qui actaient un soutien annuel 
de BPIFrance pour les années 2021 et 2022. 
 
 
Par conséquent, la commission principale Dév. Economique, Emploi, Recherche, 
Parcs d'activité, NTIC consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1)  De valider la poursuite du soutien du dispositif de la Fabrique à Entreprendre 
MEL par BPIFrance financement au titre des années 2021 et 2022 ; 
 

2) D'autoriser le Président ou son représentant délégué à signer la convention 
pluriannuelle 2021-2022 entre BPI France Financement et la MEL, sur le 
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� ���)�D�E�U�L�T�X�H�� �j�� �(�Q�W�U�H�S�U�H�Q�G�U�H���� �P�L�V�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �S�D�U�� �O�D�� �0�(�/�� �D�X�� �F�R�X�U�V�� �G�H�V��
années 2021 et 2022 ; 
 

3) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U��les recettes �G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H 100 000 �¼ TTC aux crédits inscrits au 
budget général en section fonctionnement. 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
  

23-C-0037 94/947



Pour rendu exécutoire  
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  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

SIGNATURE D'UNE CONVENTION-CADRE PLURIANNUELLE DE PARTENARIAT ET 

D'UNE CONVENTION  PLURIANNUELLE FINANCIERE  ENTRE LA METROPOLE 

EUROPEENNE DE LILLE ET BPIFRANCE - DISPOSITIF FABRIQUE A 

ENTREPRENDRE - ANNEES 2021 2022 - DELIBERATION RECTIFIC ATIVE 
 
 Le Projet Stratégique de Transformation Économique du Territoire (PSTET), adopté 
au Conseil métropolitain du 19 février 2021, intègre les orientations de la Métropole 
Européenne de Lille (MEL) en faveur de l'entrepreneuriat, en ciblant autour de cet 
enjeu les habitants des quartiers prioritaires, dans le cadre de la Fabrique 
entreprendre. 
 

I. Rappel  du contexte  
 
 Par délibérations n° 21-C-0473 du 15 octobre 2021 et n° 22-C-0195 du 24 juin 2022, 
la MEL a acté la poursuite du soutien au dispositif de la Fabrique à Entreprendre 
MEL par BPIFrance financement au titre des années 2021 et 2022 à hauteur de 50 
000 euros par an. 
 
Ce soutien devait se manifester via l'adoption d'une convention-cadre de partenariat 
et d'une convention financière pour chacune des deux années concernées.   
 
BPIFrance ayant officialisé tardivement son soutien à la MEL pour les années 2021 
et 2022, il a été acté que BPIFrance transmettrait à la MEL un seul 
conventionnement pluriannuel sur les années 2021 et 2022 pour un montant de 100 
000 euros au lieu de 2 conventionnements annuels de 50 000 euros chacun. 
 

II. Objet de la délibératio n 
 
 La présente délibération a pour objet de modifier les deux délibérations n° 21-C-
0473 du 15 octobre 2021 et n° 22-C-0195 du 24 juin 2022 afin de permettre la 
�V�L�J�Q�D�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �S�O�X�U�L�D�Q�Q�X�H�O�O�H�� ��������-2022 au lieu de deux 
contractualisations annuelles 2021 et 2022.  
 
Celles-ci actaient : 
- la coordination des actions Fabrique à Entreprendre pilotée par ADELIE (maison de 
l'emploi Mons-en-�%�D�U�°�X�O�� �9�L�O�O�H�Q�H�X�Y�H-d'Ascq) et la MEL, ainsi que l'animation des 
outils de communication comprenant un site internet propre, des pages Facebook et 
LinkedIn dédiées ; 
- l'animation de sept espaces ressources (lieux de premier accompagnement des 
publics vers les partenaires de l'entrepreneuriat les plus adéquats) situés dans des 
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quartiers prioritaires (2 à Lille, 1 à Roubaix, 1 à Tourcoing, 1 à Hem, 1 à Lambersart-
Marcq-en-Baroeul, 1 à Wattignies-Seclin-Ronchin-Loos). 
 
L'ensemble de ces démarches permet de contribuer à plusieurs enjeux : permettre à 
�W�R�X�W�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H���G�H���V�H���S�U�R�M�H�W�H�U���G�D�Q�V���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�H�Xriat ; augmenter le taux de création 
�G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�������H�Q�I�L�Q�����U�H�Q�I�R�U�F�H�U���O�D���S�p�U�H�Q�Q�L�W�p���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���F�U�p�p�H�V������ 
 
A la lumière de ces éléments, la présente délibération propose de valider la poursuite 
du soutien du dispositif de la Fabrique à Entreprendre MEL par BPIFrance 
financement au titre des années 2021 et 2022 à travers un soutien pluriannuel. Elle 
rectifie les délibérations n° 21-C-0473 et n° 22-C-0195 qui actaient un soutien annuel 
de BPIFrance pour les années 2021 et 2022. 
 
 
Par conséquent, la commission principale Dév. Economique, Emploi, Recherche, 
Parcs d'activité, NTIC consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1)  De valider la poursuite du soutien du dispositif de la Fabrique à Entreprendre 
MEL par BPIFrance financement au titre des années 2021 et 2022 ; 
 

2) D'autoriser le Président ou son représentant délégué à signer la convention 
pluriannuelle 2021-2022 entre BPI France Financement et la MEL, sur le 
�G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� ���)�D�E�U�L�T�X�H�� �j�� �(�Q�W�U�H�S�U�H�Q�G�U�H���� �P�L�V�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �S�D�U�� �O�D�� �0�(�/�� �D�X�� �F�R�X�U�V�� �G�H�V��
années 2021 et 2022 ; 
 

3) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U��les recettes �G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H 100 000 �¼ TTC aux crédits inscrits au 
budget général en section fonctionnement. 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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23-C-0058 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

FEDERATION DES SCIENCES ET CULTURE DU VISUEL SUR LA PLAINE IMAGES - 
SUBVENTION AU CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE (CNRS) 
 
Par délibération n°21 C 0056 du 19 février 2021, la Métropole Européenne de Lille 
(MEL) a adopté son Projet Stratégique de Transformation Économique du Territoire. 
Dans les six défis pour accompagner les entreprises du territoire, ce PSTET cible les 
���p�F�R�V�\�V�W�q�P�H�V�� �L�Q�Q�R�Y�D�Q�W�V���� �O�H�V�� �W�X�U�E�L�Q�H�V�� �G�H�� �O�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �W�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�W�L�R�Q��
économique du territoire", en particul�L�H�U���O�H�V���V�L�W�H�V���G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H�V. 
    

I. Contexte  
 
Plaine Images est le site d'excellence qui structure la filière des industries culturelles 
et créatives (ICC) à l'échelle de la métropole lilloise et de la région. En 2012, pour 
contribuer à la dynamique du site, la MEL a encouragé l'installation d'équipes de 
recherche en sciences cognitives et sciences visuelles au sein du site. Pour ce faire, 
la MEL a pris en charge de février 2012 à février 2023 les loyers et charges des 
équipes de recherche hébergées dans le bâtiment Imaginarium.  
 
Les travaux menés sur place ont apporté une visibilité scientifique aux équipes 
présentes et ont mené à la constitution d'une Fédération de recherche "Sciences et 
Cultures du Visuel" (FR SCV). La FR SCV rassemble 3 laboratoires de recherche du 
CNRS et de l'Université de Lille : SCA Lab (psychologie et cognition), CRIStAL 
(numérique) IRHiS (Histoire). La Fédération de Recherche est aujourd'hui reconnue 
au niveau international sur des champs proches de la filière des Industries 
Culturelles et Créatives (ICC) dont Plaine Images est un centre névralgique. 
 
À l'issue de cette première phase, la MEL souhaite accompagner le maintien de la 
présence de chercheurs à Plaine Images, mais en renforçant les interactions avec 
les acteurs économiques du site. Pour répondre à cet objectif partagé, le CNRS 
porte, avec l'Université de Lille et Plaine Images, un projet de mise en synergie des 
expertises et compétences respectives, ainsi que de diversification des 
financements.  
 
 

II. Description des objectifs et modalités du partenaria t 
 
�/�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���V�R�X�W�L�H�Q���G�H���O�D���0�(�/���D�X�[���L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V���H�Q�W�U�H��la FR SCV et la filière 
ICC passera par le CNRS, tutelle des laboratoires impliqués. L'aide de la MEL 
�V�
�p�O�q�Y�H�U�D���j�����������������¼���G�H���P�D�U�V�������������j���P�D�L���������������G�D�W�H���j���O�D�T�X�H�O�O�H���O�H���P�R�G�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q��
actuel des bâtiments de Plaine Image arrivera à son terme. Elle prendra la forme 
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d'une subvention de fonctionnement destinée au paiement de l'hébergement dans le 
bâtiment Imaginarium (loyers + charges locatives) pendant 27 mois.  
 
Pour sa part, le CNRS s'engage à renforcer les interactions avec l'écosystème de la 
filière ICC. Cela passera notamment par la création d'un poste d'ingénieur transfert 
permanent en 2023, ainsi que par le renforcement de l'animation scientifique, en lien 
avec les acteurs économiques de la filière sur la métropole lilloise. Les travaux 
menés au sein de la FR SCV prendront davantage en compte les perspectives de 
transfert, afin de faire évoluer le modèle économique de la FR SCV. 
 
À l'échéance de mai 2025, en lien avec le site d'excellence Plaine Images, la FR 
SCV aura mis en place des collaborations avec le tissu économique de la métropole, 
et développé la part des financements publics et privés dans ses recettes afin de 
pouvoir prendre en charge tout ou partie du loyer. 
 
En vertu de l'article L5217-2, I 1° e) du CGCT, la MEL est compétente en matière de 
"Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur et 
de recherche et aux programmes de recherche, en tenant compte du schéma 
régional de l'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation. 
 
Conformément au point 5.2.2 du régime cadre exempté de notification N° SA.58995 
�U�H�O�D�W�L�I�� �D�X�[�� �D�L�G�H�V�� �j�� �O�D�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H���� �D�X�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �j�� �O�¶�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q�� ���5�'�,���� �S�R�X�U�� �O�D��
période 2014-�������������F�H���V�R�X�W�L�H�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���Q�H���F�R�Q�V�W�L�W�X�H���S�D�V���X�Q�H���D�L�G�H���G�¶�e�W�D�W�����(�Q���H�I�I�H�W�����O�D��
part des activités économiques du CNRS est bien inférieure au seuil de 20% de 
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�� �V�H�V�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�P�H�� �G�H�� �S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�L�I�I�X�V�L�R�Q�� �G�H�V��
connaissances, conformément au régime cadre RDI et aux indications de la 
Commission Européenne. 
 
Par conséquent, la commission principale Dév. Economique, Emploi, Recherche, 
Parcs d'activité, NTIC consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) De soutenir l'hébergement de la Fédération de Recherche Sciences et 
Cultures du Visuel à Plaine Images, porté par le Centre National pour la 
Recherche Scientifique (CNRS) ; 
 
������ �'�¶�D�F�F�R�U�G�H�U��une subvention �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� �������� �������� �¼�� �S�R�X�U�� �V�R�X�W�H�Q�L�U�� �O�H��
�S�U�R�M�H�W���U�H�S�U�L�V���j���O�¶�D�O�L�Q�p�D���S�U�p�F�p�G�H�Q�W���� 
 
�������'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W��délégué à signer la convention 
à intervenir avec la Délégation Régionale 18 du Centre National de la 
Recherche Scientifique ; 
 
4) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U les dépenses �G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���������� �������� �¼�� �D�X�[�� �F�U�p�G�L�W�V��inscrits au 
budget général en section fonctionnement. 
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Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
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23-C-0058 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

FEDERATION DES SCIENCES ET CULTURE DU VISUEL SUR LA PLAINE IMAGES - 
SUBVENTION AU CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE (CNRS) 
 
Par délibération n°21 C 0056 du 19 février 2021, la Métropole Européenne de Lille 
(MEL) a adopté son Projet Stratégique de Transformation Économique du Territoire. 
Dans les six défis pour accompagner les entreprises du territoire, ce PSTET cible les 
���p�F�R�V�\�V�W�q�P�H�V�� �L�Q�Q�R�Y�D�Q�W�V���� �O�H�V�� �W�X�U�E�L�Q�H�V�� �G�H�� �O�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �W�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�W�L�R�Q��
économique du territoire", en particul�L�H�U���O�H�V���V�L�W�H�V���G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H�V. 
    

I. Contexte  
 
Plaine Images est le site d'excellence qui structure la filière des industries culturelles 
et créatives (ICC) à l'échelle de la métropole lilloise et de la région. En 2012, pour 
contribuer à la dynamique du site, la MEL a encouragé l'installation d'équipes de 
recherche en sciences cognitives et sciences visuelles au sein du site. Pour ce faire, 
la MEL a pris en charge de février 2012 à février 2023 les loyers et charges des 
équipes de recherche hébergées dans le bâtiment Imaginarium.  
 
Les travaux menés sur place ont apporté une visibilité scientifique aux équipes 
présentes et ont mené à la constitution d'une Fédération de recherche "Sciences et 
Cultures du Visuel" (FR SCV). La FR SCV rassemble 3 laboratoires de recherche du 
CNRS et de l'Université de Lille : SCA Lab (psychologie et cognition), CRIStAL 
(numérique) IRHiS (Histoire). La Fédération de Recherche est aujourd'hui reconnue 
au niveau international sur des champs proches de la filière des Industries 
Culturelles et Créatives (ICC) dont Plaine Images est un centre névralgique. 
 
À l'issue de cette première phase, la MEL souhaite accompagner le maintien de la 
présence de chercheurs à Plaine Images, mais en renforçant les interactions avec 
les acteurs économiques du site. Pour répondre à cet objectif partagé, le CNRS 
porte, avec l'Université de Lille et Plaine Images, un projet de mise en synergie des 
expertises et compétences respectives, ainsi que de diversification des 
financements.  
 
 

II. Description des objectifs et modalités du partenaria t 
 
�/�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���V�R�X�W�L�H�Q���G�H���O�D���0�(�/���D�X�[���L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V���H�Q�W�U�H��la FR SCV et la filière 
ICC passera par le CNRS, tutelle des laboratoires impliqués. L'aide de la MEL 
�V�
�p�O�q�Y�H�U�D���j�����������������¼���G�H���P�D�U�V�������������j���P�D�L���������������G�D�W�H���j���O�D�T�X�H�O�O�H���O�H���P�R�G�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q��
actuel des bâtiments de Plaine Image arrivera à son terme. Elle prendra la forme 
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d'une subvention de fonctionnement destinée au paiement de l'hébergement dans le 
bâtiment Imaginarium (loyers + charges locatives) pendant 27 mois.  
 
Pour sa part, le CNRS s'engage à renforcer les interactions avec l'écosystème de la 
filière ICC. Cela passera notamment par la création d'un poste d'ingénieur transfert 
permanent en 2023, ainsi que par le renforcement de l'animation scientifique, en lien 
avec les acteurs économiques de la filière sur la métropole lilloise. Les travaux 
menés au sein de la FR SCV prendront davantage en compte les perspectives de 
transfert, afin de faire évoluer le modèle économique de la FR SCV. 
 
À l'échéance de mai 2025, en lien avec le site d'excellence Plaine Images, la FR 
SCV aura mis en place des collaborations avec le tissu économique de la métropole, 
et développé la part des financements publics et privés dans ses recettes afin de 
pouvoir prendre en charge tout ou partie du loyer. 
 
En vertu de l'article L5217-2, I 1° e) du CGCT, la MEL est compétente en matière de 
"Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur et 
de recherche et aux programmes de recherche, en tenant compte du schéma 
régional de l'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation. 
 
Conformément au point 5.2.2 du régime cadre exempté de notification N° SA.58995 
�U�H�O�D�W�L�I�� �D�X�[�� �D�L�G�H�V�� �j�� �O�D�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H���� �D�X�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �j�� �O�¶�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q�� ���5�'�,���� �S�R�X�U�� �O�D��
période 2014-�������������F�H���V�R�X�W�L�H�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���Q�H���F�R�Q�V�W�L�W�X�H���S�D�V���X�Q�H���D�L�G�H���G�¶�e�W�D�W�����(�Q���H�I�I�H�W�����O�D��
part des activités économiques du CNRS est bien inférieure au seuil de 20% de 
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�� �V�H�V�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�P�H�� �G�H�� �S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�L�I�I�X�V�L�R�Q�� �G�H�V��
connaissances, conformément au régime cadre RDI et aux indications de la 
Commission Européenne. 
 
Par conséquent, la commission principale Dév. Economique, Emploi, Recherche, 
Parcs d'activité, NTIC consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) De soutenir l'hébergement de la Fédération de Recherche Sciences et 
Cultures du Visuel à Plaine Images, porté par le Centre National pour la 
Recherche Scientifique (CNRS) ; 
 
������ �'�¶�D�F�F�R�U�G�H�U��une subvention �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� �������� �������� �¼�� �S�R�X�U�� �V�R�X�W�H�Q�L�U�� �O�H��
�S�U�R�M�H�W���U�H�S�U�L�V���j���O�¶�D�O�L�Q�p�D���S�U�p�F�p�G�H�Q�W���� 
 
�������'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W��délégué à signer la convention 
à intervenir avec la Délégation Régionale 18 du Centre National de la 
Recherche Scientifique ; 
 
4) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U les dépenses �G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���������� �������� �¼�� �D�X�[�� �F�U�p�G�L�W�V��inscrits au 
budget général en section fonctionnement. 
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Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
  

23-C-0058 104/947



!

!

!

!

!"#$%&'()#*&+'&,'-./.0#,$1%'/&'2&34&034&'5'63$&%3&+'&,'78",80&+'/8'9$+8&"': ';''
8%'<#0,&%#0$#,'+,0#,.*$=8&'8%$=8&'<180'"&'/.>&"1<<&)&%,''

/&'"#'?$"$@0&'/&+'$%/8+,0$&+'38",80&""&+'&,'30.#,$>&+'A(77B
'

!"#$%&'()%* +',-&(.)%* )&* +$/&$')//)%*0* $"* )"1)$* %&'-&,2(3$)* -$* %)("* #$*
&)''(&4(')*#)%*5-$&%6#)67'-"+) *

!"#$%&'"&#()*'++,"(&-#%&+#'"./+0)'&+#()1,0'2&+#&0#(/%0/)&%%&+#34556#+*"0#%7/"&#.&+#8'%'9)&+#
%&+# $%/+# .:",;'</&+# .&# %71(*"*;'&# 8),"=,'+&-# "*0,;;&"0# &"# 0&);&+# .7&;$%*'+# "*"#
.1%*(,%'+,>%&+?##

@/)# %,# ;10)*$*%&# %'%%*'+&-# %&+# 455# (*"+0'0/&"0# /"&# 8'%'9)&# .7&A(&%%&"(&# +*/0&"/&# $,)#
%7&"+&;>%&#.&+#'"+0'0/0'*"+?##

B,"+#(&#(*"0&A0&-#%&#+'0&#.&#%,#C%,'"&#4;,D&+#,2&(#EFGG#&;$%*'+#)1$,)0'+#,/#+&'"#.&#EHG#
&"0)&$)'+&+#+7&+0#$)*D)&++'2&;&"0#';$*+1#(*;;&#%&#+'0&#.7&A(&%%&"(&#.&#%,#;10)*$*%&#.1.'1#
I# %7';,D&# &0# ,/A# ()1,0'*"+# "/;1)'</&+-# &"# :# ,++*(',"0# %&+# $,)0&",')&+# $)*(J&+# 0&%+# </&#
C'(0,"*2*#&0#%&#K)&+"*:?#

!!

8")* #9"-:(3$)* #)* #,.)/4;;):)"&* -%%4+(-"&* (""4.-&(4"<* ')+=)'+=)* )&*
>4':-&(4"?**

B9+# LGEL-# .&# $)&;'&)+# 1</'$&;&"0+# +('&"0'8'</&+# &0# 0&(J"*%*D'</&+# .&# 0)9+# J,/0#
"'2&,/ -#8'","(1+#$,)#%&#C)*D),;;&#.74"2&+0'++&;&"0#.7M2&"')-#*"0#101#';$%,"01+#,/#(N/)#
.&#%,#C%,'"&#4;,D&+?##

O&+#.:",;'</&+#&"D,D1&+#.&$/'+#%*)+#*"0#$&);'+#%,#()1,0'*"#&"#LGLE-#$,)#%&#5PQ@#&0#
%7R"'2&)+'01#.&#O'%%&-#.&#%,#K1.1),0'*"#.&#Q&(J&)(J&#S#@('&"(&+#&0#5/%0/)&+#./#T'+/&%#U#</'#
,((/&'%%&# EHG# (J&)(J&/)+# &0# $&)+*""&%+# '++/+# .&+# V# /"'01+# .&# )&(J&)(J&# .7&A(&%%&"(&#
8*".,0)'(&+#.&#%,#81.1),0'*"?##

O,#K1.1),0'*"#.&#Q&(J&)(J&#@5T#,#,00&'"0#,/W*/).7J/'#/"#.&D)1#.&#;,0/)'01#</'#&"#8,'0#
/"#$X%&#+('&"0'8'</&#&0#.7'""*2,0'*"#.&#)181)&"(&#&0#.*"0#%,#2'+'>'%'01#'"0&)",0'*",%&#&+0#&"#
()*'++,"(&#(*"0'"/&?#5&%%&Y('#&+0#$,)#,'%%&/)+#'"+()'0&#.,"+#.&+#*$1),0'*"+#+0)/(0/),"0&+#.&#%,#
+0),01D'&#",0'*",%&#)&%,0'2&#,/A#455#&0#,/A#0)9+#D),".&+#'"8),+0)/(0/)&+#.&#)&(J&)(J&?#

#

@=(>>')%*+/,%*%$'*AB*-"",)%*CDBAD6DBDDE*

!"#$#%&'() *+,,& ) -$.'(& )

!"# ) !"#$ ! #%&'"(")%&*+&%,%+-")'".+/012"3405%-06%14!

"$%$&'()*&+&,$&()*&-.) !789"#$! :.0,';+64'&",'/<-+.+5%=1'&"">?=1%*'2"36@3A?B!

/01234&'5("/&,$&637$2,46&68092:2;7,6.) C"#$!
:.0,';+64'&" ,'/<-+.+5%=1'&"',"&+1,%'-")'"*6+56044'&">D?@?E"

!#$7"F:?E"#GHA?"I#$B!

<42=,>62$0&?,&#2@@,) 9"#$!
C7J"#$"'-"40&&'"&0.06%0.'"',"!KL"M$"'-"&+1,%'-")'"*.0,';+64'&"',"

)'"*6+56044'&"&/%'-,%;%=1'&!

5A/B) N789"#$!
8IJ"O$"'-"40&&'"&0.06%0.'"',"CN"M$"'-"&+1,%'-")'"*.0,';+64'&"',")'"

*6+56044'&"&/%'-,%;%=1'&!

P+,0.) +CD-E&!F) )

!"#$%&'$()*+"',",(&'$"-$%.('$/.$+"$

!+"('.$0)"1.%2$34.%,$+4.'%.)5+.$/.%$

.',#.*#(%.%$/-$%.3,.-#$/.%$066$7-($
58'89(3(.',$/.%$87-(*.).',%$/.$+"$

:8/8#",(&'$;6<2$$.'$(',.#"3,(&'$"=.3$

+.%$+"5&#",&(#.%$/.$#.3>.#3>.2$.,$/.$
%.%$(',.#3&''.?(&'%$"=.3$@A$"-,#.%$

*+",.9&#).%$,.3>'&+&1(7-.%$%-#$+.$

,.##(,&(#.$9#"'B"(%2$3&',#(5-"',$"('%($
"-$#"C&''.).',$'",(&'"+$/.$+"$

9(+(D#.$/4.?3.++.'3.$/.%$066$/.$+"$
)8,#&*&+.$.-#&*8.''.$/.$E(++.F!

!

23-C-0058 105/947



!

!

*

!
!

"#!$%&'()#!(#$'('&'(%##)*!)'!&#)!+,-'(.(+,'(%#!/!0)$!+-%1)'$!,23('()&4!5!&#)!
%++%-'&#('6!+%&-!*7,8)#(-!0)!*,!9(*(:-)!0)$!(#0&$'-()$!.-6,'(8)$!)'!.&*'&-)**)$!

M/# +&'"#.&# %,#;10)*$*%&# %'%%*'+&-# %&# +*/0'&"# .&+# '"+0'0/0'*"+# &0#.&+#*)D,"'+;&+# .&#
)&(J&)(J&#I#%,#KQ#@5T#(*"0)'>/&#8*)0&;&"0#,/#.12&%*$$&;&"0#&0#I#%,#2'+'>'%'01#.&#%,#8'%'9)&#.&+#
'"./+0)'&+#()1,0'2&+#&0#(/%0/)&%%&+#Z#

¥! "#$%&'()*&+,!-(!"&..(!/!0%!121!.34(..&*,!5%&+&3+&'(!-#167(..(%7(!890)!0%(!)(7:()7:(!(+!0%(!
;9)<3+&9%!;3'9)&*3%+!.(!+)3%*;()+!'()*!.(!<9%-(!,79%9<&=0(!
!

¥! "(!>?@A!0%!83)+(%3&)(!3;;&7:3%+!0%!*90+&(%!;9)+!B!.3!)(7:()7:(!(%!.&(%!3'(7!.(*!5>>!

#

O,#KQ#@5T#&"#%'&"#,2&(#%&+#%,>*),0*')&+#.&#%,#;10)*$*%&#+*"0#';$%'</1+#.,"+#.&+#$)*W&0+#
.&#)&(J&)(J&#,;>'0'&/A#&"#)&%,0'*"#,2&(#%&+#455#Z#

¥! "(*!8)9C(+*!%3+&9%306!212@!-#377,.,)3+&9%!5>>!(+!-#(68.9)3+&9%!(?A1DE"1!FGHGIJGHKIL/!
0%(!9889)+0%&+,!890)!.3!;&.&M)(!),N&9%3.(!-(*!5>>!(+!.3!2.3&%(!5<3N(*!
!

¥! "(*!8)9C(+*!-0 !79%+)3+!8.3%!1+3+J@,N&9%!/!.(!>21@!1%:3%7(!FGHGIJGHGOL!890)!0%(!)(7:()7:(!
3..&3%+!APA!(+!*7&(%7(*!-0!%0<,)&=0(!3'(7!0%!:30+!89+(%+&(.!-(!+)3%*;()+!890)!.(*!5>>!

*

;*,(#)! <2,=)$ !5! &#! .*&$')-! (##%8,'(%#>-).?)-.?)! 060(6! ,&4 ! (#0&$'-()$!
.-6,'(8)$!)'!.&*'&-)**)$ !!

!"# )1/"'++,"0# %,# 8*);,0'*"-#%,#)&(J&)(J&# &0# %&+# &"0)&$)'+&+#,/# +&'"# .7/"# ;[;&#
1(*+:+09;&-# C%,'"&# 4;,D&+#&"0&".# .&2&"')# /"# %&,.&)# 8),"=,'+#.&+# '"./+0)'&+# (/%0/)&%%&+# &0#
()1,0'2&+#34556#,2&(#/"&#8*)0&#2'+'>'%'01#'"0&)",0'*",%&?!

!

"#)!,23('(%#!.%22&#)!+%&-!*)$!0(4!,##6)$!/!8)#(-!

O,#K1.1),0'*"#.&#)&(J&)(J&#@5T#&0#%,#C%,'"&#4;,D&+#(*"+0'0/&"0#/"#(*"+*)0'/;#/"'</&#
$*)0,"0#/"&#,;>'0'*"#(*;;/"&#$*/) !';$,(0&)#%7'""*2,0'*"#&0#(*"0)'>/&)#,/!.12&%*$$&;&"0#
.&+# 0,%&"0+# .&# %71(*+:+09;&# &/)*$1&"# .&+# '"./+0)'&+# ()1,0'2&+# I# $,)0')# .&# %,# \10)*$*%&#
!/)*$1&"" &#.&#O'%%&#&0#.&+#$X%&+#.7&A(&%%&"(&#)1D'*",/A#&"#%'&"#,2&(#%7R"'2&)+'01#&0#%&#5PQ@?##

!"#(*J1)&"(&#,2&(#%,#8&/'%%&#.&#)*/0&#.&#K),"(&#LGVG#$*/)#%&+#455-#%&#(*"+*)0'/;#,#(*"+0)/'0#
/"#$%,"#.7,(0'*"+#,;>'0'&/A#</7'%#$)*$*+&#$*/)#%&+#.'A#,""1&+#I#2&"')#&0#</'#+&#.1(%'"&#+&%*"#
0)*'+#*>W&(0'8+#;,W&/)+#Z#

¥! 5*"+*%'.&)# %7,00),(0'2'01# .&# %,# 8'%'9)&# 455#.&# %,# ;10)*$*%&# $*/)# 8,2*)'+&)# %,# ()1,0'*"#
.7&;$%*'+##
#

¥! M"()&)#%,#)&(J&)(J&#+('&"0'8'</&#&0#%,#8*);,0'*"#,/#(N/)#.&#%71(*+:+09;&#
#

¥! M%'D"&)# %,# +0),01D'&# ./#(*"+*)0'/;# ,2&(# %&+# $)'*)'01+# +('&"0'8'</&+# 0&))'0*)',%&+# &0#
",0'*",%&+?#
#
#

!"#$%&'()*(#+(#,"#

%(*-(%*-(#

'*. ( )/.0.12(#"2#'(.)#
+(#3,".)(#45"6('#

('/#2)#"**&,&%"/(2%#

+7.))89"/.8) !

!

!"#$%&'(&)*(+,%-&

.%)&$*//%$+,0,+1)&

+%"",+*",'/%)&%+&.%)&
*"2'-,)3%)&.%&

"%$4%"$4%5&/'&67&89:&

.10%/*;;%&.%)&
;"*<%+)&)$,%-+,=,>(%)&

'3?,+,%(@&%-&/,%-&

'0%$&/%)&A99!

!

23-C-0058 106/947



!

!

#
#

O&#(*"+*)0'/;#.1$%*'&),#/"#$%,"#.7,(0'*"+#)1$*".,"0#I#(&+#0)*'+#*>W&(0'8+#Z#

#

¥! 5*"0)'>/&)-#$,)#%,#)&(J&)(J&-#I#%7'""*2,0'*"#&0#I#%,#$%/+Y2,%/&#1(*"*;'</&#.&+#&"0)&$)'+&+##

Actions envisagŽes : 
-  Cartographier les secteurs dÕactivitŽ des entreprises et les compŽtences scientifiques  
- Organiser des rencontres intersectorielles et mise en place dÕŽv•nements communs 
- Permettre aux entreprises de Plaine Images un acc•s privilŽgiŽ ˆ la plateforme Equipex  
- DŽvelopper les stages acadŽmiques et th•ses au sein des entreprises de la Plaine Images 
- Candidater ˆ une chaire industrielle portŽe conjointement par la FR SCV et Plaine Images 
- DŽvelopper le conseil R&D apr•s des entreprises et informer sur les financements publics  
- Proposer des retours dÕexpŽriences croisŽs (congr•s, salons) et des Ç position paper È  
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Actions envisagŽes : 
- Ouvrir les formations initiales et continues aux entreprises des ICC 
- Transmettre conjointement les savoirs (journŽes scientifiques, colloques, Žcoles dÕŽtŽ)  
- DŽvelopper des liens avec dÕautres formations du secteur des ICC (Series Mania InstituteÉ) 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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23-C-0038 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

ANIMATION ET DEVELOPPEMENT DE LA FILIERE NUMERIQUE - CONTRAT DE 

CONCESSION DE SERVICE PUBLIC (CSP) - SEML EURATECHNOLOGIES -  
AVENANT N°5 -  TRAVAUX DE RENOVATION  ENERGETIQUE ET IMPACT COVID 

2021 
 
�&�R�P�S�p�W�H�Q�W�H�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H����
notamment pour exercer des actions de développement économique, la Métropole 
Européenne de Lille (MEL) porte depuis plus de dix ans une ambition forte de 
�G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���H�W���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���G�H���O�D filière numérique sur son territoire.  
 

I. Rappel du contexte  
 
Par délibération n°19 C 0864 en date du 13 décembre 2019, le Conseil métropolitain 
�D���D�S�S�U�R�X�Y�p���D�S�U�q�V���X�Q�H���S�U�R�F�p�G�X�U�H���G�H���P�L�V�H���H�Q���F�R�Q�F�X�U�U�H�Q�F�H�����O�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���H�W���O�D���V�L�J�Q�D�W�X�U�H��
de la concession de service public (CSP) avec la SEML EuraTechnologies pour 
�O�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �I�L�O�L�q�U�H�� �Q�X�P�p�U�L�T�X�H sur le territoire de la MEL, 
pour une durée de 5 ans à compter du 1er janvier 2020 ���H�W�� �M�X�V�T�X�¶�D�X�� ������ �G�p�F�H�P�E�U�H��
2024).  
 
Ce contrat de CSP a fait l'objet de quatre avenants (délibération n° 20 C 0531 du 18 
décembre 2020, délibération n° 21 C 0394 du 28 juin 2021, délibération n°22 C 0062 
du 25 février 2022, et délibération n°22 C 0228 du 24 juin 2022) pour tenir compte de 
l'impact de la crise sanitaire, mensualiser le versement des acomptes et intégrer au 
contrat les obligations de la loi du 24 août 2021 
 

II. Objet de la délibération  
 
Il est proposé un avenant n° 5 au Contrat de concession de service public ayant pour 
objet les enjeux liés à la sobriété énergétique du bâtiment Le Blan-Lafont à Lille, et la 
�P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���U�p�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���p�Q�H�U�J�p�W�L�T�X�H���G�X�G�L�W���E�k�W�L�P�H�Q�W�����H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�D��
fin du contrat de CSP (2020-2024) de la MEL. Cet avenant a également pour objet 
de traiter les impacts financiers de la crise sanitaire en 2021. 
 
1) Travaux de rénovation énergétique : 
 
Bâtiment de conception ancienne et industrielle, Le Blan-�/�D�I�R�Q�W�� �D�� �I�D�L�W�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q��
audit énergétique en 2017 par le BET Artelia. Le BET Alterea a été missionné en 
2022, dans le cadre des études relatives au Dispositif Eco Énergie Tertiaire (DEET) 
�S�R�X�U�� �P�H�W�W�U�H�� �j�� �M�R�X�U�� �F�H�W�� �D�X�G�L�W���� �&�H�F�L�� �V�¶�L�Q�V�F�U�L�W�� �S�D�U�� �D�L�O�O�H�X�U�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �S�U�p�U�R�J�D�W�L�Y�H�V�� �G�H�� �O�D��
MEL au titre du contrat, comme porteuse des réflexions stratégiques patrimoniales 
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relevant du propriétaire, mais aussi dans un contexte national de sobriété 
énergétique.  
 
Les orientations de l'étude DEET rendue en fin d'année 2022 permettent de dégager 
une première phase de travaux �D�Y�H�F�� �G�H�V�� �R�E�M�H�F�W�L�I�V�� �H�W�� �X�Q�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H��
opérationnelle sur la fin du contrat de CSP.  
 
Cette première phase �F�R�P�S�U�H�Q�G�� �O�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �S�U�L�R�U�L�W�D�L�U�H�V�� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �G�¶�D�W�W�H�L�Q�G�U�H�� �O�H�V��
objectifs niveau 1 du décret tertiaire (-�������� �G�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H�� �G�¶�p�Q�H�U�J�L�H�� �S�D�U�� �U�D�S�S�R�U�W�� �j��
�O�¶�D�Q�Q�p�H�� �G�H�� �U�p�I�p�U�H�Q�F�H�� ���������� �p�T�X�L�Y�D�O�H�Q�W�� �j��-������ ���� �G�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H�� �G�¶�p�Q�H�U�J�L�H�� �S�D�U�� �U�D�S�S�R�U�W�� �j��
�O�¶�D�Q�Q�p�H�� �������������� �/�¶�D�Q�Q�p�H�� ���������� �p�W�D�Q�W��la plus consommatrice sur ces dix dernières 
�D�Q�Q�p�H�V�����H�O�O�H���H�V�W���V�p�O�H�F�W�L�R�Q�Q�p�H���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�� 
 
Cette première phase est évaluée �j�� ���� �0�� �¼�� �+�7���� �O�H�� �W�D�E�O�H�D�X�� �F�L-dessous détaille les 
actions qui la compose : 
 

TYPE ACTION DETAIL ESTIMATION 

PILOTAGE Remplacement de la GTC et optimisation de la 
régulation  

�����������������¼���+�7 

PILOTAGE Mise en place d'un plan de comptage 
énergétique   

  ���������������¼���+�7 

PILOTAGE Extinction automatique de la bureautique      ���������������¼���+�7 

BATI  Reprise de l'étanchéité des menuiseries      ���������������¼���+�7 

SYSTEME Mise en place de circulateurs à débit variable      ���������������¼���+�7 

SYSTEME Relamping  �����������������¼���+�7 

Sous-�W�R�W�D�O���W�U�D�Y�D�X�[�������������������������¼���+�7  

BATI �&�R�Q�I�R�U�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�W�U�L�X�P����ventilation naturelle+ 
écrans thermiques 

 �����������������¼���+�7 

TOTAL TRAVAUX  ���� �������� �������������� �¼��
HT 

TOTAL TRAVAUX+ ETUDES + ALEAS ���� �������� �������������� �¼��
HT 

 
�/�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �j�� �X�Q�� �S�R�U�W�D�J�H�� �K�\�E�U�L�G�H�� �H�Q�W�U�H�� �O�H��
concessionnaire SEML EuraTechnologies et la MEL en sa qualité d'autorité 
concédante. 
 
Ainsi la MEL réalisera à sa charge et à hauteur de 300 000 �¼���+�7�����O�H���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W��
�G�H���O�D���*�7�&�����*�H�V�W�L�R�Q���7�H�F�K�Q�L�T�X�H���&�H�Q�W�U�D�O�L�V�p�H�����H�W���O�¶�R�S�W�L�P�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�p�J�X�O�D�W�L�R�Q�� 
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Par la création d'un îlot concessif de travaux au sein de la CSP, le concessionnaire 
SEML �(�X�U�D�7�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�H�V�����S�R�X�U���V�D���S�D�U�W�����U�p�D�O�L�V�H�U�D���j���K�D�X�W�H�X�U���G�H�����������0�¼���+�7���� 
- la mise en place d'un plan de comptage énergétique, 
- �O�¶�H�[�W�L�Q�F�W�L�R�Q���D�X�W�R�P�D�W�L�T�X�H���G�H���O�D���E�X�U�H�D�X�W�L�T�X�H�� 
- la reprise de l'étanchéité des menuiseries, 
- la mise en place de circulateurs à débit variable, 
- le relamping, 
- �O�D�� �F�R�Q�I�R�U�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�W�U�L�X�P�� �S�D�U�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�� �Y�H�Q�W�L�O�D�W�L�R�Q�� �Q�D�W�X�U�H�O�O�H�� �H�W�� �p�F�U�D�Q�V��
thermiques. 
 
La modification du Contrat proposée pour �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H entre 
�G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����������-1 et R.3135-8 du Code de la commande publique.  
�&�H�W�W�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�V�W���U�p�D�O�L�V�D�E�O�H���G�¶�L�F�L���O�D���I�L�Q���G�X���F�R�Q�W�U�D�W�����V�R�L�W���G�p�F�H�P�E�U�H�������������H�W���H�O�O�H��
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H�� �������� ���� ���������� �0�¼�� �+�7���� �G�X�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �L�Q�L�W�L�D�O�� �G�X�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �G�H�� �&�6�3�� �D�F�W�X�D�O�L�V�p�� �G�H��
l'inflation moyenne.  
 
2) Impacts financiers de la crise sanitaire en 2021 : 
 
�/�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ������ �G�X�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �S�U�p�Y�R�L�H�Q�W�� �O�D�� �S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�Y�L�V�L�R�Q�� �G�H�V��
�F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���G�X���F�R�Q�W�U�D�W�����V�R�X�V���U�p�V�H�U�Y�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�V���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�I�V���D�\�D�Q�W���S�R�X�U���H�I�I�H�W��
de bouleverser l'économie générale du contrat. Par ailleurs, les dispositions de 
l'ordonnance n° 2020-319 du 25 mars 2020, relative à l'adaptation à la crise sanitaire 
en matière de contrats publics permettent à la MEL de déroger au contrat à partir du 
moment où les stipulations contractuelles lui sont moins favorables.  
 
En 2021, la crise sanitaire a conduit le concessionnaire à adapter les missions de 
service public d'animation et de développement de la filière numérique.  
 
�&�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�D�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �I�R�U�I�D�L�W�D�L�U�H�� �G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� ���6�)�(������ �O�D�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�� �(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H��
de Lille et la SEML EuraTec�K�Q�R�O�R�J�L�H�V���S�D�U�W�D�J�H�Q�W�� �O�H�� �F�R�Q�V�W�D�W���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�D�W�W�H�L�Q�W�H���G�H�V��
missions de service public. Ainsi, il est proposé de ne pas ajuster la SFE pour les 
missions suivantes : veille, gestion immobilière, incubation et accompagnement des 
entreprises des secteurs traditionnels à la transition numérique. 
 
Cependant, les missions suivantes ont été partiellement réalisées et nécessitent un 
ajustement de la SFE : l'accélération, le sourcing, les actions à destination de 
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�F�W�H�X�U�V�� �G�H�� �O�D���I�L�O�L�q�U�H���H�W�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�V�� ���K�R�U�V�� �p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W��
phare reporté en 2022). 
 
�,�O���H�V�W���G�R�Q�F���S�U�R�S�R�V�p�����j���O�¶�L�Q�V�W�D�U���G�H���F�H���T�X�L���D���p�W�p���I�D�L�W���H�Q���������������G�
�D�M�X�V�W�H�U���O�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H��
de ces missions par la SFE en fonction du niveau de réalisation des dépenses (en 
maintenant donc le pourcentage de financement contractualisé par la MEL dans le 
contrat initial attribué par le Conseil métropolitain dans sa délibération n°19 C 0864 
en date du 13 décembre 2019). Le total des ajustements pour ces quatre missions 
�V�¶�p�O�q�Y�H���D�L�Q�V�L���j�������������������������¼�����H�W���V�H�U�D���j��reverser à la MEL. 
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�/�H���S�U�p�V�H�Q�W���D�Y�H�Q�D�Q�W���Q�ƒ�����Q�H���U�H�P�H�W���S�D�V���H�Q���F�D�X�V�H���O�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H���J�p�Q�p�U�D�O�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���Q�L���O�H�V��
conditions techniques et financières de la CSP attribuée par le Conseil métropolitain 
dans sa délibération n°19 C 0864 en date du 13 décembre 2019. 
 
Le présent avenant n° 5 a été présenté pour information en commission de 
concession de service (CCS) réunie le 08 février 2023. 
 
Par conséquent, la commission principale Dév. Economique, Emploi, Recherche, 
Parcs d'activité, NTIC consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 
1) �'�¶autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué �j���V�L�J�Q�H�U���O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W��
n° �����D�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�H���F�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F���S�R�X�U���O�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���H�W���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W��
de la filière numérique ; 

 
2) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U��les dépenses �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W de �������� �0�¼�� �+�7�� �¼��aux crédits inscrits au 
budget annexe Activités immobilières et économiques en section investissement ; 
  
������ �'�¶�L�P�S�X�W�H�U�� �O�H�V�� �U�H�F�H�W�W�H�V�� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� �������� �������������� �¼�� �D�X�[�� �F�U�p�G�L�W�V�� �L�Q�V�F�U�L�W�V�� �� �� �D�X��
budget annexe Activités immobilières et économiques en section fonctionnement. 

 
 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mmes Martine AUBRY et Audrey LINKENHELD ainsi que MM. Michel COLIN, Alexandre GARCIN et Eric 
SKYRONKA n'ayant pas pris part au débat ni au vote. 
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23-C-0038 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

ANIMATION ET DEVELOPPEMENT DE LA FILIERE NUMERIQUE - CONTRAT DE 

CONCESSION DE SERVICE PUBLIC (CSP) - SEML EURATECHNOLOGIES -  
AVENANT N°5 -  TRAVAUX DE RENOVATION  ENERGETIQUE ET IMPACT COVID 

2021 
 
�&�R�P�S�p�W�H�Q�W�H�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H����
notamment pour exercer des actions de développement économique, la Métropole 
Européenne de Lille (MEL) porte depuis plus de dix ans une ambition forte de 
�G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���H�W���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���G�H���O�D filière numérique sur son territoire.  
 

I. Rappel du contexte  
 
Par délibération n°19 C 0864 en date du 13 décembre 2019, le Conseil métropolitain 
�D���D�S�S�U�R�X�Y�p���D�S�U�q�V���X�Q�H���S�U�R�F�p�G�X�U�H���G�H���P�L�V�H���H�Q���F�R�Q�F�X�U�U�H�Q�F�H�����O�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���H�W���O�D���V�L�J�Q�D�W�X�U�H��
de la concession de service public (CSP) avec la SEML EuraTechnologies pour 
�O�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �I�L�O�L�q�U�H�� �Q�X�P�p�U�L�T�X�H sur le territoire de la MEL, 
pour une durée de 5 ans à compter du 1er janvier 2020 ���H�W�� �M�X�V�T�X�¶�D�X�� ������ �G�p�F�H�P�E�U�H��
2024).  
 
Ce contrat de CSP a fait l'objet de quatre avenants (délibération n° 20 C 0531 du 18 
décembre 2020, délibération n° 21 C 0394 du 28 juin 2021, délibération n°22 C 0062 
du 25 février 2022, et délibération n°22 C 0228 du 24 juin 2022) pour tenir compte de 
l'impact de la crise sanitaire, mensualiser le versement des acomptes et intégrer au 
contrat les obligations de la loi du 24 août 2021 
 

II. Objet de la délibération  
 
Il est proposé un avenant n° 5 au Contrat de concession de service public ayant pour 
objet les enjeux liés à la sobriété énergétique du bâtiment Le Blan-Lafont à Lille, et la 
�P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���U�p�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���p�Q�H�U�J�p�W�L�T�X�H���G�X�G�L�W���E�k�W�L�P�H�Q�W�����H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�D��
fin du contrat de CSP (2020-2024) de la MEL. Cet avenant a également pour objet 
de traiter les impacts financiers de la crise sanitaire en 2021. 
 
1) Travaux de rénovation énergétique : 
 
Bâtiment de conception ancienne et industrielle, Le Blan-�/�D�I�R�Q�W�� �D�� �I�D�L�W�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q��
audit énergétique en 2017 par le BET Artelia. Le BET Alterea a été missionné en 
2022, dans le cadre des études relatives au Dispositif Eco Énergie Tertiaire (DEET) 
�S�R�X�U�� �P�H�W�W�U�H�� �j�� �M�R�X�U�� �F�H�W�� �D�X�G�L�W���� �&�H�F�L�� �V�¶�L�Q�V�F�U�L�W�� �S�D�U�� �D�L�O�O�H�X�U�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �S�U�p�U�R�J�D�W�L�Y�H�V�� �G�H�� �O�D��
MEL au titre du contrat, comme porteuse des réflexions stratégiques patrimoniales 
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relevant du propriétaire, mais aussi dans un contexte national de sobriété 
énergétique.  
 
Les orientations de l'étude DEET rendue en fin d'année 2022 permettent de dégager 
une première phase de travaux �D�Y�H�F�� �G�H�V�� �R�E�M�H�F�W�L�I�V�� �H�W�� �X�Q�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H��
opérationnelle sur la fin du contrat de CSP.  
 
Cette première phase �F�R�P�S�U�H�Q�G�� �O�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �S�U�L�R�U�L�W�D�L�U�H�V�� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �G�¶�D�W�W�H�L�Q�G�U�H�� �O�H�V��
objectifs niveau 1 du décret tertiaire (-�������� �G�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H�� �G�¶�p�Q�H�U�J�L�H�� �S�D�U�� �U�D�S�S�R�U�W�� �j��
�O�¶�D�Q�Q�p�H�� �G�H�� �U�p�I�p�U�H�Q�F�H�� ���������� �p�T�X�L�Y�D�O�H�Q�W�� �j��-������ ���� �G�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H�� �G�¶�p�Q�H�U�J�L�H�� �S�D�U�� �U�D�S�S�R�U�W�� �j��
�O�¶�D�Q�Q�p�H�� �������������� �/�¶�D�Q�Q�p�H�� ���������� �p�W�D�Q�W��la plus consommatrice sur ces dix dernières 
�D�Q�Q�p�H�V�����H�O�O�H���H�V�W���V�p�O�H�F�W�L�R�Q�Q�p�H���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�� 
 
Cette première phase est évaluée �j�� ���� �0�� �¼�� �+�7���� �O�H�� �W�D�E�O�H�D�X�� �F�L-dessous détaille les 
actions qui la compose : 
 

TYPE ACTION DETAIL ESTIMATION 

PILOTAGE Remplacement de la GTC et optimisation de la 
régulation  

�����������������¼���+�7 

PILOTAGE Mise en place d'un plan de comptage 
énergétique   

  ���������������¼���+�7 

PILOTAGE Extinction automatique de la bureautique      ���������������¼���+�7 

BATI  Reprise de l'étanchéité des menuiseries      ���������������¼���+�7 

SYSTEME Mise en place de circulateurs à débit variable      ���������������¼���+�7 

SYSTEME Relamping  �����������������¼���+�7 

Sous-�W�R�W�D�O���W�U�D�Y�D�X�[�������������������������¼���+�7  

BATI �&�R�Q�I�R�U�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�W�U�L�X�P����ventilation naturelle+ 
écrans thermiques 

 �����������������¼���+�7 

TOTAL TRAVAUX  ���� �������� �������������� �¼��
HT 

TOTAL TRAVAUX+ ETUDES + ALEAS ���� �������� �������������� �¼��
HT 

 
�/�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�� �j�� �X�Q�� �S�R�U�W�D�J�H�� �K�\�E�U�L�G�H�� �H�Q�W�U�H�� �O�H��
concessionnaire SEML EuraTechnologies et la MEL en sa qualité d'autorité 
concédante. 
 
Ainsi la MEL réalisera à sa charge et à hauteur de 300 000 �¼���+�7�����O�H���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W��
�G�H���O�D���*�7�&�����*�H�V�W�L�R�Q���7�H�F�K�Q�L�T�X�H���&�H�Q�W�U�D�O�L�V�p�H�����H�W���O�¶�R�S�W�L�P�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�p�J�X�O�D�W�L�R�Q�� 
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Par la création d'un îlot concessif de travaux au sein de la CSP, le concessionnaire 
SEML �(�X�U�D�7�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�H�V�����S�R�X�U���V�D���S�D�U�W�����U�p�D�O�L�V�H�U�D���j���K�D�X�W�H�X�U���G�H�����������0�¼���+�7���� 
- la mise en place d'un plan de comptage énergétique, 
- �O�¶�H�[�W�L�Q�F�W�L�R�Q���D�X�W�R�P�D�W�L�T�X�H���G�H���O�D���E�X�U�H�D�X�W�L�T�X�H�� 
- la reprise de l'étanchéité des menuiseries, 
- la mise en place de circulateurs à débit variable, 
- le relamping, 
- �O�D�� �F�R�Q�I�R�U�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�W�U�L�X�P�� �S�D�U�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�� �Y�H�Q�W�L�O�D�W�L�R�Q�� �Q�D�W�X�U�H�O�O�H�� �H�W�� �p�F�U�D�Q�V��
thermiques. 
 
La modification du Contrat proposée pour �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H entre 
�G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����������-1 et R.3135-8 du Code de la commande publique.  
�&�H�W�W�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�V�W���U�p�D�O�L�V�D�E�O�H���G�¶�L�F�L���O�D���I�L�Q���G�X���F�R�Q�W�U�D�W�����V�R�L�W���G�p�F�H�P�E�U�H�������������H�W���H�O�O�H��
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H�� �������� ���� ���������� �0�¼�� �+�7���� �G�X�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �L�Q�L�W�L�D�O�� �G�X�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �G�H�� �&�6�3�� �D�F�W�X�D�O�L�V�p�� �G�H��
l'inflation moyenne.  
 
2) Impacts financiers de la crise sanitaire en 2021 : 
 
�/�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ������ �G�X�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �S�U�p�Y�R�L�H�Q�W�� �O�D�� �S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�Y�L�V�L�R�Q�� �G�H�V��
�F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���G�X���F�R�Q�W�U�D�W�����V�R�X�V���U�p�V�H�U�Y�H���G�¶�L�P�S�D�F�W�V���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�I�V���D�\�D�Q�W���S�R�X�U���H�I�I�H�W��
de bouleverser l'économie générale du contrat. Par ailleurs, les dispositions de 
l'ordonnance n° 2020-319 du 25 mars 2020, relative à l'adaptation à la crise sanitaire 
en matière de contrats publics permettent à la MEL de déroger au contrat à partir du 
moment où les stipulations contractuelles lui sont moins favorables.  
 
En 2021, la crise sanitaire a conduit le concessionnaire à adapter les missions de 
service public d'animation et de développement de la filière numérique.  
 
�&�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�D�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �I�R�U�I�D�L�W�D�L�U�H�� �G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� ���6�)�(������ �O�D�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�� �(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H��
de Lille et la SEML EuraTec�K�Q�R�O�R�J�L�H�V���S�D�U�W�D�J�H�Q�W�� �O�H�� �F�R�Q�V�W�D�W���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�¶�D�W�W�H�L�Q�W�H���G�H�V��
missions de service public. Ainsi, il est proposé de ne pas ajuster la SFE pour les 
missions suivantes : veille, gestion immobilière, incubation et accompagnement des 
entreprises des secteurs traditionnels à la transition numérique. 
 
Cependant, les missions suivantes ont été partiellement réalisées et nécessitent un 
ajustement de la SFE : l'accélération, le sourcing, les actions à destination de 
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�F�W�H�X�U�V�� �G�H�� �O�D���I�L�O�L�q�U�H���H�W�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�V�� ���K�R�U�V�� �p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W��
phare reporté en 2022). 
 
�,�O���H�V�W���G�R�Q�F���S�U�R�S�R�V�p�����j���O�¶�L�Q�V�W�D�U���G�H���F�H���T�X�L���D���p�W�p���I�D�L�W���H�Q���������������G�
�D�M�X�V�W�H�U���O�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H��
de ces missions par la SFE en fonction du niveau de réalisation des dépenses (en 
maintenant donc le pourcentage de financement contractualisé par la MEL dans le 
contrat initial attribué par le Conseil métropolitain dans sa délibération n°19 C 0864 
en date du 13 décembre 2019). Le total des ajustements pour ces quatre missions 
�V�¶�p�O�q�Y�H���D�L�Q�V�L���j�������������������������¼�����H�W���V�H�U�D���j��reverser à la MEL. 
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�/�H���S�U�p�V�H�Q�W���D�Y�H�Q�D�Q�W���Q�ƒ�����Q�H���U�H�P�H�W���S�D�V���H�Q���F�D�X�V�H���O�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H���J�p�Q�p�U�D�O�H���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���Q�L���O�H�V��
conditions techniques et financières de la CSP attribuée par le Conseil métropolitain 
dans sa délibération n°19 C 0864 en date du 13 décembre 2019. 
 
Le présent avenant n° 5 a été présenté pour information en commission de 
concession de service (CCS) réunie le 08 février 2023. 
 
Par conséquent, la commission principale Dév. Economique, Emploi, Recherche, 
Parcs d'activité, NTIC consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 
1) �'�¶autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué �j���V�L�J�Q�H�U���O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W��
n° �����D�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�H���F�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F���S�R�X�U���O�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���H�W���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W��
de la filière numérique ; 

 
2) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U��les dépenses �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W de �������� �0�¼�� �+�7�� �¼��aux crédits inscrits au 
budget annexe Activités immobilières et économiques en section investissement ; 
  
������ �'�¶�L�P�S�X�W�H�U�� �O�H�V�� �U�H�F�H�W�W�H�V�� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� �������� �������������� �¼�� �D�X�[�� �F�U�p�G�L�W�V�� �L�Q�V�F�U�L�W�V�� �� �� �D�X��
budget annexe Activités immobilières et économiques en section fonctionnement. 

 
 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mmes Martine AUBRY et Audrey LINKENHELD ainsi que MM. Michel COLIN, Alexandre GARCIN et Eric 
SKYRONKA n'ayant pas pris part au débat ni au vote. 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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23-C-0039 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

ANIMATION ET DEVELOPPEMENT DE LA FILIERE NUMERIQUE - PRESENTATION DU 

RAPPORT D'ACTIVITE 2021 DE LA SEML EURATECHNOLOGIES 
 
Dans le cadre du PSTET, qui propose de faire du territoire métropolitain un territoire 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�� �D�W�W�U�D�F�W�L�I�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� �H�W�� �S�R�U�W�H�X�U�� �G�H�� �I�L�O�L�q�U�H�V�� �G�¶�D�Y�H�Q�L�U���� �O�D�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H��
�(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� ���0�(�/���� �D�� �V�R�X�K�D�L�W�p�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U�� �O�¶�p�P�H�U�J�H�Q�F�H�� �H�W�� �O�H��
développement de nouveaux écosystèmes métropolitains stratégiques, notamment 
Euratechnologies,  �V�L�W�H���G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H��dédiés aux activités du numérique. 
 

I. Rappel du contexte  
 
Par délibération n°19 C 0864 en date du 13 décembre 2019, le Conseil métropolitain 
a approuvé après �X�Q�H���S�U�R�F�p�G�X�U�H���G�H���P�L�V�H���H�Q���F�R�Q�F�X�U�U�H�Q�F�H�����O�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���H�W���O�D���V�L�J�Q�D�W�X�U�H��
de la concession de service public (CSP) avec la SEML EuraTechnologies pour 
�O�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D���I�L�O�L�q�U�H�� �Q�X�P�p�U�L�T�X�H���� �S�R�X�U�� �X�Q�H���G�X�U�p�H�� �G�H�� ���� �D�Q�V�� �j��
compter du 1er janvier 2020 ���H�W�� �M�X�V�T�X�¶�D�X�� ������ �G�p�F�H�P�E�U�H�� �������������� �D�S�U�q�V��
�D�F�F�R�P�S�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �I�R�U�P�D�O�L�W�p�V�� �G�H�� �W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q�� �j�� �O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p�� �S�U�p�I�H�F�W�R�U�D�O�H���� �H�W��
notification du Contrat au Concessionnaire. 
 

II. Objet de la délibération  
 
�&�H�W�W�H���F�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F���D���S�R�X�U���R�E�M�H�W���O�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���H�W���O�H���Géveloppement de la 
filière numérique, ainsi que la gestion et la promotion des bâtiments et sites dédiés 
aux activités du numérique situés sur le territoire métropolitain. 
 
En application des articles L. 3131-5 et R. 3131-2 à R. 3131-4 du Code de la 
Commande Publique et de l'article L1411-3 du Code général des collectivités 
territoriales, le concessionnaire transmet chaque année, avant le 1er juin, un rapport 
relatif à l'exécution de la concession de service public qui lui a été confiée, contenant 
des données comptables, une analyse de la qualité du service et une annexe 
comprenant un compte-rendu technique et financier. 
 
Le rapport, joint en annexe à la présente délibération, a fait l'objet de contrôles de la 
part des services de la Métropole Européenne de Lille. 
 
Conformément à l'article L1411-3 du Code général des collectivités territoriales et 
aux articles L.3131-5 et R.3131-2 à R.3131-4 du Code de la Commande Publique, la 
commission consultative des services publics locaux a été consultée en date du 6 
février 2023. 
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Par conséquent, la commission principale Dév. Economique, Emploi, Recherche, 
Parcs d'activité, NTIC consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) De prendre acte du rapport annuel 2021 de la SEML EuraTechnologies. 
 
Résultat du vote :  LE CONSEIL PREND ACTE DU PRÉSENT RAPPORT 
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23-C-0039 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

ANIMATION ET DEVELOPPEMENT DE LA FILIERE NUMERIQUE - PRESENTATION DU 

RAPPORT D'ACTIVITE 2021 DE LA SEML EURATECHNOLOGIES 
 
Dans le cadre du PSTET, qui propose de faire du territoire métropolitain un territoire 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�� �D�W�W�U�D�F�W�L�I�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� �H�W�� �S�R�U�W�H�X�U�� �G�H�� �I�L�O�L�q�U�H�V�� �G�¶�D�Y�H�Q�L�U���� �O�D�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H��
�(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� ���0�(�/���� �D�� �V�R�X�K�D�L�W�p�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U�� �O�¶�p�P�H�U�J�H�Q�F�H�� �H�W�� �O�H��
développement de nouveaux écosystèmes métropolitains stratégiques, notamment 
Euratechnologies,  �V�L�W�H���G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H��dédiés aux activités du numérique. 
 

I. Rappel du contexte  
 
Par délibération n°19 C 0864 en date du 13 décembre 2019, le Conseil métropolitain 
a approuvé après �X�Q�H���S�U�R�F�p�G�X�U�H���G�H���P�L�V�H���H�Q���F�R�Q�F�X�U�U�H�Q�F�H�����O�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���H�W���O�D���V�L�J�Q�D�W�X�U�H��
de la concession de service public (CSP) avec la SEML EuraTechnologies pour 
�O�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D���I�L�O�L�q�U�H�� �Q�X�P�p�U�L�T�X�H���� �S�R�X�U�� �X�Q�H���G�X�U�p�H�� �G�H�� ���� �D�Q�V�� �j��
compter du 1er janvier 2020 ���H�W�� �M�X�V�T�X�¶�D�X�� ������ �G�p�F�H�P�E�U�H�� �������������� �D�S�U�q�V��
�D�F�F�R�P�S�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �I�R�U�P�D�O�L�W�p�V�� �G�H�� �W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q�� �j�� �O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p�� �S�U�p�I�H�F�W�R�U�D�O�H���� �H�W��
notification du Contrat au Concessionnaire. 
 

II. Objet de la délibération  
 
�&�H�W�W�H���F�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F���D���S�R�X�U���R�E�M�H�W���O�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���H�W���O�H���Géveloppement de la 
filière numérique, ainsi que la gestion et la promotion des bâtiments et sites dédiés 
aux activités du numérique situés sur le territoire métropolitain. 
 
En application des articles L. 3131-5 et R. 3131-2 à R. 3131-4 du Code de la 
Commande Publique et de l'article L1411-3 du Code général des collectivités 
territoriales, le concessionnaire transmet chaque année, avant le 1er juin, un rapport 
relatif à l'exécution de la concession de service public qui lui a été confiée, contenant 
des données comptables, une analyse de la qualité du service et une annexe 
comprenant un compte-rendu technique et financier. 
 
Le rapport, joint en annexe à la présente délibération, a fait l'objet de contrôles de la 
part des services de la Métropole Européenne de Lille. 
 
Conformément à l'article L1411-3 du Code général des collectivités territoriales et 
aux articles L.3131-5 et R.3131-2 à R.3131-4 du Code de la Commande Publique, la 
commission consultative des services publics locaux a été consultée en date du 6 
février 2023. 
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Par conséquent, la commission principale Dév. Economique, Emploi, Recherche, 
Parcs d'activité, NTIC consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) De prendre acte du rapport annuel 2021 de la SEML EuraTechnologies. 
 
Résultat du vote :  LE CONSEIL PREND ACTE DU PRÉSENT RAPPORT 
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Direction des Activités Sectorielles  
et de la Construction  

 
Dép artement Entreprises à Taille Hum aine  
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Nous soussigné s, VERSPIEREN , Courtier d'Assurances, 1 avenue François MITTERRAND 
59290 WASQ UEHAL, certifions que la société  :  
 
Nom  :  SEM EURATECHNOLOGIES  
Adresse  :  IMMEUBLE LEBLAN LAFON 165 AVENUE DE BRETAGNE 59000 LILLE  
 
est titulaire par notre intermédiaire auprès de la Compagnie d'Assurances :  
 
Nom  :  AXA  
Adresse  : ���������7�(�5�5�$�6�6�(�6���'�(���/�¶�$�5�&�+�(���������������1�$�1�7�(�5�5�(���&�(�'�(�; 
 
d'une police d'as surance RESPONABILITE CIVILE EXPLOITATION et PROFESSIONNELLE  
N°10622405704  
 
garantissant les conséquences pécuniaires  �T�X�¶�H�O�O�H���S�H�X�W���H�Q�F�R�X�U�L�U��notamment du 
fait des activités suivantes  :  
 

�Œ Actions publicitaires ou commerciales  
�Œ �$�F�W�L�R�Q�V���G�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H��bénévole  
�Œ Formation professionnelle  
�Œ �3�U�r�W���R�X���O�R�F�D�W�L�R�Q���G�H���P�D�L�Q���G�¶�°�X�Y�U�H�����P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�����G�H���P�D�W�p�U�L�H�O���R�X���G�H��

locaux  
�Œ Organisation de manifestations à caractère professionnel ou commercial  
�Œ �0�L�V�V�L�R�Q�V���G�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���G�H���S�U�p�F�R�Q�L�V�D�W�L�R�Q���R�X���G�H���F�R�Qseil  
�Œ �7�U�D�Y�D�X�[���G�H���U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q���R�X���G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q 
�Œ �0�L�V�V�L�R�Q�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�H�����W�H�F�K�Q�L�T�X�H�����I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�����F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H���S�R�X�U���O�¶�p�W�X�G�H�����O�H���P�R�Q�W�D�J�H���H�W��

�O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�����G�H���O�R�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�����G�H���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�����G�H��
réhabilitation ou de transformation de tous bie ns immobiliers  

�Œ Des acquisitions foncières et immobilières  
�Œ �'�H���O�D���S�U�R�S�U�L�p�W�p�����O�D���J�H�V�W�L�R�Q�����O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���R�X���O�¶�D�O�L�p�Q�D�W�L�R�Q���G�H���W�R�X�W���E�L�H�Q���P�H�X�E�O�H���R�X��

immeuble  
�Œ �'�H���O�D���P�D�L�W�U�L�V�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���V�H�V���S�K�D�V�H�V 
�Œ �'�H���O�D���P�D�L�W�U�L�V�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H���G�p�O�p�J�X�p�H�����G�H���O�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H���j���P�D�L�W�U�L�V�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H���R�X���G�H���O�D��

�F�R�Q�G�X�L�W�H���G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V 
�Œ �'�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H���V�\�Q�G�L�F���G�¶�L�P�P�H�X�E�O�H���H�W���S�O�X�V���J�p�Q�p�U�D�O�H�P�H�Q�W���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H���J�H�V�W�L�R�Q��

�L�P�P�R�E�L�O�L�q�U�H���H�W���G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���H�Q�W�U�D�Q�W���G�D�Q�V���O�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p���H�W��
relevant de la Loi n° 70 -9 du 2 janvier 1970 (Loi «  Hoguet  »)  

 
Se rapportant au  :  
 
�o  Au développement et l'animation du domaine stratégique des technologies de l'information et 

de la communication (TIC),  
�o  A l 'accompagnement à la transition numérique et à la digitalisation des autres secteur s 

d'activités  
�o  A l a gestion (locative et technique) et la promotion des bâtiments ou « sites dédiés », supports 

à l'activité développée par la Société, pour le compte de ses membres ou pour le compte de 
tiers sur le territoire métropolitain et régional, ét endu au territoire national et à l'étranger, 
���D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L : Lille, Roubaix, Saint Quentin, Willems)  
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Siège social  :  
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VERSPIEREN �± Société Anonyme à conseil �G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�����D�X���F�D�S�L�W�D�O���G�H�����������������������¼ 
SIREN 321  502  049 �± RCS Lille Métropole -  N° Orias  : 07  001  542 �± www.orias.fr  
N° de TVA intracommunautaire  : FR 45321502049 �± C.C.P. Lille 959 M �± A.P.E.  : 6622 Z   

 
La garantie est accordée sous réserve des franchises applicables à concurrence des 
montants de garanties, rappelés au tableau ci-dessous  faisant partie intégrante du contrat.  

MONTANT DES GARANTIES 

 
Tous dommages confondus  12  000  ���������¼���S�D�U���V�L�Q�L�V�W�U�H���H�W�������������������������¼���S�D�U���D�Q�Q�p�H 

 
�ª  DONT 

 
Dommages matériels et immatériels consécutifs 
 �>�]�u�]�š� �•�������î�ñ���ì�ì�ì���¦�����µ���(���]�š�����[�µ�v���À�}�o���‰���Œ���‰�Œ� �‰�}�•�  

�ð���ñ�ì�ì���ì�ì�ì���¦���‰���Œ���•�]�v�]�•�š�Œ�� 

�&���µ�š�����/�v���Æ���µ�•�����o�����������o�[���u�‰�o�}�Ç���µ�Œ �î�X�ì�ì�ì�X�ì�ì�ì���¦���‰���Œ���•�]�v�]�•�š�Œ�� 
Dommages immatériels non consécutifs �î���ì�ì�ì���ì�ì�ì���¦���‰���Œ���•�]�v�]�•�š�Œ�� 

Dommages de pollution tous dommages confondus 
Dommages environnementaux 

�î���ì�ì�ì���ì�ì�ì���¦���‰���Œ���•�]�v�]�•�š�Œ�� 
200 �ì�ì�ì���¦���‰���Œ���•�]�v�]�•�š�Œ�� 

Intoxications alimentaires �ð���ì�ì�ì���ì�ì�ì���¦���‰���Œ���•�]�v�]�•�š�Œ�� 
Défense et recours �í�ì�ì���ì�ì�ì���¦���‰���Œ���•�]�v�]�•�š�Œ�� 
Biens confiés �í�ñ�ì���ì�ì�ì���¦���‰���Œ���•�]�v�]�•�š�Œ�� 
Existants avoisinants 500 �ì�ì�ì���¦���‰���Œ���•�]�v�]�•�š�Œ������ 
�>�}�����µ�Æ���}�������•�]�}�v�v���o�•�����[�����š�]�À�]�š� �• �í���ì�ì�ì���ì�ì�ì���¦���‰���Œ���•�]�v�]�•�š�Œ�� 
R.C. après travaux ou après livraison �î���ñ�ì�ì���ì�ì�ì���¦���‰���Œ���•�]�v�]�•�š�Œ�������š�� 

�‰���Œ�����v�v� �������[���•�•�µ�Œ���v���� 
Référé provision 150 �ì�ì�ì���¦���‰���Œ���•�]�v�]�•�š�Œ�������š�� 

par ���v�v� �������[���•�•�µ�Œ���v���� 
R.C. Syndic / gestion immobilière 750 �ì�ì�ì���¦���‰���Œ���•�]�v�]�•�š�Œ�������š���‰���Œ�����v�v� ����

���[���•�•�µ�Œ���v���� 
R.C. Professionnelle 1 500 �ì�ì�ì���¦���‰���Œ���•�]�v�]�•�š�Œ�������š���‰���Œ�����v�v� ����

���[���•�•�µ�Œ���v���� 
 

 
La présente attestation est délivrée à titre d'information et de preuve de l'existence du 
contrat d'assurance à la date figurant ci -dessous.  
 
Elle ne peut en aucune manière engager l'assureur au -delà des conditions, limitations, 
clauses et exclusions du c ontrat auquel elle se réfère.  
 
Cette attestation est valable pour la période du 01/01/20 21 au 31/12/20 21 période pour 
laquelle la prime a été normalement réglée.  
 
   
 

  Fait à WASQUEHAL, le  03/03/2021  
                                                                                          �3�R�X�U���O�¶�X�Q��des DIRECTEURS  
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�s�������E�d�� �s�������E�d�� �î�î�U�í�ó �ð�U�ð�ï �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �í�ð�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ó�ï �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ ���>�,�z �í�î�U�í�ñ �í�î�U�í�ñ �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �>�����z���,���Z�����Z�d�K�E �ô�U�ó�ñ �ô�U�ó�ñ �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �D�/�>�^�d�K�Z�/ �ô�U�ó�ì �ô�U�ó�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �í�õ�U�î�ñ �í�õ�U�î�ñ �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �í�ñ�U�ô�ì �ñ�U�î�ô �ì�í�l�ì�õ�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �í�î�î �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ ���/�•�z �í�ñ�U�ô�ì �í�ì�U�ñ�î �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�ì�ô�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �î�ð�ï �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ ���–���^�d���������h�����,���•���s�K�h�^ �í�ï�U�ï�ì �í�ï�U�ï�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
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�s�������E�d�� �s�������E�d�� �í�í�U�õ�ì �í�U�õ�ò �ì�î�l�í�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ò�ì �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
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�s�������E�d�� �s�������E�d�� �ð�ó�U�ñ�ó �í�U�ï�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �í�ì�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �í�ì �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �ï�ò�U�ó�ñ �í�ô�U�ò�ï �ï�ì�l�ì�ò�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �í�ô�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �^�W�K�Z�d�������E�^���>�����s�/�>�>�� �ï�ò�U�ó�ñ �í�ô�U�í�î �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �î�õ�l�ì�ò�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �í�ô�ì �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �^���>�>�������Z�����d�/�s�� �ì�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���K�t�K�Z�<�/�E�' ���K�t�K�Z�<�/�E�' �í�ó�ó�U�õ�ï �í�ó�ó�U�õ�ï �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �ñ�õ�U�ñ�í �ï�U�ð�î �í�í�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ï�í�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �î�í �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���������>���Z���d���h�Z ���/�W���/�E�E�K�s���d�/�K�E �ñ�õ�U�ñ�í �í�í�U�î�ñ �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �í�ì�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ò�õ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �ï�ñ�ò�U�í�ì �î�ð�ì�U�õ�ô �î�õ�l�ì�ð�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �î�ð�ó �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �:���•���z���s���E�d�h�Z���^ �ï�ñ�ò�U�í�ì �í�í�ñ�U�í�î �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �î�ô�l�ì�ð�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �í�í�ô �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���������>���Z���d���h�Z �,�h�'�'�/�/ �ï�î�U�ô�ñ �í�ì�U�õ�ô �ì�í�l�ì�õ�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �í�î�î �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �ï�î�U�ô�ñ �í�ð�U�ì�ð �î�õ�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ï�í�l�ì�ô�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �í�ñ�ò �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���������>���Z���d���h�Z �D�K�E�^�/���h�Z���E�K�Z���/�E�����,���D�D�����K�h���,���ï�î�U�ô�ñ �ó�U�ô�ï �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �î�ô�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ô�ó �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �ï�ñ�U�ð�ï �ï�U�ì�í �ì�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�í �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���������>���Z���d���h�Z �:�h�>�K�Z�K �ï�ñ�U�ð�ï �î�ì�U�õ�ó �î�õ�l�ì�ð�l�î�ì�î�í �ï�ì�l�í�í�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �î�í�ò �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �ï�ñ�U�ð�ï �î�U�ó�î �ì�í�l�ì�ð�l�î�ì�î�í �î�ô�l�ì�ð�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �î�ô �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ ���W�����,���^ �ï�ñ�U�ð�ï �ô�U�ó�ð �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �õ�ì �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���������>���Z���d���h�Z ���W�����,���^ �ñ�õ�U�ñ�í �ð�ð�U�ô�ð �ì�í�l�ì�ð�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �î�ó�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���������>���Z���d���h�Z �/�E�����h���������/�'�,�d �ó�ñ�U�ï�ñ �ó�ñ�U�ï�ñ �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �,���:�K���K�E�>�/�E�� �í�ñ�ï�U�í�ì �í�î�ð�U�í�ò �í�í�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �î�õ�ò �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �í�ñ�ï�U�í�ì �î�ô�U�õ�ð �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �í�ì�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ò�õ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �^�h�W���Z�D���Z���,�����D���d���, �ó�î�U�ó�ì �ó�î�U�ó�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �^�d�h���/�K���W�,�K�d�K �ì�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �ð�ó�U�ñ�ð �ð�ó�U�ñ�ð �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �E�K���/���D���Z���<�/ �õ�ñ�U�õ�ó �õ�ñ�U�õ�ó �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���������>���Z���d���h�Z ���/�W���/�E�E�K�s���d�/�K�E �ô�ó�U�ò�ì �ó�í�U�ì�ð �í�í�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �î�õ�ò �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �ô�ó�U�ò�ì �í�ò�U�ñ�ò �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �í�ì�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ò�õ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �t�K�Z�>�����^���>�>���Z�^ �í�î�ñ�U�ô�ï �í�î�ñ�U�ô�ï �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �ð�ò�U�ì�ì �ð�ò�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�/�E���h�����d���h�Z �/�v���µ�����š���µ�Œ�=�•�}�v�����W�]�š���Z �ó�ò�ó�U�ì�ì �ó�ò�ó�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �K �ï�ô���ï�ñ�ì�U�ì�ì������������ �K �ð�ò���ñ�ñ�ò�U�õ�ì������������
�/�E���h�����d���h�Z �/�E���h�����d���h�Z���W�Z�K�W�d�����, �í�ì�õ�U�ì�ì �í�ì�õ�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �ï�ò�U�ì�ì �ï�ò�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �W�K�W���&�Z���^�, �ï�ï�U�ì�ì �ï�ï�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���������>���Z���d���h�Z �W�K�W�^���,�K�K�> �ï�õ�U�ì�ì �ñ�U�ó�ó �ì�ô�l�í�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ñ�ð �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���������>���Z���d���h�Z �s�������E�d�� �ï�õ�U�ì�ì �î�ï�U�ò�í �ì�í�l�ì�ð�l�î�ì�î�í �ì�ó�l�í�í�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �î�î�í �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���������>���Z���d���h�Z �D�K�E���W���d�/�d�����K�/�E���s���Z�d �ï�õ�U�ì�ì �õ�U�ò�î �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �õ�ì �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���������>���Z���d���h�Z �•�K�<�<�K �í�ô�U�ì�ì �í�ô�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���������>���Z���d���h�Z �:�W�D�s �í�ï�U�ì�ì �í�ï�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �ó�õ�U�ì�î �í�U�ï�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ì�ò�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ò �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �K�����<�K �ó�õ�U�ì�î �ó�ó�U�ó�î �ì�ó�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ñ�õ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �í�ñ�U�î�ñ �í�ñ�U�ì�ì �ì�ó�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ñ�õ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �^���>���^�h�W�W�>�z �î�ð�U�ó�ó �ð�U�ì�ó �ì�î�l�í�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ò�ì �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �ð�ì�U�ì�î �ï�î�U�ó�ô �ì�ó�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ì�í�l�í�í�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �î�õ�õ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �K�����<�K �ð�ì�U�ì�î �ì�U�ò�ò �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ì�ò�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ò �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �K�����<�K �ó�ò�U�ì�ì �ó�ò�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �^�,�K�t�Z�K�K�D�W�Z�/�s�� �î�ì�ô�U�ì�ì �î�ì�ô�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ð�ñ�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���������>���Z���d���h�Z �^�����K�D���^�z�^�d���D �í�ì�ï�U�ì�ì �í�ì�ï�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ ���,���>�>�����E�'���> �î�í�ó�U�ì�ì �î�í�ó�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �z�W���Z �í�ñ�ó�U�ì�ì �í�ñ�ó�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �z�W���Z �í�ì�ô�U�ì�ì �í�ì�ô�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �^���>���^�h�W�W�>�z �í�ð�ï�U�ì�ì �í�ð�ï�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �h�E�/�s���Z�^�/�d�����>�/�>�>�����î �í�î�ì�U�ì�ì �í�î�ì�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�^���D�����h�Z���d�����,�E�K�>�K�'�/���^�^���D�����h�Z���d�����,�E�K�>�K�'�/���^ �í�î�U�ì�ì �í�î�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�^���D�����h�Z���d�����,�E�K�>�K�'�/���^�^���D�����h�Z���d�����,�E�K�>�K�'�/���^ �ï�ð�U�ì�ì �ï�ð�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �����'�K �õ�ï�ì�U�ì�ì �õ�ï�ì�U�ì�ì �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �í�î�ì�U�ì�ì �ð�U�î�ó �í�í�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �î�ï�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �í�ï �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
���������>���Z���d���h�Z �d�/�W�/�/ �í�î�ì�U�ì�ì �õ�ï�U�ì�ð �î�ð�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �î�ô�ï �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �,���:�K���K�E�>�/�E�� �í�î�ì�U�ì�ì �î�î�U�ò�ô �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �í�ì�l�ì�ï�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ò�õ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�,�N�d���>�����–���E�d�Z���W�Z�/�^���^ �Z�K�y�/�E�������>�h�� �ò�ì�U�ì�î �ò�ì�U�ì�î �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ñ�ì�U�ì�ì �ï�ò�ñ �E �r ������������������������������������ �E �r ������������������������������������
�s�������E�d�� �s�������E�d�� �î�ò�U�ò�ô �î�ò�U�ò�ô �ì�í�l�ì�í�l�î�ì�î�í �ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�í �ï�ò�ñ �r ������������������������������������ �r ������������������������������������
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THEMATIQUE INDICATEUR OBJECTIF RESULTAT 2021 ECART VS OBJECTIFRESULTAT 2020Evolution N/ N-1
Indicateurs pour le calcul de l'interessement du délégataire

Taux de satisfaction des Usagers �H���ô�ì���9 84% 5% 82% 2%

Taux de survie des entreprises accélérées à 3 ans �H�����ó�ì���9 96% 13% 100% -4%
Taux de croissance du chiffre d'affaires des 
accélérés (Programme Scale)

30%
213% 610% 123% 73%

�D�}�v�š���v�š���P�o�}�����o�������•���o���À� ���•���������(�}�v���•���~���v���u�]�o�o�]�}�v�•���¦�•�H���î�ì���u�¦���~�š�}�µ�•���•�]�š���•�����}�v�(�}�v���µ�•�•86,95 335% 39,6 120%

Nombre d'entreprises exogènes aux sites CSP 
implantées sur les sites CSP durant l'année 10

11
10% NA

Taux de transformation des projets incubés en 
création d'entreprise (Lille) 35% 37% 6% 34% 10%
Nombre d'entreprises accompagnées dans leur 
transition numérique 10 15 50% >10
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Année : 2021 Bâtiment : Le Blan-Lafont

THEMATIQUE INDICATEUR OBJECTIF RESULTAT ECART ANALYSE ECART Evolution N/ N-1Commentaires
Indicateurs pour le calcul de l'interessement du délégataire

Taux de satisfaction des Usagers �H���ô�ì���9 83% 4% Voir onglet "satisfaction"

Taux de survie des entreprises accélérées à 3 ans �H�����ô�ñ���9 96% 13%
Entreprises intégrées sur un programme d'accélération (Grow / Scale) depuis le 1er Janvier 2020 : 18 entreprises en 2020 et 9 en 2021, voire onglet LBLF Annexes ligne 108. Nous mesurons donc ici 
uniquement le taux de survie des entreprises ayant signé un contrat d'accélération en 2020 et 2021. 

Taux de croissance du chiffre d'affaires des accélérés (Programme Scale)

10%

213% 2030%
�>���������������•�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•��������� �o� �Œ� ���•�����µ�•�š�}�u�•���Œ�]���P���U���o�����v�‰���Ç�U�����Œ�Ç�‰�š�Œ�U���}�À���Œ�•�}���U���y�•�����o�]���µ�Œ�U���:�}���U���h�Œ�����•�š�U���z���l�u���v�����•�š���‰���•�•� ���������í�î�î���õ�ì�ì�¦�������ï�ô�ð���ð�ì�ì�¦�X���>�–���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���������š�D�����]���v���‹�µ�������}�u�‰�š�����]�o�]�•� �������}�u�u�����Œ���š���v�µ����
par le jury n'a pas participé au programme.

�D�}�v�š���v�š���P�o�}�����o�������•���o���À� ���•���������(�}�v���•���~�u�]�o�o�]�}�v�•���¦�• �H���î�ì���u�¦���~�š�}�µ�•���•�]�š���•�����}�v�(�}�v���µ�•�• 86,95 335% Voir détail des levées de fonds dans l'onglet LBLF annexes ligne 65
Nombre d'entreprises exogènes aux sites CSP implantées sur les sites 
CSP durant l'année analysée 10

11
10% Chorus, Listentoo, Feedmi, Rocket School, Belle Epoque, iago, yzily, leanpay, timelyup, Recade employme, get alma

Taux de transformation des projets incubés en création d'entreprise 
(Lille) 35% 37% 6% 46 projets accompagnés en incubation dans l'incubateur généraliste deeptech de Lille pour 17 créations en 2021. Liste des startups accompagnées et créées dans l'onglet "LBLF annexes"

Nombre d'entreprises accompagnées dans leur transition numérique 10 15 50%
Crédit Agricole NF, Banque Pop Nord, Caisse d'épargne HDF,  Ordre des avocats de Lille, Sergic, Nacarat, ESJ Lille, Ixad, CIC Nord Ouest, Edhec, Nhood, Vinci Energies Nord, Vinci Immobilier Nord, Vinci 
Facilities Nord, Association Maille Immo.  

Animation Incubation Nombres de projets présentés en Comité �H���í�ì�ì 123 23%
nombre de projets entrés en incubation �H���ó�ì 74 6% Dont 28 projets Medias et FALC dans des incubateurs privés non subventionnés par la MEL
nombre d'entreprises crées à l'issue de l'incubation 28 17 -39% Nb de créations généralistes Deep Tech sur 2021. Falc et Médias comprenaient des sociétés déjà créées à la demande des partenaires privés.
durée moyenne de présence dans l'incubateur 12 mois NA

taux d'implantation durable sur le territoire à l'issue de l'incubation �H���ô�ì�9 100% Voire onglet LBLF Annexe ligne 143
durée moyenne d'accompagnement des incubés 12 mois NA

Accélération (SCALE) Nombres d'entreprises présentées en Comité "Scale" 35
nombre d'entreprises accélérées (Scale) 45 9
nombre d'emplois crées (Scale) 100
taux de croissance du chiffre d'affaires (SCALE) > 10 % 

taux de croissance de la marge (SCALE) > 5 %

taux d'implantation durable sur le territoire à l'issue de l'accélération 90%
taux de survie à 3 ans 70% 100%
durée moyenne d'accompagnement des entreprises 3 ans

Actions en faveur du sourcing et de 
la sauvegarde des talents Nombre de hackathon organisés 2 2 Septembre et Mars à l'ISA

Nombre de participants 70 75 35 en septembre, 40 en mars
Nombre de start-up week end 2
Nombre de participants 80
Nombre de participants > 80 %
Rendez vous PME 6
Nombre de TPE / PME / ETI traditionnelles présentent au Daily Job 10
Workshop Thématiques 2
Evènements Networking 2
Comités de pilotage des acteurs de l'écosystème 3
Comité de projet des acteurs de l'écosystème 1
Evènement phare - Nombre de participants / édition 3000 +
Evènements satellites : Nombre de participants / édition. 800 +
Nombre d'évènements organisés et accueillis sur site totem 400
Nombre de personnes sensibilisées 20000

Eco-système Formation/recherche partenariats formation/recherche 5 INRIA SATT NORD ISA ISEN, EDHEC La Catho IXAD dans le partenariat FALC 
valorisation de la recherche / transfert technologique 10

Entreprises nombre de nouvelles entreprises implantées durablement 10 11 Chorus, Listentoo, Feedmi, Rocket School, Belle Epoque, iago, yzily, leanpay, timelyup, Recade employme, get alma
nombre d'emplois générés 150

Qualité de service indicateurs de mesure de la satisfaction des usagers �H�����ô�ì���9

Centre de ressources
Evolution du chiffre d'affaires généré par la location des espaces sans 
rénovation -10% 21% 31 points
Evolution du chiffre d'affaires généré par la location des espaces avec 
rénovations 10% NA
Taux d'occupation des espaces 40% 8% -80% Impact Covid
Taux de satisfaction clients 70% Non mesuré

Gestion immobilière Gestion locative Taux d'occupation des bâtiments 90% Voir proposition d'indicateurs colonne I/ ligne 56
Taux de recouvrement des loyers et charges 90% Voir proposition d'indicateurs colonne I/ ligne 57
Nombre de demandes des locataires Voir proposition d'indicateurs colonne I/ ligne 58
Délais de résolution des problèmes et de réponses aux locataires Voir proposition d'indicateurs colonne I/ ligne 59

INDICATEUR OBJECTIF annuel 2020 Année 2021 ECART Remarques
1485 BT créés
1688 BT Traités

136 BT sont ouverts au 10/01/2022

824 BT "correctifs" Créés

920 BT "correctifs" Traités

302 BT Préventifs créés

329 BT Préventifs traités
1927 arrêts de ronde

359 BT "autres type de maintenance" Créés 

439 BT "autres type de maintenance" Traités

8 Equipements Hors service

7 Equipements en Marche dégradée

4 Equipement arrêtés
Nombre de tests réels de sécurité sur le bâtiment 15 14 20% Tests de securité

Consommation électrique du bâtiment au m² (21 300m²)
160kW/m² 

soit 3 680 000kW
3 148 087  kWh, soit 148kWh/m²

Consommation en eau du bâtiment au m²
(21300m²)

0,3m3/m², soit 6900m3 3312  m3, soit 0,16m3 /m²     

Nombre de demandes des usagers LBLF + zone bâtiment zone Euratech 170 113 15%
Nombre d'incidents 40 41 25%
taux de disponibilités des équipements 97% 99% 2%
�E�}�u���Œ�����������š���•�š�•���W��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�����ˆ�µ�Œ���������Œ� �•�����µ 2 par an 2
Nombre de bâtiment interconnecté 13 14 10%
Nombre d'opérateur Très Haut Débit 5 5 20%
�E�}�u���Œ�������[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���µ�š�]�o�]�•���š�Œ�]�����•�������•���^�E�^ 27 29 20%
Nombre d'entreprises extérieurs utilisant l'infrastructure IT 
Euratechnologies 45 53 20%

Nombre de livrables 9 (10) 14 7 newsletters + 2 notes de tendance (Sportech, Intelligence artificielle) + 5 notes d'étonnement (le travail, les évolutions du e-commerce, le numérique responsable, la cybersécurité, la robotique des services)
Cartographie (Nombre d'entités). 200 550 L'indicateur est stable vs 2020

Taux de satisfaction des usagers �H���ô�ñ���9�� Non mesuré
Taux des entités actives présentes dans la base de données �H���ô�ñ���9�� 90% L'indicateur est stable vs 2020

Gestion financière Charges montant des charges par m² (charges communes) �D���ñ�ì���¦���l���u�ø���l�����v

Gestion technique IT

Veille 

Veille 

Evènements phare et satellites 

Evènements sur site Totem 

Gestion Technique

Gestion du patrimoine Immobilier

BONS DE TRAVAIL - TOUS DOMAINES

Nombre d'actions correctives 700 10%

taux de disponibilités des équipements (1774 équipements recensés en 
GMAO)

95%

ANNEXE : 06
INDICATEURS DE REALISATION DES OBJECTIFS (INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE ET D'IMPACT)

�������š�����o�����µ�����[�]�v���]�����š���µ�Œ�•�����•�š���������}�u�‰�o� �š���Œ���‰���Œ���o���•�������v���]�����š�•���‰���Œ���µ�v�����‰�Œ�}�‰�}�•�]�š�]�}�v�����–�]�v���]�����š���µ�Œ�•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•�X

Dans le cadre de l'exécution du Contrat, le Concessionnaire transmet le tableau de manière trimestrelle à la MEL , avec consolidation annuelle, et mesure de 
l'évolution par rapport aux années précédentes.

Accompagnement à la transition de 
la filière

Animation des acteurs de la filière 

Nombre d'actions préventives 1500 15%

Nombre d'actions - autres type de maintenance
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LEVEE DE FONDS

2021 Janvier
Lille Stereograph 1,7

Paprwork I 0,5
Datafolio 2,2

2021 Parcellab
Karbon I 0,25

2021
2021 Mars Lille Otonohm 3,5

Lille Go My Partner 1
Lille Coco 0,6

Météojob
Avril Lille Diagrams 1,7

Lille 1
Adwanted 15

Mai Lille Trade in A 2
Juin Roubaix Dagoma 1

Joe A 1
Juillet Labellepoque 0,45

Lille GraviteeSourceA 9
Mon QualiticienA 
Cryptr A 
Joe
Amalia A 
BetM A 
Xscalibur A 
Moha

Aout Lille Alanna I 0,5
Septembre ? Willems Alvie (en cours)A 1

Mariloo I 0,35
Hootside

Octobre Lille Meteojob 30
Core for tech 3,5
Unlimitd A 5
Hop3Team A 1

Novembre Lille Algar (ex PMDC) 3,2
Décembre Lille Legitbee I 1,5

Unlimitd 5
TOTAL 91,95

Contrat d'accéleration 2021
1 Customsbridge
2 Leanpay
3 Cryptr
4 Oversoc
5 Xscalibur
6 Joe
7 Urbest
8 Yakman
9 BetM

Contrat d'accéleration Octobre 2020
10 Platana  : pour la digitalisation des services aux clients, principalement les rappels produits et le service après-vente.

11
12 Hop3Team  : éditeur de logiciel SaaS de gestion destiné aux organismes de formation.

13 TradeIn  : plateforme collaborative qui aide les TPE/PME à gérer leurs factures impayées.

14 Skapane  : pour les traitements Big Data et Machine Learning en temps réel.

15 Parkki �������S�R�X�U���O�¶�R�S�W�L�P�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���S�D�U�F�V���G�H���V�W�D�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���j���O�¶�D�L�G�H���G�H���F�D�S�W�H�X�U�V���L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�W�V��

Contrat d'accéleration Avril 2020
16 Formalizi, ���S�O�D�W�H�I�R�U�P�H���V�S�p�F�L�D�O�L�V�p�H���G�D�Q�V���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���I�R�U�P�D�O�L�W�p�V���M�X�U�L�G�L�T�X�H�V���j���S�D�U�W�L�U���G�H���������¼���±���&�(�2�������3�D�V�F�D�O���$�V�V�H�O�L�Q��

17 Amalia �����R�X�W�L�O���S�R�X�U���F�D�O�F�X�O�H�U���O�H�V���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�V���G�H�V���F�R�P�P�H�U�F�L�D�X�[���±���&�(�2�������,�G�U�L�V�V���%�R�X�P�D�]�D��

18 GoMyPartner �����D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V���J�U�k�F�H���D�X�[���D�F�K�D�W�V���H�I�I�H�F�W�X�p�V���D�X�S�U�q�V���G�H���F�H�Q�W�D�L�Q�H�V���G�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���±���&�(�2�������1�L�F�R�O�D�V���5�H�D�X�G���H�W���6�R�I�L�D�Q�H���/�D�X�U�H�Q�W��

19 FollowTheSun �����p�G�L�W�H�X�U���G�H���O�R�J�L�F�L�H�O���D�\�D�Q�W���G�p�Y�H�O�R�S�S�p���O�¶�R�X�W�L�O���&�5�0���������±���&�(�2�������1�L�F�R�O�D�V���'�H�V�W�U�R�\�H��

20 Orchid Solutions �����V�R�F�L�p�W�p���G�H���V�R�O�X�W�L�R�Q�V���W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�T�X�H�V���S�R�X�U���O�¶�D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H���V�R�X�V���V�H�U�U�H���±���&�(�2�������<�R�D�Q�Q���0�H�U�O�L�H�U��

21 Dochase �����1�L�J�p�U�L�D�������p�G�L�W�H�X�U���G�H���O�R�J�L�F�L�H�O���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�D���S�X�E�O�L�F�L�W�p���±���&�(�2�������&�K�X�L�E�X�N�H���*�R�R�G�Q�H�Z�V��

22 Mon Qualiticien �����V�R�O�X�W�L�R�Q���6�D�D�V���T�X�L���G�L�J�L�W�D�O�L�V�H���O�H�V���D�V�S�H�F�W�V���F�R�P�S�O�H�[�H�V���O�L�p�V���j���O�D���J�H�V�W�L�R�Q�����O�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���O�H���P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���O�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�H���V�D�Q�W�p���±���&�(�2�������6�L�P�R�Q���)�U�R�P�H�Q�W��

23 Stocklear �����P�D�U�N�H�W�S�O�D�F�H���%���%���G�p�G�L�p�H���D�X���G�H�V�W�R�F�N�D�J�H���±���&�(�2�������6�L�P�R�Q���9�D�Q�F�R�S�S�H�Q�R�O�O�H��

24 Abordage �����V�L�W�H���H���F�R�P�P�H�U�F�H���V�S�p�F�L�D�O�L�V�p���G�D�Q�V���O�H�V���V�D�F�V���j���G�R�V���±���&�(�2�������+�X�J�R���%�k�O�R�Q��

25 GraviteeSource �����D�L�G�H���O�H�V���F�O�L�H�Q�W�V���W�R�X�W���D�X���O�R�Q�J���G�X���F�\�F�O�H���G�H���Y�L�H���G�H���O�H�X�U���$�3�,���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�¶�$�3�,���±���&�(�2�������1�L�F�R�O�D�V���*�p�U�D�X�G��0,037037037

26 Wavely �����V�S�p�F�L�D�O�L�V�W�H���G�H���O�¶�D�Q�D�O�\�V�H���G�H�V���V�R�Q�V���G�H���O�¶�L�Q�G�X�V�W�U�L�H���S�R�X�U���O�D���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H���S�U�p�G�L�F�W�L�Y�H���±���&�(�2�������0�D�U�L�R�Q���$�X�E�H�U�W��0,962962963

27 Brandquad �����5�X�V�V�L�H�������V�X�L�W�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H���F�R�Q�W�H�Q�X�V���S�U�R�G�X�L�W���S�R�X�U���O�H�V���I�D�E�U�L�F�D�Q�W�V�����U�H�Y�H�Q�G�H�X�U�V���H�W���G�L�V�W�U�L�E�X�W�H�X�U�V���±���&�(�2�������3�K�L�O�L�S���'�H�Q�L�V�R�Y��

Implantation des entreprises créées en 2021
1 Koltrain Lille
2 Maakyo Lille
3 Memoracar Lille
4 Nowa Paris
5 Oke Charge 59110
6 Qondor Lille
7 Valuo Bank Lille
8 Yoko Lille

9 Ava Protect Lille

10 Alanna.fr Lille

11 Asklesoft 59110

12 Cleardrop Villeneuve d'Ascq

13 Gabiexpress Lille

14 Jett Mobility Paris

15 Voyagez vaccine

16 Rise.work Lille

17 Cyrius Lille

Blockpulse �������S�R�X�U���O�D���G�L�J�L�W�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�P�L�V�V�L�R�Q���H�W���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���W�L�W�U�H�V���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�V���Q�R�Q���F�{�W�p�V���S�R�X�U���W�R�X�W�H�V���O�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W���V�L�P�S�O�L�I�L�H�U���O�H�X�U�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�H���O�H�Y�p�H�V���G�H���I�R�Q�G�V����
�G�¶�D�F�W�L�R�Q�Q�D�U�L�D�W���V�D�O�D�U�L�p�V���H�W���G�H���V�L�P�S�O�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�H�X�U���D�F�W�L�R�Q�Q�D�U�L�D�W��
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Année : 2021 Immeuble : Fontenoy

THEMATIQUE INDICATEUR OBJECTIF RESULTAT ECART ANALYSE ECART Evolution N/ N-1
Indicateurs pour le calcul de l'interessement du délégataire

Taux de satisfaction des Usagers �H�����ó�ì���9 85% 10% Voir onglet "satisfaction"
Taux de survie des entreprises accélérées à 3 
ans 70% 100,00% 10
Taux de croissance du chiffre d'affaires des 
accélérés (Scale)

Scale est sur LBLF

Montant global des levées de fonds
Classement de l'incubateur /accélérateur au 
niveau national et international
Taux de transformation des projets incubés en 
création d'entreprise (Roubaix) 35% 23% 20%
Nombre d'entreprises accompagnées dans leur 
transition numérique

Animation Incubation Nombres de projets présentés en Comité 60 Le nombre de projets présentés n'a pas été historisé
nombre de projets entrés en incubation �H���ð�ñ 44 -2% Voir onglet FT annexes
nombre d'entreprises crées à l'isue de 
l'incubation 15 7 -53%

durée moyenne de présence dans l'incubateur 12 mois
taux d'implantation durable sur le terrioire à 
l'issue de l'incubation �H���ô�ì�9

durée moyenne d'accompagnement des incubés 12 mois

Accélération Nombres d'entreprises présentées en Comité 5
nombre d'entreprises accélérées chaque années 
(nouvelles) 20
nombre d'emplois crées �H���ñ�ì
taux de croissance du chiffre d'affaires > 10  %
taux de croissance de la marge > 5 %
taux d'implantation durable sur le territoire à 
l'issue de l'accélération 80%
taux de survie à 3 ans 70%
durée moyenne d'accompagnement des 
entreprises 3 ans 

Evènements Nombre d'évènements organisés 40
Nombre de personnes sensibilisées 1000

Eco-système Formation/recherche partenariats formation/recherche 3
valorisation de la recherche / transfert 
technologique 5

Entreprises
nombre de nouvelles entreprises implantées 
durablement �H�ñ
nombre d'emplois générés �H�ï�ñ

Qualité de service
indicateurs de mesure de la satisfaction des 
usagers �H�ó�ì���9

Centre de ressources
Evolution du chiffre d'affaires généré par la 
location des espaces (vs CA 2018). 50%
Taux d'occupation des espaces 18%

Gestion immobilière Gestion locative Taux d'occupation des bâtiments 80%

Taux de recouvrement des loyers et charges 90%
Nombre de demandes des locataires
Délais de résolution des problèmes et de 
réponses aux locataires

INDICATEUR
OBJECTIF annuel 

2020
2021 Ecart Remarque

592 BT créés
742 BT Traités

272 BT sont ouverts au 10/01/2021

290 BT "correctifs" Créés

333 BT "correctifs" Traités

139 BT Préventifs créés

154 BT Préventifs traités
932 arrêts de ronde

163 BT "autres type de maintenance" Créés 

255 BT "autres type de maintenance" Traités

8 Equipements Hors service

7 Equipements en Marche dégradée

4 Equipement arrêtés

Nombre de tests réels de sécurité sur le 
bâtiment

15 1 exercice évacuation

Consommation électrique du bâtiment au m² 

Consommation en eau du bâtiment au m² 
(base 13 000m²)

0,3m3/m² 2155  m3 soit 0,17m3 d'eau par m²

Nombre de demandes des usagers 70 37 15%
Nombre d'incidents 20 18 25%
taux de disponibilités des équipements 99% 98% 10%

�E�}�u���Œ�����������š���•�š�•�W��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�����ˆ�µ�Œ���������Œ� �•�����µ2 par an 2
Nombre de bâtiment interconnecté 1 1
Nombre d'opérateur Très Haut Débit 4 3 10%
�E�}�u���Œ�������[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���µ�š�]�o�]�•���š�Œ�]�����•�������•���^�E�^ 2 1 10%

Gestion financière montant des charges par m² (charges communes) �D���ñ�ì���¦���l���u�ø���l�����v

Gestion technique IT

Globalisé avec  LBLF. 

ANNEXE : 06
INDICATEURS DE REALISATION DES OBJECTIFS (INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE ET D'IMPACT)

�������š�����o�����µ�����[�]�v���]�����š���µ�Œ�•�����•�š���������}�u�‰�o� �š���Œ���‰���Œ���o���•�������v���]�����š�•���‰���Œ���µ�v�����‰�Œ�}�‰�}�•�]�š�]�}�v�����–�]�v���]�����š���µ�Œ�•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•�X

Dans le cadre de l'exécution du Contrat, le Concessionnaire transmet le tableau de manière trimestrelle à la MEL , avec consolidation annuelle, et mesure de l'évolution par 
rapport aux années précédentes.

Globalisé avec  LBLF. 

Globalisé avec  LBLF. 

Gestion Technique

Gestion du patrimoine Immobilier

BONS DE TRAVAIL - TOUS DOMAINES

Nombre d'actions correctives 450 15%

20%

taux de disponibilités des équipements (245 
équipements recensés en GMAO)

90%

Donnée non disponible : 1 compteur unique pour l'ensemble des bâtiments BLM

Nombre d'actions préventives 1200

Nombre d'actions - autres type de maintenance
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1 Altruiz
2 Bako consigne
3 Betweenus
4 Box beauté
5 CBD & Co
6 Chefado/ Take your chef
7 CRCLE
8 Deboo
9 Ecoticket

10 Facilitateur du made in France
11 Food'EAZ
12 Garwen
13 Justenba
14 Liadom
15 Graines de citoyens
16 Pills skatebboarding & solutions
17 Pulpo ludo
18 Retour en vol
19 sunpold
20 Transparent
21 Umus
22 Weejoo
23 Wetri
24 Weup
25 ezdrop
26 Joog
27 Optimum
28 TomorrowTech
29 My joli design
30 Repryced
31 Yab (young & broke)
32 Yogaetcterra
33 Deuxiem soi
34 Abondance
35 La bouclup
36 Super Kitchen Club
37 Bike solution/Redbike
38 Floll
39 Freego
40 J'ai du bol
41 Linette
42 Maison Bloom Mood
43 ReRideit
44 Toha live
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Année : 2021 Bâtiment : Eclat (site AGTech)

THEMATIQUE INDICATEUR OBJECTIF RESULTAT ECART ANALYSE ECART Evolution N/ N-1 Commentaires
Indicateurs pour le calcul de l'interessement du délégataire

Taux de satisfaction des Usagers �H�����ô�ñ���9 85% 0% Voir onglet "satisfaction"
Taux de survie des entreprises accélérées à 3 ans 50% N/A Les entreprises crées ont moins de 3 ans. 
Taux de croissance du chiffre d'affaires des accélérés 10% N/A
Montant global des levées de fonds
Classement de l'incubateur /accélérateur au niveau national 
et international
Taux de transformation des projets incubés en création 
d'entreprise 30% 38% 25%
Nombre d'entreprises accompagnées dans leur transition 
numérique

Animation Incubation Nombres de projets présentés en Comité. �H�ï�ì 36 20%
nombre de projets entrés en incubation �H�î�ì 28 40%
nombre d'entreprises crées à l'isue de l'incubation 4 9 125%
durée moyenne de présence dans l'incubateur
taux d'implantation durable sur le territoire à l'issue de 
l'incubation
durée moyenne d'accompagnement des incubés

Accélération Nombres d'entreprises présentées en Comité SCALE
nombre d'entreprises accélérées (Grow)
nombre d'emplois crées
taux de croissance du chiffre d'affaires
taux de croissance de la marge
taux d'implantation durable sur le territoire à l'issue de 
l'accélération
taux de survie à 3 ans
durée moyenne d'accompagnement des entreprises

Evènements Nombre d'évènements organisés
Nombre de personnes sensibilisées

Eco-système Formation/recherche partenariats formation/recherche

valorisation de la recherche / transfert technologique

Entreprises nombre de nouvelles entreprises implantées durablement
nombre d'emplois générés

Qualité de service indicateurs de mesure de la satisfaction des usagers

Centre de ressources
Evolution du chiffre d'affaires généré par la location des 
espaces
Taux d'occupation des espaces

Gestion immobilière Gestion locative Taux d'occupation des bâtiments 40%
Taux de recouvrement des loyers et charges 90%
Nombre de demandes des locataires
Délais de résolution des problèmes et de réponses aux 
locataires

Gestion technique Nombre d'actions correctives
Nombre d'actions préventives
taux de disponibilités des équipements
Nombre de désordres constatés
Respects des actions du PPI
Autres indicateurs à présicer selon les thématiques techniques 
(proposition des candidats)

Gestion financière Charges montant des charges par m²

Le batiment ECLAT ne dispose pas d'un centre de ressource intégré à la convention EuraTechnologies. 

Sans objet - hors périmètre de la CSP 

ANNEXE : 06
INDICATEURS DE REALISATION DES OBJECTIFS (INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE ET D'IMPACT)

�������š�����o�����µ�����[�]�v���]�����š���µ�Œ�•�����•�š���������}�u�‰�o� �š���Œ���‰���Œ���o���•�������v���]�����š�•���‰���Œ���µ�v�����‰�Œ�}�‰�}�•�]�š�]�}�v�����–�]�v���]�����š���µ�Œ�•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•�X

Dans le cadre de l'exécution du Contrat, le Concessionnaire transmet le tableau de manière trimestrelle à la MEL , avec 
consolidation annuelle, et mesure de l'évolution par rapport aux années précédentes.

Globalisé avec LBLF et Fontenoy

Globalisé avec LBLF et Fontenoy

Globalisé avec LBLF et Fontenoy
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Projets incubés : 28 Willems création d'entreprises : 9

1 Terraterre 1 TerraTerre
2 Cooxme 2 Casamiam
3 Demeter robotics 3 Demetech
4 Farm connect 4 Frugall
5 Greenlandtech 5 Deglace
6 La ferme de l'avenir 6 Bioteos
7 Clean bucket systym 7 Osiris
8 Molocan by Koru 8 Valoop
9 Nectargo 9 Tomogrow

10 Phoneybee
11 Flexikeg
12 Protineo
13 Agrotic consulting
14 Naturelution
15 Agriculteur d'aujourd'hui!
16 Swoop energy
17 Deglace
18 Blue bottle
19 Frugall
20 Texmob
21 Echo-lodge
22 Ekompost
23 Meet for branch
24 Digital animal
25 Aura
26 Informelevage
27 Les fermes du possible
28 Feedin'Green
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Satisfaction

Merci d'indiquer votre Nom et 
Prénom

Quelle est 
votre 
appréciati
on 
globale 
du 
programm
e START 
?

Recomma
nderiez-
vous 
l'incubate
ur 
Euratechn
ologies à 
un porteur 
de projet 
?

Dans quelle verticale avez-
vous fait votre incubation ?

Batch 16 Legallois Florence 9 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Huau-Armani Alexandre 7 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Maxence Lerouge 6 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Anzil Pierre 9 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Onuta Anca 10 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 ROLE-DUBRUILLE GAETAN 8 8 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Gwenola Malagie - TalentShaker 9 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Stephane Efoua 9 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Imouloudene elmehdi 9 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Jeremy a 8 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Christophe Montagne Longue 10 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 EHRHART REMI 9 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 marie salmon 10 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Soudan Hélène 10 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Pauline de Montgolfier 10 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Julien 10 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Henri Hecquet 7 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Thibault FERTEY-RICHARD 10 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Lannoy Mathieu 6 6 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 Frisch Julien 8 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 15 RIOBE Marc 5 7 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 17 Jeanne Catteau 6 6 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 17 Fabien Marc 9 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 17 Kamal Ait Ichou 7 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 17 Maxime Hochart 8 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 17 Pierre Marie Cronier 7 7 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 17 Cécile Andre 7 8 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 17 Rhandy Grard 10 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 17 Aurelien Gaudet 6 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 17 Marine catteau 7 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 17 Jeremy Boulanger 10 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 17 Touba Boumaiza 10 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 16 Anne-Laure PONS 9 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 16 Julien Decaudin 8 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 16 Marc Fleta 8 8 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 16 Desmarets Guillaume 8 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 16 leoni louis 8 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 16 Joffrey Jougon 8 8 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 16 Morin Lemoine Achille 7 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 16 Guillaume Vilain 10 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 16 Hersen Paul-Henri 8 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 16 Messaadi Billel 9 9 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 16 Benjamin Staelen 10 10 Généraliste, Deeptech Lille
Batch 16 Paula dupont 7 8 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 16 BARAH Mélissa 7 9 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 16 Perrine Verley 7 7 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 16 Alexis - Paméla \| La Bouclup' 7 7 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 16 Deffrenne Romain 9 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 16 Bollin Tonia 9 9 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 16 Amine EL HAZZATTI 8 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Vienne Bastien 6 6 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Guillaume LOUISET 9 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Louis MAZEAU 7 9 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Abou dahr Waël 10 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Xavier BOULOGNE 10 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Camille COCHEZ 8 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Poma Pablo 9 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Marie COLLETTE 9 9 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Rothan Aurélien 8 8 RetailTech/Commerce Digital Roubaix

Page 1
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Satisfaction

Batch 15 de Vallois Alix 10 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Clothilde Gaumy 10 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Lejeune Pierre 8 8 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Ramdani Wassila 9 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Villandre Caroline 9 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Dautheville Victor 9 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Leman Cyriaque 10 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 Florent Vanhove 8 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 LACROIX Arnaud 10 10 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 15 PASTOURET Jérémy 7 9 RetailTech/Commerce Digital Roubaix
Batch 17 Tom Croccel 10 10 RetailTech / Commerce DigitalRoubaix
Batch 17 Anais Maillard 8 8 RetailTech / Commerce DigitalRoubaix
Batch 17 Melanie Ducrocq 9 9 RetailTech / Commerce DigitalRoubaix
Batch 17 Romain Delory 8 8 RetailTech / Commerce DigitalRoubaix
Batch 17 Thomas Leone 8 8 RetailTech / Commerce DigitalRoubaix
Batch 17 Maxence Blot 7 8 RetailTech / Commerce DigitalRoubaix
Batch 17 Gabriel Jauffret 9 10 RetailTech / Commerce DigitalRoubaix
Batch 17 Irma Notorahardjo 10 10 RetailTech / Commerce DigitalRoubaix
Batch 17 Salim Halla 7 7 RetailTech / Commerce DigitalRoubaix
Batch 17 Jeanne Poittevin 9 10 RetailTech / Commerce DigitalRoubaix
Batch 17 Florance Legallois 9 9 RetailTech / Commerce DigitalRoubaix
Batch 17 Christine Waiss 10 10 RetailTech / Commerce DigitalRoubaix
Batch 16 Thierry Bailliet 10 10 AgTech/GreenTech Willems
Batch 16 Contreras Julieta 8 10 AgTech/GreenTech Willems
Batch 16 Claeys Alexis 10 10 AgTech/GreenTech Willems
Batch 16 de Larrard caroline 10 10 AgTech/GreenTech Willems
Batch 16 Hulot Geoffroy 7 9 AgTech/GreenTech Willems
Batch 16 Samuel POIDEVIN 8 8 AgTech/GreenTech Willems
Batch 16 LAAROUSSI ISSAM 10 10 AgTech/GreenTech Willems
Batch 15 Fabiani Enzo 8 9 AgTech/GreenTech Willems
Batch 15 richard VINCENT 7 7 AgTech/GreenTech Willems
Batch 15 Mathieu Toulemonde 7 8 AgTech/GreenTech Willems
Batch 15 Jules Repusseau 9 10 AgTech/GreenTech Willems
Batch 15 DZEMBOUONG TIAM ERIK GYSLAIN 8 10 AgTech/GreenTech Willems
Batch 15 ABARJI Yassen 10 10 AgTech/GreenTech Willems
Batch 15 Martin pennel 8 8 AgTech/GreenTech Willems
Batch 15 Jean Michel Carlier 8 8 AgTech/GreenTech Willems
Batch 15 Migraine Ulysse 7 10 AgTech/GreenTech Willems
Batch 15 Capon Charles 8 8 AgTech/GreenTech Willems
Batch 15 François Erodiades 7 10 AgTech/GreenTech Willems
Batch 15 PASSELEGUE Ludovic 9 9 AgTech/GreenTech Willems
Batch 15 Théo Vialis 8 9 AgTech/GreenTech Willems
Batch 17 Malo Callonnec 10 10 AgTech / GreenTech Willems
Batch 17 Laurent Dubois 9 9 AgTech / GreenTech Willems
Batch 17 Lady Géraldine Villamil Guerrero 10 10 AgTech / GreenTech Willems
Batch 17 Claudette Avis 8 10 AgTech / GreenTech Willems
Batch 17 Florence Restivo 9 10 AgTech / GreenTech Willems
Batch 17 Léo Martin 9 9 AgTech / GreenTech Willems
Batch 17 Gauthier De Monteynard 8 7 AgTech / GreenTech Willems

Total 913
Note Moyenne 8,4
Taux de satisfaction moyen 84%

Note Moyenne Lille 8,3
Taux de satisfaction Lille 83%

Note Moyenne Roubaix 8,5
Taux de satisfaction Roubaix 85%

Note Moyenne Willems 8,5
Taux de satisfaction Willems 85%

Page 2
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CODE MEL SITE PROPRIETAIRE DESIGNATION FAMILLE QTT S/N REFERENCE CONSTRUCTEUR TAILLE TYPE COULEUR ESPACE PA HT STATUT CB ORIGIN Code Barre ANNEE ETAT 2021 ETAT REEL
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 2 140X80 ROULETTE BLANC CONF1 �ð�ô�ï���¦ Affecté 92095 92095 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER 6 CUIR NOIR REUNION OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CANAPE MOBILIER 1 TISSUS GRIS REUNION OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CANAPE MOBILIER 1 TISSUS VERT REUNION OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL POUF MOBILIER 6 TISSUS REUNION OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER 2 BOIS MARRON REUNION OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PAPERBOARD MOBILIER 1 ACIER GRIS REUNION OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER 1 ACIER NOIR REUNION OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER 1 HAUTE NOIR REUNION OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER 12 HAUTE NOIR REUNION OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 2 HAUTE MARRON REUNION OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION �ð�ô�ï���¦ Affecté 92096 92096 2009 OK PRESENT
EURA/07/031 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL NEC 65P CONF2 �í���ò�ð�ó���¦ Affecté 92101 92101 2009 OK PRESENT
EURA/01/028 LBLF MEL PANNEAU VERRE RETRO ECLAIREMOBILIER VERRE VIP �í�í���õ�ñ�ì���¦ 92107 2009 OK PRESENT
EURA/01/028 LBLF MEL PANNEAU VERRE RETRO ECLAIREMOBILIER VERRE VIP �í�í���õ�ñ�ì���¦ 92108 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION �ð�ô�ï���¦ Affecté 92112 92112 2009 OK PRESENT
EURA/01/004 LBLF MEL CACHE RADIATEUR MOBILIER VIP �ñ���ò�ñ�ï���¦ 92113 2009 OK PRESENT
EURA/01/004 LBLF MEL CACHE RADIATEUR MOBILIER VIP �ñ���ò�ñ�ï���¦ 92114 2009 OK PRESENT
EURA/01/009 LBLF MEL PUPITRE MOBILIER BOIS NOIR VIP �ô�ô�ì���¦ Affecté 92115 92115 2009 OK PRESENT
EURA/07/031 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL NEC 65P CONF1 �í���ò�ð�ó���¦ Affecté 92116 92116 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION �ð�ô�ï���¦ Affecté 92118 92118 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC CYBER BASE �ð�ô�ï���¦ Affecté 92119 92119 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION �ð�ô�ï���¦ Affecté 92120 92120 2009 OK PRESENT
EURA/01/009 LBLF MEL PUPITRE MOBILIER BOIS NOIR LOCAL EVENT �ô�ô�ì���¦ Affecté 92129 92129 2009 OK PRESENT
EURA/01/002B LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR DUPONT �ò�í���¦ Affecté 92135 92135 2009 OK PRESENT
EURA/01/002B LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC PRESTIGE �ò�í���¦ Affecté 92136 92136 2009 OK PRESENT
EURA/01/002B LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC PRESTIGE �ò�í���¦ Affecté 92137 92137 2009 OK PRESENT
EURA/01/002B LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC PRESTIGE �ð�ô�ï���¦ 92138 92138 2015 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER ACIER GRIS HALL DE CONF �ò�í���¦ Affecté 92140 92140 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92141 92141 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PAPERBOARD MOBILIER ACIER GRIS INCUBATEUR pas de prix MEL 92144 2009 OK PRESENT
EURA/07/032 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LCD4020 NEC 40P INCUBATEUR �ô�ï�õ���¦ Affecté 92145 92145 2009 OK PRESENT
EURA/01/002B BM MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLANC INCUBATEUR �ò�í���¦ Affecté 92149 92149 2009 OK PRESENT
EURA/01/002B BM MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLANC INCUBATEUR �ò�í���¦ Affecté 92150 92150 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC CONF1 �ð�ô�ï���¦ Affecté 92161 92161 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION �ð�ô�ï���¦ Affecté 92162 92162 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION �ð�ô�ï���¦ Affecté 92164 92164 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION �ð�ô�ï���¦ Affecté 92165 92165 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION �ð�ô�ï���¦ Affecté 92166 92166 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC PRESTIGE �ð�ô�ï���¦ Affecté 92167 92167 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC LOCAL EVENT �ð�ô�ï���¦ Affecté 92168 92168 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION �ð�ô�ï���¦ Affecté 92169 92169 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION �ð�ô�ï���¦ Affecté 92172 92172 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION �ð�ô�ï���¦ Affecté 92174 92174 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE EXPO MOBILIER 25 ACIER GRIS SNS OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 4 HAUTE BLANC SNS OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 26 ROULETTE BLANC SNS OK PRESENT
EURA/01/002 LBLF MEL CHAISE MOBILIER 7 OLIVIA ACCOUDOIR BLANC SNS �ô�ó���¦ Affecté 92176 92176 2009 OK PRESENT
EURA/01/002 LBLF MEL CHAISE MOBILIER 7 OLIVIA ACCOUDOIR NOIR SNS �ô�ó���¦ Affecté 92177 92177 2009 OK PRESENT
EURA/01/002 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �ô�ó���¦ Affecté 92182 92182 2009 OK PRESENT
EURA/01/002 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �ô�ó���¦ Affecté 92183 92183 2009 OK PRESENT
EURA/01/002 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC AUDITORIUM �ô�ó���¦ Affecté 92184 92184 2009 OK PRESENT
EURA/01/002 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR DUPONT �ô�ó���¦ Affecté 92189 92189 2009 OK PRESENT
EURA/07/032 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LCD4020 NEC 40P BUREAU SEM �ô�ï�õ���¦ Affecté 92190 92190 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC LOCAL EVENT �ð�ô�ï���¦ Affecté 92193 92193 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION �ð�ô�ï���¦ Affecté 92194 92194 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC CONF2 �ð�ô�ï���¦ Affecté 92195 92195 2009 OK PRESENT
EURA/01/002 LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI ACCOUDOIR BLANC SNS �ô�ó���¦ Affecté 92206 92206 2009 OK PRESENT
EURA/07/031 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LCD4020 NEC 40P REUNION �í���ò�ð�ó���¦ Affecté 92212 92212 2009 OK PRESENT
EURA/01/019 LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR BLANC ATRIUM �õ�ô�ì���¦ Affecté 92214 92214 2009 OK PRESENT
EURA/01/019 LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR BLANC ATRIUM �õ�ô�ì���¦ Affecté 92215 92215 2009 OK PRESENT
EURA/01/019 LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR BLANC ATRIUM �õ�ô�ì���¦ Affecté 92217 92217 2009 OK PRESENT
EURA/01/019 LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR BLANC ATRIUM �õ�ô�ì���¦ Affecté 92220 92220 2009 OK PRESENT
EURA/01/019 LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR BLANC ATRIUM �õ�ô�ì���¦ Affecté 92222 92222 2009 OK PRESENT
EURA/01/019 LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR BLANC ATRIUM �õ�ô�ì���¦ Affecté 92223 92223 2009 OK PRESENT
EURA/01/019 LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR BLANC ATRIUM �õ�ô�ì���¦ Affecté 92224 92224 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92226 92226 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92227 92227 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92230 92230 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92231 92231 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS ACCUEIL �ï�ð�ñ���¦ Détruite 92233 92233 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92234 92234 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92235 92235 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92236 92236 2009 OK PRESENT
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EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92237 92237 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92238 92238 2009 OK PRESENT
EURA/01/021 LBLF MEL CAISSON A ROULETTES MOBILIER BLANC REUNION �î�õ�ï���¦ Affecté 92240 92240 2009 OK PRESENT
EURA/07/032 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LCD4020 NEC 40P INCUBATEUR �ô�ï�õ���¦ Affecté 92241 92241 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC CYBER BASE �ð�ô�ï���¦ Affecté 92242 92242 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC PRESTIGE �ð�ô�ï���¦ Affecté 92243 92243 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC ACCUEIL �ð�ô�ï���¦ Affecté 92244 92244 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL MINI CANAPE MOBILIER 6 REUNION OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER 8 REUNION OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE PASTEL MOBILIER 17 REUNION OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE PRISES MOBILIER 10 ROULETTE BLANC REUNION OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 4 140X80 ROULETTE BLANC REUNION �ð�ô�ï���¦ Affecté 92245 92245 2009 OK PRESENT
EURA/02/0371 LBLF MEL REFRIGERATEUR MOBILIER 60X60X60 BLANC VIP �ñ�î�ð���¦ Affecté 92265 2009 OK PRESENT
EURA/01/021 LBLF MEL TABLE MOBILIER 180X80 BLANC VIP �î�õ�ï���¦ Affecté 92274 92274 2009 OK PRESENT
EURA/01/024 LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER BASSE/RIDEAU BLANC BUREAU SEM �ô�ï�ò���¦ Affecté 92276 92276 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PAPERBOARD MOBILIER ROULETTE GRIS INCUBATEUR �ò�í���¦ 92279 2009 OK PRESENT
EURA/01/021 LBLF MEL CAISSON A ROULETTES MOBILIER BLANC BUREAU SEM �î�õ�ï���¦ Affecté 92282 92282 2009 OK PRESENT
EURA/04/07 LBLF MEL ECHAFAUDAGE AUDIOVISUEL ACIER GRIS STUDIO �ï���ð�í�ï���¦ Affecté 92293 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE AUDIOVISUEL 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92294 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC LOCAL EVENT �ð�ô�ï���¦ Affecté 92361 92361 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC LOCAL EVENT �ð�ô�ï���¦ Affecté 92362 92362 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC PRESTIGE �ð�ô�ï���¦ Affecté 92366 92366 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC PRESTIGE �ð�ô�ï���¦ Affecté 92367 92367 2009 OK PRESENT
EURA/01/024 LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER KLENK BASSE/RIDEAU BLANC BUREAU SEM �ô�ï�ò���¦ Affecté 92386 92386 2009 OK PRESENT
EURA/01/024 LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER KLENK BASSE/RIDEAU BLANC BUREAU SEM �ô�ï�ò���¦ Affecté 92387 92387 2009 OK PRESENT
EURA/01/024 LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER KLENK BASSE/RIDEAU BLANC BUREAU SEM �ô�ï�ò���¦ Affecté 92390 92390 2009 OK PRESENT
EURA/01/024 LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER KLENK BASSE/RIDEAU BLANC BUREAU SEM �ô�ï�ò���¦ Affecté 92391 92391 2009 OK PRESENT

CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 180X90 BOIS BLANC HALL DE CONFpas de prix MEL 92400 2009 OK PRESENT
EURA/01/019 LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR NOIR PATIO LF �õ�ô�ì���¦ Affecté 92413 92413 2009 OK PRESENT
EURA/01/019 LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR NOIR PATIO LF �õ�ô�ì���¦ Affecté 92414 92414 2009 OK PRESENT
EURA/01/019 LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR NOIR PATIO LF �õ�ô�ì���¦ Affecté 92415 92415 2009 OK PRESENT
EURA/01/019 LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR NOIR PATIO LF �õ�ô�ì���¦ Affecté 92416 92416 2009 OK PRESENT
EURA/01/019 LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR NOIR PATIO LF �õ�ô�ì���¦ Affecté 92416 92416 2009 OK PRESENT
EURA/01/006 LBLF MEL TABLE BASSE MOBILIER 1027 VERRE PATIO LF �ð�î�ì���¦ Affecté 92418 92418 2009 OK PRESENT
EURA/07/032 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LCD3215 NEC 32P �ô�ï�õ���¦ Affecté 92420 92420 2009 OK PRESENT
EURA/01/006 LBLF MEL TABLE BASSE MOBILIER 1027 ARAM DESIGN VERRE PATIO LB �ð�î�ì���¦ Affecté 92429 92429 2009 OK PRESENT
EURA/07/032 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL 8Y000640ZB LCD3215 NEC 32P PATIO LB �ô�ï�õ���¦ Affecté 92430 92430 2009 OK PRESENT
EURA/07/032 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL 8X000243ZB LCD3215 NEC 32P PATIO LB �ô�ï�õ���¦ Affecté 92432 92432 2009 OK PRESENT
EURA/07/031 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LCD4020 NEC 40P VIP �í���ò�ð�ó���¦ Affecté 92433 92433 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC AUDITORIUM �ð�ô�ï���¦ Affecté 92436 92436 2009 OK PRESENT
EURA/01/020 BM MEL BUREAU VALISE MOBILIER GRIS INCUBATEUR �ð���ì�ì�ì���¦ Affecté 92448 92448 2009 OK PRESENT
EURA/01/020 LBLF MEL BUREAU VALISE MOBILIER GRIS INCUBATEUR �ð���ì�ì�ì���¦ Affecté 92467 92467 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92294 92477 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92477 92478 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92478 92479 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE BM MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLEU INCUBATEUR �ò�í���¦ 92496 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI ROUGE BUREAU SEM �ò�í���¦ 92509 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI ROUGE PRE ACCEL �ò�í���¦ 92513 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR DUPONT �ò�í���¦ 92526 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR DUPONT �ò�í���¦ 92527 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR DUPONT �ò�í���¦ 92529 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR BUREAU SEM �ò�í���¦ 92530 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR DUPONT �ò�í���¦ 92533 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR DUPONT �ò�í���¦ 92534 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR BUREAU SEM �ò�í���¦ 92536 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR BUREAU SEM �ò�í���¦ 92537 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR BUREAU SEM �ò�í���¦ 92543 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER KLENK BASSE/RIDEAU NOIR AUDITORIUM �ò�í���¦ 92545 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 180X90 BOIS BLANC BUREAU SEM �ð�ô�ï���¦ Affecté 92548 92548 2009 OK PRESENT
EURA/01/001 LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC VIP �ð�ô�ï���¦ Affecté 92552 92552 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92559 92559 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92561 92561 2009 OK PRESENT
EURA/01/0173 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR ACCUEIL �ò�ó�ï���¦ Affecté 92562 92562 2009 OK PRESENT
EURA/01/0173 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR ACCUEIL �ò�ó�ï���¦ Affecté 92563 92563 2009 OK PRESENT
EURA/01/019B LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER ACCOUDOIR NOIR BUREAU SEM �ò�õ�ì���¦ Affecté 92567 92567 2009 OK PRESENT
EURA/01/011 LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ Affecté 92569 92569 2009 OK PRESENT
EURA/01/024 LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER BASSE/RIDEAU NOIR AUDITORIUM �ô�ï�ò���¦ Affecté 92573 92573 2009 OK PRESENT
EURA/01/024 LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER KLENK BASSE/RIDEAU NOIR ACCUEIL �ô�ï�ò���¦ Affecté 92574 92574 2009 OK PRESENT
EURA/01/002B BM MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLANC INCUBATEUR �ò�í���¦ Affecté 92576 92576 2009 OK PRESENT
EURA/08/2B BM MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLANC INCUBATEUR �ò�í���¦ Affecté 92595 92595 2009 OK PRESENT
EURA/08/2B BM MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLANC INCUBATEUR �ò�í���¦ Affecté 92610 92610 2009 OK PRESENT
EURA/08/2B BM MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLANC INCUBATEUR �ò�í���¦ Affecté 92619 92619 2009 OK PRESENT
EURA/08/32 LBLF MEL LAMPADAIRE MOBILIER TRIPOD BLANC EDS �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92638 92638 2009 OK PRESENT
EURA/08/32 LBLF MEL LAMPADAIRE MOBILIER TRIPOD BLANC EDS �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92639 92639 2009 OK PRESENT
EURA/08/32 LBLF MEL LAMPADAIRE MOBILIER TRIPOD BLANC EDS �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92641 92641 2009 OK PRESENT
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EURA/08/32 LBLF MEL LAMPADAIRE MOBILIER TRIPOD BLANC EDS �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92642 92642 2009 OK PRESENT
EURA/08/26B LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC EDS �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92646 92646 2009 OK PRESENT
EURA/08/26B LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC EDS �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92647 92647 2009 OK PRESENT
EURA/08/26B LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC EDS �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92649 92649 2009 OK PRESENT
EURA/08/26B LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC EDS �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92650 92650 2009 OK PRESENT
EURA/08/26B LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC EDS �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92651 92651 2009 OK PRESENT
EURA/08/26B LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC EDS �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92654 92654 2009 OK PRESENT
EURA/08/26B LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC EDS �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92655 92655 2009 OK PRESENT
EURA/08/26B LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC EDS �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92656 92656 2009 OK PRESENT
EURA/08/26A LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X80 BOIS BLANC EDS �ï�ì�ì���¦ Affecté 92659 92659 2009 OK PRESENT
EURA/08/26A LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X80 BOIS BLANC EDS �ï�ì�ì���¦ Affecté 92660 92660 2009 OK PRESENT
EURA/08/26A LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X80 BOIS BLANC EDS �ï�ì�ì���¦ Affecté 92661 92661 2009 OK PRESENT
EURA/08/26A LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X80 BOIS BLANC EDS �ï�ì�ì���¦ Affecté 92662 92662 2009 OK PRESENT
EURA/08/26A LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X80 BOIS BLANC EDS �ï�ì�ì���¦ Affecté 92664 92664 2009 OK PRESENT
EURA/08/26A LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X80 BOIS BLANC EDS �ï�ì�ì���¦ Affecté 92665 92665 2009 OK PRESENT
EURA/08/27 LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR ORANGE EDS �í�ñ�ì���¦ Affecté 92666 92666 2009 OK PRESENT
EURA/08/27 LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR BLANC EDS �í�ñ�ì���¦ Affecté 92667 92667 2009 OK PRESENT
EURA/08/27 LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR ORANGE EDS �í�ñ�ì���¦ Affecté 92668 92668 2009 OK PRESENT
EURA/08/27 LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR ORANGE EDS �í�ñ�ì���¦ Affecté 92669 92669 2009 OK PRESENT
EURA/08/27 LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR ORANGE EDS �í�ñ�ì���¦ Affecté 92670 92670 2009 OK PRESENT
EURA/08/27 LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR ORANGE EDS �í�ñ�ì���¦ Affecté 92671 92671 2009 OK PRESENT
EURA/08/27 LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR ORANGE EDS �í�ñ�ì���¦ Affecté 92672 92672 2009 OK PRESENT
EURA/08/27 LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR NOIR EDS �í�ñ�ì���¦ Affecté 92674 92674 2009 OK PRESENT
EURA/08/27 LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR NOIR EDS �í�ñ�ì���¦ Affecté 92676 92676 2009 OK PRESENT
EURA/08/27 LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR NOIR EDS �í�ñ�ì���¦ Affecté 92679 92679 2009 OK PRESENT
EURA/08/27 LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR BLANC EDS �í�ñ�ì���¦ Affecté 92680 92680 2009 OK PRESENT
EURA/08/27 LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR BLANC EDS �í�ñ�ì���¦ Affecté 92686 92686 2009 OK PRESENT
EURA/01/021 LBLF MEL CAISSON A ROULETTES MOBILIER BOIS BLANC REUNION �î�õ�ï���¦ Affecté 92693 92693 2009 OK PRESENT
EURA/01/024 LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER BASSE/RIDEAU NOIR �ô�ï�ò���¦ Affecté 92695 92695 2009 OK PRESENT
EURA/07/033 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL NEC 52P VIP �ï���ñ�ô�ô���¦ Affecté 92699 92699 2009 OK PRESENT

CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR VIP �ô�ñ�ì���¦ 92700 2009 OK PRESENT
EURA/01/0171 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR VIP �ô�ñ�ì���¦ Affecté 92701 92701 2009 OK PRESENT
EURA/01/0171 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR VIP �ô�ñ�ì���¦ Affecté 92702 92702 2009 OK PRESENT
EURA/01/0171 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR VIP �ô�ñ�ì���¦ Affecté 92703 92703 2009 OK PRESENT
EURA/01/0171 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR VIP �ô�ñ�ì���¦ Affecté 92704 92704 2009 OK PRESENT
EURA/01/0171 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR VIP �ô�ñ�ì���¦ Affecté 92705 92705 2009 OK PRESENT
EURA/01/0171 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR VIP �ô�ñ�ì���¦ Affecté 92706 92706 2009 OK PRESENT
EURA/01/0171 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR VIP �ô�ñ�ì���¦ Affecté 92707 92707 2009 OK PRESENT
EURA/01/0171 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR VIP �ô�ñ�ì���¦ Affecté 92708 92708 2009 OK PRESENT
EURA/01/0171 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR VIP �ô�ñ�ì���¦ Affecté 92709 92709 2009 OK PRESENT
EURA/01/0171 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR VIP �ô�ñ�ì���¦ Affecté 92710 92710 2009 OK PRESENT
EURA/01/0171 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR VIP �ô�ñ�ì���¦ Affecté 92711 92711 2009 OK PRESENT
EURA/01/0171 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR VIP �ô�ñ�ì���¦ Affecté 92712 92712 2009 OK PRESENT
EURA/01/0171 LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR VIP �ô�ñ�ì���¦ Affecté 92713 92713 2009 OK PRESENT
EURA/01/016 LBLF MEL TABLE REUNION MOBILIER 460X180 BOIS VIP �ô���ò�î�ì���¦ Affecté 92714 92714 2009 OK PRESENT
EURA/07/033 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LCD4020 NEC 40P REUNION �ï���ñ�ô�ô���¦ Affecté 92715 92715 2009 OK PRESENT
EURA/01/013 LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER BARCELONA NOIR VIP �ï���ì�ì�ì���¦ Affecté 92716 92716 2009 OK PRESENT
EURA/01/013 LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER BARCELONA NOIR VIP �ï���ì�ì�ì���¦ Affecté 92717 92717 2009 OK PRESENT
EURA/01/013 LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER BARCELONA NOIR VIP �ï���ì�ì�ì���¦ Affecté 92718 92718 2009 OK PRESENT
EURA/01/013 LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER BARCELONA NOIR VIP �ï���ì�ì�ì���¦ Affecté 92719 92719 2009 OK PRESENT
EURA/01/013 LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER BARCELONA NOIR VIP �ï���ì�ì�ì���¦ Affecté 92720 92720 2009 OK PRESENT
EURA/01/013 LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER BARCELONA NOIR VIP �ï���ì�ì�ì���¦ Affecté 92721 92721 2009 OK PRESENT
EURA/01/013 LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER BARCELONA NOIR VIP �ï���ì�ì�ì���¦ Affecté 92722 92722 2009 OK PRESENT
EURA/01/013 LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER BARCELONA NOIR VIP �ï���ì�ì�ì���¦ Affecté 92723 92723 2009 OK PRESENT
EURA/01/005 LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER BIBENDUM BLANC VIP �î���ô�ì�ì���¦ Affecté 92724 92724 2009 OK PRESENT
EURA/01/005 LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER BIBENDUM BLANC VIP �î���ô�ì�ì���¦ Affecté 92725 92725 2009 OK PRESENT
EURA/01/005 LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER BIBENDUM BLANC VIP �î���ô�ì�ì���¦ Affecté 92726 92726 2009 OK PRESENT
EURA/07/033 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL NEC 52P PRESTIGE �ï���ñ�ô�ô���¦ Affecté 92728 92728 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE BM MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLEU INCUBATEUR �ò�í���¦ 92789 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE BM MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLEU INCUBATEUR �ò�í���¦ 92791 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE BM MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLEU INCUBATEUR �ò�í���¦ 92807 2009 OK PRESENT
EURA/08/26B LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC EDS �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92864 92864 2009 OK PRESENT
EURA/08/26B LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC DUPONT �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92865 92865 2009 OK PRESENT
EURA/08/26B LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC BUREAUX SEM �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92866 92866 2009 OK PRESENT
EURA/08/26B LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC DUPONT �ï�ñ�ì���¦ Affecté 92869 92869 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92872 92872 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92874 92874 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92875 92875 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92876 92876 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92877 92877 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92878 92878 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92883 92883 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92884 92884 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92885 92885 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92893 92893 2009 OK PRESENT
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EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92895 92895 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92898 92898 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92899 92899 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92901 92901 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92902 92902 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92904 92904 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92906 92906 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92907 92907 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92908 92908 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92909 92909 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92911 92911 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92923 92923 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92925 92925 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92927 92927 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92928 92928 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92930 92930 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92933 92933 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92937 92937 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92938 92938 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC AUDITORIUM �í�ì�î���¦ Affecté 92940 92940 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92942 92942 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92945 92945 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92947 92947 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92948 92948 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92950 92950 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92958 92958 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92960 92960 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92962 92962 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92964 92964 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92968 92968 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92970 92970 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92973 92973 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92977 92977 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92981 92981 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ 92984 92984 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92987 92987 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92988 92988 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92990 92990 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC AUDITORIUM �í�ì�î���¦ Affecté 92991 92991 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 92996 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC AUDITORIUM �í�ì�î���¦ Affecté 93003 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93005 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93009 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93012 93012 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93013 93013 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93014 93014 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93015 93015 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93022 93022 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93025 93025 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93027 93027 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93031 93031 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93035 93035 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93039 93039 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93042 93042 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93043 93043 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93045 93045 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93053 93053 2009 OK PRESENT
EURA/08/12 LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC DUPONT �í�ì�î���¦ Affecté 93054 93054 2009 OK PRESENT

EURA/01/002B LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLANC AUDITORIUM �ò�í���¦ Affecté 93066 93066 2009 OK PRESENT
EURA/02/039 LBLF MEL Boîtes aux lettres MOBILIER COULOIRS �í�ì�ñ���¦ Affecté 93159 93159 2009 OK PRESENT
EURA/02/039 LBLF MEL Boîtes aux lettres MOBILIER COULOIRS �í�ì�ñ���¦ Affecté 93160 93160 2009 OK PRESENT
EURA/02/039 LBLF MEL Boîtes aux lettres MOBILIER COULOIRS �í�ì�ñ���¦ Affecté 93161 93161 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR DUPONT �ò�í���¦ Affecté 93230 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR DUPONT �ò�í���¦ Affecté 93231 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR BUREAU SEM �ò�í���¦ Affecté 93234 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR DUPONT �ò�í���¦ Affecté 93236 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR DUPONT �ò�í���¦ Affecté 93238 2009 OK PRESENT

EURA/01/002B LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI ROUGE PRE ACCEL �ò�í���¦ Affecté 93248 93248 2009 OK PRESENT
EURA/01/003C LBLF MEL TAPIS MOBILIER 200X300 COULOIRS �ò�î�ò���¦ Affecté 92801 94077 2009 OK PRESENT
EURA/01/003C LBLF MEL TAPIS MOBILIER 200X300 COULOIRS �ò�î�ò���¦ Affecté 92803 94078 2009 OK PRESENT
EURA/01/003C LBLF MEL TAPIS MOBILIER 200X300 COULOIRS �ò�î�ò���¦ Affecté 92804 94079 2009 OK PRESENT
EURA/01/025 LBLF MEL TAPIS MOBILIER 200X200 COULOIRS �í���ó�ô�ì���¦ Affecté 92808 94080 2009 OK PRESENT
EURA/02/0319 LBLF MEL CACHE RADIATEUR MOBILIER VIP �ñ���ò�ñ�ï���¦ Affecté 92809 94090 2009 OK PRESENT
EURA/02/0319 LBLF MEL CACHE RADIATEUR MOBILIER VIP �ñ���ò�ñ�ï���¦ Affecté 94095 94095 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR BLANC ATRIUM pas de prix MEL D140666 2009 OK PRESENT
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NON CODIFIE LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR BLANC ATRIUM pas de prix MEL D140667 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CANAPE MOBILIER 169X69 CUIR BLANC ATRIUM pas de prix MEL D140668 2009 OK PRESENT

EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94094 94097 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94097 94098 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94098 94099 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94100 94100 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94101 94101 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94102 94102 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94103 94103 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94104 94104 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94105 94105 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94106 94106 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC NOIR STUDIO �ó�ò�ì���¦ Affecté 94107 94107 2009 OK PRESENT
EURA/05/0234 LBLF MEL AMPLIFICATEUR AUDIOVISUEL LA-4 L ACOUSTICS AUDITORIUM �î���õ�õ�ñ���¦ Affecté 94110 94110 2009 OK PRESENT
EURA/05/0243 LBLF MEL Console son Soundcraft SPIRIT E6AUDIOVISUEL SPIRIT E6 SOUNDCRAFT CONF1 �ñ���ñ�ì�ï���¦ Affecté 94111 94111 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94112 94112 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94113 94113 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94114 94114 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94115 94115 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94116 94116 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94117 94117 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94118 94118 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94119 94119 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94120 94120 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94123 94123 2009 OK PRESENT
EURA/05/0265 LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE ZOOM 750 ETC ATRIUM �ó�ò�ì���¦ Affecté 94124 94124 2009 OK PRESENT
EURA/05/0231 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL ETR112XT L ACOUSTICS NOIR AUDITORIUM �í���ò�ñ�ì���¦ Affecté 94126 94126 2009 OK PRESENT
EURA/05/0231 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL ETR112XT L ACOUSTICS NOIR AUDITORIUM �í���ò�ñ�ì���¦ Affecté 94127 94127 2009 OK PRESENT
EURA/05/0231 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL ETR112XT L ACOUSTICS NOIR AUDITORIUM �í���ò�ñ�ì���¦ Affecté 94128 94128 2009 OK PRESENT
EURA/05/0231 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL ETR112XT L ACOUSTICS NOIR AUDITORIUM �í���ò�ñ�í���¦ Affecté 94128 94128 2009 OK PRESENT
EURA/05/0231 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL ETR112XT L ACOUSTICS NOIR AUDITORIUM �í���ò�ñ�ì���¦ Affecté 94130 94130 2009 OK PRESENT
EURA/05/0231 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL ETR112XT L ACOUSTICS NOIR AUDITORIUM �í���ò�ñ�ì���¦ Affecté 94131 94131 2009 OK PRESENT
EURA/06/0112 LBLF MEL PIED MICRO AUDIOVISUEL K M NOIR AUDITORIUM �ô�ò���¦ Affecté 94132 94132 2009 OK PRESENT
EURA/06/0111 LBLF MEL MICRO STUDIO AUDIOVISUEL NEUMAN BUREAU SEM �í���ì�ï�ñ���¦ Affecté 94133 94133 2009 OK PRESENT
EURA/07/0151 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL YAMAHA CONF2 �î�ñ�í���¦ Affecté 94136 94136 2009 OK PRESENT
EURA/07/0151 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL YAMAHA CONF1 �î�ñ�í���¦ Affecté 94137 94137 2009 OK PRESENT
EURA/07/0152 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL YAMAHA CONF2 �î�ñ�î���¦ Affecté 94138 94138 2009 OK PRESENT
EURA/07/0111 LBLF MEL CAMERA AUDIOVISUEL BRC-Z700 SONY BLANC AUDITORIUM �ò���ô�ñ�ì���¦ Affecté 94139 94139 2009 OK PRESENT
EURA/07/0111 LBLF MEL CAMERA AUDIOVISUEL BRC-Z700 SONY BLANC AUDITORIUM �ò���ô�ñ�ì���¦ Affecté 94140 94140 2009 OK PRESENT
EURA/06/051 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LCD52 NEC 52P INCUBATEUR �ï���ñ�ô�ô���¦ Affecté 94143 94143 2009 OK PRESENT
EURA/06/018 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL HP 19P AUDITORIUM �í���ó�ì�ì���¦ Affecté 94146 94146 2009 OK PRESENT
EURA/06/018 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL HP 19P AUDITORIUM �í���ó�ì�ì���¦ Affecté 94147 94147 2009 OK PRESENT
EURA/05/0262 LBLF MEL GRADATEUR 24 CIRCUITSAUDIOVISUEL ADB STUDIO �î���ñ�ì�ð���¦ Affecté 94148 94148 2009 OK PRESENT
EURA/05/0261 LBLF MEL PUPITRE LUMIERE AUDIOVISUEL SMARTFADE ETC AUDITORIUM �î���ó�ñ�ð���¦ Affecté 94149 94149 2009 OK PRESENT
EURA/07/0171 LBLF MEL Ecran 46 pouces NEC AUDIOVISUEL AUDITORIUM �î���ñ�ô�ì���¦ Affecté 94152 94152 2009 OK PRESENT
EURA/07/0171 LBLF MEL Ecran 46 pouces NEC AUDIOVISUEL AUDITORIUM �î���ñ�ô�ì���¦ Affecté 94153 94153 2009 OK PRESENT
EURA/07/0152 LBLF MEL AMPLIFICATEUR AUDIOVISUEL P3500S YAMAHA CONF2 �ñ�ñ�ñ���¦ Affecté 94154 94154 2009 OK PRESENT
EURA/07/0121 LBLF MEL CAMERA AUDIOVISUEL EX1 SONY STUDIO �ò���ñ�ð�ì���¦ Affecté 94155 94155 2009 OK PRESENT
EURA/07/0112 LBLF MEL PUPITRE CAMERA AUDIOVISUEL BRC SONY AUDITORIUM �í���í�ô�ñ���¦ Affecté 94156 94156 2009 OK PRESENT
EURA/06/018 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LMD9020 SONY 20P AUDITORIUM �í���ó�ì�ì���¦ Affecté 94157 94157 2009 OK PRESENT
EURA/06/0318 LBLF MEL GENERATEUR BB AUDIOVISUEL GENERATEUR BB KRAMER AUDITORIUM pas de prix MEL Affecté 94159 94159 2009 OK PRESENT
EURA/06/037 LBLF MEL CONSOLE DE MIXAGE AUDIOVISUEL DM1000 YAMAHA AUDITORIUM �ñ���ó�ó�ñ���¦ Affecté 94161 94161 2009 OK PRESENT
EURA/06/016 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL 8040A GENELEC STUDIO �ô�ó�ñ���¦ Affecté 94162 94162 2009 OK PRESENT
EURA/06/016 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL 8040A GENELEC STUDIO �ô�ó�ñ���¦ Affecté 94163 94163 2009 OK PRESENT
EURA/06/018 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LMD9020 SONY AUDITORIUM �í���ó�ì�ì���¦ Affecté 94164 94164 2009 OK PRESENT
EURA/06/016 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL 8020A GENELEC AUDITORIUM �ô�ó�ñ���¦ Affecté 94165 94165 2009 OK PRESENT
EURA/06/016 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL 8020A GENELEC AUDITORIUM �ô�ó�ñ���¦ Affecté 94166 94166 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL HP 19P AUDITORIUM pas de prix MEL Affecté 94167 94167 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL HP 19P AUDITORIUM pas de prix MEL Affecté 94168 94168 2009 OK PRESENT
EURA/06/018 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LMD9020 SONY 20P AUDITORIUM �í���ó�ì�ì���¦ Affecté 94170 94170 2009 OK PRESENT
EURA/06/016 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL 8030A GENELEC VIP �ô�ó�ñ���¦ Affecté 94171 94171 2009 OK PRESENT
EURA/06/016 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL 8030A GENELEC VIP �ô�ó�ñ���¦ Affecté 94172 94172 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL HP 19P AUDITORIUM pas de prix MEL Affecté 94176 94176 2009 OK PRESENT

LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER BASSE/RIDEAU BLANC STUDIO pas de prix MEL Affecté 101713 2012 OK PRESENT
1 LBLF MEL PORTANT MOBILIER �î�ì���¦ Affecté 151515 151515 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LCD3215 NEC 32P �ô�ï�õ���¦ A140401 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LCD5520 NEC 55P STUDIO pas de prix MEL Affecté A140402 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL NEC 46P AUDITORIUM pas de prix MEL Affecté A140403 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL NEC 46P AUDITORIUM pas de prix MEL Affecté A140404 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LMD-2030W SONY 20P STUDIO pas de prix MEL Affecté A140405 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL Amplificateur CROWN CTS 600AUDIOVISUEL CONF1 pas de prix MEL A140410 2009 OK PRESENT

BM MEL Meuble bas en bois-rangement 2 portesMOBILIER �ñ�ì���¦ A140411 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER BASSE BLANC REUNION �î�õ�ì���¦ A140445 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL NEC 42P pas de prix MEL AV141001 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL NEC 42P REUNION pas de prix MEL AV141002 2009 OK PRESENT
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LBLF MELValise transport UC TRICASTER PELICASE 1640AUDIOVISUEL PELICASE STUDIO �ï�ó�ñ���¦ AV141003 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Valise transport PELICASE 1560AUDIOVISUEL PELICASE STUDIO �î�ò�ñ���¦ AV141004 2015 OK PRESENT
LBLF MEL ECRAN TOTEM LCD TVTAUDIOVISUEL TACTILE PHILIPS PATIO LF �î���í�õ�ì���¦ AV141005 2015 OK PRESENT

EURA/07/032 LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LCD3215 NEC 32P PATIO LF �ô�ï�õ���¦ Affecté 92419 AV141006 2009 OK PRESENT
LBLF MEL TOTEM LCD TVT AUDIOVISUEL PHILIPS PATIO LF �î���í�õ�ì���¦ AV141007 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Player TV TOOLS NUC ULTRA HD HD10AUDIOVISUEL �í���ò�õ�ì���¦ AV141008 2015 OK PRESENT
LBLF MEL ECRAN LCD TACTILE TVTAUDIOVISUEL PHILIPS PATIO LF �ô�õ�õ���¦ AV141009 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Player TV TOOLS NUC ULTRA HD HD10AUDIOVISUEL �í���ò�õ�ì���¦ AV141010 2015 OK PRESENT
LBLF MEL ECRAN LCD TVT AUDIOVISUEL LCD VERTICAL PHILIPS 42P �ô�õ�õ���¦ AV141011 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Player TV TOOLS MINIX NEO Z64-NAUDIOVISUEL �í���ò�õ�ì���¦ AV141012 2015 OK PRESENT
LBLF MEL PC TVT AUDIOVISUEL MINIX NEO Z64-N ATRIUM �ò�õ�õ���¦ AV141013 2015 OK PRESENT
LBLF MEL PC TVT AUDIOVISUEL MINIX NEO Z64-N ATRIUM �ò�õ�õ���¦ AV141014 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Coffret Electrique 63A AUDIOVISUEL AB ATELIER �ñ�ì�ì���¦ AV141015 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Coffret Electrique 63A AUDIOVISUEL AB ATELIER �ñ�ì�ì���¦ AV141016 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Coffret Electrique 63A AUDIOVISUEL AB ATELIER �ñ�ì�ì���¦ AV141017 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Coffret Electrique 32A AUDIOVISUEL AB ATELIER �ñ�ì�ì���¦ AV141018 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Coffret Electrique 32A AUDIOVISUEL AB ATELIER �ñ�ì�ì���¦ AV141019 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Coffret Electrique 32A AUDIOVISUEL AB ATELIER �ñ�ì�ì���¦ AV141020 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Distributeur HDMI 1X4 VM-4HC KRAMERAUDIOVISUEL KRAMER AUDITORIUM �ð�ï�ñ���¦ Affecté AV141021 2015 OK PRESENT
LBLF MEL ECRAN LCD TVT AUDIOVISUEL PHILIPS 42P ACCUEIL �ô�õ�õ���¦ AV141022 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Player TV TOOLS MINIX NEO Z64-NAUDIOVISUEL �í���ò�õ�ì���¦ AV141023 2015 OK PRESENT
LBLF MEL ECRAN LCD TVT AUDIOVISUEL TOTEM PHILIPS ACCUEIL �ô�õ�õ���¦ AV141024 2015 OK PRESENT
LBLF MEL BSS AUDIO AR-133 DI BOXAUDIOVISUEL AUDITORIUM �ð�ì���¦ AV141025 2015 OK PRESENT
LBLF MEL BSS AUDIO AR-133 DI BOXAUDIOVISUEL AUDITORIUM �ð�ì���¦ AV141026 2015 OK PRESENT

2015 LBLF MELTRICASTER 8000 CONTROL SURFACE pupitreAUDIOVISUEL AUDITORIUM Affecté AV141027 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TRICASTER 8000 UC AUDIOVISUEL NEWTEK AUDITORIUM AV141028 2015 OK PRESENT
LBLF MEL BSS AUDIO AR-133 DI BOXAUDIOVISUEL AUDITORIUM �î�ì�ì���¦ AV141029 2015 OK PRESENT
LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL X24 NEOVO 24P AUDITORIUM �ô�ï�õ���¦ AV141030 2015 OK PRESENT
LBLF MEL HDMI audio extractor CLUX-11CDAUDIOVISUEL VIP �ñ�ì���¦ AV141031 2015 OK PRESENT
LBLF MEL DMX MINI CUBE AUDIOVISUEL AUDITORIUM �î�ì�ì���¦ AV141032 2015 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL CONVERTISSEUR HD AUDIOVISUEL FC331 KRAMER AUDITORIUM �ï�õ�î���¦ AV141034 OK PRESENT
2015 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL YAMAHA VIP �ï���ò�ì�ó���¦ Affecté AV141036 2015 OK PRESENT
2015 LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL YAMAHA VIP �ï���ò�ì�ó���¦ Affecté AV141037 2015 OK PRESENT

LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL V801 NEC 80P VIP �ó���ð�ì�ò���¦ AV141038 2015 OK PRESENT
LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL YAMAHA CONF1 �ï���ò�ì�ó���¦ 94135 AV141039 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CAISSON BASSE AUDIOVISUEL VXS10S YAMAHA VIP �î�ñ�ì���¦ AV141040 2015 OK PRESENT

2015 LBLF MEL BARCO Clickshare base + 4 antennesAUDIOVISUEL VIP Affecté AV141041 2015 OK PRESENT
LBLF MEL FLY REGIE AUDIOVISUEL FLY REGIE ROULETTE VIP AV141042 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CONSOLE AUDIO AUDIOVISUEL MG16 YAMAHA VIP �í���ð�ñ�ì���¦ AV141043 2015 OK PRESENT
LBLF MEL AMPLIFICATEUR AUDIOVISUEL XM4189 YAMAHA VIP �ô�ô�ñ���¦ AV141044 2015 OK PRESENT
LBLF MEL HOT DIRECT DI BOX AUDIOVISUEL HOT DIRECT VIP �ð�ì���¦ AV141045 2015 OK PRESENT
LBLF MEL HOT DIRECT DI BOX AUDIOVISUEL HOT DIRECT VIP �ð�ì���¦ AV141046 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Ecran LCD totem tactile AUDIOVISUEL �ñ���í�õ�ì���¦ AV141047 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Ecran LCD totem tactile AUDIOVISUEL PHILIPS �ñ���í�õ�ì���¦ AV141048 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Ecran LCD 42 pouce PHILIPSAUDIOVISUEL �ô�ì�ì���¦ AV141049 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Ecran LCD PHILIPS tactileAUDIOVISUEL �ñ���í�õ�ì���¦ AV141050 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Player TV TOOLS NUC ULTRA HD HD10AUDIOVISUEL �í���ò�õ�ì���¦ AV141051 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Ecran LCD PHILIPS tactileAUDIOVISUEL �ñ���í�õ�ì���¦ AV141052 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Player TV TOOLS NUC ULTRA HD HD10AUDIOVISUEL �í���ò�õ�ì���¦ AV141053 2015 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL AV40 M AUDIO NOIR AUDITORIUM pas de prix MEL AV141054 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL AV40 M AUDIO NOIR AUDITORIUM pas de prix MEL AV141055 OK PRESENT

LBLF MEL Console SOUNDCRAFT EFX8AUDIOVISUEL CONF2 �î���í�õ�ì���¦ AV141056 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Player TV TOOLS MINIX NEO Z64-NAUDIOVISUEL PHILIPS 42P EDS �ð�ô�ì���¦ AV141057 2015 OK PRESENT
LBLF MEL SENNHEISER SLP AX Receiver DWAUDIOVISUEL CONF2 �ñ�î�ì���¦ AV141058 2016 OK PRESENT
LBLF MEL SENNHEISER SLP AX Receiver DWAUDIOVISUEL CONF2 �ñ�î�ì���¦ AV141059 2016 OK PRESENT
LBLF MEL Chargeur SENNHEISER CHG-2AUDIOVISUEL CONF2 �í�ï�ñ���¦ AV141060 2016 OK PRESENT
LBLF MELSENNHEISER SL HANDHELD DW Micro HF main E365AUDIOVISUEL VIP �ñ�î�ì���¦ AV141061 2016 OK PRESENT
LBLF MELSENNHEISER SL HANDHELD DW Micro HF main E365AUDIOVISUEL AUDITORIUM �ñ�î�ì���¦ AV141062 2016 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL MICRO HF Recepteur SHURE SLX4AUDIOVISUEL CONF1 pas de prix MEL AV141064 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MELRecepteur AKG HT450/D - Micro HF main SHURE SR450AUDIOVISUEL CONF1 pas de prix MEL AV141065 2009 OK PRESENT

LBLF MEL ECRAN LCD TVT AUDIOVISUEL VERTICAL PHILIPS 42P HALL DE CONF �ô�õ�õ���¦ AV141066 2015 OK PRESENT
LBLF MEL LCD PHILIPS 42p horizontalAUDIOVISUEL �î���ò�õ�õ���¦ AV141067 2015 OK PRESENT
LBLF MEL LCD PHILIPS totem verticalAUDIOVISUEL �î���ò�õ�õ���¦ AV141068 2015 OK PRESENT
LBLF MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL LCD3215 NEC 32P PATIO LB �ô�ï�õ���¦ Affecté AV141069 2015 OK PRESENT
LBLF MEL ECRAN LCD TVT AUDIOVISUEL AUOB1526000328 BDL5530QL PHILIPS 55P PATIO LB �ô�õ�õ���¦ AV141070 2015 OK PRESENT
LBLF MEL ECRAN LCD TVT TACTAUDIOVISUEL PHILIPS PATIO LB �î���ò�õ�õ���¦ AV141071 2015 OK PRESENT
LBLF MEL ECRAN LCD TVT TACTAUDIOVISUEL SPEECHI 70P INCUBATEUR �ñ���ó�ï�ñ���¦ AV141073 2015 OK PRESENT
LBLF MEL SENNHEISER SLP AX Receiver DWAUDIOVISUEL VIP �ñ�î�ì���¦ AV141076 2016 OK PRESENT
LBLF MELSENNHEISER SL HANDHELD DW Micro HF main E365AUDIOVISUEL CONF2 �ñ�î�ì���¦ AV141077 2016 OK PRESENT
LBLF MEL SENNHEISER SLP AX Receiver DWAUDIOVISUEL VIP �ñ�î�ì���¦ AV141078 2016 OK PRESENT
LBLF MELSENNHEISER SL HANDHELD DW Micro HF main E365AUDIOVISUEL CONF2 �ñ�î�ì���¦ AV141079 2016 OK PRESENT
LBLF MEL HEADSET HF / EMETEURAUDIOVISUEL 1 316 104 200,00                          SL Bodypack DW / ME3-II SENNHEISER VIP �ï�ñ�ì���¦ AV141080 2016 OK PRESENT
LBLF MEL SENNHEISER SL Bodypack DW / ME3-IIAUDIOVISUEL VIP �ï�ñ�ì���¦ AV141081 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PIEUVRE CONFCALL AUDIOVISUEL Soundstation IP6000 POLYCOM VIP �ï�ì�ì���¦ AV141083 2016 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL ENREGISTREUR SON AUDIOVISUEL FR2LE FOSTEX AUDITORIUM pas de prix MEL AV141084 2009 OK PRESENT

�ð�ï���í�ó�ñ���¦

�ñ�õ�ì���¦
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LBLF MEL SENNHEISER antena splitter ASP2AUDIOVISUEL STUDIO �í�ñ�ì���¦ AV141085 2016 OK PRESENT
LBLF MELSENNHEISER EW100 G2 / Emetteur cravate SK100 G2AUDIOVISUEL STUDIO �î�î�ñ���¦ AV141086 2016 OK PRESENT
LBLF MELSENNHEISER EW100 G2 / Emetteur cravate SK100 G2AUDIOVISUEL STUDIO �î�î�ñ���¦ AV141087 2016 OK PRESENT
LBLF MELSENNHEISER EW100 G2 / Emetteur cravate SK100 G2AUDIOVISUEL STUDIO �î�î�ñ���¦ AV141088 2016 OK PRESENT
LBLF MELSENNHEISER EW100 G2 / Emetteur cravate SK100 G2AUDIOVISUEL STUDIO �î�î�ñ���¦ AV141089 2016 OK PRESENT
LBLF MEL Player TV TOOLS AUDIOVISUEL �ð�ô�ì���¦ AV141103 2015 OK PRESENT
LBLF MEL ECRAN LCD TVT AUDIOVISUEL ECRAN VERTICAL PHILIPS 42P ATRIUM �í���ï�õ�õ���¦ AV141104 2015 OK PRESENT
LBLF MEL SAMSUNG ECRAN LCD 36p / PITCHBOXAUDIOVISUEL �ô�ì�ì���¦ AV141105 2013 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL ADB NEON 4 TUBES SOFTLUX 220AUDIOVISUEL STUDIO pas de prix MEL AV141106 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ADB NEON 4 TUBES SOFTLUX 220AUDIOVISUEL STUDIO pas de prix MEL AV141107 2009 OK PRESENT

LBLF MEL Player TV TOOLS AUDIOVISUEL �ð�ô�ì���¦ AV141108 2015 OK PRESENT
LBLF MEL Valise matériel PELICASE 1690AUDIOVISUEL STUDIO �ñ�ñ�ì���¦ AV141109 2015 OK PRESENT
LBLF MEL FLYCASE AUDIOVISUEL LCD SAMSUNG PITCHBOX ROULETTE NOIR STUDIO �ñ�ì�ì���¦ AV141110 2013 OK PRESENT
LBLF MEL DI BOX AUDIOVISUEL AUDITORIUM �ð�ì���¦ AV141111 2015 OK PRESENT
LBLF MEL SONY CAMERA TOURELLE HD BRC-Z700AUDIOVISUEL AUDITORIUM �ð���ô�ì�ì���¦ AV141113 2016 OK PRESENT
LBLF MEL SENNHEISER SLP AX Receiver DWAUDIOVISUEL AUDITORIUM �ñ�î�ì���¦ AV141114 2016 OK PRESENT
LBLF MELSENNHEISER SL HANDHELD DW Micro HF main E365AUDIOVISUEL AUDITORIUM �ñ�î�ì���¦ AV141115 2016 OK PRESENT
LBLF MEL SENNHEISER SLP AX Receiver DWAUDIOVISUEL AUDITORIUM �ñ�î�ì���¦ AV141116 2016 OK PRESENT
LBLF MELSENNHEISER SL HANDHELD DW Micro HF main E365AUDIOVISUEL VIP �ñ�î�ì���¦ AV141117 2016 OK PRESENT
LBLF MEL Chargeur SENNHEISER CHG-2AUDIOVISUEL AUDITORIUM �í�ï�ñ���¦ AV141118 2016 OK PRESENT
LBLF MEL SENNHEISER SL Bodypack DW / ME3-IIAUDIOVISUEL AUDITORIUM �ò�ï�ì���¦ AV141119 2016 OK PRESENT
LBLF MEL SENNHEISER SL Bodypack DW / ME3-IIAUDIOVISUEL AUDITORIUM �ò�ï�ì���¦ AV141120 2016 OK PRESENT
LBLF MEL Chargeur SENNHEISER CHG-2AUDIOVISUEL AUDITORIUM �í�ï�ñ���¦ AV141121 2016 OK PRESENT
LBLF MEL SENNHEISER SLP AX Receiver DWAUDIOVISUEL AUDITORIUM �ñ�î�ì���¦ AV141122 2016 OK PRESENT
LBLF MELSENNHEISER SL HANDHELD DW Micro HF main E365AUDIOVISUEL AUDITORIUM �ñ�î�ì���¦ AV141123 2016 OK PRESENT
LBLF MEL SENNHEISER SLP AX Receiver DWAUDIOVISUEL AUDITORIUM �ñ�î�ì���¦ AV141124 2016 OK PRESENT
LBLF MELSENNHEISER SL HANDHELD DW Micro HF main E365AUDIOVISUEL AUDITORIUM �ñ�î�ì���¦ AV141125 2016 OK PRESENT
LBLF MEL Chargeur SENNHEISER CHG-2AUDIOVISUEL AUDITORIUM �í�ï�ñ���¦ AV141126 2016 OK PRESENT
LBLF MEL SENNHEISER SLP AX Receiver DWAUDIOVISUEL AUDITORIUM �ñ�î�ì���¦ AV141127 2016 OK PRESENT
LBLF MELSENNHEISER SL HANDHELD DW Micro HF main E365AUDIOVISUEL AUDITORIUM �ñ�î�ì���¦ AV141128 2016 OK PRESENT
LBLF MEL Chargeur SENNHEISER CHG-2AUDIOVISUEL AUDITORIUM �í�ï�ñ���¦ AV141129 2016 OK PRESENT
LBLF MEL Distributeur HDMI 1X4 VM-4HC KRAMERAUDIOVISUEL AUDITORIUM �ð�ï�ñ���¦ Affecté AV141131 2015 OK PRESENT
LBLF MEL SUPPORT Ecran PHILIPS BDL4330QLAUDIOVISUEL �í�í�õ���¦ AV141133 2016 OK PRESENT
LBLF MEL FLYCASE AUDIOVISUEL FLY CABLAGE REGIE STUDIO �ó�ñ���¦ AV141134 2017 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL CE SOURCE PAR 750 ETC STUDIO pas de prix MEL AV141135 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL CYCLOIDE 1250W ACP1001 ADB STUDIO pas de prix MEL AV141136 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL CYCLOIDE 1250W ACP1002 ADB STUDIO pas de prix MEL AV141137 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL FRESNEL 1KW SH10 ADB STUDIO pas de prix MEL AV141138 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL FRESNEL 1KW SH11 ADB STUDIO pas de prix MEL AV141139 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE 750 CE SOURCE FOUR ETC STUDIO pas de prix MEL AV141140 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE 750 CE SOURCE FOUR ETC STUDIO pas de prix MEL AV141141 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL CYCLOIDE 1250W ACP1001 ADB STUDIO pas de prix MEL AV141142 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL CYCLOIDE 1250W ACP1002 ADB STUDIO pas de prix MEL AV141143 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL CE SOURCE PAR 750 ETC STUDIO pas de prix MEL AV141144 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL CE SOURCE PAR 750 ETC STUDIO pas de prix MEL AV141145 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL CE SOURCE PAR 750 ETC STUDIO pas de prix MEL AV141146 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE 750 CE SOURCE FOUR ETC STUDIO pas de prix MEL AV141147 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PROJECTEUR LUMIEREAUDIOVISUEL DECOUPE 750 CE SOURCE FOUR ETC STUDIO pas de prix MEL AV141148 2009 OK PRESENT

LBLF MEL FLYCASE AUDIOVISUEL FLY EQUALISER NOIR AUDITORIUM �ó�ñ���¦ AV141149 2017 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL 8040A GENELEC GRIS AUDITORIUM pas de prix MEL AV141150 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ENCEINTE AUDIOVISUEL 8040A GENELEC GRIS AUDITORIUM pas de prix MEL AV141151 2009 OK PRESENT

LBLF MEL VIDEOPROJECTEUR AUDIOVISUEL ELMR14 BARCO NOIR AUDITORIUM AV141152 2017 OK PRESENT
LBLF MEL OBJECTIF AUDIOVISUEL BARCO NOIR AUDITORIUM AV141153 2017 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL EQUALISER AUDIOVISUEL 1231 DBX NOIR AUDITORIUM �õ�õ���¦ AV141154 OK PRESENT
LBLF MEL FLYCASE AUDIOVISUEL FLYCASE TRICASTER NOIR AUDITORIUM �ò�ì�ì���¦ AV141155 2017 OK PRESENT
BM MEL ECRAN LCD TACTILE AUDIOVISUEL 40170618000336 L75EB SUBTIL 75P ESPACE PITCH �ó���ì�ì�ì���¦ AV141169 2017 OK PRESENT
BM MEL VIDEOPROJECTEUR AUDIOVISUEL L102W NEC NOIR REUNION �î�õ�õ���¦ AV150057 OK PRESENT
BM MEL ECRAN LCD AUDIOVISUEL BDL5530QL PHILIPS ACCUEIL �ô�ï�õ���¦ AV150058 2017 OK PRESENT
BM MEL PLAYER TVT AUDIOVISUEL ACCUEIL �ò�ì�ì���¦ AV150059 2017 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA BLANC DUPONT pas de prix MEL C140201 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA DUPONT �í�ì�î���¦ C140202 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA DUPONT �í�ì�î���¦ C140203 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA DUPONT �í�ì�î���¦ C140204 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA DUPONT �í�ì�î���¦ C140208 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA DUPONT �í�ì�î���¦ C140209 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA DUPONT �í�ì�î���¦ C140211 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA DUPONT �í�ì�î���¦ C140213 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC SNS �ò�í���¦ C140220 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE BM MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLANC INCUBATEUR �ò�í���¦ C140224 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC SNS �ò�í���¦ C140228 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER NOIR DUPONT �ò�í���¦ Affecté C140232 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER NOIR DUPONT �ò�í���¦ Affecté C140233 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER NOIR DUPONT �ò�í���¦ Affecté C140234 2009 OK PRESENT

BM MEL TABOURET MOBILIER BAR BLANC NETWORKING �î�î�ì���¦ C140237 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BAR BLANC NETWORKING �î�î�ì���¦ C140238 OK PRESENT
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BM MEL TABOURET MOBILIER BAR BLANC NETWORKING �î�î�ì���¦ C140239 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BAR BLANC NETWORKING �î�î�ì���¦ C140240 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC SNS �ò�í���¦ C140260 2009 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE GRIS PRESTIGE �ò�í���¦ C140266 2017 OK PRESENT

NON CODIFIE BM MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLANC INCUBATEUR �ò�í���¦ C140275 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE BM MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLANC INCUBATEUR �ò�í���¦ C140276 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE BM MEL CHAISE MOBILIER MAUI BLANC INCUBATEUR �ò�í���¦ C140278 2009 OK PRESENT

BM MEL CANAPE MOBILIER ZONE VISIO STEELCASE GRIS NETWORKING �ó�ò�ó���¦ C140284 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE VERT HALL ECH �ñ�õ���¦ C140285 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE BLEU PRESTIGE �ñ�õ���¦ C140287 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE BLEU PRESTIGE �ñ�õ���¦ C140288 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE BLEU HALL ECH �ñ�õ���¦ C140289 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE GRIS PRESTIGE �ñ�õ���¦ C140290 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE BLEU PRESTIGE �ñ�õ���¦ C140291 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE GRIS HALL ECH �ñ�õ���¦ C140292 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE BLEU HALL ECH �ñ�õ���¦ C140293 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE VERT HALL ECH �ñ�õ���¦ C140294 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE VERT HALL ECH �ñ�õ���¦ C140295 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE VERT HALL ECH �ñ�õ���¦ C140296 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE VERT HALL ECH �ñ�õ���¦ C140297 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE BLEU HALL ECH �ñ�õ���¦ C140298 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE BLEU HALL ECH �ñ�õ���¦ C140299 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE VERT PRESTIGE �ñ�õ���¦ C140300 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE VERT PRESTIGE �ñ�õ���¦ C140301 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE GRIS PRESTIGE �ñ�õ���¦ C140302 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE VERT PRESTIGE �ñ�õ���¦ C140303 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE BLEU PRESTIGE �ñ�õ���¦ C140304 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE GRIS PRESTIGE �ñ�õ���¦ C140305 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE GRIS PRESTIGE �ñ�õ���¦ C140306 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE BLEU PRESTIGE �ñ�õ���¦ C140307 2017 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI ROUGE �ò�í���¦ C140323 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER OLIVIA ACCOUDOIR BLANC SNS pas de prix MEL C140334 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR SNS pas de prix MEL C140335 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR DUPONT �ò�í���¦ C140338 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR DUPONT �ò�í���¦ C140339 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C140340 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C140341 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140342 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C140343 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C140344 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140345 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C140346 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140347 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C140348 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140350 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C140351 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140352 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C140353 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C140354 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C140355 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C140356 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140357 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C140358 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140359 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C140361 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C140362 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140363 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140364 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C140365 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C140366 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C140367 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140368 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C140369 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C140370 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140371 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C140372 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140373 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C140374 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C140375 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C140376 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140377 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C140378 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C140379 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C140380 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140381 2013 OK PRESENT
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NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C140382 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VERT ATRIUM �ï�ô���¦ C140383 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C140384 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR BUREAU SEMpas de prix MEL C140405 2009 OK PRESENT

LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140428 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140429 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140430 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR �î�ì�ó���¦ C140431 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR �î�ì�ó���¦ C140432 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR �î�ì�ó���¦ C140433 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR �î�ì�ó���¦ C140434 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR ROUGE INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140435 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140436 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR �î�ì�ó���¦ C140437 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR ROUGE INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140438 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140439 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR VERT INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140440 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR �î�ì�ó���¦ C140441 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140442 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR �î�ì�ó���¦ C140443 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140444 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140445 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140446 2016 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA VERT INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140447 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA JAUNE INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140448 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140449 OK PRESENT

LBLF MEL CHAISE MOBILIER �î�ì�ó���¦ C140450 2016 OK PRESENT
LBLF MEL FATBOY MOBILIER FATBOY INCUBATEUR �í�ï�õ���¦ C140451 2016 OK PRESENT
LBLF MEL FATBOY MOBILIER FATBOY INCUBATEUR �í�ï�õ���¦ C140452 2016 OK PRESENT
LBLF MEL FATBOY MOBILIER FATBOY INCUBATEUR �í�ï�õ���¦ C140453 2016 OK PRESENT
LBLF MEL FATBOY MOBILIER FATBOY INCUBATEUR �í�ï�õ���¦ C140454 2016 OK PRESENT
LBLF MEL FATBOY MOBILIER FATBOY INCUBATEUR �í�ï�õ���¦ C140455 2016 OK PRESENT
LBLF MEL FATBOY MOBILIER FATBOY INCUBATEUR �í�ï�õ���¦ C140456 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140457 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140458 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR �î�ì�ó���¦ C140459 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140460 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140461 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140462 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140463 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140464 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR JAUNE INCUBATEUR �î�î�ì���¦ C140465 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR JAUNE INCUBATEUR �î�î�ì���¦ C140466 2016 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140467 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140468 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140469 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140470 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140471 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �î�ì�ó���¦ C140472 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �î�ì�ó���¦ C140473 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �î�ì�ó���¦ C140474 OK PRESENT

LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR GRIS INCUBATEUR �î�î�ì���¦ C140475 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR JAUNE INCUBATEUR �î�î�ì���¦ C140476 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR NOIR INCUBATEUR �î�î�ì���¦ C140477 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR NOIR INCUBATEUR �î�î�ì���¦ C140478 2016 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ROUGE INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140479 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140480 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140481 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER �î�ì�ó���¦ C140482 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140483 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER �î�ì�ó���¦ C140484 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140485 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140486 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR GRIS INCUBATEUR �î�î�ì���¦ C140487 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR NOIR INCUBATEUR �î�î�ì���¦ C140488 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR JAUNE INCUBATEUR �î�î�ì���¦ C140489 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABOURET MOBILIER GRIS INCUBATEUR �î�î�ì���¦ C140490 2016 OK PRESENT
LBLF MEL POUF MOBILIER CUIR VIOLET INCUBATEUR �í�ô�ï���¦ C140491 2016 OK PRESENT
LBLF MEL POUF MOBILIER CUIR GRIS INCUBATEUR �í�ô�ï���¦ C140492 2016 OK PRESENT
LBLF MEL POUF MOBILIER CUIR GRIS INCUBATEUR �í�ô�ï���¦ C140493 2016 OK PRESENT
LBLF MEL POUF MOBILIER CUIR ROUGE INCUBATEUR �í�ô�ï���¦ C140494 2016 OK PRESENT
LBLF MEL POUF MOBILIER CUIR GRIS INCUBATEUR �í�ô�ï���¦ C140495 2016 OK PRESENT
LBLF MEL POUF MOBILIER CUIR GRIS INCUBATEUR �í�ô�ï���¦ C140496 2016 OK PRESENT
LBLF MEL POUF MOBILIER CUIR GRIS INCUBATEUR �í�ô�ï���¦ C140497 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA JAUNE INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140498 2016 OK PRESENT

23-C-0039 148/947



LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140499 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA JAUNE INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140500 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140501 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140502 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140503 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140506 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140507 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140508 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ROUGE INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140509 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140510 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140511 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ROUGE INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140512 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA VERT INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140513 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ROUGE INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140514 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140515 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140516 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR VERT INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140517 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140518 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140520 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140521 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140523 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140524 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA JAUNE INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140527 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140528 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140529 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140530 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ROUGE INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140531 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140532 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140533 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140535 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA JAUNE INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140536 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140537 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ C140538 2016 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140539 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140540 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA BLANC INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140541 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLEU INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140542 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140543 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140544 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR GRIS INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140545 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR VERT INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140546 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140547 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140548 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR VERT INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140549 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140550 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140551 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140552 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140553 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLEU INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140554 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR JAUNE INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140555 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR ROUGE INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140556 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140557 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140558 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140559 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140560 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140561 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140562 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR JAUNE INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140563 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140564 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140565 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140566 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR ROUGE INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140567 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140568 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140569 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140570 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140571 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR ROUGE INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140572 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER VITRA ACCOUDOIR ROUGE INCUBATEUR �ñ�õ���¦ C140573 OK PRESENT

LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR GRIS INCUBATEUR �î�î�ì���¦ C140574 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR NOIR INCUBATEUR �î�î�ì���¦ C140575 2016 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER �ñ�õ���¦ C140575 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR ORANGE ATRIUM �ï�ô���¦ C160000 2013 OK PRESENT
EURA/01/002 LBLF MEL CHAISE MOBILIER MAUI NOIR DUPONT pas de prix MEL Affecté 93237 C160001 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER METRO BAR VIOLET ATRIUM �ï�ô���¦ C160005 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER 108 HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS CONF2 �ñ�õ���¦ C160006 OK PRESENT
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LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE GRIS PRESTIGE �ñ�õ���¦ C160010 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE BLEU PRESTIGE �ñ�õ���¦ C160011 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE BLEU PRESTIGE �ñ�õ���¦ C160012 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER SPORREN 22107 IKEA ROULETTE GRIS PRESTIGE �ñ�õ���¦ C160013 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE VERT HALL ECH �ñ�õ���¦ C160014 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE GRIS HALL ECH �ñ�õ���¦ C160016 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE GRIS HALL ECH �ñ�õ���¦ C160017 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE GRIS HALL ECH �ñ�õ���¦ C160018 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE VERT HALL ECH �ñ�õ���¦ C160019 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ C160035 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ C160057 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ C160058 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ C160063 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ C160064 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ C160066 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ C160071 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ C160074 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ C160078 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ C160080 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ C160105 2017 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE PASTEL MOBILIER 41 CONF2 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE PASTEL MOBILIER 41 CONF1 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CANAPE MOBILIER 2 TISSUS ORANGE CONF1 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL FAUTEUIL OSIER MOBILIER 2 BOIS MARRON CONF1 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 1 VERRE CONF1 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL POUF MOBILIER 2 TISSUS GRIS CONF1 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TAPIS ROND MOBILIER 2 TISSUS VERT CONF1 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER 2 TISSUS ORANGE CONF2 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 21 140X80 ROULETTE BLANC CONF2 pas de prix MEL D140601 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONFpas de prix MEL D140604 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ D140605 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ D140606 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ D140607 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ D140608 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL LAMPADAIRE MOBILIER TRIPOD BLANC EDS pas de prix MEL D140609 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ D140610 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONFpas de prix MEL D140611 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ D140612 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTANT VESTIAIRE MOBILIER GRIS AUDITORIUM pas de prix MEL D140613 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTANT VESTIAIRE MOBILIER GRIS LOCAL EVENTpas de prix MEL D140614 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION �ò�í���¦ D140615 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION pas de prix MEL D140616 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BUREAU VALISE MOBILIER GRIS INCUBATEUR pas de prix MEL D140618 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABOURET MOBILIER PLASTIQUE NOIR EDS pas de prix MEL D140619 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABOURET MOBILIER PLASTIQUE BLANC EDS pas de prix MEL D140621 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABOURET MOBILIER PLASTIQUE BLANC EDS pas de prix MEL D140622 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABOURET MOBILIER PLASTIQUE BLANC EDS pas de prix MEL D140623 2009 OK PRESENT

EURA/01/0031 LBLF MEL PORTE MANTEAU MOBILIER MIKADO BLANC DUPONT �î�õ�ì���¦ Affecté 93335 D140624 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 180X90 BOIS BLANC DUPONT pas de prix MEL D140627 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ D140632 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ D140633 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ D140634 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER BASSE/RIDEAU BLANC ACCUEIL pas de prix MEL D140637 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTE MANTEAU MOBILIER MIKADO BLANC ACCUEIL �î�õ�ì���¦ D140638 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTE MANTEAU MOBILIER MIKADO BLANC LOCAL EVENTpas de prix MEL D140639 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION pas de prix MEL D140642 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONFpas de prix MEL D140643 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONFpas de prix MEL D140644 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ D140645 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ D140646 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ D140647 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL LAMPADAIRE MOBILIER ACIER NOIR VIP pas de prix MEL D140648 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL LAMPADAIRE MOBILIER ACIER NOIR ACCUEIL pas de prix MEL D140649 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION pas de prix MEL D140650 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION pas de prix MEL D140655 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION pas de prix MEL D140656 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION pas de prix MEL D140657 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER 70X69 CUIR NOIR BUREAU SEMpas de prix MEL D140663 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL LAMPADAIRE MOBILIER ACIER NOIR STUDIO pas de prix MEL D140664 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER BASSE/RIDEAU BLANC STUDIO pas de prix MEL D140665 2009 OK PRESENT

LBLF MEL POUBELLE MOBILIER STEELCASE GRIS VIP �î�ò�ô���¦ D140670 2015 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ D140671 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS PATIO LB �ï�ð�ñ���¦ D140672 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS PATIO LF �ï�ð�ñ���¦ D140673 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS PATIO LF �ï�ð�ñ���¦ D140674 2009 OK PRESENT
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NON CODIFIE LBLF MEL TABLE BASSE MOBILIER VERRE VIP pas de prix MEL D140675 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 BLANC REUNION pas de prix MEL D140677 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 180X90 BOIS BLANC HALL DE CONFpas de prix MEL D140679 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTE MANTEAU MOBILIER MIKADO BLANC BUREAU SEMpas de prix MEL D140681 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTANT VESTIAIRE MOBILIER VIP pas de prix MEL D140682 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTANT VESTIAIRE MOBILIER ROULETTE GRIS LOCAL EVENTpas de prix MEL D140683 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTANT VESTIAIRE MOBILIER GRIS LOCAL EVENTpas de prix MEL D140684 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ D140685 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ D140688 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ D140689 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ D140690 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS �ï�ð�ñ���¦ D140691 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENT �ï�ð�ñ���¦ D140692 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONF �ï�ð�ñ���¦ D140693 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE BASSE MOBILIER VERRE pas de prix MEL D140694 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONFpas de prix MEL D140697 2009 OK PRESENT

EURA/02/0371 LBLF MEL REFRIGERATEUR MOBILIER VINOTHEK LIEBHERR 163X60X60 NOIR VIP �ñ�î�ï���¦ Affecté D140700 D140700 2009 OK PRESENT
EURA/02/0371 LBLF MEL REFRIGERATEUR MOBILIER 60X60X60 BLANC VIP �ñ�î�ï���¦ Affecté d140702 D140702 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC LOCAL EVENTpas de prix MEL D140705 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER BASSE/RIDEAU BLANC BUREAU SEMpas de prix MEL D140707 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER BASSE/RIDEAU BLANC BUREAU SEMpas de prix MEL D140708 2009 OK PRESENT

EURA/01/0031 LBLF MEL PORTE MANTEAU MOBILIER MIKADO BLANC BUREAU SEM �î�õ�ì���¦ Affecté 93339 D140711 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 180X90 BOIS BLANC pas de prix MEL D140713 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL REFRIGERATEUR MOBILIER 60X60X60 BLANC VIP pas de prix MEL D140715 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BLOC BUREAU MOBILIER BENCH BOIS BLANC PRE ACCEL �ó�õ���¦ D140723 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BLOC BUREAU MOBILIER BENCH BOIS BLANC PRE ACCEL �ó�õ���¦ D140724 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BLOC BUREAU MOBILIER BENCH BOIS BLANC PRE ACCEL �ó�õ���¦ D140725 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BLOC BUREAU MOBILIER BENCH BOIS BLANC PRE ACCEL �ó�õ���¦ D140726 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BLOC BUREAU MOBILIER BENCH BOIS BLANC PRE ACCEL �ó�õ���¦ D140727 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BLOC BUREAU MOBILIER BENCH BOIS BLANC PRE ACCEL �ó�õ���¦ D140728 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BLOC BUREAU MOBILIER BENCH BOIS BLANC PRE ACCEL �ó�õ���¦ D140729 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BLOC BUREAU MOBILIER BENCH BOIS BLANC PRE ACCEL �ó�õ���¦ D140730 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BLOC BUREAU MOBILIER BENCH BOIS BLANC PRE ACCEL �ó�õ���¦ D140731 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BLOC BUREAU MOBILIER BENCH BOIS BLANC PRE ACCEL �ó�õ���¦ D140732 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BLOC BUREAU MOBILIER BENCH BOIS BLANC PRE ACCEL �ó�õ���¦ D140733 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BLOC BUREAU MOBILIER BENCH BOIS BLANC PRE ACCEL �ó�õ���¦ D140734 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140735 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140736 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140737 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140738 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140739 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140740 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140741 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140742 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140743 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140744 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140745 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140746 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140747 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140748 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140749 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140750 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140751 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140752 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140754 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140755 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140756 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140757 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140758 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140759 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140760 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140761 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140762 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140763 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140765 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140766 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140767 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140768 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140769 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140770 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140771 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140772 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140773 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER HAUTE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140774 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER HAUTE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140775 2009 OK PRESENT
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NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER HAUTE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140776 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER HAUTE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140777 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER HAUTE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140778 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X120 BOIS BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140779 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 400X120 BOIS BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140780 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLEAU BLANC MOBILIER 200X100 BOIS BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140781 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BUREAU MOBILIER 200X100 BOIS BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140782 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BUREAU MOBILIER 200X100 BOIS BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140783 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BUREAU MOBILIER 200X100 BOIS BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140784 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BUREAU MOBILIER 200X100 BOIS BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140785 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140786 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140787 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140788 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140789 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140790 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140791 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140792 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140793 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140794 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140795 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PRE ACCEL pas de prix MEL D140796 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR NOIR PRE ACCEL pas de prix MEL D140797 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR NOIR PRE ACCEL pas de prix MEL D140798 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR NOIR PRE ACCEL pas de prix MEL D140799 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR NOIR PRE ACCEL pas de prix MEL D140800 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS LOCAL EVENTpas de prix MEL D140801 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS DUPONT pas de prix MEL D140802 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTANT VESTIAIRE MOBILIER GRIS HALL DE CONF �ò�í���¦ D140804 2009 OK PRESENT

BM MEL TABLEAU BLANC MOBILIER �î�ì�ì���¦ D140808 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTANT VESTIAIRE MOBILIER GRIS LOCAL EVENTpas de prix MEL D140814 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTANT VESTIAIRE MOBILIER GRIS AUDITORIUM pas de prix MEL D140815 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTANT VESTIAIRE MOBILIER GRIS VIP pas de prix MEL D140816 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTANT VESTIAIRE MOBILIER GRIS HALL DE CONFpas de prix MEL D140817 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTANT VESTIAIRE MOBILIER GRIS LOCAL EVENTpas de prix MEL D140818 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL LAMPADAIRE MOBILIER ACIER NOIR ACCUEIL pas de prix MEL D140819 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTE MANTEAU MOBILIER MIKADO BLANC BUREAU SEMpas de prix MEL D140823 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL LAMPADAIRE MOBILIER ACIER NOIR BUREAU SEMpas de prix MEL D140825 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLEAU BLANC MOBILIER BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D140828 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLEAU BLANC MOBILIER BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D140829 OK PRESENT

BM MEL TABLE BASSE MOBILIER 107X55 VERRE NETWORKING �î�ì�ì���¦ D140830 OK PRESENT
BM MEL TABLE BASSE MOBILIER 107X55 VERRE COWORKING �î�ì�ì���¦ D140831 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140832 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140833 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140834 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140835 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140836 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140837 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140838 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140839 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140840 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140841 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140842 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140843 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140844 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140845 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140846 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140847 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140848 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140849 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140850 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140851 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140852 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER HAWORTH LUGE/ACCOUDOIR GRIS LOCAL EVENT �ñ�õ���¦ D140853 2017 OK PRESENT
LBLF MEL PAPERBOARD MOBILIER GRIS LOCAL EVENT �ò�ñ���¦ D140854 2017 OK PRESENT
LBLF MEL PAPERBOARD MOBILIER GRIS LOCAL EVENT �ò�ñ���¦ D140855 2017 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL PORTANT VESTIAIRE MOBILIER GRIS �î�í�õ���¦ Affecté 92108 D140856 2009 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER GRIS NETWORKING �î�ì�ì���¦ D140857 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER RONDE BOIS GRIS NETWORKING �î�ì�ì���¦ D140858 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR ROUGE NETWORKING �ñ�õ���¦ D140859 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER BOIS ROUGE NETWORKING �ñ�õ���¦ D140860 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER BOIS BLEU NETWORKING �ñ�õ���¦ D140861 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER BOIS BLEU NETWORKING �ñ�õ���¦ D140862 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER BOIS BLEU NETWORKING �ñ�õ���¦ D140863 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER BOIS BLANC NETWORKING �ñ�õ���¦ D140864 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER BOIS BLANC NETWORKING �ñ�õ���¦ D140865 OK PRESENT
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BM MEL CHAISE MOBILIER BOIS BLANC NETWORKING �ñ�õ���¦ D140866 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER BOIS GRIS NETWORKING �ñ�õ���¦ D140867 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER BOIS GRIS NETWORKING �ñ�õ���¦ D140868 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER BOIS GRIS NETWORKING �ñ�õ���¦ D140869 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER BOIS GRIS NETWORKING �ñ�õ���¦ D140870 OK PRESENT
BM MEL TABLE BASSE MOBILIER CONNECTEE STEELCASE ACIER BLANC NETWORKING �ð�õ�ï���¦ D140871 OK PRESENT
BM MEL ECRAN LCD X2 MOBILIER PHILIPS NETWORKING �í���ó�õ�ô���¦ D140872 OK PRESENT
BM MEL CANAPE MOBILIER NOIR NETWORKING �ó�ì�ì���¦ D140873 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER 130X480 BOIS REUNION �î�ì�ì���¦ D140877 OK PRESENT
BM MEL ETAGERE MOBILIER BOIS BLANC INCUBATEUR �õ�õ���¦ D140878 OK PRESENT
BM MEL ETAGERE MOBILIER BOIS BLANC INCUBATEUR �õ�õ���¦ D140879 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR INCUBATEUR �õ�õ���¦ D140880 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �ñ�õ���¦ D140881 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER BLANC ITDM �î�ì�ì���¦ D140882 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER BLANC ITDM �î�ì�ì���¦ D140883 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR ITDM �ñ�õ���¦ D140884 OK PRESENT
BM MEL CANAPE MOBILIER NOIR COWORKING �ó�ì�ì���¦ D140885 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D140886 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D140887 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER BLANC CHALLENGEL �î�ì�ì���¦ D140888 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER BLANC CHALLENGEL �î�ì�ì���¦ D140889 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER GRIS CHALLENGEL �î�ì�ì���¦ D140890 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER GRIS CHALLENGEL �î�ì�ì���¦ D140891 OK PRESENT
LBLF MEL TABLEAU BLANC MOBILIER SUR PIED 150X100 SUR PIED BLANC PRESTIGE �ñ�ð���¦ D140938 2017 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR NOIR EDS �î�î�ì���¦ D140939 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D140976 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D140977 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D140978 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D140979 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D140980 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D140981 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D140986 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D140987 OK PRESENT
LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER HAUTE NOIR STUDIO �î�ñ�ì���¦ D140988 2016 OK PRESENT
LBLF MEL ARMOIRE MOBILIER HAUTE NOIR STUDIO �î�ñ�ì���¦ D140989 2016 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR BLANC EDS pas de prix MEL D140992 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 140X80 ROULETTE BLANC REUNION pas de prix MEL D140996 2009 OK PRESENT

BM MEL table ikea 150x75 MOBILIER BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D140997 OK PRESENT
BM MEL table ikea 150x75 MOBILIER BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D140998 OK PRESENT
BM MEL table ikea 150x75 MOBILIER BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D140999 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL POUBELLE MOBILIER STEELCASE ACIER VIP �î�ò�ô���¦ D150001 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150002 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150003 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150004 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150005 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150006 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150007 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150008 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150009 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150010 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150013 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150014 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150015 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150016 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150017 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150018 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150020 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150021 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150022 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150023 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150024 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150025 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150026 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150027 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150028 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR BLANC �î�ì�ì���¦ D150029 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BLANC NETWORKING �î�î�ì���¦ D150030 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER �î�î�ì���¦ D150031 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BLANC NETWORKING �î�î�ì���¦ D150032 OK PRESENT
BM MEL TABOURET HAUT MOBILIER NOIR NETWORKING �î�î�ì���¦ D150033 OK PRESENT
BM MEL TABOURET HAUT MOBILIER NOIR NETWORKING �î�î�ì���¦ D150034 OK PRESENT
BM MEL TABOURET HAUT MOBILIER NOIR NETWORKING �î�î�ì���¦ D150035 OK PRESENT
BM MEL TABOURET HAUT MOBILIER NOIR NETWORKING �î�î�ì���¦ D150036 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER HAUTE BLANC NETWORKING �î�ì�ì���¦ D150037 OK PRESENT
BM MEL TABLE 120x60 MOBILIER 120x60 GRIS INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150038 OK PRESENT
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BM MEL TABLE 120x60 MOBILIER 120x60 GRIS INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150039 OK PRESENT
BM MEL TABLE 120x60 MOBILIER 120x60 GRIS INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150040 OK PRESENT
BM MEL TABLE 120x60 MOBILIER 120x60 GRIS INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150041 OK PRESENT
BM MEL TABLE 120x60 MOBILIER 120x60 GRIS INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150042 OK PRESENT
BM MEL TABLE 120x60 MOBILIER 120x60 GRIS INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150043 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE UGAP 160X80 BLANC �î�ì�ì���¦ D150044 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE UGAP 160X80 BLANC �î�ì�ì���¦ D150045 OK PRESENT
BM MELarmoire basse metallique blanche 2 portesMOBILIER BLANC �î�ñ�ì���¦ D150046 OK PRESENT
BM MELarmoire basse metallique blanche 2 portesMOBILIER BLANC �î�ñ�ì���¦ D150047 OK PRESENT
BM MEL TABLE 120x60 MOBILIER 120x60 GRIS INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150048 D150288 OK PRESENT
BM MEL TABLE 120x60 MOBILIER 120x60 GRIS INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150049 D150289 OK PRESENT
BM MEL TABLE 120x60 MOBILIER 120x60 GRIS INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150050 OK PRESENT
BM MEL TABLE 120x60 MOBILIER 120x60 GRIS INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150051 OK PRESENT
BM MEL TABLE 120x60 MOBILIER 120x60 GRIS INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150052 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE BLANC PARTENAIRE �î�õ�ì���¦ D150053 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150054 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150055 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150056 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150057 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150058 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150059 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150060 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150061 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150062 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150063 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150064 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150065 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150066 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150067 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150068 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER UGAP 160X80 BLANC CAFETERIA �î�ì�ì���¦ D150069 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150070 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150071 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150072 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150073 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150074 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150075 OK PRESENT
BM MEL Siège textile bleu MOBILIER NETWORKING �ñ�õ���¦ D150076 OK PRESENT
BM MEL Siège textile bleu MOBILIER NETWORKING �ñ�õ���¦ D150077 OK PRESENT
BM MEL Siège textile bleu MOBILIER �ñ�õ���¦ D150078 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER LUGE BLEU COWORKING �ñ�õ���¦ D150079 OK PRESENT
BM MEL DESSERTE MOBILIER ROULETTE GRIS INCUBATEUR �ï�õ���¦ D150080 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER INCUBATEUR �ñ�õ���¦ D150081 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER INCUBATEUR �ñ�õ���¦ D150082 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �ñ�õ���¦ D150083 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER INCUBATEUR �ñ�õ���¦ D150084 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER INCUBATEUR �ñ�õ���¦ D150085 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER INCUBATEUR �ñ�õ���¦ D150086 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER LUGE/ACCOUDOIR NOIR PARTENAIRE �ñ�õ���¦ D150087 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER LUGE/ACCOUDOIR NOIR PARTENAIRE �ñ�õ���¦ D150089 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ACCOUDOIR NOIR INCUBATEUR �ñ�õ���¦ D150096 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER LUGE/ACCOUDOIR NOIR PARTENAIRE �ñ�õ���¦ D150101 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER LUGE/ACCOUDOIR NOIR PARTENAIRE �ñ�õ���¦ D150104 OK PRESENT
BM MEL CAISSON MOBILIER ROULETTE BLANC INCUBATEUR �í�ð�ð���¦ D150105 OK PRESENT
BM MEL CAISSON MOBILIER ROULETTE BLANC INCUBATEUR �í�ð�ð���¦ D150106 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150107 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR ITDM �ñ�õ���¦ D150108 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150109 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR �ñ�õ���¦ D150110 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150111 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150112 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR ITDM �ñ�õ���¦ D150113 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR ITDM �ñ�õ���¦ D150114 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR ITDM �ñ�õ���¦ D150115 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150116 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150117 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150118 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150119 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150120 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR ITDM �ñ�õ���¦ D150121 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150122 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR �ñ�õ���¦ D150123 OK PRESENT
BM MEL CAISSON MOBILIER BLANC �í�ð�ð���¦ D150124 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER 160X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150125 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER 160X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150126 OK PRESENT
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BM MEL TABLE MOBILIER 160X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150127 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER 160X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150128 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER 160X80 BOIS BLANC NETWORKING �î�ì�ì���¦ D150286 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER 160X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150130 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER 160X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150131 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR �õ�õ���¦ D150132 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR NETWORKING �õ�õ���¦ D150133 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR NETWORKING �õ�õ���¦ D150134 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR �õ�õ���¦ D150135 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR NETWORKING �õ�õ���¦ D150136 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR �õ�õ���¦ D150137 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR NETWORKING �õ�õ���¦ D150138 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR NETWORKING �õ�õ���¦ D150139 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR �õ�õ���¦ D150140 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR PARTENAIRE �õ�õ���¦ D150141 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR INCUBATEUR �õ�õ���¦ D150142 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR INCUBATEUR �õ�õ���¦ D150144 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR INCUBATEUR �õ�õ���¦ D150145 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR INCUBATEUR �õ�õ���¦ D150146 OK PRESENT
BM MEL POUBELLE MOBILIER ACIER NOIR INCUBATEUR �õ�õ���¦ D150147 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150148 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR ITDM �ñ�õ���¦ D150149 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150150 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 120X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150151 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 120X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150152 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 120X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150153 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 120X80 BOIS BLANC �î�ì�ì���¦ D150154 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 120X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150155 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 120X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150156 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 120X80 BOIS BLANC �î�ì�ì���¦ D150157 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 120X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150158 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 120X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150159 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 120X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150160 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 120X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150161 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 120X80 BOIS BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150162 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150163 OK PRESENT
BM MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150164 OK PRESENT
BM MEL CAISSON MOBILIER BLANC INCUBATEUR �í�ð�ð���¦ D150165 OK PRESENT
BM MEL CAISSON MOBILIER BLANC �í�ð�ð���¦ D150166 OK PRESENT
BM MEL CAISSON MOBILIER BLANC INCUBATEUR �í�ð�ð���¦ D150167 OK PRESENT
BM MEL CAISSON MOBILIER BLANC �í�ð�ð���¦ D150168 OK PRESENT
BM MEL CAISSON MOBILIER BLANC �í�ð�ð���¦ D150169 OK PRESENT
BM MEL CAISSON MOBILIER ROULETTE BLANC INCUBATEUR �í�ð�ð���¦ D150170 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER 160X80 BLANC PARTENAIRE �î�ì�ì���¦ D150171 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER 160X80 BLANC �î�ì�ì���¦ D150172 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER IKEA 160X80 BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150173 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER 160X80 BLANC �î�ì�ì���¦ D150174 OK PRESENT
BM MEL 1 bench de 6 plateaux 160x80MOBILIER �ï�ì�ì���¦ D150175 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 160X80 BLANC �î�ì�ì���¦ D150176 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 160X80 BLANC �î�ì�ì���¦ D150177 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 160X80 BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150178 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 160X80 BLANC �î�ì�ì���¦ D150179 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 160X80 BLANC �î�ì�ì���¦ D150180 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 160X80 BLANC �î�ì�ì���¦ D150181 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER AVEC TRAPPE 160X80 BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150182 OK PRESENT
BM MEL TABLEAU BLANC MOBILIER SUR PIED �î�ì�ì���¦ D150183 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ D150205 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER BLEU INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ D150206 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER ACCOUDOIR GRIS INCUBATEUR �î�ì�ó���¦ D150207 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150216 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150217 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150218 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150219 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150220 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150221 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150222 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150223 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150224 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150225 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150226 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150227 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150228 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE BUREAU MOBILIER ROULETTE/ACCOUDOIR NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150229 2017 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER SEPARATEURS 120X165 BLANC COWORKING �î�î�õ���¦ D150230 2017 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER SEPARATEURS 120X165 BLANC COWORKING �î�î�õ���¦ D150231 2017 OK PRESENT

23-C-0039 155/947



LBLF MEL TABLE MOBILIER SEPARATEURS 120X165 BLANC COWORKING �î�î�õ���¦ D150232 2017 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER SEPARATEURS DIAM 1M BLANC COWORKING �î�î�õ���¦ D150233 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150234 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150235 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER NOIR COWORKING �ñ�õ���¦ D150236 2017 OK PRESENT
LBLF MEL PORTE MANTEAU MOBILIER GRIS COWORKING �ó�õ���¦ D150237 2017 OK PRESENT
LBLF MEL PORTE MANTEAU MOBILIER GRIS COWORKING �ó�õ���¦ D150238 2017 OK PRESENT
LBLF MEL PORTE MANTEAU MOBILIER GRIS COWORKING �ó�õ���¦ D150239 2017 OK PRESENT
LBLF MEL ARMOIRE BASSE A RIDEAUMOBILIER BASSE/RIDEAU GRIS COWORKING �î�õ�ì���¦ D150240 2017 OK PRESENT
BM MEL CANAPE MOBILIER MOOME GRIS ESPACE PITCH �ó�ì�ì���¦ D150241 OK PRESENT
BM MEL CANAPE MOBILIER MOOME ROUGE ESPACE PITCH �ó�ì�ì���¦ D150242 OK PRESENT
BM MEL CANAPE MOBILIER MOOME GRIS ESPACE PITCH �ó�ì�ì���¦ D150243 OK PRESENT
BM MEL CANAPE MOBILIER MOOME GRIS ESPACE PITCH �ó�ì�ì���¦ D150244 OK PRESENT
BM MEL CANAPE MOBILIER MOOME GRIS ESPACE PITCH �ó�ì�ì���¦ D150245 OK PRESENT
BM MEL CANAPE MOBILIER MOOME GRIS ESPACE PITCH �ó�ì�ì���¦ D150246 OK PRESENT
BM MEL CANAPE MOBILIER MOOME GRIS ESPACE PITCH �ó�ì�ì���¦ D150247 OK PRESENT
BM MEL CANAPE MOBILIER MOOME GRIS ESPACE PITCH �ó�ì�ì���¦ D150248 OK PRESENT
BM MEL CANAPE MOBILIER MOOME VIOLET ESPACE PITCH �ó�ì�ì���¦ D150249 OK PRESENT
BM MEL CANAPE MOBILIER MOOME VIOLET ESPACE PITCH �ó�ì�ì���¦ D150250 OK PRESENT
BM MEL POUF MOBILIER ROUGE ESPACE PITCH �í�ô�ï���¦ D150251 OK PRESENT
BM MEL POUF MOBILIER ROUGE ESPACE PITCH �í�ô�ï���¦ D150252 OK PRESENT
BM MEL POUF MOBILIER ROUGE ESPACE PITCH �í�ô�ï���¦ D150253 OK PRESENT
BM MEL POUF MOBILIER ROUGE ESPACE PITCH �í�ô�ï���¦ D150254 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BAR BLANC CAFETERIA �í�ñ�ì���¦ D150255 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BAR BLANC CAFETERIA �í�ñ�ì���¦ D150256 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BAR BLANC CAFETERIA �í�ñ�ì���¦ D150257 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BAR BLANC CAFETERIA �í�ñ�ì���¦ D150258 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BAR BLANC CAFETERIA �í�ñ�ì���¦ D150259 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BAR BLANC CAFETERIA �í�ñ�ì���¦ D150260 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BAR GRIS CAFETERIA �í�ñ�ì���¦ D150261 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BAR GRIS CAFETERIA �í�ñ�ì���¦ D150262 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BAR GRIS CAFETERIA �í�ñ�ì���¦ D150263 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BAR GRIS CAFETERIA �í�ñ�ì���¦ D150264 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BAR GRIS CAFETERIA �í�ñ�ì���¦ D150265 OK PRESENT
BM MEL TABOURET MOBILIER BAR GRIS CAFETERIA �í�ñ�ì���¦ D150266 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER HAUTE GRIS CAFETERIA �î�ì�ì���¦ D150267 OK PRESENT
BM MEL TABLEAU BLANC MOBILIER ESPACE PITCH �î�ì�ì���¦ D150268 OK PRESENT
BM MEL TABLEAU BLANC MOBILIER ESPACE PITCH �î�ì�ì���¦ D150269 OK PRESENT
BM MEL PAPERBOARD MOBILIER ESPACE PITCH �ò�ñ���¦ D150270 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER GRIS ESPACE PITCH �î�ì�ì���¦ D150271 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER HAY ACCOUDOIR BLANC ESPACE PITCH �ñ�õ���¦ D150272 OK PRESENT
BM MEL CHAISE MOBILIER HAY ACCOUDOIR ROUGE ESPACE PITCH �ñ�õ���¦ D150273 OK PRESENT
BM MEL TABLEAU BLANC MOBILIER ESPACE PITCH �î�ì�ì���¦ D150274 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER HAUTE GRIS CAFETERIA �î�ì�ì���¦ D150275 OK PRESENT
BM MEL MICRO ONDE MOBILIER CANDY BLANC CAFETERIA �õ�õ���¦ D150276 OK PRESENT
BM MEL MICRO ONDE MOBILIER CANDY BLANC CAFETERIA �õ�õ���¦ D150277 OK PRESENT
BM MEL MICRO ONDE MOBILIER CANDY BLANC CUISINE �õ�õ���¦ D150278 OK PRESENT
BM MEL MICRO ONDE MOBILIER CANDY BLANC CUISINE �õ�õ���¦ D150279 OK PRESENT
BM MEL CHAISE LUGE/ACCOUDOIR NOIR PARTENAIRE �ñ�õ���¦ D150280 OK PRESENT
BM MEL CAISSON ROULETTE BLANC PARTENAIRE �í�ð�ð���¦ D150281 OK PRESENT
BM MEL TABLEAU BLANC PARTENAIRE �î�ì�ì���¦ D150282 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE VESTIAIRE MOBILIER BLANC INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150287 OK PRESENT
BM MEL TABLE MOBILIER IKEA BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150290 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE MOBILIER ACIER GRIS INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150291 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE MOBILIER ACIER GRIS INCUBATEUR �ï�ì�ì���¦ D150292 OK PRESENT
BM MEL TABLEAU BLANC MOBILIER BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150293 OK PRESENT
BM MEL PORTE MANTEAU MOBILIER NOIR INCUBATEUR �ó�õ���¦ D150294 OK PRESENT
BM MEL TABLEAU BLANC MOBILIER ACIER BLANC INCUBATEUR �î�ì�ì���¦ D150295 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X165 BOIS BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D150296 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X165 BOIS BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D150297 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X165 BOIS BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D150298 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X165 BOIS BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D150299 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X165 BOIS BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D150300 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X165 BOIS BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D150301 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X165 BOIS BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D150302 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X165 BOIS BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D150303 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X165 BOIS BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D150304 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X165 BOIS BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D150305 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 120X165 BOIS BLANC COWORKING �î�ì�ì���¦ D150306 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL POUBELLE MOBILIER �õ�õ���¦ D160400 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL POUBELLE MOBILIER �õ�õ���¦ D160401 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL POUBELLE MOBILIER BLANC TELEPRESENCE �õ�õ���¦ D160402 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL POUBELLE MOBILIER BLANC TELEPRESENCE �õ�õ���¦ D160403 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL POUBELLE MOBILIER �õ�õ���¦ D160404 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL POUBELLE MOBILIER �õ�õ���¦ D160405 OK PRESENT
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NON CODIFIE LBLF MEL POUBELLE MOBILIER �õ�õ���¦ D160408 OK PRESENT
LBLF MEL REFRIGERATEUR MOBILIER BLANC INCUBATEUR �ð�ñ�ì���¦ D160410 2016 OK PRESENT
LBLF MEL MICRO ONDE MOBILIER BLANC INCUBATEUR �õ�õ���¦ D160413 2016 OK PRESENT
LBLF MEL MEUBLE CAFETIERE MOBILIER BLANC INCUBATEUR �í�ñ�ì���¦ D160414 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CASIER MOBILIER VERT INCUBATEUR �í���ï�õ�í���¦ D160415 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CASIER MOBILIER VERT INCUBATEUR �í���ï�õ�í���¦ D160416 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CASIER MOBILIER VERT INCUBATEUR �í���ï�õ�í���¦ D160417 2016 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS EDS �ñ�ì���¦ D160419 OK PRESENT
LBLF MEL CASIER MOBILIER VERT INCUBATEUR �í���ï�õ�í���¦ D160422 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CLOISON CARTON MOBILIER INCUBATEUR �ò�ï�î���¦ D160423 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CLOISON CARTON MOBILIER INCUBATEUR �ò�ï�î���¦ D160424 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CLOISON CARTON MOBILIER INCUBATEUR �ò�ï�î���¦ D160425 2016 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL TABOURET MOBILIER BAR NOIR PRESTIGE �í�ñ�ì���¦ D160426 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TOTEM BOIS MOBILIER 110X40X40 BLANC PRESTIGE �í�ì�ì���¦ D160427 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL POUBELLE MOBILIER ACIER GRIS ACCUEIL pas de prix MEL D160429 2009 OK PRESENT

LBLF MEL CLOISON CARTON MOBILIER INCUBATEUR �ò�ï�î���¦ D160431 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CLOISON CARTON MOBILIER INCUBATEUR �ò�ï�î���¦ D160432 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CLOISON CARTON MOBILIER INCUBATEUR �ò�ï�î���¦ D160433 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CLOISON CARTON MOBILIER INCUBATEUR �ò�ï�î���¦ D160434 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CLOISON CARTON MOBILIER INCUBATEUR �ò�ï�î���¦ D160435 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CASIER MOBILIER VERT INCUBATEUR �í���ï�õ�í���¦ D160436 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CASIER MOBILIER VERT INCUBATEUR �í���ï�õ�í���¦ D160437 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CASIER MOBILIER VERT INCUBATEUR �í���ï�õ�í���¦ D160438 2016 OK PRESENT
LBLF MEL CASIER MOBILIER VERT INCUBATEUR �í���ï�õ�í���¦ D160439 2016 OK PRESENT
LBLF MEL POUF MOBILIER VIOLET INCUBATEUR �í�ô�ï���¦ D160440 2016 OK PRESENT
LBLF MEL POUF MOBILIER ROUGE INCUBATEUR �í�ô�ï���¦ D160441 2016 OK PRESENT
LBLF MEL POUF MOBILIER VIOLET INCUBATEUR �í�ô�ï���¦ D160442 2016 OK PRESENT
LBLF MEL POUF MOBILIER ROUGE INCUBATEUR �í�ô�ï���¦ D160443 2016 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER CHESTERFIELD VIOLET PRE ACCEL �ï�ì�ì���¦ D160448 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER CHESTERFIELD VIOLET PRE ACCEL �ï�ì�ì���¦ D160449 OK PRESENT

LBLF MEL PAPERBOARD MOBILIER BLANC VIP �ò�ñ���¦ D160453 2017 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL GRILLE MOBILIER 151X63 ACIER GRIS HALL DE CONFpas de prix MEL D160461 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL POUBELLE MOBILIER �õ�õ���¦ D160466 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL POUBELLE MOBILIER SOFINOR ACIER VIP pas de prix MEL D160467 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL POUBELLE MOBILIER ACIER VIP �õ�õ���¦ D160493 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PUPITRE PLEXI MOBILIER AUDITORIUM pas de prix MEL D160498 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL PORTE MANTEAU MOBILIER MIKADO DUPONT pas de prix MEL D160503 2009 OK PRESENT

LBLF MEL CANAPE MOBILIER CUIR NOIR �ó�ì�ì���¦ D160504 2016 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL BANQUE D'ACCUEIL MOBILIER BLANC STUDIO OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLEAU MOBILIER BLANC STUDIO OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE VALISE MOBILIER 6 STUDIO OK PRESENT

LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160508 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160509 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160510 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160511 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160512 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160513 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160514 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160515 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160516 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160517 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160518 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160519 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160520 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160521 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160522 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160523 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160524 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160525 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160526 2016 OK PRESENT
LBLF MEL PARASOL CHAUFFANT 3KWMOBILIER BRESCIA ZHQ3036 FAVEX ACIER GRIS STUDIO �í�ñ�ó���¦ D160527 2016 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL CHAUFFAGE MOBILIER BLANC ACCUEIL �ô�ì���¦ D160554 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 ROULETTE BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160203 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 ROULETTE BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160204 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 ROULETTE BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160205 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 ROULETTE BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160206 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160207 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160208 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160209 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160210 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160211 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160212 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160214 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160263 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160264 2016 OK PRESENT
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LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160265 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160266 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160267 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160268 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160269 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160270 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160271 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160272 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160273 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160274 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160275 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160276 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160277 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160278 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160281 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160282 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160283 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160284 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 180X120 BLANC INCUBATEUR �ð�ó�í���¦ T160285 2016 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER SKARSTA IKEA 160X80 ROULETTE BLANC HALL ECH �î�î�õ���¦ T160290 2017 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER SKARSTA IKEA 160X80 ROULETTE BLANC HALL ECH �î�î�õ���¦ T160291 2017 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER SKARSTA IKEA 160X80 ROULETTE BLANC HALL ECH �î�î�õ���¦ T160292 2017 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER SKARSTA IKEA 160X80 ROULETTE BLANC HALL ECH �î�î�õ���¦ T160294 2017 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER SKARSTA IKEA 160X80 ROULETTE BLANC HALL ECH �î�î�õ���¦ T160295 2017 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE MOBILIER BASSE GRIS COWORKING �î�õ�ì���¦ T160326 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE MOBILIER HAUTE BLANC COWORKING �î�ñ�ì���¦ T160327 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE MOBILIER HAUTE ROUGE COWORKING �î�ñ�ì���¦ T160328 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE MOBILIER HAUTE BLANC COWORKING �î�ñ�ì���¦ T160329 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE MOBILIER HAUTE ROUGE COWORKING �î�ñ�ì���¦ T160330 OK PRESENT
BM MEL ARMOIRE MOBILIER HAUTE GRIS COWORKING �î�ñ�ì���¦ T160331 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER SKARSTA IKEA 160X80 BLANC HALL ECH �î�î�õ���¦ T160352 2017 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER SKARSTA IKEA 160X80 BLANC HALL ECH �î�î�õ���¦ T160356 2017 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140201 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140202 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140203 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140204 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140205 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140206 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140207 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140208 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140209 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140210 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140211 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140212 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140213 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140214 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140215 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140216 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140217 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140218 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140219 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140220 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140221 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140222 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140223 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140224 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140225 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140226 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140227 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140228 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140229 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140230 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140231 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140232 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140233 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140234 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140235 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140236 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140237 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140238 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140239 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140240 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140241 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140242 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140243 2015 OK PRESENT
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LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140244 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140245 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140246 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140247 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140248 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140249 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140250 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140251 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140252 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140253 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140254 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140255 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140256 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140257 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140258 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140259 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140260 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140261 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140262 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140263 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140264 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140265 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140266 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140267 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140268 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140269 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140270 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140271 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140272 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140273 2015 OK PRESENT
LBLF MEL CHAISE MOBILIER QiVi STEELCASE LUGE/ACCOUDOIR BLANC VIP �î�õ�õ���¦ TA140274 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 200X80 ROULETTE BLANC VIP �ñ�ò�ó���¦ TA140275 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 200X80 ROULETTE BLANC VIP �ñ�ò�ó���¦ TA140276 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 200X80 ROULETTE BLANC VIP �ñ�ò�ó���¦ TA140277 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 200X80 ROULETTE BLANC VIP �ñ�ò�ó���¦ TA140278 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 200X80 ROULETTE BLANC VIP �ñ�ò�ó���¦ TA140279 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 200X80 ROULETTE BLANC VIP �ñ�ò�ó���¦ TA140280 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 200X80 ROULETTE BLANC VIP �ñ�ò�ó���¦ TA140281 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 200X80 ROULETTE BLANC VIP �ñ�ò�ó���¦ TA140282 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 200X80 ROULETTE BLANC VIP �ñ�ò�ó���¦ TA140283 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 200X80 ROULETTE BLANC VIP �ñ�ò�ó���¦ TA140284 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN ANGLE STEELCASE BLANC VIP �ð�õ�ï���¦ TA140285 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN ANGLE STEELCASE BLANC VIP �ð�õ�ï���¦ TA140286 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN ANGLE STEELCASE BLANC VIP �ð�õ�ï���¦ TA140287 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN ANGLE STEELCASE BLANC VIP �ð�õ�ï���¦ TA140288 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 200X80 ROULETTE BLANC VIP �ñ�ò�ó���¦ TA140289 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER FLIPTOP TWIN STEELCASE 200X80 ROULETTE BLANC VIP �ñ�ò�ó���¦ TA140290 2015 OK PRESENT
LBLF MEL TABLE MOBILIER B FREE STEELCASE 180X60 BAR BLANC VIP �ó�ñ�õ���¦ TA140292 2015 OK PRESENT

NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER METRO BAR GRIS ATRIUM �ð�õ���¦ TA140319 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER METRO BAR GRIS ATRIUM �ð�õ���¦ TA140320 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER METRO BAR GRIS ATRIUM �ð�õ���¦ TA140322 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER METRO BAR GRIS ATRIUM �ð�õ���¦ TA140324 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER METRO BAR GRIS ATRIUM �ð�õ���¦ TA140326 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER METRO BAR GRIS ATRIUM �ð�õ���¦ TA140327 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER METRO BAR GRIS ATRIUM �ð�õ���¦ TA140328 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER METRO BAR GRIS ATRIUM �ð�õ���¦ TA140329 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER METRO BAR GRIS ATRIUM �ð�õ���¦ TA140330 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER METRO BAR GRIS ATRIUM �ð�õ���¦ TA140331 2013 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC EDS �î�ì�ì���¦ TA140339 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 180X90 BOIS BLANC EDS pas de prix MEL TA140340 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC EDS pas de prix MEL TA140341 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL Table simple MOBILIER EDS �î�ì�ì���¦ TA140342 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL Table double MOBILIER EDS �î�ì�ì���¦ TA140343 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL Table simple MOBILIER EDS �î�ì�ì���¦ TA140344 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER 80X80 BOIS BLANC EDS �î�ì�ì���¦ TA140345 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA140356 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA140360 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA140361 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA140367 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL POUF MOBILIER TISSUS JAUNE PATIO LB OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER TISSUS JAUNE PATIO LB OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE BASSE MOBILIER VERRE PATIO LB pas de prix MEL TA140370 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE BASSE MOBILIER VERRE PATIO LB pas de prix MEL TA140371 2009 OK PRESENT

BM MEL Ensemble canapé+table ronde+2écrans MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA140391 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA160307 OK PRESENT
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NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA160308 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA160309 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA160310 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA160311 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA160312 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA160313 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA160314 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA160315 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA160316 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA160317 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA160320 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA160321 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE MOBILIER �î�ì�ì���¦ TA160322 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL FAUTEUIL MOBILIER BIBENDUM BLANC VIP pas de prix MEL 92930 2009 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE HAUTE PRISES MOBILIER MARRON ATRIUM OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE HAUTE PRISES MOBILIER MARRON ATRIUM OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL TABLE HAUTE PRISES MOBILIER MARRON ATRIUM OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL MANGE DEBOUT CARRE MOBILIER MARRON ATRIUM OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL MANGE DEBOUT CARRE MOBILIER MARRON ATRIUM OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MEL MANGE DEBOUT CARRE MOBILIER MARRON ATRIUM OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MELECRAN LED UNILUMIN 5,5x3,5m USLIM 3.9 INDOORAUDIOVISUEL NATION STAR SMD1921 USLIM 550X350 ATRIUM �ó�ì���î�ô�ô���¦ AV150057 2018 OK PRESENT
NON CODIFIE LBLF MELECRAN LED UNILUMIN 5,5x3,5m USLIM 3.9 INDOORAUDIOVISUEL NATION STAR SMD1921 USLIM 550X350 ATRIUM �ó�ì���î�ô�ô���¦ AV150057 2018 OK PRESENT
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I. COMPTE-RENDU FINANCIER 
 

CONDITIONS ECONOMIQUES GENERALES 
 

�>�[���v�v� ����2021 est la seconde année du contrat de concession de service public attribué par la 
�D���>�������o�[�]�•�•�µ�������[�µ�v�����u�]�•�������v�����}�v���µ�Œ�Œ���v���������v���î�ì�í�õ�U�����š���‹�µ�]��������� ���µ�š� ���o�����íer janvier 2020 pour une 
durée de 60 mois�U���i�µ�•�‹�µ�[���µ���ï�í décembre 2024. 

Dès le démarrage ������ �o�[���Æ� ���µ�š�]�}�v�����µ�����}�v�š�Œ���š, la crise sanitaire est venue impacter fortement 
�o�[�����š�]�À�]�š�  et remettre en question un grand nombre des missions et actions prévues et 
annoncées dans le mémoire technique de réponse. 

���µ�Œ���v�š���o�[���v�v� �����î�ì�î�ì�U���o�����D���>�������‰�Œ�}�‰�}�•� ���o�����•�]�P�v���š�µ�Œ�������[�µ�v���‰�Œ���u�]���Œ�����À���v���v�š���‰�}�µ�Œ��compenser sa 
��� ���]�•�]�}�v���������(���Œ�u���š�µ�Œ�����}���o�]�P���š�}�]�Œ���������•���•�]�š���•�������•���o�����í�ò���u���Œ�•�����š���i�µ�•�‹�µ�[���µ���í�í���u���]���î�ì�î�ì�X Un second 
avenant a eu pour objet de traiter les impacts financiers de la crise sanitaire en 2020. 

Les investissements ���[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�� �•�µ�Œ�� �o���•�� �����š�]�u���v�š�•, dont le montant prévisionnel était 
important sur la période, ont été décalés sur les exercices suivants. 

Le contrat de concession de service public �•�[���À���Œ�� excédentaire �•�µ�Œ���o�[���Æ���Œ���]������2021 de �ï�î�ì���<�¦ 
(avant intéressement). 

 

 

DONNEES COMPTABLES 
 

Au 31/12/2021, les charges ���[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v���•�[� �o���À���v�š������6 631 �<�¦, soit un écart de -3 048 �<�¦ par 
�Œ���‰�‰�}�Œ�š�� ���µ�Æ�����Z���Œ�P���•�� ���}�v�š�Œ�����š�µ���o�o���•�� �‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�v���o�o���•�� ���}�v�š���v�µ���•�� �����v�•�� �o���� ���}�u�‰�š�������[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v��
prévisionnel. 

Les produits ���[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v��sont de 7 086 K�¦ soit un écart de -2 594 K�¦ par rapport aux produits 
contractuels prévisionnels. 

�>���� ���}�u�‰�š���� ���v�v�µ���o�� ������ �Œ� �•�µ�o�š���š�� ���[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�� ���•�š�� ���v�� ���v�v���Æ���� �í�X�� �>���•�� � �����Œ�š�•�� �‰���Œ�� �Œ���‰�‰�}�Œ�š�� ���µ�Æ��
prévisions sont commentés ci-après. Un état détaillé est présenté en Annexe. 

Le résultat ���[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}n est positif à �ï�ì�ð���<�¦�����À���v�š���]�v�š� �Œ���•�•���u���v�š�U���o�����Œ� �•�µ�o�š���š���v���š�����š�š���]�v�š��320 
�<�¦�����À���v�š���]�v�š� �Œ���•�•���u���v�š. 
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LES CHARGES DIRECTES 
 

Les charges directement imputées sur le contrat de CSP sont reprises dans les différents postes 
composant le compte annuel de �Œ� �•�µ�o�š���š���������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�����v�v���Æ� �����µ���‰�Œ� �•���v�š���Œ���‰�‰�}�Œ�š�X 

 

LES CHARGES INDIRECTES 
 

Les charges indirectes sont composées : 

- Des salaires chargés des fonctions support et de direction générale ; 

- Des charges de structure de la SEM qui servent à son fonctionnement (charges 
�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�À���•�U���Z�}�v�}�Œ���]�Œ���•�����[���Æ�‰���Œ�š�•-���}�u�‰�š�����o���•�U�����[���À�}�����š�•�U�����Z���Œ�P���•�����������}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v��
institutionnelle, de maintenance et de locations des équipements, ...). 

�����•�����Z���Œ�P���•���(�}�v�š���o�[�}���i���š�����[�µ�v�������(�(�����š���š�]�}�v�����µ�Æ�������š�]�}�v�•���•���o�}�v���µ�v�������o� ���������Œ� partition estimée et 
basée sur le poids des charges directes de chaque contrat, site ou actionnaire. 

���o�o���•���•�}�v�š���(�]�P� ���•�������v�•���o�������}�v�š�Œ���š���‰���Œ���µ�v�����}���(�(�]���]���v�š�����[���(�(�����š���š�]�}�v���(�]�Æ� �����µ���u�}�u���v�š�����µ����� �‰�€�š��������
�o�[�}�(�(�Œ���� �‰�}�µ�Œ�� �o���•�� �ñ�� ���v�v� ���•�� ���� �À���v�]�Œ�U�� ���š�� ��� �P�Œ���•�•�]�(�U�� �•���o�}�v�� �o���•�� �‰�Œévisions de développement de 
�o�[�����š�]�À�]�š� ���������o�����•�}���]� �š� �����v�������Z�}�Œ�•�����µ�����}�v�š�Œ���š�����������^�W�X 

Charges de structure totales (nettes des produits non affectés) x  Charges directes de la CSP  
       Total des Charges 

�¾ Charges de structure totales nettes :       2.168.022 �¦ 

�¾ �d���µ�Æ�����[���(�(�����š���š�]�}�v�����}�v�š�Œ�����š�µ���o :        72 %    
  

è Charges de structure affectées à la DSP = 1.560.976 �¦   
   

     

LES METHODES ET ELEMENTS DE CALCUL 
 

Le contrat de CSP supporte les charges directes et indirectes qui sont nécessaires à sa bonne 
exécution. 

Celles-ci sont composées de charges directes de personnel, des charges directes relatives à 
�o�[���v�]�u���š�]�}�v���������o�����(�]�o�]���Œ�����d�/���U���o���•�����Z���Œ�P���•�����]�Œ�����š���•���v� �����•�•���]�Œ���•�������o�����P���•�š�]�}�v���]�u�u�}���]�o�]���Œ���U�����š�������•��
charges indirectes de structure réparties selon la méthode décrites ci-dessus. 
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LES METHODES 
 

Les comptes annuels ont été arrêtés conformément aux dispositions du Code de Commerce 
et du plan comptable général. 

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de 
�‰�Œ�µ�����v�����U�����}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�����µ�Æ���Z�Ç�‰�}�š�Z���•���•�������������•�����W�����}�v�š�]�v�µ�]�š� ���������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�U���‰���Œ�u���v���v������
�����•���u� �š�Z�}�����•�����}�u�‰�š�����o���•�����[�µ�v�����Æ���Œ���]�����������o�[���µ�š�Œ���U���]�v��� �‰���v�����v�����������•�����Æ���Œ���]�����•�U�����}�vformément 
aux règles �P� �v� �Œ���o���•�����[� �š�����o�]�•�•���u���v�š�����š���������‰�Œ� �•���v�š���š�]�}�v�������•�����}�u�‰�š���•�����v�v�µ���o�•�X 

�>�������}�u�‰�š�����]�o�]�š� ���������o�����•�}���]� �š� �����•�š���µ�v�������}�u�‰�š�����]�o�]�š� �����[���v�P���P���u���v�š�X 

�>�[���Æ���Œ���]���������}�u�‰�š�����o�������}�µ�Œ�š�����µ���íer janvier au 31 décembre 2021. 

Les biens mobiliers et immobiliers confié�•�������v�•���o�����������Œ���������������š�š�������^�W���v�[�}�v�š���‰���•��� �š� ���]�v�•���Œ�]�š�•���v�]��
�����o�[�����š�]�(���v�]�����µ���‰���•�•�]�(���������o�����•�}���]� �š� �X 

�/�o�•���(�}�v�š���š�}�µ�š���(�}�]�•���o�[�}���i���š�����[�µ�v�����u���v�š�]�}�v�������v�•���o�[���v�v���Æ�������µ�Æ�����}�u�‰�š���•�����v�v�µ���o�•�X 

Une comptabilité analytique a été mise en place. Celle-ci permet de classer chaque dépense 
selon que celle-ci relève : 

o Des frais de structure (fonctionnement propre de la SEM) 

o De la gestion immobilière, avec une distinction par bâtiments 

o De la gestion du centre de services 

o Des dépenses de gros entretien et renouvellement 

o �����•�������š�]�}�v�•�����[animation et de développement économique 
 

�h�v�����Œ� �‰���Œ�š�]�š�]�}�v�����Æ�š�Œ�����}�u�‰�š�����o�����‰���Œ�u���š�����v�•�µ�]�š�������[�]�•�}�o���Œ���o���•�����Z���Œ�P���•���Œ���o���š�]�À���•�����µ�����}�v�š�Œ���š��������
CSP �����������o�o���•���‹�µ�]�����}�v�����Œ�v���v�š�����[���µ�š�Œ���•�����}�v�š�Œ���š�•�X 

 

 

LES ELEMENTS DE CALCUL ET EXPLICATIONS DES ECARTS 
 

Les écarts constatés entre prévu et réalisé ���µ�� �v�]�À�����µ�� �����•�� �‰�}�•�š���•�� ���µ�� ���}�u�‰�š���� ���[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v��
contractuel sont systématiquement commentés. 

���[�µ�v���‰�}�]�v�š���������À�µ�����P� �v� �Œ���o�U���������•�}�v�š���o���•�����Z���Œ�P���•�����š���‰�Œ�}���µ�]�š�•���������o�����‰���Œ�š���/�u�u�}���]�o�]���Œ�����������o�[�����š�]�À�]�š� ��
qui produisent �o�[���•�•���v�š�]���o�������•��� �����Œ�š�•�X 
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LES CHARGES D�[EXPLOITATION 

 

�¾ Les Achats  

Cette rubrique contient �o���•���(�o�µ�]�����•�������•���]�u�u���µ���o���•�����v���P���•�š�]�}�v�X���>�������Z���Œ�P�������•�š���������ñ�õ�ï���<�¦�����}�v�š�Œ����
�µ�v�����‰�Œ� �À�]�•�]�}�v���������ò�õ�ò���<�¦�U���o�[� �����Œ�š���‰�Œ�}�À���v���v�š���‰�Œ�]�v���]�‰���o���u���v�š�����µ�������š�]�u���v�š���&�}�v�š���v�}�Ç���~- �ô�ô���<�¦�•�X 

�¾ Les services extérieurs  

Le montant des services extérieurs engagés est inférieur de 1 �ñ�ñ�ô�� �<�¦�� ���� �o���� �‰�Œ� �À�]�•�]�}�v, les 
dépenses �o�]� ���•�� ���� �o�[� �À���v���u���v�š�]���o��� �š���v�š�� �]�v�(� �Œ�]���µ�Œ���•�� ������ �õ�ì�ì�� �<�¦�� ���� �o���� �‰�Œ� �À�]�•�]�}�v, et les charges 
���Æ�š���Œ�v���•���o�]� ���•�������o�[�����š�]�À�]�š� �����[������� �o� �Œ���š�]�}�v���������î�õ�ó���<�¦�������oa prévision. De plus, des dépenses liées 
aux bâtiments ont été moindres que prévu (Entretien et réparations : - �í�î�ï�� �<�¦�U�� �^� ���µ�Œ�]�š� �� ���š��
nettoyage : - �í�ô�í���<�¦�•�X 

�¾ Les redevances,  i mpôts et taxes  

�>���•���Œ�������À���v�����•�����[�}�����µ�‰���š�]�}�v�����}�v�����Œ�v���v�š���o���������š�]�u���v�š���>�������o���v Lafont et le site de Willems. 

�>�����š���Æ�����(�}�v���]���Œ�����Œ���o���š�]�À���������o�[�]�u�u���µ���o�����>�������o���v���>���(�}�v�š�����•�š���������ï�ì�î���<�¦�����v���î�ì�î�í�X 

�¾ Les charges directes de personnel  

 Les charges de personnel directement imputables aux activités relevant du CSP atteignent 
1 �ò�ô�õ���<�¦�����}�v�š�Œ�����µ�v���‰�Œ� �À�]sionnel de 1 �ô�ð�í���<�¦�X 

�¾ Les charges de Gros Entretien et Réparations (GER)  

Les charges de maintenance curative �����•�� �]�v�•�š���o�o���š�]�}�v�•�� ���š�� �u���š� �Œ�]���o�•�� ���}�v�(�]� �•�U�� �‹�µ�]�� �v�[�}�v�š�� �‰���•�� �o����
�����Œ�����š���Œ���� ���[�]�u�u�}���]�o�]�•���š�]�}�v�U�� �•�}�v�š�� ���}�u�‰�š�����]�o�]�•� ���•�� �����v�•�� �o���•�� ���}�u�‰�š���•�� �ò�ì�ò�ï�í�ì�� �h Fournitures et 
petit équipement �t GER », et 615610 « Maintenance Le Blan Lafont », en y affectant le code 
analytique « GER ». 
 
Les investissements visant à modifier les installations ou prolonger leur durée de vie 
�~�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•�����[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�• �•�}�v�š�����}�v�•�š���š� �•�����v���]�u�u�}���]�o�]�•���š�]�}�v�������o�[�����š�]�(�������v�•���o�������]�o���v���������o����
SEM (compte 225 000 et 228 100 « biens de retour »), et un montant équivalent est inscrit au 
Passif (compte 229 000 « droits du concédant »), pour acter le droit de la MEL sur ces 
investissements. 
 
Quand les travaux ou investissements sont en cours au 31/12/2021, ils sont inscrits en 231 800 
et 232 000 « Immobilisations en cours », puis affectés dans leur compte propre au moment de 
la mise en service. 
 
�>���•���‰�Œ�}�i���š�•�����[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�������•�������µ�Æ�������š�]�u��nts Le Blan Lafont et Fontenoy ont été étalés sur 
les exercices 2021 et 2022. 

A la différence de la subvention forfaitaire, la subvention GER et payée à la hauteur des 
dépenses réelles, justifiées par la production des factures.  

23-C-0039 172/947



   
 

Page | 8  
EuraTechnologies - Rapport du Concessionnaire CSP 2020/2024 - exercice 2021                              

 

Prévu au budget à hauteur de 1 466 �<�¦�U���o�����(�}�v���•���'���Z��a été utilisé en 2021 à 100 % à travers 
notamment les travaux sur le R+3 de Fontenoy. Ces derniers seront finalisés en 2022. 

      TOTAL CSP   

�¾ Dépenses de Gros entretien  
Bâtiment Le Blan Lafont 205 �<�¦ 
Bâtiment Fontenoy  65 �<�¦ 

Ces dépenses sont comptabilisées en charges dans les comptes sociaux, et sont 
financées par la subvention GER passée en produit. 
 

�¾ ��� �‰���v�•���•�����[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v 
Bâtiment Le Blan Lafont   585 �<�¦ 
Bâtiment Fontenoy 611 �<�¦ 

 
�/�o���•�[���P�]�š�����v���o�[�}�����µ�Œ�Œ���v�����������•���š�Œ���À���µ�Æ���������Œ� �v�}�À���š�]�}�v�����µ���ï���u����� �š���P�����������&�}�v�š���v�}�Ç���������î�î�ì�ì�u�î�����š��
des salles de réunion et de transformation des salles de conférence à Le Blan Lafont.  

Ces dépenses seront amorties sur la durée restante du contrat (amortissement économique et 
amortissement de caducité). La subvention correspondante est inscrite en compte de 
�•�µ���À���v�š�]�}�v�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���~�í�ï�í�ì�í�����š���í�ï�í�ì�î�•�U�����š���•���Œ�����Œ���‰�‰�}�Œ�š� �������µ���Œ� �•�µ�o�š���š�����µ���u�!�u�����Œ�Ç�š�Z�u����
que les amortissements. 

Les impacts sur le résultat sont donc neutralisés, les subventions étant enregistrées 
comptablement en proportion et au même rythme que les dépenses.  

 

LES PRODUITS D�[EXPLOITATION 

 

�¾ �/�H�V���U�H�F�H�W�W�H�V���G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���G�H�V���H�V�S�D�F�H�V 

Les �Œ�������š�š���•�� ���[�}�����µ�‰���š�]�}�v�� �����•�� ���•�‰�������•, y compris charges refacturées, sont présentées de manière 
��� �š���]�o�o� ���������v�•���o�[���v�v���Æ�����Z�������š�š���•�����[�}�����µ�‰���š�]�}�v�X 

�¾ Les prestations de services  

Les prestations de services regroupent les produits du catalogue de services proposés sur les sites. Il 
�•�[���P�]�š���������o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������•���•���o�o���•���v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���•���•� ���µ�Œ�]�•� ���•�U���������o�����(�]���Œ���U���}�µ���������o�����•� ���µ�Œ�]�š� ���u�µ�š�µ���o�]�•� �������v�š�Œ����
les immeubles. 

En 2021, le site de Lille et le bâtiment Fontenoy sont concernés. 

Les recettes sont en phase avec les prévisions : 244 K�¦�����}�v�š�Œ����272 K�¦�����µ���P� �š� �•. 

 

�¾ Les subventions  hors GER  

o �>�����•�µ���À���v�š�]�}�v���(�}�Œ�(���]�š���]�Œ�������[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v���~�^�&���• 
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Sur une subvention perçue de 1 �ô�õ�ð���<�¦�����}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�������������‹�µ�]��� �š���]�š���‰�Œ� �À�µ, 

o La subvention compensatrice de prix  

Elle est calculée selon la réalité des surfaces affectées aux locataires, et selon les 
compensations inscrites au contrat en fonction de leur qualité : 

�ƒ Les surfaces des incubateurs sont totalement financées 

�ƒ �>���•���•�µ�Œ�(�������•���������o�[������� �o� �Œ���š���µ�Œ���������>�������o���v���>���(�}�v�š���(�}�v�š���o�[�}���i���š�����[�µ�v�����u�]�v�}�Œ���š�]�}�v��
de 25% par rapport au prix public du loyer. La MEL compense cette 
minoration. 

���o�o�����•�[� �o���À�������µ���š�}�š���o������353 �<�¦�����µ���o�]���µ��������369 �<�¦�����µ���P� �š� �•�X 

 

�¾ Dotation au GER  

Cette Subvention est versée au réel, sur présentation des �(�����š�µ�Œ���•�� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�� �~���(�� �o����
paragraphe Les charges de Gros Entretien et Réparations p 8). 

Prévu au budget à hauteur de 2 879 �<�¦�� �~�í 383 K�¦ pour Le Blan Lafont et 1 496 �<�¦�� �‰�}�µ�Œ��
Fontenoy), le fonds GER a donc finalement été utilisé en 2021 à hauteur de 1 466K�¦. 

La différence de 1 �ð�í�ï���<�¦ ayant été reportée sur 2022. 

 

�¾ Les autres p roduits  

Cette rubrique comprend les subventions des autres financeurs (Région et partenaires privés 
notamment)�U���u���]�•�����µ�•�•�]���o���•���‰�Œ�}���µ�]�š�•�������•�������š�]�À�]�š� �•�����[���v�]�u���š�]�}�v��comme les refacturations aux 
startups de frais de mission�U�����[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�•���•�‰� ���]�(�]�‹�µ���• ou de salons professionnels. 

�������‰�}�•�š�������}�u�‰�Œ���v�������µ�•�•�]�����v���Z� ���o�]�•� ���î�ì�î�í���o�[�����š�]�À�]�š� ��� �À���v���u���v�š�]���o�o�����‰�}�µ�Œ���ï�ñ�ñ���<�¦�X 

�¾ �/�¶�L�Q�W�p�Uessement  

Le contrat 2020/2024 contient une ���o���µ�•�������[�]�v�š� �Œ���•�•���u���v�š. 

Au titre de la ���o���µ�•�������[�]�v�š� �Œ���•�•���u���v�š, sous réserve de la validation par le comité de pilotage, 
Euratechnologies a inscrit 150 �<�¦���������‰�Œ�]�u���������‰���Œ�����À�}�]�Œ���‰�}�µ�Œ���o�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�����(�(�����š�]�À����������7 des 7 
indicateurs, dont �o������� �š���]�o���]�•�•�µ�����µ�����}�v�š�Œ���š���(�]�P�µ�Œ���������o�[���v�v���Æ�����ô�X 

 

 

VARIATION DU PATRIMOINE IMMOBILIER DU CONTRAT DE CONCESSION 
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Le patrimoine immobilier confié a connu entre le 1er janvier et le 31 décembre 2021 les variations 
qui peuvent être constatées au moyen du tableau suivant : 

BATIMENT LE BLAN LAFONT (LILLE) 

 

BATIMENT FONTENOY (ROUBAIX) 

 

���}�v�����Œ�v���v�š���o�[�Z�€�š���o�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�U���]l est précisé que l���•���•�µ�Œ�(�������•���Œ���(�o���š���v�š���o�[� �š���š���������o�[�}�����µ�‰���š�]�}�v��
réelle. Par rapport aux prévisions du contrat, au 31/12/2021, les surfaces du R+3 �v�[�}�v�š pas pu 
être développées. 

 

BATIMENT ECLAT (WILLEMS) 

La SEM a conclu en 2020 �µ�v�������}�v�À���v�š�]�}�v�����[�}�����µ�‰���š�]�}�v���•�µ�Œ���o���������š�]�u���v�š�������o���š���������t�]�o�o���u�• sur 561 
m². 

 

 31/12/2021 01/01/2021 
SURFACE TOTALE 21 369 m² 21 369 m² 

Surfaces communes 5 046 m² 5 046 m² 

 
Activités tertiaires 

Incubateur 455 m² 455 m² 

Accélérateur - +6.9 %      4 856 m²      4 541 m² 

Entreprises + 5.3 %        5 992 m²          5 692m² 

SEM 223 m² 223 m² 

Centre de service 3 395 m² 3 395 m² 

Restaurant 865 m² 865 m² 

Cafétéria 346 m² 346 m² 

Salle numérique sécurisée 1 089 m² 1 089 m² 

 31/12/2020 01/01/2022 
SURFACE TOTALE 6 682 m² 6 682 m² 

 
Activités tertiaires 

Incubateur 278 m² 278 m² 

Zone Pitch 489 m² 489 m² 

Accélérateur -  18,30 %   1 697 m² 1 466 m² 

Entreprises + 6,54 %   4 150 m² 4 458 m² 

SEM �����v�•���o�[�]�v���µ�����š���µ�Œ �����v�•���o�[�]�v���µ�����š���µ�Œ 
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INVENTAIRE DES BIENS DE RETOUR ET BIENS DE REPRISE  
 

L�[�]�v�À���v�š���]�Œ�������µ���ï�í�l�í�î�l�î�ì21 est présenté en Annexe 9. 

 

ASSURANCES 
 

Euratechnologies a souscrit une assurance pour couvrir les risques de son activité exercée 
dans le cadre et selon les termes du contrat, soit ceux qui correspondent aux risques de ce 
�š�Ç�‰���� ���[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�U�� �‰�}�µ�Œ�� �o���µ�Œ�� �À���o���µ�Œ�� �Œ� ���o�o���U�� ���]�v�•�]�� �‹�µ���� �‰�}�µ�Œ�� �o���•�� �‰���Œ�š���•�� ���[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v��
consécutives à ces événements. 

En annexe 4, figurent les attestations ���[���•�•�µ�Œ���v�����X 

 

CONTRATS DE SOUS-TRAITANCE 
 

La liste des contrats de sous-traitance conclus pour la gestion immobilière par la SEM 
Euratechnologies est en Annexe 6. 

 

RAPPORT DE GESTION LOCATIVE 
 

En Annexe 7 figure un état des locations par cellule et répertorie les contrats en cours en 
2021 par catégorie : 

�¾ ���}�v�À���v�š�]�}�v�•�����[������� �o� �Œ���š�]�}�v 

�¾ Hôtel ���[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���~�����µ�Æ�����}�u�u���Œ���]���µ�Æ�U�������µ�Æ����� �Œ�}�P���š�}�]�Œ���•�U�����}�v�À���v�š�]�}�v�•��
���[�}�����µ�‰���š�]�}�v���š���u�‰�}�Œ���]�Œ���U�����}�v�À���v�š�]�}�v�•�����[�}�����µ�‰���š�]�}�v���‰�Œ� �����]�Œ���• 

  

Les produits des loyers et charges facturés sur la période de 2021 sont les suivants : 

        2021          

�¾ Le Blan Lafont :   1 579 081 �¦  

�¾ Fontenoy :  698 853 �¦  

�¾ Pôle Eclat (Willems)       10 �ô�ï�ò���¦  

 

23-C-0039 176/947



   
 

Page | 12  
EuraTechnologies - Rapport du Concessionnaire CSP 2020/2024 - exercice 2021                              

 

Mouvements des locataires 
 
 

�¾ Bâtiment Le Blan Lafont (Lille) :  
 

- Nombre de locataires en cours :       133 
- Surface locative développée :  10.877 m² 
- Vacance de surfaces au 31/12/2021 :        644 m²  
- % de vacances au 31/12/2021 :        5,92 % 
���µ�Œ���v�š�� �o�[���v�v� ���� �î�ì�î1, 83 mouvements entrées/sorties ont été effectués pour une 
surface représentant 61 % de la totalité des surfaces louées sur le Bâtiment. Ces 
mouvements sont nécessaires pour répondre à la croissance des locataires 
(embauches). 
 

Le Blan Lafont a accueilli 40 nouveaux locataires (dont 15 sortant de ses incubateurs) 
et la SEM a géré la sortie de 23 autres. 

�>�����‰�}�µ�Œ�����v�š���P�����������•�µ�Œ�(�������•���À�������v�š���•���•�µ�Œ���o�[���v�•���u���o�����������o�[���v�v� ����2021 est moins élevé, 
à 3 % en moyenne (376 m² hors espace restauration)�U�����š���š�Œ�����µ�]�š���o�[�]�u�‰�}�Œ�š���v������
�P�Œ���v���]�•�•���v�š�������š�����]�À���Œ�•�]�(�]� �����������o�[�}�(�(�Œ�����•�µ�Œ��la zone par rapport à la demande. 

 

�¾ Blanchemaille (Roubaix) :  
 

- Nombre de locataires en cours :  48 
- Surface locative développée :  6.852 m² 
- Vacance de surfaces au 31/12/2021 :  1005 m²  
- % de vacances au 31/12/2021 :  15 % 

 

En 2021, 44 mouvements entrées/sorties ont été effectués pour une surface 
représentant 14 % de la totalité des surfaces louées sur le Bâtiment. Ces mouvements 
sont nécessaires pour répondre à la croissance des locataires (embauches). 

Fontenoy a accueilli 20 nouveaux locataire (dont 10 sortant de ses incubateurs) et la 
SEM a géré la sortie de 11 autres. 

 
�¾ Pôle Eclat :  

 
- Le site a accueilli son 3ème locataire en 2021. 
- Surface locative développée : 560 m² 

 

La SEM constate un montant réel de charges locatives communes en 2021 par m² de 
48,32 �¦. 

23-C-0039 177/947



   
 

Page | 13  
EuraTechnologies - Rapport du Concessionnaire CSP 2020/2024 - exercice 2021                              

 

Les efforts de rationalisation des charges fournis depuis 2012 ont permis de faire baisser 
celles-ci de �ò�ò�U�í�õ���¦���l���u�ø���l�����v���� moins de 50 �¦�U soit une baisse de près de 30 % en 5 ans, et 
ce en augmentant la qualité du service rendu. 

 

     

  

�ò�ò�U�í�õ���¦
�ò�ì�U�ò�í���¦

�ñ�ñ�U�ì�ð���¦

�ñ�ó�U�î�õ���¦
�ñ�î�U�ó�ï���¦

�ð�ó�U�í�ð���¦�ð�õ�U�ð�ô���¦�ñ�ì�U�ò�ì���¦
�ð�ò�U�í�î���¦

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

coût au m²
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II.  EVENT ET QUALITE DE SERVICES 
 

BILAN & STATISTIQUES 2021 

 
Quelques chiffres clés 
�x EuraTechnologies a accueilli 319 événements clients 
 
�x 29 034 personnes accueillis lors de ces 319 manifestations 
 
�x Panier moyen de 1 759 �¦���,�d 
 
�x CA annuel : 355 �ï�î�î���¦ HT 

 
 

�>�[�����š�]�À�]�š� ��� �À� �v���u���v�š�]���o�o���������(�}�Œ�š���u���v�š��� �š� ���]�u�‰�����š� �����‰���Œ���o�������Œ�]�•�������v�P���v���Œ� �����‰���Œ���o�������}�À�]��-19 : 

�x ��� �u���Œ�Œ���P�������[�����š�]�À�]�š� �����µ-dessus de la moyenne en janvier ; 

�x ���Z�µ�š�������µ�����Z�]�(�(�Œ�������[���(�(���]�Œ���•�������•���(� �À�Œ�]���Œ�U���‰� �Œ�]�}�����������o���‹�µ���o�o�����o���•��� �À� �v���u���v�š�•���•�����•�}�v�š�����v�v�µ�o� �•��
�í���‰���Œ���í�U���‰�}�µ�Œ�����v�����Œ�Œ�]�À���Œ�������µ�v�����Œ�Œ�!�š�����}�u�‰�o���š���������o�[�����š�]�À�]�š� �����v�����À�Œ�]�o���~�(���Œ�u���š�µ�Œ�������µ�������š�]�u���v�š�• ; 

�x Légère reprise en septembre�U���•�µ�]�À�]�������[�µ�v�����(�]�v�����[���v�v� �����š�Œ���•�������o�u���������o�����•�µ�]�š���������•���v�}�µ�À���o�o���•��
annonces gouvernementales. 

 

 

Répartition du CA 2021 par mois 
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�>�[���v�v� ���� �î�ì�î�í�� �u���Œ�‹�µ���� �‰�}�µ�Œ�����µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�� �µ�v�� ���Z���v�P���u���v�š�� ������ ���]�Œ�����š�]�}�v�� ���À������ �o�[���Œ�Œ�]�À� ���� ������ �E�]���}�o���•��
Brien, son nouveau Président du dir�����š�}�]�Œ���X���W�}�µ�Œ�����•�•�µ�Œ���Œ���o�������}�v�v�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ���������•�����u���]�š�]�}�v�•���‹�µ�[�]�o��
�‰�}�Œ�š���� �‰�}�µ�Œ�� �o���� �‰�o�µ�•�� �P�Œ���v���� �]�v���µ�����š���µ�Œ�� ���[���µ�Œ�}�‰���U�� �µ�v���� �v�}�µ�À���o�o���� � �‹�µ�]�‰���� ������ �u���v���P���Œ�•�� �•�š�Œ���š� �P�]�‹�µ���•�� ���µ�Æ��
profils et carrières internationales ont été recrutés. Trois axes de travail prioritaires ont été définis 
pour 2022 : 

�x �&���]�Œ�������[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•���o�����‰�Œ���u�]���Œ���]�v���µ�����š���µ�Œ���E���š���•� �Œ�}�����[�]���]�������î�ì�ï�ì�U�� 
�x �&���À�}�Œ�]�•���Œ���‰�o�µ�•�����������]�À���Œ�•�]�š� �����š�����[�]�v���o�µ�•�]�}�v�������v�•���o�����•�����š���µ�Œ���������o�����š�����Z�U�� 
�x �&���]�Œ���� ���[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�� �µ�v�� �o�]���µ�� ���u���o� �u���š�]�‹�µ���� ���µ�� �v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���� �Œ���•�‰�}�v�•�����o���U�� �‰�}�Œ�š���µ�Œ�� �����•��

valeurs de la souveraineté numérique européenne.  

CA des 5 dernières années 
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���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�������•�µ����� �u�}�v�š�Œ���Œ�������‰�µ�]�•���‰�o�µ�•���������í�ï�����v�v� ���•�����[���Æ�]�•�š���v�������o�����(�}�Œ�������������•�}�v���]�u�‰�����š���o�}�����o��
avec plus de 10 000 empl�}�]�•�� ���µ�Œ�����o���•�� ���Œ� � �•�� �����v�•�� �o���� �Œ� �P�]�}�v�X�� �E� ���v�u�}�]�v�•�U�� �o�[�µ�v�� �����•�� �‰�o�µ�•�� �P�Œ���v���•�� �‰�€�o���•��
���[�]�v�v�}�À���š�]�}�v�����v�����µ�Œ�}�‰���������u���µ�Œ�������v���}�Œ�����š�Œ�}�‰�����]�•���Œ���š���•�µ�Œ���o�����•�����v�����u� ���]���š�]�‹�µ�����]�v�š���Œ�v���š�]�}�v���o���X���>�����u�]�•����
���v���o�µ�u�]���Œ�������[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�����}�u�u�����‰�]�}�v�v�]���Œ���������o�����&�Œ���v���Z���d�����Z�����š���]�v���µ�����š���µ�Œ���Œ� �•�]�o�]��nt, modèle de 
�Œ� �Z�����]�o�]�š���š�]�}�v���������(�Œ�]���Z�����]�v���µ�•�š�Œ�]���o�o���U�����•�š�����•�•���v�š�]���o�o�������š���‰���Œ�š�]���]�‰���������o�[���š�š�Œ�����š�]�À�]�š� ���P�o�}�����o�������µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���������•��
Hauts-de-France, au profit immédiat des entrepreneurs de la région. EuraTechnologies est le foyer qui 
alimente un écosystème riche ���}�u�‰�}�•� �� ���[���v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�•�U�� ������ �‰�}�Œ�š���µ�Œ�•�� ������ �‰�Œ�}�i���š�U�� ���[� �š�µ���]���v�š�•�U�� ������
���Z���Œ���Z���µ�Œ�•�U�� ���[�]�v�•�š�]�š�µ�š�]�}�v�•�U�� ���[���•�•�}���]���š�]�}�v�•�U�� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���µ�Œ�•�� ���š�� ������ �P�Œ���v���•�� �P�Œ�}�µ�‰���•�� �‰���Œ�š���v���]�Œ���•�� ���š�� �•�}�v��
rayonnement dépend principalement du succès de ses entreprises. Nous avons donc choisi cette année 
�������u���š�š�Œ�������v�����À���v�š�������À���v�š���P�����o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�������]�v�•�]���‹�µ�����o���•���‰���Œ�š���v���Œ�]���š�•�����š���o���À� ���•���������(�}�v���•���Œ� ���o�]�•� ���•�X�����(�]�v��
���[���u� �o�]�}�Œ���Œ���v�}�•���‰�Œ�]�•���•���������‰���Œ�}�o���•���š�}�µ�š�����µ���o�}�v�P���������o�[���v�v� ���U���v�}�µ�•�����À�}�v�•����� ���]��� �����������}�u�u�µ�v�]�‹�µ���Œ���u�}�]�v�•�U��
�u���]�•���u�]���µ�Æ�U�����(�]�v���������(���À�}�Œ�]�•���Œ���o�[���v�P���P���u���v�š��������notre communauté autour des actions fortes que nous 
avons choisi de mener. 

�>�����u���Œ�‹�µ�������µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�������µ�v�����Z�]�•�š�}�]�Œ�������š�U�����(�]�v�����[���v���Œ���š���v�]�Œ���o�����u���]�o�o���µ�Œ�����š���������•�µ�•���]�š���Œ���o�[�]�v�š� �Œ�!�š��������
�v�}�µ�À���o�o���•���•�‰�Z���Œ���•�����š�����[���š�š�]�Œ���Œ���o���•���š���o���v�š�•���]�v�š���Œ�v���š�]�}�v���µ�Æ�������•���u� �š�]���Œ�•���������o�����š�����Z�����š���o���•�����v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ-
es les plus performant-es de leur génération, son i�u���P�����������u���Œ�‹�µ�����À�����!�š�Œ�����Œ���‰���v�•� �������µ���‰�Œ�}�(�]�š�����[�µ�v����
proposition de valeur unique.  

Stratégie de communication  
  

�x Internationalisation :  nous avons décidé de prioriser la langue anglaise pour la grande majorité 
de nos communications, et de trouver de nouveaux canaux pour atteindre des cibles extra-
�Œ� �P�]�}�v���o���•�� ���(�]�v�� ���[�}�µ�À�Œ�]�Œ�� ���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�U�� �o�]���µ�� ���[�]�v�v�}�À���š�]�}�v-phare de la métropole 
���µ�Œ�}�‰� ���v�v�����������>�]�o�o���U���À���Œ�•���o�[���µ�Œ�}�‰���X�� 
 

�x �h�v�����v�}�µ�À���o�o�������Z���Œ�š����� ���]�š�}�Œ�]���o�����W�����v���î�ì�î�î�U�����µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•���•�����Œ���‰�‰�Œ�}���Z�����������•�}�v�����ˆ�µ�Œ�����������]���o����
en parlant la même langue que les entrepreneurs. La charte éditoriale des contenus produits 
�‰���Œ�����µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�����}�v�v���`�š���µ�v�����Œ���(�}�v�š�������š���•�[���Œ�š�]���µ�o������� �•�}�Œ�u���]�•�����µ�š�}�µ�Œ�����[�µ�v���À�}�������µ�o���]�Œ�����‰�o�µ�•��
moderne, moins institutionnel et orienté business pour servir les besoins directs de 
�o�[� ���}�•�Ç�•�š���u���X 
���v�P���P���u���v�š���W�����>�[���v�v� �����î�ì�î�í���u���Œ�‹�µ�����µ�v���š�}�µ�Œ�v���v�š�������v�•���o�����(�����}�v�����������}�u�u�µ�v�]�‹�µ���Œ��
���[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�X���>�[�}���i�����š�]�(���������o�[�]�v���µ�����š���µ�Œ-accélérateur de startups est de créer 
�����À���v�š���P�������[���v�P���P���u���v�š�����À�������•�������}�u�u�µ�v���µ�š� �X���/�o���v�[���•�š�����]�v�•�]���‰�o�µ�•���‹�µ���•�š�]�}�v de publier de 
�o�[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�����Œ�µ�š�����u���]�•����������� �Œ�}�µ�o���Œ���µ�v�����•�š�Œ���š� �P�]����� ���]�š�}�Œ�]���o�������������}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�����š��������
�u���Œ�l���š�]�v�P���u�]���µ�Æ�����]���o� ���U���������‹�µ�]�������‰���Œ�u�]�•�����[���µ�P�u���v�š���Œ���������ð�ó�U�ñ���9���o�����š���µ�Æ�����[���v�P���P���u���v�š���•�µ�Œ��
�o�[���v�v� ���X�� 

Net zéro : EuraTechnologies a pris pour engagement de deven�]�Œ���o�����‰�Œ���u�]���Œ���]�v���µ�����š���µ�Œ���E���š���•� �Œ�}�����[�]���]��
�î�ì�ï�ì�����š�������o�����•�[���•�š���Œ���(�o� �š� �������v�•���v�}�•�����}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�•�X���E�}�µ�•�����o�o�}�v�•���‰�}�µ�Œ�•�µ�]�À�Œ�������š�����}�u�‰�o� �š���Œ�������š��
engagement pris en 2021 par des actions concrètes sur le terrain en 2022.  
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Plan de communication & marketing editorial  
 

�x Création de contenus vidéo pour publication en natif sur les réseaux sociaux et 
enrichissement systématique de la chaîne Youtube sur les sujets longs 

�x Création et diffusion des visuels événementiels sur les écrans numériques des campus 
�x ���Œ� ���š�]�}�v�� ���[�µ�v���� �Œ� �š�Œ�}�•�‰�����šive vidéo des principales actions 2020 et plan de com associé 

notamment sur les réseaux sociaux 
�x Rédaction & mise en page des newsletters mensuelles print et digital 
�x �Z� ���o�]�•���š�]�}�v�����µ���Œ���‰�‰�}�Œ�š�����[�����š�]�À�]�š� ���‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�î�ì 
�x Relai des appels à projets auprès des entrepreneurs de notre écosystème 
�x �D�]�•���������i�}�µ�Œ���������o�����‰���P�����t�]�l�]�‰�����]�������[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���• 
�x �t�}�Œ�l�•�Z�}�‰���•�}���]���o�����Œ���v���]�v�P�����À�������o�[� �‹�µ�]�‰�������µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���• 
�x Diffusion des notes de tendances réalisées par le pôle veille 
�x Partenariat avec les étudiants du MBADMB de �o�[���&���W 
�x ���Œ� ���š�]�}�v�����[�µ�v���v�}�µ�À�����µ���(�}�Œ�u�µ�o���]�Œ���������������v���]�����š�µ�Œ���•���]�v���µ��� �•���l��������� �o� �Œ� �• 
�x Réalisations de podcasts 
�x Création de plusieurs Kit Com destinés aux startups managers 
�x Mise en ligne de la cartographie des acteurs du numérique dans la métropole 
�x ���Œ� ���š�]�}�v�����[�µ�v���^�o�����l�����}�u�u�µ�v�����À�������o�[���v�•���u���o���������•�����v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�•�����š���•���o���Œ�]� �•���������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u����

pour faciliter les échanges 

 

Campagnes fils rouges 
 
Les plans de communication programmés en fil rouge concernent les missions structurantes et 
�Œ� ���µ�Œ�Œ���v�š���•�����[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�X�������•���‰�o���v�• de communication ont deux principaux objectifs : mettre 
���v�����Æ���Œ�P�µ�����o�������}�Z� �Œ���v�������P�o�}�����o�����������o�[�}�(�(�Œ�������µ�š�}�µ�Œ���������o�����(�]�o�]���Œ�����v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���U�����Œ� ���Œ���������o�����Œ� �‰� �š�]�š�]�}�v���•�µ�Œ��
les axes de développements stratégiques.  
 

�x Plan de communication Start avec segmentation par site ���[���•�•���]�u���P���� 
�x Plan de communication Think (4 jours pour entreprendre)  
�x Plan de communication Agenda des événements  
�x Plan de communication incubateurs privés/partenaires  
�x Plan de communication pour le pôle espaces & Evénementiel  
�x Plan de communication pour valorisation du Softlanding in/out  
�x Plan de communication Revue de web (Actualité par campus)  
�x �W�o���v�����������}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�������•���K�(�(�Œ���•�����–���u�‰�o�}�]���������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u���� 
�x Plan de communication acculturation coding et robotique EuraTechKids  
�x Plan de communication formation ���µ�� ���}���]�v�P�� �‰�}�µ�Œ�� �o���•�� ��� ���Œ�}���Z���µ�Œ�•�l�����u���v�����µ�Œ�•�� ���[���u�‰�o�}�]��

(BTech)  
�x Plan de communication pour promouvoir les entrepreneurs du territoire (interviews vidéos & 

� ���Œ�]�š���•�U���•�µ�������•�•���•�š�}�Œ�]���•�����[���v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�•�•�� 
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Campagnes temps forts 
 

Les plans de ���}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v���‰�Œ�}�P�Œ���u�u� �•�����v���š���u�‰�•���(�}�Œ�š�•���•�}�v�š�������š�]�À� �•���ï���u�}�]�•�����À���v�š���o�[� �À� �v���u���v�š�U�����À������
�����•���•� �‹�µ���v�����•�����[���u�‰�o�]�(�]�����š�]�}�v���o�����i�}�µ�Œ���������o�[� �À� �v���u���v�š���‰�µ�]�•�����[�µ�v�����‰�Œ�]�•�����������‰���Œ�}�o�����‰�}�Œ�š���v�š���•�µ�Œ���o�������]�o���v��
�������o�[�����š�]�}�v�X���>�������]�•�‰�}�•�]�š�]�(�����•�š���P� �v� �Œ���o���u���v�š�����}�v�•�š�Œ�µ�]�š�����À�������ð�������š�]�}�v�•�����oés : RP, publications web, 
emailing, réseaux sociaux. 

�x Salons (FIC, CES) 
�x ���µ�Œ���d�����Z�[�����Ç���~�>�]�o�o���U���t�]�o�o���u�•�• 
�x 4 jours pour entreprendre 
�x Partenariats (France Télévisions, IESEG, INRIA) 
�x Agrospace 
�x Talent Fair 

 

Campagnes relais partenaires & écosystème  
 

�x Communication interne : Meet-up trimestriel (emailing et affichage numérique)  
�x PhDwelcome, Université de Lille 
�x Iot Creative Challenge du CITC 
�x Journée baromètre femmes & numerique de FGES Lille 
�x Rencontres Technophiles �t CITC 
�x World forum for a responsible economy 
�x CCI Digital Night  
�x �Z���v���}�v�š�Œ���•���Œ� �P�]�}�v���o���•���������o�����Z�����Z���Œ���Z�������š���������o�[�/�v�v�}�À���š�]�}�v 
�x HackATech INRIA 
�x Talk blockchain Plaines Images 
�x �K�•���Ì���o�[���v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�]���š�U���,���&�/�� 
�x Tour de France Tech&Co 
�x Innover pour une agtech durable �t agdatahub 
�x Talk Concevoir et industrialiser un produit hightech innovant �t Plaine Images 
�x Meetup GreenTech 2021 �t greentech innovation 
�x Candidatures Esa Bic Nord 
�x Atelier Etat des lieux des investissements dans la FoodTech �t Euralimentaire 
�x Candidatures formation showroomprivé 
�x Summer space fest - CNES ESA 
�x Summer Camp INRIA 
�x Candidatures IMT 
�x Rdv des agronautes 
�x AAP GPEC Mel 
�x Concours 10 000 startups La Tribune 
�x AAP Défi Santé Eurasanté 
�x ���Z�[�š�]���i�µ�P���W���i���À�����í�ó 
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Communication évènementielle  
 

�x Live tweet, articles, alertes médias  
�x Salons : emailings ; programmation réseaux sociaux, affichage numérique sur les campus  
�x Reportages photos et vidéos  
�x Création, éditing et programmation des contenus vidéo selon les plates-formes de diffusion.  
�x Relais partenaires (emailing, réseaux sociaux, newsletters)  
�x Plan de com du Futureproof Summit de 2021 (reporté 2022) 
�x Création de pages eventbrite pour les inscriptions aux événements 
�x Création de présentation powerpoint & habillage video pour nos événements 

 

Communication institutionnelle  
 

�x Relations presse : brief, doc de cadrage, création de matériel et supports de communication 
dédiés au rôle joué par les institutionnels, plan de communication dédié 

�x Relais des événements et partenaires institutionnels organisés à EuraTechnologies  
�x Mise en avant des événements de la French Tech (FrenchTech tremplin...) 

 

Prise de parole BtoBtoC  : Calendrier des événements  
 

Janvier 
 

�x CES 2021 
�x EuraTech Talks : commerce for good 
�x Lancement promo incubés 

Février 
 

�x EuraTech talks : innovations 
dans le secteur des médias 

Mars 
 

�x �t�}�Œ�l�•�Z�}�‰���•�µ�Œ���o�[���u���]�o�]�v�P 
�x IoT Week 
�x Etape lilloise France Digitale Tour 
�x Workshop projets web 
�x EuraTechDay AgTech / GreenTech 
�x Talents Meetup 

 

Avril 
 

�x Workshop Data 
�x EuraTech Talks : emergence de projets 

deeptech 
�x CoFounders Wanted 
�x Workshop recrutement profils tech 
�x Workshop communication startups 

 
Mai 

 
�x EuraTech Talks : réussir sa transfo 

numérique pour PME /ETI 
�x Workshop Cybersécurité 
�x Lancement promo incubés 
�x Open Pitch Day : experience client 
�x Workshop levée de fonds 

Juin 
 

�x EuraTech Talks : robotique & industrie 
�x CoFarming Tour 
�x Workshop expansion internationale 
�x EuraTechDay Summer 
�x Annonce nomination Nicolas Brien 
�x �^�}�]�Œ� �����������o�[�]�v�v�}�À���š�]�}�v 
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�x �'�Œ���v�����(�}�Œ�µ�u���������o�[���u�‰�o�}�]�������]�o�Ç���:�}���• 
�x EuraTech Talks : blockchain dans 

�o�[�]�u�u�}���]�o�]���Œ 
 

 

Juillet 
 

�x Hackathon aérospatial 
�x Workshop experience utilisateur 
�x Workshop financement 

 

Août 
 
 

Septembre 
 

�x API Plateform Conference 
�x 4 jours pour entreprendre 
�x Forum International Cybersécurité 
�x EuraTech Talks Stanford 
�x Journée du patrimoine 
�x Ateliers territoires connectés 
�x Digital Inpulse 
�x Etape lilloise FundTruck 
�x Sport Unilmi Tech 
�x Lancement promo incubés 
�x Founder Stories Pennylane 
�x Workshop digitalisation services RH 

 

Octobre 
 

�x Open Pitch Day : Data 
�x Afterwork Start Innovation CIC 
�x Lille street food festival 
�x Convention des entreprises pour le 

climat 
�x Workshop recrutement marchés 

pénuriques 
 

Novembre 
 

�x Talent Fair 
�x �Z�Z�/���W���}�•���Ì���o�[���v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�]���š 

 

Décembre 
 

�x Workshop référencement naturel 
�x EuraTech Talks : live, nouvel eldorado 
�x AgroSpace 

 
 

 

Indicateurs de performances  
Site internet (vs n-1) 
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Version FR

 

Focus sur les pages clés (vues uniques) 

 2021 2020 Evolution  
�3�D�J�H���G���D�F�F�X�H�L�O 52 504 59 347 -11.53% 
Incubateur  9 637 7 760 +25.65% 
Accélérateur  2 674 1 272 +110.22% 
Agenda  6 524 3 463 +88.39% 
Blog (toutes 
pages)  

41 507 21 042 +97.26% 

Emploi (toutes 
pages)  

218 
286 

93 350 +133.84% 

Location 
évènementielle  

6 053 2 985 +102.78% 

Annuaire 
entreprises  

127 
336 

112 
452 

+13.23% 

 

 

 

Version EN 
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Focus sur les pages clés (vues uniques) 

 2021 2020 Evolution  
�3�D�J�H���G���D�F�F�X�H�L�O 3 488 3 829 -8.91% 

Incubateur  1 379 751 +83.62% 
Accélérateur  250 135 +85.19% 
Location 
évènementielle  

373 297 +25.59% 

 

 
 

 

Réseaux sociaux 
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Formulaires (nombre de réponses) 

 2021 2020 Evolution 
Contact 543 365 +48.76% 
Newsletter 270 na na 
Partenaire 143 124 +15.32% 
Accélération 30 8 +275% 
Incubation 521 509 +2.35% 
Pré-incubation 137 na na 
Location bureaux 94 17 +452% 
Location 
évènementielle 

308 101 +204.95% 

�K�(�(�Œ���•�����[���u�‰�o�}�]��
publiées 

488 139 +251.07% 

 

Emailing 
 
 2021 2020 Evolution 
Nbre de campagnes 109 137 -20.43% 
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Total mails ouverts 80 271 94 402 -14.96% 
�d���µ�Æ�����[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ�� 37.12% 47.26% -10.14 pts 
Taux de clics 5.5% 13% -6.5 pts 

 

Détails des bases de données 

   2021 2020 Evolution 
Total contacts   8 860 6 472 +36.89% 
 Ecosystème  973 654 +48.77% 
  Incubés 158 na na 
  Locataires 178 na na 

 

Presse 
 

 2021 2020 Evolution 
Total retombées 
presse 

1322 1 220 +8.36% 

Presse nationale 175 134 +30.59% 
Presse internationale 3 14 -78.57% 
Presse Régionale HDF 582 600 -3% 
Presse régionale (hors 
HDF) 

11 14 -21.42% 

Presse spécialisée 497 472 +5.29% 
Communiqués de 
presse 

21 24 -12.5% 

Retombées directes 140 na na 
 

Contenus 
 

 2021 2020 Evolution 
Articles 60 88 -31.81% 
Vidéos 61 89 -31.46% 
Evènements agenda 50 33 +51.51% 
Eventbrite 52 58 -10.34% 
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III.  COMPTE-RENDU TECHNIQUE 
 

�>�����'�/���~�'���•�š�]�}�v���/�u�u�}���]�o�]���Œ���•�����������v�•���•���•���u�]�•�•�]�}�v�•���o�����P���•�š�]�}�v���š�����Z�v�]�‹�µ�������š���o�[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�������•�������š�]�u���v�š�• Le 
Blan Lafont et Fontenoy à Roubaix. La GI vient également en appui des start-up manager ���[AgTech à 
Willems. Chaque jour nous gérons les prestataires, les marchés et menons à bien les projets confiés 
���(�]�v�� ���[���v�� �P���Œ���v�š�]�Œ�� �o���� �‰� �Œ���v�v�]�š� �� �����•�� �]�v�•�š���o�o���š�]�}�v�•�� ���}�v�(�]� ���•�U�� �•���š�]�•�(���]�Œ���� �v�}�•�� �o�}�����š���]�Œ���•�� ���š�� �‰���Œ�u���š�š�Œ���� ����
���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•����������� �À���o�}�‰�‰���Œ���•�}�v���}�(�(�Œ�������[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�X 

 

Le service de gestion immobilière est composé de 4 personnes : 

�Ö Younes ELFITATI - Responsable technique 

�Ö Emmanuel BOULANGER - Chargé de maintenance 

�Ö Romain DELFORGE �t Chef de projet immobilier 

�Ö Pauline PARMENTIER �t Chef de projet immobilier 

 

Nos missions quotidiennes : 

- Suivi des projets immobiliers 

- Maintenance immobilière 

- Suivi des objectifs de la CSP 

- Rédaction des marchés GI arrivés à échéance 

- Suivi des consommations de fluides 

- Suivi des obligations réglementaires 

- �'���•�š�]�}�v�������•���•�]�š�µ���š�]�}�v�•�����[�µ�Œ�P���v���� : plan Vigipirate, COVID 19 
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SOMMAIRE 

Re�v�}�µ�À���o�o���u���v�š�����[�������}�Œ��-cadre 

�Ö AMO/MOE 

�Ö Travaux (10 lots) 

�Ö Sécurité 

�Ö Fourniture électricité 

�Ö Fourniture gaz 

 

Bâtiment Le Blan-Lafont : 

I/ Projets Le Blan-Lafont 

�Ö �Z� �����‰�š�]�}�v�������•���š�Œ���À���µ�Æ���������o�[���•�‰�����������������}�v�(� �Œ���v���� 

�Ö Remplacement terrasses 3ème étage Le Blan 

�Ö �d�Œ���À���µ�Æ�������o�����•�µ�]�š�����������o�[���µ���]�š���'���Z�����Œ�š���o�]�� 

�Ö Travaux divers 

�Ö Accompagnement MEL - Parvis Le Blan-Lafont 

�Ö Accompagnement MEL �t Fissures patio R+1  

�Ö Travaux locataires 

�Ö Gestion de la crise Covid 19 

 

II/ Gestion immobilière Le Blan Lafont 

 

III/ Echanges MEL �t Sinistres Le Blan Lafont 

 

Bâtiment Fontenoy 

 

I/ Projets Fontenoy 

�Ö Aménagement du 3éme étage 

�Ö �W�Œ�}�i���š�� ���[�]�v���]�À�]���µ���o�]�•���š�]�}�v�� �����•�� �����š�]�u���v�š�•�� ���µ�� �•�]�š���� ���o���v���Z���u���]�o�o���� ���v�� ���}�}�Œ���]�v���š�]�}�v��
avec la MEL 

�Ö Travaux locataires 
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�Ö Gestion de la crise Covid 19 

 

II/ Gestion immobilière Fontenoy 

 

Bâtiment Agrotech 

 

I/ Projet Agrotech 

�Ö Aménagement du 2éme étage 
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Renouvellement des accords-cadres 

I. AMO/MOE 

Objet de la consultation ���•�•�]�•�š���v�����������u���]�š�Œ�]�•�������[�}�µ�À�Œ���P�������š���u���]�š�Œ�]�•�������[�}���µ�À�Œ�� 

Périmètre 

Sites dont la SEM EuraTechnologies à la gestion 

�¾ Le Blan-Lafont 

�¾ Fontenoy 

Procédure de consultation Accord-cadre multi-attributaire 

Allotissement Lot unique 

Durée accord-cadre 1 an renouvelable 3 fois pour une durée identique 

Critères de sélection 
Technique 60% 

Financier 40% 

Situation en 2020 
SIRETEC 

Michaux Architecte 

Nombre de candidatures 5 

Situation en 2021 

Alterea agence nord 

Quentin Michaux Architecte 

Nassima Lanani Architecte 

Projex 

Kheops Ingénierie 

 

II. Travaux 

Objet de la consultation Travaux neufs, entretien et réparations courantes 

Périmètre 

Sites dont la SEM EuraTechnologies à la gestion 

�¾ Le Blan-Lafont 

�¾ Fontenoy 

Procédure de consultation Accord-cadre multi-attributaire 

Allotissement 10 lots 

Durée accord-cadre 1 an renouvelable 3 fois pour une durée identique 

Critères de sélection 
Technique 60% 

Financier 40% 
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Situation en 2020 38 sociétés sur 13 lots 

Nombre de candidatures 34 offres 

Situation en 2021 33 sociétés retenues sur 10 lots 

 

III. Sécurité 

Objet de la consultation Gardiennage, surveillance des locaux, appariteurs de salles 

Périmètre 

Sites dont la SEM EuraTechnologies à la gestion 

�¾ Le Blan-Lafont 

�¾ Fontenoy 

Procédure de consultation Accord-cadre mono-attributaire 

Allotissement Lot unique 

Durée accord-cadre 1 an renouvelable 3 fois pour une durée identique 

Critères de sélection 
Technique 60% 

Financier 40% 

Situation en 2020 SECURIGUARD 

Nombre de candidatures 14 (4 à la visite obligatoire) 

Situation en 2021 Nouveau prestataire : E.T.S 

 

IV. Electricité  

Objet de la consultation �&�}�µ�Œ�v�]�š�µ�Œ�������[���o�����š�Œ�]���]�š� �U�����]�•�‰�}�•�]�š�]�(�����[�����Z���š���P�Œ�}�µ�‰� ���h�'���W 

Périmètre Bâtiment Le Blan-Lafont (Fontenoy : fourniture via La Redoute) 

Procédure de consultation Accord-cadre multi-attributaire 

Allotissement Allotissement selon puissance des compteurs concernés 

Durée accord-cadre 2 ans 

Critères de sélection Critères UGAP 

Situation en 2020 
Engie et Total Direct Energie selon les lots 

Fourniture Electricité standard 

Situation en 2021 

Nouveau prestataire �‰�}�µ�Œ���o�[���v�•���u���o���������•���o�}�š�• : Engie (dès janvier 
2022) 

���o�����š�Œ�]���]�š� ���P���Œ���v�š�]�������[�}�Œ�]�P�]�v�����Œ���v�}�µ�À���o�����o���������í�ì�ì�9 
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V. Gaz 

Objet de la consultation �&�}�µ�Œ�v�]�š�µ�Œ�����������P���Ì�U�����]�•�‰�}�•�]�š�]�(�����[�����Z���š���P�Œ�}�µ�‰� ���h�'���W 

Périmètre Bâtiment Le Blan-Lafont (Fontenoy : Réseau de Chaleur Urbain) 

Procédure de consultation Accord-cadre multi-attributaire 

Allotissement Allotissement selon puissance des compteurs concernés 

Durée accord-cadre 4 ans 

Critères de sélection Critères UGAP 

Situation en 2020 
EDF 

Fourniture Gaz Standard 

Situation en 2021 
Gaz de Bordeaux (dès juillet 2021) 

Fourniture Gaz Standard 
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Bâtiment Le Blan-Lafont 

I. Projets Le Blan-Lafont 

ESPACE DE CONFERENCE (ATRIUM �t Rez-de-chaussée LE BLAN) 

 

Septembre 2021 : Réception des travaux des espaces de conférence 

 

26 octobre 2021 : �K���š���v�š�]�}�v���������o�[�������}�Œ�����(���À�}�Œ�����o���������•�����}�u�u�]�•�•�]�}�v�•���������•� ���µ�Œ�]�š� �����š�����[���������•�•�]���]�o�]�š� ���‰�}�µ�Œ��
�o�[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v���������o�[���•�‰�����������������}�v�(� �Œ���v�����X 
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TERRASSES (R+3 LE BLAN) 

�¾ Budget �W���ð�ñ���ì�ì�ì���¦ 

�¾ 240 m² réparti sur 2 terrasses  

�¾ Localisation : patios extérieurs 3ème étage Le Blan 

 

�¾ Projet : 

Le platelage bois des terrasses du 3ème Le Blan était très dégradé. Nous ne pouvions plus laisser le 
�‰���Œ�•�}�v�v���o�����[���v�š�Œ���š�]���v���Ç��������� �����Œ���‰�}�µ�Œ���o�����v���š�š�}�Ç���P�������š���o�����u���]�v�š���v���v�����������Œ���o���•���o���š�š���•��� �š���]���v�š���š�Œ�}�‰��
fragilisées et trop dangereuses. Il devenait urgent de le remplacer. 

�E�}�µ�•�����À�}�v�•���(���]�š���o�������Z�}�]�Æ���������‰���Œ�š�]�Œ���•�µ�Œ�����µ�������Œ�Œ���o���P�����P�Œ� �•����� �Œ���u�]�‹�µ�������[�µ�v�����‰���Œ�š���‰�}�µ�Œ���µ�v�����•�‰�����š���(�]�v���v���]���Œ��
���š�����[���µ�š�Œ�����‰���Œ�š���‰�}�µ�Œ���µ�v�����•�‰�����š���š�����Z�v�]�‹�µ�����~���µ�Œ� �����������À�]�����‰�o�µ�•���]�u�‰�}�Œ�š���v�š�����‹�µ�����o�������}�]�•�����š���u���]�v�š���v���v������
aisée)  

Petite et grande terrasse avant et après les travaux 
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�d�Œ���À���µ�Æ�������o�����•�µ�]�š�����������o�[���µ���]�š���'���Z�����Œ�š���o�]�� 

Ci-�����•�•�}�µ�•���µ�v���Œ� �����‰�]�š�µ�o���š�]�(�������•���š�Œ���À���µ�Æ���'���Z�������u���v��� �•���‰���Œ���o�����D���>���•�µ�]�š���������o�[���µ���]�š�����Œ�š���o�]���X�� 
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�����•���š�Œ���À���µ�Æ���}�v�š��� �š� ���u���v� �•�����µ�Œ���v�š���o�[���v�v� �����î�ì�î�í���‰�}�µ�Œ���o�����‰�o�µ�‰���Œ�š�X�������Œ�š���]�v���•���}�‰� �Œ���š�]�}�v�•��� �š���]���v�š��
néanmoins déjà réalisées. Dans un objectif de pérennisation du bâtiment nous avons fait le choix de 
ré-�}�Œ�]���v�š���Œ���o�������µ���P���š���������o�����o�]�P�v�������}�v�����Œ�v� �����•�µ�Œ�������•���Ì�}�v���•�����µ�������š�]�u���v�š���‹�µ�]���v�[� �š���]���v�š���‰���•���‰�Œ� �À�µ���•��
�]�v�]�š�]���o���u���v�š���u���]�•���‹�µ�]���o�����v� �����•�•�]�š���]���v�š���~�o�[���µ���]�š�����Œ�š���o�]�������Ç���v�š���‹�µ���o�‹�µ���•�����v�v� ���•�U�������•���Ì�}�v���•���•�����•�}�v�š��
dégradées entre temps). 

 

�Ö Reprise peinture poutres patios R+3.  

Objectif : sols et poutres sont repris, cohérence et uniformisation de la remise en état.  

�Ö �Z���‰�Œ�]�•���� �‰���]�v�š�µ�Œ���� ������ �o�[���v�•���u���o���� �����•�� �o�]�v�š�����µ�Æ�����v�� �(������������ ���š�� �À� �Œ�]�(�]�����š�]�}�v�� �����•�� �Œ�}�•�������•�U�� �‰�µ�Œ�P���� ������
celles qui menacent de se décrocher.  

Objectif : aspect visuel des façades LBLF + sécurisation (purge des rosaces problématiques) 

 

Poutres des patios R+3 Le Blan 
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Avant 

 

Après 
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Linteaux en façade : 

 

Avant 

 

Après 
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Travaux divers 

Rénovations diverses :  

Rénovation des 9 Cages d'escaliers LBLF : sols, murs, plafonds  

Reprises ponctuelles de carrelage mural 5x5 

Reprises de peinture ponctuelles 

Remplacement de portes dégradées ayant perdu leur degré CF  

 

TOTAL �W���ñ�ò���ì�ì�ì�¦  

Toitures végétalisées  

Zones : toiture VIP et auditorium 

VIP : dépose revêtement en place, mise en place de substrat et pose de rouleaux de sédum 

Auditorium : nettoyage zone végétalisée et semis de fragments de sédums 

 

TOTAL : 20 �ì�ì�ì�¦ 

���•�‰�������•���À���Œ�š�•���������o�[���š�Œ�]�µ�u 

Remise en état des espaces verts Atrium. 

�d���Œ�]��� ���o�������v�•���•�}�v���Œ���‰�‰�}�Œ�š���������‰�Œ�]�•�������v���u���]�v���v�}�µ�•�������•�]�P�v���o� ���o�[� �š���š����������� �P�Œ�������š�]�}�v�������•�����•�‰�������•���À���Œ�š�•��������
�o�[���š�Œ�]�µ�u�X 

�>�[�}���i�����š�]�(��� �š���]�š���������Œ�����}�v�v���Œ���µ�v���v�}�µ�À�����µ���•�}�µ�(�(�o���X 

Ils ont procédé à : 

- Apport de terreau pour retrouver le niveau initial,  

- Apport de paillage,  

- Apport de végétaux complémentaires sur les parties de sol nu. 
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Accompagnement MEL �t Parvis Le Blan Lafont 

Accompagnement de la MEL dans le suivi des différentes phases du projet. 

Organisation interne (réorganisation des livraisons, des évènements, adaptation accueil Le Blan-
�>���(�}�v�š�U�����š���Y�•�X 

Interface avec nos locataires. 

Gestion de cas spécifiques (la société « Coco �i���v�[���À���]�š���‰�o�µ�•�����[���������•�����]�Œ�����š�������•���•���o�}�����µ�Æ�����µ���Œ���Ì-de-
chaussée Lafont pendant les travaux, des solutions ont dû être trouvées). 

Réception : en attente des services de la MEL. 

 

Accompagnement MEL �t Fissures patio R+1 

�Z� ���o�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v�����µ���]�š���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�������}�v�����Œ�v���v�š�������•���(�]�•�•�µ�Œ���•���‰�Œ� �•���v�š���•�����µ���•�}�o�����µ���‰���š�]�}���Z�=�í�X 

Mai 2021 : Rapport transmis aux services techniques de la MEL. 

���v�����š�š���v�š�������[�����š�]�}�v�•�������•���•���Œ�À�]�����•���������o�����D���>�X 

 

Travaux locataires 

Juin : Travaux de cloisonnement pour le locataire CUSTOMSBRIDGE (3éme étage �t Bâtiment Le Blan) 

Septembre �W���d�Œ���À���µ�Æ�����[���u� �v���P���u���v�š���‰�}�µ�Œ���o�����o�}�����š��ire CEA TECH (2éme étage �t Bâtiment Lafont). 
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Gestion de la crise Covid-19 

La gestion immobilière est régulièrement sollicitée pour maintenir un accès au bâtiment en toute 
sécurité des locataires et du public : 

- Mise en place des consignes et des �Œ���‰�‰���o�•�����[�Z�Ç�P�]���v���������v�•���š�}�µ�š���o���������š�]�u���v�š�U 

- Préconisation du télétravail, 

- Veille à la bonne application des consignes, notamment auprès de nos prestataires, 

- Approvisionnement en gel hydroalcoolique, 

- Approvisionnement en masques (pour les équipes Euratechnologies), 

- Gestion des stocks. 

 

II. Gestion immobilière Le Blan-Lafont 

Objectifs : 

- Pérennité de nos installations, 

- Maintien en conformité des locaux par rapport à la réglementation en vigueur, 

- Satisfaction de nos locataires par un entretien, une maintenance et des conditions de 
travail optimums,  

- �K�‰�š�]�u�]�•���š�]�}�v�������•�����}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�•�����[� �v���Œ�P�]���•�l�(�o�µ�]�����•�U 

- Diminution des charges, 

- Disponibilité optimum des locaux du Centre de Services.       

 

A. Indicateurs Le Blan-Lafont 

Les indicateurs concernent : 

- les actions de maintenance corrective,  

- les actions de maintenance préventive,  

- �o�[� �š���š���������v�}�•��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�U�� 

- �o�������}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�����[� �o�����š�Œ�]���]�š� ,  

- �o�������}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�����[�����µ�������š�]�u���v�š. 
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NB :  

�Ö BT = bon de travail 

�Ö BT traité = un bon de travail pour lequel une action a été menée 

�Ö Arrêt de ronde = un BT de maintenance préventive regroupant plusieurs équipements 
nécessite plusieurs arrêts (ex-maintenance mensuelle des 26 CTA = 26 maintenances 
mensuelles = 26 arrêts de ronde) 

 

Alertes équipements :  

 

Code Equipement 
N° 
Alerte 

Problématique 

1110 Groupe eau glacée data center 1 1 

Réparation Fuite de R407C et avarie de plusieurs 
sondes 

Remplacement prévu en 2023 par la MEL (PPI) 

1111 Groupe eau glacée data center 2 2 

Sur les 2 circuits du groupe Data 2 : déformation 
du condenseur, usure prononcée de la batterie, 
suspicion de fuites et afficheur HS 

Remplacement prévu en 2023 par la MEL (PPI) 

1153 Groupe eau glacée Lennox Confort LB  3 
1 circuit sur les 2 qui composent le groupe est HS. 
Cf chapitre 3 « Actions MEL » 

1455 
GTB SCHNEIDER Electric type TAC Vista 
Workstation version 5.1.6.120 

4 
Obsolescence de la GTB du bâtiment Le Blan-
Lafont 
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Maintenance en chiffres 

�>�[� �‹�µ�]�‰�����������'���•�š�]�}�v���/�u�u�}���]�o�]���Œ�����P���Œ�������µ��quotidien plusieurs prestataires en marché. Ils 
�]�v�š���Œ�À�]���v�v���v�š�������v�•���o�����������Œ�������[�µ�v���(�}�Œ�(���]�š���}�µ���������š�Œ���À���µ�Æ���‰�}�v���š�µ���o�•�X 

Leurs interventions sont organisées par le biais de notre GMAO « Altaïr » de chez DSD. 

 

Rappel de fonctionnement de la GMAO : 

�>�[�}���i�����š�]�(���‰�Œ���u�]er de notre GMAO (Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur) est de nous 
permettre une gestion complète de nos bâtiments et équipements techniques. Ainsi nous pouvons 
planifier, quantifier, suivre au jour le jour les interventions de maintenance préventive et curative et 
���[���v���(���]�Œ���������•���Œ���‰�}�Œ�š�]�v�P�X 

Déjà mis en place : 

�¾ �'���•�š�]�}�v�� �����•�� � �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�� �W�� �]�v�À���v�š���]�Œ���U�� �o�}�����o�]�•���š�]�}�v�U�� �P���•�š�]�}�v�� ���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�� ��� ���]� ���� �‰���Œ�� �š�Ç�‰����
���[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�U 

�¾ Gestion de la maintenance : corrective (avec BT : bon de travaux), préventive (systématique, 
conditionnelle, prévisionnelle), curative, 

�¾ �'���•�š�]�}�v�������•�������u���v�����•�����[�]�v�š���Œ�À���v�š�]�}�v���~���/�•�U 
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Gestion des prestataires 

Marché de maintenance multi-technique 

�¾ Prestataires 2021 : Dalkia. 

�¾ Domaines : Courant fort et faible / CVC / Plomberie / Serrurerie.  

�¾ Un 1,5 ETP présent sur site du lundi au vendredi. 

�¾ Un point quotidien est fait chaque jour entre le chargé de maintenance EuraTechnologies et le 
technicien pour prioriser les actions à mener en fonction des actualités du site, des urgences, des 
�‰�o���v�v�]�v�P�•�����š���Y 

�¾ �>���•�� �����u���v�����•�� ���[�]�v�š���Œ�À���v�š�]�}�v�� ���š�� ���}�v�•�� ������ �š�Œ���À���]�o�� �•�}�v�š�� ���v�Œ���P�]�•�š�Œ� �•�� �‹�µ�}�š�]���]���v�v���u���v�š�� �����v�•�� �v�}�š�Œ����
GMAO pour un suivi en direct. 

�¾ Le suivi administratif se fait via les réunions mensuelles et annuelles et des rapports qui y sont 
émis. 

 

Marché de maintenance des ascenseurs 

�¾ Objectif �W�� �u�]�v�]�u�]�•���Œ�� �o���•�� �‰� �Œ�]�}�����•�� ���[�]�v���]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �� �����•�� �ð�� ���•�����v�•���µ�Œ�•�� ���š�� ������ �P�!�v���� ������ �v�}�•��
locataires. Maintien en conformité des installations. 

�¾ Prestataire : Schindler. 

�¾ En cas de �‰���v�v�������š�l�}�µ����������� �(���µ�š�����[���•�����v�•���µ�Œ���Œ���o���À� �U���o�����^���D�����‰�‰���o�o�����o�����^���s���������^���Z�]�v���o���Œ���À�]�����o����
numéro dédié. 

�¾ Délais ���[�]�v�š���Œ�À���v�š�]�}�v���W�� 

o Cabine vide = 2h 
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o Cabine avec personne(s) bloquée(s) = 1h 

�¾ La maintenance préventive a pour but de minimiser le nombre de pannes. Elle a lieu au 
maximum toutes les 6 semaines sauf pour la cabine Le Blan Est qui est plus utilisée que les 
autres. 

 

 

23-C-0039 211/947



   
 

Page | 47  
EuraTechnologies - Rapport du Concessionnaire CSP 2020/2024 - exercice 2021                              
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Maintenance préventive 
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Maintenance corrective 

 

Marchés de propreté 

�¾ Objectif : satisfaction des locataires, entretien régulier des locaux, pérennité des locaux. 

�¾ Prestataire : Agenor 

o Nettoyage des parties communes, sanitaires, centre évènementiel et locaux du 
gestionnaire du bâtiment Le Blan-Lafont. 

o Échanges régul�]���Œ�•�����À�������o�[� �‹�µ�]�‰�����•�µ�Œ���o���•���‰�Œ�}���o���u���•���š�����Z�v�]�‹�µ���•���Œ���v���}�v�š�Œ� �• �W�����Z���•�•�������[�����µ�U��
distributeurs de savon, dépôt « sauvage » de déchets, etc. 

o ���}�v�•�š���š���u���v�•�µ���o�����(�(�����š�µ� �����v�š�Œ�����o�����^���D�����š���o�����Œ���•�‰�}�v�•�����o�������[���(�(���]�Œ�������P� �v�}�Œ�X���>�[�}���i�����š�]�(�����•�š��������
faire un point global sur les �o�}�����µ�Æ�U���������•�}�µ�o���À���Œ���o���•��� �À���v�š�µ���o�•���‰�Œ�}���o���u���•�����š�����[�����}�Œ�����Œ���o���•��
points à venir (exemple modification de surface). 

o Ce constat est désormais dématérialisé. 

�¾ Prestataire : CIBB 

o Nettoyage des vitreries extérieures en RDC, des portes vitrées des couloirs communs, 
�v���š�š�}�Ç���P���������•�������P���•�����[���•�����o�]���Œ�U���•�}�Œ�š�]���������•�����}�v�š���v���µ�Œ�•. 
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o Suivi régulier. 

 

�D���Œ���Z� �����[���v�š�Œ���š�]���v�������•�����•�‰�������•���À���Œ�š�• 

�¾ Objectif : entretien régulier, prévention des maladies, aspect. 

�¾ Prestataire : Terrideal. 

�¾ Visite bimensuelle : entretien des ���]�(�(� �Œ���v�š�•���������•�������‰�o���v�š���•�����š���i���Œ���]�v���������o�[���š�Œ�]�µ�u�����µ���íer étage, 
Lafont et Le Blan �V���������o�[���š�Œ�]�µ�u ���š���������o�[���•�‰���������s�/�W�X 

 

Marché des vérifications réglementaires périodiques 

�¾ Objectif : maintenir le bâtiment en accord avec la réglementation relative aux ERP de catégorie 
1 

�¾ Prestataire : Socotec 

�¾ Le bâtiment Le Blan-Lafont est un ERP de catégorie 1. À ce titre, plusieurs vérifications 
réglementaires sont obligatoires chaque année, par un bureau de contrôle certifié 
accompagné par les mainteneurs concernés. 

o Ascenseurs 

o Gaz, Chauffage, Ventilation, réfrigération 

o Électricité  

o Portes, portail et barrière 

o Protection contre la foudre 

o Moyens de secours, désenfumage, SSI 

o Extincteurs 

Organisation : 

�¾ Pour chaque domaine concerné, organisation et planification de la visite réglementaire en 
coordination avec le prestataire concerné qui accompagne le vérificateur, 

�¾ Point quotidien avec le vérificateur, 

�¾ Le cas échéant, levée des observations avant départ du vérificateur, 

�¾ Étude du rapport reçu, 

�¾ BT au mainteneur ou Chiffrage, comm���v���������š���•�µ�]�À�]�������•���o���À� ���•�����[�}���•���Œ�À���š�]�}�v�•�X 
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Suivi des consommations fluides 

Eau 
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Gaz 
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Consommation gaz rapportée aux DJU 

 

Consommations corrigées = consommations x (DJU de référence/DJU de la période de 
consommation considérée) 

DJU de référence : 2500 

DJU annuels disponibles sur https://www.infoclimat.fr/   

Le degré jour unifié (DJU) est la différence entre la température extérieure réellement constatée et 
une température intérieure de référence (18°). Plus le nombre de DJU est élevé, plus le climat a été 
froid sur la période considérée. 

Ainsi, les DJU permettent de pondérer ses consommations énergétiques en fonction du climat. La 
correction climatique consiste à pondérer les consommations de chauffage sur la base des données 
climatiques annuelles de la station météo. L'objectif est de rendre les années comparables entre elle, 
quelle que soit la rudesse de l'hiver. En ramenant les consommations de chauffage à un climat de 
référence, caractérisé par les DJU, on supprime ainsi les variations imputables à la rigueur climatique 

  

23-C-0039 218/947
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Electricité 
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Suivi réglementaire 

Vérifications réglementaires périodiques 

�>���•���À� �Œ�]�(�]�����š�]�}�v�•���Œ� �P�o���u���v�š���]�Œ���•���‰� �Œ�]�}���]�‹�µ���•���•�}�v�š���‰�o���v�]�(�]� ���•�������o�[���v�v� ���X�� 

Elles sont effectuées par le prestataire en marché (Socotec en 2021) mais également, dans certains 
cas, par le mainteneur Multitechnique (Dalkia et Schindler en 2021). 

Chaque vérification est planifiée en amont. Notre service maintenance accompagne toujours le 
vérificateur et un point est fait à chaque fin de visite pour répondre à un maximum de questions du 
contrôleur ou lever une observation avant son départ. 

A réception du rapport il est étudié par nos services et les éventuelles observations sont traitées 
ainsi : 

- �>���� �����•�� � ���Z� ���v�š�U�� �µ�v�� � ���Z���v�P���� ���•�š�� �(���]�š�� ���À������ �o���� �À� �Œ�]�(�]�����š���µ�Œ�� �~���v�� �����•�� ���[�]�u�‰�Œ� ���]�•�]�}�v�� �}�µ��
���[�}���•���Œ�À���š�]�}�v���v�[���Ç���v�š���‰���•�l�‰�o�µ�•���o�]���µ�����[�!�š�Œ�� ; 
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- �^�]�� �o�[�}���•���Œ�À���š�]�}�v�� ���•�š�� �u���]�v�š���v�µ����un BT est créé pour actionner le service de 
maintenance ; 

- Selon les situations : réparation, remplacement ou commande des pièces 
problématiques ; 

- �h�v�����(�}�]�•���o�[�}���•���Œ�À���š�]�}�v���o���À� �����o�������d�����•�š�����o�€�š�µ�Œ� �����š���o�����Œ���‰�‰�}�Œ�š�����•�š�����}�u�‰�o� �š� ���h Observation 
levée » par le mainteneur. 

 

Récapitulatif 2021 des vérifications réglementaires : 

 

Historique 

 

���Æ���Œ���]�����•�����[� �À�����µ���š�]�}�v���î�ì�î1 (réglementaire) 
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Exercice le 16/07/2021  

�Z� ���o�]�•���š�]�}�v���������(�µ�u� ���•�����Z���µ�����•���~�������������]���Œ�����À�������u� �o���v�P���•�������o�[�]�v�š� �Œ�]���µ�Œ�����[�µ�v���o�}�����o�����d�������À�������(���µ�•�•����
victime positionnée au sol, un câble électrique à la main. 

���À�����µ���š�]�}�v�����v���ñ�[�î�ô 

Actions MEL bâtiment Le Blan-Lafont 

Groupe froid confort Le Blan 

Action non réalisée par la MEL en 2020.  

1 circuit sur les 2 qui composent le groupe est HS. Impact : très mauvais rafraichissement en été du 
bâtiment Le Blan dont une façade est au sud avec des baies vitrées de grande dimension.  

Si une nouvelle fuite apparaît �W�����Œ�Œ�!�š���š�}�š���o�����µ���P�Œ�}�µ�‰�����o�����š���u�‰�•�����[�µ�v�����Œ� �‰���Œ���š�]�}�v��- �•�]�����[���•�š���Œ� �‰���Œ�����o����-et 
plus du tout de rafraichissement sur le bâtiment Le Blan. 

Pour faire suite aux différentes réunions techniques avec les services de la MEL, le groupe froid va 
être remplacé en janvier 2022. 

���v�����š�š���v�š�������[�µ�v���������š�������[�]�v�š���Œ�À���v�š�]�}�v�������•���•���Œ�À�]�����•���š�����Z�v�]�‹�µ���•���������o�����D���>�X 

 

Infiltrations Le Blan Lafont 

2018 : La SEM Euratechnologies a transmis aux services techniques de la MEL un dossier reprenant 
�����•���]�v�(�]�o�š�Œ���š�]�}�v�•�������v�•���o���•�������P���•�����[���•�����o�]���Œ�����µ�������š�]�u���v�š���>�������o���v���>���(�}�v�š�X 

Mai 2021 : Ce dossier a été retransmis aux services techniques de la MEL. 

Fin 2020, une aut�Œ�����]�v�(�]�o�š�Œ���š�]�}�v���•�[���•�š����� ���o���Œ� �������Z���Ì���µ�v���o�}�����š���]�Œ�������µ�������š�]�u���v�š���>�������o���v�����€�š� ���K�µ���•�š��
entrainant une chute de flocage. M. Lehambre est venu constater sur place début 2021. 

31 août 2021 : Infiltration chez un locataire (2éme étage �t Bâtiment Lafont LF 224). La fuite est 
�š�}�µ�i�}�µ�Œ�•�����[�����š�µ���o�]�š� �X�� 

 

23-C-0039 222/947
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3 janvier 2022 �W���/�v�(�]�o�š�Œ���š�]�}�v�����µ���‰�o���(�}�v�������µ���ñ� �u����� �š���P�������µ�������š�]�u���v�š���>�������o���v���‰�Œ�}���Z�����������o�[���•�����v�•���µ�Œ�X���/�o��
�•�[���P�]�š���À�Œ���]�•���u���o�����o���u���v�š�����[�µ�v�����]�v�(�]�o�š�Œ���š�]�}�v���o�]� ���������o�[� �š���v���Z� �]�š� �����v���š�}�]�š�µ�Œ���X 

 

 

�E�}�µ�•���•�}�u�u���•���š�}�µ�i�}�µ�Œ�•�����v�����š�š���v�š�������[�µ�v���������šion des services techniques de la MEL pour tous ces 
sujets. 

23-C-0039 223/947
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Désordres maçonneries Le Blan Lafont 

�õ���i�µ�]�v���î�ì�î�ì���W���D�]�•�������v�����o���Œ�š���������•���•���Œ�À�]�����•���š�����Z�v�]�‹�µ���•�����[���µ�Œ���š�����Z�v�}�o�}�P�]���•�������o�����D���>���‰�}�µ�Œ�������•��
maçonneries en brique qui menacent de tomber du côté du bâtiment Lafont, Avenue de Bretagne. 

28 avril 2021 : Relance des services technique de la MEL. 

15 novembre 2021 : Nouvelle relance pour des maçonneries en brique qui menacent toujours de 
tomber du côté du bâtiment Lafont, Avenue de Bretagne. 

Notre prestataire SETUP qui est intervenu pour la remise en peinture de nos linteaux a constaté que 
plusieurs briques ne tenaient plus. Pour leur sécurité et celle des passants du dessous, les ouvriers 
ont décidé de retirer ces briques. 

���[���µ�š�Œ���•�������•���•�}�v�š���Œ�������v�•� �•�X���E�}�µ�•���•�}�u�u���•���š�}�µ�i�}�µ�Œ�•�����v�����š�š���v�š�������[�µ�v���������š�]�}�v�������•���•���Œ�À�]�����•���š�����Z�v�]�‹�µ���•��
de la MEL. 

 

 

 

Sinistre hall échangeur 

Dans la nuit du 23 au 24 octobre 2021, une grande plaque de plafond est tombée dans notre 
� ���Z���v�P���µ�Œ���u�µ�o�š�]�u� ���]�����i�µ�•�š���������Œ�Œ�]���Œ�����o�[�������µ���]�o�X�������•���u�}�Œ��eaux de béton se sont désolidarisés du 
plafond et ont entrainé la plaque de plâtre dans sa chute. 

�>�[� ���Z���(���µ�����P��������� �š� ���]�v�•�š���o�o� �����š�������•���š�Œ���À���µ�Æ���������‰�µ�Œ�P�����•�}�v�š�����v�����}�µ�Œ�•�������‰�µ�]�•����� �����u���Œ�����î�ì�î�í�X 

Ces travaux sont suivis par les services techniques de la MEL et par la SEM Euratechnologies pour 
�o�[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�������•���‰�Œ���•�š���š���]�Œ���•�X 

23-C-0039 224/947
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Photos du sinistre : 

 

 

 

 

 

 

 

23-C-0039 225/947
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Bâtiment Fontenoy 

I. Projets Fontenoy 

A. Aménagement du 3éme étage 

 

���v�����À�Œ�]�o���î�ì�î�í���o�����•���Œ�À�]�������������P���•�š�]�}�v���]�u�u�}���]�o�]���Œ�������[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�����š�����v�����}�o�o�����}�Œ���š�]�}�v�����À�������µ�v���u���]�š�Œ����
���[�ˆ�µ�À�Œ�����•�[���•�š���À�µ�����}�v�(�]���Œ���o���•���u�]�•�•�]�}�v�• :  

- Etudes 

- Estimation du budget global 

- Planification et suivi des travaux 

- Validation réglementaire 

- Achat et déploiement du mobilier pour les espaces communs (salles de réunion et phone-box) 

- ���}�•�•�]���Œ�����[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�����š���Œ�����}�u�u���v�����š�]�}�v�•�����[�µ�•���P�� 

- �D�]�•�������v���‰�o�������������•���v�}�µ�À�����µ�Æ���‰� �Œ�]�u���š�Œ���•�����[�]�v�š���Œ�À���v�š�]�}�v���������u���]�v�š���v���v������ 

 

�¾ Surface totale aménagée : 2 200 m² 

Dont : 

30 bureaux destinés à un usage privatif 

3 salles de réunion communes 

4 phone-box 

136 m² de surface destinée à un usage co-working 

 

�>�]�À�Œ���]�•�}�v�����š����� ���µ�š�����[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�����v���u���Œ�•���î�ì�î�î�X 

Photos prises fin novembre 2021 : 

 

23-C-0039 227/947
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Accompagnement/suivi MEL dans le projet ���[�]�v���]�À�]���µ���o�]�•���š�]�}�v�������•�������š�]�u���v�š�•�����>���E���,���D���/�>�>�� 

Présence lors des différentes réunions techniques 

Interlocuteur technique de la responsable du projet MEL 

Lien avec les équipes du site Fontenoy lors des visites de site des prestataires MEL 

23-C-0039 228/947
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Relecture, validation, modification des données techniques soumises 

Travaux locataires 

Décembre 2021 : Etudes en cours pour réaliser des travaux pour la société KOKPIT (locataire au 2éme 
étage). 

 

Gestion de la crise Covid-19 

La gestion immobilière est régulièrement sollicitée pour maintenir un accès au bâtiment en toute 
sécurité des locataires et du public : 

- �D�]�•�������v���‰�o�������������•�����}�v�•�]�P�v���•�����š�������•���Œ���‰�‰���o�•�����[�Z�Ç�P�]���v���������v�•���š�}�µ�š���o���������š�]�u���v�š�U 

- Préconisation du télétravail, 

- Veille à la bonne application des consignes, notamment auprès de nos prestataires, 

- Approvisionnement en gel hydroalcoolique, 

- Approvisionnement en masques (pour les équipes Euratechnologies), 

- Gestion des stocks. 

 

II. Gestion immobilière Fontenoy 

�>�[� �‹�µ�]�‰�����������'���•�š�]�}�v���/�u�u�}���]�o�]���Œ�����P���Œ�������µ���‹�µ�}�š�]���]���v���‰�o�µ�•�]��urs prestataires en marché. Ils 
�]�v�š���Œ�À�]���v�v���v�š�������v�•���o�����������Œ�������[�µ�v���(�}�Œ�(���]�š���}�µ���������š�Œ���À���µ�Æ���‰�}�v���š�µ���o�•�X 

Maintenance en chiffres 

Indicateurs  

 

23-C-0039 229/947
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Gestion des prestataires 

Marché de maintenance multi-technique Fontenoy 

�¾ Prestataire : DALKIA. 

�¾ Ce marché reprend les domaines : Courant fort et faible / CVC / Plomberie / Serrurerie.  

�¾ Un technicien est présent sur site 3j/semaine pour maintenir les locaux. Il est épaulé de divers 
techniciens ponctuellement pour toutes les opérations prévues au forfait. 

 

23-C-0039 231/947
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�¾ Un point régulier est fait chaque jour de présence entre le chargé de maintenance 
EuraTechnologies et le technicien pour prioriser les actions à mener en fonction des actualités 
du site, des urgences, des plannings etc.  

 

Marché de maintenance des ascenseurs Fontenoy 

�¾ Objectif �W�� �u�]�v�]�u�]�•���Œ�� �o���•�� �‰� �Œ�]�}�����•�� ���[�]�v���]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �� �����•�� �î�� ���•�����v�•���µ�Œ�•�� ���š�� ������ �P�!�v���� ������ �v�}�•��
locataires. Maintien en conformité des installations. Les ascenseurs du site Fontenoy ne sont 
plus aux normes, un projet de remise en état est mené par la MEL. Des travaux ont été menés 
par SEM EuraTechnologies : détail ci-dessus. 

�¾ Prestataire : Schindler. 

�¾ ���v�������•���������‰���v�v�������š�l�}�µ����������� �(���µ�š�����[���•�����v�•���µ�Œ���Œ���o���À� �U���o�����^���D�����‰�‰���o�o�����o�����^���s���������^���Z�]�v���o���Œ���À�]�����o����
numéro dédié. 

�¾ Délais ���[�]�v�š���Œ�À���v�š�]�}�v���W�� 

o Cabine vide = 4h 

o Cabine avec personne(s) bloquée(s) = 1h 

La maintenance préventive a pour but de minimiser le nombre de pannes. Elle a lieu au maximum 
toutes les 6 semaines. 

 

23-C-0039 232/947
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Disponibilité 

 

 
Maintenance préventive 
 

 

 
 
 

23-C-0039 234/947
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Maintenance corrective 

 

Marché de propreté Fontenoy 
 

�¾ Objectif : satisfaction des locataires, entretien régulier des locaux, pérennité des locaux. 
 

�¾ Prestataire : Agenor 
 

o Nettoyage des parties communes, sanitaires et locaux du gestionnaire du bâtiment 
Fontenoy ; 

o �����Z���v�P���•�� �Œ� �P�µ�o�]���Œ�•�� ���À������ �o�[� �‹�µ�]�‰���� �•�µ�Œ�� �o���•�� �‰�Œ�}���o���u���•�� �š�����Z�v�]�‹�µ���•�� �Œ���v���}�v�š�Œ� �• : chasse 
���[�����µ�U�����]�•�š�Œ�]���µ�š���µ�Œ�•���������•���À�}�v�U����� �‰�€�š���h sauvage » de déchets, etc. 

o ���}�v�•�š���š���u���v�•�µ���o�����(�(�����š�µ� �����v�š�Œ�����o�����^���D�����š���o�����Œ���•�‰�}�v�•�����o�������[���(�(���]�Œ�������P���v�}�Œ�X���>�[�}���i�����š�]�(��
est de faire un point global sur les locaux, de soulever les éventuels problèmes et 
���[�����}�Œ�����Œ���o���•���‰�}�]�v�š�•�������À���v�]�Œ���~���Æ���u�‰�o�� : modification de surface) ; 

o Ce constat est désormais dématérialisé. 
 

Marché des vérifications réglementaires périodiques Fontenoy 
 

�¾ Objectif : maintenir le bâtiment en accord avec la réglementation relative aux ERT.  
 

23-C-0039 235/947
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�¾ Prestataire : Socotec. 
 

�¾ Le bâtiment Fontenoy est un ERT. À ce titre, plusieurs vérifications réglementaires sont 
obligatoires chaque année, par un bureau de contrôle certifié (Socotec) accompagné par les 
mainteneurs concernés (ENGIE, Schindler) 

o Ascenseurs 
o Gaz, Chauffage, Ventilation 
o Électricité sur parties communes et privatives 
o Portes automatiques 
o Protection contre la foudre 
o Moyens de secours, désenfumage, SSI 
o Extincteurs 

 
Bâtiments concernés par les vérifications :  
- Fontenoy 
- Parking Silo 
 
Organisation : 
 

- Pour chaque domaine concerné, organisation et planification de la visite réglementaire en 
coordination avec le prestataire concerné qui accompagne le vérificateur, 

- Point quotidien avec le vérificateur, 
- Le cas échéant, levée des observations avant départ du vérificateur, 
- Étude du rapport reçu, 
- BT au mainteneur ou Chiffrage, comm���v���������š���•�µ�]�À�]�������•���o���À� ���•�����[�}���•���Œ�À���š�]�}�v�•�X 

 
�D���Œ���Z� �����[���v�š�Œ���š�]���v�������•�����•�‰�������•���À���Œ�š�•���&�}�v�š���v�}�Ç 
 

�¾ Prestataire : ID Verde �t Terideal 
�¾ Objectif : entretien régulier intérieur et extérieur, prévention des maladies, aspect 

 
Suivi des consommations fluides 
 
Eau 
 

23-C-0039 236/947
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Gaz 

Le bâtiment Fontenoy est alimenté par le réseau de chaleur Lille/Roubaix depuis octobre 2019. 

23-C-0039 237/947
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Consommation gaz rapportée aux DJU 
 

 
Consommations corrigées = consommations x (DJU de référence/DJU de la période de 
consommation considérée) 
DJU de référence : 2500 
DJU annuels disponibles sur https://www.infoclimat.fr/   
 
Le degré jour unifié (DJU) est la différence entre la température extérieure réellement constatée et 
une température intérieure de référence (18°). Plus le nombre de DJU est élevé, plus le climat a été 
froid sur la période considérée. 
 
Ainsi, les DJU permettent de pondérer ses consommations énergétiques en fonction du climat. La 
correction climatique consiste à pondérer les consommations de chauffage sur la base des données 
climatiques annuelles de la station météo. L'objectif est de rendre les années comparables entre elle, 
quelle que soit la rudesse de l'hiver. En ramenant les consommations de chauffage à un climat de 
référence, caractérisé par les DJU, on supprime ainsi les variations imputables à la rigueur climatique. 
 
Electricité 
 
Le bâtiment Fontenoy est toujours alimenté via une boucle électrique alimentant tous les bâtiments 
du site Blanchemaille y compris ceux de La Redoute.  
 
���[���•�š�����[���]�o�o���µ�Œ�•�������>�����Z�����}�µ�š�����‹�µ�[���‰�‰���Œ�š�]���v�š���o�[���Œ�Œ�]�À� �����P� �v� �Œ���o���������&�����š���‹�µ�]���Œ�����}�]�š���o���•�����Z�]�(�(�Œ���•��������
consommation électrique et doit nous refacturer sans possibilité de comptabiliser la consommation 
réelle. 

23-C-0039 239/947

https://www.infoclimat.fr/climatologie/annee/2020/lille-lesquin/valeurs/07015.html
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Cf. chapitre individualisation des réseaux ci-dessous. 
 
Suivi réglementaire 
 
Vérifications réglementaires périodiques 
 
�>���•���À� �Œ�]�(�]�����š�]�}�v�•���Œ� �P�o���u���v�š���]�Œ���•���‰� �Œ�]�}���]�‹�µ���•���•�}�v�š���‰�o���v�]�(�]� ���•�������o�[���v�v� ���X�� 
 
Elles sont effectuées par le prestataire en marché (Socotec en 2021) mais également, dans certains 
cas, par le mainteneur Multitechnique (Dalkia et Schindler en 2021). 
 
Chaque vérification est planifiée en amont. Notre service maintenance accompagne toujours le 
vérificateur et un point est fait à chaque fin de visite pour répondre à un maximum de questions du 
contrôleur ou lever une observation avant son départ. 
 
A réception du rapport, il est étudié par nos services et les éventuelles observations sont traitées 
ainsi : 
 

- �>���� �����•�� � ���Z� ���v�š�U�� �µ�v�� � ���Z���v�P���� ���•�š�� �(���]�š�� ���À������ �o���� �À� �Œ�]�(�]�����š���µ�Œ�� �~���v�� �����•�� ���[�]�u�‰�Œ� ���]�•�]�}�v�� �}�µ��
���[�}���•���Œ�À���š�]�}�v���v�[���Ç���v�š���‰���•�l�‰�o�µ�•���o�]���µ�����[�!�š�Œ��. 

- �^�]���o�[�}���•���Œ�À���š�]�}�v�����•�š���u���]�v�š���v�µ�����µ�v�����d�����•�š��créé pour actionner le service de maintenance. 
- Selon les situations : réparation, remplacement ou commande des pièces 

problématiques. 
- �h�v�����(�}�]�•���o�[�}���•���Œ�À���š�]�}�v���o���À� �����o�������d�����•�š�����o�€�š�µ�Œ� �����š���o�����Œ���‰�‰�}�Œ�š�����•�š�����}�u�‰�o� �š� ���h Observation 

levée » par le mainteneur. 
 

Récapitulatif 2021 des vérifications réglementaires : 

 

 

23-C-0039 240/947
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Historique 

 

 
Actions MEL bâtiment Fontenoy 
 
Mise aux normes des monte-charges Fontenoy 
 
�������}�u�‰���P�v���u���v�š���������v�}�š�Œ�����•���Œ�À�]�������‰�}�µ�Œ���š�}�µ�•���o���•���Z���s�������•���‰�Œ���•�š���š���]�Œ���•���������o�����D���>���~���µ�Œ�����µ�����[� �š�µ�����•�U��
���]���P�v�}�•�š�]�‹�µ���µ�Œ�•�U�����š���Y�•�������v�•���o�����������Œ�����������o�[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�������•���u�}�v�š��-charges de Fontenoy. 
Les travaux de mise aux normes devraient avoir lieu en 2021-2022. 
 
Individualisation des réseaux 
 
Accompagnement de notre service pour tous les RDV des prestataires de la MEL dans le cadre de 
�o�[�]�v���]�À�]���µ���o�]�•���š�]�}�v�������•�������š�]�u���v�š�•���&�}�v�š���v�}�Ç�l�D�}�Œ�����µ�l�W�}�o�o���š�����š���o�����D���]�•�}�v���W�}�o�o���š�X 
Des réunions de suivi technique sont régulièrement mises en place entre les services techniques de la 
MEL et notre service. 
 
Les travaux de mise aux normes devraient avoir lieu au 3ème trimestre 2022. 
 
Groupe Froid 
 
�����š�µ���o�o���u���v�š���î���P�Œ�}�µ�‰���•���(�Œ�}�]���•���‰�Œ�}���µ�]�•���v�š���������o�[�����µ���P�o����� �����‰�}�µ�Œ���o�[���v�•���u���o�����]�u�u�}���]�o�]���Œ�����o���v���Z���u���]�o�o���X��
�^���µ�o���µ�v���P�Œ�}�µ�‰�������•�š�����v��� �š���š���������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š���~��� �P�Œ����� �•�X���>�[���µ�š�Œ�����P�Œ�}�µ�‰�������•�š���,�^. 
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Nous sommes en attente du remplacement du Groupe Froid par la MEL (lié aux travaux 
���[�]�v���]�À�]���µ���o�]�•���š�]�}�v�•�X���>�����P�Œ�}�µ�‰�������v���(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�������•�•���Œ�š : locaux onduleurs, local filtre, salle 
serveur C2, CTA (rafraichissement bâtiment) et son risque de panne est élevé (il tourne en mode 
dégradé du fait de sa vétusté). 
Bâtiment Agrotech 
Projets Agrotech 
Aménagement du 2ème étage 
 
���v���•���‰�š���u���Œ�����î�ì�î�í���o�����•���Œ�À�]�������������P���•�š�]�}�v���]�u�u�}���]�o�]���Œ�������[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•���•�[���•�š���À�µ�����}�v�(�]���Œ���o���•��
missions :  
 

- Etudes 
- Estimation du budget global 
- Planification et suivi des travaux 
- �s���o�]�����š�]�}�v���Œ� �P�o���u���v�š���]�Œ�����~���}�u�u�]�•�•�]�}�v���������•� ���µ�Œ�]�š� �U�����š���Y�• 
- Achat et déploiement du mobilier 
- ���}�•�•�]���Œ�����[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�����š���Œ�����}�u�u���v�����š�]�}�v�•�����[�µ�•���P�� 
- Relation avec la mairie de WILLEMS pour le bon déroulement du projet et la maintenance 

future (bâtiment géré par la mairie) 
 

�¾ Surface totale aménagée : 230 m² 
Dont : 
5 bureaux destinés à un usage privatif 
109 m² de surface destinée à un usage co-working 
 
Livré le 12/01/2022, en attente de la commission de sécurité. 
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IV. ���������������������ï�����	����������������  
 

 

�>�������^�/�K���~���]�Œ�����š�]�}�v�������•���•�Ç�•�š���u���•�����[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�����š���K�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�•�����[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�����}�v�š�]�v�µ�����������i�}�µ���Œ��
�µ�v���Œ�€�o�����������‰�o�µ�•�����v���‰�o�µ�•���]�u�‰�}�Œ�š���v�š�����µ���•���]�v���������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�������µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�X�����[�µ�v�����‰���Œ�š�U�����o�o�������}�v�š�]�v�µ����
���[�������}�u�‰���P�v���Œ���o���•���µ�•���P���Œ�•��������la zone, en optimisant au mieux les infrastructures et services proposés, 
���[���µ�š�Œ���� �‰���Œ�š�U�� ���o�o���� �•���� �‰�}�•�]�š�]�}�v�v���� ���}�u�u���� �o���� �h partenaire » interne privilégié pour accompagner le 
��� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�� ������ �o���� �^���D�� ���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�U�� ���v�� �o�µ�]�� �‰���Œ�u���š�š���v�š�� ������ �•�[���‰�‰�µ�Ç���Œ�� �•�µ�Œ�� �µ�v�� �^�Ç�•�š���ue 
���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v���Œ�}���µ�•�š���U���(�]�����o�������š���š���]�o�o� ���•�µ�Œ���u���•�µ�Œ�����‰�}�µ�Œ���•�}�v�������š�]�À�]�š� �X�� 

 

I. État des lieux du système d'information 

BILAN & STATISTIQUES 2021 

62 nouvelles entreprises accueillies sur le parc  

*  Dont 40 sur le site LBLF  

*  Dont 1 dans la Zone Euratech 

*  Dont 18 sur le site de Blanchemaille 

*  Dont 3 sur le site de Willems 
35 départs de locataires  
52 déménagements internes au bâtiment LBLF et Blanchemaille 

236 actions de maintenance menées  

4 salles SNS redondées en réseau, clim, et électricité sont exploités sur les 6  

1 salle SNS à Roubaix   

206 entreprises connectées au réseau Le Blan-Lafont 

14 Bâtiments de la zone reliés en 2*10Gbps à LBLF 

44 entreprises connectées au réseau Blanchemaille 
3 entreprise connectée au réseau depuis Willems 

 

�x Le Responsable Technique pilote une équipe de 2 personnes dans le service SI : 

�¾ 1 Responsable technique 

�¾ 1 administratrice technique  

�¾ 1 technicien informatique  
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�x Peu de recours aux prestataires pour les déploiements, la gestion du parc et des serveurs 

 

 

Gestion du parc informatique de la SEM : 

�>�[� �‹�µ�]�‰�����/�d���À���]�o�o�������µ���‹�µ�}�š�]���]���v�������u���]�v�š���v�]�Œ�����š���(���]�Œ����� �À�}�o�µ���Œ���•�}�v���‰���Œ�����]�v�(�}�Œ�u���š�]�‹�µ���X���/�o�����•�š�����}�v�•�š�]�š�µ� ������ : 

 

�ƒ 43 lignes mobiles 

�ƒ 18 lignes fixes 

�ƒ 2 photocopieurs 

�ƒ 65 licences office 365 

�ƒ 4 serveurs physiques  

�ƒ 22 serveurs virtuels 

�ƒ 44 Postes de travail 

�ƒ 2 firewall (Haute dispo actif/passif) 

 

II. Activités IT  

Gestion des infrastructures réseaux « LE BLAN-LAFONT » :  

 

�>�[�µ�v���������•���‰�Œ���u�]���Œ���•���u�]�•�•�]�}�v�•�����µ���‰�€�o�����^�/�����•�š�����[���•�•�µ�Œ���Œ���o�������}�v�š�]�v�µ�]�š� ���������•���Œ�À�]�������������o�[�]�v�(�Œ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ����
�Œ� �•�����µ�Æ�����š���š� �o� ���}�u�•�������•���•�]�š���•���d�}�š���u�•�����š��� �P���o���u���v�š���o�[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�������•�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���‰�Œ� �•���v�š���•�X���>����
���^�/�����[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•���������(�(�����š�µ� ���������v�}�u���Œ���µ�•���•���u�]�•�•�]�}�v�•�����o�o���v�š�������v�•���������•���v�•�X���h�v���������•���u�]�•�•�]�}�v��
principale ces dernières années a été �o�������}�v�š�]�v�µ�]�š� �����µ���‰�Œ�}�i���š���������Œ���v�}�µ�À���o�o���u���v�š�����µ�����ˆ�µ�Œ���������Œ� �•�����µ��
���À�������o�[�]�v�•�š���o�o���š�]�}�v���������•�Á�]�š���Z�����������]�•�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�X���>���•�����µ�š�Œ���•���u�]�•�•�]�}�v�•���}�v�š��� �š� ���o�[�]�v�•�š���o�o���š�]�}�v�����š���o����
maintenance/intervention curative aussi chez les entreprises et dans les SNS.  

 

2 Nexus 9000 (N9K-C93360YC-�&�y�î�•�����v�����ˆ�µ�Œ���������Œ� �•�����µ 

�ð���E���Æ�µ�•���ñ�ì�ì�ì�����š���í�ì���E���Æ�µ�•���î�ì�ì�ì���‰�}�µ�Œ���o�[���Œ���Z�]�š�����š�µ�Œ�����^�E�^�í���~�Z� �����Œ�P���u���v�š���������•���Œ�À���µ�Œ�•���o�}�����š���]�Œ���•�• 

2 Catalyst 9300 (C9300-48T-A et 24T-���•���‰�}�µ�Œ���o�[���Œ���Z�]�š�����š�µ�Œ�����^�E�^�ð���~�Z� �����Œ�P���u���v�š���������•���Œ�À���µ�Œ�•��
locataires) 

2 Catalyst 9300 (C9300-24T-A) pour la gestion des opérateurs en 10Gbps  
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�W�Œ� �•���v�š���š�]�}�v���������o�[���Œ���Z�]�š�����š�µ�Œ�����Œ� �•�����µ�����µ�Œ���š�����Z�v�}�o�}�P�]���• : 

 

 

 

 

�x ���������o���� �•�[���i�}�µ�š���� �µ�v���Œ� �•�����µ���t�]�(�]�U���>���>�&�����•�š��� �‹�µ�]�‰� �������� �ó�î�� ���}�Œ�v���•���t�]�(�]�U�����(�]�v�����������}�µ�À�Œ�]�Œ��
�o�[���v�•���u���o�������µ�������š�]�u���v�š�X���������•���Œ�À�]�������Á�]�(�]�����•�š���µ�š�]�o�]�•� ���‰���Œ���o���•��porteurs de projets issus 
������ �o�[�]�v���µ�����š���µ�Œ�U�� �o���•�� �o�}�����š���]�Œ���•�� �����•�� ���•�‰�������•�� � �À���v���u���v�š�]���o�o���•�� ���]�v�•�]�� �‹�µ���� �o���•�� �À�]�•�]�š���µ�Œ�•��
occasionnels. Ces réseaux sont sécurisés via un firewall dédié avec conservation des 
logs afin de respecter la réglementation. Nous utilisons la solution UCOPIA pour la 
gestion du portail captif. 

 

�x Gestion des infrastructures « Site distant » :  
 

���v���‰�o�µ�•�������•���]�v�•�š���o�o���š�]�}�v�•�U�����}�v�(�]�P�µ�Œ���š�]�}�v�•�U���•�µ�‰���Œ�À�]�•�]�}�v�•�����š���u���]�v�š���v���v�����•���������o�[�]�v�(�Œ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�����������>�������>���E��
�t �>���&�K�E�d�U���o�[� �‹�µ�]�‰�����^�/������� �P���o���u���v�š���o�������Z���Œ�P�����������o�[� �š�µ���������š����� �‰�o�}�]���u���v�š���������o�[�]�v�(�Œ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���������•���•�]�š���•��
distants. 
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�>�������}�v�����‰�š�]�}�v���/�d�������•�����]�(�(� �Œ���v�š�•���•�]�š���•���•�[���‰�‰�µ�]�����•�µ�Œ���o�[���Æ�‰���Œ�š�]�•�������µ���^���Œ�À�]�������/�v�(�}�Œ�u���š�]�‹�µ�����������o�����^���D��
EuraTechnologies. De la conception à la réalisation le SI porte le LEAD sur ce sujet.  

 

Un schéma global explicatif des réseaux : 

 

 

 

 

Blanchemaille à Roubaix : 

 

Le Bâtiment Fontenoy contient 5 niveaux, son local serveur est situé au premier étage. Ce 1er étage 
distribue actuellement les réseaux du RDC, R+1, R+2 et R+4. Le R+3 passe actuellement par le 
bâtiment Moreau pour la distribution de son réseau. Depuis le local informatique où se trouve le 
���ˆ�µ�Œ���������Œ� �•�����µ�U�������•���(�]���Œ���•���������í�ì�'�����]�•�š�Œ�]���µ�����o�����Œ� �•�����µ���À���Œ�•���o���•��� �š���P���•�X�����v�•�µ�]�š���U���o���•��� �š���P���•�����]�•�š�Œ�]���µ���v�š��
via des switchs de distribution 2 RJ45 par bureau. Un parc Wifi est également en place pour 
accompagner les incubés et les locataires, ce parc est géré par du Cisco WLC et par un portail wifi 
�h���}�‰�]�������v���o�]���]�•�}�v�����]�Œ�����š�����À�����������o�µ�]���������>�]�o�o���X���E�}�µ�•�����•�•�µ�Œ�}�v�•��� �P���o���u���v�š���µ�v���•���Œ�À�]���������[�]�u�‰�Œ���•�•�]�}�v���‰�}�µ�Œ��
�o�[���•�‰���������]�v���µbateur. 

�>�[���������•���]�v�š���Œ�v���š���������������•�]�š�������•�š���Œ�����}�v��� ���‰���Œ���î���}�‰� �Œ���š���µ�Œ�•�����]�(�(� �Œ���v�š�•���À�]���������•���o�]���v�•���������î�ì�ì���D���l�•���‰�}�µ�Œ���o����
���]�(�(�µ�•�]�}�v�����µ���Á�]�(�]�����µ�Æ���]�v���µ��� �•�����š���������o�[���•�‰�����������}�Á�}�Œ�l�]�v�P. 
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�W�Œ� �•���v�š���š�]�}�v���������o�[���Œ���Z�]�š�����š�µ�Œ�����Œ� �•�����µ�����o���v���Z���u���]�o�o�� : 

 

 

AgTech à Willems : 

 

Les service�•���/�d���������o�[�]�v���µ�����š���µ�Œ���������t�]�o�o���u�•��� �š���]���v�š�����µ�‰���Œ���À���v�š���P� �Œ� �•���µ�v���‰�Œ���•�š���š���]�Œ�������Æ�š���Œ�v�����������o����
Mairie de Willems. Afin de pouvoir en prendre la gestion, nous avons fait venir un opérateur pour 
�v�}�µ�•���(�}�µ�Œ�v�]�Œ���µ�v�����������•���]�v�š���Œ�v���š�����š���•�[�]�v���]�À�]���µ���o�]�•���Œ�������•���•���Œ�À�]�����•���������o�����D��irie. Un lien de 200 Mb/s 
���]�•�š�Œ�]���µ���������š�µ���o�o���u���v�š���o�����Œ� �•�����µ���‰�}�µ�Œ���o�[�]�v���µ�����š���µ�Œ�����š���o�[���•�‰�����������}�Á�}�Œ�l�]�v�P�X 

 

La gestion à distance de ce site se fait par un VPN IPSEC, 2 switchs assurent la distribution du réseau. 
1 switch dédié au RDC et 1 switch dédié au R+2. 2 Bornes wifi ont été installé, une borne wifi assure 
la fonction de contrôleur, un portail wifi UCOPIA est également installé sur place en liaison direct 
���À�����������o�µ�]���������>�]�o�o���X���E�}�µ�•�����•�•�µ�Œ�}�v�•��� �P���o���u���v�š���µ�v���•���Œ�À�]���������[�]�u�‰�Œ���•�•�]�}�v���‰�}�µ�Œ���o�[���•�‰���������]�v���µ�����š���µ�Œ�X 
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Pré�•���v�š���š�]�}�v���������o�[���Œ���Z�]�š�����š�µ�Œ�����Œ� �•�����µ�����P�d�����Z : 

 

Portail Wifi UCOPIA 

Nous avons déployé une technologie de portail Wifi dédié aux incubés, co-Working et aux invités sur 
nos sites distances afin de faciliter les accès des incubés qui sont amené à se déplacer sur les 
différents sites appartenant à Euratech. Pour rappel, Ucopia est un éditeur de logiciel de portail 
�����‰�š�]�(���‹�µ�]���‰���Œ�u���š�������š�Œ���À���Œ�•���•���•���•�}�o�µ�š�]�}�v�•�����[���������•���Œ� �•�����µ�Æ���������(���]�Œ�����À�]�À�Œ�����������v�}�µ�À���o�o���•�����Æ�‰� �Œ�]���v�����•��������
proximité aux nomades et visiteurs. Dans les lieux publics ou privés, UCOPIA permet aux utilisateurs 
���[�µ�v���Œ� �•�����µ�����[������� �����Œ���������u���v�]���Œ�����•�]�u�‰�o���U���•� ���µ�Œ�]�•� �������š�������v�•���o�����Œ���•�‰�����š���������o�����Œ� �P�o���u���v�š���š�]�}�v���(�Œ���v�����]�•����
et européenne à différentes ressources. 
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Voici un Schéma qui représente le déploiement de la solution Ucopia sur les différents sites 
 

 

Gestion des infrastructures systèmes de la SEM 

 

Le parc informatique est composé de poste de travail sous Windows 10.  Le parc est supervisé via 
�o�[�}�µ�š�]�o���������'�>�W�/�����š���&�µ�•�]�}�v���/�v�À���v�š�}�Œ�Ç�X���W�o�µ�•���������î�ì���•���Œ�À���µ�Œ�•���À�]�Œ�š�µ���o�•�����}�u�‰�}�•���v�š���o�[���Œ���Z�]�š�����š�µ�Œ�������À�������µ�v��
système de sauvegarde par disque et par bande. Un export de cassette LTO 7 a lieu une fois par 
�•���u���]�v�����Z�}�Œ�•���•�]�š�����>���>�&���P� �Œ� ���‰���Œ���o���������v�‹�µ�����/�v�(�}�Œ�u���š�]�‹�µ�������µ���E�}�Œ���X���>�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š���À�]�Œ�š�µ���o�����•�š���P� �Œ� ��
�‰���Œ���î���v�ˆ�µ���•���Z�Ç�‰���Œ���}�v�À���Œ�P� �•���•�]�š�µ� ���•�µ�Œ���o���•���•�]�š���•���������>�]�o�o�������š���������Z�}�µ�����]�Æ�����v���u�}�������W�����U�������š�š����
infrastructure est sous Vmware vers�]�}�v���ó�X�ì�X�î�X�����������o�����À�]���v�š���•�[���i�}�µ�š���Œ���‰�o�µ�•���������ï�õ���o�}�P�]���]���o�•���u� �š�]���Œ�•��
installés sur les postes.  

 

�>�����•�}�o�µ�š�]�}�v���^�/�D�W�>�/�s�/�d�z���‰�}�µ�Œ���o�[�,�Ç�‰���Œ���}�v�À���Œ�P���v���������À�������µ�v�����•�}�o�µ�š�]�}�v���������•���µ�À���P���Œ�������•�}�µ�•���s�������D��
Backup & Replication 10 et du Robot MSL 2024 LTO 7 ont été retenue au cours du projet de 
renouvellement des infrastructures système en 2020. 

 

La sauvegarde effectue une incrémentielle chaque jour de la semaine et une complète le samedi. Elle 
sauvegarde tous les serveurs sur site et également la partie serveur de fichier sur Sharepoint Online. 

Le domaine est en version active Directory 2019. Cela comprend un serveur virtuel est un physique. 
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En détails, les équipements installés : 

 

Lille 

�x �í���Æ���v�ˆ�µ�����,�W�����^�/�D�W�>�/�s�/�d�z���ï�î�ñ���'���v�í�ì���^�u���o�o�����À�������í�����W�h�����D�������W�z�����ó�ï�ì�î�W�U���ñ�í�î���'�}���Z���D���~�ð�ñ�ì��
Go disponibles) et 8 SSD de 1,92 TB (serveur ESXi). 

�x �í���Æ���v�ˆ�µ�����,�W�������>�ï�ô�ì���'���v�í�ì�����À�������î�����W�h���/�v�š���o���y���}�v���^�]�o�À���Œ���ð�î�í�ñ�Z�U���ò�ð���'�}���Z���D�����š���í�ì�����]�•�‹�µ���•���^���^��
�í�ì�l���������í�U�î���d�����=���î�����]�•�‹�µ���•���^�^�����������ð�ô�ì���'�����~�•���Œ�À���µ�Œ���������������l�µ�‰���=�����u�‰�o�������u���v�š���������o�[���Œ���]�š���Œ�• 

 

Roubaix 

�x �í���Æ���v�ˆ�µ�����,�W�����^�/�D�W�>�/�s�/�d�z���ï�î�ñ���'���v10 Small avec 1 CPU AMD EPYC 7302P, 512 Go RAM (450 
Go disponibles) et 8 SSD de 1,92 TB (serveur ESXi). 

�x �í���Æ���v�ˆ�µ�����,�W�������>�ï�ô�ì���'���v�í�ì�����À�������í�����W�h���/�v�š���o���y���}�v���^�]�o�À���Œ���ð�î�í�ñ�Z�U���ï�î���'�}���Z���D�����š���í�ì�����]�•�‹�µ���•���^���^��
10k de 1,2 TB + 2 disques SSD de 480 (serveur de backup) 

 

 

Voici un schéma global qui représente la nouvelle infrastructure : 
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���v���‰�o�µ�•���������o�[�����š�]�À�]�š� ���‹�µ�}�š�]���]���v�v�����������P���•�š�]�}�v�������•���]�v�(�Œ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���•�U���o�[� �‹�µ�]�‰�����/�d�������P� �Œ� ���‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•���•�µ�i���š�•��
��� ���]� �•�������o�[�����š�]�À�]�š� ���]�v�š���Œ�v�����������o�����^���D�X���>�[�]�v�(�Œ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�����������o�����^���D�����•�š���P� �Œ� �������v���u�}�������,�Ç��ride, une 
partie est en On Premise et une autre est dans le cloud 

 

Gestion des salles SNS : 

�>�[� �‹�µ�]�‰�����/�d���P���Œ�������µ���‹�µ�}�š�]���]���v���o�������}�v���(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�U���o���•�����µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v�•�����[���������•�U���o���•�����}�v�À���v�š�]�}�v�•���‰�}�µ�Œ��
�o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������•���•���o�o���•���^�E�^�X 

Actuellement, 31 locataires bénéficient de ce service. 

 

Gestion des fibres optiques de la zone EuraTechnologies :  

A ce jour, 14 bâtiments sont raccordés à LBLF en fibre optique. 

���v���î�ì�í�ñ�U���µ�v�����À���v���v�š�������o�������^�W�������Œ���u�]�•�������o�[� �‹�µ�]�‰�����^�/���o�����Œ���•�‰�}�v�•�����]�o�]�š� ���������o�����P���•�š�]�}�v�������•���(�]���Œ���•��de la zone 
EuraTechnologies. Une convention a été rédigée afin de rencontrer tous les usagers des fibres pour 
���v���������Œ���Œ���o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�����š���o���•�����v�P���P���u���v�š�•�X���h�v�������µ�š�Œ�������}�v�À���v�š�]�}�v������� �š� ���•�]�P�v� �������À�������o���•���‰�Œ�}�‰�Œ�]� �š���]�Œ���•��
des bâtiments de la zone Euratechnologies afin de permettre la reprise et maintenance des 
équipements actifs. 

�h�v�������d�W������� �š� ���Œ� ���]�P� �����š���š�Œ���v�•�u�]�•�������o�����^�K�Z���>�/�����(�]�v�����[�!�š�Œ�����Œ���u�]�•���������Z���‹�µ�����‰�Œ�}�u�}�š���µ�Œ�����µ���•�š�������������•��
consultations puis intégré aux actes de ventes. Ce cahier des charges indique les dispositions 
particulières à respecter pour le raccord des bâtiments neufs via la fibre au service de LBLF. 

 

0 incident sur les fibres en 2021 

 

Gestion des demandes et incidents : 

Le service SI de la SEM EuraTechnologies utilise le logiciel libre GLPI version 9.5.3 pour établir un suivi 
�‰�Œ� ���]�•�������•�������u���v�����•�����š�������•���]�v���]�����v�š�•�X�������š�š�����•�}�o�µ�š�]�}�v���v�}�µ�•���‰���Œ�u���š�����[� �š�����o�]�Œ���µ�v���������•�������������}�v�v���]�•�•���v������
des méthodes de résolution. Elle gère enfin la liste de tous nos contacts de fournisseurs et supports 
techniques.  
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Rapport SI Mensuel 

Mois Tickets ouverts Tickets Clôturés Total SPL Total Externe 

Janvier 77 77 49 28 

Février 81 81 56 25 

Mars 79 78 48 31 

Avril 71 77 55 16 

Mai 79 79 49 30 

Juin 118 122 32 86 

Juillet 80 74 54 26 

Aout 50 54 38 12 

Septembre 86 65 54 32 

Octobre 56 69 42 14 

Novembre 62 66 45 17 

Décembre 61 33 48 13 

 

 

�x Comparaison année 2020-2021 : 
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�x �'���•�š�]�}�v�������•���š�]���l���š�•�����[�]�v���]�����v�š�•�����š�������•�������u���v�����• : 

 

 

 

             

 

 

 

�D�]�•�������v���•���Œ�À�]���������[�µ�v���š�����o�����µ�����������}�Œ�����������•�µ�]�À�] : 

���Z���‹�µ�����u�}�]�•�U���o���•���]�v���]�����š���µ�Œ�•���������•�µ�]�À�]�����[�����š�]�À�]�š� �����š�����µ���‰���Œ�����•�}�v�š���P� �v� �Œ� �•�����š�����]�(�(�µ�•� �•�����µ���(�}�Œ�u���š�����Æ�����o�X��
�����•�����}�µ�Œ�����•�����[�Z�]�•�š�}�Œ�]�‹�µ�����‰���Œ�u���š�š���v�š���������•�µ�]�À�Œ�����o���•��� �À�}�o�µ�š�]�}�v�•�X 

 

Gestion de la supervision proactive : 

 
�����v�•���µ�v�����•�‰�Œ�]�š���������‰�Œ�}�����š�]�À�]�š� �����š�����[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�����}�v�š�]�v�µ���U���o�����^���D�������(���]�š��� �À�}�o�µ���Œ���•�����•�}�o�µ�š�]�}�v���}�‰���v-
source Centreon-�E���P�]�}�•���‰�}�µ�Œ���u�}�v�]�š�}�Œ���Œ���o�[���v�•���u���o���������•��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�����[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�X�������o�o��-ci a 
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� �š� ���u�]�•���������i�}�µ�Œ���•�µ�Œ���o���������Œ�v�]���Œ�����À���Œ�•�]�}�v�����(�]�v�����[�}�‰�šimiser ses performances et ses ressources serveurs. 
�������]���‰���Œ�u���š�����[�!�š�Œ�����‰�o�µ�•���Œ� �����š�]�(�����š���u�!�u�����‰�Œ�}�����š�]�(���•�µ�Œ���o���•���]�v���]�����v�š�•�X�����o�o�����‰���Œ�u���š��� �P���o���u���v�š��������
visualiser et optimiser les performances.  

De plus, le support de monitoring a été amélioré pour une réactivité optimale. 

�����‰�µ�]�•���o�����Œ���v�}�µ�À���o�o���u���v�š�����µ�����ˆ�µ�Œ���������Œ� �•�����µ�Æ�����š���o�[�]�v�•�š���o�o���š�]�}�v���������•�Á�]�š���Z�����������]�•�š�Œ�]���µ�š�]�}�v���‹�µ�]���]�u�‰�o�]�‹�µ���]�š��
le retrait de petit switch dans les locaux des locataires, nous avons pu réduire la supervision de nos 
équipements. 

Au total, 271 équipements et 626 services sont contrôlés. 
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�E�}�µ�•���u���]�v�š���v�}�v�•�����š���P���Œ���}�v�•�������i�}�µ�Œ���o�����‰���Œ�š�]�����v���P�À�]�•���•�µ�Œ���o�����•�µ�‰���Œ�À�]�•�]�}�v�����(�]�v�����[���À�}�]�Œ���µ�v�����u���‰�• plus 
�]�v�š�µ�]�š�]�À�������v�������•���������‰���Œ�š�������[�µ�v��� �‹�µ�]�‰���u���v�š���u���i���µ�Œ�����š���]�o���‰���Œ�u���š���v�}�š���u�u���v�š�����������}�v�š�Œ�€�o���Œ���o���•����� ���]�š�•��
entre 2 équipements : 

 

�W�o���v���P�o�}�����o���������o�[�]�v�(�Œ�������À�������‰�}�]�v�š���µ�Œ���‹�µ�]�����Z�����l���o�[� �š���š���������o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š : 
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Activité du débit entre nos équipements et les opérateurs 

 

 

 

Automatisation des contrôles applicatifs : 

 

Un contrôle automatique des traitements logiciels a été développé en 2016. Il remonte en temps réel 
le résultat des scripts dans un objectif de qualité et réactivité.  
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2965 contrôles par mois assurent le contrôle automatique de 16 traitements ;

 

 

Marchés publics :  

 
�W�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�î�í�U���v�}�µ�•�����À�}�v�•���Œ� ���o�]�•� ���î�ï�����}�v�•�µ�o�š���š�]�}�v�•�����}�v�����Œ�v���v�š���o�[�����‹�µ�]�•�]�š�]�}�v���������u���š� �Œ�]���o��
�]�v�(�}�Œ�u���š�]�‹�µ���U���u���]�v�š���v���v�����U���Œ���v�}�µ�À���o���u���v�š�U���‰�Œ���•�š���š�]�}�v�•�Y 

�>�[� �‹�µ�]�‰�����^�/�������o���v��� ���µ�v�����v�}�µ�À���o�o�������}�v�•�µ�o�š���š�]�}�v�����v �(�]�v�����[���v�v� �����‰�}�µ�Œ���o�������}�v�����‰�š�]�}�v�U���Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�U��
�u���]�v�š���v���v���������š���Z� �����Œ�P���u���v�š�����[�µ�v���‰�}�Œ�š���]�o���t�������������•�µ�]�À�]���������‰�Œ�}�i���š�•�����š�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�X���������‰�Œ�}�i���š�����•�š��
�‰�Œ� �À�µ���‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�î�î�X 

Ce marché comprend plusieurs parties : 

1. Une partie dédiée aux collaborateurs de la SEM 

2. Une 2ème partie dédiée aux locataires et incubés depuis un portail 
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Opérateurs : 

 

���v���•���‰�š���u���Œ�����î�ì�í�ô�U���o�[�}�‰� �Œ���š���µ�Œ���K�s�,���������v�v�}�v��� ���o�[���Œ�Œ�!�š���������•���•���•���Œ�À�]�����•���‰�}�µ�Œ���o���•���v�}�µ�À�����µ�Æ���o�}�����š���]�Œ���•�X�� 

OVH avait annoncé un arrêt des services fibres optiques pour septembre 2021 et ils ont finalement 
coupé tous les accès le 15 décembre 2021. 

Afin de palier le départ de ce FAI, un nouvel opérateur est arrivé sur les sites de Lille et de Roubaix. 
Cet opérateur de la société Comlink assure les mêmes services que ses concurrents. 

Nous avons toujours à ce jour Complétel / Eurafibre / Orange et Adista qui assurent un accès internet 
fibre optique auprès des locataires de la zone Euratechnologies. 

Les technologies ADSL/ADSL+/SDSL & VDSL sont toujours disponibles. 

 

�^�}�o�µ�š�]�}�v�����[�]�u�‰�Œ���•�•�]�}�v���‰�}�µ�Œ���o���•���]�v���µ��� �• 

�h�v�����v�}�µ�À���o�o�����š�����Z�v�}�o�}�P�]��������� �š� ���u�]�•�������v���‰�o�����������v���î�ì�í�õ�����(�]�v���������(�����]�o�]�š���Œ���o�[�]�u�‰�Œ���•�•�]�}�v�������•���]�v���µ��� �•���‹�µ�]��
sont amenés à se déplacer sur les différents sites (LBLF, BLANCHEMAILLE, AGTECH). MyworkEasy est 
une solution de mobilité en partenariat avec Xerox qui permet à nos porteurs de projet de déposer 
�µ�v�����}���µ�u���v�š���•�µ�Œ���o�������o�}�µ�������š���������‰�}�µ�À�}�]�Œ���o�[�]�u�‰�Œ�]�u���Œ���•�µ�Œ���o�[���v�•���u���o�����������v�}�•���•�]�š���•�X 
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III. Projets SI  

 

VPN IPSEC 

�>�����s�W�E�/�W�^�������‰���Œ�u���š�����[������� �����Œ�����š�����[� ���Z���v�P���Œ�������•�����}�v�v� ���•�����v���š�}�µ�š�����•� ���µ�Œ�]�š� ���•�µ�Œ���v�}�•���]�v�(�Œ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���•��
distantes. �/�o���‰���Œ�u���š�����[� �š�����o�]�Œ���µ�v�������}�v�v���Æ�]�}�v�����š�����Œ� ���Œ���µ�v���š�µ�v�v���o���•� ���µ�Œ�]�•� �����(�]�v���������‰�}�µ�À�}�]�Œ�����}�v�(�]�P�µ�Œ���Œ������
distance les équipements et assurer un service optimal pour les incubés et les entreprises de nos 
sites distants. 

 

Schéma explicatif du VPN IPSEC 

 

 

 

GLPI 

 

Glpi ava�]�š��� �š� ���u�]�•�����v���‰�o�����������v���î�ì�í�ð�����š���v�[���À���]�š���i���u���]�•��� �š� ���u�]�•�������i�}�µ�Œ�X�������š�š�������v�v� ���U���v�}�µ�•�����À�}�v�•���u�]�P�Œ���Œ��
vers la dernière version disponible de GLPI (9.5.3). Nous avons également changé le plugin qui 
�‰���Œ�u���š���o�����Œ���u�}�v�š� �������µ�š�}�u���š�]�‹�µ�������µ���‰���Œ�������[�}�Œ���]�v���š���µ�Œ�X���E�}�µ�•���•�}�u�u���•���‰���•�•� �����[�K���^���/�v�À���v�š�}�Œ�Ç������
Fusion Inventory. 

�����o�o�����v�}�µ�À���o�o�����À���Œ�•�]�}�v���‰���Œ�u���š�����[���À�}�]�Œ���µ�v���Œ���‰�‰�}�Œ�š���Z�������}�u�������]�Œ�������µ�š�}�u���š�]�•� ���‰���Œ���u���]�o�������•���š�]���l���š�•�����Œ� � �•��
et clôturés dans la semaine 

Voici la vue globale de la nouvelle interface GLPI : 
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Trend APP Cloud 

 

La cybersécurité a été un sujet majeur en 2021. Afin de contrer les attaques par mail et sur notre 
système Sharepoint Online, nous avons mis en place une solution de protection avancée contre les 
menaces pour Microsoft Office 365, Google Workspace et d'autres services cloud. 

�>�����•�}�o�µ�š�]�}�v���d�Œ���v�������‰�‰�����o�}�µ�����‰���Œ�u���š���������Œ� �À� �o���Œ���o���•���Œ���v�•�}�u�Á���Œ���•�U���o�[�µ�•�µ�Œ�‰���š�]�}�v�•�����[�]�����v�š�]�š� ���‰���Œ�����u���]�o�����š��
���[���µ�š�Œ���•�����š�š���‹�µ���•���u���o�À���]�o�o���v�š���•�X���/�o����� �š�����š�����o���•���u���o�Á���Œ���•�������o�[���]���������[�µ�v�����š�����Z�v�}�o�}�P�]�������[���‰�‰�Œ���v�š�]�•�•���P����
automatique. 

Voici le tableau des m���v�������•���‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�î�í : 
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Hub-Data 

 

�h�v�����‰�‰���o�����[�}�(�(�Œ��s �•�µ�Œ���o�������}�v�����‰�š�]�}�v�U���Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�U���u���]�v�š���v���v���������š���Z� �����Œ�P���u���v�š�����[�µ�v���‰�}�Œ�š���]�o���Á������������
�•�µ�]�À�]���������‰�Œ�}�i���š�•�����š�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•������� �š� ���o���v��� ���o�����í�ð����� �����u���Œ�����î�ì�î�í�����(�]�v���������‰�Œ� �‰���Œ���Œ���������‰�Œ�}�i���š���‰�}�µ�Œ��
2022. 

Lors de la con�����‰�š�]�}�v�������������š�����‰�‰���o�����[�}�(�(�Œ��s, des ateliers ont été effectués avec des collaborateurs de 
la SEM afin de recenser tous les besoins. De ces ateliers en est sorti les points suivants : 

���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•����� �•�]�Œ�������]�•�‰�}�•���Œ�����[�µ�v���}�µ�š�]�o���������•�µ�]�À�]�������•���‰�Œ�}�i���š�•�����š�����v�š�Œ���‰rises qui puisse :  

�{ Fournir des indicateurs de performance aux partenaires et sponsors afin de les informer de la 
pertinence des actions. 

�{ �W���Œ�u���š�š�Œ�����������‰�]�o�}�š���Œ���o���•�������š�]�À�]�š� �•�����[�������}�u�‰���P�v���u���v�š. 

�{ Faire en sorte que les données sur les projets et entreprises soient fiables et à jour. 

�{ Récupérer des informations et en fournir via un espace dédié aux locataires/preneurs à 
bail/occupants sur le site institutionnel. 

 

Pour répondre à ces enjeux stratégiques et opérationnels, un précédent outil a été développé 
(DataHub) qui est toutefois limité et ne répond plus à ses enjeux.  

Les objectifs de la solution de remplacement envisagée sont donc :  

 �&���]�Œ�������v���•�}�Œ�š�����‹�µ�����o�[�}�µ�š�]�o���������•�µ�]�À�]���•�}�]�š���Œ� ���o�o���u���v�š���µ�š�]�o�]�•� �����v���(�����]�o�]�š���v�š���o�����•�µ�]�À�]�������•���‰�Œ�}�i���š�•�����š��
entreprises. 

�x Eviter les doubles saisies (réemploi des données issues des candidatures, envoi automatique 
�����•�� ���}�v�v� ���•�� ���µ�� ���}�v�•���]�o�� �Œ� �P�]�}�v���o�� �~�‹�µ�]�� ���•�š�� �o�–�µ�v�� �����•�� �����š�]�}�v�v���]�Œ���•�� ���[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�•�� �À�]���� �o����
plateforme Astrid, utilisation de la base de données Societe.com). 

�x Faciliter les re���Z���Œ���Z���•�� ���š�� �o���� �‰���Œ�š���P���� ���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�� ���À������ �o���•�� �o�}�����š���]�Œ���•�l�‰�Œ���v���µ�Œ�•�� ����
�����]�o�l�}�����µ�‰���v�š�•���À�]�����o���µ�Œ�����•�‰����������� ���]� �����š���‰���Œ�u���š�š�Œ�����v�}�š���u�u���v�š���o�[���Æ�š�Œ�����š�]�}�v�����������}�v�v� ���•�X 

�x �^�]�u�‰�o�]�(�]���Œ���o�����Œ���‰�}�Œ�š�]�v�P�����v���‰���Œ�u���š�š���v�š���o�����P� �v� �Œ���š�]�}�v���������Œ���‰�‰�}�Œ�š���}�µ���o�[���Æ�š�Œ�����š�]�}�v�����[�]�v���]�����š���µ�Œ�•�X 

 

EuraTechnologies souhaite également que la nouvelle solution soit : 

�x Un outil évolutif, pouvant être adapté facilement aux évolutions possibles des contraintes de 
nos Partenaires. 
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�x �h�v�� �}�µ�š�]�o�� ���}�v�À�]�À�]���o�� ���š�� ���[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�� �•�]�u�‰�o���U�� �‰���Œ�u���š�š���v�š�� �µ�v���� �v���À�]�P���š�]�}�v�� �Œ���‰�]������entre les 
différentes tables, un format des masques de saisie « user friendly », �µ�v�����‰�}�•�•�]���]�o�]�š� �����[���Æ�‰�}�Œ�š�•��
���v���(�}�Œ�u���š�•���u�µ�o�š�]�‰�o���•�U���µ�v�������µ�š�}�u���š�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v���u���Æ�]�u�µ�u�����[�����š�]�}�v�•�����š���������(�}�v���š�]�}�v�v���o�]�š� �•�X 

�x Une autonomie, afin que les collaborateurs de la SEM EuraTechnologies ayant le statut 
���[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š���µ�Œ�� �‰�µ�]�•�•���v�š�� �!�š�Œ���� ���µ�š�}�v�}�u���•�� �•�µ�Œ�� �o���� �u�}���]�(�]�����š�]�}�v�� ������ �����Œ�š���]�v�•�� ���Z���u�‰�•�� ���š��
�o�[���š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v���������Œ�€�o���•�����µ�Æ���µ�š�]�o�]�•���š���µ�Œ�•�X 

�x Une formation, proposée par groupe de 6 collaborateurs de la SEM EuraTechnologies. 

Un exemple de maquette à la suite des ateliers :  

 

Audit Sécurité 

Dans la vision de la cybersécurité, nous avons fait effectuer un audit de notre réseau.  

�>�[�}���i�����š�]�(�������������š�����µ���]�š��� �š���]�š�������������Œ�š�}�P�Œ���‰�Z�]���Œ���o�����‰� �Œ�]�u���š�Œ�����]�v�š���Œ�v�������µ���Œ� �•�����µ�����µ�Œ���š�����Z�����š���]�v�•� �Œ���Œ���o���•��
résultats dans OverSOC afin de générer une carte interactive. 

Suite à cet audit, seulement 3 anomalies mineurs ont été remontées. 
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Cartographie du réseau Euratech : 

 

 

Espace de conférence 

Suite aux travaux des espaces de conférence, des nouveaux liens RJ 45 ont été déployé dans cet 
espace, comprenant une borne Wifi de dernière génération (Wifi 6). Une baie informatique de type 
multimédia a été mise en place par le prestataire Alive en coordination avec notre régisseur 
évènementielle. 

 

���}�v�š�Œ�€�o�������[���������• 

- La MEL ���À���]�š�� �‰�Œ� �À�µ�� ������ �u���š�š�Œ���� ���� �v�]�À�����µ�� �o���� ���}�v�š�Œ�€�o���� ���[���������•�� ���š�� �o���� �‰�}�Œ�š�]�o�o�}�v�� �>���� ���o���v�~�Z�=�í�•�X�� �����•��
rendez-vous ont eu lieu le 28 octobre et le 05 novembre 2020 à ce sujet. 

- �E�}�µ�•�����À�]�}�v�•�����Æ�‰�}�•� ���o�[� �š���š�������•���o�]���µ�Æ�������•���]�v�•�š���o�o���š�]�}�v�•�������š�µ���o�o���•�������•���À�}�]�Œ���W 

- �>�������}�v�š�Œ�€�o�������[���������•������te de 2009 ; 

- 20 Lecteurs de badges répartis sur LBLF à non suffisant ; 

- �h�v�]�š� ���������d�Œ���]�š���u���v�š���>�}�����o���W���‰���•�������������š�š���Œ�]�����~�W���•�����������}�µ�Œ���v�š���A���‰���•�����������}�v�š�Œ�€�o�������[���������•�• ; 

- �d�����Z�v�}�o�}�P�]�������µ�����}�v�š�Œ�€�o�������[���������•���À�]���]�o�o�]�•�•���v�š�� ; 

- Mono site ; 

- �W���•�����������}�v�š�Œ�€�o�������[���������•���•�µ�Œ���o���•���‰�}�Œ�š���•�����[�]�•�•�µ�����������•�����}�µ�Œ�•�������^�¸�Œ���š� �����µ�������š�]�u���v�š���v�}�v�����•�•�µ�Œ� ����
: « entrée libre » ; 
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- �^���Œ�Œ�µ�Œ���Œ�]���� �����•�� �‰�}�Œ�š���•�� �]�v�������‰�š� ���� ���� �o�[�µ�•���P���� �Œ� ���o�� �‹�µ�}�š�]���]���v�� ���š�� �v�}�v�� �•� ���µ�Œ�]�•� ��. 
 

�Ö Utilisation des issues de secours :  

- L�[���������•�����µ�������š�]�u���v�š�����•�š���‰�Œ� �À�µ���‰���Œ���o�[�������µ���]�o�U���o�����Œ� ���o�]�š� ���������•�}�v�š les fumeurs qui vont et viennent 
par les issues de secours : 

o Serrurerie rincée 

o ���Œ� �u�}�v���•�� �(�Œ� �‹�µ���u�u���v�š�� �Œ���o���À� ���•�� �‰�}�µ�Œ�� �o���]�•�•���Œ�� �o�[���������•�� �o�]���Œ���� �~�(�µ�u���µ�Œ�•�•�� ���� �W�}�Œ�š���•�� �v�}�v��
verrouillées en permanence 

o �W���•���������Œ���u�}�v�š� �������[�]�v�(�}�����µ���W�����•� ���µ�Œ�]�š� ���•�]���µ�v�����‰�}�Œ�š�������•�š���o���]�•�•� �����}�µ�À���Œ�še 

o �������P���•���W���v�}�u���Œ�����o�]�u�]�š� �������ï�ì�ì�ì�������v�•���o�����o�}�P�]���]���o�����š�����}�¸�š��� �o���À� ���W���ñ�¦�l�������P�� 

o �E�����Œ���(�o���š�����‰���•���o�[�]�u���P�����]�v�v�}�À���v�š�������[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���• 

o �W�}�Œ�š�]�o�o�}�v���>�����v�����‰���Œ�u���š���‰���•�����[�µ�v�]���]�š� ���������‰���•�•���P�� 

 

�Ö Sécurité incendie : 

- Les issues de secours doivent rester accessibles en permanenc���� ���š�� �•�[�}�µ�À�Œ�]�Œ�� �‰���Œ�� �•�]�u�‰�o����
�‰�}�µ�•�•� ���l�u���v�ˆ�µ�À�Œ��. 

 

�Ö Contraintes réglementaires 

 

�s�]�P�]�‰�]�Œ���š�����W���o�]�u�]�š���Œ���o�����v�}�u���Œ�������[���������•�����µ�������š�]�u���v�š 

À la suite des rendez-�À�}�µ�•�U���]�o�����À���]�š��� �š� �����}�v�À���v�µ���������o�����u�]�•���������v�]�À�����µ�����µ�����}�v�š�Œ�€�o�������[���������•���•�µ�Œ���î�ì�î�í 

���š���š�����[���À���v�����u���v�š : 

Le 23 novembre 2021 a eu lieu le lancement des travaux par la MEL qui a missionné la société VIA2S. 
En coordination avec les équipes techniques de la SEM Euratechnologies, les changements effectués 
sont les suivants :  

 

Partie gestion immobilière : 

�x Interface MEL/services techniques et informatiques EuraTechnologies :  

o Remplacement des lecteurs de badge HID par des lecteurs plus récents et plus 
sécurisés STID 

o Migration des données vers le logiel Onguard 
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o ���Æ�š���v�•�]�}�v�����µ�����}�v�š�Œ�€�o���� ���[���������•�� �•�µ�Œ���í�í�� �‰�}�Œ�š���•�� �~�ð�������v�•���o�[��trium et 7 sur le pourtour Le 
Blan-Lafont) 

o Planning général 

�x Mission de contrôle technique et de coordination SSI 

�x �/�v�š���Œ�o�}���µ�š���µ�Œ�� �š�����Z�v�]�‹�µ���� �š���Œ�Œ���]�v�� �~�Œ�����Z���Œ���Z���� ������ �‰�o���v�U�� ���[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�� ���Æ�]�•�š���v�š�U�� �À���o�]�����š�]�}�v�� ������
�‰�}�•�]�š�]�}�v�v���u���v�š�����[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�����š���Y�• 

 

Partie Informatique : 

�x ���Œ� ���š�]�}�v�� ���[�µ�v�� �v�}�µ�À�����µ�� �Œ� �•�����µ�� �•� ���µ�Œ�]�•� �� ���}�u�‰�Œ���v���v�š���í�ì�î�ï�� �/�W�� ���(�]�v�� ���[�������µ���]�o�o�]�Œ���µ�o�š� �Œ�]���µ�Œ���u���v�š��
des serrures connectées 

�x Déploiement de ce nouveau réseau sur tous les équipements réseaux 

�x ���Œ� ���š�]�}�v�����[�µ�ve machine virtuelle afin de prendre la main à distance pour les prestataires et la 
�D���>���o�����Œ� �•�����µ�����µ�����}�v�š�Œ�€�o�������[���������• 

�x ���Œ� ���š�]�}�v�����[�µ�ve �Œ���P�o�����������(�]�o�š�Œ���P�����‰�}�µ�Œ�����µ�š�}�Œ�]�•���Œ���o�����Œ� �•�����µ�����µ�����}�v�š�Œ�€�o�������[���������•���������}�u�u�µ�v�]�‹�µ���Œ��
avec le réseau des caméras 

�x �D�]�•���� ���v�� �‰�o�������� ���[�µ�v�� �^�Áitch au niveau du poste de sécurité pour connecter le nouveau PC 
���}�v�š�Œ�€�o�������[���������•�X 

 

 

Vidéo Surveillance 

La MEL avait prévu de mettre à niveau la vidéosurveillance. Des rendez-vous ont eu lieu le 28 octobre 
et le 5 novembre 2020 à ce sujet. 

Nous avions expo�•� ���o�[� �š���š�������•���o�]���µ�Æ�������•���]�v�•�š���o�o���š�]�}�v�•�������š�µ���o�o���•�������•���À�}�]�Œ���W 

- Date de 2014 

- Bâtiment bien ceinturé 

- 2 angles morts (auditorium) 

- �>���������u� �Œ�����������o�[���š�Œ�]�µ�u�����•�š�������Œ���u�}�v�š���Œ���~�o�}�Œ�•�������•��� �À���v���u���v�š�•���o�����À�]�•�]���]�o�]�š� �����•�š�����}�µ���Z� ���• 

- �/�o���u���v�‹�µ���Œ���]�š���µ�v���������u� �Œ���������v�•���o�[���š�Œ�]�µ�u �=���í�������o�[���v�š�Œ� �����•�µ�����������o�[���µ���]�š�} 

- �W���•���������o�]���v�����À�������o�������}�v�š�Œ�€�o�������[���������• 

- Pas de vision nocturne sur les cameras fixe (présente sur les 360) 

- Câblage IP  
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À la suite des rendez-vous, il avait été convenu : 

- Sur 2020 :  

o Atrium : remonter la caméra 360° (souvent masquée lors des manifestations) et en 
ajouter une en vis-à-vis 

o Remplacer les deux caméras extérieures (Lafont et Le Blan Ouest-rue Marie Louise 
Delwaulle) car elles sont de mauvaise qualité et lâchent lors des fortes chaleurs 

o ���i�}�µ�š���Œ���í�������u� �Œ�����•�µ�Œ���o�[���µ���]�š�}���(���������‰���Œ�À�]�•�����š���µ�v���������u� �Œ���������v�•���o�[���v�š�Œ� �����������o�[���µ���]�š�}�Œ�]�µ�u��
face aux portes 

o Remplacement du portillon Le Blan R+1 

 

���š���š�����[���À���v�����u���v�š : 

Le 23 novembre 2021 a eu lieu le lancement des travaux par la MEL qui a missionné la société VIA2S. 
En coordination avec les équipes techniques de la SEM Euratechnologies, les changements effectués 
sont les suivants :  

 

Partie gestion immobilière : 

�x Interface MEL/services techniques et informatiques EuraTechnologies :  

o Ajout des caméras Atrium + auditorium (2) 

o Caméra Atrium existante remontée 

o Migration vers le logiciel de videosurveillance Milestone 

�x Planning général 

 

Partie Informatique : 

�x ���Œ� ���š�]�}�v�����[�µ�v���v�}�µ�À�����µ���Œ� �•�����µ���•� ���µ�Œ�]�•� �����}�u�‰renant 253 IP 

�x Déploiement de ce nouveau réseau sur tous les équipements réseaux 

�x ���Œ� ���š�]�}�v�����[�µ�ve machine virtuelle afin de prendre la main à distance pour les prestataires et la 
MEL le réseau caméra 

�x ���Œ� ���š�]�}�v�����[�µ�ve règle de filtrage pour autoriser �o�����Œ� �•�����µ�����µ�����}�v�š�Œ�€�o�������[���������•���������}�u�u�µ�v�]�‹�µ���Œ��
avec le réseau des caméras 

�x Remplacement des Switchs obsolètes dans les SR02, SR04 et SNS 3. 
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V. ANIMATION, ENTREPRENEURIAT ET INNOVATION 
 

 

 

���������������������������ï��������������������������������������������������  
 

Ces comités permettent de réunir les acteurs métropolitains autour des actualités passées et à venir, 
tout en initiant des discussions sur des projets communs. 

2 comités se sont tenus �‰�}�µ�Œ���o�[���Æ���Œ���]������2021 : 

- 9 juillet 2021  
Les membres des écosystèmes présents : 
 

o MEL : Akim Oural, Stéphane Bossavit, Juliette Delcambre 
o CEA Tech : Olivier Ducloux 
o Inria : Murielle Régnier 
o CITC : Ludovic Delaire 
o Plaine Images : Mélanie Hanscotte 
o French Tech Lille : Sam Dahmani 
o EuraTechnologies : Nicolas Brien, Massimo Magnifico, Jérôme Simonnet, Yann 

Kervarec, Lukas Kiral, Camille Bolzan, Patrick Bertolo 
 

- 26 janvier 2022 �~���}�u�‰�š���v�š���‰�}�µ�Œ���o�[���Æ���Œ���]�������î�ì�î�í�• 
Les membres des écosystèmes présents : 
 

o MEL : Akim Oural, Stéphane Bossavit, Cécile Minet 
o Eurasanté : Etienne Vervaeck 
o Plaine Images : Emmanuel Delamarre, Laurent Tricart  
o CITC : Franck Gaultier 
o CEA Tech : Olivier Ducloux, Boris Dartiguepeyrou 
o Inria : Murielle Régnier 
o French Tech Lille : Sam Dahmani 
o EuraTechnologies : Steven Bourgeois, Stacy Sagot, Stacie Desplanques, Camille 

Dessaunois, Patrick Bertolo 
 

Extrait du compte rendu du comité n°3 du 9 juillet 2021 
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VEILLE ET ETUDES 
�����š�š�������v�v� ��������� �š� �����}�v�•�����Œ� �������v���P�Œ���v�������‰���Œ�š�]�������µ���u���]�v�š�]���v���������o�����•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���š�]�}�v���������o�[�����š�]�À�]�š� ���À���]�o�o�������š��
études afin ���[���À�}�]�Œ���o���������‰�����]�š� ���������Œ� �‰�}�v���Œ���������v�}�•�����v�P���P���u���v�š�•�������v�•���o�����������Œ�������µ�����}�v�š�Œ���š�����������^�W�����À�������o����
MEL. 

�>�[���Æ���Œ���]�������î�ì�î�í�������À�µ���o�[���Œ�Œ�]�À� �������[�µ�v�����]�Œ�����š���µ�Œ�����v���š�Œ���v�•�(�}�Œ�u���š�]�}�v���v�µ�u� �Œ�]�‹�µ�������µ���•���]�v�����[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�U��
�‹�µ�]�������•�}�µ�•���•�������}�µ�‰�����o�����Œ� �������š�]�}�v�������•���v�}�š���•�����[� �š�}�v�v���u���v�š�U������ tendances, et de la newsletter mensuelle. 
Il est assisté de 2 ETP EuraTech.  

�>�[�}�µ�š�]�o���µ�š�]�o�]�•� �������o�����(�}�]�•���‰�}�µ�Œ���•�}�µ�Œ�����Œ�������•�����Œ�š�]���o���•�����š���‰�µ���o�]���Œ���o���•���v�}�š���•�����•�š���<�����Œ���Á�o�U�����}�v�š���o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������š����
��� �i�����������(�]�v���î�ì�î�ì�X���h�v����� �À���o�}�‰�‰���u���v�š���•�µ�Œ���o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������������š���}�µ�š�]�o�����•t exposé ci-après.  

 
�>�����^�K�>�h�d�/�K�E���������^�h�/�s�/�����d�����[���E���>�z�^���������^�����K�D���/�E���^���^�d�Z���d���'�/�Y�h���^ 

�>�[���v���o�Ç�•�� quotidienne par les veilleurs des informations captées, permet de constituer un corpus 
documentaire nécessaire à la réalisation des lettres ���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v et des notes de tendance et 
���[� �š�}�v�v���u���v�š et ���[���v assurer leur diffusion par courriel. 

 

�>���^���>���d�d�Z���^�����[�/�E�&�K�Z�D���d�/�K�E  

�>�����o���š�š�Œ�������[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�����•�š���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ� �����•�µ�]�À���v�š���o���•���ô�����}�u���]�v���•���•�š�Œ���š� �P�]�‹�µ���•���]�����v�š�]�(�]� �•���‰���Œ���o�����D���>�X�����o�o����
apporte un suivi régulier du ou des marchés liés aux domaines stratégiques grâce au partage des 
informations captées par la plateforme de veille et analysées par les veilleurs. 7 newsletters ont été 
livrées en 2021, précisément en janvier, février, mars, septembre, octobre, novembre et décembre. Il 
convient de noter que nous avons changé le nom et le format des newsletters en septembre 2021. Son 
nouveau nom est #Drache. La charte graphique a été revue, elle est désormais plus contemporaine, 
plus épurée, et plus dynamique. Leur cont���v�µ������� �P���o���u���v�š��� �š� ���Œ���À�µ�U�����À�������v�}�š���u�u���v�š���o�[�]�v�š�Œ�}���µ���š�]�}�v��
���[�µ�v���o�]���v���À���Œ�•�������•���‰�µ���o�]�����š�]�}�v�•��long reads �~�o���•���v�}�š���•�����[� �š�}�v�v���u���v�š�����š���������š���v�����v�����•�•�U�����š���v�}�µ�•���‰�Œ�}�‰�}�•�}�v�•��
���µ�Æ���‰���Œ�š���v���]�Œ���•���������‰�µ���o�]���Œ���o���µ�Œ�����}�v�š���v�µ�������v�•�������š�š�����•�����š�]�}�v�X���d�}�µ�š���(�}�]�•�U���v�}�µ�•���v�[���À�}�v�•���‰���•��� �š� ���•�}�o�o�]cité à 
ce jour.  

���o�o�������•�š�����]�•�š�Œ�]���µ� �������µ�Æ���u���u���Œ���•�����µ�����}�u�]�š� �����[���v�]�u���š�]�}�v�����]�v�•�]���‹�µ�[�����o�[� �‹�µ�]�‰�������[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•. 

 

 

23-C-0039 273/947



   
 

Page | 109  
EuraTechnologies - Rapport du Concessionnaire CSP 2020/2024 - exercice 2021                              

 

Nouveau format de la Newsletter 

 

LES NOTES DE TENDANCE 

 

Nombre de notes de tendance 
envoyées 

�����š�������[���v�À�}�] Nom des notes de tendance 

2 
Décembre 2021 SportTech 

Décembre 2021 Intelligence Artificielle 
 

Extrait de la note de tendance sur la SportTech  
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L���^���E�K�d���^�����[���d�K�E�E���D���E�d  

Nombre de notes 
���[� �š�}�v�v���u���v�š�����v�À�}�Ç� ���• 

�����š�������[���v�À�}�] �E�}�u�������•���v�}�š���•�����[� �š�}�v�v���u���v�š 

5 

Mars 20201 Le télétravail 

Juin 2021 Les évolutions du e-commerce  
Septembre 2021 Le numérique responsable  

Octobre 2021 La Cybersécurité 
Novembre 2021 La robotique des services 

 

���Æ�š�Œ���]�š���������o�����v�}�š�������[� �š�}�v�v���u���v�š���•�µ�Œ���o�������Ç�����Œ�•� ���µ�Œ�]�š�  

 

 

AUTRES �Z�����>�/�^���d�/�K�E�^���������>�[���Y�h�/�W�����s���/�>�>�������d�����d�h�����^ 

 
�ƒ �Z� ���o�]�•���š�]�}�v�� ������ �u���]�� ���� �i�µ�]�o�o���š�� ���[�µ�v���� �À���]�o�o���� �•�‰� ���]�(�]�‹�µ���� ���v�� �‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�� ���µ�� �&�µ�š�µ�Œ�� �W�Œ�}�}�(��Summit 

initialement prévu en septembre 2021 
�ƒ Réalisation du cahier des charges et lancement du marché pour l'étude stratégique de la 

filière des industries du numérique en Région Hauts-de-France et Métropole Européenne de 
Lille, pour le compte de la Région, de la CdC et de la MEL. 

�ƒ Réalisation d'une Keynote sur les "Outils de veille pour quantifier mon marché", auprès des 
start-�µ�‰�•���������o�–� ���}�•�Ç�•�š���u�������[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�����v���u���]���î�ì�î�í�X 

�ƒ Réalisation d'une note d'opportunité sur la création d'un incubateur OceanTech à Boulogne 
sur Mer en novembre. 

�ƒ Réalisation note de cadrage projet Campus Cyber Lille Métropole Hauts de France en 
novembre. 

23-C-0039 275/947
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�ƒ Ouverture de la plateforme de veille KBsuite aux partenaires métropolitains : la proposition 
�������•���Œ�À�]�����•���v�[�����‰���•�����µ���������•�µ�������•�U���o���•���‰���Œ�š���v���]�Œ���•�����Ç���v�š����� �i�����o���µ�Œ���‰�Œ�}�‰�Œ�����‰�o���š���(�}�Œ�u�����}�µ�������•��
projets déjà très avancés. �W���Œ�����]�o�o���µ�Œ�•�� ���µ�� �Œ���P���Œ���� ������ �o�[�µ�•���P���� �u�}��� �Œ� �� �‹�µ�]�� ���v�� ���•�š�� �(���]�š�� �‰���Œ���o���•��
�u���u���Œ���•�����[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•���}�µ���o���•�������š���µ�Œ�•�����Ç���v�š���µ�v�����������•���•�µ�Œ���o�����‰�o���š���(�}�Œ�u���U���v�}�µ�•�����À�}�v�•��
décidé de mener une réflexion sur les évolutions à apporter pour diffuser aux plus grands 
nombres (MEL, partenaires, écosystème EuraTech, acteurs de la filière) le travail de curation 
et de veille effectué par EuraTechnologies. 

 

 
 

 
-  
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ANIMATION ET ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS DE LA FILIERE 
NUMERIQUE EN MEL (ARTICLE 16) 

���‹�Ž�Ž�‡ 
123 projets présentés en comité 

74 projets entrés en incubation : 28 projets en incubateurs privés Médias et Falc, 46 en incubateur 
généraliste 

�í�ó�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�����Œ� � ���•�������o�[�]�•�•�µ�����������o�[�]�v���µ�����š�]�}�v 

Roubaix 
44 projets entrés en incubation 

�ó�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�����Œ� � �•�������o�[�]�•�•�µ�����������o�[�]�v���µ�����š�]�}�v 

Willems/ Eclat 
28 projets entrés en incubation 

�õ�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�����Œ� � ���•�������o�[�]�•�•�µ�����������o�[�]�v���µ�����š�]�}�v 

 

SCALE 

9 entreprises accélérées dans le programme SCALE 

96% de survie des entreprises accélérées depuis 2020. 

 
�x  
�x 20 nouveaux partenariats technologiques au service des start-up. 
�x 498 �}�(�(�Œ���•�����[���u�‰�o�}�]���•�µ�Œ�����µ�Œ���d�����Z�[�:�}�������}�v�š��241 CDI. 
�x  
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����������  

�������������
���������������ï�������������������������ï�������������������������
������  

 
�^�š���Œ�š�����•�š���o�����‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������[�]�v���µ�����š�]�}�v�����[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�X���/�o�����]���o�����o���•���‰�}�Œ�š���µ�Œ�•���������‰�Œ�}�i���š�•�U�����[���•�š-à-dire 
�o���•���‰���Œ�•�}�v�v���•���‰�Z�Ç�•�]�‹�µ���•���‹�µ�]���•�}�µ�Z���]�š���v�š���š���•�š���Œ���o�����À�]�����]�o�]�š� �����[�µ�v���‰�Œ�}�i���š�����À���v�š�����[���v�À�]�•���P���Œ���š�Œ���v�•�(�}�Œ�u���Œ��
ce projet en entreprise.  

Le programme START est dispensé sur plusieurs sites (Lille, Roubaix, Willems et Saint Quentin), et 
�•���o�}�v���‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•���À���Œ�š�]�����o���•���š�Z� �u���š�]�‹�µ���•���~�������‰�d�����Z�U���W�Œ�}�‰�ï�Œ�š�Ç�U���z�}�µ�u�ï���]���U�����P�d�����Z���l���'�Œ�����v�d�����Z�Y�•�X��
Dans tous les cas, il est dispensé selon un socle commun (70 % du contenu) et une partie spécifique 
à chaque thématique (30 %).  

Les programmes sont composés : 

- ���[���š���o�]���Œ�•���š�Z� �u���š�]�‹�µ���•�U���•�µ�Œ�������•���•�µ�i���š�•���o�]� �•�������o�[���v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�]���š�����š�������o�����P���•�š�]�}�v�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•�����W�����µ�•�]�v���•�•��
model canvas, design thinking, prototypage/développement produit, droit de la propriété 
intellectuelle, connaissances clients, stratégie de financements, statuts et pactes, stratégie de 
��� �À���o�}�‰�‰���u���v�š�����}�u�u���Œ���]���o�Y�����µ���š�}�š���o�U���µ�v�����š�Œ���v�š���]�v�������[���š���o�]���Œ�•���š�Z� �u���š�]�‹�µ���•, d�[���š���o�]���Œ�•�����}�u�u�µ�v�•��
entre tous les sites (Lille, Blanchemaille, Willems et St Quentin, �Y) de différentes natures : 
workshop, co-développement, design thinking ; 

- ���������}�����Z�]�v�P���‰���v�����v�š���š�}�µ�š�����o�������µ�Œ� �������[�]�v���µ�����š�]�}�v ; 

- �������Œ���š�}�µ�Œ�•�����[���Æ�‰� �Œ�]���v���������[���v���]���v�•�����v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�• ; 

- De pitchs entre incubés et start-�µ�‰�����[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�U���u���]�•�����µ�•�•�]��de pitchs devant des 
���}�Œ�‰�}�Œ���š���•���(���]�•���v�š���������o�[�]�v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�]���š ; 

- ���[�µ�v�������}�]�š���������}�µ�š�]�o�•���š�����Z�v�}�o�}�P�]�‹�µ���•�U�����}�u�‰�Œ���v���v�š���‰�Œ���•�����[�µ�v�����‹�µ���Œ���v�š���]�v�������[�}�(�(�Œ���•���‰�Œ�}�u�}�š�]�}�v�v���o�o���•��
ou de crédits pour certains outils ; 

- ���[�µ�v�����•�‰���������������‰�Œ�}�š�}�š�Ç�‰���P�����~�d�����Z�•�Z�}�‰�•���‰�}�µ�Œ���o���•���‰�Œ�}�i���š�•���Zardware / avec un support physique ; 

- ���µ���‰���Œ�Œ���]�v���P�������[���v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�•���������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�� ; 

- Des temps forts relevant de la programmation évènementielle d�[Euratechnologies, mais aussi au 
�v�]�À�����µ���Œ� �P�]�}�v���o�����š���v���š�]�}�v���o���~���}�u�[�����v���K�Œ�U���s�]�À���š�����Z�v�}�o�}�P�]���•�U�����µ�Œ���š�����Z�[�����Ç���^ummer) ; 

- �����•���(�}�Œ�u���š�]�}�v�•�����š�������•���u���•�š���Œ���o���•�•���‰�Œ�}�‰�}�•� ���•���‰���Œ�����[���µ�š�Œ���•���‰���Œ�š���v���]�Œ���•���u� �š�]���Œ���~�Z� �•�����µ��
���v�š�Œ���‰�Œ���v���Œ�����E�}�Œ���U���W�µ�u�‰�µ�‰�U���Á���Æ�‰� �Œ�]���v�����Y�•�����š���������,���&�/���U���‹�µ�]���À�]���v�v���v�š�����}�u�‰�o� �š���Œ���o�������}�v�š���v�µ�����µ��
�‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������[�������}�u�‰���P�v���u���v�š. 

 

En 2021, comme chaque année, le contenu du pr�}�P�Œ���u�u�������[�]�v���µ�����š�]�}�v���������í�î���u�}�]�•������� �š� ���Œ���À�µ�����š��
séquencé en deux étapes, à savoir : 
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- Une première étape de 3 mois permettant de valider le « product-market fit » (adéquation du 
produit avec le marché) et de prototyper une solution technologique �u�]�v�]�u���o�]�•�š�������(�]�v�����[���o�o���Œ��
toucher sa cible. 

�Æ Chaque semaine est thématisée avec des objectifs clairs à atteindre et ponctuée 
���[���š���o�]���Œ�•�U���Á�}�Œ�l�•�Z�}�‰�•�U���u���v�š�}�Œ�]�v�P�����š���š���o�l�•�����v�]�u� �•���‰���Œ���v�}�•�����v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�• ; 

�Æ A la fin de cette première étape, les porteurs de projets passent un grand oral (pitch de 7 
minutes devant un jury) pour valider un passage (ou non) sur la seconde étape. 

- Une seconde étape en 9 mois permettant de valider ou non le passage du statut de projet à la 
création ���[�µ�v�������v�š�Œ���‰�Œ�]�•��.  

�Æ Continuité des animations dédiées davantage aux financements, au juridique, à la 
�•�š�Œ���š� �P�]�������������}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�����š���o�����•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���š�]�}�v�����[�µ�v�������v�š�Œ���‰�Œ�]�•�� ; 

�Æ�� Continuité du mentoring par les startups managers. 

JURY & SELECTION 
 

�>���•���i�µ�Œ�Ç�•���������•� �o�����š�]�}�v���•�}�v�š���}�Œ�P���v�]�•� �•���ï���(�}�]�•�������v�•���o�[���v�v� ���U�����v���i���v�À�]���Œ�U���u���]�����š���•���‰�š���u���Œ���X 

�>���•�������v���]�����š�•�����µ���‰�Œ�}�P�Œ���u�u�����^�š���Œ�š�����Ç�����µ�Œ���š�����Z���•�����‰�Œ� �•���v�š���v�š�������À���v�š���µ�v���i�µ�Œ�Ç�����}�u�‰�}�•� �����[�µ�v�������]�Ì���]�v����
de personnes, parmi lesquels des membres de �o�[� �‹�µ�]�‰�������[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�U�������•���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•��������
�v�}�š�Œ���������š�]�}�v�v���Œ�]���š�U�������Œ�š���]�v�•���‰���Œ�š���v���]�Œ���•���‰�Œ�]�À� �•�U�����]�v�•�]���‹�µ���������•�����v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�•�����o�µ�u�v�]���������o�[�]�v���µ�����š���µ�Œ�U��
���}�v�š���o�����Œ�€�o�������•�š�����[���‰�‰�}�Œ�š���Œ un éclairage �•�µ�Œ���o�����‰�Œ�}�i���š�U���o�����•�����š���µ�Œ�����[�����š�]�À�]�š� ���À�]�•� ���}�µ���o�[���•�‰�Œ�]�š��
entrepreneurial du porteur de projet. 

�>���•�������v���]�����š�•���‰�Œ� �•���v�š���v�š���‰���v�����v�š���µ�v�������]�Ì���]�v�����������u�]�v�µ�š���•���o���µ�Œ���‰�Œ�}�i���š�U���‰�µ�]�•���•�[���v�•�µ�]�À���v�š���‹�µ���o�‹�µ���•��
minutes de questions-réponses. Une journée de « bootcamp » est systématiquement proposée 
avant le passage devant le jury, pour donner du contenu méthodologique aux candidats et leur 
conseiller une trame de pitch efficace. 

�>���•�����Œ�]�š���Œ���•���������•� �o�����š�]�}�v�������o�[���v�š�Œ� �������µ���‰�Œ�}�P�Œ���u�u�����^�š���Œ�š���}�v�š��� �š� ���‰�Œ� ���]�•� �•�����š���•�}�v�š�����}�v�����o���•���•�µ�]�À���v�š�•���W 
- Mindset Entrepreneur : le porteur de projet est-�]�o�����v���u���•�µ�Œ�������[���Æ� ���µ�š���Œ���o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�����������•�}�v��
projet ? A-t-il une vision long-terme ? 
- �D�]�v���•���š�����µ�•�]�v���•�•���W���}�v���•�[���•�•�µ�Œ�������µ���‰�}�š���v�š�]���o�����µ�•�]�v���•�•�����µ���‰�Œ�}�i���š���‰�}�Œ�š� ���‰���Œ���o�[���v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�X 

�>���•���u���u���Œ���•�����µ���i�µ�Œ�Ç�����]�•�‰�}�•���v�š�����[�µ�v�����P�Œ�]�o�o�������[� �À���o�µ���š�]�}�v���‰�}�µ�Œ���u���•�µ�Œ���Œ���o�����u���š�µ�Œ�]�š� �����µ���‰�}�Œ�š���µ�Œ��������
projet ainsi que de son projet. 

MOMENTS FORTS 
 

Le fait majeur de 2021 a été la continuité de la crise sanitaire qui a touché notre pays, et comment 
�u���]�v�š���v�]�Œ���v�}�•���‰�Œ�}�P�Œ���u�u���•�����[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�������v�•������ contexte particulier. Nous avons poursuivi 

23-C-0039 279/947



   
 

Page | 115  
EuraTechnologies - Rapport du Concessionnaire CSP 2020/2024 - exercice 2021                              

 

�o�������]�P�]�š���o�]�•���š�]�}�v���������v�}�š�Œ�����������}�u�‰���P�v���u���v�š�U�����À�������o�����u�]�•�����������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�������•�����}�v�š���v�µ�•���‰�}�µ�Œ���o�[���v�•���u���o����
des entrepreneurs.  

�E�}�µ�•�����À�}�v�•���Œ�����}�µ���o� �����[���(�(�}�Œ�š�•���‰�}�µ�Œ���v�}�µ�•���Œ���v���Œ�������]�•�‰�}�v�]���o���•�����µ�‰�Œ���•�������•�����v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�•���v�}�š���u�u���v�š 
���À�������o�����u�]�•�������v���‰�o�����������[�}�µ�š�]�o�•�����}�u�u����Teams, Slack, Google Agenda et bien sûr joignables par 
téléphone au besoin. 

 

������������ �������‹�Ž�Ž�‡ 
 

BILAN & STATISTIQUES 2021 
 

GENERALISTE / DEEPTECH 

Au cours de cette année : 

�x Nombre de projets présentés au comité ���[�]�v���µ�����š�]�}�v : 7mbre de projets retenus : 46 
�x Dont nombre de projets Deeptech : 3 
�x �E�}�u���Œ�������[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�����Œ� � ���• : 14 
�x 26 000 ���µ�Œ�}�•�����o�o�}�µ� �•�������v�•���o�����������Œ�������µ���&�}�v�����Z� �P�]�}�v���o�����[�/�v���µ�����š�]�}�v���‰�}�µ�Œ��3 projets 
�x 18 �ì�ì�ì�����µ�Œ�}�•�����o�o�}�µ� �•�������v�•���o�����������Œ�����������o�[���o�o�}�����š�]�}�v���&�}�Œ�(���]�š���]�Œ�� pour 2 porteurs de projets 

 

FALC 

Au cours de cette année : 

�x Nombre de projets retenus : 5 
�x 51 emplois créés 
�x �ô�U�ò���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•���o���À� �•���~�]�v���o�µ���v�š���o���•�����]�����•�• 

 

YouM3DIA 

Au cours de cette année : 

�x Nombre de projets retenus : 23 
�x �E�}�u���Œ�������[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•��créées : 0 
�x �E�}�u���Œ�������������}�u�]�š� �����[�]�v���µ�����š�]�}�v : 3 
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MOMENTS FORTS 
 
�>�[�]�v���µ�����š���µ�Œ���������‰�š�����Z���l���'� �v� �Œ���o�]�•�š�����������µ���]�o�o���U�����}�u�u�����•�}�v���v�}�u���o�[�]�v���]�‹�µ���������•���‰�Œ�}�i���š�•���P� �v� �Œ���o�]�•�š���•��
ainsi que Deeptech avec une majorité généraliste même si la volonté est de développer la verticale 
Deeptech. 
 
�>�����‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������[�]�v���µ�����š�]�}�v���������}�u�‰���P�v�����o���•�����Œ� ���š���µ�Œ�•�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���• ���v���î���‰���Œ�š�]���•
®�W���� 
- ���µ�Œ���v�š���o���•���ï���‰�Œ���u�]���Œ�•���u�}�]�•�U���o���•���•�š���Œ�š�•���µ�‰���Œ���š���v�µ���•���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���v�š�����š���š���•�š���v�š�����µ�‰�Œ���•�����[�µ�š�]�o�]�•���š���µ�Œ�•��
�o���µ�Œ���]��� �����������‰�Œ�}�i���š�����������Œ� ���š�]�}�v�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���X�� 
- �>���� �•�����}�v������ �‰���Œ�š�]���� ���µ�� �‰�Œ�}�P�Œ���u�u���� ���[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�� �����•�š�]�v� �� ���o�}�Œ�•�� ���� �o���� ���}�v���Œ� �š�]�•���š�]�}�v��
matérielle de leur projet (cr� ���š�]�}�v�� ���[�µ�v���� �‰�o���š���(�}�Œ�u���� �}�µ�� ������ �o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�U�� �š���•�š�•�� �µ�š�]�o�]�•���š���µ�Œ�•�U�� �}�µ�š�]�o�•��
�(�]�v���v���]���Œ�•�Y�•�X Le programme de cette seconde partie a notamment été développé lors du 1er semestre 
�î�ì�î�í�����(�]�v���‹�µ�[�]�o���•�}�]�š���‰�o�µ�•���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ� �����š���‹�µ�����o���•���(�}�Œ�u���š�•�����]�•�‰���v�•� �•�����µ�Æ���]�v���µ��� �•���•�}�]���v�š���‰�ous consistants 
ainsi que constants dans la durée. 
 
 
�>�[�µ�v�������•���P�Œ���v���•����� �(�]�•���������������‰�Œ���u�]���Œ���•���u���•�š�Œ�����î�ì�î�í������� �š� ���o�[�������}�u�‰���P�v���u���v�š���������‰�}�Œ�š���µ�Œ�•���������‰�Œ�}�i���š�•��
en distanciel avec la crise sanitaire. Lors du batch 15 (session de janvier), 34 projets ont été incubés 
au début de la session, cela représente aussi près de 50 porteurs de projets derrière ces projets. 
�E�}�µ�•�����À�}�v�•���Œ���u���Œ�‹�µ� ���o�������Z���Œ�P�����������š�Œ���À���]�o�����}�v�•�]��� �Œ�����o���U���u���]�•�����µ�•�•�]���o�������}�u�‰�o���Æ�]�š� �����[���v�]�u���Œ�������•��
ateliers avec autant de participants. Par ailleurs, sur les 34 projets, 9 ont abandonné au cours des 
80 premiers jours et pour les 25 projets restants, 19 ont passé le grand oral et ont pu rejoindre la 
�•�����}�v�������‰���Œ�š�]�����������o�[�]�v���µ�����š�]�}�v�X�� 
 
Lors du batch 16 (session de mai), nous avons été plus sélectifs et 12 projets ont été sélectionnés au 
début de la session, cela représente aussi une vingtaine de porteurs de projets derrière ces projets. 
La charge de travail était moins importante et nous avons pu nous concentrer sur 
�o�[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�������������•���í�î���‰�Œ�}�i���š�•�����š�����v�]�u���Œ�����•�•���Ì���(�����]�o��ment des ateliers interactifs avec ces 
derniers. Par la suite, 1 projet a abandonné en cours de route, 11 projets ont donc passé le grand 
�}�Œ���o�����š���õ�����[���v�š�Œ�������µ�Æ���}�v�š��� �š� ���Œ���š���v�µ�•�U���•�}�]�š���ó�ñ���9�������‰�µ�]�•���o������� ���µ�š���������o�����•���•�•�]�}�v���~���}�v�š�Œ�����ñ�ò���9���o�}�Œ�•�����µ��
batch 15). La prop�}�Œ�š�]�}�v���������‰�Œ�}�i���š�•���Œ���š���v�µ�•���‰�}�µ�Œ���o�����•�����}�v�������‰���Œ�š�]�������[�]�v���µ�����š�]�}�v���������µ�P�u���v�š� �����š���v�}�µ�•��
�‰���v�•�}�v�•���‹�µ�������[���•�š���v�}�š���u�u���v�š�����v�����Ç���v�š��� �š� ���‰�o�µ�•���•� �o�����š�]�(�����š�����v�����Ç���v�š���‰�o�µ�•���������š���u�‰�•���‰�}�µ�Œ��
�������}�u�‰���P�v���Œ�����µ���u�]���µ�Æ���o���•���‰�Œ�}�i���š�•���Œ���š���v�µ�•���o�}�Œ�•�����µ����� ���µ�š���������o�[�]�v���µ�����š�]�}�v�X���� 
 
 
Evènements marquants :  

�x « Cofounder wanted » à destination des projets Deeptech. Dans le cadre du partenariat 
établi avec INRIA, nous avons coanimé une session de rencontres entre fondateurs de projets 
Deeptech (Euratechnologies + INRIA) avec des profils qui souhaiteraient rejoindre ces projets 
à forte valeur ajoutée technologiques. Nous avions une cinquantaine de profils qui 
�•�}�µ�Z���]�š���]���v�š���‰���Œ�š�]���]�‰���Œ�����š���v�}�µ�•�����À�}�v�•���(���]�š���o�������Z�}�]�Æ�����[���v���Œ���š���v�]�Œ���í�ô���‰�}�µ�Œ���Œ���v���}�v�š�Œ���Œ���o���•���‰�Œ�}�i���š�•�X��
�>�����(�}�Œ�u���š���•�[���•�š���š���v�µ���À�]�������]�•���}�Œ���������Œ���o���•�����}�v���]�š�]�}�v�•���•���v�]�š���]�Œ���•���v�[� �š���]���v�š���‰���•���Œ� �µ�v�]���•���‰�}�µ�Œ���µ�v����
rencontre physique.  

 
�x �>���� �î�ð�� �i�µ�]�v�U�� �o�}�Œ�•�� ������ �o�[���µ�Œ���š�����Z�� �^�µ�u�u���Œ�� �����Ç�U�� �í�ì�� ���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�� ������ �o�[�]�v���µ�����š���µ�Œ�� �P� �v� �Œ���o�]�•�š����

Deeptech ont été présentée�•�� ���� �µ�v�� �o���Œ�P���� �‰�µ���o�]���� �~�‰���v���o�� ���[�]�v�À���•�š�]�•�•���µ�Œ�•�U�� �u���u���Œ���•�� ������
�o�[� ���}�•�Ç�•�š���u���� ���š�� �‰���Œ�•�}�v�v���•�� ���µ�Œ�]���µ�•���•�� ������ ��� ���}�µ�À�Œ�]�Œ�� �o�[���v�À���Œ�•�� �����•�� �������}�u�‰���P�v���u���v�š�•��
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���µ�Œ���š�����Z�v�}�o�}�P�]���•�•�X�����µ���š�}�š���o�U���‰�Œ���•���������ô�ì���‰���Œ�•�}�v�v���•�����v���‰�Œ� �•���v�š�]���o�����š���o�[���µ�š�Œ�����u�}�]�š�]� �����v�����]�•�š���v���]���o��
�}�v�š���‰�µ�����•�•�]�•�š���Œ�������o�[� �À���v���u���v�š���������š�Ç�‰�����‰�}�Œ�š���•���}�µ�À���Œ�š���•�����À�������o�[���µ�Œ���š�����Z���^�µ�u�u���Œ�������Ç�X�� 

 
Incubations lors du 1er semestre 2021 
 
Batch Projet Solution 

15 Abby La solution immobilière qui engage vos prospects.  
15 ACTMOS  �E�}�š�Œ�����•�}�o�µ�š�]�}�v�����•�š���µ�v�����‰�o���š���(�}�Œ�u�������[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š���‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�(���u���š�š���v�š��

en relation porteurs de projets (agriculteurs, copropriétés, entreprises) 
et les contributeurs (particuliers voulant investir dans ces projets éco-
responsables). 

15 Afroplay Un service de streaming live et Vod spécialisé dans les contenues 
���[���(�Œ�]�‹�µ�������š���������•�������]���•�‰�}�Œ���X 

15 Alanna.fr 1ère plateforme sociale dédiée aux défunts. 
15 AML 

Audit&Solutions 
Nous accompagnons nos clients dans le cycle de vie de leurs clients de 
l'ANALYSE, NETTOYAGE et ENRICHISSEMENT jusqu'au suivi quotidien 
avec nos alertes emails et notre plateforme de consultation 
d'entreprises. 

15 Asklesoft  Le digital au service de la qualification et de la validation de vos 
systèmes et procédés industriels. 

15 Babel Edge  Nous améliorons l'expérience du spectateur sur une production 
audiovisuelle doublée via une parfaite synchronisation entre les voix 
doublées et les lèvres des acteurs.  

15 Beewiga Démocratiser l'épargne financière. 
15 BoitedeBoite Boite réutilisable. 
15 Bouge Bouge est une entreprise à mission, un projet global de société pour 

concevoir la ville sportive 2.0. Nous créons un écosystème d'activités 
physiques plus inclusif, social et solidaire et réunissons tous les acteurs 
locaux qui permettent aux citoyens de partager des moments sportifs 
dans l'espace public. 

15 cwairtdh Un système de cybersécurité transactionnel s'appuyant sur l'IA. 
15 Eco3d Nous proposons un service d'impression 3d écologique pour tous. 
15 Finterr Finterr est une application mobile qui facilite les transactions financières 

individuelles, en groupe et avec des commerçants tout en privilégiant le 
lien social. 

15 HX Magazine HUAWEI & XIAOMI pour les pionniers. 
15 KnowLink Centraliser sur une seule plateforme/réseau social les meilleurs 

���}�v�š���v�µ�•�����Æ�]�•�š���v�š�•���‹�µ���o���‹�µ�[���v���•�}�]�š���o�����•�µ�‰�‰�}�Œ�š�����š���o�����‰�Œ�}���µ���š���µ�Œ���~���š��
uniquement des contenus de grande qualité) et favoriser le partage de 
ressources et les échanges autour de ces contenus passionnants et 
apprenants. 

15 Leaders22 E-conseil dirigeants. 
15 Liberstar Accompagner les indépendants en santé à l'installation. 
15 MAMABE, Make 

Mama Better 
Plateforme de prévention et d'accompagnement des femmes dans la 
périnatalité et le post-partum. 

15 MaRetraiteParfaite �E�}�µ�•���‰�Œ�}�‰�}�•�}�v�•���������š�Œ���v�•�(�}�Œ�u���Œ���o�[���Æ�‰� �Œ�]���v�������������u�]�o�o�]���Œ�•���������(�µ�š�µ�Œ�•��
retraités en améliorant la transition entre vie active et retraite via la 
���}�v�����‰�š�]�}�v�����[�µ�v�����‰�o���š���(�}�Œ�u�����‹�µ�]���‰���Œ�u���š�š�Œ���������������o���µ�o���Œ���•���•�����Œ�}�]�š�•�������o����
retraite et de construire un projet post retraite. 
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15 MonCoin �h�v�������‰�‰�o�]�����š�]�}�v���������‰���]���u���v�š���u�}���]�o�����‰���Œ�u���š�š���v�š�����[� ���Z���v�P���Œ���µ�v����
monnaie locale numérique chez les commerçants et entreprises de 
proximité. 

15 MonRH �E�}�µ�•���‰�Œ�}�‰�}�•�}�v�•�����[�������}�u�‰���P�v���Œ���o���•���‰���Œ�•�}�v�v���•����� �•�]�Œ���µ�•���•���������š�Œ�}�µ�À���Œ���o����
poste qui leur correspond, pour cela nous mettons en place un suivi 
personnalisé avec des entretiens réguliers, une préparation aux 
���v�š�Œ���š�]���v�•�����[���u�����µ���Z���X�� 

15 ORLI Un outil qui nous aide à passer moins de temps en réunion avec 
l'automatisation et l'intégration de nos outils existants, et la génération 
automatique du tableau de bord managérial. 

15 Place de la 
République 

�W�Œ�}�‰�}�•���Œ���µ�v���v�}�µ�À�����µ���‰�}�Œ�š���]�o���v�µ�u� �Œ�]�‹�µ�������}�u�‰�o���š�����[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�����š��������
formation en e-learning sur les enjeux politiques, économiques et 
environnementaux à destination des décideurs publics : citoyens et élus. 

15 Pulpe  Un jeu vidéo contemplatif sur mobile ou les ados vont pouvoir 
déambuler dans un monde corporel, chercher des réponses sur les 
changements de leurs corps et les sexualités et observer des corps.  

15 Redroz Redroz est une application Slack/Teams qui permet aux startups et PME 
de centraliser, optimiser et automatiser la gestion de leurs achats. 

15 R<ise Rise augmente les chances de succès du candidat à ses entretiens 
d'embauche en organisant des simulations d'entretien par 
visioconférence et menées par des professionnels ayant le même profil 
que son recruteur. 

15 servicesgal.com ServicesGal est une offre globale de services pour permettre à un 
expatrié de pouvoir soutenir sa famille restée au pays. 

15 SHAKE IT UP Plateforme de coaching RH. 
15 Tenors Optimisez vos recrutements d'intervenants. 
15 JustKite �'�Œ�������������o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v���u�}���]�o�����:�µ�•�š�<�]�š���U���o���•���l�]�š���•�µ�Œ�(���µ�Œ�•���‰���µ�À���v�š���]�����v�š�]�(�]���Œ��

���v���µ�v�����}�µ�‰�����–�ˆ�]�o���o���•���u���]�o�o���µ�Œ���•���•���•�•�]�}�v�•�������À���v�]�Œ���•�µ�Œ���o���•���•�‰�}�š�•�����µ�Æ��
alentours qui conviennent à leurs préférences de navigation puis lorsque 
leur session approche consulter les relevés météo et webcams en direct 
���µ���•�‰�}�š�����]�v�•�]���‹�µ�[�µ�v���������•���Œ�]�‰�š�]�}�v���o���µ�Œ���‰���Œ�u���š�š���v�š���������‰�Œ���v���Œ����
connaissance de la réglementation et des dangers présents, le tout en 
une application simple et intuitive. 

15 TRANSAPP Mettre à la disposition de la société de transport une application ou un 
site web lui permettant de se mettre directement en relation avec un 
chauffeur (modèle UBER). 
  

15 Virtual Canvas Ne garder que les idées. 
15 VizioSense Intelligence artificielle pour optimiser le processing de données. 
15 Work&U Réduire les distances domicile-travail. 
16 Aureax Pour les cyclistes (particuliers ou professionnels), la navigation est 

dangereuse et inconfortable. Les outils existants utilisent les sens de la 
vue et/ou de l'ouïe, qui sont essentiels pour une pratique sans danger 
du vélo. 

16 Baggou Solution de covoiturage événementiel. 
16 Cyrius Mesurer et améliorer le niveau de maturité des collaborateurs en 

cybersécurité. 
16 drivizi �Z���•�‰�}�v�•�����]�o�]�•���Œ���o�[���µ�š�}�u�}���]�o�]�•�š���X 
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16 instasanté L'application de communication simple, sécurisée et agréée pour les 
professionnels de santé. 

16 Kiligi L'app sociale pour partager ses émotions, prendre soin de soi et des 
autres ! 

16 Mily Boitier connecté ultra simplifié pour envoyer des messages vocaux par 
des personnes qui ne peuvent pas/plus utiliser de téléphone à leurs 
proches. 

16 Paxity L'application mobile de sécurité qui insuffle lien social et civisme dans 
votre municipalité. 

16 Polkally Polkally vise à rendre interopérables entre différents protocoles 
��� �����v�š�Œ���o�]�•� �•���o�������Œ� ���š�]�}�v�����š���o�–� ���Z���v�P�������–�ˆ�µ�À�Œ���•�����–���Œ�š���v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���•�X 

16 Tailor Une plateforme SaaS permettant aux organisations d'accompagner les 
collaborateurs de leur recrutement jusqu'à leur départ. 

16 Tempo My Life Une application mobile pour découvrir de nouvelles musiques basées 
sur l'humeur et la recommandation de nos proches. 

16 Voyagez Vacciné Voyagez Vacciné est une application e-santé personnalisée qui 
accompagne les voyageurs. 

 

Créations en 2021 

Date de 
création 

Nom du projet Nom Prénom Siren 

04/06/2021 KolTrain Garcia Ruben 900148735 
01/04/2021 MAAKYO HANFFOU Gregory 898473475 
10/05/2021 MEMORACAR Yohann Lussiez 899480354 
04/01/2021 NOWA Bellon Lydie 893647925 
01/04/2021 OKE CHARGE Bony Marc 898190640 
04/01/2021 QONDOR Lesur Benoit 892762899 
22/01/2021 Valuo Bank DESAILLY HELENE 893522391 
02/01/2021 YOKO DRUON Constant 893696930 
27/01/2021 Ava Protect REBIBO Edouard 893360990 
01/06/2021 Alanna.fr SALMON Marie 900112673 
22/02/2021 Asklesoft Fertey-Richard Thibault 894566793 
25/01/2021 Cleardrop Christopoulos Nikos 893307637 
15/02/2021 Gabiexpress Tsafack Gabin 894690312 
07/06/2021 Jett Mobility Kouam Privann 900452541 
15/03/2021 Voyagez 

Vaccine 
Pons Anne-

Layure 
895359412 

29/06/2021 Rise.Work Montagne 
Longue 

Christophe 901149666 

01/09/2021 Cyrius Morin Lemoine Achille 903280261 
 

FINANCEMENT  
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Sur la période de janvier 2021 à juin 2021, les équipes du campus lillois ont présenté en tout 4 projets 
qui ont défendu leur projet de création d'entreprise pour une demande de fonds d'incubation. 

Voici le bilan des subventions du FRI obtenues par demande : 

�ƒ Peripheral Vision : 8 �ì�ì�ì���¦���}���š���v�µ�•���•�µ�Œ���o���•���í�ñ �ì�ì�ì���¦��demandés 
�ƒ Idklean : 5 �ì�ì�ì���¦���}���š���v�µ�•���•�µ�Œ���o���•���ñ���ì�ì�ì���¦�������u���v��� �•�����À���������Æ�}�v� �Œ���š�]�}�v���������o�����‰���Œ�š���‰�}�Œ�š���µ�Œ 
�ƒ Twelv : 13 000 �¦���}���š���v�µ�•���•�µ�Œ���o���•���í�ð 770 �¦�������u���v��� �• 
�ƒ Gumami : allocations accordées à hauteur de 9 000 �¦���‰�}�µ�Œ�����Z�����µ�v�������•�������µ�Æ���‰�}�Œ�š���µ�Œ�•�����µ��

projets 
 

Incubations lors du 4eme trimestre 2021 
 

Batch Projet Solution 
17 Axiome Un assistant pédagogique intelligent pour personnaliser les parcours 

d'apprentissage des élèves. 
17 HEROES Plateforme de référencement de profils atypiques pour des conférences. 
17 The ARENA 

SPORTS 
The ARENA Sports, l'application de rencontres pour le sport amateur. 

17 BELLE TOMBE Solution digitale pour accompagner les familles dans l'entretien et la 
préservation du souvenir. 

17 La Recrue La Recrue met en place une "machine à recruter" chez ses clients pour leur 
permettre d'être hyper efficaces et autonomes dans la gestion de leurs 
recrutements. 

17 Whiplay Composer de la musique n'a jamais été aussi simple grâce à Whiplay. 
17 COFLOW Coflow est une plateforme de mise en relation entre des professionnels du 

bien-être et des particuliers pour se faire coacher dans un lieu privé en 
collectif. 

17 Travel Play 
(Adventure 
Box) 

Agence de voyages d'aventures. 

17 My Kenko Solution gaming de sport et bien-être en entreprise. 
 

 

 

 

Sur la période de novembre 2021 à décembre 2021, les équipes du campus lillois ont présenté en 
tout 4 projets qui ont défendu leur projet de création d'entreprise pour une demande de fonds 
d'incubation. 

Voici le bilan des subventions du FRI obtenues par demande : 

�ƒ Click and Live : 12 �ì�ì�ì���¦���}���š���v�µ�•���•�µ�Œ���o���•���í�î �ì�ì�ì���¦�������u���v��� �• 
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�ƒ Kiligi : 15 �ì�ì�ì���¦���}���š���v�µ�•���•�µ�Œ���o���•���í�ñ �ì�ì�ì���¦�������u���v��� �• 
�ƒ Paxity : allocations accordées à hauteur de 9 000 �¦���‰�}�µ�Œ��le porteur de projet Guillaume 

Desmarets. 
 

 

������������ �������‹�Ž�Ž�‡�•�•�� 
 

BILAN & STATISTIQUES 2021  
  
Au cours de cette année : 

�x Nombre de projets présentés : 36 
�x Nombre de projets retenus : 28 -> Annexe AgTech START �t Liste projets 
�x �E�}�u���Œ�������[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�����Œ� � ���• : 9 -> Annexe AgTech �t ���Œ� ���š�]�}�v�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•�� 
�x 149 �ó�î�ñ�����µ�Œ�}�•�����o�o�}�µ� �•�������v�•���o�����������Œ�������µ���&�}�v�����Œ� �P�]�}�v���o�����[�]�v���µ�����š�]�}�v���‰�}�µ�Œ���õ���‰�Œ�}�i���š�• 
�x �ñ���‰�}�Œ�š���µ�Œ�•���������‰�Œ�}�i���š�•�����]��� �•�������v�•���o�����������Œ�����������o�[���o�o�}�����š�]�}�v���(�}�Œ�(���]�š���]�Œ�����������o�����Œ� �P�]�}�v 

 

 

MOMENTS FORTS 
 

�>�[année 2021 est une année importante pour Willems, un site qui continue sa croissance.  

Le site accentue sa collaboration avec le ministère de la Transition Ecologique en tant que 
�‰���Œ�š���v���]�Œ�������µ���Œ� �•�����µ���^�'�Œ�����v�d�����Z���/�v�v�}�À���š�]�}�v�_�������o�����•�µ�]�š�����������•�����o����� �o�]�•���š�]�}�v�����v��2020. En plus de sa 
labélisation « �W���Œ�������[�/�v�v�}�À���š�]�}�v���������o�����Œ� �P�]�}�v�������•���,���µ�š�•-de-France », cela contribue à son attractivité 
et son rayonnement au niveau régional et national. Cette double labélisation vient renforcer la 
verticale GreenTech, qui accompagne l���•���‰�Œ�}�i���š�•�����v���o�]���v�����À�������o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š�����š���o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������•��
nouvelles technologies au service du développement durable.  

Cette verticale attire de plus en plus de porteurs de projets et nous voyons la part de porteurs 
GreenTech augmenter au fil des nouvelles promotions.   

�>���•���(�}�Œ�š�•���o�]���v�•�����v�š�Œ�����'�Œ�����v�d�����Z�����š�����P�d�����Z���}�v�š���‰�µ���!�š�Œ�����u�]�•�����v���o�µ�u�]���Œ�����o�}�Œ�•���������o�[���µ�Œ���d�����Z�[�����Ç 
�}�Œ�P���v�]�•� ���o�����î�ï���u���Œ�•���î�ì�î�í�X���D���o�P�Œ� ���o�������}�v�š���Æ�š�����•���v�]�š���]�Œ�������š���o�[�}���o�]�P���š�]�}�v���������š���v�]�Œ���o�[� �À���v���u���v�š�����v���o�]�P�v���U��
la journée a été suivie par plus de 250 personnes. Cet évènement phare nous a permis de renforcer 
�v�}�•���o�]���v�•�����À�������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�������P�d�����Z�����š���'�Œ�����v�d�����Z���Œ� �P�]�}�v���o�����š���v���š�]�}�v���o�X Nous avons eu le plaisir de 
collaborer avec des entreprises emblématiques comme Bonduelle, la Chambre régionale 
���[���P�Œ�]���µ�o�š�µ�Œ�����}�µ�����v��ore le Groupe Renault via son incubateur spécialisé. Nous avons rempli notre 
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�}���i�����š�]�(���������Œ���v�(�}�Œ�����Œ���v�}�š�Œ�����À�]�•�]���]�o�]�š� �����v���š���u�‰�•���‹�µ�[�]�v���µ�����š���µ�Œ�����š���‰�Œ�}�u�}�µ�À�}�]�Œ���o���•���•�š���Œ�š�µ�‰�•���]�•�•�µ���•��������
�o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�����o�}�Œ�•�����µ�������u�}�����Ç�X���� 

Le 10 juin 2021, nous avons co-organisé le passage du #CoFarming tour �����t�]�o�o���u�•�X���>�[���•�•�}���]���š�]�}�v��
�·���}�&���Œ�u�]�v�P�U�����Œ� � �������v���î�ì�í�ò�U���Œ���P�Œ�}�µ�‰���������•���•�š���Œ�š�µ�‰�•�����P�Œ�]���}�o���•�����}�v�š���o�[���u���]�š�]�}�v�����•�š���������‰�}�Œ�š���Œ���o�����À�}�]�Æ��
���[�µ�v�����•�‰�Œ�]�š�����}�o�o�����}�Œ���š�]�(�������v�•���o�����u�}�v���������P�Œ�]���}�o�������v���•�[���‰�‰�µ�Ç���v�š���•�µ�Œ���o���•����� �v� �(�]�����•�����µ���v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���X���/�o�•��
ont donc organ�]�•� ���µ�v���š�}�µ�Œ���������&�Œ���v�����������•���]�v�v�}�À���š�]�}�v�•�����P�Œ�]���}�o���•�����š���v�}�µ�•�����À�}�v�•�����Z�}�]�•�]���o�[�]�v���µ�����š���µ�Œ��������
Willems comme première étape de leur tour dans les Hauts-De-�&�Œ���v�����X���>�[���o�o� �P���u���v�š�������•��
�Œ� �P�o���u���v�š���š�]�}�v�•���•���v�]�š���]�Œ���•�����������š�š�����‰� �Œ�]�}�������v�}�µ�•�������‰���Œ�u�]�•���������š���v�]�Œ���o�[� �À���v���u���v�š�����À�������µ�v�� partie 
�‰�Z�Ç�•�]�‹�µ�������š���µ�v�����‰���Œ�š�]�����Œ�����]�(�(�µ�•� ���X�����[���•�š�����v�À�]�Œ�}�v�•���ò�ì���‰���Œ�•�}�v�v���•���~� �š�µ���]���v�š�•�U�����P�Œ�]���µ�o�š���µ�Œ�•�U��
�i�}�µ�Œ�v���o�]�•�š���•�Y�•���‹�µ�]���•�����•�}�v�š����� �‰�o����� ���•���•�µ�Œ���‰�o���������‰�}�µ�Œ���Œ���v���}�v�š�Œ���Œ���o���•���•�š���Œ�š�µ�‰�•�����P�d�����Z�����š�����•�•�]�•�š���Œ�����������•��
tables rondes autour de la thématique : « Oser la tech en agriculture ». Les diffusions sur YouTube 
�}�v�š���‰���Œ�u�]�•�����[���š�š���]�v���Œ�����‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•���u�]�o�o�]���Œ�•���������À�]�•�]�}�v�v���P���•�����v�����]�Œ�����š���•�µ�Œ�����Z�����µ�v���������•���‰���Œ�š�]���•���������o�[���‰�Œ���•-
midi avec des retombées en ligne et sur la presse très positives. 

Grace au soutien notamment de la MEL et de la Mairie de Willems, cet évènement en physique, le 
premier depuis la crise covid, nous a permis de renouer physiquement avec le monde agricole et 
���[�������Œ�}�]�š�Œ�����o�����À�]�•�]���]�o�]�š� ���������o�[�]�v���µ�����š���µ�Œ�X���>�������Z�}�]�Æ���������t�]�o�o���u�•�����}�u�u�����‰�Œ���u�]���Œ����� �š���‰�����Œ� �P�]�}�v���o����������������
tour vient encore appuyer notre crédibilité et montre que les efforts mis en place pour devenir un 
acteur incontournable du milieu agricole tech régional ont portés leurs fruits.  

Le 21 septembre 2021 a eu lieu la 2ème étape du tour de France des incubateurs GreenTech, en 
collaboration avec le ministère de la transition écologique. Dans le cadre de notre collaboration 
avec le label GreenTech Innovation, nous nous sommes proposés pour accueillir cette étape sur la 
thématique « bâtiments et ville durable » en lien égalem���v�š�����À�������o�[�]�v���µ�����š���µ�Œ���W�Œ�}�‰�d�����Z��������
Blanchemaille. Cet évènement est né d'un besoin soulevé par les membres du réseau d'incubateurs 
Greentech : les start-ups de l'écosystème Greentech veulent avoir plus de clients issus de la 
commande publique ou de grands groupes. Il a donc pour objectif de promouvoir l'achat public 
innovant et la collaboration avec des grands comptes privés en offrant des exemples de 
collaboration sur un thème défini par étape, en proposant des retours d'expérience et des RDV 
d'affaires/ren���}�v�š�Œ���•�����v�š�Œ�����o���•�����]�(�(� �Œ���v�š�•�������š���µ�Œ�•���������o�����š�Œ���v�•�]�š�]�}�v��� ���}�o�}�P�]�‹�µ���X���>�[���u���]�š�]�}�v�������������š�š����
journée est double montrer des succès de collaborations entre start-up et grands comptes privés et 
publics et favoriser la rencontrer entre des futurs partenaires commerciaux. 

�>�����ò����� �����u���Œ�����o�[� �À���v���u���v�š�����}���}�Œ�P���v�]�•� �����À�������/�^�����:�µ�v�]�������š�����µ�Œ���o�]�u���v�š���]�Œ�����•�µ�Œ���o�����š�Z� �u���š�]�‹�µ����������
�o�[���P�Œ�]���µ�o�š�µ�Œ�������š���o�[���o�]�u���v�š���š�]�}�v : initiatives et passerelles sur le territoire�X���>�[� �À���v���u���v�š�U�������o�������Œ�}�]�•� ����
�������v�}�•�����}�u���]�v���•�����[���Æ�‰���Œ�š�]�•���•���Œ���•�‰�����š�]�(�•���‰�}�Œ�š���]�š���•�µ�Œ��les questions suivantes : « Dans un territoire 
fortement urbanisé, doit-�}�v�����v���}�Œ�����}�‰�‰�}�•���Œ���À�]�o�o�������š���u�]�o�]���µ���Œ�µ�Œ���o���M���>�[���P�Œ�]���µ�o�š�µ�Œ���U���}�µ���o���•�����P�Œ�]���µ�o�š�µ�Œ���•�U��
peuvent-elles se concilier et être la passerelle entre ces deux mondes ?  Quelles évolutions 
anticiper pour améliorer notre système alimentaire local ? ». Le but de cet évènement a été 
���[�]�v�(�}�Œ�u���Œ���•�µ�Œ�������•�������š�]�}�v�•�����}�v���Œ���š���•����� �i�����u�]�•���•�����v���‰�o���������•�µ�Œ���o�����š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���X���E�}�µ�•�����À�}�v�•�����[���]�o�o���µ�Œ�•��
invité comme intervenants des porteurs de projets tels de NectarGo dont la thém���š�]�‹�µ�����•�[�]�v�•���Œ�]�š��
conjointement sur les sujets AgTech et FoodTech. Nous avons présenté aussi les avancées du Palais 
�Z���u�����µ�U����� �u�}�v�•�š�Œ���š���µ�Œ�����[���P�Œ�]���µ�o�š�µ�Œ�������š�����[���o�]�u���v�š���š�]�}�v�U�����}�v�š���o�����‰�Œ�}�i���š�����•�š���‰�}�Œ�š� ���‰���Œ���o�[�/�^�����:�h�E�/���X��
Fort de constater que les synergies régional���•���•�}�v�š���P���P�v���v�š���•�����š���v�}�µ�•���‰���Œ�u���š�š���v�š�����[���À���v��� �����‰�o�µ�•��
�À�]�š���U�����µ�Œ���o�]�u���v�š���]�Œ�������š�����µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•���À�}�v�š�����µ�•�•�]���•�[���•�•�}���]���Œ���•�µ�Œ���o�����‰�Œ�}�i���š���v�}�š���u�u���v�š���•�µ�Œ���µ�v����
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�‰���Œ�š�]�������[�������}�u�‰���P�v���u���v�š���������‰�Œ�}�i���š�•�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���X�������š��� �À���v���u���v�š�������Œ� �µ�v�]���µ�v�������]�v�‹�µ���v�š���]�v����������
personne dans les �o�}�����µ�Æ���������o�[�/�^���X 

     

     

 

�>�[���v�v� �����î�ì�î�í���������µ�•�•�]��� �š� ���u���Œ�‹�µ� �����‰���Œ�����[���µ�š�Œ���•��� �À� �v���u���v�š�•���u���i���µ�Œ�•���š���o�•���‹�µ�� : 

- �K�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v���ñ���i�}�µ�Œ�•���‰�}�µ�Œ�����v�š�Œ���‰�Œ���v���Œ���������o�[�/�^�����:�µ�v�]�����������>�]�o�o�����t avril 2021 
- Un « MeetUp » spécial AgTech GreenTech - 7 avril 2021 
- Un � �À���v���u���v�š���������(�]�v�����[���v�v� �������À�������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�����������t�]�o�o���u�•���t 6 juillet 2021 
- Une journée partenaires AgTech GreenTech �t 6 octobre 2021  
- Participation à la 1ère rencontre des membres du réseau des incubateurs GreenTech �t 21 

novembre 
- 4 afterworks pour diverses occ���•�]�}�v�•���~�(�]�v�������������š���Z�U���Œ���v�š�Œ� ���Y�• 

 

FINANCEMENT  
 

Sur la période de janvier 2021 à aout 2021, les équipes du site de Willems ont présenté projets au 
�(�}�v�����Œ� �P�]�}�v���o�����[�]�v���µ�����š�]�}�v pour un total (hors allocations) de 9 projets pour un total de 114 �ó�î�ñ���¦�X�� 
 
Les comités se sont déroulés entièrement à distance. Ci-dessous la liste des dossiers et montants 
obtenus :   

�ƒ Soliotis �W���í�ì���ì�ì�ì���¦���������&�Z�/ 
�ƒ Beegleem �W���í�î���ì�ì�ì���¦���������&�Z�/  
�ƒ TerraTerre (aciennement CarbonConnect) �W���í�ñ���ì�ì�ì���¦���������&�Z�/�� 
�ƒ Clean Bucket System �W���í�ñ���ì�ì�ì���¦���������&�Z�/  
�ƒ Nectar Go : 14 �ï�ì�ì���¦���������&�Z�/ 
�ƒ PhoneyBee : 8 �ð�î�ñ���¦���������&�Z�/ 
�ƒ Farm Connect : 15 �ì�ì�ì���¦���������&�Z�/ 
�ƒ Deglace : 20 �ì�ì�ì���¦���������&�Z�/ 
�ƒ Valoops (ancienement Texmob) : 5 �ì�ì�ì���¦���������&�Z�/ 
�ƒ FarmConnect : 15 �ì�ì�ì���¦���������&�Z�/ 
�ƒ Swoop : 25 �ì�ì�ì���¦���������&�Z�/ 

 

En plus de la somme accordée à ces projets, nos porteurs de projets ont pu bénéficier de 
�o�[���o�o�}�����š�]�}�v���(�}�Œ�(���]�š���]�Œ���U�������•���À�}�]�Œ���ò���‰�}�Œ�š���µ�Œ�•���������‰�Œ�}�i���š�• : Collectero, Kalliopé, Agropad, CooXme et la 
�&���Œ�u�����������o�[���À���v�]�Œ�X�� 

Annexe 1 �� Liste des projets incubés  
 

BATCH 15 JANVIER 2021 
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TERRATERRE Nous rapprochons monde de l'entreprise et monde agricole au profit d'un futur 
fertile et bas carbone. 

COOXME Marketplace de producteurs bio locaux avec un menu batchcooking et des 
livraisons à vélo. 

DEMETER 
ROBOTICS 

Automatisation de la récolte des fraises. 

FARM 
CONNECT 

Faciliter le parcours digital de l'agriculteur. 

GEENLANDTE
CH 

Système d'assistance connecté automatisé aux agriculteurs et aide à la décision. 

LA FERME DE 
L'AVENIR 

La 1ère ferme écologique et humaine de spiruline fraîche. 

CLEAN 
BUCKET 
SYSYEM 

Dispositif rotatif semi automatisé destiné à laver et désinfecter les seaux 
d'allaitement des veaux. 

MOLOCAN BY 
KORU 

�����‰�š���µ�Œ�����[�����µ�����µ���•���Œ�À�]���������µ���À�]�À���v�š�X 

NECTARGO NectarGo est une plateforme digitale et logistique pour développer les produits 
alimentaires locaux dans les commerces alimentaires. 

PHONEYBEE �������‰�Œ�}�i���š���‰�Œ�}�‰�}�•�����o�[�}�‰�š�]�u�]�•���š�]�}�v���������o�����‰�}�o�o�]�v�]�•���š�]�}�v���‰���Œ�����Œ�}�v���•�����µ�š�}�v�}�u���•���‰�}�µ�Œ��
des agriculteurs qui souhaitent avoir des cultures plus qualitatives et 
quantitatives, mais aussi dans le ���µ�š�����������]�u�]�v�µ���Œ���o�[���Æ�‰�}�•�]�š�]�}�v�����µ�Æ���‰���•�š�]���]�����•�������•��
�������]�o�o���•�����}�v�š���o�����‰�}�‰�µ�o���š�]�}�v�����š���o�������]�À���Œ�•�]�š� ���•�[���•�š���À�µ�����Œ���•�š�]�‹�µ���u���v�š�����]�u�]�v�µ� ���������•��
50 dernières années. 

FLEXIKEG Utilisation de fûts éco-responsable pour tout type de liquide. 
 

 

BATCH 16 MAI 2021 
PROTINEO Production d'insectes de manière automatisée pour l'aquaculture puis ensuite 

�À�}�o���]�o�o���U���‰�}�Œ���U�����}�u�‰���P�v�]���U���Z�µ�u���]�v���Y 
AGROTIC 
CONSULTING 

Conseil en implantation en France des sociétés et Startup Agtech étrangères. 

NATURELUTI
ON 

Produits de remplacement des phytosanitaires agricoles breveté. 

AGRICULTEUR 
D'AUJOURD'H
UI ! 

Média dédié aux agriculteurs. 

SWOOP 
ENERGY 

Upcycling des batteries.  

DEGLACE  Premier aspirateur greentech et écoresponsable haut de gamme français.  
BLUE BOTTLE Recyclage des bouteilles en plastique de manière industrielle. 
FRUGALL Marketplace Greentech et écoresponsable. 
TEXMOB  Matériaux innovant à base de textile recyclé. 

 

BATCH 17 SEPTEMBRE 2021 
ECHO-LODGE Habitat de transition producteur d'alimentation produite de manière éco-

responsable. 
EKOMPOST Valorisation des biodéchets des particulaires. 
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MEET FOR 
BRANCH 

Une application mobile qui permet aux particuliers de donner et échanger les 
produits végétaux : des plantes, des boutures, des graines et des accessoires. 

DIGITAL 
ANIMAL 

Système de contrôle des ventes d'animaux de compagnie en ligne. 

AURA PRODUCTION ET GESTION DE L'EAU A PARTIR DE L'AIR ET DE LA PLUIE. 
INFORMELEVA
GE 

Application vétérinaire 

LES FERMES DU 
POSSIBLE 

�h�v�����‰�o���š���(�}�Œ�u�����������u�]�•�������v���o�]���v�����š�����[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�������•���‰�}�Œ�š���µ�Œ�•���������‰�Œ�}�i���š�•��
en agriculture urbaine avec du foncier (en entreprise, collectivités 
territoriales, bailleurs, syndics) trouvé par nos soins. 

FEEDIN'GREEN Valoriser et convertir les pertes post-récolte en protéine grâce aux insectes. 
 

 

Annexe 2 �t ���Œ� ���š�]�}�v�����[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���• 

 

28/04/2021 TerraTerre TOULEMONDE Mathieu  89893569700018 

03/04/2021 Casamiam LONGLES Christophe 898271788 

02/05/2021 Demetech  ���[�����•���������Ç�u���Œ 43756461000024 

24/06/2021 Frugall  DHONDT David 90185556900017 
24/08/2021 Deglace HULOT Goeffroy 90261508700019 
16/06/2021 Bioteos DEHNIN Romain / BAHEUX 

Romain 
 

26/03/2021 Osiris COCKENPOT Rodolphe / 
DESEQUELLE Henri / 
GUYARD Leon 

89775369500013 

05/11/2021 Valoop Issam LAAROUSSI 538862277 
11/11/2021 Tomogrow Jérémie DELBART 904554284 

 
 

������������ �������‘�—�„�ƒ�‹�š�� 
 

BILAN & STATISTIQUES 2021 
 

COMMERCE DIGITAL & RETAIL TECH 

Au cours de cette année : 
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�x Nombre de projets retenus : 44  
�x �E�}�u���Œ�������������}�u�]�š� �•�����[�]�v���µ�����š�]�}�v���W���ï 
�x �E�}�u���Œ�������[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�����Œ� � ���•���W���ó 

 

 

PROJET DESCRIPTION 

ALTRUIZ 

Plateforme communautaire, à destination des citoyens désireux d'encourager 
l'économie sociale et solidaire, qui leur donne un accès immédiat aux projets de leur 
intérêt et leur permet de les soutenir en consommant les marques partenaires, en 
faisant des dons ou en leur accordant du temps. 

Bako 
consigne 

�����l�}�����[���•�š���µ�v���•���Œ�À�]�����������š�}�������š�}�����U�����������}�v�•�]�P�v���•�����o�]�u���v�š���]�Œ���•�����]�P�]�š���o�]�•� ���•�U���µ�v�����•�}�o�µ�š�]�}�v��
���o� �����v���u���]�v���‰�Œ�}�‰�}�•� �������µ�Æ���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�•���������o�����Œ���•�š���µ�Œ���š�]�}�v�����š�����µ�Æ�����}�v�•�}�u�[�����š���µ�Œ�•��
souhaitant agir pour un monde plus vert. 

Betweenus 
(EN PAUSE) La relation client à distance en un simple clic. 

BOX BEAUTÉ 

Une box beauté pour les afro françaises, contenant des produits ethno-cosmétiques 
et un magazine lifestyle expliquant les composants des différents produits leurs 
bienfaits et le mode d'application. 

CBD & CO 
(nom 
provisoire) Une expérience cliente rassurante et éducative sur le CBD pour tous ! 
CHEFADO / 
Take Your 
Chef 

Le projet est de créer une interface qui permette de référencer et de réserver des 
prestations en ligne dans le but de simplifier la restauration à domicile. 

CRCLE 
Favoriser le prêt, l'emprunt et la location d'objets entre particulier via une 
application mobile. 

Deboo 

Pour les artisans et commerçants, qui ont besoin de vendre leurs produits et de 
mettre en place des solutions logistiques vis à vis du contexte économique actuel, 
DeBoo est une marketplace locale 100% gratuite qui leur permet de créer leur 
boutique et de b� �v� �(�]���]���Œ�����[�µ�v�������]�������o�}�P�]�•�š�]�‹�µ��. 

EcoTicket 
Créer une application pouvant recevoir et stocker les tickets de caisse sans avoir à 
les imprimer. 

Facilitateur 
du Made In 
France 

Un outil digital qui met en relation les distributeurs / marques /créateurs et les 
fabricants / fournisseurs de matières premières, afin de faciliter la fabrication en 
France des produits textiles. 

FOOD'EAZ Une plateforme de mise en relation entre particuliers et artisans culinaires. 
GARWEN  La 1ère plateforme de gestion des objets pour les particuliers et entreprises. 

JUSTENBA 

Une plateforme de vente en click & collect et livraison à domicile, disponible sur le 
web et sur smartphone pour commerçants locaux, le tout basé sur un système de 
géolocalisation. 

Liadom 

Conseiller et accompagner les personnes souffrant de cette problématique par le 
���]���]�•�����[�µ�v�����•�}�o�µ�š�]�}�v�����]�P�]�š���o�� innovante, spécialiste des solutions pour les troubles de 
la continence. 

Joono 
Marketplace de vêtements grandes tailles faciles à vivre, rock, sexy et audacieux du 
42 au 62. 

Nazem Une marque de vêtement pour femme en ligne alliant tendance & eco responsable  
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Graines de 
citoyens Kits d'activité pour les enfants qui veulent construire un monde meilleur. 
Pills 
Skateboardi
ng Solutions Permettre aux skateurs de sortir faire une session l'esprit serein. 

Pulpo ludo 
Nous proposons un service de location et de conseil basé sur un abonnement 
mensuel pour louer, jouer et changer de jeux de société régulièrement. 

Retour en 
Vol 

Retour en Vol, c'est une plateforme de vente de montres d'occasion entièrement 
révisées par un horloger et à prix compétitifs. 

Sunpold 

Je propose aux opticiens indépendants une plateforme e-commerce les mettant 
directement en relation avec une clientèle connectée à une échelle nationale et non 
pas sur une simple visibilité locale au niveau de leur zone de chalandise. 

Transparent 

Devenir le tremplin 100% digital des marques de mode et de beauté européennes à 
�o�����‰�Œ�}���µ���š�]�}�v���š�Œ���v�•�‰���Œ���v�š���U�����v����� �u�Ç�•�š�]�(�]���v�š�����š���•�]�u�‰�o�]�(�]���v�š���o�[�����Z���š��� ���}-responsable 
auprès des femmes à travers une communication informative et inspirante. 

Umus 
Umus conçoit des chaussures naturelles, sans plastique, sans chimique, sans matière 
���[�}�Œ�]�P�]�v�������v�]�u���o���U���(�����Œ�]�‹�µ� ���•�����v���&�Œ���v���������š�������o�o���•���J 

Weejoo 
La location de jouets en bois durable fabriqués par des artisans français et 
accessibles via un abonnement à prix unique. 

WeTri 

WeTri transforme l'usage du déchet ménager en objet marketing, permettant aux 
consommateurs de valoriser leur déchet, aux "éco-entreprises" d'accéder à leur 
matière première et aux retailers d'attirer des clients en magasin. 

weup Mise en place de filière de recyclage des combinaisons néoprènes 

EzDrop 

La solution serait donc de proposer une offre de stockage et d'expédition de ses 
produits pour ainsi lui permettre de se concentrer sur la conception de produits, 
campagnes marketing ect.. 

JOOG 
Joog propose une sélection de vêtements de sport éco-responsables au travers 
d'aventures sportives inspirantes. 

OPTIMUM 

�E�}�µ�•���‰�Œ�}�‰�}�•�}�v�•���o�����u�]�•�������v���‰�o�����������[�µ�v�����‰�o���š���(�}�Œ�u�����Œ���P�Œ�}�µ�‰���v�š�U���µ�v���•�]�š�����À�]�š�Œ�]�v�����‰�}�µ�Œ��
chaque opticien, la possibilité de voir les lunettes vendues par les opticiens de la 
ville, un système de �Œ�����Z���Œ���Z�����‰�}�µ�Œ���u�]���µ�Æ���•�[�}�Œ�]���v�š���Œ���~�À���Œ�•���µ�v���}�‰�š�]���]���v���}�µ���µ�v�����‰���]�Œ����
de lunettes) et une solution de prise de rendez-vous. 

Tomorrow 
Tech 

Collecte, Reconditionnement et location de téléphones reconditionnés en France 
pour les entreprises et les particuliers. 

My joli 
design 

Myjolidesign permet aux familles de co-concevoir des articles de déco, notamment 
des tapis pour enfants, en semi-mesure, en restant dans des prix et des délais qui 
sont "dans le marché" (marché « mass-market » du moyen/haut de gamme). 

Repryced 

Une solution SaaS intuitive permettant au e-commerçant d'effectuer simplement sa 
veille concurrentielle en mettant à sa disposition les informations essentielles. 
Optique best effort avec une approche 80-20. 

yab (Young 
& Broke) 

Nous aidons les jeunes adultes à découvrir pleinement leur ville sans avoir à se 
soucier de leur budget en leur proposant une application avec des offres exclusives 
et dynamiques. 

yogaetcterra Des Moments pour faire le vide et laisser (sa) la nature le remplir. 

DEUXIEME 
SOI  

Deuxième Soi accompagne les personnes qui aiment la mode à donner une 
deuxième vie à leur dressing en leur proposant de les transformer en d'autres 
vêtements ou accessoires. 

Abondance 

Une marque proposant de la décoration végétale éthique et éco-responsable (alliant 
fleurs séchées française et/ou de circuit court et objets de seconde main) et de la 
formation pour les particuliers à travers des ateliers et conférences leur permettant 
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de découvrir, d'avancer ou de performer dans leur transition écologique (tous sujets 
confondus en relation avec le pouvoir des fleurs dans la transition écologique : 
beauté, cuisine, alimentation, médecine douce,... ) �	 . 

La Bouclup' 

On propose d'offrir un cycle éternel au textile en réunissant la mode, sa conception, 
sa production et sa consommation de demain par la location de vêtements et 
accessoires uniques et tendances de créateurs 100% upcycling. 

Super 
Kitchen Club 

Démocratiser les SUPER pouvoirs des SUPER aliments avec des produits SUPER 
gourmands & SUPER décalés. 

Bike solution 
/ Redibike 

Une solution en deux volets; Reprise (achat) de vélo d'occasion haut de gamme à 
travers des professionnels (B2B) vélocistes via des outils permettant de connaitre 
instantanément le prix de rachat. Puis la revente sur une plateforme B2C de ces 
vélos révisés et commercialisés sur un site e-commerce de qualité accompagné par 
des services dignes des boutiques de vélos neufs. 

Floli Une huile de CBD éthique, made in France et au prix juste. 
Freego Paniers repas à retirer dans les enseignes bio en fonction de recettes préconçues. 

J'ai du bol 
Une marketplace sélective dédiée pour la vente en ligne des bols artisanaux conçus 
en collaboration avec des designers. 

Linette Un coffret de naissance éthique pour toute la famille. 
Maison 
Bloom Mood Edition de tissus responsables et inspirants. 
reRIDEit Achat, reconditionnement et vente en ligne de vélos d'occasion. 
Toha Live Live Shopping de produits eco responsables. 
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Au cours de cette année : 

�x 1 nouvelle promotion lancée 
�x �õ�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���������}�u�‰���P�v� ���•�U�����}�v�š���õ���]�•�•�µ���•���������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�� 
�x �í�ñ���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•���������o���À� �����������(�}�v���•���~���}�v�š���o�����o���À� �����������'�Œ���À�]�š�������������^�����o�����ó�•�� 
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������������������������������������������  
 

BILAN & STATISTIQUES 2021 
Au cours de cette année : 

�x 9 entreprises accélérées (seulement Scale 9 excluant Scale 8 conclu en juillet 2021) 
�x 25 rendez-vous de coaching  
�x �õ�����š���o�]���Œ�•����� ���]� �•�����µ�Æ���‰�Œ�}���o� �u���š�]�‹�µ���•�����µ�•�]�v���•�•���~�Œ���š�}�µ�Œ�����[���Æ�‰� �Œ�]���v���������[���v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�•�•�� 
�x 10 sessions de rencontres avec des investisseurs 
�x �í�ñ���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•���������o���À� ���•���������(�}�v���• 

 

2021 aura vu 2 promotions : 

�x Lancement de Scale 8 (octobre 2020) 
�x Fin de Scale 8 (juillet 2021) 
�x Lancement de Scale 9 (avril 2021) 

�>�����‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������[������� �o� �Œ���š�]�}�v�����}�v�•�]�•�š���������������}�u�‰���P�v���Œ���‰���v�����v�š���õ���u�}�]�•���µ�v�����•� �o�����š�]�}�v���������•�š���Œ�š�µ�‰�•���•�µ�Œ��
�o�[�]�v���µ�•�š�Œ�]���o�]�•���š�]�}�v���������o���µ�Œ���‰�Œ�}�����•�•�µ�•�����š���o�����u�]�•�������v���‰�o�������������•���‰�]�o�]���Œ�•���������•�����o�����]�o�]�š� �����š�����[�Z�Ç�‰���Œ���Œ�}�]�•�•���v������
des startups. La promesse est donc simple : apprendre aux startups tech B2B à mieux gérer leur 
entreprise dans une phase de croissance agressive et mieux visualiser et identifier les outils 
nécessaires pour ré���o�]�•���Œ�������š�š�������Œ�}�]�•�•���v�����U���]�v���o�µ�•���o�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v���v�}�µ�À�����µ���š�}�µ�Œ���������š�����o�� 

 

 

 

Scale 9 : 1er avril 2021 �t 1er janvier 2022 

Jury : 

11 projets nous ont remis des dossiers de candidature complets, 11 sont passés devant les jurys du 
30 et du 25 mars 2021 ; 9 ���[���v�š�Œ�������µ�Æ���}�v�š��� �š� ���Œ���š���v�µ�•�U�����š���}�v�š�����v�š���u� ���o�����‰�Œ�}�P�Œ���u�u�����o�����íer avril 2021. 

�>�����i�µ�Œ�Ç��� �š���]�š�����}�u�‰�}�•� �����[���o�µ�u�v�]�U�����v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�•���������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�������š���]�v�À���•�š�]�•�•���µ�Œ�•�X 

 

12 candidats retenus : 

�x LeanPay est un outil SaaS dédié au recouvrement B2B des impayées. 
�x OverSoc est un outil SaaS qui permet de cartographier les risques de cybersécurité des sociétés 

���(�]�v�����[���u� �o�]�}�Œ���Œ���o�����•���v�•�]���]�o�]�•���š�]�}�v�U���o�������}�o�o�����}�Œ���š�]�}�v�����š���o�����‰�Œ�}�š�����š�]�}�v�X�� 
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�x ���Œ�Ç�‰�š�Œ�� �^�}�o�µ�š�]�}�v�� �‹�µ�]�� �‰���Œ�u���š�� ���[� �o�]�u�]�v���Œ�� �o���•�� �u�}�š�•�� ������ �‰���•�•���� �����•� �•�� �•�µ�Œ�� �o���� ���Œ�Ç�‰�š�}�P�Œ���‰�Z�]���� ���(�]�v�� ������
simplif�]���Œ���o�[���µ�š�Z���v�š�]�(�]�����š�]�}�v���Á���������š�����‰�‰���š�}�µ�š�����v���u���]�v�š���v���v�š���µ�v���Z���µ�š���v�]�À�����µ���������•� ���µ�Œ�]�š� . 

�x Xscalibur est un éditeur de logiciel qui permet une interface visuelle, claire et ergonomique 
�‰�}�µ�Œ�����}�v�����À�}�]�Œ�����š���P� �Œ���Œ���š�}�µ�•���o���•���•���Œ�À�]�����•�����o�}�µ�������[�µ�v�����•�}���]� �š� �����v���š���u�‰�•���Œ� ���o�X 

�x BetM simplifie la gestion des paris sportifs grâce à une application gratuite. 
�x Joe est un service financier pour les particuliers qui permet de payer toutes les dépenses en 

plusieurs fois. 
�x Customs Bridge développe des solutions permettant de maîtriser les enjeux financiers et de 

conformité liés au processus de dédouanement. 
�x Urbest est une plateforme collaborative de suivi qui permet à des organisations de capturer, 

organiser, suivre et mettre en action la charge de travail entre demandeurs, gestionnaires et 
intervenants. 

�x Yakman développe un modèle de couverture des risques innovant fondé sur une cagnotte 
solidaire entre adhérents. Ces produits d'assurance sont mis à disposition des partenaires via 
une plateforme technologique en marque blanche. 

 

7 entreprises is�•�µ���•���������o�[�]�v���µ�����š���µ�Œ�����[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•���W�� 

�î�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�����Æ�š� �Œ�]���µ�Œ���•���������µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•���}�v�š���Œ���i�}�]�v�š���o�����‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������[������� �o� �Œ���š�]�}�v���W�������š�D�U��
Xscalibur  

Contenu du programme du 1er avril 2021 au 1er novembre 2021 : 

�x 4 scaling stories donné par des entrepreneurs à succès  
�x 7 sessions de mentoring avec Hervé Cuviliez 
�x 30+ rendez-vous de coaching 
�x 3 ateliers spécialisés 
�x 25+ rencontres avec des financeurs 

Sociétés qui ont levé des fonds : 

���Œ�Ç�‰�š�Œ���~�ï�ñ�ì���<�¦�• 

�h�Œ�����•�š���~�í�ñ�ì���<�¦�• 

�����š�D���~�ñ�ì�ì���<�¦�• 

�'�Œ���À�]�š�������~�õ���D�¦�• 

�,�}�‰�ï�š�����u���~�í�U�î���D�¦�• 

���Œ���v���‹�µ�������~�ï���D�¦�• 

MonQualiticien (1,5M�¦�• 
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�
�������� �æ����������������������������  
 

BILAN & STATISTIQUES 2021 
 

LILLE 

Au cours de cette année : 

�{���ï�ô���v�}�µ�À���o�o���•�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���}�v�š���Œ���i�}�]�v�š���o�����‰�Œ�}�P�Œ���u�u�����'�Œ�}�Á 

�{���î�ì���v�}�µ�À�����µ�Æ���‰���Œ�š���v���]�Œ���•���š�����Z�v�}�o�}�P�]�‹�µ���•�����µ���•���Œ�À�]�����������•���•�š���Œ�š-up 

�{���ð�õ�ô���}�(�(�Œ���•�����[���u�‰�o�}�]�U�����}�v�š���î�ð�í�����v�������/ 

�{���í���‰���Œ�š���v���Œ�]���š�����À�������o�����D�������& 

�{���í���]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v�����µ�����}�u�]�š� ���������‰�]�o�}�š���P�����������o�������]�š� ���������o�[�/�� 

�{���í���]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v�����µ�����}�u�]�š� ���������‰�]�o�}�š���P�����^�‰�}�Œ�š�µ�v�o�]�u�]�š�����Z 

�{���î�ñ�����š���o�]���Œ�•�����������•�š�]�v���š�]�}�v�������•�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�����š���������o���µ�Œ�•���•���o���Œ�]� �• 

�{���ï�����o�µ���•��fédérant les communautés (RH, Marketing/com, Tech) 

�{���õ�ñ�=���u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�•���������o���À� ���•���������(�}�v���• 

 

 

  

23-C-0039 297/947



   
 

Page | 133  
EuraTechnologies - Rapport du Concessionnaire CSP 2020/2024 - exercice 2021                              

 

A �����������ï�����������������������������
�����������u�ë    
  
Le programme �h
®�'�Œ�}�Á
®�i cible essentiellement les entreprises de moins de 3 ans hébergées 
à EuraTechnologies. Il offre également à toutes les entreprises du parc, des opportunités de 
participation à des évènements organisés par EuraTechnologies et ses partenaires (Rencontre avec 
les grands groupes, participation à des salons, Demo �����Ç�����š���Y�•�X  
 
Les start-up bénéficiaires ���[�µ�v�����}�v�š�Œ���š���h
®�'�Œ�}�Á
®�i accèdent �����µ�v���‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������[�������}�u�‰���P�v���u���v�š��
collectif, à une réduction de loyer et à un contact privilégié au sein des équipes EuraTechnologies.  
Ce programme est essentiel pour permettre aux jeunes entreprises créées de continuer leur 
croissance ���µ���•���]�v�����[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�U���š�}�µ�š�����v�����v�š�]���]�‰���v�š���o���•���(�µ�š�µ�Œ�•�������•�}�]�v�•�����v���(�}�v���š�]�}�v�����µ���v�}�u���Œ����
de salariés de chacune des entreprises et des besoins spécifiques.  
�>�[���������•�������������‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������•�š�����µ�u�µ�o�����o�������À�������µ�v�����‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�����µ���‰�Œ�}�P�Œ���u�u�����h
®�^�����o��
®�i�X Il donne 
notamm���v�š�����������•�����µ�Æ�����š���o�]���Œ�•���•�µ�]�À���v�š�•
®�W  
  

�x �>�����P���•�š�]�}�v���������o�������Œ�}�]�•�•���v���������µ���•���]�v���������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u��
®�V  
�x �^�µ�]�À�]���í�š�}�í�����À�������o���•�����v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�•
®�V  
�x Animation de Clubs à destination des entrepreneurs et leurs salariés (RH, Tech, 
�D���Œ�l���š�]�v�P�U���Y�•
®�V  
�x Cycle de workshops �•�‰� ���]�(�]�‹�µ���•
®�V  
�x �Z���v���}�v�š�Œ�������À�����������•���(�}�v���•�����[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š�•
®�V  
�x Pitchs devant des ���}�Œ�‰�}�Œ���š���•
®�V  
�x Afterwork �v���š�Á�}�Œ�l�]�v�P
®�V  
�x Accompagnement sur des salons nationaux, internationaux.  

 
 
 

Lille 

�x 38 nouvelles entreprises ont rejoint le programme Grow 
�x 20 nouveaux partenaires technologiques au service des start-up 
�x �ð�õ�ô���}�(�(�Œ���•�����[���u�‰�o�}�]�U�����}�v�š���î�ð�í�����v�������/ 
�x 1 partenariat avec le MEDEF 
�x �í���]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v�����µ�����}�u�]�š� ���������‰�]�o�}�š���P�����������o�������]�š� ���������o�[�/���� 
�x 1 intégration au Comité de pilotage Sportunlimitech 
�x 25 ateliers à destination des entreprises et de leurs salariés 
�x 3 clubs fédérant les communautés (RH, Marketing/com, Tech) 
�x 95+ �u�]�o�o�]�}�v�•�����[���µ�Œ�}�• de levées de fonds 
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Mouvements au sein de LBLF 
 
 

�x 38 nouvelles arrivées au sein de Leblan-Lafont 
 
 

KARBON   
OLOME    
DIAGNGROW   
CHORUS   
PAPRWORK   
STIRRUP   
DJOBACASH   
E HALLAL   
LISTENTOO   
FEEDMI    
CALD   
ROCKET SCHOOL  
BELLEPOQUE   

IAGO  
COMPTOIR DU CODE  
MY LOVELY JOBS  
GOODBYE COMFORT  
CUSTOMS BRIDGE  
C&B DEVELOPPEMENT  
SPEECH2SENSE   
OTONOHM   
OPTEOS    
KOLTRAIN   
WELOVEDEVS   
B2D2     
BRANDQUAD    

YZILY    
LEANPAY   
TIMELYUP   
RECADE EMPLOYME  
GET ALMA   
CALD    
ALANNA   
REV    
GUMAMI   
AML AUDIT&SOLUTIONS 
MARILOO   
DISKYVER  

   

 
�x 21 départs au sein de Leblan-Lafont  

 
IMMOME   
EQUISENSE/MICRO  
LES CACHOTIERES  
INTENT TECH   
CRITEO    
NIRYO    
ACHGAS   
TAYO TAYO   
SWOON   
BONIAL    
109 L INNOVATIO  
PILEAS/NEKTAR   
US FOR YOU   
STHREE/PROGRESS  
BRANDQUAD   
EXPERT LEI   
CENTRALE LILLE   
B2D2    
IP NETWORK SERV  
CALD    
ROCKET SCHOOL 
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ANIMATION   
  
WORKSHOPS ET ATELIERS  

La programmation du programme GROW, est constitué de workshops réguliers qui sont proposés aux 
startups de tout �o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�� EuraTechnologies (quel que soit le site), que ce soit pour les entrepreneurs, 
mais aussi pour leurs équipes, autour de plusieurs thématiques clés : le produit, la vente, les 
�(�]�v���v�����u���v�š�•�U���o���•���Œ���•�•�}�µ�Œ�����•���Z�µ�u���]�v���•�X�X�X�X
®  

���Æ���u�‰�o�������[���š���o�]���Œ�• �}�Œ�P���v�]�•� �•�����µ�����}�µ�Œ�•���������o�[���v�v� �����W
®  

 

�x Vente / commerce : 

Comment préparer sa stratégie de prospection 2021 ? 

�>���•���ó���}���•�š�����o���•�������o�[���Æ�‰���v�•�]�}�v���]�v�š���Œ�v���š�]�}�v���o���� 

 

�x Produit / tech : 

�Z� �µ�•�•�]�Œ���•�}�v���‰�]�À�}�š�����š���š�Œ�]�‰�o���Œ���•�}�v�����Z�]�(�(�Œ�������[���(�(���]�Œ���•�����v���í�����v 

Comment construire une architecture sécurisée, performante et scalable ? 

Réussir son projet web 

Comment lancer sa solution et passer à l'échelle avec Amazon Web Services (AWS) ? 

 

�x Financement : 

Comment préparer et réussir sa levée de fonds auprès de BA ? 

« Revenue Based Financing », ou comment financer son entreprise en 24h sans diluer ? 

 

�x Marketing / Communication : 

Comment optimiser vos campagnes Facebook Ads ?  

Pourquoi faire de l�[���u���]�o�]�v�P�����v���î�ì�î�í ? 

Startups, comment communiquer ? 

�>�[���Æ�‰� �Œ�]���v�������µ�š�]�o�]�•���š���µ�Œ�����µ���•���Œ�À�]�����������•���•�š���Œ�š�µ�‰�• 

Comment préparer et réussir son référencement naturel en 2022 ? 
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�x Les ressources humaines  

�>�[���v�š�Œ���š�]���v���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o���}���o�]�P���š�}�]�Œ�� 

Entretien de �Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�U���ï�����Z�}�•���•���‹�µ�����o�[�}�v���v� �P�o�]�P�����‹�µ�]���(�}�v�š���o�������]�(�(� �Œ���v���� ! 

Startups, musclez votre stratégie RH ! 

3 clés pour des règles du jeu managériales 

Marchés pénuriques : sourcer, onboarder et fidéliser les profils digitaux 

 

�x Divers 

Data Analytics, toutes les dernières actus et tendances pour 2021 

Cybersécurité : menaces et enjeux pour les entreprises 

Comment faire de la P.I. un véritable avantage concurrentiel ? 

Talk Stanford Innovation and Entrepreneurship Program" 

 

�x Autres cibles 

De plus, au-delà des �•�š���Œ�š�µ�‰�•���‹�µ�������}�u�‰�}�•���v�š���o�[� ���}�•�Ç�•�š���u���U���‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•�����}�v�š���v�µ�•���}�v�š��� �š� ���‰�Œ�}�‰�}�•� �•������
�����•�š�]�v���š�]�}�v�����[���µ�š�Œ���•�����]���o���•�U���š���o�•���‹�µ�����o���•��� �š�µ���]���v�š�•�U���o���•���W�D���Y���s�}�]���]�������•�����Æ���u�‰�o���•�����[���š���o�]���Œ�• : 

- PME/PMI : comment réussir sa transformation digitale ? 
- Les métiers dans la tech 


®  
 

PERKS 
 
�î�ì���v�}�µ�À�����µ�Æ���‰���Œ�š���v���]�Œ���•���‰�Œ�}�‰�}�•���v�š�������•���}�(�(�Œ���•����� ���]� ���•�������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�� : 

 

Solution technique : 

Scaleway 

Origami Marketplace 

Sarbacane Chat 

 
Marketing / communication : 
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Rise.work 

Hubspot 

Trusted Shop 

Sarbacane 

Customer.io 

 

Prospection / Business Development : 

Datananas 

Neodeal 

Karlia 

 

Administratif et financier : 

Qonto 

Silvr 

Paprwork 

Pennylane 

 

RH : 

Griffon RH 

Kicklox 

Welovedevs 

Urban Linker 

 

Divers : 

Joinsecret 
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CLUBS 

�>�����‰�Œ�]�v���]�‰���������•�����o�µ���•�����•�š���������(� ��� �Œ���Œ���o���•�����]�(�(� �Œ���v�š�•�������š���µ�Œ�•���������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�������µ�š�}�µ�Œ�����[�µ�v�����š�Z� �u���š�]�‹�µ�������š��������
�•���•�����v�i���µ�Æ�X�����[���•�š�����}�v�����µ�v�����µ�š�Œ�����(�}�Œ�u���š���‹�µ�]���•�[�}�µ�À�Œ���������š�š�����(�}�]�•-ci aux différents collaborateurs des 
entreprises.  

 

 

Voici les clubs proposés : 

- Club RH 
- Club Marketing / Communication 
- Club Tech 

Le fonctionnement des clubs est le suivant : 

- �h�v���P�Œ�}�µ�‰�����^�o�����l�U���‰���Œ�u���š�š���v�š�����[� ���Z���v�P���Œ���Œ���‰�]�����u���v�š���•�µ�Œ���o���•���‰�Œ�}���o� �u���š�]�‹�µ���•�����������Z�����µ�v�U�����(�]�v��
���[�}���š���v�]�Œ�������•���Œ� �‰�}�v�•���•���Œ���‰�]�����•���•�µ�Œ���•���•���}���•�š�����o���•���‹�µ�}�š�]���]���v�• ; 

- Des contenus, souve�v�š���•�}�µ�•���o�����(�}�Œ�u�����������Œ���š�}�µ�Œ�����[���Æ�‰� �Œ�]���v���������[�]�v�š���Œ�À���v���v�š�•�����µ���u�!�u�����•�����š���µ�Œ���‹�µ����
�o�[���µ���]���v���� ; 

- Des sessions de travail collaboratives. 

Selon le club, les communautés représentent entre 20 et 40 entreprises. 

 

MENTORING 

2 nouveaux mentors sont venus intégrer le programme GROW portant le total à 6. Pour rappel, les 
�•���•�•�]�}�v�•���������u���v�š�}�Œ�]�v�P���}�v�š���‰�}�µ�Œ���}���i�����š�]�(�����������}�v�(�Œ�}�v�š���Œ���o�����•�š���Œ�š�µ�‰�������o�[���À�]�•�����[�µ�v�����Æ�‰���Œ�š�������v�•���o�������}�u���]�v�����o�]� �X��
Les thématiques couvertes par les sessions de mentoring :  

- Positionnement produit / marque  
- Business Model / adéquation marchés 
- Acquisition / stratégie marketing 
- Levée de fonds / structurations / KPIs 
- Gestion de la croissance / déploiement national 
- Prospection / génération de leads 

���µ���š�}�š���o�U���µ�v���������v�š���]�v�������[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���}�v�š���‰�µ���!�š�Œ�������Z���o�o���v�P� ���•�����š��conseillées sur leurs différentes 
problématiques individuelles 

 

PARTENARIAT PROGRAMME DE MENTORING 

WHAM (Mentors alumni �������o�[�µ�v�]�À���Œ�•�]�š� ���������t�Z���Œ�š�}�v�• 

Nous avons noué un partenariat avec le réseau de mentor WHAM. Ce programme intensif de 2 mois 
propose aux en�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�����[�!�š�Œ�����•�µ�]�À�]���‰���Œ���µ�v���u���v�š�}�Œ���]�v�š���Œ�v���š�]�}�v���o�X���'� �v� �Œ���o���u���v�š�U���o���•��� ���Z���v�P���•���•�}�v�š�������•��
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conseils et une revue du plan stratégique, ou le travail du pitch pour les investisseurs, mais les discussions 
�‰���µ�À���v�š���•�[� �š���v�����v�š�����µ-delà avec des conseils sur la communication, sur la structure opérationnelle, à des 
�u�]�•���•�����v���Œ���o���š�]�}�v�Y 

�í�ì�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•���•�µ�]�À���v�š���������‰�Œ�}�P�Œ���u�u�������š�����]�•�‰�}�•�������[�µ�v���u���v�š�}�Œ�����À�������‹�µ�]�����o�o���•��� ���Z���v�P���v�š�����Z���‹�µ�����•���u���]�v���X��
�W�}�µ�Œ�������Œ�š���]�v���•�U���o���•���Œ���o���š�]�}�v�•���v�����•�[���Œ�Œ�!�š���v�š���‰���•�������o�����Œ���o���š�]�}�v���������u���v�š�}�Œ���Œ�U���u���]�•���À�}�v�š���i�µ�•�‹�µ�[�����������o�����‰�Œ�]�•����������
�����‰�]�š���o�U���������o�[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ�����������Œ� �•�����µ���]�v�š���Œ�v���š�]�}�v���o�Y�� 

 

 

FOUNDERS STORIES 

�����‰�µ�]�•���‹�µ���o�‹�µ���•���u�}�]�•�U���������v�}�µ�À�����µ���(�}�Œ�u���š������� �š� ���o���v��� �X���/�o���•�[���P�]�š�����[�µ�v���š���o�l�����v�š�Œ�����o�����•�š���Œ�š-up et le 
���}�o�o�����}�Œ���š���µ�Œ�����[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•���‹�µ�]���o�[�������}�u�‰���P�v���X�������o�������]�(�(� �Œ���v�����������• nombreux contenus proposés qui 
portent sur la startup et son activité, nous proposons ici de découvrir une personne, une aventure 
entrepreneuriale �W���‹�µ�[���•�š���������‹�µ�]���������}�v�v� ���o�[���v�À�]�������[���v�š�Œ���‰�Œ���v���Œ���U���‹�µ���o�����•�š���•�}�v���‰���Œ���}�µ�Œ�•�U���‹�µ���o�•���}�v�š��� �š� ���•���•��
freins, est-�������‹�µ�[�]�o���Œ�����}�u�u���v�����Œ���]�š���•�[�]�o���‰�}�µ�À���]�š���Œ���À���v�]�Œ�������v�•���o�����‰���•�•� �Y 

Ce rendez-vous, proposé mensuellement (dernier jeudi du mois à 17h), mets en valeur à chaque édition 
�µ�v�����}�µ���‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�U���(���]�•���v�š���‰���Œ�š�]�������[�µ�v�������•���ï���‰�Œ�}�P�Œ���u�u���•�����[�������}�u�‰���P�v���u���v�š��
���[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•, et donc à différents niveaux de maturité, que ce soit de la startup, mais aussi de 
�o�[���v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ���o�µ�]-même. 

Plusieurs objectifs sont à noter : 

- Mettre en valeur des humains et des parcours ; 
- �^�µ�•���]�š���Œ���o�[���v�À�]�������[���v�š�Œ���‰�Œ���v���Œ�� ; 
- Donner des clefs, des tips, des conseils, des visions aux entrepreneurs actuels selon leur maturité 

���š���o���µ�Œ���•�š�����������[���À���v�����u���v�š�X 

Nous avons eu les témoignages de plusieurs entrepreneurs. 

 

OPEN PITCH DAY 

�E�}�µ�•�����À�}�v�•���o���v��� ���µ�v���v�}�µ�À�����µ���(�}�Œ�u���š�����[� �À� �v���u���v�š�������š�š������nnée Open Pitch Day avec pour but de créer 
�����•���]�v�š���Œ�����š�]�}�v�•�����v�š�Œ���������•�����}�Œ�‰�}�Œ���š���•���}�µ�������•�����}�o�o�����š�]�À�]�š� �•���‹�µ�]���•�}�µ�Z���]�š���v�š���•�����š�Œ���v�•�(�}�Œ�u���Œ�������‰�Œ�}�‰�}�•�����[�µ�v����
�š�Z� �u���š�]�‹�µ�����‰�Œ� ���]�•���U�����]�v�•�]���‹�µ�����o���•���•�š���Œ�š�µ�‰�•���������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�����}�(�(�Œ���v�š�������•���•�}�o�µ�š�]�}�v�•���•�µ�Œ���o�����•�µ�i���š�X 

La première éd�]�š�]�}�v���‰�}�Œ�š���]�š���•�µ�Œ���o�[���Æ�‰� �Œ�]���v���������o�]���v�š�U���o�����•�����}�v���������o�o���U��� �š���]�š�����}�v�•�����Œ� ���������o���������š���X 

Le format : 

Une première table ronde entre 3 experts venant de grands groupes ou collectivités afin de discuter des 
tendances et enjeux sur les années à venir. A la suite de �����•��� ���Z���v�P���•�U���ò���•�š���Œ�š�µ�‰�•���}�v�š���o�[�}�‰�‰�}�Œ�š�µ�v�]�š� ��������
proposer leurs solutions répondant aux problématiques soulevées lors du talk. 

Ces deux éditions ont rassemblé plus de 200 personnes à distance et 45 en présentiel pour le second. 
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Les pitchs ont été filmés afin de constituer une bibliothèque de pitch vidéo. 

Les dates : 

18 mai 2021 : Thématique Relation clients 

 

�ƒ Corpos : Decathlon, Compactor, Floa 
�ƒ Startups : Feedier, Caast, Xeno, Whispeak, Hootside et Qualimetrie 

 

5 octobre 2021 : thématique Data 

 

�ƒ Corpos : Electro Dépôt, Roquette Group, La Metropole Européenne de Lille 
�ƒ Startups : Follow The Market, CRM360 / FTS, Datafolio, Retail Shake, Smartalog et Timelyup 
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TalentFair 
 
 

 
 

 
 

�E�}�µ�•�����À�}�v�•���}�Œ�P���v�]�•� ���o�����^�d���o���v�š���&���]�Œ�U���o�����(�}�Œ�µ�u�������•���š���o���v�š�•�����µ�����]�P�]�š���o�_�X���d���u�‰�•���(�}�Œ�š�����µ�Œ�}�‰� ���v����� ���]� �������o�[���u�‰�o�}�]��
dans la tech et le numérique qui a eu lieu à EuraTechnologies, Lille, le jeudi 18 novembre 2021 de 9h à 
�í�õ�Z�X�����������š�š�����}�������•�]�}�v�U���o���•�������v���]�����š�•�����v���Œ�����Z���Œ���Z�������[���u�‰�o�}�]���}�v�š�����µ���o�[�}�‰�‰�}�Œ�š�µ�v�]�š�  de rencontrer une partie 
�������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�����•�š���Œ�š�µ�‰�•�����µ�Œ�}�‰� ���v�����[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�����š�����[���•�•�]�•�š���Œ�������µ�v�����•� �Œ�]�������������}�v�(� �Œ���v�����•���•�µ�Œ���o���•��
enjeux RH dans la tech. Plus de 300 offres à pourvoir, 70�ì���‰���Œ�š�]���]�‰���v�š�•�U���ð�ì�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���•�����[���v�À���Œ�P�µ�Œ����
internationale qui recrutaient de 30 à 100 profils, telles : Sencrop, Critizr, Clever Connect, Cenisis et 
Manpower IT et 10 écoles ont exposé lors ce rendez-�À�}�µ�•���u���i���µ�Œ���������o�[���u�‰�o�}�]�������v�•���o�����š�����Z�����š���o����
�v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���Y 

Des conférences avec des intervenants de qualité 

  

�h�����[���•�š���‹�µ�}�]���š�}�v���i�}�����M���i�U���h�����v�š�Œ�����•�š���Œ�š�µ�‰�����š���P�Œ���v�����P�Œ�}�µ�‰���U���u�}�v�����ˆ�µ�Œ�������o���v�������i�U���h�����]�P�]�š���o�]�Ì�[�,���Œ���W���o���•���(���u�u���•��
changent la donne », « Le numérique, accélérateur de diversité », « Se former sans se ruiner », « Le CDI 
�v�[���•�š���‰�o�µ�•���o�����^���]�v�š-�'�Œ�����o���W�������u���]�v�U���š�}�µ�•���(�Œ�������M���i�U���d�}�µ�Œ�����[���µ�Œ�}�‰�� des tendances, « Talents : clash of startups 
», « Talents: how to scale your startup? », « Comment trouver mon associé ? » ou encore « Et si on 
�‰�}�µ�À���]�š���‰���Œ�š���P���Œ���o���•���š���o���v�š�•���M���i���Y 
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�h�����[���•�š���‹�µ�}�]���š�}�v���i�}�����M���i�U���h�����v�š�Œ�����•�š���Œ�š�µ�‰�����š���P�Œ���v�����P�Œ�}�µ�‰���U���u�}�v�����ˆ�µ�Œ�������o���v�������i�U���h�����]�P�]�š���o�]�Ì�[�,���Œ���W���o���•���(���u�u���•��
changent la donne », « Le numérique, accélérateur de diversité », « Se former sans se ruiner », « Le CDI 
�v�[���•�š���‰�o�µ�•���o�����^���]�v�š-�'�Œ�����o���W�������u���]�v�U���š�}�µ�•���(�Œ�������M���i�U���d�}�µ�Œ�����[���µ�Œ�}�‰���������•���š���v�����v�����•�U���h���d���o���v�š�•�W�����o���•�Z���}�(���•�š���Œ�š�µ�‰�•��
», « Talents: how to scale your startup? », « Comment trouver mon associé ? » ou encore « Et si on 
�‰�}�µ�À���]�š���‰���Œ�š���P���Œ���o���•���š���o���v�š�•���M���i���Y 

 

���v���‰�o�µ�•�������•�����}�v�(� �Œ���v�����•���v�}�µ�•�����À�}�v�•���u�]�•�����v���ˆ�µ�À�Œ���������•�����š���o�]���Œ�•���‰�}�µ�Œ���‰���Œ�u���š�š�Œ�������µ�Æ�������v���]�����š�•���������u���š�š�Œ����
toutes les chances de leur côté afin de décrocher un CDI, un CDD, un stage ou une alternance grâce à 
quatre ateliers :  

- Prise de photo pour LinkedIn ou le CV par une photographe professionnelle ; 
- �^�]�u�µ�o���š�]�}�v�����[���v�š�Œ���š�]���v�����À�������µ�v���Œ�����Œ�µ�š���µ�Œ���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o�� ; 
- ���Z���o�o���v�P�������µ�����s�����v���(�����������[�µ�v�����Æ�‰���Œ�š ; 
- Travailler son personnal branding pour augmenter sa visibilité sur les réseaux sociaux et les job 

boards. 

Sans oublier le mur de CV sur lequel chaque candidat a pu déposer son curriculum vitae à la vue de tous 
�o���•���Œ�����Œ�µ�š���µ�Œ�•�����[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�X 

 

 
 

OAENC (ON A ECHANGE NOS COACHS) 

�����š�š�������v�v� ��������� �š� ���o�[�}�������•�]�}�v���������u���š�š�Œ�������v���‰�o�������������•�����v�š�Œ���š�]���v�•���í�š�}�í�����À�����������•���‰�Œ�}�i���š�•�����µ��programme 
START. Plusieurs objectifs sur cette action : 

- Les porteurs de projets sont challengés par des points de vue différents, plutôt portés sur les 
futures pistes de développement 

- Sourcing des projets à forte valeur ajoutée dans la promotion Start afin de les intégrer dans Grow 

Ces sessions sont réalisées 2 fois par promotion Start. 
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SALONS & INTERNATIONAL  
 

CES 2022 

 

Après une édition digitale en demi-teinte, le CES 2022 retrouve son format présentiel du 5 au 7 janvier 
2022. Il était important de se �Œ���v���Œ�����‰�Œ� �•���v�š�����(�]�v���������u���]�v�š���v�]�Œ���o�������Ç�v���u�]�‹�µ���U���u���o�P�Œ� ���o�[���v�v�µ�o���š�]�}�v��������
�‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•���P�Œ���v���•�����}�u�‰�š���•�U���š���o�•���‹�µ�����'�}�}�P�o�����}�µ���&���������}�}�l�Y 
�������‰�o�µ�•�U���o�����&�Œ���v���������•�š���o�����‰���Ç�•���o�����‰�o�µ�•���Œ���‰�Œ� �•���v�š� ���•�µ�Œ���o�[���µ�Œ���l�����W���Œ�l�U���Ì�}�v�������[���Æ�‰�}�•�]�š�]�}�v�������•���•�š���Œ�š-ups. 
 

 
 
 
Au total, 6 entreprises ont composé notre délégation régionale : 
 

Smart Building Energies (Smart Building) : 
�>�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v���•�u���Œ�š�‰�Z�}�v�����t���s�����‰���Œ�u���š�����������}�v�š�Œ�€�o���Œ�����v���‹�µ���o�‹�µ���•�����o�]���•���o�����P���•�š�]�}�v�����[� �v���Œ�P�]���U���o�������}�v�(�}�Œ�š��
���]�v�•�]���‹�µ�����o���•���•���Œ�À�]�����•�����[�µ�v�������š�]�u���v�š�X�� 
 

OverSOC (Cybersécurité) : 
Solution de cartographie de son infrastructure IT afin de détecter les menaces. 
 

Utech by Unaide (SilverTech) : 
UTech développe des outils digitaux et technologiques performants permettant aux professionnels du 
maintien à domicile de réinventer leur organisation, afin d'améliorer la qualité des prises en charge et la 
sécurité des utilisateurs. 
 

Supplylink (Logistique) : 
Supplylink developpe un seul et unique logiciel comprenant 3 modules : gestion des commandes, des 
�•�š�}���l�•�����š�����µ���š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�U�����]�v�•�]���‹�µ�[une connexion à plus de 1000 Marketplace et transporteurs. 
 

Otonohm (Energie & mobilité) : 
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Otonohm révolutionne les batteries. Leur technologie de BMS (Battery Management System) leur permet 
de rendre les batteries plus puissantes, et plus durable dans le temps. 
 

TradeIn (Fintech) :  
�^�}�o�µ�š�]�}�v���‰�Œ�}�‰�}�•���v�š���o�����P���•�š�]�}�v�����}�u�‰�o���š�������µ���Œ�]�•�‹�µ�������[�]�u�‰���Ç� �����v���š���u�‰�•���Œ� el pour les entreprises. 
 

�x Calendrier 
 
De juillet à octobre : 
�W�Z���•�������������}�v�����‰�š�]�}�v���������o�[�}�(�(�Œ�������o�o���]�v���}�v�����~�•�š���v�����=���o�}�P�]�•�š�]�‹�µ�����=�����}�����Z�]�v�P�•�����À�������•� �o�����š�]�}�v�������•���‰�Œ���•�š���š���]�Œ���•���‰���Œ��
���‰�‰���o�����[�}�(�(�Œ���• 
 
���[�}���š�}���Œ����������� �����u���Œ�� : 
Phase de coaching et de préparation du salon en amont. Chaque entreprise est rythmée par des sessions 
collectives, mais aussi des rendez-�À�}�µ�•���������u���v�š�}�Œ�]�v�P���]�v���]�À�]���µ���o�•�X���>�������µ�š�����•�š���������‰�Œ� �‰���Œ���Œ���o�[���v�•���u���o���������•��
�]�š���u�•���v� �����•�•���]�Œ���•�������µ�v���•���o�}�v���������o�[�]�u�‰�}�Œ�š���v���������µ�������^ : 

- Compréhension du salon et de ses mécaniques 
- Travaille du pitch, en Français et en Anglais 
- Tenue du stand 
- Travail du fichier de prospection en amont du salon 
- Relations presse 

En décembre a eu lieu la conférence de presse afin de présenter la délégation. Plusieurs médias étaient 
présents, et le communiqué de presse a été envoyé à une dizaine de journalistes (presse locale, nationale 
et presse spécialisée) 
 
Du 3 au 9 janvier : 
Départ pour Las Vegas, et réalisation du salon 
 
 

�x Bilan RP 
 

 
 
 
Avant le départ :  

Région Hauts-de-France : https://www.hautsdefrance.fr/ces-2022-neuf-startups-regionales-a-las-vegas/ 

Lille Actu : https://actu.fr/hauts-de-france/lille_59350/lille-neuf-entreprises-innovantes-iront-au-ces-de-
las-vegas_47091019.html 
WEO : https://www.weo.fr/article/neuf-startups-des-hauts-de-france-s-envolent-pour-las-vegas/ 
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La Voix du Nord : https://s.kmni.eu/t/gtJqtOiT-BdvErfman02EH3vgHmcEA-pdf-
zC/Lavoixdunord.fr_20211219110000  

La Gazette Nord Pas de Calais : https://s.kmni.eu/t/EwVQvOiT-XRoi018LOkmHHU9np2WLng-pdf-
zC/La_Gazette_Nord-pas_de_Calais_20211230110000 

 

Pendant le CES :  

B Smart : https://www.dailymotion.com/video/x86sp4b 

 

Après le CES :  

La Gazette Nord Pas de Calais : https://s.kmni.eu/t/MiCANmiT-TzheYW5REWDgirIQbRTXQ-pdf-
zC/gazettenpdc.fr_20220104060600 
Nord Littoral : https://s.kmni.eu/t/MiCANmiT-tRTi8C7OEqJZRdFekGWkQ-pdf-
zC/Nord_Littoral_20220104110000 

La Voix du Nord : https://s.kmni.eu/t/AZIHNmiT-ws0gHqLQku1N6OENi5RvQ-pdf-
zC/La_Voix_du_Nord_Toutes_editions_Toutes_editions_20220105110000 
France 3 Hauts-de-France : https://france3-regions.francetvinfo.fr/hauts-de-france/nord-0/ces-las-vegas-
quand-les-start-up-des-hauts-de-france-rayonnent-au-pays-du-jeu-2412310.html 
WEO Hauts-de-France : https://www.weo.fr/video/nos-start-up-presentes-au-ces-de-las-vegas/ 

 

 

 

 

 

 

�&�������������l���•�µ�Œ���o�[���(�(�]�������]�š� �����µ���•���o�}�v 

�W�}�µ�Œ���o�[���v�•���u���o�����������o������� �o� �P���š�]�}�v�U���À�}�]���]���o���•���‰�Œ���u�]���Œ�•�����Z�]�(�(�Œ���•���‹�µ�]���}�v�š��� �š� ���Œ�����µ���]�o�o�]�•���������Z��ud : 
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Contacts générés : 

Clients    Fournisseurs       Prospects Investisseurs Presse Autres  
   

 

Contacts obtenus  19                87          115            32     91 13 

Dont contacts utiles :  12               39             56        15     24 11 

 

Soit environ 357 contacts obtenus dont 157 utiles 

Nombres de prises de contact post salon à effectuer :   300 

 

�Ö Une étude sera menée plusieurs semaines après la mission, afin de vérifier la qualité des contacts, 
mais aussi les aboutissements des discussions entamées sur le CES. 

 
 

FIC 
 
 
 
 

 

 

�>�����&�}�Œ�µ�u���/�v�š���Œ�v���š�]�}�v���o���������o�������Ç�����Œ�•� ���µ�Œ�]�š� ���~�&�/���•�U�����[���•�š���W 

UN FORUM �}�µ�À���Œ�š�������o�[���v�•���u���o�����������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�����������o�����•� ���µ�Œ�]�š� �����š���������o�������}�v�(�]���v�������v�µ�u� �Œ�]�‹�µ�� 

UN SALON « business » dédié aux acteurs publics et privés de la cybersécurité 
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LE FIC 2021 en chiffres : 

�ƒ 10 500 visiteurs 
�ƒ 460 exposants 
�ƒ 480 intervenants 
�ƒ 60 pays représentés 
�ƒ + de 1500 rendez-vous busines 

 

�>�[� ���]�š�]�}�v���î�ì�î�í�����µ���&�/�������•�š���o�����í�ï�����W�� 

  

�>�����š���v�µ�����‰�Z�Ç�•�]�‹�µ�����������o�[� �À� �v���u���v�š������� �š� ����� �����o� �����š�Œ�}�]�•���(�}�]�•���‰�}�µ�Œ�������µ�•�����������Œ���•�šrictions sanitaires, malgré 
�����o���U���v�}�µ�•���v�[���À�}�v�•���‰���•�����µ���•�}�µ�(�(�Œ�]�Œ����������� �(�����š�]�}�v�•���������v�}�•���‰���Œ�š���v���]�Œ���•���‹�µ�]���v�}�µ�•���}�v�š�����}�v�•���Œ�À� ���o���µ�Œ�����}�v�(�]���v�����X 

�h�v����� ���]�š�]�}�v���À�]�Œ�š�µ���o�o��������� �š� ���u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������v���o���•���ï�����š���ð���i�µ�]�v���•���v�•���•�µ�•���]�š���Œ���������µ���}�µ�‰�����[�����Z� �•�]�}�v�����Z���Ì���o���•��
participants. 

Comme à chaque édition nous avons participé à la répartition budgétaire entre les parties et la 
contractualisation des espaces communs avec Lille Grand Palais. 

�>�[� �‹�µ�]�‰���������‰���Œ�š�]���]�‰� �����µ�Æ�����K�W�/�>�����À�����������/�^�U���o�����Z� �P�]�}�v���,���µ�š�•-de-France et la Gendarmerie Nationale.  

  

Organisation bipartite autour du stand :  

  

Commercialisation & sourcing des exposants par EuraTechnologies.  

Gestion de la conception du stand par la Région Hauts-de-France.  

�W���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�������o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�����µ�������Z�]���Œ�������•�����Z���Œ�P���•�����µ���W���À�]�o�o�}�v���,���µ�š�•-de-France et animation en amont des 
exposants par EuraTechnologies et la Région.  

Supervision du montage des corners avec la Région. 
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Plan Salon  

 

 

 

PME : 

SSL 247, Certigna, CIV, Pictime, Yourax, EXER, Aquastar, ATE, Allistic, Skapané 

Startups : 

Oversoc, Whispeak, Luxant Innovation, Cryptr 

Formations : 

Epitech, Université de Lille, IMT Lille / Douai, Aston, Holberton, ISEN Yncrea, EXER Formations  

Association & labs : 

CLUSIR Nord 

Région HDF 

Proche Emplois 
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Reconduction de la convention FIC  

�����o�[�}�������•�]�}�v�����µ���&�/�����î�ì�î�í�U���y���À�]���Œ�������Œ�š�Œ���v���U���W�Œ� �•�]�����v�š���������o�����Z� �P�]�}�v���,���µ�š�•-de-France, le Général Christian 
�Z�}���Œ�]�P�µ���Ì�U�����]�Œ�����š���µ�Œ���'� �v� �Œ���o���������o�����'���v�����Œ�u���Œ�]�����E���š�]�}�v���o���U���'�µ�]�o�o���µ�u�����d�]�•�•�]���Œ�U�����]�Œ�����š���µ�Œ���'� �v� �Œ���o�����[���À�]�•��-
Partners et Ni���}�o���•�����Œ�]���v�U���W�Œ� �•�]�����v�š�����µ�����]�Œ�����š�}�]�Œ�������[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�U���}�v�š���}�(�(�]���]���o�]�•� ���o�����Œ���v�}�µ�À���o�o���u���v�š��������
�o�������}�v�À���v�š�]�}�v�����[�������µ���]�o�����µ���&�/���������>�]�o�o�����‰�}�µ�Œ���o���•���š�Œ�}�]�•���‰�Œ�}���Z���]�v���•��� ���]�š�]�}�v�•���i�µ�•�‹�µ�[���v���î�ì�î�ð�X 

 

 

 
�x Dispositif de communication  

 
Pour valoriser au mieux les partenaires exposants sur notre pavillon nous avons mis conjointement un 
plan de communication avec les équipes de la Région :  
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EuraTechnologies :    
 

�x Articles sur le site internet avec présentation des exposants ;   
�x Relais sur les réseaux : Linkedin, Twitter, Facebook ;   
�x Relais sur la Newsletter EuraTech ;  
�x ���]�(�(�µ�•�]�}�v�����[�µ�v�����W�������o�����W�Y�Z�U���‰�Œ���•�•�����v���š�]�}�v���o�������š���•�‰� ���]���o�]�•� �� ;  
�x �'�µ�]�������������o�[���Æ�‰�}�•���v�š���‹�µ�] est envoyé mi-janvier au plus tard.   

  
Région Hauts-de-France   

�x ���Œ� ���š�]�}�v�����š��� ���]�š�]�}�v�����[�µ�v leaflet de présentation de tous les exposants ;  
�x Article sur le site internet avec présentation des exposants ;   
�x Relais sur les réseaux : Linkedin, Twitter, Facebook ;  
�x Relais sur le site de la Région, en partie Actu ; 
�x ���]�(�(�µ�•�]�}�v�����[�µ�v�����W�������o�����W�Y�Z�U���‰�Œ���•�•�����v���š�]�}�v���o�������š spécialisée.  
 

Evènement annexe dans le cadre du FIC :   
  

 

Sport Unlimitech 

Dans la continuité des actions que nous avons mené avec la filière sport de la MEL et de HelloLille.sport 
nous avons été sollicité pour intégrer le comité de pilotage de sport Unlimitech, le salon dédié aux 
�v�}�µ�À���o�o���•���š�����Z�v�}�o�}�P�]���•�����š���]�v�v�}�À���š�]�}�v�•�������v�•���o�[�]�v���µstrie du sport. 

Lille, base-arrière des Jeux Olympiques Paris 2024 

Avec les Jeux Olympiques Paris 2024 en ligne de mire, Lille se positionne avec cet événement comme 
�š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�������[���š�š�Œ�����š�]�À�]�š� ���‰�}�µ�Œ���o�����(�]�o�]���Œ�����•�‰�}�Œ�š�����š���‰�o�µ�•���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���u���v�š���^�‰�}�Œ�d�����Z�X�� 

Sport Unlimitech a pour objectifs de faire se rencontrer les acteurs de la filière sport, de fédérer 
�o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�����^�‰�}�Œ�d�����Z�����µ�š�}�µ�Œ�����[�µ�v���u�!�u����� �À� �v���u���v�š�U�����������Œ� ���Œ�������•���•�Ç�v���Œ�P�]���•�����µ�•�]�v���•�•�����š�U���‰�}�µ�Œ���o���•��
participants, de positionner leur marque. 

  

Produit par la société Sport Unlimitech et soutenu par la Métropole Européenne de Lille (MEL), la 
�‰�Œ���u�]���Œ����� ���]�š�]�}�v���������������š�}�µ�Œ���������&�Œ���v���������v�����]�v�‹��� �š���‰���•�����µ�š�}�µ�Œ���������o�����(�]�o�]���Œ�����^�‰�}�Œ�š�����Z���•�[���•�š���š���v�µ�������>�]�o�o�����o���•���î�ï��
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et 24 septembre, au Grand Palais, avec comme premier thème : le Sport Performance. EuraTechnologies 
en tant que partenaire a participé à l�[� �À� �v���u���v�š���������}�u�‰���P�v� ���������ò���•�š���Œ�š�µ�‰�•�����µ�����}�u���]�v���������•���^�‰�}�Œ�d�����Z���‹�µ�]��
ont pu exposer sur le stand des Hauts-de-France : MOHA, Peyce, Qondor, GoMyPartner, Anibuddy, Twelv 
et Spred the live. De quoi montrer toute la dimension et les possibles de la filière SporTech, à la croisée 
entre esprit du sport, connaissances techniques et compétences entrepreneuriales. 

 

�E�}�µ�•�����À�}�v�•��� �P���o���u���v�š��� �š� ���•�}�o�o�]���]�š� ���‰�}�µ�Œ���‰�Œ���v���Œ�����o�����‰���Œ�}�o�����•�µ�Œ���o�����š�����o�����Œ�}�v�������h���������µ���]�o�����[� �À� �v���u���v�š�•��
�•�‰�}�Œ�š�]�(�•���������Z���µ�š���v�]�À�����µ���W���µ�v���À�����š���µ�Œ�����[���š�š�Œ�����š�]�À�]�š� �����š����e coopération avec les décideurs sportifs » aux côtés 
�������o�����D���>�����š���������o�����W�o���]�v�����/�u���P���•�X���>�[�}���i�����š�]�(���������������š���u�‰�•���(�}�Œ�š��� �š���]�š���������u���š�š�Œ�������v���‰���Œ�•�‰�����š�]�À�����o�[�������µ���]�o��
���[� �À� �v���u���v�š�•���•�‰�}�Œ�š�]�(�•���]�v�š���Œ�v���š�]�}�v���µ�Æ�U�����}�u�u�����o�������}�µ�‰�������µ���u�}�v�������������Œ�µ�P���Ç���î�ì�í�ï�U���W���Œ�]�•���î�ì�î�ð�Y�����}�u�u����
vect���µ�Œ�����������}�o�o�����}�Œ���š�]�}�v�����v�š�Œ�����o���•�����]�(�(� �Œ���v�š�•���‰�€�o���•�����[���Æ�����o�o���v�������u���]�•��� �P���o���u���v�š�����}�u�u�������}�}�•�š���Œ��
���[���š�š�Œ�����š�]�À�]�š� ���‰�}�µ�Œ���o�����š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���X 
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SALONS MAJEURS ET APPELS A PROJETS  
  
AAP DEFI SANTE  
  
�>�������,�h���������>�]�o�o���U�����µ�Œ���•���v�š� �����š
®���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•
®�•�����•�}�v�š�����•�•�}���]� �•���‰�}�µ�Œ���o���v�����Œ
®���v
®�v�}�À���u���Œ�����î�ì�í�õ���o�����í���Œ����
édition de Défi Santé, un appel à projets pour répondre aux enjeux de simplification des parcours de soins 
pour les patients et les professionnels de santé.  
  
�>�[���‰�‰���o�������‰�Œ�}�i���š�•����� �(�]���^���v�š� ���}�(�(�Œ�������µ�Æ�����Z���Œ���Z���µ�Œ�•�U���‰�}�Œ�š���µ�Œ�•���������‰�Œ�}�iets et entreprises de solutions 
�]�v�v�}�À���v�š���•�������v���]�����š�•�U���µ�v���š���Œ�Œ���]�v�����[���Æ�‰� �Œ�]�u���v�š���š�]�}�v���µ�v�]�‹�µ�������v���&�Œ���v�������‰�}�µ�Œ���š���•�š���Œ���������v�}�µ�À���o�o���•���•�}�o�µ�š�]�}�v�•��
���v���(���À���µ�Œ�����[�µ�v���u���]�o�o���µ�Œ���‰���Œ���}�µ�Œ�•���•���v�š� ���‰�}�µ�Œ���o���•���‰���š�]���v�š�•�X
®
®  
�W�}�µ�Œ�������š�š�����‰�Œ���u�]���Œ����� ���]�š�]�}�v�U���o�[���‰�‰���o�������‰�Œ�}�i���š�•���‰�Œ�}�‰�}�•�������µ�Æ�������v���]�����š�•���������Œ���o���À���Œ���ð����� �(�]�•���W
®  

�ƒ Fluidifier et mieux coordonner le parcours patient ;  
�ƒ ���u� �o�]�}�Œ���Œ�U���Œ���v�(�}�Œ�����Œ�����š���•� ���µ�Œ�]�•���Œ���o�����‰�Œ�]�•�������v�����Z���Œ�P�������v�����u���µ�o���š�}�]�Œ��
®�V  
�ƒ �W�Œ� �À���v�]�Œ�U����� �‰�]�•�š���Œ�U���‰�Œ� ���]�Œ�������š���•�µ�]�À�Œ�����o���•���u���o�����]���•�����Z�Œ�}�v�]�‹�µ���•
®�V  
�ƒ Renforcer la prévention tout au long du parcours de santé du patient.  

  
Mis en pause durant le ���}�v�(�]�v���u���v�š�U���o�[���‰�‰���o�������‰�Œ�}�i���š�•����� �(�]���^���v�š�  a repris �•�}�v�����}�µ�Œ�•�����À�������o�[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ���������•��
�À�}�š���•���h�����}�µ�‰�����������ˆ�µ�Œ���i�����š���o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����µ Jury de Sélection Final �‹�µ�]���•�[���•�š���š���v�µ���o��   
7 juillet au CHU. Pour �o�����‰�Œ���u�]���Œ����� ���]�š�]�}�v���o�[�����W�������Œ�����µ���]�o�o�] 145 candidatures parmi lesquels 29 projets ont 
été retenus en 2ème phase. Sélectionnés par le jury final, six lauréats ont été désignés �����o�[�]�•�•�µ����
des pitchs finaux et �•�����‰���Œ�š���P���Œ�}�v�š���µ�v�������v�À���o�}�‰�‰�������}�š� �������[�í �u�]�o�o�]�}�v�����[��uros en nature et en numéraire.  
 
�>���•���ó���o���µ�Œ� ���š�•���}�v�š��� �š� 
®�‰�Œ� �•���v�š� �•���À���v���Œ�����]���õ���}���š�}���Œ�����î�ì�î�ì���������í�î�Z�������í�ï�Z�ï�ì�����v���o�]�P�v���X
®  

�ƒ �t���o�l�Z������
®  
�ƒ �/�‰���Œ�l
®  
�ƒ �K�u�]�v�]
®  
�ƒ �s���Œ�š���Æ��
®  
�ƒ Arkhn-�h�Á���Ç
®  
�ƒ E-�d�Œ���µ�u��
®  
�ƒ Synapse Medecine   

  
Malgré le retard pris pour cause de Covid et de difficul�š� �����[���������•�����µ�Æ���‰���Œ�•�}�v�v���o�•�����µ�����,�h�U���o���•���o���µ�Œ� ���š�•���}�v�š��
bénéficié ���[�µ�v���š���Œ�Œ���]�v�����[���Æ�‰� �Œ�]�u���v�š���š�]�}�v�����µ�����ˆ�µ�Œ�����µ�����,�h���������>�]�o�o�������]�v�•�]���‹�µ�������[�µ�v���������}�u�‰���P�v���u���v�š en 
incubation et accélération par Eurasanté et EuraTechnologies. Cela dans le but de tester et développer 
leurs solutions. Les projets lauréats situés hors région obtiennent une subvention de la Région Hauts-de-
France pour leur implantation sur le territoire.  
 
�E�}�µ�•�����À�}�v�•���v�}�š���u�u���v�š���u�]�•�����v���ˆ�µ�À�Œ�����µ�v������� �u���Œ���Z�������[�������}�u�‰���P�v���u���v�š�����v��������� �o� �Œ���š�]�}�v�����À�������K�u�]�v�]��
pour travailler avec les deux cofondatrices sur leur stratégie marketing mais également financière pour 
�‰�Œ� �‰���Œ���Œ���o�����‰�Œ�}���Z���]�v���š�}�µ�Œ���������(�]�v���v�����u���v�š���o�����•� �Œ�]�������X�����o�o���•���}�v�š���‰�µ���‰�Œ�}�(�]�š���Œ�����µ���u���v�š�Œ�}�]�v�P�����[�,�µ�•�•���u��
�D�µ�Z�]�������]�v���U���v�}�š�Œ����������� �o� �Œ���š�]�}�v���u���v���P���Œ�����š�����[� ���Z���v�P���•�����À�����������•�����v�š�Œ���‰reneurs plus expérimentés 
comme Nicolas Vera, CEO de Core for Tech. 
 
 
 
Nous avons également mis dans notre process de préincubation le projet E-trauma porté par le directeur 
du service psychiatrie au CHU afin de le sensibiliser à �o�[���v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�]���š�����š�����µ�Æ���•�µ�i���š�•���o�]� �•�������o�������}�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v��
���[�µ�v�����•�š���Œ�š�µ�‰�X���/�o�������‰�µ���v�}�š���u�u���v�š���‰�µ���]�v�š� �P�Œ���Œ���o�������Ç���o�����������Á�}�Œ�l�•�Z�}�‰���������v�}�š�Œ�����]�v���µ�����š���µ�Œ���������>�]�o�o���X 
 
En tant que partenaire co-organisateur nous avons participé aux différents comités de pilotage aux côtés 
���[���µ�Œ���•���v�š� �����š�������•�����]�(�(� �Œ���v�š���•���‰���Œ�š�]���•���‰�Œ���v���v�š���•�����µ�����,�h���~���'�U���^�/�U��� �‹�µ�]�‰���•���•�}�]�P�v���v�š���•�Y�•���u���]�•��� �P���o���u���v�š������
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des points de suivi bi-hebdomadaires. Sans oublier des bilans à mi-parcours avec Vertexa, Omini et Ipark 
�‰�}�µ�Œ���v�}�µ�•�����•�•�µ�Œ���Œ���‹�µ�����o�����‰�Œ�}�u���•�•�����������o�[�����W��� �š���]�š�����]���v���š���v�µ�������š�����}�v�(�}�Œ�u���•�����µ�Æ�����•�‰�]�Œ���š�]�}�v�•�������•���o���µ�Œ� ���š�•�X 
 
Ce bilan à mi-parcours nous sert également en vue de préparer les jalons pour le lancement de la nouvelle 
session de Défi Santé qui devrait voir le jour en 2022-2023.  
 
 

���u� �v���P���u���v�š�����[�µ�v���v�}�µ�À���o�����•�‰���������������À�]�� 
 

Au cours de cette année, le restaurant self-�•���Œ�À�]�����U���•�]�š�µ� �����µ���Z���������µ�������š�]�u���v�š���>�����o���v�U�������•�µ���]���o�[���Œ�Œ�!�š���������•�}�v��
activité de restauration par son e�Æ�‰�o�}�]�š���v�š�X���>�������}�v�•�š���š�����•�š���š���o���‹�µ�����o�[�}�(�(�Œ�����������Œ���•�š���µ�Œ���š�]�}�v���������o�����Ì�}�v���U�����]���v��
�‰�o�µ�•���]�u�‰�}�Œ�š���v�š���‹�µ�[�����o�����v���]�•�•���v���������[���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•�U���•�µ�(�(�]�•���]�š�����u�‰�o���u���v�š�X���>�����š� �o� �š�Œ���À���]�o�����š���o���•���v�}�µ�À���o�o���•��
organisations des entreprises à la suite de la crise amplifie de sentiment. 

Un nouvel usage du lieu a dû être déterminé. Une étude des services manquants et de certains problèmes 
a été menée, en voici le constat : 

- Dimension servicielle du bâtiment insuffisante ; 
- Concurrents avec lieux modernes et attractifs (coworking, tiers-lieu�U�����š���Y�• ; 
- Lieu qui perd de sa « vitalité », notamment lié au contexte sanitaire actuel. 

 

Services : 

- Pas de salles de réunion à destination des locataires 
- �W���•�����[���v���Œ�}�]�š���‰�}�µ�Œ���•�[�]�•�}�o���Œ 
- Pas de lieu de restauration 
- �W���•���������o�]���µ���������Œ���•�•���u���o���u���v�š���l�����[� ���Z���v�P���•���l������ rencontres informelles 
- Pas de services orientés détentes 
- Pas d'infrastructures pour favoriser la pratique du sport ou les mobilités douces 
- Encombrement de l'accueil 
- Pas de lieu pour recevoir les diverses sollicitations d'acteurs externes pour des activités 
- Dynamiser le site lors des périodes ou l'Atrium n'est pas utilisable 
- Pas de showroom 
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Idée de conception : 

 

 

�>�[���•�‰���������•���Œ���]�š�����]�À�]�•� �����v���ï���h pièces » modulables : 

�x Coworking : 
- Mettre à disposition des espaces pour que des extérieurs puissent venir travailler à 

���µ�Œ���d�����Z�v�}�o�}�P�]���•���~�‰���Œ�š���v���]�Œ���•�U�����o�]���v�š�•���������•�š���Œ�š�µ�‰�•�Y�• 
- Mettre à disposition des espaces de réunion gratuits et en gestion autonomes à disposition des 

locataires 
- Créer un lieu mêlant travail et échanges 

 

�x Restauration : 
- �����v�š�Œ���o�]�•���Œ���o���•�����]�(�(� �Œ���v�š���•���(�����]�o�]�š� �•���������o�]�À�Œ���]�•�}�v���������Œ���•�š���µ�Œ���š�]�}�v���~�����i���}�Æ�U���&�������u�]�Y�•�����(�]�v��������

��� �•���v���}�u���Œ���Œ���o�[�������µ���]�o 
- Proposer un espace de restauration, en dehors des bureaux de locataires, permettant de 

déjeuner un repas extérieur, son repas préparer, ou même réchauffer via les micro-ondes. 
- ���Œ� ���Œ���µ�v���o�]���µ�����}�v�À�]�À�]���o���‰�}�µ�Œ���o�����u�}�u���v�š�����[� ���Z���v�P�����‹�µ�[���•�š���o������� �i���µ�v���Œ 
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�x Zone Tiers : 
- Avoir un « lieu de vie �i���‰�Œ�}�‰�}�•���v�š���‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•���•���Œ�À�]�����•�U�����}�u�u���������•���i���µ�Æ�U�����(�]�v���������•�µ�•���]�š���Œ���o�[���v�À�]�������µ�Æ��

salariés de venir travailler sur site, et de rester sur EuraTechnologies après sa journée de travail 
- ���]�•�‰�}�•���Œ�����[�µ�v���o�]���µ���P�Œ���š�µ�]�š�����š�����µ�š�}�v�}�u�����‰�}�µ�Œ���‹�µ�����o���•���•�š���Œ�š-up puisse monter des événements en 

�o�]���v�����À�������o�[���v�š�Œ���‰�Œ���v���µ�Œ�]���š�� 
- ���]�•�‰�}�•���Œ�����[�µ�v�����•�‰���������‰�}�µ�À���v�š���Œ�������À�}�]�Œ���µ�v���•�Z�}�Á�Œ�}�}�u�������•���]�v�v�}�À���š�]�}�v�•���������o�[� ���}�•�Ç�•�š���u�� 

 

�h�v���š���•�š�����•�š�����(�(�����š�µ� �������š�µ���o�o���u���v�š�����À�������o�����u���š� �Œ�]���o�����Æ�]�•�š���v�š���‰�}�µ�Œ���À� �Œ�]�(�]���Œ���o�[�}�����µ�‰���š�]�}�v�����š���o�[����� �‹�µ���š�]�}�v�������•��
�•���Œ�À�]�����•���‰�Œ�}�‰�}�•� �•�X���������š���•�š���‰���Œ�u���š�š�Œ�������v�•�µ�]�š�����������u�}���]�(�]���Œ���l�����[���u� �o�]�}�Œ���Œ���o�����‰�Œ�}�‰�}�•�]�š�]�}�v�������š�µ���o�o���U���‰�}�µ�Œ�����]�v�•�]��
effectuer des travaux de �Œ���(�Œ���`���Z�]�•�•���u���v�š���������o�[���•�‰�������X 

 
Club RH
®�W  
A la demande des startups nous avons initié un club qui regroupe les RH des startups qui souhaitent 
échanger entre elles sur certains thèmes. �>�[�}���i�����š�]�(�����•�š�����������}�u�‰�Œ���v���Œ�����o���•�������•�}�]�v�•���Z�,�������•���•�š���Œ�š�µ�‰�•�����(�]�v��������
pouvoir proposer des actions en cohérence avec leurs attentes. Ces rencontres permettent également 
���[���v�š�]���]�‰���Œ���o���•�������•�}�]�v�•�����v���Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�����š���o���•���‰�Œ�}�(�]�o�•�������•�}�µ�Œ�����Œ�X  
  
  
Daily Jobs/ Talent Fair :  
Nous avons organisé 2 événements à distance pour continuer le rapprochement entre les talents et les 
startups. 
�í��� �À� �v���u���v�š���‰�Z�Ç�•�]�‹�µ��������� �š� ���}�Œ�P���v�]�•� �����v���v�}�À���u���Œ�����î�ì�î�í���‰�}�µ�Œ���Œ���P�Œ�}�µ�‰���Œ���o�[���v�•���u���o���������•���•�š���Œ�š�µ�‰�•�U��� ���}�o���•��
qui recrutement, avec les personnes qui cherchent à se former ou qui cherchent un job. 
Ce sont plus de 700 candi�����š�•���‹�µ�]���}�v�š��� �š� ���‰�Œ� �•���v�š�•���•�µ�Œ���o�[���v�•���u���o�����������o�����i�}�µ�Œ�v� ���X 
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VI. ANALYSE DE LA QUALITE DE SERVICE 
 

���µ�Œ���š�����Z�v�}�o�}�P�]���•���•�[�����Œ���•�•���������‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•�������š� �P�}�Œ�]���•�����[�µ�•���P���Œ�•�����µ���•���Œ�À�]�������‰�µ���o�]���U�����š���o���•���‰�µ���o�]���•���•�}�v�š���•�}�µ�À���v�š��
les mêmes à utiliser les différents services proposés. 

���v���Œ� �•�µ�u� �U�����µ�Œ���š�����Z�v�}�o�}�P�]���•���•�[�����Œ���•�•�� : 

- aux locataires de ses bâtiments Le Blan Lafont (Lille), Fontenoy (Blanchemaille, Roubaix) et pôle 
Eclat (AgroTech, Willems)  

- Aux clients de son pôle évènementiel 
- Aux personnes et entreprises accompagnées dans le cadre de ses différents programmes Think, 

Start, Scale, Grow 

Après chaque activité, un questionnaire de satisfaction est systématiquement envoyé, permettant un 
�Œ���š�}�µ�Œ���Œ���‰�]���������[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�U���‰���Œ�u���š�š���v�š���o�����u�]�•�������v���‰�o�����������P�]�o�������[�����š�]�}�v�•�����}�Œ�Œ�����š�]�À���•�X 

Les �Œ� �•�µ�o�š���š�•�������•�����v�‹�µ�!�š���•�����[�}�‰�]�v�]�}�v���•�}�v�š���‰�Œ� �•���v�š� �•�����v�����v�v���Æ���X 

VII. INFORMATIONS SUR LE PERSONNEL 
 

�>�[�}�Œ�P���v�]�P�Œ���u�u�����������o�����•�}���]� �š� �����•�š�����v�����v�v���Æ�� 3�U�����À�������o������� �š���]�o�����[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v���‰���Œ���‰�}�•�š�����������š�Œ���À���]�o�X 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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23-C-0041 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 

LILLE - LOOS - 

MARCHE PUBLIC DE CONC EPTION ET REALISATIO N POUR LA MODERNISAT ION DU 

PROCESS DU CENTRE DE TRI DE LILLE-LOOS - SOCIETE EBHYS - AVENANT 

N°1 - DECISION - AUTORISATION DE SIGNATURE 
 
 

I. Rappel du contexte  
 
La loi n°2015-992 du 17 août 2015 relative à la transition énergétique pour la 
croissance verte impose aux collectivités assurant la compétence "collecte et 
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���G�H�V���G�p�F�K�H�W�V�����O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�H���O�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�V�L�J�Q�H�V���G�H���W�U�L�����(�&�7�����j��
tous les déchets plastiques pour la fin 2022. Cette consigne de tri vise à collecter 
�V�p�S�D�U�p�P�H�Q�W���O�H�V���G�p�F�K�H�W�V���G�¶�H�P�E�D�O�O�D�J�H�V���P�p�Q�D�J�H�U�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���S�O�D�V�W�Lque autres que les 
bouteilles et les flacons. 
 
Dans ce contexte, le Conseil métropolitain a autorisé le recours à un mandat de 
�P�D�v�W�U�L�V�H�� �G�¶�R�X�Y�U�D�J�H�� �S�R�X�U�� �U�p�D�O�L�V�H�U�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V�� ���p�W�X�G�H�V�� �H�W��
travaux) à la modernisation du centre de tri de Lille-Loos (délibération n° 21 C 0334 
du 28 juin 2021 modifiée par la délibération n° 21-C-0555 du 15 octobre 2021 
modifiée par la délibération n° 22-C-0093 du 29 avril 2022). Cette procédure de 
mandat de maîtrise d'ouvrage répond à l'article L.2422-5 et suivant du Code de la 
commande publique. 
 
�¬���O�¶�L�V�V�X�H���G�H���O�D���S�U�R�F�p�G�X�U�H���D�Y�H�F���Q�p�J�R�F�L�D�W�L�R�Q�����O�H���P�D�U�F�K�p���G�H���F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q-réalisation a été 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �j�� �X�Q�� �J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W�� �G�¶�R�S�p�U�D�W�H�X�U�V�� �p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�V�� �G�R�Q�W�� �O�D�� �V�R�F�L�p�W�p�� �(�%�+�<�6�� �H�V�W��
�P�D�Q�G�D�W�D�L�U�H���S�R�X�U���X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H�������������������������������¼���+�7�����/�H marché a démarré à la date 
de sa notification, le 30 juin 2022, pour une durée prévisionnelle de 15 mois. 
 
La modernisation du centre de tri de Lille-�/�R�R�V�� �H�Q�W�U�D�v�Q�H�U�D�� �O�¶�D�U�U�r�W�� �G�H�� �V�R�Q��
fonctionnement entre mai 2023 et novembre 2023 (ouverture progressive pour 
�H�V�V�D�L�V������ �S�p�U�L�R�G�H�� �S�H�Q�G�D�Q�W�� �O�D�T�X�H�O�O�H�� �O�H�� �F�H�Q�W�U�H�� �G�H�� �W�U�L�� �G�¶�+�D�O�O�X�L�Q�� �W�U�D�L�W�H�U�D�� �O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�O�L�W�p�� �G�H�V��
déchets recyclables. La réception du centre modernisée est prévue pour mars 2024. 
 
 

II. Objet de la délibération  
 
La présente délibération vise à autoriser la signature de �O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W���Q�ƒ 1 du marché de 
conception-�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�R�Q�W�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �H�V�W�� �G�H�� �Y�D�O�L�G�H�U�� �O�H�V�� �L�Q�F�L�G�H�Q�F�H�V�� �G�H�V�� �S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V��
�V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�D�M�X�V�W�H�P�H�Q�W���G�X���G�p�O�D�L���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� 
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En effet, les premières études de conception du futur process du centre de Lille-Loos 
ont permis de mettre en exergue certains ajustements techniques sur trois points : 

- �O�¶�D�M�R�X�W���G�H���G�H�X�[��goulottes de tri manuel ; 
- �O�D���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���S�U�H�V�V�H���j���S�D�T�X�H�W�V ; 
- le stockage dynamique des corps plats. 

 
Ces prestations techniqu�H�V�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� ���������������������� �¼�� �+�7����
�H�Q�W�U�D�v�Q�H�Q�W���X�Q�H���D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���G�p�O�D�L���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���P�D�U�F�K�p���G�H���T�X�D�W�U�H���V�H�P�D�L�Q�H�V�� 
 
�$�X�V�V�L���� �F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �5����������-8 du code de la commande publique, un 
�D�Y�H�Q�D�Q�W�� �S�H�X�W�� �r�W�U�H�� �F�R�Q�F�O�X���� �/�H�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� �O�¶�D�Y�H�Qant n° 1 porte le montant total du 
�P�D�U�F�K�p���j�������������������������������¼���+�7 soit une augmentation de 0,95 % du montant initial du 
marché. 
 
Par conséquent, la commission principale Climat et écologie, Gestion de l'eau et des 
déchets, ENM, Agriculture consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) D'autoriser la SPL TRISELEC à signer l'avenant n° 1 au marché de 
conception-réalisation pour la modernisation du centre de tri de Lille-Loos ; 
 

2) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U��les dépenses correspondantes aux crédits inscrits au budget 
général en section d'investissement. 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
M. Alexandre GARCIN n'ayant pas pris part au débat ni au vote. 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 
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23-C-0042 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

CONDITIONS TECHNIQUES ET FINANCIERES DE LA PRISE EN CHARGE LI MITEE 

DES DECHETS EN DECHETERIES - MODIFICATION DU REGLEMENT D'ACCES EN 

DECHETERIES - DECISION 
 
 

I. Rappel du contexte  
 
�(�Q�� ������������ �X�Q�� �U�q�J�O�H�P�H�Q�W�� �D�� �p�W�p�� �F�R�Q�V�W�L�W�X�p�� �D�I�L�Q�� �G�¶�p�W�D�E�O�L�U�� �X�Q�� �F�D�G�U�H�� �G�
�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��
déchèteries métropolitaines. 
 
Les nouveaux modes de consommation, de collecte et les nouvelles règlementations 
ont amené la métropole européenne de Lille (MEL) à repenser les conditions 
�G�¶�D�F�F�q�V���� 
 
La délibération n° 19 C 0960 du 13 décembre 2019 a ainsi autorisé la mise en 
application d'un nouveau règlement en reprécisant notamment les conditions 
techniques et financières de dépôt en déchèteries, les catégories d'usagers et le 
règlement lié à la carte d'accès en déchèteries. 
 
Suite à l'adoption du Schéma directeur des déchets ménagers et assimilés (SDDMA) 
par délibération n° 21 C 0200 du 23 avril 2021 et à des évolutions techniques et 
réglementaires, la délibération n° 21 C 0345 du 28 juin 2021 a modifié ce règlement 
sur différents aspects en particulier les conditions de dépôt en déchèteries de 
certains déchets et les modifications des jours d'apport des professionnels. 
 
 

II. Objet de la délibération  
 
�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���D���S�R�X�U���R�E�M�H�W���G�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U���Oa modification du règlement d'accès 
aux déchèteries métropolitaines en apportant des compléments, notamment sur les 
aspects suivants : 
 

�x Conditions de circulation sur site ; 
�x Arrêt des horaires de passage spécifiques pour les particuliers hors MEL et 

hors conventionnement ; 
�x Ajout de l'obligation de présenter physiquement la carte déchèteries (pas de 

photo, ni de photocopie) ; 
�x Suppression de la limite d'un unique passage par jour ; 
�x La carte déchèteries fait désormais office de carte DASRI (Déchets d'Activités 

de Soins à Risques Infectieux) ; 
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�x Autorisation d'accès sans carte déchèteries pour tous les professionnels et 
pour les particuliers hors MEL, utilisateurs occasionnels, dont le passage est 
réglé à l'entrée de la déchèterie ; 

�x Distinction des règles spécifiques d'accès pour les administrations et les 
professionnels ; 

�x Gratuité du remplacement des cartes déchèteries, sans limite de demandes ; 
�x Ajout de déchets refusés en déchèteries : bouteilles de gaz professionnelles, 

équipements médicaux électriques et électroniques, et imprimantes 
professionnelles sur pied ; 

�x Services de retrait gratuit en déchèterie : retrait de compost et de broyat selon 
la disponibilité saisonnière ; retrait de film d'amiante obligatoire avant tout 
dépôt de déchets d'amiante ;  

�x Fonctionnement des déchèteries mobiles : objectif, rôle, modalités d'accès, 
jours et heures d'ouverture, contrôle des apports, liste des déchets acceptés 
et liste des déchets refusés.  
 

Le règlement modifié d'accès aux déchèteries est joint à la présente délibération. 
 
Par conséquent, la commission principale Climat et écologie, Gestion de l'eau et des 
déchets, ENM, Agriculture consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) d'adopter les modifications apportées au règlement d'accès aux déchèteries 
métropolitaines. 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 
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23-C-0042 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

CONDITIONS TECHNIQUES ET FINANCIERES DE LA PRISE EN CHARGE LI MITEE 

DES DECHETS EN DECHETERIES - MODIFICATION DU REGLEMENT D'ACCES EN 

DECHETERIES - DECISION 
 
 

I. Rappel du contexte  
 
�(�Q�� ������������ �X�Q�� �U�q�J�O�H�P�H�Q�W�� �D�� �p�W�p�� �F�R�Q�V�W�L�W�X�p�� �D�I�L�Q�� �G�¶�p�W�D�E�O�L�U�� �X�Q�� �F�D�G�U�H�� �G�
�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��
déchèteries métropolitaines. 
 
Les nouveaux modes de consommation, de collecte et les nouvelles règlementations 
ont amené la métropole européenne de Lille (MEL) à repenser les conditions 
�G�¶�D�F�F�q�V���� 
 
La délibération n° 19 C 0960 du 13 décembre 2019 a ainsi autorisé la mise en 
application d'un nouveau règlement en reprécisant notamment les conditions 
techniques et financières de dépôt en déchèteries, les catégories d'usagers et le 
règlement lié à la carte d'accès en déchèteries. 
 
Suite à l'adoption du Schéma directeur des déchets ménagers et assimilés (SDDMA) 
par délibération n° 21 C 0200 du 23 avril 2021 et à des évolutions techniques et 
réglementaires, la délibération n° 21 C 0345 du 28 juin 2021 a modifié ce règlement 
sur différents aspects en particulier les conditions de dépôt en déchèteries de 
certains déchets et les modifications des jours d'apport des professionnels. 
 
 

II. Objet de la délibération  
 
�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���D���S�R�X�U���R�E�M�H�W���G�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U���Oa modification du règlement d'accès 
aux déchèteries métropolitaines en apportant des compléments, notamment sur les 
aspects suivants : 
 

�x Conditions de circulation sur site ; 
�x Arrêt des horaires de passage spécifiques pour les particuliers hors MEL et 

hors conventionnement ; 
�x Ajout de l'obligation de présenter physiquement la carte déchèteries (pas de 

photo, ni de photocopie) ; 
�x Suppression de la limite d'un unique passage par jour ; 
�x La carte déchèteries fait désormais office de carte DASRI (Déchets d'Activités 

de Soins à Risques Infectieux) ; 
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�x Autorisation d'accès sans carte déchèteries pour tous les professionnels et 
pour les particuliers hors MEL, utilisateurs occasionnels, dont le passage est 
réglé à l'entrée de la déchèterie ; 

�x Distinction des règles spécifiques d'accès pour les administrations et les 
professionnels ; 

�x Gratuité du remplacement des cartes déchèteries, sans limite de demandes ; 
�x Ajout de déchets refusés en déchèteries : bouteilles de gaz professionnelles, 

équipements médicaux électriques et électroniques, et imprimantes 
professionnelles sur pied ; 

�x Services de retrait gratuit en déchèterie : retrait de compost et de broyat selon 
la disponibilité saisonnière ; retrait de film d'amiante obligatoire avant tout 
dépôt de déchets d'amiante ;  

�x Fonctionnement des déchèteries mobiles : objectif, rôle, modalités d'accès, 
jours et heures d'ouverture, contrôle des apports, liste des déchets acceptés 
et liste des déchets refusés.  
 

Le règlement modifié d'accès aux déchèteries est joint à la présente délibération. 
 
Par conséquent, la commission principale Climat et écologie, Gestion de l'eau et des 
déchets, ENM, Agriculture consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) d'adopter les modifications apportées au règlement d'accès aux déchèteries 
métropolitaines. 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
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Règlement �G�¶�D�F�F�q�V aux déchèteries métropolitaines 
 

Chapitre 1 : Dispositions générales 
Article 1.1 Objet et champ ���[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v 

Le présent règlement a pour objet de définir �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H des règles �G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q des 
déchèteries implantées sur le territoire de la Métropole Européenne de Lille. 
Les dispositions de ce présent règlement �V�¶�L�P�S�R�V�H�Q�W à tous les utilisateurs du service.  

 
Celui-ci détaille les différents types de producteurs, les conditions �G�¶�D�F�F�q�V et de contrôle, la 
nature et le volume des déchets acceptés. 
Seul le Conseil Métropolitain est habilité à délibérer sur les conditions �G�¶�D�F�F�q�V en déchèteries 
: autorisations �G�¶�D�F�F�q�V�� conditions techniques et financières �G�¶�D�S�S�R�U�W�V (nature des déchets, 
quantités et tarifs des dépôts). 
 
Article 1.2 Régime juridique 
 
La déchèterie est une installation classée pour la protection de �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W (ICPE) 
soumise à la loi du 19 juillet 1976. Elle est rattachée par Décret n°2012-384 à la rubrique 
n°2710 (installation de collecte des déchets apportés par le producteur initial de ces déchets) 
de la nomenclature des ICPE. 

 
Article 1.3 Définition et rôle de la déchèterie 

 
La déchèterie est une installation aménagée, surveillée et clôturée où les usagers peuvent 
apporter certains �P�D�W�p�U�L�D�X�[�� ���Y�R�L�U���O�L�V�W�H�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ������������ �G�X�� �S�U�p�V�H�Q�W���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���� �T�X�L�� �Q�H�� �V�R�Q�W���S�D�V 
collectés dans le circuit de ramassage ordinaire des ordures ménagères, du fait de leur 
encombrement, quantité ou nature. 
Ces déchets doivent être triés et répartis dans les contenants et/ou locaux spécifiques afin de 
permettre une valorisation maximale.  

  
La déchèterie permet : 

 
�x �G�¶�H�Q�F�R�X�U�D�J�H�U�� �O�D�� �S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �S�D�U�� �O�H�� �U�p�H�P�S�O�R�L��des objets ou matériaux en lien avec le 

Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) ;��
�x de prévenir les risques de pollution due aux dépôts sauvages et aux déchets ménagers 

spéciaux ;��
�x de gérer de manière optimale les déchets non pris en charge par les collectes en porte-

à-porte ou en apport volontaire dans de bonnes �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�K�\�J�L�q�Q�H et de sécurité,��
�x de favoriser au maximum le recyclage et la valorisation des matériaux, dans les 

meilleures conditions techniques et économiques du moment, tout en préservant les 
ressources naturelles ;��

�x de �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�H�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���O�D���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q aux questions de respect et de préservation 
de �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W����
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Article 1.4 Prévention des déchets 

 
La Métropole Européenne de Lille donne la priorité à la prévention des déchets, qui est un 
�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�� �P�H�V�X�U�H�V�� �H�W�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�V�� �Y�L�V�D�Q�W�� �j�� �U�p�G�X�L�U�H�� �O�D�� �P�D�V�V�H���� �O�H�� �Y�R�O�X�P�H�� �H�W�� �O�D�� �Q�R�F�L�Y�L�W�p�� �G�H�V��
déchets produits. Elle est régie par la directive cadre européenne 2008/98/CE transposée par 
�O�¶�R�U�G�R�Q�Q�D�Q�F�H�� �Q�ƒ��������-1579 du 17 décembre 2010 et la loi n°2020-105 du 10 février 2020 
�U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�D���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�H���J�D�V�S�L�O�O�D�J�H���H�W���j���O�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H���F�L�U�F�X�O�D�L�U�H�����/�D���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�R�L�W���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�L�U��
préalablement au geste du tri, que ce soit sur le plan de la consommation responsable, de la 
réparation, ou de la fin de vie du produit (réutilisation, réemploi, don, valorisation locale). 

 
�'�H�S�X�L�V�������������� �O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H���(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H�� �/�L�O�O�H�� �V�¶�H�V�W���H�Q�J�D�J�p�H���G�D�Q�V���X�Q���3�U�R�J�U�D�P�P�H�� �/�R�F�D�O���G�H��
Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés visant à réduire les quantités de déchets 
produits sur son territoire, en promou�Y�D�Q�W���O�H�V���J�H�V�W�H�V���G�¶�p�Y�L�W�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���G�p�F�K�H�W�V����
Ce document est consultable sur le site internet de la Métropole Européenne de Lille : 
https://www.lillemetropole.fr/sites/default/files/2018-11/PLP_2017-21.pdf���� �,�O�� �H�V�W�� �D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L��
en révision 

 
En application de ces principes de prévention des déchets, les usagers sont invités à : 

�x réparer avant de jeter,��
�x donner si cela peut encore servir,��
�x composter leurs biodéchets,��
�x utiliser les tontes de pelouse comme paillage au pied des �D�U�E�X�V�W�H�V�«��

Par ailleurs, il existe des locaux de dépôt destinés au réemploi des objets pouvant encore 
�E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U�� �G�¶�X�Q�H�� �V�H�F�R�Q�G�H�� �Y�L�H�� Cet espace est �S�O�D�F�p�� �V�R�X�V�� �O�D�� �V�X�U�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W�� �G�H la 
déchèterie et épaulé �V�X�U�� �F�H�U�W�D�L�Q�H�V�� �S�O�D�J�H�V�� �K�R�U�D�L�U�H�V�� �S�D�U�� �O�¶�D�J�H�Q�W�� �G�X�� �S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/��en 
charge du réemploi. Les usagers peuvent donc déposer les objets réemployables en suivant les 
consignes de �O�¶�D�J�H�Q�W���G�H déchèterie et/ou du prestataire réemploi. 

 

Chapitre 2 : Organisation de la déchèterie 
Article 2.1 Localisation des déchèteries 

La localisation des déchèteries est consultable sur le site www.lillemetropole.fr 

Article 2.2 Jours et heures ���[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ�� 

Les sites sont ouverts au public tous les jours de �O�¶�D�Q�Q�p�H�� hormis les 1er janvier, 1er mai, et 25 
décembre. 

Horaires �G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H et de fermeture : 

2.2.1 Hiver du 1er novembre au 31 mars 
�¾ Pour les particuliers : 

Du lundi au samedi de 7h30 à 18h00 y compris les jours fériés 

Le dimanche de 8h00 à 13h00 y compris les jours fériés 

�¾ Pour les professionnels et les administrations: 

Exclusivement du lundi au vendredi de 7h30 à 18h00 (les dépôts sont interdits en 
dehors de ces jours) 
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2.2.2 Été du 1er avril au 31 octobre 

�¾ Pour les particuliers : 

Du lundi au samedi de 7h30 à 19h00 y compris les jours fériés 

Le dimanche de 8h00 à 13h00 y compris les jours fériés 

�¾ Pour les professionnels et les administrations: 

Exclusivement du lundi au vendredi de 7h30 à 18h00 (les dépôts sont interdits en 
dehors de ces jours) 

En dehors des heures �G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �O�¶�D�F�F�q�V aux déchèteries est formellement interdit. 

En cas de conditions météorologiques défavorables, de désordres, travaux, de sécurité, ou 
toute autre situation �O�¶�H�[�L�J�H�D�Q�W���� �O�D�� �0�(�/�� �V�H�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �I�H�U�P�H�U�� �V�H�V�� �L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V�� �V�D�Q�V 
préavis. Une information de fermeture sera affichée à �O�¶�H�Q�W�U�p�H du site. 

 
Article 2.3 Affichages 

 
�/�H���S�U�p�V�H�Q�W���5�q�J�O�H�P�H�Q�W���H�V�W���D�I�I�L�F�K�p���j���O�¶�H�[�W�p�U�L�H�X�U���G�H�V���O�R�F�D�X�[���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�����G�H���I�D�o�R�Q���j���r�W�U�H���I�Dcilement 
�D�F�F�H�V�V�L�E�O�H���H�W���O�L�V�L�E�O�H���S�R�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���X�V�D�J�H�U�V�� �G�X���V�H�U�Y�L�F�H���� �/�H�V���K�H�X�U�H�V���H�W���M�R�X�U�V���G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� 
�D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���P�D�W�p�U�L�D�X�[�����R�E�M�H�W�V���R�X���S�U�R�G�X�L�W�V���D�F�F�H�S�W�p�V���H�W���O�H�V���W�D�U�L�I�V���V�R�Q�W���D�I�I�L�F�K�p�V���j���O�¶�H�Q�W�U�p�H 
des déchèteries. 
�8�Q���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�Hs obligations de circulation, les consignes de sécurité et de 
dépôt des déchets est accessible et consultable par les usagers du service sur le site ou sur 
demande auprès de �O�¶�D�J�H�Q�W���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� 
Les informations relatives aux filières de valorisation des flux et aux filières disponibles pour 
les déchets refusés peuvent être demandées à �O�¶�D�J�H�Q�W���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� 

 

Article 2.4 Conditions ���[���������• aux déchèteries 

�/�¶�H�Q�W�U�p�H des sites est protégée par un dispositif. 
Chaque usager fait �O�¶�R�E�M�H�W �G�¶�X�Q���F�R�Q�W�U�{�O�H à �O�¶�D�U�U�L�Y�p�H��afin : 

�x de maîtriser �O�¶�R�U�L�J�L�Q�H���G�H�V apports, 
�x �G�¶�H�I�I�H�F�W�X�H�U des statistiques sur les dépôts effectués et la fréquentation afin 

�G�¶�D�G�D�S�W�H�U au mieux le service aux besoins des habitants. 
 

Pour ce faire, les déchèteries sont équipées de guérites et/ou de dispositif �D�Y�H�F���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�X�Q 
�D�J�H�Q�W���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H�� �U�p�J�X�O�H�U���O�¶�H�Q�W�U�p�H�� �G�H�V�� �V�L�W�H�V�� ���� �D�L�Q�V�L���� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �F�D�U�W�H�� �H�V�W 
obligatoire pour les particuliers et professionnels de la MEL. En cas de refus de présentation 
de la carte à �O�¶�H�Q�W�U�p�H de la déchèterie, �O�¶�D�F�F�q�V est refusé. Seuls les professionnels et particuliers 
non implantés sur le territoire de la MEL peuvent accéder aux déchèteries sans présentation de 
cette carte, moyennant paiement immédiat. 
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2.4.�í�������š� �P�}�Œ�]���•�����[�µ�•���P���Œ�• 

�/�¶�D�F�F�q�V en déchèterie est limité : 
�¾ aux particuliers résidant sur le territoire de la MEL��
�¾ aux collectivités ayant conventionné avec la MEL : les habitants de la CCPC pour 

les communes de Herrin, Gondecourt, Chemy, Camphin-en-Carembault, 
Phalempin, Attiches, Avelin���� �(�Q�Q�H�Y�H�O�L�Q�� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U�� �G�¶�X�Q�� �D�F�F�q�V�� �D�X�[��
�G�p�F�K�q�W�H�U�L�H�V���I�L�[�H�V���G�¶�$�Q�Q�°�X�O�O�L�Q et Seclin.��

�¾ aux professionnels (associations, institutions publiques, administrations, artisans, 
auto entrepreneurs, CESU) et aux particuliers hors MEL (exception faite des 
habitants des communes précisées au tiret ci-dessus).��

��
Les particuliers hors MEL peuvent accéder après paiement aux déchèteries métropolitaines. 
Les règles applicables sont celles définies pour les professionnels. 
�/�¶�D�F�F�q�V aux déchèteries est interdit à toute personne ne faisant pas partie �G�¶�X�Q�H de ces 
catégories �G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V ainsi �T�X�¶�j toute personne souhaitant déposer des déchets non 
conformes aux caractéristiques de déchets énoncées à �O�¶�D�U�W�L�F�O�H 2.4.4. 

 
2.4.2 Procédures ���[�}���š���v�š�]�}�v de la carte 
2.4.2.1 Généralités 

 
Pour obtenir le formulaire de demande de carte, les usagers peuvent : 

�x se connecter en ligne sur le site www.lillemetropole.fr / GRU demande en ligne ; 
�x �O�¶�R�E�W�H�Q�L�U en format papier sur les sites des déchèteries fixes; 
�x à défaut, contacter la direction des Déchets Ménagers (0 800 711 771 �± contact- 

dechets@lillemetropole.fr) 
 

Pour les particuliers 
Ce formulaire doit être complété et accompagné �G�¶�X�Q�� �M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�I de domicile de moins de 
�W�U�R�L�V���P�R�L�V�����I�D�F�W�X�U�H�V�����T�X�L�W�W�D�Q�F�H�«�����H�W���R�X���G�H���O�D���F�D�U�W�H���J�U�L�V�H���G�X���Y�p�K�L�F�X�O�H���� 

 
Pour les professionnels implantés sur le territoire de la MEL 

Ce formulaire doit être complété et accompagné �G�¶�X�Q��papier à entête commercial avec RCS 
/SIRET./adresse et �G�¶�X�Q�� �H�[�W�U�D�L�W�� �.�E�L�V�� �R�X�� �F�H�U�W�L�I�L�F�D�W�� �G�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �U�p�S�H�U�W�R�L�U�H�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�� �G�H�V��
entreprises, ou �G�H�V���V�W�D�W�X�W�V���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� 

 
Pour �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H des usagers (particuliers et professionnels) 

�,�O�V���V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W���V�X�U���O�¶�H�[�D�F�W�L�W�X�G�H���G�H�V���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�V���I�R�X�U�Q�L�V���H�W���F�R�P�S�O�p�W�p�V���S�D�U���O�H�X�U�V���V�R�L�Q�V���V�X�U���O�H 
�I�R�U�P�X�O�D�L�U�H�� �G�H�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �F�D�U�W�H���� �/�D�� �0�(�/�� �V�H�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�U�� �O�¶�H�[�D�F�W�L�W�X�G�H�� �G�H�V 
informations figurant dans ce formulaire 
 
�&�H�W�W�H�� �F�D�U�W�H�� �G�¶�D�F�F�q�V�� �H�V�W�� �J�U�D�W�X�L�W�H���� �Q�R�Q�� �F�H�V�V�L�E�O�H�� �H�W�� �Y�D�O�D�E�O�H�� �V�X�U�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�X�� �U�p�V�H�D�X de 
déchèteries du territoire de la MEL. Elle est adressée par courrier au demandeur. Il est rappelé 
�T�X�¶�X�Q�H���V�H�X�O�H���F�D�U�W�H���V�H�U�D���G�p�O�L�Y�U�p�H���S�D�U���I�R�\�H�U�����H�W���T�X�¶�L�O���H�Q�J�D�J�H���O�D responsabilité de son demandeur. 
Les entreprises, administrations et associations qui en font la demande peuvent posséder 
plusieurs cartes, reliées à un même compte utilisateur. 
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En cas de perte, vol ou détérioration, le propriétaire de la carte en informe la MEL pour la 
désactiver et obtenir son remplacement selon les modalités en vigueur.  

 
2.4.2.2 Cas particulier : 
Outre de potentielles réquisitions, la MEL peut accorder, à titre exceptionnel, la possibilité de 
déposer gratuitement des déchets dans les déchèteries : 

�x Aux communes-membres, aux services et aux antennes satellites de la MEL, pour 
certaines activités ; 

�x Aux usagers particuliers ou aux associations à but non lucratif, dans des situations 
particulières comme les déménagements, les vidages de maison, etc. 

 
Dans ces cas exceptionnels, les usagers ont obligation de se rapprocher de la MEL au 
préalable. La dérogation doit être demandée au minimum 5 jours ouvrés avant la date de 
dépôt. 
Les autorisations sont remises par mail au plus tard dans un délai de 48 heures ouvrées. Elles 
mentionnent notamment les points suivants : 

�x les usagers et les véhicules concernés, 
�x la déchèterie de vidage et la plage horaire (définies par la MEL), 
�x le début et la fin de validité de �O�¶�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q�� 
�x le nombre de passages. 

 
�/�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q délivrée par la MEL sera à présenter lors du passage accordé à titre 
exceptionnel sur la déchèterie désignée. 

 
2.4.2.3 Validité 

 
La carte est valide sans limite de date. La MEL se réserve le droit de réitérer sa demande de 
justificatif de domicile. 
 
Les particuliers doivent signaler tout déménagement pour procéder à la mise à jour de leur 
carte déchèteries. En cas de déménagement en dehors du territoire de la MEL ou des 
territoires conventionnés, la carte déchèteries est alors désactivée.  

 
2.4.3 Accès des véhicules 

 
�/�¶�D�F�F�q�V���D�X�[���G�p�F�K�q�W�H�U�L�H�V���H�V�W���D�X�W�R�U�L�V�p���D�X�[���Y�p�K�L�F�X�O�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V�����G�p�I�L�Q�L���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���5������-1 du Code 
de la Route) : 
�x Pour les véhicules légers (dont les 2 roues et remorques simples essieux de longueur 

inférieure à 2m) 
�x Pour les véhicules de type utilitaire dont la capacité est inférieure ou égale à 12m3 �H�W���G�¶�X�Q��

PTAC < 3,5 tonnes. 
2.4.4 Conditions de circulation sur site 
 
La circulation sur les sites est réglementée par le Code de la Route et le présent règlement. 
�'�D�Q�V�� �F�H�� �F�D�G�U�H���� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �L�Q�G�L�F�D�W�L�R�Q�V�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �S�D�U�� �O�H�V�� �D�J�H�Q�W�V�� �G�H déchèterie doivent être 
respectées. Il est demandé de rouler au pas, de se stationner de façon à faciliter la circulation 
des autres véhicules sur le site et de ne pas gêner les zones de déchargement. 
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Article 2.5 Déchets acceptés et réglementés 
 

La MEL a défini quatre catégories de déchets autorisés en déchèteries. La liste de déchets qui 
en découlent est susceptible �G�¶�p�Y�R�O�X�H�U en fonction de la législation et de la c réat ion des 
nouvelles fili ères qui se mettraient en place. 
�/�D���O�L�V�W�H���G�H�V���G�p�F�K�H�W�V���D�G�P�L�V���H�W���U�H�I�X�V�p�V���Q�¶�H�V�W���S�D�V��exhaustive. De nouvelles filières pourraient être 
mises en place ultérieurement. Les dépôts des déchets acceptés doivent respecter les 
consignes de tri indiquées dans ce règlement. 

 
2.5.1 Le Réemploi 
Dans le gisement global accueilli dans les déchèteries, il est recommandé de déposer en 
premier lieu les objets ou les matériaux susceptibles �G�¶�r�W�U�H valorisés par réemploi dans les 
zones prévues à cet effet. De tels objets ou matériaux peuvent en effet trouver une deuxième 
vie après simple nettoyage, réparation, ou remise en état en vue �G�¶�X�Q�H réutilisation. 
Les catégories �G�¶�R�E�M�H�W�V réemployables : 

- Mobilier, objets divers, petit électroménager, vaisselle, jouets, jeux, livres et BD, 
équipements et accessoires sportifs, vélos, objets de décoration, articles de bricolage et 
jardin, �«  

- Écrans : téléviseurs, tablettes, ordinateurs portables et écrans �L�Q�I�R�U�P�D�W�L�T�X�H�V�����« 
- Éléments et matériaux de construction : portes, carreaux de carrelage, faïence, 

�U�R�E�L�Q�H�W�W�H�U�L�H�����W�X�L�O�H�V�����E�U�L�T�X�H�V�����E�R�L�V�����«  

Point de vigilance : les gros électroménagers froids (réfrigérateurs, congélateurs, caves 
à �Y�L�Q�V�����F�O�L�P�D�W�L�V�H�X�U�V�����«�����H�W���K�R�U�V-froids (cuisinières, fours, plaques et tables de cuisson, 
lave-vaisselles, lave-linges, sèche-linges, chauffe-eaux, cumulus, radiateurs 
électriques �H�W�� �Y�H�Q�W�L�O�D�W�H�X�U�V���� �«���� �Q�H�� �V�R�Q�W�� �S�D�V�� �j�� �G�p�S�R�V�H�U�� �D�X�� �O�R�F�D�O�� �U�p�H�P�S�O�R�L���� �,�O�V�� �I�R�Q�W�� �G�p�M�j��
�O�¶�R�E�M�H�W�� �G�H�� �U�p�H�P�S�O�R�L�� �O�R�U�V�T�X�¶�L�O�V�� �V�R�Q�W�� �S�O�D�F�p�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �E�H�Q�Q�H�V�� �S�U�p�Y�X�H�V�� �j�� �F�H�W�� �H�I�I�H�W��en 
déchèterie. De la même façon, les vêtements ne doivent pas être déposés dans le local 
réemploi et sont à déposer dans les bornes prévues à cet effet. 

2.5.2 Les déchets non dangereux valorisables sous forme matière  
Ce sont les déchets qui font �O�¶�R�E�M�H�W�� après leur dépôt, �G�¶�X�Q�H valorisation matière : 

- Les métaux : tuyaux, panneaux, grillages, �«  
- Les déchets verts : feuilles, gazon, �E�U�D�Q�F�K�H�V�����« 
- Les bois : portes, fenêtres, palettes, bois de démolition, lambris, lattes, souches, 

�U�R�Q�G�L�Q�V�« 
- Les gravats : béton, béton cellulaire, tuiles, pavés, cailloux, pierres, graviers, 

briques, parpaings, carrelages, faïence, sanitaires, torchis, terre, �D�U�J�L�O�H�����« 
- Le plâtre : carreaux, plaques, �F�O�R�L�V�R�Q�V�����« 
- �/�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���I�L�O�L�q�U�H�V��REP (hormis celles valorisées énergétiquement) : pneumatiques, 

piles et accumulateurs, Textile, �'�p�F�K�H�W�V���G�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���p�O�H�F�W�U�L�T�X�H�V���H�W���p�O�H�F�W�U�R�Q�L�T�X�H�V�����O�H�V��
�G�p�F�K�H�W�V���G�¶éléments �G�¶�D�P�H�X�E�O�H�P�H�Q�W�����H�W�F�� 

- Les déchets à trier : emballages ménagers en papier, carton, acier, aluminium, verre, 
plastique 

 
2.5.3 Les déchets non dangereux valorisables énergétiquement  
Il  �V�¶�D�J�L�W de tous les déchets non dangereux dont la destination finale est la valorisation 
�p�Q�H�U�J�p�W�L�T�X�H���� �,�O�� �V�¶�D�J�L�W�� �G�¶�R�E�M�H�W�V�� �F�R�P�P�H�� �O�H�V�� �U�H�Y�r�W�H�P�H�Q�W�V�� �G�H�� �V�R�O�V�� �H�W muraux, les PVC et autres 
plastiques, les isolants, laines de verre et polystyrènes. 
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2.5.4 Les déchets dangereux valorisés sous forme matière ou énergétique 

 
�,�O���V�¶�D�J�L�W���G�H�V���G�p�F�K�H�W�V���T�X�L���S�U�p�V�H�Q�W�H�Q�W���X�Q���U�L�V�T�X�H���G�H���W�R�[�L�F�L�W�p�����F�D�X�V�W�L�F�L�W�p�����L�Q�I�O�D�P�P�D�E�L�O�L�W�p���H�W���T�X�L 
nécessitent des filières de traitement adaptées à leurs caractéristiques innées ou acquises : 

 Amiante liée uniquement pour les particuliers MEL et sous conditions spécifiques : 
plaques, tôles, tuyaux filmés (Interdiction de casser les plaques sur la déchèterie �± Films plastiques, 
étiquettes et masques sont disponibles à �O�¶�D�F�F�X�H�L�O de la déchèterie) 
 Déchets Diffus Spécifiques (DDS) : acides (déboucheurs, anticalcaires), bases 
(javel, ammoniaque, soude), solvants, aérosols, phytosanitaires, peintures, colles, vernis, 
enduits mastics, produits spéciaux non identifiés, emballages souillés, extincteurs, 
thermomètres à �P�H�U�F�X�U�H�« 
 Huiles de fritures avec contenants  
 Huiles de moteurs 
 Batteries 
 Bouteilles de gaz �± au nombre de 1 maximum par passage en déchèterie. Sont autorisées 
les bouteilles dont les visuels sont présentés en annexe 
 Ampoules et néons 
 Radiographies argentiques 
 �'�p�F�K�H�W�V���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���j���U�L�V�T�X�H�V���L�Q�I�H�F�W�L�H�X�[�����'�$�6�5�,���� �Q�H���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���T�X�H���O�H�V���S�D�W�L�H�Q�W�V���H�Q 
auto-traitement, (ex : les lancettes, �O�H�V���D�L�J�X�L�O�O�H�V���j���V�W�\�O�R�����O�H�V���V�H�U�L�Q�J�X�H�V���G�¶�L�Q�V�X�O�L�Q�H���R�X de glucagon, 
les cathéters et tout autre objet piquant coupant ou tranchant). Ces déchets doivent être 
conditionnés dans des boites hermétiques et homologuées �J�U�D�W�X�L�W�H�V���F�R�P�P�H���V�W�L�S�X�O�p�V���j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
R. 1335-5 �G�H�� �O�¶�D�U�U�r�W�p�� �G�X�� ������ �G�p�F�H�P�E�U�H�� ���������� �G�X �&�R�G�H�� �G�H�� �O�D�� �6�D�Q�W�p�� �3�X�E�O�L�T�X�H�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�D�U�U�r�W�p��
�P�L�Q�L�V�W�p�U�L�H�O���G�¶�D�R�€�W�������������T�X�L���S�U�p�F�L�V�H�Q�W���O�H�V pathologies concernées. 

 
2.5.5 Les déchets refusés et réglementés 

 
�/�R�U�V�T�X�H�� �O�H�� �G�p�S�{�W�� �G�¶�X�Q�� �G�p�F�K�H�W�� �H�V�W�� �U�H�I�X�V�p�� �j�� �O�¶�X�V�D�J�H�U���� �O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�Q�W�� �O�¶�L�Q�Iorme des filières 
existantes pour sa gestion.  

 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�D�� �U�q�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���� �O�D�� �0�(�/�� �Q�¶�D�F�F�H�S�W�H�� �S�D�V�� �H�Q�� �G�p�F�K�q�W�H�U�L�H tous les 
déchets non listés �G�D�Q�V���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������������� et notamment : 
 Les cadavres �G�¶�D�Q�L�P�D�X�[���� les vétérinaires et équarrissages en sont les filières 
�G�¶�p�O�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q (Art L 226-2 du Code Rural) 
 Les médicaments non utilisés ; à déposer en pharmacies 
 Les ordures ménagères ; la collecte est organisée en porte à porte par la MEL 
 Les produits radioactifs ; repris par les professionnels agréés 
 �/�¶�D�P�L�D�Q�W�H en vrac non liée ; repris par les professionnels agréés  
 Le mercure ; repris par les professionnels agréés 
 Les bouteilles de gaz professionnelles (argon, acétylène, oxygène) 
 Les équipements médicaux électriques et électroniques (équipements professionnels, lit 
médicalisé, etc.) 
 Les imprimantes professionnelles sur pied 
 Les engins explosifs, les armes et munitions �����F�R�Q�W�D�F�W�H�U���O�H�V���I�R�U�F�H�V���G�H���O�¶�R�U�G�U�H 
 Les véhicules hors �G�¶�X�V�D�J�H�����9�+�8�� et éléments de carrosserie ; contacter la commune 
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Article 2.6 Service de retrait en déchèterie 
 

La MEL donne la possibilité aux particuliers de son territoire de retirer en déchèterie du 
compost issu de son Centre de Valorisation Organique ou du film de protection pour la 
�F�R�O�O�H�F�W�H���G�H���O�¶�D�P�L�D�Q�W�H���� 

 
2.6.1 Retrait de compost 

 
Du �F�R�P�S�R�V�W���S�H�X�W���r�W�U�H���U�H�W�L�U�p���V�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���G�p�F�K�q�W�H�U�L�H�V���I�L�[�H�V���G�H���O�D���0�(�/���� �D�L�Q�V�L���T�X�H���V�X�U���O�D 
déchèterie mobile de Wattrelos, sur la période estivale (entre mai et octobre, selon 
�O�¶�D�S�S�U�R�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�D�� �G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�W�p��. �/�H�� �U�H�W�U�D�L�W�� �G�X�� �F�R�P�S�R�V�W�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�Q�p�� �j�� �X�Q��
apport quelconque en déchèterie. 
 
Un particulier peut retirer du compost condit�L�R�Q�Q�p���H�Q���V�D�F���G�D�Q�V���O�D���O�L�P�L�W�H���G�¶�X�Q���V�D�F���S�D�U���D�Q���H�W���S�D�U��
foyer et dans la limite des stocks disponibles. Le retrait en benne ou remorque se fait sans 
limite de volume. 

 
2.6.2 Retrait du film de conditionnement 

 
Les usagers sont obligés de venir en amont pour retirer un film pour le conditionnement de 
�O�¶�D�P�L�D�Q�W�H.  
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Article 2.7 Limitation des apports et contrôle ���[���������• 

 

Cet article vise à expliciter les tarifs de la déchèterie selon les catégories �G�¶�X�V�D�J�H�U�V�� la 
typologie des véhicules ainsi que les conditions de paiement. 
 
2.7.1 Généralités 

La carte est créditée au 1er �M�D�Q�Y�L�H�U���G�H���F�K�D�T�X�H���D�Q�Q�p�H���G�¶�X�Q���Q�R�P�E�U�H���G�H���S�D�V�V�D�J�H�V���X�W�L�O�L�V�D�E�O�H�V���V�X�U 
�O�¶�D�Q�Q�p�H�� �F�L�Y�L�O�H���H�W���Q�R�Q�� �F�X�P�X�O�D�E�O�H�V���G�¶�X�Q�H���D�Q�Q�p�H�� �j�� �O�¶�D�X�W�U�H���� �6�L���D�X�� �F�R�X�U�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���O�H��nombre de 
passages �F�U�p�G�L�W�p�V���H�V�W���p�S�X�L�V�p�����D�O�R�U�V���O�¶�D�F�F�q�V devient payant. 
 
Pour les particuliers 
 
Les particuliers disposent de 36 passages gratuits par an. À partir du 37e �S�D�V�V�D�J�H���� �O�¶�H�Q�W�U�p�H��
devient payante. 
À chaque utilisation de la carte �G�¶�D�F�F�q�V�� les heures de passages, le nom de �O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U ainsi 
que la nature des déchets seront enregistrés. Les fichiers informatiques qui en découlent 
permettront à la MEL ou à son exploitant de contrôler le seuil des 36 passages par an et ainsi 
de rechercher �G�¶�p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�V utilisations frauduleuses des équipements. 
La venue avec un véhicule léger décompte 1 passage sur la carte. La venue avec un véhicule 
de type utilitaire ou une remorque de plus de 2 mètres de long décompte 2 passages. En 
revanche, pour une venue strictement dans le but de retirer du film pour le conditionnement 
�G�H�� �O�¶�D�P�L�D�Q�W�H�� �R�X��du compost, ou pour déposer de la ferraille, du carton ou des objets au 
�U�p�H�P�S�O�R�L�����D�X�F�X�Q���S�D�V�V�D�J�H���Q�¶�H�V�W���G�p�F�R�P�S�W�p�� 
 
 
Pour les professionnels  

En �I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���Q�D�W�X�U�H���G�X���G�p�F�K�H�W�����O�H�V���D�S�S�R�U�W�V���G�H���F�H�W�W�H���F�D�W�p�J�R�U�L�H���G�¶�X�V�D�J�H�U�V���V�R�Q�W���I�D�F�W�X�U�p�V���G�q�V��
le premier passage. Ils peuvent déposer gratuitement les déchets de cartons, de ferrailles, et 
réemploi.  

À chaque utilisation de la �F�D�U�W�H���G�¶�D�F�F�q�V���� �O�H�V���K�H�X�U�H�V���G�H���S�D�V�V�D�J�H�V���� �O�H���Q�R�P���G�H���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U���D�L�Q�V�L��
que la nature des déchets sont enregistrés. Les fichiers informatiques sont utilisés pour 
contrôler le plafond des 36 passages par an limité à un passage par jour et pour rechercher 
�G�¶�p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�V utilisations frauduleuses des équipements. 

Le paiement doit être effectué par carte bancaire uniquement. 

 

Pour les professionnels chèque CESU 

�/�H�V���D�S�S�R�U�W�V���V�R�Q�W���J�U�D�W�X�L�W�V���S�R�X�U���O�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���S�D�\�p�V���H�Q���F�K�q�T�X�H���&�(�6�8���H�W���F�K�D�U�J�p�V���G�¶�D�S�S�R�U�W��
en déchèterie des déchets pour des particuliers de la MEL. Le professionnel doit présenter la 
carte du mandataire et une autorisation signée du mandataire. Le passage en déchèterie est 
débité de la carte du mandataire.  
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2.7.2 Tarification 

Les tarifs sont consultables sur le site www.lillemetropole.fr et sur les panneaux 
�G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V à �O�¶�H�Q�W�U�p�H de chaque déchèterie. 

  
Usagers/ types de véhicules Déchets (article 2.4.4) Tarifs par passage 
Commun à tous les usagers 
Pour tous types de véhicule Ferraille 

Carton  
Réemploi 

Gratuit 

Particuliers 
Pour tous types de véhicule Retrait de film de conditionnement 

�S�R�X�U���O�¶�D�P�L�D�Q�W�H 
Retrait de compost 

Gratuit 

 
Véhicule léger (VL)  

 
 

 
 

VL + petite remorque 
�M�X�V�T�X�¶�j�������P�q�W�U�H�V 

Trié 

36 passages gratuits 
1 apport = 1 passage déduit 

des 36 annuels 
 

 
 
 
Payant à partir du 37e 

passage* 

�8�W�L�O�L�W�D�L�U�H���M�X�V�T�X�¶�j���������P3 
 

 
 
 
VL + grande remorque de 
plus de 2m de long 

 
 
 

36 passages gratuits 
1 apport = 2 passages 
déduits des 36 annuels 

 

 
 
 
 
Payant à partir du 37e 

passage* 

Professionnels, associations, particuliers hors MEL et administrations non communautaires ou municipales 
Pour tous types de véhicule 
 
 
 

Trié Payant à partir du 1er passage* 
 

Non trié Payant à partir du 1er passage* 
 
 

 
*Tarif révisé annuellement consultable sur place ou sur le site de la MEL 
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Chapitre 3 : Agents de déchèterie 

Article 3.1 Rôle et comportement des agents 

Les agents de déchèterie doivent faire appliquer et respecter le règlement. Leur rôle est 
�G�¶�D�F�F�X�H�L�O�O�L�U�� �G�¶�R�U�L�H�Q�W�H�U�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�H�U�� de sensibiliser et �G�¶�D�L�G�H�U les usagers. Ils doivent ainsi : 

- Faire preuve �G�¶�X�Q comportement exemplaire avec les usagers et porter haut �O�¶�L�P�D�J�H 
métropolitaine. 

- Contrôler la validité de la carte �G�¶�D�F�F�q�V à la déchèterie. 
- Orienter les usagers vers les bennes et lieux de dépôts adaptés en privilégiant le 

réemploi. 
- Acco�P�S�D�J�Q�H�U�� �O�¶�X�V�D�J�H�U�� �M�X�V�T�X�¶�D�X�� �O�R�F�D�O���� �O�¶�Ruvrir dès que nécessaire, et déposer les 

�R�E�M�H�W�V���D�S�S�R�U�W�p�V���j���O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�X �O�R�F�D�O���D�I�L�Q���G�H���O�H�V���P�H�W�W�U�H���j���O�¶�D�E�U�L�����H�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W���H�Q��
dehors des heures de présence du prestataire réemploi de la MEL). 

- Informer et conseiller les usagers sur le tri des déchets, leur valorisation et leur 
traitement. 

- Aider, le cas échéant, au déchargement des déchets pré-triés des usagers sans se 
mettre  eux-mêmes en danger  

- Faire respecter les règles de sûreté, �G�¶�K�\�J�L�q�Q�H et de sécurité par les usagers. 
- Refuser si nécessaire, les déchets non admissibles, conformément aux 

dispositions de �O�¶�D�U�W�L�F�O�H 2.4.4, et informer le cas échéant des autres lieux de dépôts 
adéquats. 

- Identifier, quantifier et enregistrer tous les passages des usagers. 
- Enregistrer les plaintes et les réclamations des usagers et informer la MEL de toute 

infraction au règlement. 
 
Ils peuvent : 
 �'�H�P�D�Q�G�H�U���O�¶�D�F�F�q�V���D�X���F�K�D�U�J�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�X�V�D�J�H�U���S�R�X�U���I�D�L�U�H���X�Q���F�R�Q�W�U�{�O�H���Y�L�V�X�H�O���G�H���O�D���W�\�S�R�O�R�J�L�H��
des déchets amenés 

Les obligations faites aux agents au titre de �O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q de la déchèterie : 
 Ouvrir et fermer, sécuriser le site de la déchèterie. 
 Sensibiliser �O�¶�X�V�D�J�H�U au tri. 
 �6�¶�D�V�V�X�U�H�U du vidage régulier pour éviter la saturation des bennes ou contenants. 
 Réceptionner, différencier et stocker les déchets dangereux spéciaux. 
 Éviter toute pollution accidentelle. 
 
Article 3.2 Interdictions 

Les agents de déchèterie ne doivent pas fumer sur les sites, introduire ou consommer des boissons 
alcoolisées et/ou des produits stupéfiants, pratiquer le chiffonnage ou recevoir des pourboires, 
descendre dans les bennes présentes sur le site afin de respecter des règles de sécurité, probité et 
prévention des risques. 
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Chapitre 4 : Usagers de la déchèterie 
Article 4.1 Rôle et comportement des usagers 

Les usagers ont �O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q de prendre connaissance du règlement et de le respecter. 

Il est recommandé de porter une tenue appropriée, afin de prévenir les risques, pour effectuer en 
�W�R�X�W�H���V�p�F�X�U�L�W�p���O�H���G�p�F�K�D�U�J�H�P�H�Q�W���G�H�V���G�p�F�K�H�W�V�����/�¶�X�V�D�J�H�U���H�V�W���F�L�Y�L�O�H�P�H�Q�W���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�H�V���G�R�P�P�D�J�H�V���H�W 
�G�H�V�� �G�p�J�U�D�G�D�W�L�R�Q�V�� �T�X�¶�L�O�� �F�D�X�V�H�� �D�X�[�� �E�L�H�Q�V�� �H�W�� �D�X�[�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �G�D�Q�V�� �O�¶�H�Q�F�H�Lnte et aux abords de la 
déchèterie. 
La MEL décline toute responsabilité en cas �G�¶�L�Q�F�L�G�H�Q�W���H�W �G�¶�D�F�F�L�G�H�Q�W�� 
�/�¶�X�V�D�J�H�U doit : 
 Se renseigner sur les conditions �G�¶�D�F�F�q�V et de dépôt. 
 Se présenter à �O�¶�D�J�H�Q�W et respecter les contrôles et conditions �G�¶�D�F�F�q�V�� 
 Déclarer la liste exhaustive des déchets amenés et rendre accessible son 
�F�K�D�U�J�H�P�H�Q�W���j���O�¶�D�J�H�Q�W���G�H���G�p�F�K�q�W�H�U�L�H�� 
 Avoir un comportement courtois et respectueux envers �O�¶�D�J�H�Q�W de 
déchèterie et les autres usagers. 
 Déposer au réemploi tout objet pouvant être réemployé et trier ses déchets 
avant de les déposer dans les contenants mis à sa disposition (bennes, conteneurs, 
plateforme). 
 Quitter le site après le déchargement de ses déchets pour éviter 
�O�¶�H�Q�F�R�P�E�U�H�P�H�Q�W des voies �G�¶�D�F�F�q�V et du site. 
 Respecter le Code de la Route et la signalétique sur le site. 
 Se conformer aux consignes de sécurité. 
 �0�D�Q�°�X�Y�U�H�U avec prudence. 
 Respecter le matériel et les infrastructures du site. 
 �6�¶�D�V�V�X�U�H�U de la validité de sa carte et des informations contenues dans celle-
ci visé à �O�¶�D�U�W�L�F�O�H 2.4.2.2. 

Une attention particulière sera portée aux risques de chute depuis le quai de déchargement sur 
�O�H���K�D�X�W���G�X���T�X�D�L���� �,�O���H�V�W���L�P�S�p�U�D�W�L�I���G�H���U�H�V�S�H�F�W�H�U���O�D���I�L�O�H���G�¶�D�W�W�H�Q�W�H�����O�H�V���J�D�U�G�H-corps et de ne pas les 
escalader. 

 

Article 4.2 Interdictions 

Il  est strictement interdit aux usagers : 
 �G�¶�D�S�S�R�U�W�H�U des déchets interdits, 
  de déposer un objet réemployable dans une benne non prévue à cet effet 
 �G�H���G�p�W�p�U�L�R�U�H�U���G�H�V���R�E�M�H�W�V���S�R�X�Y�D�Q�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���U�p�H�P�S�O�R�L 
 de �V�¶�L�Q�W�U�R�G�X�L�U�H dans la déchèterie en dehors des horaires �G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� 
 de constituer un dépôt sauvage, 
 de �V�¶�L�Q�W�U�R�G�X�L�U�H dans les contenants de déchets et de pénétrer dans le local de stockage 
des déchets dangereux, 
 de menacer ou de violenter toute personne présente sur le site, 
 de se livrer à tout chiffonnage ou de donner un quelconque pourboire à �O�¶�D�J�H�Q�W de 
déchèterie ou aux autres usagers, 
 de fumer sur le site, consommer des boissons alcoolisées et ou des produits illicites, 
 de pénétrer dans le local de �O�¶�D�J�H�Q�W de déchèterie, sauf en cas de nécessité absolue et 
en lien avec les agents de déchèterie, 
 de circuler sur le haut de quai avec des enfants de moins de 10 ans et des animaux 
même tenus en laisse. 
14  

23-C-0042 348/947



 

 

Tout contrevenant au présent règlement sera poursuivi conformément aux lois en vigueur. La 
 �0�(�/�� �V�H�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�¶�L�Q�W�H�U�G�L�U�H�� �O�¶�D�F�F�q�V��à la déchèterie, de suspendre la carte et, le cas 
échéant, �G�¶�H�Q�W�D�P�H�U���G�H�V poursuites pénales. 
 
Article 4.3 Sanctions 

 
En cas de non-respect au présent règlement, en �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�����H�Q���F�D�V���G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���I�U�D�X�G�X�O�H�X�V�H���G�X��
�V�H�U�Y�L�F�H���� �G�H�� �O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �F�D�U�W�H�� �G�¶�X�Q�� �W�L�H�U�V�� �V�D�Q�V�� �D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �R�X�� �W�R�X�W�� �F�D�V�� �G�H�� �Y�L�R�O�H�Q�F�H�� �V�X�U��
�D�J�H�Q�W�����O�D���0�(�/���V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�H���V�X�V�S�H�Q�G�U�H���O�¶�D�F�F�q�V���j���O�¶�X�V�D�J�H�U���R�X���D�X�[���X�V�D�J�H�U�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p���V����
pour un délai de 1 à 6 mois selon gravité des faits. 
 
Article 4.4 Informatique et libertés 

La MEL (2, boulevard des Cités Unies CS 70043 59040 Lille Cedex) met en place un 
traitement de données à caractère personnel ayant pour finalité la délivrance et la gestion de 
badges pour l'accès aux déchèteries de la MEL sur la base de l'article 6.1.e (exécution d'une 
mission d'intérêt public) du Règlement Général de Protection des Données 2016/679 
(RGPD).  

Conformément aux dispositions du RGPD et de de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978  relative 
�j�� �O�
�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�T�X�H���� �D�X�[�� �I�L�F�K�L�H�U�V�� �H�W�� �D�X�[�� �O�L�E�H�U�W�p�V���� �Y�R�X�V�� �S�R�X�Y�H�]�� �H�[�H�U�F�H�U�� �Y�R�W�U�H�� �G�U�R�L�W�� �G�¶�D�F�F�q�V���� �G�H��
�U�H�F�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���� �G�
�R�S�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�H�I�I�D�F�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �Y�R�X�V�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W����de définir des 
directives relatives au sort de celles-ci après votre décès et de limitation du traitement , en 
vous adressant au Délégué à la Protection des Données que la MEL a désigné : 
Protectdonneesperso@lillemetropole.fr  . 

Les destinataires habilités à recevoir communication des données à caractère personnel sont :  

* la Direction Déchets ménagers de la MEL 

* la Direction Relation avec les usagers, citoyenneté, jeunesse de la MEL 

* la Direct�L�R�Q���G�H�V���6�\�V�W�q�P�H�V���G�¶�,�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���&�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���0�(�/ 

* le prestataire chargé de la solution de gestion des accès aux déchèteries, déchèteries mobiles 
et camionnettes DDS 

 �
�� �O�H�V�� �S�U�H�V�W�D�W�D�L�U�H�V�� �F�K�D�U�J�p�V�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�p�F�K�q�W�H�U�L�H�V���� �G�p�F�K�q�W�H�U�L�H�V�� �P�R�Eiles et 
camionnettes DDS 

�/�H�V�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �V�R�Q�W�� �F�R�Q�V�H�U�Y�p�H�V�� �O�H�� �W�H�P�S�V�� �G�H�� �O�D�� �G�X�U�p�H�� �G�H�� �Y�D�O�L�G�L�W�p�� �G�H�� �O�D�� �F�D�U�W�H�� �G�¶�D�F�F�q�V���� �O�H�V�� �F�R�S�L�H�V��
�G�H�V���S�L�q�F�H�V���M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�Y�H�V���V�L�[���P�R�L�V���D�S�U�q�V���O�¶�H�Q�U�H�J�L�V�W�U�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���F�D�U�W�H���G�¶�D�F�F�q�V�� 

Les cartes non utilisées pendant sept années consécutives sont désactivées et leurs données 
supprimées ou anonymisées. 

Les personnes concernées sont �H�Q���G�U�R�L�W���G�¶�L�Q�W�U�R�G�X�L�U�H���X�Q�H���U�p�F�O�D�P�D�W�L�R�Q���D�X�S�U�q�V���G�H���O�D��Commission 
nationale informatique et libertés (CNIL), autorité de contrôle. 
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Article 4.5 Vidéo protection 

Afin  �G�¶�D�V�V�X�U�H�U la sécurité des agents, des usagers et des biens, les déchèteries métropolitaines 
sont placées sous vidéo protection. 
Le système de vidéo protection est soumis aux dispositions règlementaires de �O�¶�D�U�W�L�F�O�H L251-2 
du code de la sécurité intérieure 
Toute personne peut demander à la direction des Déchets Ménagers de la MEL par écrit (par 
mail à contact-dechets@lillemetropole.fr  ou par courrier), un accès aux enregistrements la 
concernant. 
 

Chapitre 5 spécificités 
 
Article 5.1 Cas particulier 

 
�&�H�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�� �D�X�[�� �H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V qui pourraient être mises en place 
dans certaines déchèteries. Des dispositions particulières y sont mises en place dans des 
�F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�V���G�D�Q�V���O�H���E�X�W���G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�H�V���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H�V���G�H���W�U�L et valorisation. 
Article 5.2 : déchèteries mobiles 

 

�/�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�� �H�V�W�� �G�H�� �F�R�O�O�H�F�W�H�U���X�Q�H�� �R�X�� �S�O�X�V�L�H�X�U�V�� �I�U�D�F�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �G�p�F�K�H�W�V�� �H�Q�F�R�P�E�U�D�Q�W�V���� �j�� �O�¶�D�L�G�H�� �G�¶�X�Q�H��
ou plusieurs bennes à ordures ménagères (BOM) ou autre dispositif permettant la compaction 
des déchets et/ou de benne de grande capacité. Ces bennes sont implantées sur des terrains 
accessibles définis par les communes, en accord avec la MEL. 

 
Les usagers de la MEL accèdent au service sur présentation obligatoire de la carte déchèterie.  

 

5.2.1 Rôle de la déchèterie mobile 
 

Le fonctionnement de la déchèterie répond principalement aux objectifs suivants :  
- permettre �D�X�[���X�V�D�J�H�U�V���G�¶�D�S�S�R�U�W�H�U���O�H�X�U�V���G�p�F�K�H�W�V���Y�R�O�X�P�L�Q�H�X�[���V�X�U���G�H�V���S�R�L�Q�W�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O��

�D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �V�R�L�H�Q�W�� �W�U�D�L�W�p�V�� �G�D�Q�V�� �G�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �V�D�W�L�V�I�D�L�V�D�Q�W�H�V�� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�H�� �O�H�X�U��
valorisation ; 

- �F�R�P�S�O�p�W�H�U���O�¶�R�I�I�U�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���S�U�R�S�R�V�p�H���D�X�[���X�V�D�J�H�U�V ; 
- limiter la multiplication des dépôts sauvages sur le territoire métropolitain. 

 
5.2.2 �D�}�����o�]�š� �����[���������•�����v����� ���Z���š���Œ�]�� mobile 

 
�/�¶�D�F�F�q�V�� �H�Q�� �G�p�F�K�q�W�H�U�L�H�� �H�V�W�� �U�p�V�H�U�Y�p�� �X�Q�L�T�X�H�P�H�Q�W�� �D�X�[�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�V�� �P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�V�����/�¶�D�F�F�q�V est 
interdit aux professionnel. �/�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�V�� �X�V�D�J�H�U�V�� �V�X�U�� �O�H�V�� �G�p�F�K�q�W�H�U�L�H�V�� �P�R�E�L�O�H�V�� �H�V�W��
obl�L�J�D�W�R�L�U�H�P�H�Q�W�� �V�R�X�P�L�V�� �j�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H �F�D�U�W�H�� �G�¶�D�F�F�q�V�� �©�� �G�p�F�K�q�W�H�U�L�H�V�� �ª�� �G�p�O�L�Y�U�p�H�� �S�D�U�� �O�D��
�0�(�/���� �/�¶�D�J�H�Q�W�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �D�V�V�X�U�H�� �H�Q�� �S�H�U�P�D�Q�H�Q�F�H�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�V�� �X�V�D�J�H�U�V�� �H�Q�� �F�R�Q�W�U�{�O�D�Q�W�� �O�D�� �F�D�U�W�H��
�G�¶�D�F�F�q�V���Y�L�D���X�Q���W�U�D�F�N�H�U�� 

 

5.2.3 �:�}�µ�Œ�•�����š���Z���µ�Œ���•�����[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ�� des déchèteries mobiles 
 

Les déchèteries mobiles sont ouvertes suivant un calendrier préétabli. Ce calendrier est 
disponible auprès de votre commune et consultable sur le site internet www.lillemetropole.fr  

 
�/�H�V���G�p�F�K�q�W�H�U�L�H�V���P�R�E�L�O�H�V�����j���O�¶�H�[�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���G�p�F�K�q�W�H�U�L�H���P�R�E�L�O�H���G�H Wattrelos, sont ouvertes du 
1er mars au 30 novembre de chaque année 
16. 
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Spécificités liées à la déchèterie mobile de Wattrelos :  
�/�D���G�p�F�K�q�W�H�U�L�H���P�R�E�L�O�H���G�H���:�D�W�W�U�H�O�R�V���H�V�W���R�X�Y�H�U�W�H���W�R�X�W�H���O�¶�D�Q�Q�p�H 
 

5.2.4 Contrôle des apports en déchèteries mobiles 
 

�/�¶�D�F�F�q�V�� �j�� �O�D�� �G�p�F�K�q�W�H�U�L�H�� �H�V�W�� �V�R�X�P�L�V�� �D�X�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �S�D�U�� �O�¶�D�J�H�Q�W�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O���� �,�O�� �F�R�Q�W�U�{�O�H��
obligatoirement et systématiquement le chargement du véhicule. Les usagers refusant de 
présenter la carte déchèterie ou leurs déchets ne seront pas autorisés à déposer leurs déchets. 
�/�¶�D�J�H�Q�W���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���S�U�R�F�p�G�H�U�D���j���X�Q�H���H�V�W�L�P�D�W�L�R�Q���Y�L�V�X�H�O�O�H���G�X���Y�R�O�X�P�H���G�H�V���D�S�S�R�U�W�V�����/�H�V���X�V�D�J�H�U�V���V�R�Q�W��
�H�Q�V�X�L�W�H���D�X�W�R�U�L�V�p�V���S�D�U���O�¶�D�J�H�Q�W���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���j���G�p�S�R�V�H�U���O�H�V���G�p�F�K�H�W�V���G�D�Q�V���O�H�V���H�V�S�D�F�H�V���D�S�S�U�R�S�U�L�p�V�� 

 
5.2.5 Déchets acceptés en déchèteries mobiles 

 

Les déchets acceptés en déchèteries mobiles sont les suivants : 
- Les déchets verts : tonte de pelouses, branchages (diamètre 10 cm maximum), feuilles 
- La literie : lit et sommier 
- Le mobilier : table, chaise, armoire, canapé, buffet, commode, bibliothèque, étagère, 

meuble de cuisine et de salle de bain 
- Les matelas 
- �/�H�V���G�p�F�K�H�W�V���G�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���p�O�H�F�W�U�L�T�X�H�V���H�W���p�O�H�F�W�U�R�Q�L�T�X�H�V�����'���(�����Y�R�O�X�P�L�Q�H�X�[���� réfrigérateur, 

congélateur, four/micro-onde, cuisinière, plaque de cuisson, lave-linge, sèche-linge, 
appareil de chauffage gaz et électrique, aspirateur, fer à repasser / centrale vapeur, 
téléviseur 

- Le sanitaire (< 75 Kg) : baignoire (hors fonte), bac douc�K�H�����p�Y�L�H�U�����E�D�O�O�R�Q���G�¶�H�D�X���F�K�D�X�G�H��
���Y�L�G�p���G�H���O�¶�H�D�X�������F�K�D�X�I�I�H-eau 

- La puériculture : poussette, landau, siège auto, trotteur, table à langer, baignoire pour bébé, 
parc, chaise haute, lit pliant, jouets 

- Le bricolage : porte, fenêtre, volet, revêtement de sol, vitre, miroir, planche, échelle, 
escabeau 

- Le jardinage : tondeuse électrique, brouette, pelle, bêche, râteau 
- Les équipements de jardin : barbecue, parasol sans pied béton, mobilier de jardin, 

balançoire démontée, toboggan, citerne, grillage 
- �/�H�V���O�R�L�V�L�U�V�������Y�p�O�R�����W�U�R�W�W�L�Q�H�W�W�H�����V�N�D�W�H�E�R�D�U�G�����Y�p�O�R���G�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U�����D�S�S�D�U�H�L�O���G�H���P�X�V�F�X�O�D�W�L�R�Q�� rameur 
- Les divers : palette, bois, ferraille, gros emballage 
- Les Déchets Diffus Spécifiques (DDS), y compris DASRI en boîte jaune fermée 
- Le textile 
- Les bouchons en liège et en plastique 
- Les éléments en terre cuites, sanitaires, céramiques assimilés à du gravats (sur certaines 

déchèteries mobiles) 
- Les objets du réemploi 

Les déchets suivants ne sont acceptés que dans les déchèteries mobiles de Armentières, 
Chéreng, Haubourdin, Lomme, Roubaix, Tourcoing, Villeneuve-�G�¶�$�V�F�T���H�W���:�D�W�W�U�H�O�R�V : 

- Les gravats.  
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5.2.6 Nature des déchets exclus en déchèteries mobiles 
 

Les déchets suivants ne sont pas acceptés en déchèteries mobiles :  
- Les déchets ménagers et assimilés pris en charge dans le cadre des collectes sélectives en porte-à- 

porte, à savoir les ordures ménagères et recyclables 
- Les déchets de �O�¶�D�U�W�L�V�D�Q�D�W�����G�H�V���F�R�P�P�H�U�o�D�Q�W�V�����G�H���O�¶�L�Q�G�X�V�W�U�L�H���H�W���G�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���S�X�E�O�L�F�V 
- �/�H�V���G�p�F�K�H�W�V���F�R�O�O�H�F�W�p�V���G�D�Q�V���O�H�V���F�R�O�R�Q�Q�H�V���G�¶�D�S�S�R�U�W���Y�R�O�R�Q�W�D�L�U�H 
- Les déchets de cantonnage : des déchets produits par les services techniques municipaux des 

communes de La MEL, regroupan�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���O�H�V���G�p�F�K�H�W�V���G�H���Q�H�W�W�R�L�H�P�H�Q�W���H�W���O�H�V���G�p�F�K�H�W�V���G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q��
des espaces verts publics 

- Les produits du nettoiement et détritus des halles, foires, marchés, braderies et lieu de fêtes 
publiques 

- Les déchets collectés dans les corbeilles urbaines 
- Les pne�X�P�D�W�L�T�X�H�V���X�V�D�J�p�V���G�R�Q�W���O�D���F�R�O�O�H�F�W�H���H�W���O�¶�p�O�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q���U�H�O�q�Y�H�Q�W���G�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�X���G�p�F�U�H�W���Q�ƒ��

2007-1467 du 12 octobre 2007 
- Les éléments en terre cuites, sanitaires, céramiques assimilés à du gravats 
- Les tondeuses thermique 
- �/�¶�D�P�L�D�Q�W�H�����O�L�p�H���R�X���Q�R�Q���O�L�p�H�� 
- Les déchets de plâtre 
- Les huiles de friture avec contenants 
- Les huiles de moteur avec contenants 
- Les batteries 
- Les médicaments 
- Les piles et accumulateurs 
- �/�H�V���F�D�U�W�R�X�F�K�H�V���G�¶�H�Q�F�U�H 
- Les ampoules et néons 
- Les produits radioactifs 
- �/�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���E�R�X�W�H�L�O�O�H�V���G�H���J�D�]�����\��compris celles reprises par le distributeur (consigne) 
- Les engins explosifs, les armes et munitions 
- �/�H�V���Y�p�K�L�F�X�O�H�V���K�R�U�V���G�¶�X�V�D�J�H�����9�+�8�����H�W���p�O�p�P�H�Q�W�V���G�H���F�D�U�U�R�V�V�H�U�L�H 
- Les traverses de chemins de fer 
- Les carburants 
- �/�H�V���F�D�G�D�Y�U�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�X�[�� 
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Annexes 
Visuels des bouteilles de gaz 
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Visuels des cartes déchèteries 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 
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23-C-0043 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

VENTE D'EAU EN GROS - CONVENTION QUADRIPARTITE ENTRE LA MEL, 
SOURCEO, ILEO ET LE SIDEN-SIAN - AVENANT N° 4 - MODIFICATION DE LA 

LISTE DES POINTS DE COMPTAGE - AUTORISATION DE SIGNATURE 
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
La délibération n° 15 C 1402 du 18 décembre 2015 a autorisé la signature de la 
convention quadripartite pour la vente en gros d'eau potable avec Sourcéo (Régie de 
Production d'eau de la métropole européenne de Lille - MEL), la société ILEO Eau de 
la MEL ���G�p�O�p�J�D�W�D�L�U�H�� �G�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �S�X�E�O�L�F�� �S�R�X�U�� �O�D�� �G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�D�X�� �S�R�W�D�E�O�H�� �H�W�� �Q�R�Q��
potable sur 62 communes du territoire de la MEL) et le SIDEN-SIAN (Syndicat 
Intercommunal de Distribution d'Eau du Nord - Syndicat Intercommunal 
d'Assainissement du Nord) dont les réseaux d'eau sont gérés par sa régie Noréade.   
 
Cette convention, dont la MEL est signataire en tant qu'Autorité Organisatrice, a pris 
�H�I�I�H�W���D�X�����H�U���M�D�Q�Y�L�H�U���������������M�X�V�T�X�¶�D�X���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������� 
 
�/�D���O�L�V�W�H���G�H�V���S�R�L�Q�W�V���G�H���F�R�P�S�W�D�J�H���G�R�L�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�D�M�X�V�W�H�P�H�Q�W�V�����j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�¶�D�M�R�X�W�V����
de retraits ou de modifications lors �G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���G�H�V���U�p�V�H�D�X�[���� 
 

II. Objet de la délibération  
 
Il est proposé de procéder, par avenant n° 4, à un ajustement de la convention 
quadripartite de vente d'eau en gros contractualisée le 30 mars 2016 avec le SIDEN-
SIAN �D�I�L�Q���G�¶�H�Q�U�H�J�L�V�W�U�H�U���O�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���S�R�L�Q�W�V���G�H���F�R�P�S�W�D�J�H. 
 
Ces modifications portent sur deux points principaux :  
 
- le retrait des compteurs 378 et 394 situés sur la commune de Houplin-Ancoisne, 
ces compteurs ayant été déconnectés du réseau du SIDEN-SIAN en octobre 2022 ;  
 
- l'ajout d'un nouveau compteur, des travaux ayant été réalisés pour connecter une 
�F�R�Q�G�X�L�W�H�� �D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�W�� �j�� �O�D�� �0�(�/�� �D�X�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�¶�D�O�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �H�D�X du SIDEN-SIAN 
existant sur la commune de Frelinghien et géré par sa régie Noréade, afin 
�G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�D���F�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���L�Q�F�H�Q�G�L�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�P�P�X�Q�H�� 
 
 

23-C-0043 358/947





 

(95452) / lundi 13 février 2023 à 16:05  2 / 2 
RESEAUX, SERVICES ET MOBILITE-TRANSPORTS - EAU ET ASSAINISSEMENT -PILOTAGE, CONTROLE DES 
OPERATEURS, QUALITE 

 

Par conséquent, la commission principale Climat et écologie, Gestion de l'eau et des 
déchets, ENM, Agriculture consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué à signer 
l'avenant n° 4 susvisé  à la convention de vente d'eau en gros passée avec 
Sourcéo, ILEO et le SIDEN-SIAN.     

 
Résultat du vote  : ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
M. Sébastien COSTEUR n'ayant pas pris part au débat ni au vote. 
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 
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23-C-0043 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

VENTE D'EAU EN GROS - CONVENTION QUADRIPARTITE ENTRE LA MEL, 
SOURCEO, ILEO ET LE SIDEN-SIAN - AVENANT N° 4 - MODIFICATION DE LA 

LISTE DES POINTS DE COMPTAGE - AUTORISATION DE SIGNATURE 
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
La délibération n° 15 C 1402 du 18 décembre 2015 a autorisé la signature de la 
convention quadripartite pour la vente en gros d'eau potable avec Sourcéo (Régie de 
Production d'eau de la métropole européenne de Lille - MEL), la société ILEO Eau de 
la MEL ���G�p�O�p�J�D�W�D�L�U�H�� �G�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �S�X�E�O�L�F�� �S�R�X�U�� �O�D�� �G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�D�X�� �S�R�W�D�E�O�H�� �H�W�� �Q�R�Q��
potable sur 62 communes du territoire de la MEL) et le SIDEN-SIAN (Syndicat 
Intercommunal de Distribution d'Eau du Nord - Syndicat Intercommunal 
d'Assainissement du Nord) dont les réseaux d'eau sont gérés par sa régie Noréade.   
 
Cette convention, dont la MEL est signataire en tant qu'Autorité Organisatrice, a pris 
�H�I�I�H�W���D�X�����H�U���M�D�Q�Y�L�H�U���������������M�X�V�T�X�¶�D�X���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������� 
 
�/�D���O�L�V�W�H���G�H�V���S�R�L�Q�W�V���G�H���F�R�P�S�W�D�J�H���G�R�L�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�D�M�X�V�W�H�P�H�Q�W�V�����j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�¶�D�M�R�X�W�V����
de retraits ou de modifications lors �G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���G�H�V���U�p�V�H�D�X�[���� 
 

II. Objet de la délibération  
 
Il est proposé de procéder, par avenant n° 4, à un ajustement de la convention 
quadripartite de vente d'eau en gros contractualisée le 30 mars 2016 avec le SIDEN-
SIAN �D�I�L�Q���G�¶�H�Q�U�H�J�L�V�W�U�H�U���O�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���S�R�L�Q�W�V���G�H���F�R�P�S�W�D�J�H. 
 
Ces modifications portent sur deux points principaux :  
 
- le retrait des compteurs 378 et 394 situés sur la commune de Houplin-Ancoisne, 
ces compteurs ayant été déconnectés du réseau du SIDEN-SIAN en octobre 2022 ;  
 
- l'ajout d'un nouveau compteur, des travaux ayant été réalisés pour connecter une 
�F�R�Q�G�X�L�W�H�� �D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�W�� �j�� �O�D�� �0�(�/�� �D�X�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�¶�D�O�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �H�D�X du SIDEN-SIAN 
existant sur la commune de Frelinghien et géré par sa régie Noréade, afin 
�G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�D���F�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���L�Q�F�H�Q�G�L�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�P�P�X�Q�H�� 
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Par conséquent, la commission principale Climat et écologie, Gestion de l'eau et des 
déchets, ENM, Agriculture consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué à signer 
l'avenant n° 4 susvisé  à la convention de vente d'eau en gros passée avec 
Sourcéo, ILEO et le SIDEN-SIAN.     

 
Résultat du vote  : ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
M. Sébastien COSTEUR n'ayant pas pris part au débat ni au vote. 
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Avenant n°4 

�j���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�R�X�U���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���G�¶�H�D�X���H�Q���J�U�R�V��
�G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���H�Q�W�U�H���O�D���U�p�J�L�H���G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X�����O�D��
société Eau de la Métropole européenne de Lille et 

le Syndicat Intercommunal SIDEN/SIAN 
(NOREADE) 
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Entre les soussignés : 
 
La Métropole Européenne de Lille, sise 2 boulevard des Cités Unies �± CS 70043 �± 59040 
LILLE CEDEX, représentée par son Président Monsieur Damien CASTELAIN, autorisé à 
la signature des présentes par délibération n° 23-C-00XX du Conseil Métropolitain en date 
du 10 février 2023 et représenté par Monsieur Alain BEZIRARD, Vice président délégué, 
ci-après désignée « �O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���2�U�J�D�Q�L�V�D�W�U�L�F�H���ª���R�X��« la MEL », 
 
Et, 
 
�/�D���U�p�J�L�H���G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���G�H���O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H���(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H�����6�R�X�U�F�H�R�������V�L�V�H�������U�Xe du 
Ballon �± CS 50749 �± 59034 LILLE CEDEX, représentée par son Directeur Valéry FICOT, 
autorisé à la signature des présentes par délibération n° 23XX �G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��
en date du XXX 2023, ci-après désignée « le Producteur » ou « le Vendeur », 
 
Et, 
 
La société Eau de la Métropole Européenne de Lille (Iléo), société anonyme au capital de 
200 000 euros, inscrite au registre du commerce et des sociétés de Lille sous le numéro 
808 578 272 dont le siège social est 48 rue des Canonniers, 59 000 Lille représentée par 
son Directeur Général Monsieur Jean-Philippe MESSERIG titulaire du contrat de 
�G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F���S�R�X�U���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�D���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���V�X�U���X�Q�H���S�D�U�W�L�H��
du territoire de la Métropole européenne de Lille, ci-après désignée « le Distributeur », 
 
Et 
 
Le Syndicat SIDEN-SIAN, ayant son siège au 23 avenue de la Marne à WASQUEHAL 
(59443) et représenté par son Président, �0�R�Q�V�L�H�X�U���3�D�X�O���5�$�2�8�/�7�����D�J�L�V�V�D�Q�W���H�Q���Y�H�U�W�X���G�¶�X�Q�H��
délibération du Bureau Syndical en date du XXXX 2023, ci-après désigné « �O�¶�$�F�K�H�W�H�X�U », 
 
 
 
Ci-après dénommées ensemble les "Parties", 
 

23-C-0043 363/947



 

Avenant n°4 au contrat �†�‡���˜�‡�•�–�‡���†�ï�‡�ƒ�—���‡�•���‰�”�‘�•��au SIDEN/NOREADE 
 Page 3/ 4 
 

 
Préambule : 
 
Les Parties ont conclu �X�Q�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �G�H�� �I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�� �G�¶�H�D�X���H�Q���J�U�R�V���Srenant effet le 1er janvier 
2016, �M�X�V�T�X�¶�D�X 31 décembre 2024. 
 
�/�D�� �O�L�V�W�H�� �G�H�V�� �S�R�L�Q�W�V�� �G�H�� �F�R�P�S�W�D�J�H�� �G�R�L�W�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�D�M�X�V�W�H�P�H�Q�W�V���� �j�� �O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q�� �G�¶�D�M�R�X�W�V���� �G�H��
�U�H�W�U�D�L�W�V���R�X���G�H���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���G�H�V���U�p�V�H�D�X�[�� 
 
Dans ces conditions, il a été convenu ce qui suit. 
 
 
 
ARTICLE 1 : �2�E�M�H�W���G�H���O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W 
 
Le présent avenant a pour objet de procéder à un ajustement de la convention de vente 
�G�
�H�D�X���H�Q���J�U�R�V���D�I�L�Q���G�¶�H�Q�U�H�J�L�V�W�U�H�U���O�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���S�R�L�Q�W�V���G�H���F�R�P�S�W�D�J�H����suite 
à des ajouts, retraits ou modifications. 
 

- Retrait des compteurs 378 et 394 à Houplin Ancoisne 
(références ECO -478 et ECO -479 au SIDEN/Noréade) 

Ces compteurs ne sont plus en fonction, le SIDEN/Noréade ayant déconnecté son réseau 
de ces compteurs en octobre 2022. Ils �Q�¶�L�Q�W�H�U�Y�L�H�Q�Q�H�Q�W���S�O�X�V���G�D�Q�V���O�H���F�R�P�S�W�D�J�H���G�H�V���Y�R�O�X�P�H�V��
vendus et sont retirés de la liste des compteurs de vente au SIDEN/Noréade. 

 
- Ajout du compteur 535 (situé �&�K�H�P�L�Q���G�¶�$�U�P�H�Q�W�L�q�U�H�V�����������������)�5�(�/�,�1�*�+�,�(�1��à limite de la 

commune de Deulémont) 
 
(référence ECO -2220 au SIDEN/Noréade) 

Des travaux ont été réalisés en 2021 pour connecter une conduite appartenant à la MEL 
�D�X�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�¶�D�O�L�P�H�Q�Wation en eau existant sur la commune de Frelinghien géré par 
�1�R�U�p�D�G�H�����D�I�L�Q���G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�D���F�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���L�Q�F�H�Q�G�L�H���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���)�U�H�O�L�Q�J�K�L�H�Q�� 
SOURCEO a installé un compteur de vente, qui sera mis en fonction à partir de la date de 
signature de cet avenant. 
 
 
�/�¶�D�Q�Q�H�[�H���D�X���S�U�p�V�H�Q�W���D�Y�H�Q�D�Q�W���p�W�D�E�O�L�W���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���S�R�L�Q�W�V���G�H���F�R�P�S�W�D�J�H���D�M�R�X�W�p�V���H�W���V�X�S�S�U�L�P�p�V��
�G�D�Q�V�� �O�¶�D�Q�Q�H�[�H�� ���� �j�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���� �(�Q�� �F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H���� �O�¶�D�Q�Q�H�[�H�� ���� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �H�V�W��
�V�X�S�S�U�L�P�p�H���H�W���U�H�P�S�O�D�F�p�H���S�D�U���O�¶�D�Q�Q�H�[�H�������D�X���S�U�p�V�H�Q�W���D�Y�H�Q�D�Q�W�� 
 
 
ARTICLE 2 : Sort des autr es clauses  
 
Toutes les clauses initiales non modifiées par le présent avenant demeurent applicables 
dans leur intégralité. 
 
ARTICLE 3 : �3�U�L�V�H���G�¶�H�I�I�H�W 
 
Les modifications de la liste des compteurs du présent avenant prennent effet aux dates 
respectives indiquées pour chaque compteur. 
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ARTICLE 4 : Annexe  
 
Annexe 1 : Liste des points de comptage actualisée 
 
 
Fait à �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�� en quatre exemplaires originaux �G�H�������S�D�J�H�V�����O�H���«�«�«�«�«�«�«�« 

 
Pour le Producteur et Vendeur  

 
Le Directeur de la régie de production 

�G�¶�H�D�X���G�H��la Métropole Européenne de Lille  
 
 
 
 
 
 
 
 

Valéry FICOT  
 

 
�3�R�X�U���O�¶�$�F�K�H�W�H�X�U 

 
Le Président du Syndicat  
SIDEN-SIAN (NOREADE) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Paul RAOULT  
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Le Président de la MEL  
Pour le Président,  

Le Vice - président délégué  
 
 
 
 
 
 

Ala in BEZIRARD  
 

 
 
 
 
 
 

Pour le Distributeur  
 

Le Directeur Général de la société 
Eau de la Métropole Européenne de 

Lille  
 
 
 
 
 
 

Jean-Philippe MESSERIG  
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N°CPT N°CPT ECO NOREADE VILLE ADRESSE Remarques

511 1247 Sainghin en Weppes Entrée Nord Ouest D41
Nouveau compteur (ancienne 

appellation SW1)

521 476 La Bassée  D641 (ancienne appellation ECO-0476)

522 1246 La Bassée Rue de Marquillies D154A
 Nouveau compteur (ancienne 

appellation ECO-0475)

523 1245 La Bassée 2 Rue Jean Delattre
 Nouveau compteur (ancienne 

appellation ECO-0465)

476 568_578 Templemars Route de Vendeville face Ets Eiffage
Prendre sens direct et indirect

/Inversion suite avt 2021

495 1865 Avenue Paul Harris NOREADE
Création nouveau compteur Avt 2021 

suite création lotissement en 2020

B - Exports d'Eau depuis le réseau de Distribution (volumes en addition)

N°CPT N°CPT ECO NOREADE VILLE ADRESSE Remarques

015 499 La Chapelle d'Armentières 265 Rue Ponchelle Porée

071 471 Seclin CD39 - Marchand de Charbon

072 470 Gondecourt Rue du Bac > Rue de la Barre

074 466 Carnin 55 Route d'Allennes Hors calcul - hors zone MEL

191 498 La Chapelle d'Armentières CD22 > Rue Ponchelle Porée

289 521 Armentières Rue des Résistants

331 522 Armentières Rue J.Lebleu

334 500 Bois Grenier Rue A.Pare > Rue Jean Perrin

361 491 Lambersart Rue de Verlinghem prés PN

367 484 Noyelles lez seclin 32 Rue d'Ancoisne

368 495 Frelinghien Rue d'Armentiéres

369 488 Emmerin Rue de la Source

370 501 Escobecques Route d'Auber CD 141b

371 483 Seclin 284 Rue des Marthyrs

372 487 Emmerin Route d'Haubourdin face n°21

373 496 Deulemont Rue de Quesnoy

374 481 Houplin Ancoisnes Route de Noyelles (au calvaire)

375 494 Saint André Av De Tassigny limite Verlingh Prendre sens direct et indirect

376 482 Houplin Ancoisnes 15 Rue J.Jaurès

377 477 Houplin Ancoisnes 16 rue J.Jaurés > De Gaulle

379 480 Houplin Ancoisnes Rue J.Jaurès > Rue de l'Europe

381 493 Verlinghem Route de Lambersart Vente vers NOREADE

382 492 Verlinghem Rue de Lambersart > la Phalecque

384 502 Beaucamps ligny Rue de radinghem

385 503 Radinghem Rue des bois blancs

386 474 Vendeville Impasse J.Jaurès

387 473 Vendeville Rue de Seclin face Mercédes

391 489 Noyelles lez seclin Rue Marcel Dassault

392 485 Noyelles lez seclin Rue M.Dassault > Rue M.Paul

393 490 Noyelles lez seclin Rue de la Pointe face KML Levage

485 904 Houplin Ancoisnes Rue du Cimetière

486 Houplin Ancoisnes Rue Jean Jaurès (sortie du village en direction de Wavrin)

524 950 La Bassée Sortie Sud rue de Lens -> Haisnes (ancienne appellation 660400001)

535 2220

compteur installé en 
octobre 2022 - Avenant 4 

2021
compteur installé en octobre 2022 - Avenant 4 2022

compteur installé en octobre 2022 - 
Avenant 4 2023 

A - Imports d'Eau sur le réseau de Distribution (volumes en soustraction)

NOREADE LA GORGUE
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N°CPT
N°CPT ECO 
NOREADE

VILLE ADRESSE Remarques

013 1395 Fretin CD 54 limite Avelin le long du TGV Prendre sens direct et indirect

365 350 Chéreng Rue J.Ochien

078 1589_1739 Phalempin Le Plouich

Adductrice oubliée n°1
Prendre sens direct et indirect

/Inversion suite avt 2021

N°CPT
N°CPT ECO 
NOREADE

VILLE ADRESSE Remarques

085 1396 Seclin CD 549 près de Conforama

Une canalisation sera rétrocédée à la 
MEL et au périmètre ILEO - Adductrice 

oubliée n°2
Prendre sens direct et indirect

086 1410 Seclin CD 549 près de Conforama

Une canalisation sera rétrocédée à la 
MEL et au périmètre ILEO - Adductrice 

oubliée n°2
Prendre sens direct et indirect

087 585 Pecquencourt Usine Pecquencourt

089 581 Pecquencourt Le long du canal après l'Etang

091 580 Lallaing Rue d'Estienne d'Orve

092 1588_1738 La Neuville CD 8, sortie Attiches Avt NOREADE 2020

094 1587_1741 Moncheaux Rue de Thumeries Avt NOREADE 2020

501 1592_1740 Mons en Pévèle Avenue des deux villes

Adductrice oubliée n°3 - Nécessite 
création d'un nouveau compteur/ Avt 

NOREADE 2020

100 601 Faumont Pont Ducat

102 604 Mons en Pévèle Martinval face Homont Hennette

104 603 Mérignies Rue d'Attiches > Rue de la Mairie Hors calcul - hors zone MEL

149 562 Mons en Pévèle face 7 Rue de l'Offrande

151 599 Attiches Rue de Phalempin angle rue colette

258 598 Attiches Rue J.B Colette > Rue du Moulin

259 597 Attiches Rue de l'Abreuvoir

260 596 Attiches Hameau de Drumez

261 563 Mons en Pévèle 3 Rue des Deux Villes

Adductrice oubliée n°3 - Nécessite 
création d'un nouveau compteur 

(NVC1)

264 1011 Mons en Pévèle Rue Emile Thibaut

358 X Pont à Marcq Route de Mérignies  > chemin Bayard

362 616 Chéreng RN 41 au pont de la marque

363 557 Toufflers Rue de Verdun

364 615 Sailly lez Lannoy Rue de Lannoy

366 572 Sainghin en Mélantois Chemin des Loups

380 617 Chéreng Rn 41 au Pont de la Marque

388 573 Sainghin en Mélantois Rue des Hauts de Sainghin

389 574 Sainghin en Mélantois Rue des Hauts de Sainghin

390 575 Péronne en Mélantois 1 Rue De Gaulle

399 558 Lallaing Rue Sadi Carnot

400 607 raches Route Nationale

401 602 Faumont La Vacquerie camping

440 556_0073 Auby Chemin de Hallage derrière Commissariat Prendre sens direct et indirect

NOREADE PECQUENCOURT

B - Exports d'Eau depuis le réseau de Distribution (volumes en addition)

A - Imports d'Eau sur le réseau de Distribution (volumes en soustraction)
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441 X Auby Rue Mirabeau face à l'église

Adductrice oubliée n°5. Transfert de 
l'adductrice à NOREADE. Stabilisteur 

de pression en aval du 
compteur.NOREADE : déduire les 

compteurs CAHC (300/443)
Prendre sens direct et indirect. 

Dféduire compteurs 

474 571 Lesquin Chemin de Merchin

480 1008 Fretin 21 Rue de Péronne

502 1397 Flers en Escrebieux Rond Point de Faurecia

Adductrice oubliée n°6. Un 
stabilisateur de se trouve en amont du 

compteur. NOREADE : déduire les 
compteurs CAD (472/439/449)
Prendre sens direct et indirect

439 1393_1415 Flers en Escrebieux D120 façe imprimerie Nationale
Adductrice oubliée n°6. NOREADE : à 

déduire du compteur 502

472 1392 Flers en Escrebieux Rue du Terril Face Ets Dya
Adductrice oubliée n°6. NOREADE : à 

déduire du compteur 502

449 570_614 Auby Face n°105 rue Danton
NOREADE : à déduire du compteur 

502 - hors zone MEL
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 
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23-C-0044 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

VENTE D'EAU EN GROS - CONVENTION TRIPARTITE ENTRE LA MEL, SOURCEO 

ET ILEO - AVENANT N°3 - MODIFICATION DE LA LI STE DES POINTS DE 

COMPTAGE - AUTORISATION DE SIGNATURE 
 
 
 

I. Rappel du contexte  
 
La délibération n° 15 C 1000 du 16 octobre 2015 a autorisé la signature de la 
convention tripartite �S�R�X�U���O�D���Y�H�Q�W�H���H�Q���J�U�R�V���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���H�W���L�Q�G�X�V�W�U�L�H�O�O�H avec Sourcéo 
(Régie de Production d'eau de la métropole européenne de Lille - MEL) et la société 
ILEO Eau de la MEL (délégataire du �V�H�U�Y�L�F�H�� �S�X�E�O�L�F�� �S�R�X�U�� �O�D�� �G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�D�X��
potable et non potable sur 62 communes du territoire de la MEL).   
 
Cette convention, dont la MEL est signataire en tant qu'Autorité Organisatrice, a pris 
�H�I�I�H�W�� �D�X�� ���H�U�� �M�D�Q�Y�L�H�U�� ������������ �M�X�V�T�X�¶�D�X�� ������ �G�p�F�H�P�E�U�H�� ������������ �(�O�O�H�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H par ailleurs 
l'annexe 12 du contrat de délégation de service public passé avec ILEO.  
 
La liste des points de �F�R�P�S�W�D�J�H���G�R�L�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�D�M�X�V�W�H�P�H�Q�W�V�����j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�¶�D�M�R�X�W�V����
de retraits ou de modifications lors �G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���G�H�V���U�p�V�H�D�X�[�� 
 

II. Objet de la délibération  
 
Il est proposé de procéder, par avenant n° 3, à un ajustement de la convention 
tripartite �G�H�� �Y�H�Q�W�H�� �G�
�H�D�X�� �H�Q�� �J�U�R�V�� �D�I�L�Q�� �G�¶�H�Q�U�H�J�L�V�W�U�H�U�� �O�H�V�� �P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�D�� �O�L�V�W�H�� �G�H�V��
points de comptage.  
 
Ces modifications portent sur deux points principaux :  
 
- le retrait des compteurs 378 et 394 situés sur la commune de Houplin-Ancoisne, 
ces compteurs ayant été déconnectés du réseau du SIDEN-SIAN (Syndicat 
Interdépartemental des Eaux du Nord -  Syndicat Intercommunal d'Assainissement 
du Nord), géré par Noréade, en octobre 2022 ;  
 
- l'ajout d'un nouveau compteur, des travaux ayant été réalisés pour connecter une 
�F�R�Q�G�X�L�W�H�� �D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�W�� �j�� �O�D�� �0�(�/�� �D�X�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�¶�D�O�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �H�D�X�� �G�X�� �6�,�'�(�1-SIAN 
existant sur la commune de Frelinghien et géré par sa régie Noréade, afin 
�G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�D���F�R�X�Y�H�Uture incendie de cette commune. 
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Par conséquent, la commission principale Climat et écologie, Gestion de l'eau et des 
déchets, ENM, Agriculture consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué à signer 
l'avenant n° 3 susvisé à la convention de vente d'eau en gros passée avec 
Sourcéo et ILEO et valant annexe 12 au contrat de délégation passé avec 
ILEO.  

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
M. Sébastien COSTEUR n'ayant pas pris part au débat ni au vote. 
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 
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23-C-0044 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

VENTE D'EAU EN GROS - CONVENTION TRIPARTITE ENTRE LA MEL, SOURCEO 

ET ILEO - AVENANT N°3 - MODIFICATION DE LA LI STE DES POINTS DE 

COMPTAGE - AUTORISATION DE SIGNATURE 
 
 
 

I. Rappel du contexte  
 
La délibération n° 15 C 1000 du 16 octobre 2015 a autorisé la signature de la 
convention tripartite �S�R�X�U���O�D���Y�H�Q�W�H���H�Q���J�U�R�V���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���H�W���L�Q�G�X�V�W�U�L�H�O�O�H avec Sourcéo 
(Régie de Production d'eau de la métropole européenne de Lille - MEL) et la société 
ILEO Eau de la MEL (délégataire du �V�H�U�Y�L�F�H�� �S�X�E�O�L�F�� �S�R�X�U�� �O�D�� �G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�D�X��
potable et non potable sur 62 communes du territoire de la MEL).   
 
Cette convention, dont la MEL est signataire en tant qu'Autorité Organisatrice, a pris 
�H�I�I�H�W�� �D�X�� ���H�U�� �M�D�Q�Y�L�H�U�� ������������ �M�X�V�T�X�¶�D�X�� ������ �G�p�F�H�P�E�U�H�� ������������ �(�O�O�H�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H par ailleurs 
l'annexe 12 du contrat de délégation de service public passé avec ILEO.  
 
La liste des points de �F�R�P�S�W�D�J�H���G�R�L�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�D�M�X�V�W�H�P�H�Q�W�V�����j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�¶�D�M�R�X�W�V����
de retraits ou de modifications lors �G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���G�H�V���U�p�V�H�D�X�[�� 
 

II. Objet de la délibération  
 
Il est proposé de procéder, par avenant n° 3, à un ajustement de la convention 
tripartite �G�H�� �Y�H�Q�W�H�� �G�
�H�D�X�� �H�Q�� �J�U�R�V�� �D�I�L�Q�� �G�¶�H�Q�U�H�J�L�V�W�U�H�U�� �O�H�V�� �P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�D�� �O�L�V�W�H�� �G�H�V��
points de comptage.  
 
Ces modifications portent sur deux points principaux :  
 
- le retrait des compteurs 378 et 394 situés sur la commune de Houplin-Ancoisne, 
ces compteurs ayant été déconnectés du réseau du SIDEN-SIAN (Syndicat 
Interdépartemental des Eaux du Nord -  Syndicat Intercommunal d'Assainissement 
du Nord), géré par Noréade, en octobre 2022 ;  
 
- l'ajout d'un nouveau compteur, des travaux ayant été réalisés pour connecter une 
�F�R�Q�G�X�L�W�H�� �D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�W�� �j�� �O�D�� �0�(�/�� �D�X�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�¶�D�O�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �H�D�X�� �G�X�� �6�,�'�(�1-SIAN 
existant sur la commune de Frelinghien et géré par sa régie Noréade, afin 
�G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�D���F�R�X�Y�H�Uture incendie de cette commune. 
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Par conséquent, la commission principale Climat et écologie, Gestion de l'eau et des 
déchets, ENM, Agriculture consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué à signer 
l'avenant n° 3 susvisé à la convention de vente d'eau en gros passée avec 
Sourcéo et ILEO et valant annexe 12 au contrat de délégation passé avec 
ILEO.  

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
M. Sébastien COSTEUR n'ayant pas pris part au débat ni au vote. 
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Avenant n°3 

à la convention �S�R�X�U���O�D���Y�H�Q�W�H���H�Q���J�U�R�V���G�¶�H�D�X��
potable et industrielle entre la régie de production 

et le service de distribution 
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Entre les soussignés : 
 
La Métropole Européenne de Lille, sise 2 boulevard des Cités Unies �± CS 70043 �± 59040 
LILLE CEDEX, représentée par son Président Monsieur Damien CASTELAIN, autorisé à 
la signature des présentes par délibération n° 23-C-00XX du Conseil Métropolitain en date 
du 10 février 2023 et représenté par Monsieur Alain BEZIRARD, Vice président délégué, 
ci-après �G�p�V�L�J�Q�p�H���©���O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���2�U�J�D�Q�L�V�D�W�U�L�F�H���ª���R�X���©���O�D���0�(�/���ª�� 
 
Et, 
 
�/�D���U�p�J�L�H���G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���G�H���O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H���(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H�����6�R�X�U�F�H�R�������V�L�V�H�������U�X�H���G�X��
Ballon �± CS 50749 �± 59034 LILLE CEDEX, représentée par son Directeur Valéry FICOT, 
autorisé à la signature des présentes par délibération n° 23-XX du Conseil 
�G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �G�D�W�H�� �G�X��XXX 2023, ci-après désignée « le Producteur » ou « le 
Vendeur », 
 
Et, 
 
La société Eau de la Métropole Européenne de Lille (Iléo), société anonyme au capital de 
200 000 euros, inscrite au registre du commerce et des sociétés de Lille sous le numéro 
808 578 272 dont le siège social est 48 rue des Canonniers, 59 000 Lille représentée par 
son Directeur Général Monsieur Jean-Philippe MESSERIG titulaire du contrat de 
�G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F���S�R�X�U���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�D���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���V�X�U���X�Q�H���S�D�U�W�L�H��
du territoire de la Métropole européenne de Lille, ci-après désignée « le Distributeur », 
 
 
 
Ci-après dénommées ensemble les "Parties", 
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Préambule : 
 
La Métropole Européenne de Lille exploite directement son service public de production 
�G�¶�H�D�X�� �S�R�W�D�E�O�H�� �S�D�U�� �O�¶�L�Q�W�H�U�P�p�G�L�D�L�U�H�� �G�H�� �V�D�� �U�p�J�L�H�� �G�H�� �S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���� �L�Q�F�O�X�D�Q�W�� �O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��
�R�X�Y�U�D�J�H�V���H�W���O�H�V���D�F�K�D�W�V���G�¶�H�D�X���D�X�S�U�q�V���G�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���H�[�W�p�U�L�H�X�U�H�V�� 
Par ailleurs, pa�U�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �Q�ƒ�� �����&���������� �G�X�� ������ �D�Y�U�L�O�� ������������ �j�� �O�¶�L�V�V�X�H�� �G�H�� �O�D�� �S�U�R�F�p�G�X�U�H�� �G�H��
mise en concurrence prévue aux articles L. 1411-1 et suivants du Code Général des 
�&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�V���� �O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p�� �R�U�J�D�Q�L�V�D�W�U�L�F�H�� �D�� �G�p�O�p�J�X�p�� �D�X�� �'�L�V�W�U�L�E�X�W�H�X�U�� �V�R�Q�� �V�H�U�Y�L�F�H��
public po�X�U�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �G�¶�H�D�X�� �S�R�W�D�E�O�H�� �V�X�U�� �X�Q�H�� �S�D�U�W�L�H�� �G�X�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �G�H�� �O�D��
�0�p�W�U�R�S�R�O�H�� �(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H���� �S�D�U�� �X�Q�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �G�¶�D�I�I�H�U�P�D�J�H�� �H�W�� �G�R�Q�W�� �O�D�� �G�D�W�H�� �G�H�� �G�p�E�X�W��
�G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���H�V�W���I�L�[�p�H���D�X�����H�U���M�D�Q�Y�L�H�U���������������F�L-après désigné le « �&�R�Q�W�U�D�W���G�¶�$�I�I�H�U�P�D�J�H »). 
�/�D�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�� �(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �S�U�L�V�H�� �H�Q�� �V�D�� �T�X�D�O�L�W�p�� �G�¶�$�X�W�R�U�L�W�p�� �R�U�J�D�Q�L�V�D�W�U�L�F�H�� �D�� �V�R�X�K�D�L�W�p��
�T�X�H�� �O�¶�H�D�X�� �S�U�R�G�X�L�W�H�� �V�R�L�W�� �I�D�F�W�X�U�p�H�� �G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W�� �D�X�� �'�L�V�W�U�L�E�X�W�H�X�U�� �S�D�U�� �O�H�� �3�U�R�G�X�F�W�H�X�U�� �G�D�Q�V�� �O�H��
�F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�R�X�U���O�H���Y�H�Q�W�H���H�Q���J�U�R�V���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���H�W���L�Q�G�X�V�Wrielle entre la régie de 
production et le service de distribution. 
Les Parties se sont donc rapprochées pour conclure cette convention (ci-après désignée 
la « Convention �ª�������H�W���F�H���F�R�P�P�H���S�U�p�Y�X���D�X�[���D�U�W�L�F�O�H�V���������H�W���V�X�L�Y�D�Q�W�V���G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�¶�$�I�I�H�U�P�D�J�H��
précité. La Convention a été approuvée par délibération du Conseil de la Métropole 
Européenne de Lille n° 15C1000 du 16 octobre 2015. 
 
La liste des points de comptage �G�H���O�D���Y�H�Q�W�H���G�¶�H�D�X���H�Q���J�U�R�V���G�R�L�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�D�M�X�V�W�H�P�H�Q�W�V����
�j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�¶�D�M�R�X�W�V�����G�H���U�H�W�U�D�L�W�V���R�X���G�H���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���G�H�V���U�p�V�H�D�X�[�� 
Il convient donc de réviser cette liste, dans le cadre du présent avenant à la convention 
�S�R�X�U���O�D���Y�H�Q�W�H���H�Q���J�U�R�V���G�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���H�W���L�Q�G�X�V�W�U�L�H�O�O�H���H�Q�W�U�H���O�D���U�p�J�L�H���G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���H�W���O�H���V�H�U�Y�L�F�H��
de distribution. 
 
Dans ces conditions, il a été convenu ce qui suit. 
 
 
ARTICLE 1 : �2�E�M�H�W���G�H���O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W 
 
Le présent avenant a pour objet de procéder à un ajustement de la convention de vente 
�G�
�H�D�X���H�Q���J�U�R�V���D�I�L�Q���G�¶�H�Q�U�H�J�L�V�W�U�H�U���O�H�V���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���S�R�L�Q�W�V���G�H���F�R�P�S�W�D�J�H����suite 
à des ajouts, retraits ou modifications. 
 

- Retrait des compteurs 378 et 394 à Houplin Ancoisne 
(références ECO -478 et ECO -479 au SIDEN/Noréade) 

Ces compteurs ne sont plus en fonction, le SIDEN/Noréade ayant déconnecté son réseau 
de ces compteurs en octobre 20���������,�O�V���Q�¶�L�Q�W�H�U�Y�L�H�Q�Q�H�Q�W���S�O�X�V���G�D�Q�V���O�H���F�R�P�S�W�D�J�H���G�H�V���Y�R�O�X�P�H�V��
vendus et sont retirés de la liste des compteurs de vente au SIDEN/Noréade. 

 
- Ajout du compteur 535 (situé �&�K�H�P�L�Q���G�¶�$�U�P�H�Q�W�L�q�U�H�V�����������������)�5�(�/�,�1�*�+�,�(�1��à limite de la 

commune de Deulémont ) 
(référence ECO -2220 au SIDEN/Noréade) 

Des travaux ont été réalisés en 2021 pour connecter une conduite appartenant à la MEL 
�D�X�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�¶�D�O�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �H�D�X�� �H�[�L�V�W�D�Q�W�� �V�X�U�� �O�D�� �F�R�P�P�X�Q�H�� �G�H�� �)�U�H�O�L�Q�J�K�L�H�Q�� �J�p�U�p�� �S�D�U��
�1�R�U�p�D�G�H�����D�I�L�Q���G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�D���F�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���L�Q�F�H�Q�G�L�H���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���Ge Frelinghien. 
SOURCEO a installé un compteur de vente, qui sera mis en fonction à partir de la date de 
signature de cet avenant. 
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�/�¶�D�Q�Q�H�[�H�������G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���L�Q�W�L�W�X�O�p�H���© �/�L�V�W�H���G�H�V���F�R�P�S�W�H�X�U�V���G�¶�$�F�K�D�W���H�W���G�H���9�H�Q�W�H���H�Q���*�U�R�V » 
�H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p�H���S�D�U���O�¶�D�Q�Q�H�[�H�������D�X���S�U�psent avenant. 
 
ARTICLE 2 : Sort des autres clauses  
 
Toutes les clauses initiales non modifiées par le présent avenant demeurent applicables 
dans leur intégralité. 
 
ARTICLE 3 : �3�U�L�V�H���G�¶�H�I�I�H�W 
 
Les modifications de la liste des compteurs du présent avenant prennent effet aux dates 
respectives indiquées. 
 
ARTICLE 4 : Annexe  
 
Annexe 1 : Liste des points de comptage actualisée (« �/�L�V�W�H���G�H�V���F�R�P�S�W�H�X�U�V���G�¶�$�F�K�D�W���H�W���G�H��
Vente en Gros ») 
 
 
 
 
 
 
Fait à �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�� en trois exemplaires originaux de 4 �S�D�J�H�V�����O�H���«�«�«�«�«�«�«�« 
 

 
Pou�U���O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p��
Organisatrice  

 
Le Président de la MEL  

Pour le Président,  
Le Vice - président 

délégué  
 
 
 
 
 
 
 

Alain BEZIRARD  
 

 
Pour la société Eau de 

la Métropole 
Européenne de Lille  

(iléo)  
 

Le Directeur Général  
 
 
 
 
 
 
 
 

Jean-Philippe 
MESSERIG 

 

 
Pour le Producteu r 

 
Le Directeur de la régie 
�G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�¶�H�D�X���G�H��

la Métropole 
Européenne de Lille  

 
 
 
 
 
 
 
 

Valéry FICOT  
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ANNEXE 3 - POINTS DE COMPTAGE PRIS EN COMPTE POUR LE SUIVI DES VOLUMES VENDUS PAR LE PRODUCTEUR AU DISTRIBUTEUR

VOLUMES ACHETES EN GROS = VOLUMES A - VOLUMES B

A - Imports d'Eau sur le réseau de Distribution (volumes en addition)

Unités de production d'eau potable de la Régie :
ZH 

Provenance
N°CPT

ZH 
Destination

VILLE ADRESSE PROPRIETAIRE GESTIONNAIRE
ANCIEN CONTRAT DE 
VENTE D'EAU EN GROS

NOUVEAU CONTRAT DE 
VENTE D'EAU EN GROS

Usage Remarques

076 203 030 Villeneuve d'Ascq Usine Hempempont chemin des marchenelles REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL Prendre directe et indirecte

076 -279 076 Hem Usine d'Hempenpont face entrée Salle des pompes REGIE MEL REGIE MEL AProd MEL En déduction du 203

102 -280 079 Villeneuve d'Ascq Usine d'Hempempont, rue du Pavé Bleue REGIE MEL REGIE MEL AProd MEL

En déduction du 203  
(alimentation secours 

chaufferie)

111 205 111 Roncq P10 Rue du 8 mai 1945 REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

111 -281 079 Roncq Rue du 8 mai 1945 REGIE MEL REGIE MEL AProd MEL En déduction du 205

030 208 030 Hem P14 Rue du Calvaire REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

105 211 105 Flers en Escrebieux Usine de Flers REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

041 212 041 Pecquencourt Usine de Pecquencourt REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

026 213 026 Roubaix Usine des Trois Ponts REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

100 214 100 Tourcoing Rue de Paris > Rue de Lille Usine de Les Francs REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

017 215 017 Wattrelos Rue de l'Abattoir REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

026 216 026 Tourcoing Rue L.Noclain Forage du Beck REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

100 217 100 Wattrelos 63 Rue A.Delecourt usine Sapin Vert REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

042 218 042 Emmerin Usine d'Emmerin conduite de droite
Comptage 

interne Régie

Hors calcul - Permet de 
suivre Qo adductrice 

Emmerin

042 219 042 Emmerin Usine d'Emmerin conduite de gauche
Comptage 

interne Régie

Hors calcul - Permet de 
suivre Qo adductrice 

Emmerin

464 Arbrisseau Arrivée usine Arbrisseau
Comptage 

interne Régie

Hors calcul - Permet de 
suivre Qo adductrice 

Emmerin

465 Arbrisseau Arrivée usine Arbrisseau
Comptage 

interne Régie

Hors calcul - Permet de 
suivre Qo adductrice 

Emmerin

099 202 099 Wavrin P01 Ansereuilles REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

099 273 099 Wavrin P02 Ansereuilles REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

099 274 099 Wavrin P03 Ansereuilles REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

099 275 099 Wavrin P04 Ansereuilles REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

099 276 099 Wavrin P05 Ansereuilles REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

099 277 099 Wavrin P06 Ansereuilles REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

099 278 099 Wavrin P07 Ansereuilles REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

526 Wavrin Compteur eau de service Major 3 REGIE MEL REGIE MEL AProd MEL

Eau de service Ansereuilles
En déduction des 

273/274/275/276/277/278

527 Wavrin Compteur chloration REGIE MEL REGIE MEL AProd MEL

Eau de service Ansereuilles
En déduction des 

273/274/275/276/277/278

528 Wavrin Compteur traitement eau de lavage REGIE MEL REGIE MEL AProd MEL

Eau de service Ansereuilles
En déduction des 

273/274/275/276/277/278

529 Wavrin Atelier REGIE MEL REGIE MEL AProd MEL

Eau de service Ansereuilles
En déduction des 

273/274/275/276/277/278

530 Wavrin Réservoir 10 000 m 3
REGIE MEL REGIE MEL AProd MEL

Eau de service Ansereuilles
En déduction des 

273/274/275/276/277/278

010 333 010 Pérenchies ZI de l'Horloge rue de l'Horloge REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

108 395 108 Attiches Usine de La Neuville > Rue Drumez REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

042 464 042 Loos Arbrisseau conduite gauche arrivée Emmerin
Comptage 

interne Régie

042 465 042 Loos Arbrisseau conduite droite arrivée Emmerin
Comptage 

interne Régie

042 466 042 Loos Arbrisseau conduite sortie usine REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

Prendre sens direct et 
indirect

Ne pas oublier de prendre 
en compte le by-pass

042 466bis 042 Loos Bypass de l'usine de l'Arbrisseau REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL

Pertes adductrices Emmerin 
(by pass fermé) : (218+219)-

(464+465)

533 Loos Arbrisseau eau de service Alimentation des filtres REGIE MEL REGIE MEL AProd MEL
Eau de service Arbrisseau

En déduction de 466

534 Loos Arbrisseau eau de service Bâtiment administratif REGIE MEL REGIE MEL AProd MEL
Eau de service Arbrisseau

En déduction de 466

512 SW Sainghin en Weppes Unité de Sainghin REGIE MEL REGIE MEL DSP NOREADE Prod MEL Anciennement SW2

Unités de production d'eau industrielle de la Régie :
ZH 

Provenance
N°CPT

ZH 
Destination

VILLE ADRESSE PROPRIETAIRE GESTIONNAIRE
ANCIEN CONTRAT DE 
VENTE D'EAU EN GROS

NOUVEAU CONTRAT DE 
VENTE D'EAU EN GROS

Usage Remarques

074 313 074 Lille Palais Rameaux REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL EI
Compte également l'eau 

industrielle

074 314 074 Lille Halles REGIE MEL REGIE MEL Prod MEL EI
Compte également l'eau 

industrielle

Achats d'eau SMAEL :
ZH 

Provenance
N°CPT

ZH 
Destination

VILLE ADRESSE PROPRIETAIRE GESTIONNAIRE
ANCIEN CONTRAT DE 
VENTE D'EAU EN GROS

NOUVEAU CONTRAT DE 
VENTE D'EAU EN GROS

Usage Remarques

087 339 054 Prémesques Usine de Prémesques SMAEL SMAEL AEG SMAEL
Compteur général de 

livraison

087 337 053 Prémesques Usine de Prémesques SMAEL SMAEL 16 - SMAEL SMAEL AEG SMAEL
Alimentation secours 

Armentières

087 338 053 Prémesques Usine de Prémesques SMAEL SMAEL 16 - SMAEL SMAEL AEG SMAEL
Alimentation secours 

Armentières

Achat d'eau en gros :
ZH 

Provenance
N°CPT

ZH 
Destination

VILLE ADRESSE PROPRIETAIRE GESTIONNAIRE
ANCIEN CONTRAT DE 
VENTE D'EAU EN GROS

NOUVEAU CONTRAT DE 
VENTE D'EAU EN GROS

Usage Remarques

083 013 025 Fretin CD 54 limite Avelin le long du TGV NOREADE NOREADE 6 - SIAEP (Avelin/Pont-à-Marcq) NOREADE AEG MEL /  ILEO
Prendre sens direct et 

indirect

064 365 028 Chéreng Rue J.Ochien NOREADE NOREADE 10- NOREADE 15 NOREADE AEG MEL /  ILEO

511 SW Sainghin en Weppes Entrée Nord Ouest D41 NOREADE NOREADE DSP NOREADE NOREADE AEG MEL /  ILEO

Nouveau compteur 
(ancienne appellation 

SW1)

521 LB La Bassée  D641 NOREADE NOREADE DSP NOREADE NOREADE AEG MEL /  ILEO
(ancienne appellation ECO-

0476)

522 LB La Bassée Rue de Marquillies D154A NOREADE NOREADE DSP NOREADE NOREADE AEG MEL /  ILEO

 Nouveau compteur 
(ancienne appellation ECO-

0475)

523 LB La Bassée 2 Rue Jean Delattre NOREADE NOREADE DSP NOREADE NOREADE AEG MEL /  ILEO

 Nouveau compteur 
(ancienne appellation ECO-

0465)

022 078 095 Phalempin Le Plouich NOREADE REGIE MEL 17_Phalempin/Camphin Phalempin VEG MEL /  ILEO

Adductrice oubliée n°1
Prendre sens direct et 

indirect
/Inversion suite avt 2021

099 476 064 Templemars Route de Vendeville face Ets Eiffage NOREADE REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

Prendre sens direct et 
indirect

/Inversion suite avt 2021

495 1865 La Chapelle d'Armentières Avenue Paul Harris NOREADE REGIE MEL NOREADE NOREADEG VEG MEL /  ILEO

Création nouveau 
compteur Avt 2021 suite 
création lotissement en 

2020

B - Exports d'Eau depuis le réseau de Distribution (volumes en soustraction)

Vente d'eau en gros
ZH 

Provenance
N°CPT

ZH 
Destination

VILLE ADRESSE PROPRIETAIRE GESTIONNAIRE
ANCIEN CONTRAT DE 
VENTE D'EAU EN GROS

NOUVEAU CONTRAT DE 
VENTE D'EAU EN GROS

Usage Remarques

054 015 064 La Chapelle d'Armentières 265 Rue Ponchelle Porée REGIE MEL NOREADE 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

054 033 065 Houplines face 50 Rue Faidherbe REGIE MEL REGIE MEL 1 - SWDE Petit Hameau SWDE VEG MEL /  ILEO

099 060 091 Allennes les Marais Route des Ansereuilles REGIE MEL REGIE MEL ���������6�,�(�3�����$�O�O�H�Q�Q�H�V�����$�Q�Q�R�H�X�O�L�Q�«���6�,�(�3�����$�O�O�H�Q�Q�H�V�����$�Q�Q�R�H�X�O�L�Q�«��VEG MEL /  ILEO
Prendre sens direct et 

indirect

022 071 064 Seclin CD39 - Marchand de Charbon REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

099 072 064 Gondecourt Rue du Bac > Rue de la Barre REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

099 073 091 Allennes les Marais Près du casseur/près canal REGIE MEL REGIE MEL ���������6�,�(�3�����$�O�O�H�Q�Q�H�V�����$�Q�Q�R�H�X�O�L�Q�«���6�,�(�3�����$�O�O�H�Q�Q�H�V�����$�Q�Q�R�H�X�O�L�Q�«��VEG MEL /  ILEO
Prendre sens direct et 

indirect

020 076 093 Don Route d'Annoeullin/bas du pont REGIE MEL REGIE MEL ���������6�,�(�3�����$�O�O�H�Q�Q�H�V�����$�Q�Q�R�H�X�O�L�Q�«���6�,�(�3�����$�O�O�H�Q�Q�H�V�����$�Q�Q�R�H�X�O�L�Q�«��VEG MEL /  ILEO
Prendre sens direct et 

indirect

108 085 083 Seclin CD 549 près de Conforama REGIE MEL REGIE MEL 6 - SIAEP (Avelin/Pont-à-Marcq) NOREADE VEG MEL /  ILEO

Une canalisation sera 
rétrocédée à la MEL et au 

périmètre ILEO - Adductrice 
oubliée n°2

Prendre sens direct et 
indirect
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108 086 083 Seclin CD 549 près de Conforama REGIE MEL REGIE MEL 6 - SIAEP (Avelin/Pont-à-Marcq) NOREADE VEG MEL /  ILEO

Une canalisation sera 
rétrocédée à la MEL et au 

périmètre ILEO - Adductrice 
oubliée n°2

Prendre sens direct et 
indirect

041 087 064 Pecquencourt Usine Pecquencourt REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

041 089 064 Pecquencourt Le long du canal après l'Etang REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

041 091 064 Lallaing Rue d'Estienne d'Orve REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

108 092 113 La Neuville CD 8, sortie Attiches REGIE MEL REGIE MEL 17_Phalempin/Camphin Phalempin VEG MEL /  ILEO
Prendre sens direct et 

indirect

105 094 090 Moncheaux Rue de Thumeries REGIE MEL REGIE MEL 15 - Thumeries (EDN) THUMERIES VEG MEL /  ILEO
Prendre sens direct et 

indirect

041 100 064 Faumont Pont Ducat REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

041 102 064 Mons en Pévèle Martinval face Homont Hennette REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

041 104 064 Mérignies Rue d'Attiches > Rue de la Mairie REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO Hors calcul - hors zone MEL

054 117 066 Ennetières en Weppes Entre A25 et ligne TGV REGIE MEL REGIE MEL 3 - SMAEL Ennetières_16 - SMAEL SMAEL VEG MEL /  ILEO
Prendre sens direct et 

indirect

108 149 064 Mons en Pévèle face 7 Rue de l'Offrande REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

108 151 064 Attiches Rue de Phalempin angle rue colette REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

054 159 065 Armentières Rue L.Blum (frontiére) REGIE MEL REGIE MEL 7 - SWDE Le Bizet SWDE VEG MEL /  ILEO

054 191 064 La Chapelle d'Armentières CD22 > Rue Ponchelle Porée REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

108 258 064 Attiches Rue J.B Colette > Rue du Moulin REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

108 259 064 Attiches Rue de l'Abreuvoir REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

108 260 064 Attiches Hameau de Drumez REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

108 261 064 Mons en Pévèle 3 Rue des Deux Villes REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

Adductrice oubliée n°3 - 
Nécessite création d'un 

nouveau compteur (NVC1)

041 264 064 Mons en Pévèle Rue Emile Thibaut REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

054 289 064 Armentières Rue des Résistants REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

054 331 064 Armentières Rue J.Lebleu REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

031 334 064 Bois Grenier Rue A.Pare > Rue Jean Perrin REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

041 358 083 Pont à Marcq Route de Mérignies  > chemin Bayard REGIE MEL REGIE MEL 6 - SIAEP (Avelin/Pont-à-Marcq) NOREADE VEG MEL /  ILEO

052 361 064 Lambersart Rue de Verlinghem prés PN REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

028 362 064 Chéreng RN 41 au pont de la marque REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

030 363 064 Toufflers Rue de Verdun REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

030 364 064 Sailly lez Lannoy Rue de Lannoy REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

103 366 064 Sainghin en Mélantois Chemin des Loups REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

099 367 064 Noyelles lez seclin 32 Rue d'Ancoisne REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

054 368 064 Frelinghien Rue d'Armentiéres REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

099 369 064 Emmerin Rue de la Source REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

014 370 064 Escobecques Route d'Auber CD 141b REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

022 371 064 Seclin 284 Rue des Marthyrs REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

056 372 064 Emmerin Route d'Haubourdin face n°21 REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

007 373 064 Deulemont Rue de Quesnoy REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

099 374 064 Houplin Ancoisnes Route de Noyelles (au calvaire) REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

097 375 064 Saint André Av De Tassigny limite Verlingh REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO
Prendre sens direct et 

indirect

099 376 064 Houplin Ancoisnes 15 Rue J.Jaurès REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

099 377 064 Houplin Ancoisnes 16 rue J.Jaurés > De Gaulle REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

099 379 064 Houplin Ancoisnes Rue J.Jaurès > Rue de l'Europe REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

028 380 064 Chéreng Rn 41 au Pont de la Marque REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

082 381 064 Verlinghem Route de Lambersart REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15_16 - SMAEL NOREADEG_SMAEL VEG MEL /  ILEO 2020/suite à avenant 1

009 382 064 Verlinghem Rue de Lambersart > la Phalecque REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

014 384 064 Beaucamps ligny Rue de radinghem REGIE MEL REGIE MEL 9 - NOREADE Radinghem NOREADE VEG MEL /  ILEO

031 385 064 Radinghem Rue des bois blancs REGIE MEL REGIE MEL 9 - NOREADE Radinghem NOREADE VEG MEL /  ILEO

038 386 064 Vendeville Impasse J.Jaurès REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

038 387 064 Vendeville Rue de Seclin face Mercédes REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

025 388 064 Sainghin en Mélantois Rue des Hauts de Sainghin REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

025 389 064 Sainghin en Mélantois Rue des Hauts de Sainghin REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

025 390 064 Péronne en Mélantois 1 Rue De Gaulle REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

022 391 064 Noyelles lez seclin Rue Marcel Dassault REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

022 392 064 Noyelles lez seclin Rue M.Dassault > Rue M.Paul REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

022 393 064 Noyelles lez seclin Rue de la Pointe face KML Levage REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

041 399 064 Lallaing Rue Sadi Carnot REGIE MEL REGIE MEL 8 - NOREADE Lallaing NOREADE VEG MEL /  ILEO

041 400 064 raches Route Nationale REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

041 401 064 Faumont La Vacquerie camping REGIE MEL REGIE MEL 12- NOREADE 23 NOREADE VEG MEL /  ILEO

105 440 064 Auby Chemin de Hallage derrière Commissariat REGIE MEL REGIE MEL 11 - Auby (NOREADE) NOREADE VEG MEL /  ILEO
Prendre sens direct et 

indirect

105 441 112 Auby Rue Mirabeau face à l'église REGIE MEL REGIE MEL NOREADE VEG MEL /  ILEO

Adductrice oubliée n°5. 
Transfert de l'adductrice à 
NOREADE. Stabilisteur de 

pression en aval du 
compteur.

Prendre sens direct et 
indirect

105 444 066 Leforest Rue de Clermont-Ferrand REGIE MEL REGIE MEL ���������&�$�+�&�����(�Y�L�Q�����/�H�I�R�U�H�V�W�����2�L�J�Q�L�H�V�«��CAHC VEG MEL /  ILEO
Prendre sens direct et 

indirect

105 445 114 Leforest n°55 rue Florent Evrard REGIE MEL REGIE MEL CAHC VEG MEL /  ILEO

=446+447 au rdt reseau 
près. Cana à rétrocéder 

CAHC. Adductrice oubliée 
n°4. Présence d'un 

stabilisateur en aval du 
compteur

Prendre sens direct et 
indirect

105 448 104 Flers en Escrebieux Rue De Lattre de Tassigny Rond Point REGIE MEL REGIE MEL 13 - CAD (Flers) CAD VEG MEL /  ILEO

Stabilisateur aval de 
pression (localisation?).
Prendre sens direct et 

indirect

103 474 064 Lesquin Chemin de Merchin REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

105 477 104 Flers en Escrebieux Zi Près des Loribes Rue Panhard REGIE MEL REGIE MEL 13 - CAD (Flers) CAD VEG MEL /  ILEO

Stabilisteur aval de presion
Prendre sens direct et 

indirect

025 480 064 Fretin 21 Rue de Péronne REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

099 485 064 Houplin Ancoisnes Rue du Cimetière REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

099 486 064 Houplin Ancoisnes Rue Jean Jaurès (sortie du village en direction de Wavrin) REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

108 501 064 Mons en Pévèle Avenue des deux villes REGIE MEL REGIE MEL MEL THUMERIES VEG MEL /  ILEO

Adductrice oubliée n°3 - 
Nécessite création d'un 

nouveau compteur
Prendre sens direct et 

indirect

105 502 064 Flers en Escrebieux Rond Point de Faurecia REGIE MEL REGIE MEL MEL NOREADE VEG MEL /  ILEO

Adductrice oubliée n°6. Un 
stabilisateur de se trouve en 

amont du compteur. 
NOREADE : déduire les 

compteurs CAD (472/439)
Prendre sens direct et 

indirect

LB 524 La Bassée Sortie Sud rue de Lens -> Haisnes REGIE MEL REGIE MEL DSP NOREADE NOREADE VEG MEL /  ILEO
(ancienne appellation 

660400001)

LB 525 La Bassée Sortie Sud rue de Lens -> Billy REGIE MEL REGIE MEL DSP NOREADE Billy VEG MEL /  ILEO
(ancienne appellation 

660500001)

054

535
064 Frelinghien Chemin d'Armentiéres - limite Deulémont REGIE MEL REGIE MEL 10- NOREADE 15 NOREADE VEG MEL /  ILEO

compteur installé en 
octobre 2022 - Avenant 3 

2023 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 

(96296) / lundi 13 février 2023 à 11:22  1 / 2 
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET SOCIAL - NATURE, AGRICULTURE ET ENVIRONNEMENT -RESSOURCES ET 
VALORISATION 

 

23-C-0045 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

ESPACES NATURELS METROPOLITAINS - MANDAT 2020-2026 - DELIBERATION 

TARIFAIRE - MODIFICATIONS DES TARIFS N°6 
 
Les Espaces Naturels de la MEL sont composés de grands territoires en libre accès 
�H�W�� �G�¶�H�V�S�D�F�H�V�� �G�p�O�L�P�L�W�p�V�� �G�R�Q�W�� �O�¶�D�F�F�q�V�� �H�V�W�� �V�R�X�P�L�V�� �D�X�� �S�D�L�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �W�L�W�U�H�� �G�¶�H�Q�W�U�p�H�� ����
MOSAÏC, le jardin des cultures ; Les Prés du Hem et leur École de Voile ; le Musée 
�G�H���3�O�H�L�Q���$�L�U�������O�H���5�H�O�D�L�V���1�D�W�X�U�H���G�X���&�D�Q�D�O���G�H���O�D���'�H�€�O�H���j���O�¶�(�V�F�D�X�W���H�W���O�H���5�H�O�D�L�V���1�D�W�X�U�H���G�X��
Parc de la Deûle.  
Le 2 décembre 2016, le Conseil de la Métropole a adopté la délibération n°16 C 
0232 portant sur la stratégie des Espaces Naturels Métropolitains dont les axes 
principaux sont : 
 

�x A�P�p�Q�D�J�H�U�� ���� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U�� �O�¶�R�I�I�U�H�� �G�H�� �Q�D�W�X�U�H�� �G�H�� �S�U�R�[�L�P�L�W�p�� �H�W�� �O�H�V�� �H�V�S�D�F�H�V�� �j�� �I�R�U�W�H�V��
valeurs écologiques ;  

�x Animer : mettre en valeur les espaces naturels métropolitains ; 
�x Gérer, se rassembler, rayonner : un�H�� �P�p�W�U�R�S�R�O�H�� �Y�H�U�W�H�� �D�J�L�W�D�W�U�L�F�H�� �G�¶�L�G�p�H�V�� �H�W��

�G�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�V. 
 

I. Rappel du contexte  
 
Pour répondre à cette stratégie, les Espaces Naturels de la MEL proposent un panel 
�G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�R�Q�W�� �O�H�V�� �W�D�U�L�I�V�� �V�R�Q�W�� �I�L�[�p�V�� �S�D�U�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q et déclinés en annexe en un 
catalogue complet.  
 
Les dernières mises à jour des tarifs ont été réalisées en 2022 : 
 

�x Par délibération n° 22 C 0042 en date du 25 février 2022, le Conseil de la 
Métropole a adopté la mise à jour 2022 des tarifs Espaces Naturels de la MEL 
avec la suppression des tarifs obsolètes, la précision d'application des tarifs 
réduit, groupe et du tarif couplé MOSAÏC - Relais Nature du Parc de la Deûle, 
la réévaluation du stage voile particulier et enfin la création d'une remise "La 
Nature à deux pas de l'école" à destination des scolaires ; 

�x Par délibération n° 22 C 0212 en date du 24 juin 2022, le Conseil de la 
�0�p�W�U�R�S�R�O�H�� �D�� �D�G�R�S�W�p�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �G�H�� �O�D�Y�H�U�L�H�� �D�X�� �S�R�U�W�� �G�H�� �S�O�D�L�V�D�Q�F�H��
des Prés du Hem ainsi que les tarifs associés ainsi que les principes 
�G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���V�S�p�F�L�I�L�Tues du Musée de Plein Air.  
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II. Objet de la délibération  

 
�$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���� �L�O�� �\�� �D�� �O�L�H�X�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �j�� �M�R�X�U�� �O�¶�D�Q�Q�H�[�H�� �W�Drifaire pour la saison 2023 par la 
modification tarifaire de certains produits ou activités et en précisant les conditions 
�G�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H���F�H�U�W�D�L�Q�V���W�D�U�L�I�V :  
 

�x Précisio�Q���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� le tarif gratuit est étendu : 
- Au Musée de Plein Air : les moins de 12 ans respectant le code 
vestimentaire thématique lors de la Fête des mousquetaires ; 
- Au Relais Nature du Parc de la Deûle �j�� �O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q�� �G�H�V�� ������ �D�Q�V�� �G�H��
�O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���� �S�R�X�U�� �O�D�� �V�D�L�V�R�Q�� ���������� �X�Q�L�T�X�H�P�H�Q�W : Les enfants nés en 2013, 
dans la cadre de la tarification individuelle et hors visite groupe ; 
- Au Relais Nature du Parc de la Deûle ���� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �Ges visiteurs lors de la 
Nuit des musées, en soirée uniquement.  
 

�x Modification des tarifs :  
- Les tarifs des produits combinés « voile nature » associant une séance ou 
un stage de voile avec une animation nature sont modifiés afin de proposer un 
tarif avantageux au cumul des deux activités ; 
- �/�H���W�D�U�L�I���G�H���O�¶�D�W�H�O�L�H�U���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�I���© Nature en famille » doit être augmenté du fait 
�G�H�� �O�¶�D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �P�D�W�L�q�U�H�� �S�U�H�P�L�q�U�H�� ���E�R�L�V���� �H�W�� �G�X�� �W�D�U�L�I�� �G�H�V�� �S�U�R�G�X�L�W�V��
�p�T�X�L�Y�D�O�H�Q�W�V�� �Y�H�Q�G�X�V�� �H�Q�� �E�R�X�W�L�T�X�H���� �3�R�X�U�� �D�W�W�p�Q�X�H�U�� �O�¶�H�I�I�H�W�� �G�H�� �O�¶�Dugmentation, le 
�W�D�U�L�I���V�¶�H�Q�W�H�Q�G���S�D�U���R�E�M�H�W���I�D�E�U�L�T�X�p���H�W���Q�R�Q���S�O�X�V���Sar personne ;  
- Le tarif « Animation Guide/animateur nature » est modifié. Les animations 
nature pédagogiques sont dissociées des visites techniques naturalistes de 
terrain afin de proposer des tarifs adaptés à chacune des activités et 
notamment un tarif plus attractif pour les scolaires.  

 
Pour information, les abonnements individuels, DUO et Famille seront à présent 
�F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�L�V�p�V���V�R�X�V���O�H�V���Q�R�P�V���G�¶�D�E�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�V���6�2�/�2�����'�8�2���H�W���7�5�,�%�8������ 
 
Les modifications de tarifs du catalogue de la boutique du Relais Nature du Parc de 
�O�D���'�H�€�O�H���U�H�O�q�Y�H�U�R�Q�W���G�¶�X�Q�H���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�L�U�H�F�W�H���G�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H���(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H��
de Lille.  
 
Par conséquent, la commission principale Climat et écologie, Gestion de l'eau et des 
déchets, ENM, Agriculture consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) D'adopter les modifications présentées ci-dessus et intégrées à l'annexe 
tarifaire ;  

2) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U��les recettes au budget général en section fonctionnement. 
 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
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23-C-0045 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

ESPACES NATURELS METROPOLITAINS - MANDAT 2020-2026 - DELIBERATION 

TARIFAIRE - MODIFICATIONS DES TARIFS N°6 
 
Les Espaces Naturels de la MEL sont composés de grands territoires en libre accès 
�H�W�� �G�¶�H�V�S�D�F�H�V�� �G�p�O�L�P�L�W�p�V�� �G�R�Q�W�� �O�¶�D�F�F�q�V�� �H�V�W�� �V�R�X�P�L�V�� �D�X�� �S�D�L�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �W�L�W�U�H�� �G�¶�H�Q�W�U�p�H�� ����
MOSAÏC, le jardin des cultures ; Les Prés du Hem et leur École de Voile ; le Musée 
�G�H���3�O�H�L�Q���$�L�U�������O�H���5�H�O�D�L�V���1�D�W�X�U�H���G�X���&�D�Q�D�O���G�H���O�D���'�H�€�O�H���j���O�¶�(�V�F�D�X�W���H�W���O�H���5�H�O�D�L�V���1�D�W�X�U�H���G�X��
Parc de la Deûle.  
Le 2 décembre 2016, le Conseil de la Métropole a adopté la délibération n°16 C 
0232 portant sur la stratégie des Espaces Naturels Métropolitains dont les axes 
principaux sont : 
 

�x A�P�p�Q�D�J�H�U�� ���� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U�� �O�¶�R�I�I�U�H�� �G�H�� �Q�D�W�X�U�H�� �G�H�� �S�U�R�[�L�P�L�W�p�� �H�W�� �O�H�V�� �H�V�S�D�F�H�V�� �j�� �I�R�U�W�H�V��
valeurs écologiques ;  

�x Animer : mettre en valeur les espaces naturels métropolitains ; 
�x Gérer, se rassembler, rayonner : un�H�� �P�p�W�U�R�S�R�O�H�� �Y�H�U�W�H�� �D�J�L�W�D�W�U�L�F�H�� �G�¶�L�G�p�H�V�� �H�W��

�G�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�V. 
 

I. Rappel du contexte  
 
Pour répondre à cette stratégie, les Espaces Naturels de la MEL proposent un panel 
�G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�R�Q�W�� �O�H�V�� �W�D�U�L�I�V�� �V�R�Q�W�� �I�L�[�p�V�� �S�D�U�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q et déclinés en annexe en un 
catalogue complet.  
 
Les dernières mises à jour des tarifs ont été réalisées en 2022 : 
 

�x Par délibération n° 22 C 0042 en date du 25 février 2022, le Conseil de la 
Métropole a adopté la mise à jour 2022 des tarifs Espaces Naturels de la MEL 
avec la suppression des tarifs obsolètes, la précision d'application des tarifs 
réduit, groupe et du tarif couplé MOSAÏC - Relais Nature du Parc de la Deûle, 
la réévaluation du stage voile particulier et enfin la création d'une remise "La 
Nature à deux pas de l'école" à destination des scolaires ; 

�x Par délibération n° 22 C 0212 en date du 24 juin 2022, le Conseil de la 
�0�p�W�U�R�S�R�O�H�� �D�� �D�G�R�S�W�p�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �G�H�� �O�D�Y�H�U�L�H�� �D�X�� �S�R�U�W�� �G�H�� �S�O�D�L�V�D�Q�F�H��
des Prés du Hem ainsi que les tarifs associés ainsi que les principes 
�G�¶�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���V�S�p�F�L�I�L�Tues du Musée de Plein Air.  
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II. Objet de la délibération  

 
�$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���� �L�O�� �\�� �D�� �O�L�H�X�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �j�� �M�R�X�U�� �O�¶�D�Q�Q�H�[�H�� �W�Drifaire pour la saison 2023 par la 
modification tarifaire de certains produits ou activités et en précisant les conditions 
�G�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�V���G�H���F�H�U�W�D�L�Q�V���W�D�U�L�I�V :  
 

�x Précisio�Q���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� le tarif gratuit est étendu : 
- Au Musée de Plein Air : les moins de 12 ans respectant le code 
vestimentaire thématique lors de la Fête des mousquetaires ; 
- Au Relais Nature du Parc de la Deûle �j�� �O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q�� �G�H�V�� ������ �D�Q�V�� �G�H��
�O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���� �S�R�X�U�� �O�D�� �V�D�L�V�R�Q�� ���������� �X�Q�L�T�X�H�P�H�Q�W : Les enfants nés en 2013, 
dans la cadre de la tarification individuelle et hors visite groupe ; 
- Au Relais Nature du Parc de la Deûle ���� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �Ges visiteurs lors de la 
Nuit des musées, en soirée uniquement.  
 

�x Modification des tarifs :  
- Les tarifs des produits combinés « voile nature » associant une séance ou 
un stage de voile avec une animation nature sont modifiés afin de proposer un 
tarif avantageux au cumul des deux activités ; 
- �/�H���W�D�U�L�I���G�H���O�¶�D�W�H�O�L�H�U���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�I���© Nature en famille » doit être augmenté du fait 
�G�H�� �O�¶�D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �P�D�W�L�q�U�H�� �S�U�H�P�L�q�U�H�� ���E�R�L�V���� �H�W�� �G�X�� �W�D�U�L�I�� �G�H�V�� �S�U�R�G�X�L�W�V��
�p�T�X�L�Y�D�O�H�Q�W�V�� �Y�H�Q�G�X�V�� �H�Q�� �E�R�X�W�L�T�X�H���� �3�R�X�U�� �D�W�W�p�Q�X�H�U�� �O�¶�H�I�I�H�W�� �G�H�� �O�¶�Dugmentation, le 
�W�D�U�L�I���V�¶�H�Q�W�H�Q�G���S�D�U���R�E�M�H�W���I�D�E�U�L�T�X�p���H�W���Q�R�Q���S�O�X�V���Sar personne ;  
- Le tarif « Animation Guide/animateur nature » est modifié. Les animations 
nature pédagogiques sont dissociées des visites techniques naturalistes de 
terrain afin de proposer des tarifs adaptés à chacune des activités et 
notamment un tarif plus attractif pour les scolaires.  

 
Pour information, les abonnements individuels, DUO et Famille seront à présent 
�F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�L�V�p�V���V�R�X�V���O�H�V���Q�R�P�V���G�¶�D�E�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�V���6�2�/�2�����'�8�2���H�W���7�5�,�%�8������ 
 
Les modifications de tarifs du catalogue de la boutique du Relais Nature du Parc de 
�O�D���'�H�€�O�H���U�H�O�q�Y�H�U�R�Q�W���G�¶�X�Q�H���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�L�U�H�F�W�H���G�X���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H���(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H��
de Lille.  
 
Par conséquent, la commission principale Climat et écologie, Gestion de l'eau et des 
déchets, ENM, Agriculture consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) D'adopter les modifications présentées ci-dessus et intégrées à l'annexe 
tarifaire ;  

2) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U��les recettes au budget général en section fonctionnement. 
 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
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���”�‹�–�‡�°�”�‡�•���†�ï���’�’�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•�����ƒ�”�‹�ˆ�• 
�����v�•���o�[���v�•���u���o�������µ�����}���µ�u���v�š�U���o���•���‰�Œ�]�Æ���]�v���]�‹�µ� �•���•�}�v�š���v���š�•���������š���Æ�������š���•�[���v�š���v�����v�š���‰���Œ���‰���Œ�•�}�v�v���U���•���µ�(��
indication contraire.  

Application du tarif réduit individuel  
�>���•�������š� �P�}�Œ�]���•�����[�µ�•���P���Œ�•���•�µ�]�À���v�š���•����� �v� �(�]���]���v�š���������Œ� ���µ���š�]�}�v�•���š���Œ�]�(���]�Œ���•���•�µ�Œ���o�[���������•�����µ�Æ��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�U��
�•�µ�Œ���‰�Œ� �•���v�š���š�]�}�v�����[�µ�v���i�µ�•�š�]�(�]�����š�]�(�����v�����}�µ�Œ�•���������À���o�]���]�š�  :  

- Enfants de moins de 18 ans 
- �����u���v�����µ�Œ�•�����[���u�‰�o�}�]���]�v�•���Œ�]�š�•��à Pôle Emploi  
- Titulaires du Revenu de Solidarité Active (RSA) 
- �d�]�š�µ�o���]�Œ���•���������o�[���o�o�}�����š�]�}�v���������^�}�o�]�����Œ�]�š� �����µ�Æ���W���Œ�•�}�v�v���•�����P� ���•���~���^�W���• 
- Personnes en situation de handicap �}�µ�����[�]�v�À���o�]���]�š�  
- Etudiants post-bac 
- Titulaires de titres « Crédits Loisirs » (facturation auprès de la Mission Locale de Lille) 
- �d�]�š�µ�o���]�Œ���•�����[�µ�v���š���Œ�]�( réduit édité par la Direction Nature Agriculture Environnement 

���Æ�����‰�š�]�}�v�v���o�o���u���v�š�U���]�o�����•�š���‰�Œ�}�‰�}�•� ���‹�µ�����o�[���������•�����µ�Æ��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•���‰���•�•�������µ���š���Œ�]�(���Œ� ���µ�]�š�������v�•���o���•�������•��
suivants :  

- �/�u�‰�}�•�•�]���]�o�]�š� �����[�}�(�(�Œ�]�Œ��un service ou une animation essentiels et prévus 
- Intempéries 
- �/�v�•�š���o�o���š�]�}�v�����[�µ�v�����u���v�]�(���•�š���š�]�}�v���]�u�‰�}�Œ�š���v�š�� 
- En début de saison, la floraison tardive des aménagements paysagers.  

Application du tarif gratuit individuel  
�>���•�������š� �P�}�Œ�]���•�����[�µ�•���P���Œ�•���•�µ�]�À���v�š���•����� �v� �(�]���]���v�š���������o�����P�Œ���š�µ�]�š� �����[���������•�����µ�Æ��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�U���•�µ�Œ��
�‰�Œ� �•���v�š���š�]�}�v�����[�µ�v���i�µ�•�š�]�(�]�����š�]�(�����v�����}�µ�Œ�•���������À���o�]���]�š�  :  

- Enfants de moins de 4 ans (accès payant à partir de 4 ans) 
- �������}�u�‰���P�v���š���µ�Œ�•���������‰���Œ�•�}�v�v�������v���•�]�š�µ���š�]�}�v���������Z���v���]�����‰�������v�•���o�����o�]�u�]�š�������[�µ�v���������}�u�‰���P�v���š���µ�Œ��

par personne concernée 
- �d�]�š�µ�o���]�Œ���•�����µ���W���•�•�[� ���µ�����š�]�}�v���~�µ�v�]�‹�µ���u���v�š�������v�•���o�����������Œ�������[�µ�v���Œ���‰� �Œ���P�������À���v�š���µ�v�����•�}�Œ�š�]����

pédagogique)  
- �d�]�š�µ�o���]�Œ���•�����[�µ�v���������Œ�š�����������‰�Œ���•�•���� 
- �d�]�š�µ�o���]�Œ���•�����[�µ�v���������Œ�š�������[�]�v�À�]�š� �����v�v�µ���o�� 
- Titulaires de la carte permanente « ���u�]���������o�[���•�‰���������E���š�µ�Œ���o���>�]�ole Métropole » 
- �d�]�š�µ�o���]�Œ���•�����[�µ�v�����]�v�À�]tation éditée par la Direction Nature, Agriculture, Environnement.  

Application du tarif famille 
�>�����š���Œ�]�(���(���u�]�o�o���U���o�}�Œ�•�‹�µ�[�]�o�����Æ�]�•�š���������v�•���o���•��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�U�����•�š���������}�Œ��� �����µ�Æ���P�Œ�}�µ�‰���•�����[�µ�•���P���Œ�•���•�µ�]�À���v�š�• :  

- 2 adultes + 3 enfants maximum 
- 1 adulte + 4 enfants maximum 
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�>�������Œ�]�š���Œ�������[���P�������µ���š���Œ�]�(���Œ� ���µ�]�š���•�[���‰�‰�o�]�‹�µ���v�š�����µ�Æ���µ�•���P���Œ�•���������u�}�]�v�•���������í�ô�����v�•�U���o�����v�}�š�]�}�v�����[���v�(���v�š��
�•�[���v�š���v�������}�v�����‰�}�µ�Œ���š�}�µ�š�����‰���Œ�•�}�v�v�����������u�}�]ns de 18 ans, quel que soit le lien de parenté entre les 
usagers.   

 Application du tarif groupe  
- Un groupe est composé de 15 personnes minimum ayant toutes plus de 4 ans sauf sur « La 

Décidée �i���}�µ���o�������}�u�‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�µ�v���Proupe est ramenée à 9 personnes de plus de 4 ans. 
- �h�v�����•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�����~���•�•�}���]���š�]�}�v�U�����v�š�Œ���‰�Œ�]�•���U�����}�o�o�����š�]�À�]�š� �•�U��� ���}�o���•�U���(�}�Ç���Œ�Y�•�����•�š�����[�����}�Œ�������}�v�•�]��� �Œ� ����

comme un groupe et bénéficie du tarif groupe, même si les participants ont moins de 4 ans 
���š�l�}�µ���•�[�]�o�•���•�}�v�š���u�}�]�v�•���������í�ñ���‰���Œ�š�]���]�‰���v�š�•�X�� 

- �h�v�����P�Œ���š�µ�]�š� �U���š�}�µ�š���•���o���•���í�ì�����v�š�Œ� ���•�U�����•�š�����‰�‰�o�]�‹�µ� �����•�µ�Œ���o�[���(�(�����š�]�(���š�}�š���o�����µ���P�Œ�}�µ�‰����
(accompagnateurs compris). En cas de réservation de formule animation, les 
�������}�u�‰���P�v���š���µ�Œ�•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•���v���������À�Œ�}�v�š���•�[�����‹�µ�]�š�š���Œ���‹�µ�������µ���š���Œ�]�(���Œ� ���µ�]�š�����[���������•�����µ���•�]�š����
et non d�µ���‰�Œ�]�Æ���������o�[���v�]�u���š�]�}�v�X�� 

Accueil des professionnels 
�>�[�������µ���]�o���������‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�•�U���o�[� ���Z���v�P�����•�µ�Œ���o���•���•�µ�i���š�•�����[���Æ�‰���Œ�š�]�•�������µ���•���Œ�À�]�����U�����š���o�����À�]�•�]�š�����������}�u�‰���P�v� ����
des équipements ne sont pas facturés.  

En revanche, si la délégation reçue souhaite poursuivre sa visite, profiter des infrastructures et/ou 
�����•�����v�]�u���š�]�}�v�•���������o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�U����� �v� �(�]���]���Œ�����[�µ�v�����•���o�o�����‰�}�µ�Œ���µ�v���š���u�‰�•���������š�Œ���À���]�o���]�v��� �‰���v�����v�š�Y�>���•��
prestations correspondantes seront facturées.  

Gratuité exceptionnelle 
�>�[���������•�����µ�Æ��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•���‰���µ�š���•�����(���]�Œ�����������(�����}�v���P�Œ��tuite et exceptionnelle, en cours de saison, dans 
les situations suivantes :  

- Sur Décision du Président, pour tous les usagers et pour un usage limité à la promenade, sans 
aucun service ni animation 

- Sur Décision du Président, pour tout ou partie des usager�•�U�������v�•���o�����������Œ�������[�µ�v��� �À� �v���u���v�š��
identifié au préalable 

- �����o�[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ�����������•���]�•�}�v�������•��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�U���‰�}�µ�Œ���š�}�µ�•���o���•���µ�•���P���Œ�• 
- Pour les événements déterminés dans les chapitres suivants dédiés aux équipements, pour 

les usagers identifiés et selon les conditions fixées dans ces dits chapitres.  
- Pour les photos de mariage, pour les mariés, le photographe et 2 personnes maximum, dans 

�o�����������Œ�������[�µ�v�����•� ���v�������‰�Z�}�š�}���������î�Z���u���Æ�]�u�µ�u�X�� 

Tarifs spécifiques �� City Pass 
�>�����D���>���������}�Œ�����������o�[�K�(�(�]���������µ���d�}�µ�Œ�]�•�u�����������>�]�o�o�����µ�v���š���Œ�]�(���‰�Œ� �(� �Œentiel spécifique au dispositif City Pass, 
correspondant à un tarif inférieur au tarif réduit individuel pour les équipements suivants :  

Equipement  Tarif City Pass Tarif réduit individuel 
MOSAÏC, le jardin des cultures �ï�¦ �ð�¦ 
Les Prés du Hem  �ð�¦ �ñ�¦ 
Le Musée de Plein Air  �î�U�ñ�ì�¦ �ï�¦ 
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�>�����(�����š�µ�Œ���š�]�}�v���•�����(���]�š�����]�Œ�����š���u���v�š�����µ�‰�Œ���•���������o�[�K�d�>���•�µ�Œ�����v�Œ���P�]�•�š�Œ���u���v�š�������•�����]�š�Ç���W���•�•���‰�Œ� �•���v�š� �•�����v��
�����]�•�•���X���>�[�µ�•���P���Œ���š�]�š�µ�o���]�Œ�������[�µ�v�����]�š�Ç���W���•�•���������}�v�������������•�����µ���•�]�š�����•���v�•���•�µ�Œ���}�¸�š���~���������•�����]�š���h gratuit »)  

���•�•�—�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���‘�—���”�‡�’�‘�”�–���†�ï�—n événement 
���v�������•�����[���v�v�µ�o���š�]�}�v���}�µ���������Œ���‰�}�Œ�š�����[�µ�v��� �À� �v���u���v�š���}�Œ�P���v�]�•� ���‰���Œ���o�������]�Œ�����š�]�}�v Nature, Agriculture, 
Environnement �}�µ�����[�µ�v��� �À� �v���u���v�š���]�����v�š�]�(�]� ���‰���Œ����� ���]�•�]�}�v�����µ���W�Œ� �•�]�����v�š�U���]�o�����•�š���‰�Œ�}��� ��� �U�������š�]�š�Œ����
�‰�Œ�]�v���]�‰���o�U�������o�[� ���Z���v�P�������µ�����]�o�o���š�������š� �����µ���i�}�µ�Œ�������������š��� �À� nement, pour un billet valable à une date 
ultérieure, au même tarif et selon les conditions fixées �‰���Œ���o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š���������µ���]�o�o���v�š�����������]�š��
� �À� �v���u���v�š�X��������� �(���µ�š�����[� ���Z���v�P�����‰�}�•�•�]���o���U���]�o�����•�š���‰�Œ�}��� ��� �����µ���Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�����µ�����]�o�o���š�X�� 
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�����������Æ���á���Ž�‡���Œ�ƒ�”�†�‹�•���†�‡�•���…�—�Ž�–�—�”�‡�• 
Tarification individuelle  à la journée 
Tarif Plein  �ò���¦ 
Tarif Réduit �ð���¦ 
Tarif Famille  �í�ó���¦ 

Tarification groupe à la journée  
Accès au site �t forfait minimum obligatoire �ð���¦ 
Les suppléments :   
Visite guidée 1h �ï���¦ 
Visite guidée 1h30 �ð���¦ 
Atelier �ò���¦ 

Billet couplé MOSAÏC �� Relais Nature du Parc de la Deûle à la 
journée 
Tarif Plein  �ó���¦ 
Tarif Réduit �ñ���¦ 
Tarif Famille  �î�ð���¦ 

Autres tarifs �� �‡�•���…�‘�•�’�Ž�±�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�°�•���ƒ�—���•�‹�–�‡���±�˜�‡�•�–�—�‡�Ž 
Pénalité ludothèque  �î���¦ 

Evénements  
Il est rappelé ici la liste, non exhaustive, des événements et/�}�µ�������š� �P�}�Œ�]���•�����[�µ�•���P���Œ�•����� �v� �(�]���]���v�š���������o����
�P�Œ���š�µ�]�š� �����[���������•�������o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š :  

- �����Z� �Œ���v�š�•���������o�[���•�•�}���]���š�]�}�v���h Jardins des Hauts de France » 
- Ensemble des visiteurs lors des Journées Européennes du Patrimoine 
- �>���•���‰���Œ�š�]���]�‰���v�š�•���������o�[� vènement Troc Plantes apportant au moins une plante 
- Les moins de 12 ans lors de la Fête des mômes 
- Les visiteurs respectant le code vestimentaire établi lors de la Fête de Clôture  
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���‡�����—�•�‡�´ �‡���†�‡�����Ž�‡�‹�•�����‹�”�� 
Tarification individuelle à la journée 
Tarif Plein  �ñ���¦ 
Tarif Réduit �ï���¦ 
Tarif Famille  �í�ñ���¦ 

Tarification groupe à la journée  
Accès au site �t forfait minimum obligatoire �ï���¦ 
Les suppléments :   
Visite guidée  �ï���¦ 
Atelier �ó���¦ 
Visite guidée + atelier  �õ���¦ 

Autres tarifs �� �‡�•���…�‘�•�’�Ž�±�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�°�•���ƒ�—���•�‹�–�‡���±�˜�‡�•�–�—�‡�Ž 
Livret jeu �t visite pour enfants  �í���¦ 

Événements  
Il est rappelé ici la liste, non exhaustive, des événements et/�}�µ�������š� �P�}�Œ�]���•�����[�µ�•���P���Œ�•����� �v� �(�]���]���v�š���������o����
�P�Œ���š�µ�]�š� �����[���������•�������o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š :  

- Ensemble des visiteurs lors des Journées Européennes du Patrimoine 
- Ensemble des visiteurs lors des jours de marchés organisés en partenariat avec le CIVAM 

�~�����v�•���o�����o�]�u�]�š�������[�µ�v��� �À� �v���u���v�š���u���v�•�µ���o�• 
- Ensemble des visiteurs lors de la Nuit des musées, en soirée uniquement 
- Les moins de 12 ans respectant le code vestimentaire thématique lors de la Fête des 

chevaliers 
- Les moins de 12 ans respectant le code vestimentaire thématique lors de la Fête de la 

sorcière 
- Les moins de 12 ans respectant le code vestimentaire thématique lors de la Fête des 

mousquetaires 
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���‡�•�����”�‡�´ �•���†�—�����‡�•�� 
Tarification individuelle à la journée 
Tarif Plein  �ô���¦ 
Tarif Réduit �ñ���¦ 
Tarif Famille  �î�ð���¦ 

Tarification groupe à la journée  
Accès au site �t forfait minimum obligatoire 5 �¦ 
Les suppléments :   
Formule Nature 5 �¦ 
Escape Game 10 �¦ 

Autres tarifs �� en complément �†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�°�•���ƒ�—���•�‹�–�‡ éventuel 
Escape Game (8 personnes minimum)  10 �¦ 
Privatisation « Gerrispark » (1 créneau 
���[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v���t 30 personnes minimum )  

�ð�ì�ì���¦���l���P�Œ�}�µ�‰�� 

Evénements  
�/�o�����•�š���Œ���‰�‰���o� ���]���]���o�����o�]�•�š���U���v�}�v�����Æ�Z���µ�•�š�]�À���U�������•��� �À� �v���u���v�š�•�����š�l�}�µ�������š� �P�}�Œ�]���•�����[�µ�•���P���Œ�•����� �v� �(�]���]���v�š���������o����
�P�Œ���š�µ�]�š� �����[���������•�������o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š :  

- Ensemble des visiteurs le 14 juillet en soirée. 
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Tarification Port Fluvial 
La tarification du port fluvial est soumise à la taxe en vigueur.  

Tarification des mouillages 
Dimensions  Type Mouillage HT TTC 

-6,50 m 
Annuel �ð�ô�ï�X�ï�ï���¦�� �ñ�ô�ì���¦�� 
Mensuel �ó�í�X�ô�ò���¦�� �ô�ò���¦�� 
Journalier �í�î�X�ñ�ì���¦�� �í�ñ���¦�� 

    

De 6,50 m à -10 m 
Annuel �ò�ï�ï�X�ï�ï���¦�� �ó�ò�ì���¦�� 
Mensuel �í�ì�ì���¦�� �í�î�ì���¦�� 
Journalier �í�î�X�ñ�ì���¦�� �í�ñ���¦�� 

    

De 10 m à - 13,50 m 
Annuel �ò�õ�ñ�X�ô�ï���¦�� �ô�ï�ñ���¦�� 
Mensuel �í�í�í�X�ò�ó���¦�� �í�ï�ð���¦�� 
Journalier �í�î�X�ñ�ì���¦�� �í�ñ���¦�� 

    

De 13,50 m à 15 m 
Annuel �ô�ô�ï�X�ï�ï���¦�� �í���ì�ò�ì���¦�� 
Mensuel �í�î�ñ���¦�� �í�ñ�ì���¦�� 
Journalier �í�î�X�ñ�ì���¦�� �í�ñ���¦�� 

    

+ 15 m 
Annuel �í���í�õ�í�X�ò�ó���¦�� �í���ð�ï�ì���¦�� 
Mensuel �í�ô�î�X�ñ�ì���¦�� �î�í�õ���¦�� 

Tarification supplémentaire 
Les suppléments HT TTC 
���}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�����[�����µ�����v�v�µ���o�o�����~�Œ� �•�]�����v�š�•�• �ó�ñ���¦�� �õ�ì���¦�� 
Forfait résident �í�ò�õ�X�í�ó���¦�� �î�ì�ï���¦�� 
�î�������Œ�š���•���À�]���Œ�P���•�����������]�•�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�����[� �o�����š�Œ�]���]�š�  �î�ñ���¦�� �ï�ì���¦�� 
Parking remorque �ò�î�X�ñ�ì���¦�� �ó�ñ���¦�� 
�D�]�•���������o�[�����µ���t forfait journalier �í�ì���¦�� �í�î���¦�� 

 

Électricité 
�>�����l�]�o�}�Á���š�š�Z���µ�Œ�������•�š���Œ���(�����š�µ�Œ� �����µ���š���Œ�]�(�����o���µ�����v���À�]�P�µ���µ�Œ�����µ���í���Œ���i���v�À�]���Œ���������o�[���v�v� �������v�����}�µ�Œ�•���‰�}�µ�Œ��
�o�[���v�•���u���o���������•���‰�o���]�•���v���]���Œ�•�U���Œ� �•�]�����v�š�•���}�µ���v�}�v�X���� 

Laverie  
Un service de laverie à destination des plaisanciers est installé, en libre-service, à la capitainerie. Le 
matériel : une machine à laver et un sèche-linge, est géré automatiquement.  

Tarification laverie  HT TTC 
Cycle lavage �í�X�ò�ì���¦ �î���¦ 
Cycle séchage �í�X�ò�ì���¦ �î���¦ 
Dose Lessive  �ì�X�ô�ì���¦ �í���¦ 
Dose adoucissant  �ì�X�ô�ì���¦ �í���¦ 
Ensemble complet : lavage, séchage, lessive, 
adoucissant 

�ð���¦ �ñ���¦ 
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Tarification Centre Nautique �� Ecole de Voile 
Tarification locations matériel nautique 
�D�]�•���������o�[�����µ���‰�o���v���Z���������À�}�]�o�� / paddle - journée  �í�ì���¦�� 
�D�]�•���������o�[�����µ����� �Œ�]�À���µ�Œ / catamaran - journée   �í�ñ���¦�� 
Forfait 10 demi-journées (2h) catamaran / dériveur  �î�ï�ì�¦�� 
Forfait Annuel Catamaran/planche à voile / paddle  �ï�ñ�ì�¦�� 
Forfait Annuel Planche à voile/paddle  �î�î�ì���¦�� 
Mise à ���]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�µ�v���u�}�v�]�š���µ�Œ (1h) �ï�ï�¦�� 
Cours de Paddle (1h)  �í�ñ���¦�� 
Locations paddle    
1h  �í�í���¦�� 
2h  �í�ñ���¦�� 
Paddle géant (8 personnes) 1h  �ñ�ñ���¦�� 
Locations dériveur    
1h  �î�ñ���¦�� 
2h  �ï�ñ���¦�� 
Journée  �ð�ñ���¦�� 
Locations planche à voile    
1h  �í�ñ���¦�� 
1h tandem �t nouveau  �ï�ñ���¦�� 
2h  �î�ì���¦�� 
2h tandem �t nouveau  �ð�ñ���¦�� 
Journée  �î�ô���¦�� 
Locations planche à voile « expert »    
1h  �î�ñ���¦�� 
2h  �ï�ì���¦�� 
Journée  �ð�ì���¦�� 
Locations de catamaran    
1h  �ï�ì���¦�� 
2h  �ð�ñ���¦�� 
Journée  �ò�ñ���¦�� 

 
Tarification groupe  
Centre de loisirs  
Séance 2h �í�ò���¦ 
Stage 2 jours �ï�î���¦ 
Stage 3 jours �ï�ô�X�ð�ì���¦ 
Stage 4 jours �ð�ò�X�ð�ì���¦ 
Stage 5 jours �ñ�ñ�X�î�ì���¦ 

Scolaire et handivoile 
Séance 2h �í�î���¦ 
Stage 4 x 2h �ï�ô�X�ð�ì���¦ 
Stage 5 x 2h �ò�ì���¦ 
Séance « Voile Nature » 16 �¦ 
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Stage « Voile Nature » 42 �¦ 

���‘�•�‹�–�±���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�• 
�^� ���v�������������î���Z���µ�Œ���•���~���À�������u�]�•�����������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�µ�v�����•���o�o�������������}�µ�Œ�•�• �ï�ð���¦ 
�^� ���v�������������î���Z���µ�Œ���•���~�•���v�•���u�]�•�����������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�µ�v�����•���o�o�������������}�µ�Œ�•�• �î�ì���¦ 

Autres tarifs 
Kayak �t sortie 1h encadrée �í�ì���¦ 
Goélette �t sortie 1 h encadrée �í�ì���¦ 
Privatisation « Gerrispark » (30 personnes minimum �t �í�����Œ� �v�����µ�����[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�• �ð�ì�ì���¦�� 

/groupe 
Camping - nuitée �ñ���¦ 

 

Tarification particulier  
Cours particulier   1h  �ð�ñ���¦ 
Cours particulier 1h 2 personnes   �ò�ì���¦ 
Cours particulier FOIL 1h  �ò�ì���¦ 
Séance Paddle Fitness 1h  �í�ñ���¦ 
Forfait 10 séances Paddle Fitness (10 x 1h )   �õ�ì���¦ 
Stage 5x3h  �í�í�ð���¦ 
�^�š���P�����ñ�Æ�ï�Z�����À�������Œ���u�]�•�����‰�}�µ�Œ���o�[�]�v�•���Œ�]�‰�š�]�}�v���������î�����v�(���v�š�•���������o�����u�!�u�����(���u�]�o�o������ �í�ì�õ���¦ 
�^�š���P�����ñ�Æ�ï�Z�����À�������Œ���u�]�•�����‰�}�µ�Œ���o�[�]�v�•���Œ�]�‰�š�]�}�v���������ï�����v�(���v�š�•���������o�����u�!�u�����(���u�]�o�o������ �í�ì�ð���¦ 
Stage week-end -  (3x2h)  90 �¦ 
Stage semaine multi-supports journée (5 x 6 h)  �î�î�ì���¦ 
Stage semaine multi-support journée (5 x 6 h) 
�Œ���u�]�•�����‰�}�µ�Œ���o�[�]�v�•���Œ�]�‰�š�]�}�v���������î�����v�(���v�š�•���������o�����u�!�u�����(���u�]�o�o���� 

�î�í�ì���¦ 

Stage semaine multi-support journée (5 x 6 h)  
�Œ���u�]�•�����‰�}�µ�Œ���o�[�]�v�•���Œ�]�‰�š�]�}�v���������ï enfants de la même famille  

�î�ì�ì���¦ 

Stage semaine Collège Jean Rostand �t section sportive �ò�ì���¦ 
 

Licence de Voile  
���µ�Æ���‰�Œ�}���µ�]�š�•�����}�v�����Œ�v� �•���•�[���i�}�µ�š�����o�����u�}�v�š���v�š���������o�����o�]�����v���������v�•���]�P�v���u���v�š�����µ���š���Œ�]�(���(�]�Æ� ���‰���Œ���o�����&� ��� �Œ���š�]�}�v��
�&�Œ���v�����]�•�����������s�}�]�o�����‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� �������v�����}�µ�Œ�•�X�� 
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���‡�Ž�ƒ�‹�•�����ƒ�–�—�”�‡���†�—�����ƒ�•�ƒ�Ž���†�‡���Ž�ƒ�����‡�—�¸ �Ž�‡���ƒ�° ��
�Ž�ï���•�…�ƒ�—�–�� 
Tarification individuelle  
Accès guidé scénographie  �î���¦ 
Animation tarif plein �ð���¦ 
Animation tarif réduit �ï���¦ 

Tarification groupe à la journée  
Accès guidée scénographie  �î���¦ 
Atelier �ñ���¦ 
Balade Pédestre  �ð���¦ 

Evénements  
�/�o�����•�š���Œ���‰�‰���o� ���]���]���o�����o�]�•�š���U���v�}�v�����Æ�Z���µ�•�š�]�À���U�������•��� �À� �v���u���v�š�•�����š�l�}�µ�������š� �P�}�Œ�]���•�����[�µ�•���P���Œ�•����� �v� �(�]���]���v�š���������o����
�P�Œ���š�µ�]�š� �����[���������•�������o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š :  

- Ensemble des visiteurs lors de la Fête de la Nature 
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���‡�Ž�ƒ�‹�•�����ƒ�–�—�”�‡���†�—�����ƒ�”�…���†�‡���Ž�ƒ�����‡�—�¸ �Ž�‡ 
Accès gratuit 
�>�[���������•�������o�[�������µ���]�o�����µ���Z���o���]�•���E���š�µ�Œ���U�������o�[���Æ�‰�}�•�]�š�]�}�v���š���u�‰�}�Œ���]�Œ�������š�����µ�������o�À� �����Œ�������•�š���P�Œ���š�µ�]�š���‰�}�µ�Œ��
�o�[���v�•���u���o���������•���À�]�•�]�š���µ�Œ�•�X�� 

Tarification individuelle  
Tarif plein  3 �¦ 
Tarif réduit  2 �¦ 

Tarification groupe à la journée  
Accès exposition permanente et jardin des 
expériences 

�î���¦ 

Atelier 1h 4 �¦ 
Atelier 2h �ñ���¦ 
Atelier personnalisé 1h �ñ���¦ 
Atelier personnalisé 2h �ò���¦ 
Accès MOSAÏC �t ½ journée 3 �¦ 

Billet couplé MOSAÏC �� Relais Nature du Parc de la Deûle à la 
journée 
Tarif Plein  �ó���¦ 
Tarif Réduit �ñ���¦ 
Tarif Famille  �î�ð���¦ 

Autres tarifs �� en complément �†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�°�•���ƒ�—���•�‹�–�‡ éventuel 
Livret jeu �t visite enfant �í���¦ 
Animation tarif plein �ð���¦ 
Animation tarif réduit �ï���¦ 
Nature en famille ( par objet fabriqué ) 8 �¦ 

Evénements  
�/�o�����•�š���Œ���‰�‰���o� ���]���]���o�����o�]�•�š���U���v�}�v�����Æ�Z���µ�•�š�]�À���U�������•��� �À� �v���u���v�š�•�����š�l�}�µ�������š� �P�}�Œ�]���•�����[�µ�•���P���Œ�•����� �v� �(�]���]���v�š���������o����
�P�Œ���š�µ�]�š� �����[���������•�������o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š :  

- Ensemble des visiteurs lors de la Fête de la Nature 
- Ensemble des visiteurs lors des « Portes Ouvertes » 
- Ensemble des visiteurs lo�Œ�•���������o�[� �À� �v���u���v�š���•�µ�Œ���o�����‰�}�o�o�]�v�]�•���š�]�}�v�� 
- Les visiteurs respectant le code vestimentaire établi lors de la Fête de Clôture  
- Les visiteurs venus à vélo pour la journée « Tous à vélo » 
- Les enfants nés en 2013, dans la cadre de la tarification individuelle et hors visite groupe, lors 

de la saison 2023 uniquement pour le 10ème ���v�v�]�À���Œ�•���]�Œ�����������o�[équipement 

- Ensemble des visiteurs lors de la Nuit des musées, en soirée uniquement  
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Tarification Boutique 
Les réductions tarifaires 
Une remise fidélité peut être appliquée, sur tous les produits de la boutique ou sur une sélection 
�š�Z� �u���š�]�‹�µ���U���‰�}�µ�Œ���o���•�������š� �P�}�Œ�]���•�����[�µ�•���P���Œ�•�����š�l�}�µ���o�}�Œ�•�������•��� �À� �v���u���v�š�•���•�µ�]�À���v�š�• :  

- Abonnés Espaces Naturels de la MEL 
- ��� �v� �(�]���]���]�Œ���•�����[�µ�v�����(�}�Œ�u�µ�o�������v�v�]�À���Œ�•���]�Œ�����‰�}�µ�Œ���µ�v�������Z���š�����(�(�����š�µ� ��le jour même 
- Evénements naturalistes métropolitains, nationaux ou internationaux 

ex : fête de la N���š�µ�Œ���U���i�}�µ�Œ���������o�����v�µ�]�š�U���i�}�µ�Œ�v� �����������o�[�������]�o�o���U���v�µ�]�š���������o�������Z���µ�À��-souris, journée 
mondiale des oiseaux migrateurs 

- Evénements culturels métropolitains, nationaux, ou internationaux 
Ex �W���i�}�µ�Œ�v� ���•�����µ���‰���š�Œ�]�u�}�]�v���U���(�!�š���������•���u���Œ���•�U���(�!�š���•�������•���‰���Œ���•�Y 

�����v�•���o�����������Œ�����������o�����P���•�š�]�}�v�������•���•�š�}���l�•�����š�����(�]�v�����[� ���}�µ�o���Œ���o���•���‰�Œ�}���µ�]�š�•�U�������•���}�‰� �Œ���š�]�}�v�•�����}�u�u���Œ���]���o���•��
spécifiques pourront être organisées et une réduction pourra être appliquée sur le prix de vente 
initial.  

Ces réductions sont appliquées sous réserve du respect de la réglementation sur les prix propre à la 
nature des objets concernés.  

Remise Fidélité 5 %  
Remise Gestion des stocks De 20 % à 50 %  

 

Catalogue  
Désignation Prix de revente TTC 

ACCESSOIRE 
Boussole �í�ì�U�ì�ì���¦ 
Lampe frontale �í�ì�U�ì�ì���¦ 
Lampe solaire dynamo �í�ì�U�ì�ì���¦ 
Magnet oiseau métal rectangulaire (Gulf) 4,0�ì���¦ 
Magnet bois sculpté (Wildlife Garden) �ò�U�ñ�ì���¦ 
Mug (Longue-vue) �õ�U�ì�ì���¦ 
Oiseau bois sculpté (Wildlife Garden) 24�U�ì�ì���¦ 
Porte-clés bois oiseau �ò�U�ì�ì���¦ 
Porte-clés bois sculpté (Wildlife Garden) 7,5�ì���¦ 

JARDIN 
Gîte type 1 �í�î�U�ñ�ì���¦ 
Gîte type 2 �í�ð�U�ñ�ì���¦ 
Gîte type 3 �í�ò�U�ñ�ì���¦ 
Gîte type 4 �í�ó�U�ñ�ì���¦ 
Gîte type 5 �í�õ�U�ñ�ì���¦ 
Gîte type 6 �î�í�U�ñ�ì���¦ 
Mangeoire type 1 �ó�U�ì�ì���¦ 
Mangeoire type 2 �í�ì�U�ñ�ì���¦ 
Mangeoire type 3 �í�î�U�ñ�ì���¦ 
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Mangeoire type 4 �í�ð�U�ñ�ì���¦ 
Mangeoire type 5 �í�ó�U�ñ�ì���¦ 
Mangeoire type 6 �í�õ�U�ñ�ì���¦ 
Nichoir type 1 �õ�U�ñ�ì���¦ 
Nichoir type 2 �í�í�U�ñ�ì���¦ 
Nichoir type 3 �í�ï�U�ñ�ì���¦ 
Nichoir type 4 15,50 �¦ 
Nichoir type 5 �í�ó�U�ñ�ì���¦ 
Nichoir type 6 �í�õ�U�ñ�ì���¦ 
Nichoir type 7 �î�í�U�ñ�ì���¦ 
Nichoir type 8 �î�ï�U�ñ�ì���¦ 
Nichoir type 9 �î�ñ�U�ñ�ì���¦ 
Nichoir type 10 �î�ó�U�ñ�ì���¦ 
Nichoir type 11 �î�õ�U�ñ�ì���¦ 

JEU 
BETULA : Collection « Mémo Nature » �í�ì�U�ì�ì���¦ 
BETULA : Cryptogame �î�ñ�U�ì�ì���¦ 
BETULA : Collection « Bataille Nature » �õ�U�ì�ì���¦ 
BETULA : Collection « 7 familles » �õ�U�ì�ì���¦ 
BIOVIVA : Collection « Bioviva Famille 1 » �í�ñ�U�ì�ì���¦ 
BIOVIVA : Collection « Bioviva Famille 2 » �î�õ�U�ì�ì���¦ 
BIOVIVA : Collection « Jeux coopératifs » �î�ð�U�ì�ì���¦ 
BIOVIVA : Collection « Défis Nature » �õ�U�ì�ì���¦ 
BIOVIVA : Collection « Éveil » �í�õ�U�ì�ì���¦ 
BIRDIE MEMORY : Poster �í�õ�U�õ�ì���¦ 
GULF : jeu 7 familles oiseaux �ó�U�ì�ì���¦ 
LONGUE VUE : jeu 54 cartes �ô�U�ñ�ì���¦ 
OPLA : jeux de poche �í�ñ�U�ì�ì���¦ 

JEUNESSE 
Corde à sauter �ò�U�ì�ì���¦ 
Kit masque de la forêt �ñ�U�ì�ì���¦ 
Kit science : racines et pousses �í�î�U�ñ�ì���¦ 
Limace gluante �î�U�ñ�ì���¦ 
Mini puzzle bois 3D �ð�U�ì�ì���¦ 
Petit arthropode �ì�U�ñ�ì���¦ 

LIBRAIRIE 
Albin Michel jeunesse : Écoute les oiseaux �í�õ�U�õ�ì���¦ 
Artémis : Le langage secret des plantes �í�ð�U�õ�ì���¦ 
Artémis : Le livre des plantes médicinales �í�ð�U�õ�ì���¦ 
Artémis : Maudits, mal-aimés �í�õ�U�õ�ì���¦ 
Artémis : Nichoirs & mangeoires, nouveaux modèles �í�ð�U�ì�ì���¦ 
Artémis : Observer facilement les étoiles �í�ð�U�õ�ì���¦ 
Artémis : Premiers secours avec les plantes sauvages �õ�U�õ�ì���¦ 
Biotope : Les Oiseaux nicheurs du Nord et du Pas-de-Calais �ð�ñ�U�ì�ì���¦ 
Biotope : Orchidées d'Europe �ò�ñ�U�ì�ì���¦ 
Biotope: Planète Collemboles �ï�ñ�U�ì�ì���¦ 
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Biotope: Speed flyers �ï�õ�U�ì�ì���¦ 
Delachaux : Abeilles sauvages : Les connaître, les accueillir, les protéger �í�ð�U�õ�ì���¦ 
Delachaux : Arbres d'Europe �ï�õ�U�õ�ì���¦ 
Delachaux : Champignons de France et d'Europe �ï�ñ�U�ð�ì���¦ 
Delachaux : Chauves-souris d'Europe �ï�õ�U�õ�ì���¦ 
Delachaux : Découvrir les abeilles sauvages �î�ð�U�ì�ì���¦ 
Delachaux : Identifier les oiseaux par la couleur �í�õ�U�õ�ñ���¦ 
Delachaux : Insectes de France et d'Europe �î�ñ�U�ì�ì���¦ 
Delachaux : Le guide ornitho �ï�î�U�ì�ì���¦ 
Delachaux : Le petit guide ornitho �í�õ�U�ì�ì���¦ 
Delachaux : Mammifères d'Europe, d'Afrique du Nord et du Moyen-Orient �ï�õ�U�ì�ì���¦ 
Delachaux : Où voir les oiseaux dans le Nord-Pas-de-Calais �í�õ�U�ì�ì���¦ 
Delachaux : Papillons de France �î�ð�U�ñ�ì���¦ 
Delachaux : Petits animaux des bois et forêts �î�ò�U�ð�ì���¦ 
First édition : Collection Petit Livre Nature 1 �î�U�õ�õ���¦ 
First édition : Collection Petit Livre Nature 2 �ï�U�õ�õ���¦ 
Gulf Stream éditeur : collection 1, 2, 3, partez !  �ñ�U�õ�ì���¦ 
Gulf Stream éditeur : collection Dame Nature 1 �í�ñ�U�ì�ì���¦ 
Gulf Stream éditeur : collection Dame Nature 2 �í�ò�U�ì�ì���¦ 
Gulf Stream éditeur : collection Et toc !  �í�î�U�ñ�ì���¦ 
Gulf Stream éditeur : collection La Nature te le rendra  �í�í�U�ì�ì���¦ 
Gulf Stream éditeur : collection La vie azimuts �í�ñ�U�ì�ì���¦ 
Le lombard éditions : collection Hubert REEVES nous explique �í�ï�U�ð�ñ���¦ 
Rustica : Les chants des oiseaux de mon jardin �õ�U�õ�ñ���¦ 
Salamandre : collection Le guide nature �í�ó�U�ì�ì���¦ 
Salamandre : collection Les guides Salamandre �í�ñ�U�ì�ì���¦ 

MATERIEL NATURALISTE 
Boîte à insectes �ñ�U�ì�ì���¦ 
Jumelles Compact �í�í�ï�U�ì�ì���¦ 
Jumelles de poche �õ�U�ì�ì���¦ 
Loupe de bijoutier �í�ì�U�ì�ì���¦ 
Loupe de poche �ï�U�ñ�ì���¦ 
Phonescope �í�î�U�ñ�ì���¦ 

PAPETERIE 
Carte postale type 1 �ì�U�ô�ì���¦ 
Carte postale type 2 �í�U�ì�ì���¦ 
Carte postale type 3 �í�U�ñ�ì���¦ 
Carte postale bois �î�U�ô�ì���¦ 
Carte postale bois panoramique �ï�U�ô�ì���¦ 
Crayon abeille �î�U�ì�ì���¦ 
Crayon animaux de la forêt �ð�U�ñ�ì���¦ 
Crayon pic vert �î�U�ì�ì���¦ 
Enveloppe bois �î�U�ô�ì���¦ 

PELUCHE 
Peluche type 1 �ð�U�ñ�ì���¦ 
Peluche type 2 5,0�ì���¦ 
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Peluche type 3 6,5�ì���¦ 
Peluche type 4 8�U�ñ�ì���¦ 
Peluche type 5 �í�ì�U�ì�ì���¦ 
Peluche type 6 �í�ì�U�ñ�ì���¦ 
Peluche type 7 �í�î�U�ì�ì���¦ 
Peluche type 8 �í�î�U�ñ�ì���¦ 
Peluche type 9 �í�ñ�U�ì�ì���¦ 
Peluche type 10 �í�ô�U�ì�ì���¦ 
Peluche type 11 �î�ì�U�ì�ì���¦ 
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���ƒ�”�‹�ˆ�•���…�‘�•�•�—�•�•�� 
Abonnement 
�>�[�����}�v�v���u���v�š�����•�š���µ�v���š�]�š�Œ�������[���������•���À���o�����o���U���‰�}�µ�Œ���•�}�v���}�µ���•���•����� �v� �(�]���]���]�Œ���•�U�������v�•���o�[���v�•���u���o���������•��
équipements Espaces Naturels de la MEL ainsi que sur les balades fluviales. �>�[�����}�v�v���u���v�š���}�µ�Àre 
���Œ�}�]�š���µ�v�]�‹�µ���u���v�š�������o�[���������•�����µ�Æ��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�X Les animations et/ou ateliers complémentaires faisant 
�o�[�}���i���š�����[�µ�v�����š���Œ�]�(�]�����š�]�}�v���‰�Œ�}�‰�Œ�����v�����•�}�v�š���‰���•�����}�u�‰�Œ�]�• dans celui-ci. Pour ces prestations, le tarif 
�Œ� ���µ�]�š�l�����}�v�v� �U���o�}�Œ�•�‹�µ�[�]�o�����Æ�]�•�š���U���•���Œ�������‰�‰�o�]�‹�µ� �����µ�Æ����� �v� �(�]���]���]�Œ���•���������o�[�����}�v�v���u���v�š�X�� 

�>�[�����}�v�v���u���v�š�����•�š���À���o�����o�����‰�}�µ�Œ���µ�v�������µ�Œ� �������[�µ�v�����v�U�������������š�������������š���U���������}�u�‰�š���Œ���������•�����‰�Œ���u�]���Œ����
�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�������v�•���o�[�µ�v�������•��� �‹�µ�]�‰���u���v�šs.  

En cas de fermeture inopinée des équipements, liée notamment au contexte sanitaire, les 
�����}�v�v���u���v�š�•�����v�����}�µ�Œ�•���������À���o�]���]�š� ���•���Œ�}�v�š�����µ�š�}�u���š�]�‹�µ���u���v�š���‰�Œ�}�o�}�v�P� �•�����[�µ�v�������µ�Œ� ����� �‹�µ�]�À���oente à la 
période de fermeture. 

Abonnement individuel « Abonnement SOLO » 
1 personne identifiée 

�î�ô���¦ 

Abonnement DUO 
1 personne identifiée + 1 invité 

�ñ�ì���¦ 

Abonnement Famille « Abonnement TRIBU » 
5 personnes identifiées maximum selon les 
critères du tarif famille (cf. P. 5)  

�ó�ñ���¦ 

Formule Anniversaire �� enfants  
Description : anim���š�]�}�v�����v�������Œ� �����í�Z���u�]�v�]�u�µ�u���=���u�]�•�����������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�µ�v�����•�‰�������U���]�v�š� �Œ�]���µ�Œ���}�µ��
extérieur, pour le goûter (non fourni) + accès au site à la journée + 2 invitations Espaces Naturels de 
la MEL (à utiliser à une date ultérieure).  

���}�v���]�š�]�}�v�•�����[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v : 8 enfants minimum / 15 enfants maximum �t 1 adulte accompagnateur 
�}���o�]�P���š�}�]�Œ���X���>�����P�Œ���š�µ�]�š� �����•�š���������}�Œ��� ���������o�[���v�(���v�š���(�!�š���v�š���•�}�v�����v�v�]�À���Œ�•���]�Œ�������š�������o�[�����µ�o�š�����������}�u�‰���P�v���š���µ�Œ. 
�>���•�������µ�o�š���•���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•���•�[�����‹�µ�]�š�š���Œ�}�v�š�����µ���š���Œ�]�(���Œ� ���µ�]�š���‰�Œ�}�‰�Œ���������o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š���À�]�•�]�š� �X�� 

Au Centre Nautique, le nombre de participant pourra être modulé par mesure de sécurité 

Parcs et Centre Nautique �í�î���¦ 
Relais Nature �ó���¦ 

Animation Guide/Animateur Nature  
Description : durée variable selon la thématique �t en intérieur ou extérieur �t application des critères 
du tarif groupe.  

�^�µ�Œ���‰�Œ� �•���v�š���š�]�}�v�����[�µ�v�����(�����š�µ�Œ�����‰�}�µ�Œ���µ�v�����•�}�Œ�š�]�����P�Œ�}�µ�‰���������v�•���o�[�µ�v�������•��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�U�������‹�µ�]�š�š� �������µ�����}�µ�Œ�•��
�������o�����•���]�•�}�v�U���µ�v���P�Œ�}�µ�‰�����•���}�o���]�Œ�����‰�}�µ�Œ�Œ������� �v� �(�]���]���Œ�����[�µ�v�����Œ���u�]�•�����•�µ�Œ���o�����(�����š�µ�Œ���š�]�}�v�����[�µ�v�������v�]�u���š�]�}�v��
nature pédagogique « �>�����E���š�µ�Œ�������������µ�Æ���‰���•���������o�[� ���}�o�� ».  

Animation nature pédagogique 3 �¦ 
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Visite nature technique  5 �¦  
Remise  avantage « La nature deux pas de 
�o�[� ���}�o�� »   

10 %  

Atelier parent �� enfant 
Description : atelier encadré de 2h maximum �t �š���Œ�]�(�����v���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š�����µ���š���Œ�]�(�����[���������•�������o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š���o����
cas échéant.  

Atelier   �ñ���¦ / enfant 

Accueil Multi-sites 
Description : expérimentation �t �������µ���]�o�����[�µ�v�����u�!�u�����•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�����•�µ�Œ���‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�����š�l�}�µ��
territoires comprenant une activité, visite ou atelier, sur une période de 5 jours. Gratuité accordée 
aux accompagnateurs. Le transport et le repas sont à la charge des participants.  

Accueil hebdomadaire multi-sites �ð�ì�¦���l���‰���Œ�š�]���]�‰���v�š���‰�}�µ�Œ���o���•���ñ���i�}�µ�Œ�• 

Evénements et/ou opérations exceptionnels et ponctuels 
Dans certains cas :  

- Evénements particuliers liés à la programmation des animations établie au début de la saison 
- Opérations commerciales limitées dans le temps 
- Jeux concours organisés par la direction 

�����•���š���Œ�]�(�•��� �o�����š�]�(�•���‰�}�µ�Œ�Œ�}�v�š���!�š�Œ�������‰�‰�o�]�‹�µ� �•�U�����v���(�}�v���š�]�}�v���������o�����v���š�µ�Œ�����������o�[� �À� �v���u���v�š :  

- �'�Œ���š�µ�]�š� �����[���������•�����µ�Æ��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�• 
- �D�]�•�����������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v���P�Œ���š�µ�]�š�������[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�U��matériel et/ou personnel 
- Application du tarif réduit existant 
- Application du tarif préférentiel existant 
- ���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�����[�µ�v���‰�}�µ�Œ�����v�š���P�����������Œ� ���µ���š�]�}�v�������Z���µ�š���µ�Œ���������ñ�ì�9 
- Opération « 1 acheté pour 1 gratuit » 
- Gratuité des ateliers « grand public » 

Liste non exhaustive des opérations concernées : Bons plans de Juliette, Prévente billetterie 
événementielle ENM, Proscitec, Opérations spéciale Noël, Summer Pass, Fête de la Glisse, Offre 
salons, Fête du nautisme, Pile au Rendez-vous, Villes Fleuries, jeux concours sur �o���•���Œ� �•�����µ�Æ���•�}���]���µ�Æ�Y 

Facturation 
���v�������•�����[���v�v�µ�o���š�]�}�v tardive ���[�µ�v�����Œ� �•���Œ�À���š�]�}�v���~�u�}�]�v�•������ 48h avant la date retenue), la MEL se réserve 
le droit de facturer en totalité les services réservés, sauf en cas de fermeture des parcs décidée par la 
MEL.    
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���‡�´ �‰�‹�‡���…�‘�•�•�‡�”�…�‹�ƒ�Ž�‡�� 
Billetterie parcs à tarifs préférentiels 
La régie commerciale commercialise une billetterie à tarifs préférentiels, en prévente et sans aucun 
minimum de commande, auprès de la clientèle dite « partenaire ». 

Entrée individuelle Prés du Hem  �ñ���¦ 
Entrée famille Prés du Hem �î�ì���¦ 
Entrée individuelle MOSAÏC �ð���¦ 
Entrée famille MOSAÏC �í�ð���¦ 
Entrée individuelle Musée de Plein Air  �ï���¦ 
Entrée famille Musée de Plein Air  �í�î���¦ 

 

En complément de ces tarifs et p�}�µ�Œ���À���o�}�Œ�]�•���Œ���o�[���v�•���u���o���������•���‰�Œ�}���µ�]�š�•��proposé par les équipements, 
�o�����Œ� �P�]�������}�u�u���Œ���]���o�����‰���µ�š�����}�u�u���Œ���]���o�]�•���Œ���o�[ensemble des prestations existantes dans les Espaces 
Naturels de la MEL, aux tarifs réduits lorsque ceux-ci existent.  

Abonnements  
Sur le même principe que précédemment, la régie commercialise les abonnements à tarifs 
préférentiels mais aussi au tarif plein suivant �o���•���•�]�š�µ���š�]�}�v�•�X�������v�•���o�����������Œ�������[� �À� �v���u���v�š�•���•�‰� ���]���µ�Æ�U���o����
�Œ� �P�]�������}�u�u���Œ���]���o�������•�š���Z�����]�o�]�š� �����������]�•�š�Œ�]���µ���Œ�������•���š�]�š�Œ���•�����[���v�š�Œ� ���•���P�Œ���š�µ�]�š�•�U�����]�o�o���š�š���Œ�]���������o�����i�}�µ�Œ�v� �����}�µ��
abonnements.  

Produit Tarif plein  Tarif préférentiel 
Abonnement Individuel �î�ô���¦ �î�ì���¦ 
Abonnement Duo �ñ�ì���¦ �ð�ì���¦ 
Abonnement Famille �ó�ñ���¦ �ò�ì���¦ 

 

Réduction tarifaire 
Fidélisation des partenaires 
Une réduction peut être appliquée à la demande de la clientèle dite partenaire, elle sera indexée sur 
�o���•�����}�u�u���v�����•���������o�[���v�v� �����E-1.  

De 0 à 500 produits 5 % 
+ 500 produits 10 %  

Fidélisations des abonnés  
Les tarifs préférentiels abonnements pourront être proposés aux particuliers dans le cadre 
���[�}�‰� �Œ���š�]�}�v�•���•�‰� ���]���o���•�����š���o�]�u�]�š� ���•�������v�•���o�����š���u�‰�•�X�� 

Organisation de séminaires 
Pour développer les organisations de séminaires en semaine, une réduction de 10% peut être 
appliquée. La réduction est appliquée sur les tarifs de la régie du site visité.  
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���‘�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�‡�•�’�ƒ�…�‡�•�� 
Le cout de la TVA est supporté par la MEL pour les prestations des usagers particuliers, ce qui 
explique les différentes tarifications.  

MOSAÏC, le jardin des cultures 
La Serre 
 HT TTC 
Tarif particulier �ð�ñ�ô�X�ï�ï���¦ �ñ�ñ�ì���¦ 
Tarif professionnel  �ñ�ñ�ì���¦ �ò�ò�ì���¦ 
Tarif horaire �í�î�ñ���¦ �í�ñ�ì���¦ 

 

Aire de pique-nique 
 HT TTC 
���v���‰� �Œ�]�}���������[�������µ���]�o�����µ���‰�µ���o�]���U�����v���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š�����µ���š���Œ�]�(���Œ� ���µ�]�š�����[���������•�������o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š 
Tarif particulier �í�ò�ò�X�ò�ó���¦ �î�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �î�ì�ì���¦ �î�ð�ì���¦ 
�,�}�Œ�•���‰� �Œ�]�}���������[�������µ���]�o�����µ���‰�µ���o�]�� 
Tarif particulier �ð�í�ò�X�ò�ò���¦ �ñ�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �ñ�ì�ì���¦ �ò�ì�ì���¦ 

 

Prés du Hem  
Salle de réception 
 HT TTC 
���v���‰� �Œ�]�}���������[�������µ���]�o�����µ���‰�µ���o�]���U�����v���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š�����µ���š���Œ�]�(���Œ� ���µ�]�š�����[���������•�������o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š 
Tarif particulier �î�ì�ì���¦ 24�ì���¦ 
Tarif professionnel �î�ì�ì���¦ �î�ð�ì���¦ 
�,�}�Œ�•���‰� �Œ�]�}���������[�������µ���]�o�����µ���‰�µ���o�]�� 
Tarif particulier 583.33 �¦ 7�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel 700 �¦ 84�ì���¦ 
Heure supplémentaire 
Tarif particulier �í�î�ñ���¦ �í�ñ�ì���¦ 
Tarif professionnel �í�ñ�ì���¦ �í�ô�ì���¦ 
Forfait Ménage non réalisé 
Tarif particulier �ð�í�ò�X�ò�ò���¦ �ñ�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �ñ�ì�ì���¦ �ò�ì�ì���¦ 
Complément ménage  
Tarif horaire / agent �ï�ñ���¦ 

 

Poulailler 
 HT TTC 
���v���‰� �Œ�]�}���������[�������µ���]�o�����µ���‰�µ���o�]���U�����v���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š�����µ���š���Œ�]�(���Œ� ���µ�]�š�����[���������•�������o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š 
Tarif particulier �í�ì�ì���¦ �í�î�ì���¦ 
Tarif professionnel �í�ì�ì���¦ �í�î�ì���¦ 
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�,�}�Œ�•���‰� �Œ�]�}���������[�������µ���]�o�����µ���‰�µ���o�]�� 
Tarif particulier �î�î�ñ���¦ �î�ó�ì���¦ 
Tarif professionnel �î�ó�ì�X�ô�ï���¦ �ï�î�ñ���¦ 
Location en soirée 
Tarif particulier �ï�ò�î�X�ñ�ì���¦ �ð�ï�ñ���¦ 
Tarif professionnel �ð�ï�ó�X�ñ�ì���¦ �ñ�î�ñ���¦ 

 

Heure supplémentaire 
Heure supplémentaire HT TTC 
Tarif particulier �ô�ï�X�ï�ï���¦ �í�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �í�ì�ì���¦ �í�î�ì���¦ 

 

Tarification partenaire 
�d���Œ�]�(�•����� ���]� �•�����µ�Æ���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���•�����À�������o���•�‹�µ���o�o���•���µ�v���‰���Œ�š���v���Œ�]���š�����•�š���(�}�Œ�u���o�]�•� ���‰���Œ���o�����•�]�P�v���š�µ�Œ�������[�µ�v����
convention.  

Tarif partenaire HT TTC 
Salle de réception �ð�ô�ó�X�ñ�ì���¦ �ñ�ô�ñ���¦ 
Poulailler �í�ô�ï�X�ï�ï���¦ �î�î�ì���¦ 

 

Mise à disposition sur décision du Président ou de son représentant 
Prise en charge des frais liés au ménage, électricité, chauffage et gardiennage.  

Mise à disposition HT TTC 
Salle de réception �î�ì�ì���¦ �î�ð�ì���¦ 
Poulailler �í�ì�ì���¦ �í�î�ì���¦ 

 
Musée de Plein Air  
Estaminet HT TTC 
Journée ou Soirée 
Tarif particulier �í�ò�ò�X�ò�ò���¦ �î�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �î�ì�ì���¦ �î�ð�ì���¦ 

 

Grange HT TTC 
Journée  
Tarif particulier �î�ñ�ì���¦ �ï�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �ï�ì�ì���¦ �ï�ò�ì���¦ 
Soirée 
Tarif particulier �ï�ï�ï�X�ï�ï���¦ �ð�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �ð�ì�ì���¦ �ð�ô�ì���¦ 
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Aumale HT TTC 
Journée  
Tarif particulier �í�ò�ò�X�ò�ò���¦ �î�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �î�ì�ì���¦ �î�ð�ì���¦ 
Soirée 
Tarif particulier �î�ñ�ì���¦ �ï�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �ï�ì�ì���¦ �ï�ò�ì���¦ 

 

Plaine HT TTC 
Journée  
Tarif particulier �î�ñ�ì���¦ �ï�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �ï�ì�ì���¦ �ï�ò�ì���¦ 
Soirée 
Tarif particulier 333.33 �¦ �ð�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �ð�ì�ì���¦ �ð�ô�ì���¦ 

 

Bergerie HT TTC 
Journée  
Tarif particulier �í�ò�ò�X�ò�ò���¦ �î�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �î�ì�ì���¦ �î�ð�ì���¦ 

 

Menuiserie HT TTC 
Journée  
Tarif particulier �í�î�ñ���¦ �í�ñ�ì���¦ 
Tarif professionnel �í�ñ�ì���¦ �í�ô�ì���¦ 
Soirée 
Tarif particulier �í�ò�ò�X�ò�ò���¦ �î�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �î�ì�ì���¦ �î�ð�ì���¦ 

 

Tarifs supplémentaires 
 HT TTC 
Heure supplémentaire 
Tarif particulier �ò�î�X�ñ�ì���¦ �ó�ñ���¦ 
Tarif professionnel �ó�ñ���¦ �õ�ì���¦ 
Mise à disposition système de chauffage 
Tarif particulier �ð�í�X�ò�ò���¦ �ñ�ì���¦ 
Tarif professionnel �ñ�ì���¦ �ò�ì���¦ 
Forfait ménage non réalisé 
Tarif unique �í�ñ�ì���¦ �í�ô�ì���¦ 
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Tarification commune 
 HT TTC 
Matériel de réunion 
Tarif particulier �î�ì�X�ô�ï���¦ �î�ñ���¦ 
Tarif professionnel �î�ñ���¦ �ï�ì���¦ 
Facturation de la casse 
Tarif unique Sur facture ou devis de remplacement ou de remise en état du 

matériel cassé 
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���‡�•���„�ƒ�–�‡�ƒ�—�š 
Location des bateaux 
Description : location avec équipage, sous réserve de disponibilité. La priorité est donnée aux 
activités et événements de la MEL.  

Bateau rattaché aux Prés du Hem  
Armentières 2000 HT TTC 
Tarif horaire 
Tarif particulier �í�ñ�ì���¦ �í�ô�ì���¦ 
Tarif professionnel �í�ô�ì���¦ �î�í�ò���¦ 
Tarif ½ journée 
Tarif particulier �ï�ñ�ô�X�ï�ï���¦ �ð�ï�ì���¦ 
Tarif professionnel �ð�ï�ì���¦ �ñ�í�ò���¦ 
Tarif journée 
Tarif particulier �ó�í�ò�X�ò�ò���¦ �ô�ò�ì���¦ 
Tarif professionnel �ô�ò�ì���¦ 1 �ì�ï�î���¦ 

 Bateau rattaché à MOSAÏC 
 HT TTC 
Tarif ½ journée 
Tarif particulier �î�ñ�ì���¦ �ï�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �ï�ì�ì���¦ �ï�ò�ì���¦ 
Tarif journée 
Tarif particulier �ñ�ì�ì���¦ �ò�ì�ì���¦ 
Tarif professionnel �ò�ì�ì���¦ �ó�î�ì���¦ 

Bateau rattaché au Relais Nature �†�—�����ƒ�•�ƒ�Ž���†�‡���Ž�ƒ�����‡�ð�Ž�‡���•���Ž�ï���•�…�ƒ�—�–�� 
La Décidée HT TTC 
Tarif horaire 
Tarif particulier �ñ�î�X�ñ�ì���¦ �ò�ï���¦ 
Tarif professionnel �ò�î�X�ñ�ì���¦ �ó�ñ���¦ 
Tarif ½ journée 
Tarif particulier �î�í�ì���¦ �î�ñ�î���¦ 
Tarif professionnel �î�ñ�î�X�ñ�ì���¦ �ï�ì�ï���¦ 
Tarif journée 
Tarif particulier �ï�í�ñ���¦ �ï�ó�ô���¦ 
Tarif professionnel �ï�ó�ó�X�ñ�ì���¦ �ð�ñ�ï���¦ 
Transfert ���v�š�Œ�����o�[���u�����Œ���������Œ�������[���š�š�����Z�������š���o�[���u�����Œ���������Œ���������u���v���  
Tarif particulier �î�í�ì���¦ �î�ñ�î���¦ 
Tarif professionnel �î�ñ�î�X�ñ�ì���¦ �ï�ì�ï���¦ 

 

Transport fluvial  
Navette Parc de la Deûle 
 Tarif plein  Tarif réduit Tarif groupe 
Aller simple �î���¦ �í���¦  
Aller / Retour �ï���¦ �í�X�ñ�ì���¦ �ï���¦ 
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 Navette Lille �� MOSAÏC 
 Tarif plein  Tarif réduit Tarif groupe 
Aller / Retour �ò���¦ �ð���¦ �ð���¦ 

 

Navette à la demande - MOSAÏC 
���]�•�š���v���������v�š�Œ�����o�����‰�}�]�v�š�����[���u�����Œ�‹�µ���u���v�š�����š���D�K�^���4�����t 
trajet Aller / Retour uniquement 

Tarif plein  Tarif réduit Tarif groupe 

De 0 à 5 km �ï���¦ �í�X�ñ�ì���¦ �ï���¦ 
De 5,1 à 10 km �ò���¦ �ð���¦ �ð���¦ 
De 10,1 à 20 km �õ���¦ �ï���¦ �ï���¦ 

 

Balade fluviale  
Canal de Roubaix �� Marque urbaine 
Description :  

 Tarif plein  Tarif réduit Tarif groupe 
Croisière 1h �ï�X�ñ�ì���¦ �î���¦ �î���¦ 
Croisière + animation �ñ���¦ �ñ���¦ �ñ���¦ 
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���…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���†�‘�•�ƒ�‹�•�‡���’�—�„�Ž�‹�…�� 
Les Espaces Naturels de la MEL, dits « fermés » comme ceux dits « ouverts », connaissent depuis 
�‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•�����v�v� ���•���µ�v���������Œ�}�]�•�•���u���v�š�������������u���v�����•���‰�}�µ�Œ���o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]on de manifestations diverses 
�Œ���•�•���u���o���v�š���µ�v���‰�µ���o�]�����������‰�o�µ�•�����v���‰�o�µ�•���v�}�u���Œ���µ�Æ�X���>���•�����•�‰�������•���v���š�µ�Œ���o�•���(�}�v�š�����µ�•�•�]���o�[�}���i���š�������������u���v������
pour des occupations à des fins de tournage ou prise de vue.   

�>���•���Œ�]�•�‹�µ���•����������� �P�Œ�������š�]�}�v�U�����[�]�u�‰�����š���•�µ�Œ���o�����(���µ�v�������š���o�����(�o�}�Œ����sont multipliés, en particulier lorsque les 
activités ou parcours proposés se font hors des sentiers ou espaces aménagés.   

Afin de répondre aux nombreuses demandes et de garantir le respect d'un espace à vivre de qualité 
pour tous les publics, la MEL propose la mise en place d'une procédure d'Occupation du Domaine 
Public dans les espaces naturels. Cette Procédure permet de centraliser, coordonner et gérer au 
�u�]���µ�Æ���o���•�����•�‰�������•���v���š�µ�Œ���o�•�U�����v���Œ� �‰���Œ�š�]�•�•���v�š���o���•�������u���v�����•�����[�}�����µ�‰���š�]�}�v���•�µ�Œ���o�–���v�•���u���o���������•���•�]�š���•�X���� 

La procédure est la suivante :  

�‡ ���Z���‹�µ���� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� �Œ���u���š�� ���� �o���� �D���>�� �µ�v�� �(���µ�]�o�o���š�� �����•���Œ�]�‰�š�]�(�� ������ �o�[� �À� �v���u���v�š�X�� ������ �š�����o�����µ�� ������
�Œ���v�•���]�P�v���u���v�š�•���‰���Œ�u���š�š�Œ�������µ�Æ���•���Œ�À�]�����•���������o�����D���>�����������]�•�‰�}�•���Œ�����[�µ�v���u���Æ�]�u�µ�u�����[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•��
�•�µ�Œ�� �o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�� �������o�[� �À� �v���u���v�š�� �~montant du dro�]�š�� ���[�]�v�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�U�� �‰���Œ���}�µ�Œ�•�U�� �v�}�u���Œ���� ������
�‰���Œ�š�]���]�‰���v�š�•�����•�š�]�u� �•�U���u���Œ�‹�µ���P���U���o�}�P�]�•�š�]�‹�µ���U�����������•�•�]���]�o�]�š� �Y�•�����š�����]�v�•�]�����[���v���u���•�µ�Œ���Œ���o�[�]�u�‰�����š�����š��������
�u�}���]�(�]���Œ���•�]���v� �����•�•���]�Œ�������À�������o�[�}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�������Œ�š���]�v�•�����•�‰�����š�•�X�� 

  

�‡ Les services et fédérations compétents le cas échéant, la commune concernée sont saisis par 
�o�[�}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ���‰�}�µ�Œ���}���š���v�]�Œ�����}�v�i�}�]�v�š���u���v�š���o���µ�Œ�����À���o���‰�}�µ�Œ���o�����À���v�µ�������[�µ�v�����š���o�o�����}�����µ�‰���š�]�}�v�����µ��
domaine public.   

  

�‡ �h�v���� ���}�v�À���v�š�]�}�v�� ���[�}�����µ�‰���š�]�}�v�� ���µ�� ���}�u���]�v���� �‰�µ���o�]���� ���v�š�Œ���� �o�[�}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� ���š�� �o���� �D� �š�Œ�}�‰�}�o����
Européenne est établie à p���Œ�š�]�Œ�������•���]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•�����}�v�v� ���•���‰���Œ���o�[�}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�X���� 
  

�>�������}�v�À���v�š�]�}�v���‰�Œ� ���]�•���Œ�����o�������µ�Œ� ���U���o�����‰���Œ���}�µ�Œ�•�U���o���•�����]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�•���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���•�Y���u���]�•��� �P���o���u���v�š��
�o�[�}���o�]�P���š�]�}�v���‰�}�µ�Œ���o�[�}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ���������(���]�Œ�����o���•����� �u���Œ���Z���•���‰�}�µ�Œ���}���š���v�]�Œ���o���•�����µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v�•���v� �����•�•���]�Œ���•��
(commune�U���‰�Œ� �(�����š�µ�Œ���U���s�E�&�Y�•�U�����µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v�•���•���v�•���o���•�‹�µ���o�o���•���o�������}�v�À���v�š�]�}�v�����•�š���������µ�‹�µ���X���� 
�h�v�������}�v�À���v�š�]�}�v���������‰�Œ�!�š�����������o� ���(� ��� �Œ���o�U���‰���Œ�u���š�š���v�š���o�[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ���������•�����Z���u�]�v�•���•� ���µ�Œ�]�•� �•�U���‰���µ�š���!�š�Œ����
���v�v���Æ� ���������o�������}�v�À���v�š�]�}�v�������o���������u���v�������������o�[�}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ���•�[�]�o�����}�]�š��������� �����Œ���š���u�‰�}�Œ���]rement au site. Si 
�o�[�}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ���v�����Œ���•�š�]�š�µ�����‰���•���o�������o� ���‰�Œ�!�š� ���U���µ�v���u�}�v�š���v�š���(�}�Œ�(���]�š���]�Œ�����������ñ�ì�¦���o�µ�]���•���Œ���������u���v��� �X�� 

La convention indiquera également si la MEL souhaite être associée ou non en termes de 
���}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�������o�[� �À� �v���u���v�š�X���� 

Les dispositions juridiques des articles L 2122-1, L 2125-1 à 6 et R 2124-1 à 5 du Code général de la 
propriété des personnes publiques précisent que toute occupation du domaine public (DP) donne 
lieu au paiement d'une redevance domaniale.   

Toutefois la loi précise également les situations dans lesquelles un intérêt public est caractérisé et 
�‰���µ�š���i�µ�•�š�]�(�]���Œ���o�����P�Œ���š�µ�]�š� �����[�µ�v�����}�����µ�‰���š�]�}�v�����µ�����}�u���]�v�����‰�µ���o�]���X���� 
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Occupation à titre gracieux  
Il est proposé que certaines occupations privatives du domaine public soient consenties à titre gratuit 
�������}�v���]�š�]�}�v���‹�µ�����o�[�����š�]�À�]�š� �����Æ���Œ��� �����•�µ�Œ���o�������}�u���]�v�����•�}�]�š����� �‰�}�µ�Œ�À�µ�����������š�}�µ�š�������Œ�����š���Œ�����o�µ���Œ���š�]�(�����š���‹�µ����
�o�[�}�����µ�‰���š�]�}�v���‰�Œ� �•���v�š�����µ�v���]�v�š� �Œ�!�š���‰�µ���o�]�������À� �Œ� �X���� 

Occupation à titre payant  
���(�]�v�������������o���µ�o���Œ���o�����Œ�������À���v���������µ���������o�[�}�����µ�‰���š�]�}�v�������•���•�]�š���•�U���]�o�����•�š���v� �����•�•���]�Œ�������������]�(�(� �Œ���v���]���Œ���o�[�]�u�‰�����š��
des différentes occupations organisées sur les Espaces Naturels de la MEL. Un évènement devra 
�Œ� �‰�}�v���Œ�����������µ���u�}�]�v�•���o�[�µ�v�������•�����Œ�]�š���Œ���•����� �(�]�v�]�•�����]-dessous pour pouvoir catégoriser son impact. Les 
critères de nomb�Œ���•���������‰���Œ�š�]���]�‰���v�š�����š�����[���À���v�š���P���•���������š�}�µ�š�����v���š�µ�Œ�����‰�Œ�}���µ�Œ� �•�����µ���š�]�š�µ�o���]�Œ�����‰�Œ� �À���o���v�š���•�µ�Œ��
le reste.   

Impact faible  
�Z���•�•���u���o���u���v�š���������u�}�]�v�•���������ñ�ì�ì���‰���Œ�•�}�v�v���•���v�[�}�������•�]�}�v�v���v�š���‰���•���}�µ���‰���µ���������P�!�v�����•�µ�Œ���o�����‰�µ���o�]����
���o���•�•�]�‹�µ�����������o�[���•�‰���������}�����µ�‰� �X���>���•�����À���v�š���P���•���������š�}�µ�š�����v���š�µ�Œ�����‰�Œ�}���µ�Œ� �•�����µ���š�]�š�µ�o���]�Œ�����������o�[���µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v��
sont faibles voire insignifiants : événements de type privés et/ou familiaux, exploitation non 
���}�u�u���Œ���]���o�����������o�[�}�����µ�‰���š�]�}�v�U�����]�(�(�µ�•�]�}�v�������•���]�u���P���•�������v�•���µ�v���������Œ�����Œ���•�š�Œ���]�v�š�������o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�X�X�X 

Impact moyen 
Rassemblement de 500 personnes minimum, occasionnant une gêne relative sur le public classique 
�������o�[���•�‰���������}�����µ�‰� �X���>�������µ�Œ� �����������o�[�}�����µ�‰���š�]�}�v���v�[���Æ��� �����v�š���‰���•���µ�v�����i�}�µ�Œ�v� ���X���>���•�����À���v�š���P���•���������š�}�µ�š����
�v���š�µ�Œ�����‰�Œ�}���µ�Œ� �•�����µ���š�]�š�µ�o���]�Œ�����������o�[���µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v���•�}�v�š���Œ���o���š�]�(�•���W���‰��rticipation financière des participants 
���v�š�Œ�����í�ñ���¦�����š���î�ì���¦�U�����Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�����}�u�u���Œ���]���o�����}�µ�����]�(�(�µ�•�]�}�v�������v�•���µ�v���������Œ�����Œ���•�š�Œ���]�v�š�X 

Impact fort 
Rassemblement de 1000 personnes minimum, occasionnant une gêne importante sur le public 
���o���•�•�]�‹�µ�����������o�[���•�‰���������}�����µ�‰� �X�����>�� ���µ�Œ� �����������o�[�}�����µ�‰���š�]�}�v�����•�š�����[�µ�v�����i�}�µ�Œ�v� �����}�µ���‰�o�µ�•�X���>���•�����À���v�š���P���•��������
�š�}�µ�š�����v���š�µ�Œ�����‰�Œ�}���µ�Œ� �•�����µ���š�]�š�µ�o���]�Œ�����������o�[�}�����µ�‰���š�]�}�v���•�}�v�š�����}�v�•� �‹�µ���v�š�•���W���‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v���(�]�v���v���]���Œ���������•��
�‰���Œ�š�]���]�‰���v�š�•���•�µ�‰� �Œ�]���µ�Œ���������î�ì���¦�U�����Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�����}�u�u���Œ���]���o�����������o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v���~���Æ���W���‰�Z�}�š�}�P�Œ���‰�Zie, prises de 
�À�µ���X�X�X�•���^�}�v�š�����}�v�����Œ�v� �•���‰���Œ�������š�š���������š� �P�}�Œ�]���U���o���•��� �À� �v���u���v�š�•���•�‰�}�Œ�š�]�(�•�����[���v�À���Œ�P�µ�Œ�������}�u�u�����‰���Œ�����Æ���u�‰�o�����W��
La Color me rade ou la DéfiRun, les tournages de films même, les prises de vue commerciales pour les 
catalogues...  

Redevance sites ouverts et sites fermés (en dehors des périodes 
�†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�—���’�—�„�Ž�‹�…�� 
Description : Les temps de montage et de démontages sont inclus dans le décompte du temps 
���[�}�����µ�‰���š�]�}�v�X���>���•���(�Œ���]�•���o�]� �•�������o�����Œ���u�]�•�������v��� �š���š�����µ���•�]�š���U���•�]�������•�}�]�v�U���Œ���•�š���v�š�������o�������Z���Œ�P�����������o�[�}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ��
quelle que soit la nature de la manifestation. La facturation pourra se faire par ½ journée si besoin, le 
tarif sera alors divisé �‰���Œ�������µ�Æ�����š�����}�v�•�š�]�š�µ���Œ�����o�����(�}�Œ�(���]�š���u�]�v�]�u�µ�u�����‰�‰�o�]�������o���������o�[�}�����µ�‰���š�]�}�v�����µ��
domaine public sur les Espaces Naturels de la MEL. 

La �Œ�������À���v���������µ���������o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v�����u���v�]�(���•�š���š�]�}�v�������]�u�‰�����š���(���]���o�����•���Œ�š�������������•���������o�[���v�•���u���o�����������o����
tarification. Celle-���]���•�[���‰�‰�µ�]�����•�µ�Œ���o�����š���Œ�]�(���������o�����o�}�����š�]�}�v�����[���•�‰�������•�����Æ�š� �Œ�]���µ�Œ�•����� �i�������Æ�]�•�š���v�š�•�������v�•���o���•��
parcs des Espaces Naturels de la MEL.  
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 Impact faible  Impact moyen Impact fort 
Redevance / jour  �î�ñ�ì���¦ �ñ�ì�ì���¦ �í�ì�ì�ì���¦ 

 

���‡�†�‡�˜�ƒ�•�…�‡���•�‹�–�‡�•���ˆ�‡�”�•�±�•���•�—�”���—�•�‡���’�±�”�‹�‘�†�‡���†�ï�‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡���’�ƒ�›�ƒ�•�–�‡���ƒ�—��
public  
Description : Le calcul �������o�����Œ�������À���v���������v���(�}�v���š�]�}�v�����µ�����Z�]�(�(�Œ�������[���(�(���]�Œ�����u�}�Ç���v���������o�[���v�v� �����E-1, par jour 
et par heure servira de base au calcul de la redevance. Les tarifs sont nets de taxe 
�����š�š�����Œ�������À���v�������•���Œ�������‰�‰�o�]�‹�µ� ���������o�[�}�����µ�‰���š�]�}�v���������o�[���•�‰���������‰�Œ� �•���v�š���v�š���µ�v���]�u�‰�����š���(�}�Œ�š���•�µ�Œ���o�� site et à 
partir du moment où tout ou partie du site ou des activités deviendront inaccessibles aux visiteurs et 
�‹�µ�����o�[�������µ���]�o���������o�����u���v�]�(���•�š���š�]�}�v�����v�š�Œ���]�v���Œ�����µ�v�����‰���Œ�š�����������Œ�������š�š�������������]�o�o���š�š���Œ�]�����~���Æ���W�����‰�‰�o�]�����š�]�}�v��
systématique du tarif réduit aux visiteurs).  

���…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•���•�’�±�…�‹�ˆ�‹�“�—�‡���†�—�����—�•�±�‡���†�‡�����Ž�‡�‹�•�����‹�”���‡�•���’�±�”�‹�‘�†�‡���†�ï�‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡���ƒ�—���’�—�„�Ž�‹�… 
Au Musée de Plein Air, dans le cadre des animations en saison, des bénévoles (artisans, artistes, 
créateurs, compagnies...) seront sollicités, à des fins de démonstrations et d�[�]�v�]�š�]���š�]�}�v���������o���µ�Œ���•���À�}�]�Œ-
�(���]�Œ�������µ���‰�µ���o�]���U�����š���‰�}�µ�Œ�����}�u�‰�o� �š���Œ���o���•�� �‰�Œ�}�P�Œ���u�u���š�]�}�v�•�����[���v�]�u���š�]�}�v�•�X���h�v���� �u�]�•���� ���v�����}�v���µ�Œ�Œ���v���� sera 
faite afin de sélectionner les candidats et des bâtiments et/ou des espaces leur seront mis à 
disposition, gratuitement soit dans le �������Œ�������[�µ�v���u���Œ���Z� ���‰�µ���o�]�����}�µ���•�}�µ�•���Œ� �•���Œ�À�����������o�����•�]�P�v���š�µ�Œ�������[�µ�v����
convention ���[�}�����µ�‰���š�]�}�v�����µ�����}�u���]�v�����‰�µ���o�]���X�� 

���‡�†�‡�˜�ƒ�•�…�‡���•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–���†�ï�‡�•�„�ƒ�”�…�ƒ�–�‹�‘�•���•�—�”���Ž�‡���†�‘�•�ƒ�‹�•�‡���ˆ�Ž�—�˜�‹�ƒ�Ž��
géré par la direction 
Après révision du règlement particulier de police de navigation sur le c���v���o�����š��� �š�����o�]�•�•���u���v�š�����[�µ�v����
���}�v�À���v�š�]�}�v�����[�}�����µ�‰���š�]�}�v�����µ�����}�u���]�v�����‰�µ���o�]�����(�o�µ�À�]���o�U���o���•�������š�����µ�Æ-logements mais aussi les barques et 
les pédalos seront autorisés à stationner le long du canal, sous certaines conditions.   

�>�[�}�����µ�‰���š�]�}�v�����µ�����}�u���]�v�����‰�µ���o�]�����(�o�µ�À�]���o���(���]�š���o�[�}���i���š�����µ���‰���]���u���v�š�����[�µ�v�����Œ�������À���v���������µ���P���•�š�]�}�v�v���]�Œ�������µ��
domaine fixée par le conseil métropolitain. La revalorisation du tarif se fera annuellement en 
���‰�‰�o�]�����š�]�}�v���������o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�����µ�����}�¸�š���������o�������}�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�X���>���������o���µ�o���������o�����Œ�������À���v���������•�š���(�}�µ�Œ�v�]�����µ��moment 
de la signature de la convention. Le montant de la redevance apparaît ensuite sur les factures. 

Stationnement de barques ou de pédalos  
�/�o���•�[���P�]�š���������‰���š�]�š���•�����u�����Œ�����š�]�}�v�•�����[�µ�v�����o�}�v�P�µ���µ�Œ���D���ñ�u���v�}�v���‰�}�v�š� ��s.  
La redevance pour des stationnements de barques ou de pédalos est égale à : R = Vlr x B x (1-A)  
�s�o�Œ�������W�������À���o���µ�Œ���������Œ� �(� �Œ���v���������Æ�‰�Œ�]�u� �������v���¦�l�µ�v�]�š� �l���v 

Type de zone �s���o���µ�Œ�����v���¦�l�µ�v�]�š�  
Normale 37,90 
Touristique ou de pêche 63,16 

 

B     :   nombre de barques  

A     :   abattement appliqué uniquement aux loueurs professionnels de barques ou de pédalos sur 
tous les emplacements  
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�{ Si de 10 à 20 emplacements sont privatisés dans un même acte domanial : 25%  

�{ Si 21 emplacements ou plus sont privatisés dans un même acte domanial : 50%  

  

���–�ƒ�–�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–���†�ï�‡�•�„�ƒ�”�…�ƒ�–�‹�‘�•�•�����„�ƒ�–�‡�ƒ�—�š���†�‡���’�Ž�ƒ�‹�•�ƒ�•�…�‡�á���„�ƒ�–�‡�ƒ�—�š-logements, 
établissements flottants)   
La redevance est égale à la somme de deux éléments relatifs respectivement au stationnement du 
bateau (R1) et aux équipements disponibles (R2) :  

R = R1 + R2  

R1 = Redevance de stationnement :  

Vlr x Ccu x Cte x Sp x Or  

+  

R2 = Redevance Equipement  

Redevance forfaitaire  

 ���v���o�[�����•���v���������[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�U���o�����Œ�������À���v���������•�š��� �P���o���������W���Z���A���Z�í�� 

 Calcul de la redevance R1 : Stationnement  
 R1 = Vlr x Ccu x Cte x Sp x Or  

 �s�o�Œ�������W���s���o���µ�Œ���o�}�����š�]�À�����������Œ� �(� �Œ���v���������Æ�‰�Œ�]�u� �������v���¦�l�u�î�l�u�}�]�•�� 

  

Secteur �s���o���µ�Œ���o�}�����š�]�À�������v���¦�l�u�î�l�u�}�]�• 
Zones rurales 0.43 
Petites villes (Nb habitants <ou= 15 000) 0.65 
Villes  moyennes (15 000<Nb habitants<ou= 50 000) 0.96 
Grandes villes (Nb habitants>50 000) 1.48 
  

  

- Ccu   : Coefficient relatif au contexte urbain  

�{ Périurbain : 0,6 à 0,7  

�{ Quartiers non valorisés des grandes villes : 0,7  

�{ Banlieue ou faubourg : 0,8 à 1  

�{ Centre-ville : 1 à 1,3  

-  Cte   �W�����}���(�(�]���]���v�š���Œ���o���š�]�(�����µ���š�Ç�‰�������[���u�����Œ�����š�]�}�v�� 

�{ Bateaux logement   : 1  
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�{ Bateaux de plaisance : 1  

�{ Etablissements socio-���µ�o�š�µ�Œ���o�����š�����•�•�}���]���š�]�}�v�•�����[�µ�š�]�o�]�š� ���‰�µ���o�]�‹�µ���������W���í�� 

�{ Bateaux à passagers   : 1 à 3  

�{ ���š�����o�]�•�•���u���v�š�•�������À�}�����š�]�}�v�����[�Z� �����Œ�P���u���v�š���~�P�`�š���•�U���Z�€�š���o�•�U�����š���U�Y�•�������W���í�U�ñ�� 

�{ Etablissements abritant des activités de bureau et/ou artisanat    : 2   

�{ Etablissements abritant des activités de type événementiel : 2,5 à 6  

�{ ���š�����o�]�•�•���u���v�š�•�������Œ�]�š���v�š�����[���µ�š�Œ���•�������š�]�À�]�š� �•���W���î�������ï�� 

�{ Etablissements  abritant  des  activités  commerciales  (bars,  restaurants, 
���]�•���}�š�Z���‹�µ���•�U�Y�•���W���ï�������ò�� 

- �^�‰�����������W���^�µ�‰���Œ�(�]���]�����������o�[���u�����Œ�����š�]�}�v�����Æ�‰�Œ�]�u� �������v���u�î�� 

- Or    : Occupation réelle exprimée en mois  

  

Calcul de la redevance R2 : Equipement  
  

���v���‰�Œ� �•���v���������[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�U���o����redevance R2 est forfaitaire selon le n�]�À�����µ�����[� �‹�µ�]�‰���u���v�š���������o�����Ì�}�v���X�� 

-  �s�o�Œ���������W���s���o���µ�Œ���o�}�����š�]�À�����������Œ� �(� �Œ���v���������Æ�‰�Œ�]�u� �������v���¦�l�u�}�]�•�� 

�{���d�}�µ�•���o���•���•�����š���µ�Œ�•���W���ï�ó�U�í�ò�������õ�õ�U�ì�ï�� 

  

Escales de bateaux à passagers  
�>�[���u���Œ�Œ���P�������[�µ�v�������š�����µ�������‰���•�•���P���Œ�•���‰�}�µ�Œ���µ�v�������µ�Œ� �����u���Æimale de 24 heures à une zone aménagée 
���}�v�v�����o�]���µ�����µ���À���Œ�•���u���v�š�����[�µ�v�����Œ�������À���v�������À���Œ�]���v�š���•���o�}�v���o�����o�}�v�P�µ���µ�Œ�����µ�������š�����µ�X���� 

R = Ta + (Tf x Js)  

 -  T : Tarif amarrage (Ta) et/ou ta�Œ�]�(���(�}�Œ�(���]�š���]�Œ�����~�d�(�•�����v���¦�l�i�}�µ�Œ�� 

Longueur �d���Œ�]�(�����u���Œ�Œ���P�������v���¦���‰�}�µ�Œ���µ�v�������µ�Œ� ����
de 0 à 24 heures 

�d���Œ�]�(���(�}�Œ�(���]�š���]�Œ�������v���¦���‰�}�µ�Œ�����î�ð��
heures supplémentaires  
 

< 50m   52,46 22,89 
 

- Js : Nombre de jours supplémentaires     
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 

(96177) / lundi 13 février 2023 à 16:13  1 / 3 
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLOI -   -  

 

23-C-0046 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

SOUTIEN AU PROGRAMME D'ACTIONS DE L 'ASSOCIATION COMPETENCES ET 

EMPLOIS - OCTROI D'UNE SUBVENTION POUR L'ANNEE 2023 
 
Le Projet Stratégique de Transformation Économique du Territoire (PSTET) a été 
adopté au Conseil métropolitain du 19 février 2021. Il intègre les orientations de la 
Métropole Européenne de Lille (MEL) en faveur de l'emploi. Celles-ci portent 
notamment vers les publics les plus éloignés, ou laissés à l'écart des dispositifs 
comme les séniors. La mobilité est identifiée comme un frein à l'insertion 
professionnelle et nécessite de proposer un accompagnement à un public éloigné de 
l'emploi. Le PSTET mentionne également la nécessité de renforcer les outils 
d'observation de l'emploi. 
 

I. Contexte  
 
L'association Compétences et Emplois se veut un laboratoire d'action et de nouvelles 
�U�p�S�R�Q�V�H�V�� �V�X�U�� �O�
�H�P�S�O�R�L�� �j�� �O�¶�p�F�K�H�O�O�H�� �P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�H���� �6�R�Q�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��
regroupe quatre collèges : élus, syndicats, employeurs, le dernier collège réunissant 
les associations et les personnes qualifiées.  
 
La MEL soutient depuis 2016 l'association Compétences et Emplois sur des actions 
qui entrent en résonance avec les priorités pour l'emploi identifiées dans le PSTET.  
 
Le programme de travail soutenu en 2022 a fait l'objet de plusieurs points d'étape. A 
la lumière de ces échanges l'association a proposé une évolution du programme de 
travail pour lequel elle sollicite le soutien de la MEL en 2023. 
Ce changement se traduira principalement par une mobilisation accrue des moyens 
de l'association sur l'action MobiliMEL et à l'inverse un recentrage de son action sur 
�O�
�H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���7�H�U�U�L�W�R�L�U�H���=�p�U�R���&�K�{�P�H�X�U���G�H���/�R�Q�J�X�H���'�X�U�p�H���H�W���O�D���V�X�S�S�U�H�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q�H��
�D�F�W�L�R�Q���D�X�W�R�X�U���G�H�V���H�Q�M�H�X�[���G�¶�X�Q���K�X�E���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���H�W���H�P�S�O�R�L�V�� 
 
Au regard de cette évolution, il a été convenu lors de la présentation du programme 
de travail pour l'année 2023 une légère baisse de 5% de la subvention de la MEL.  
Le soutien de la MEL à ce programme de travail sera renouvelé autour de quatre 
chantiers. 
 
 
 
 
 
 

II. Description des objectifs et modalités du partenaria t 
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1- �/�¶�H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�����W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�V���]�p�U�R���F�K�{�P�H�X�U���G�H���O�R�Q�J�X�H���G�X�U�p�H�������7�=�&�/�'���� 
 
Elle est entrée dans une nouvelle phase depuis 2021 avec la seconde loi 
positionnant les territoires habilités comme les acteurs pilotes �G�H�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H��
de la démarche sur leurs périmètres. Ce principe a conduit la MEL à une évolution 
de son positionnement autour de l'ambition d'accompagner l'extension de 
l'expérimentation en facilitant le développement des activités économiques 
développées dans ce cadre.  
 
Sur les 6 territoires émergents qui ont préparé une candidature, les villes de Lille, 
�5�R�X�E�D�L�[�� �H�W���$�U�P�H�Q�W�L�q�U�H�V���R�Q�W���G�p�S�R�V�p���X�Q���G�R�V�V�L�H�U���H�W���V�R�Q�W���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�V���G�¶�r�W�U�H���K�D�E�L�O�L�W�p�H�V��
�H�Q�� ������������ �'�D�Q�V�� �F�H�W�W�H�� �S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�� �G�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q���� �O�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q��
Compétences et Emplois se recentrent sur :  
 
- l'organisation de trois réunions du comité des territoires, instance de partage 
�G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���U�p�X�Q�L�V�V�D�Q�W���O�H�V���V�L�W�H�V���K�D�E�L�O�L�W�p�V���H�W���p�P�H�U�J�H�Q�W�V���� 
- l'organisation d'une rencontre annuelle entre les acteurs de l'expérimentation et les 
entreprises de la métropole, afin de donner de la visibilité au projet et susciter des 
collaborations et des prestations avec les Entreprises à But d'Emploi (EBE) ; 
- la caractérisation des spécificités du territoire métropolitain et la cartographie des 
dispositifs et des parcours en matière d'accompagnement des personnes vers le 
développement d'activités économiques utiles. 
 
Le recentrage de l'association sur TZCLD s'explique par la perspective de dispositifs 
de soutien qui seront mis en place et pilotés par la MEL, afin notamment de répondre 
aux enjeux d'incubation d'activités et aux besoins de locaux. 
 
2-  Observation et Animation de MobiliMEL 
 
�/�
�D�Q�Q�p�H�� ���������� �D�� �S�H�U�P�L�V�� �G�H�� �G�p�I�L�Q�L�U�� �H�W�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �X�Q�H�� �V�W�U�D�W�p�J�L�H�� �G�H��
communication afin de valoriser la plate-forme MobiliMEL dans le paysage 
métropolitain.  
 
L'année 2023 aura pour objectif de développer l'axe entreprise. Celle-ci peut être 
contributrice de solutions à la problématique de la mobilité lorsque cette dernière 
devient un frein à l'insertion professionnelle. Le développement de cet axe permettra 
d'associer les entreprises à une réflexion sur la mobilité comme un enjeu d'attractivité 
dans un contexte de tension de recrutement dans certaines filières.  
 
3- La conférence emploi  
 
L'association propose d'intégrer au conventionnement 2023 un nouvel espace 
d'expression des politiques publiques de l'emploi à destination des communes. Elle 
se déroulera au premier trimestre 2023 dans le respect du pacte de gouvernance en 
s'insérant dans le cadre du club économique des communes.  
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4- Observation et prospective sur l'emploi 
 
Un travail de veille et d'anticipation de la situation économique du territoire 
métropolitain est effectué en lien et en réseau avec l'ensemble des partenaires 
(ADULM : Agence de Développement et d'Urbanisme de Lille Métropole), Hello Lille, 
�E�U�D�Q�F�K�H�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V���� �0�(�'�(�)�� �*�U�D�Q�G�� �/�L�O�O�H���� �F�K�D�P�E�U�H�V�� �F�R�Q�V�X�O�D�L�U�H�V�«������ �/�H�V��
données collectées permettent non seulement d'éclairer la décision publique mais 
également d'apporter des éléments d'aide à la décision.  
�&�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �V�H�U�D�� �S�R�X�U�V�X�L�Y�L�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�� �O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�R�L�U�H�� �G�H�� �O�¶�H�P�S�O�R�L�� �H�W�� �G�H�V�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V����
qui a pour vocation de suivre et structurer les données sur l'emploi (disponibles à 
l'échelle métropolitaine) ainsi que les dispositifs déployés sur le territoire.   
 
5- L'emploi des seniors  
 
L'année 2022 a été consacrée au développement de la plate-forme Atout'âge et à la 
valorisation des entreprises engagées dans la charte de l'emploi senior, valorisation 
qui a connu son point d'orgue lors des Trophées Seniors organisés en septembre. 
 
En 2023, le travail de sensibilisation et d'accompagnement sera poursuivi en visant 
le développement d'une communauté Atout'âge et l'adhésion à la charte de 
nouvelles entreprises. 
 
�$�I�L�Q�� �G�H�� �V�R�X�W�H�Q�L�U�� �O�H�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� ������������ �L�O�� �H�V�W�� �S�U�R�S�R�V�p�� �O�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�H��
subvention de 285 00���� �¼�� ���F�R�Q�W�U�H�� �������� ������ �¼�� �H�Q�� �������������� �F�H�� �T�X�L�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H�� �������� �G�X��
financement de l'association. 
 
  
 
Par conséquent, la commission principale Dév. Economique, Emploi, Recherche, 
Parcs d'activité, NTIC consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) De soutenir le programme de travail de l'association Compétences et Emplois 
; 
 

2) �'�¶�D�F�F�R�U�G�H�U��une subvention �G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H��285 000 �¼���S�R�X�U soutenir le projet 
�U�H�S�U�L�V���j���O�¶alinéa précédent ; 
 

3) �'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W��délégué à signer la convention à 
intervenir avec l'association Compétences et Emplois ; 
 

4) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U les dépenses �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H��285 000 �¼�� �D�X�[�� �F�U�p�G�L�W�V��inscrits au 
budget général en section fonctionnement. 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mme Barbara RUBIO-COQUEMPOT ainsi que M. Martin DAVID-BROCHEN n'ayant pas pris part au débat ni au 
vote. 
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  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

SOUTIEN AU PROGRAMME D'ACTIONS DE L 'ASSOCIATION COMPETENCES ET 

EMPLOIS - OCTROI D'UNE SUBVENTION POUR L'ANNEE 2023 
 
Le Projet Stratégique de Transformation Économique du Territoire (PSTET) a été 
adopté au Conseil métropolitain du 19 février 2021. Il intègre les orientations de la 
Métropole Européenne de Lille (MEL) en faveur de l'emploi. Celles-ci portent 
notamment vers les publics les plus éloignés, ou laissés à l'écart des dispositifs 
comme les séniors. La mobilité est identifiée comme un frein à l'insertion 
professionnelle et nécessite de proposer un accompagnement à un public éloigné de 
l'emploi. Le PSTET mentionne également la nécessité de renforcer les outils 
d'observation de l'emploi. 
 

I. Contexte  
 
L'association Compétences et Emplois se veut un laboratoire d'action et de nouvelles 
�U�p�S�R�Q�V�H�V�� �V�X�U�� �O�
�H�P�S�O�R�L�� �j�� �O�¶�p�F�K�H�O�O�H�� �P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�H���� �6�R�Q�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��
regroupe quatre collèges : élus, syndicats, employeurs, le dernier collège réunissant 
les associations et les personnes qualifiées.  
 
La MEL soutient depuis 2016 l'association Compétences et Emplois sur des actions 
qui entrent en résonance avec les priorités pour l'emploi identifiées dans le PSTET.  
 
Le programme de travail soutenu en 2022 a fait l'objet de plusieurs points d'étape. A 
la lumière de ces échanges l'association a proposé une évolution du programme de 
travail pour lequel elle sollicite le soutien de la MEL en 2023. 
Ce changement se traduira principalement par une mobilisation accrue des moyens 
de l'association sur l'action MobiliMEL et à l'inverse un recentrage de son action sur 
�O�
�H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���7�H�U�U�L�W�R�L�U�H���=�p�U�R���&�K�{�P�H�X�U���G�H���/�R�Q�J�X�H���'�X�U�p�H���H�W���O�D���V�X�S�S�U�H�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q�H��
�D�F�W�L�R�Q���D�X�W�R�X�U���G�H�V���H�Q�M�H�X�[���G�¶�X�Q���K�X�E���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���H�W���H�P�S�O�R�L�V�� 
 
Au regard de cette évolution, il a été convenu lors de la présentation du programme 
de travail pour l'année 2023 une légère baisse de 5% de la subvention de la MEL.  
Le soutien de la MEL à ce programme de travail sera renouvelé autour de quatre 
chantiers. 
 
 
 
 
 
 

II. Description des objectifs et modalités du partenaria t 
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1- �/�¶�H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�����W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�V���]�p�U�R���F�K�{�P�H�X�U���G�H���O�R�Q�J�X�H���G�X�U�p�H�������7�=�&�/�'���� 
 
Elle est entrée dans une nouvelle phase depuis 2021 avec la seconde loi 
positionnant les territoires habilités comme les acteurs pilotes �G�H�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H��
de la démarche sur leurs périmètres. Ce principe a conduit la MEL à une évolution 
de son positionnement autour de l'ambition d'accompagner l'extension de 
l'expérimentation en facilitant le développement des activités économiques 
développées dans ce cadre.  
 
Sur les 6 territoires émergents qui ont préparé une candidature, les villes de Lille, 
�5�R�X�E�D�L�[�� �H�W���$�U�P�H�Q�W�L�q�U�H�V���R�Q�W���G�p�S�R�V�p���X�Q���G�R�V�V�L�H�U���H�W���V�R�Q�W���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�V���G�¶�r�W�U�H���K�D�E�L�O�L�W�p�H�V��
�H�Q�� ������������ �'�D�Q�V�� �F�H�W�W�H�� �S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�� �G�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q���� �O�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q��
Compétences et Emplois se recentrent sur :  
 
- l'organisation de trois réunions du comité des territoires, instance de partage 
�G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���U�p�X�Q�L�V�V�D�Q�W���O�H�V���V�L�W�H�V���K�D�E�L�O�L�W�p�V���H�W���p�P�H�U�J�H�Q�W�V���� 
- l'organisation d'une rencontre annuelle entre les acteurs de l'expérimentation et les 
entreprises de la métropole, afin de donner de la visibilité au projet et susciter des 
collaborations et des prestations avec les Entreprises à But d'Emploi (EBE) ; 
- la caractérisation des spécificités du territoire métropolitain et la cartographie des 
dispositifs et des parcours en matière d'accompagnement des personnes vers le 
développement d'activités économiques utiles. 
 
Le recentrage de l'association sur TZCLD s'explique par la perspective de dispositifs 
de soutien qui seront mis en place et pilotés par la MEL, afin notamment de répondre 
aux enjeux d'incubation d'activités et aux besoins de locaux. 
 
2-  Observation et Animation de MobiliMEL 
 
�/�
�D�Q�Q�p�H�� ���������� �D�� �S�H�U�P�L�V�� �G�H�� �G�p�I�L�Q�L�U�� �H�W�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �X�Q�H�� �V�W�U�D�W�p�J�L�H�� �G�H��
communication afin de valoriser la plate-forme MobiliMEL dans le paysage 
métropolitain.  
 
L'année 2023 aura pour objectif de développer l'axe entreprise. Celle-ci peut être 
contributrice de solutions à la problématique de la mobilité lorsque cette dernière 
devient un frein à l'insertion professionnelle. Le développement de cet axe permettra 
d'associer les entreprises à une réflexion sur la mobilité comme un enjeu d'attractivité 
dans un contexte de tension de recrutement dans certaines filières.  
 
3- La conférence emploi  
 
L'association propose d'intégrer au conventionnement 2023 un nouvel espace 
d'expression des politiques publiques de l'emploi à destination des communes. Elle 
se déroulera au premier trimestre 2023 dans le respect du pacte de gouvernance en 
s'insérant dans le cadre du club économique des communes.  
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4- Observation et prospective sur l'emploi 
 
Un travail de veille et d'anticipation de la situation économique du territoire 
métropolitain est effectué en lien et en réseau avec l'ensemble des partenaires 
(ADULM : Agence de Développement et d'Urbanisme de Lille Métropole), Hello Lille, 
�E�U�D�Q�F�K�H�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V���� �0�(�'�(�)�� �*�U�D�Q�G�� �/�L�O�O�H���� �F�K�D�P�E�U�H�V�� �F�R�Q�V�X�O�D�L�U�H�V�«������ �/�H�V��
données collectées permettent non seulement d'éclairer la décision publique mais 
également d'apporter des éléments d'aide à la décision.  
�&�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �V�H�U�D�� �S�R�X�U�V�X�L�Y�L�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�� �O�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�R�L�U�H�� �G�H�� �O�¶�H�P�S�O�R�L�� �H�W�� �G�H�V�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V����
qui a pour vocation de suivre et structurer les données sur l'emploi (disponibles à 
l'échelle métropolitaine) ainsi que les dispositifs déployés sur le territoire.   
 
5- L'emploi des seniors  
 
L'année 2022 a été consacrée au développement de la plate-forme Atout'âge et à la 
valorisation des entreprises engagées dans la charte de l'emploi senior, valorisation 
qui a connu son point d'orgue lors des Trophées Seniors organisés en septembre. 
 
En 2023, le travail de sensibilisation et d'accompagnement sera poursuivi en visant 
le développement d'une communauté Atout'âge et l'adhésion à la charte de 
nouvelles entreprises. 
 
�$�I�L�Q�� �G�H�� �V�R�X�W�H�Q�L�U�� �O�H�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� ������������ �L�O�� �H�V�W�� �S�U�R�S�R�V�p�� �O�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�H��
subvention de 285 00���� �¼�� ���F�R�Q�W�U�H�� �������� ������ �¼�� �H�Q�� �������������� �F�H�� �T�X�L�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H�� �������� �G�X��
financement de l'association. 
 
  
 
Par conséquent, la commission principale Dév. Economique, Emploi, Recherche, 
Parcs d'activité, NTIC consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) De soutenir le programme de travail de l'association Compétences et Emplois 
; 
 

2) �'�¶�D�F�F�R�U�G�H�U��une subvention �G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H��285 000 �¼���S�R�X�U soutenir le projet 
�U�H�S�U�L�V���j���O�¶alinéa précédent ; 
 

3) �'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W��délégué à signer la convention à 
intervenir avec l'association Compétences et Emplois ; 
 

4) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U les dépenses �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H��285 000 �¼�� �D�X�[�� �F�U�p�G�L�W�V��inscrits au 
budget général en section fonctionnement. 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mme Barbara RUBIO-COQUEMPOT ainsi que M. Martin DAVID-BROCHEN n'ayant pas pris part au débat ni au 
vote. 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

DECATHLON ARENA STADE PIERRE MAUROY - CONTRAT DE PARTENARIA T 

PUBLIC-PRIVE (AVENANT N°10) - CONTRAT DE PARTENAIRE  OFFICIEL (AVENANT 

N°1) 
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
La Métropole Européenne de Lille a lancé un appel à devenir le partenaire officiel du 
Stade Pierre Mauroy. Décathlon a été le mieux disant et par délibération du 24 juin 
�������������O�H���&�R�Q�V�H�L�O���P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q���O�¶�D���G�p�V�L�J�Q�p���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���R�I�I�L�F�L�H�O���� 
 

II. Objet de la délibéra tion  
 
Le remplacement des écrans géants du stade au terme de leur durée de vie 
�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���D���G�R�Q�Q�p���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���j���(�O�L�V�D���G�H���S�U�R�S�R�V�H�U���j���O�D���0�(�/���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�¶�X�Q��
deuxième écran en façade boulevard de Tournai du stade, comme initialement conçu 
�S�D�U���O�¶�D�Uchitecte (commande groupée).  
 
Aux termes du contrat de partenaire officiel entre la MEL et DECATHLON à son 
�D�U�W�L�F�O�H�����������������O�D���0�(�/���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���S�R�U�W�H�U���j���O�D���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���H�W���j���S�U�R�S�R�V�H�U���H�Q���S�U�L�P�H�X�U���j��
�'�(�&�$�7�+�/�2�1�� �W�R�X�W�� �Q�R�X�Y�H�D�X�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� �R�X�� �H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�� �O�L�E�U�H���� �/�¶�X�V�D�J�H de ce nouvel 
�p�F�U�D�Q�� �D�� �p�W�p�� �S�U�R�S�R�V�p�� �j�� �'�(�&�$�7�+�/�2�1���� �T�X�L�� �O�¶�D�� �D�F�F�H�S�W�p���� �H�Q�� �V�X�E�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�� �G�H��
�O�¶�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�� �S�U�p�Y�X�� �V�X�U�� �F�H�W�W�H�� �I�D�o�D�G�H�� �D�X�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �G�H�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�� �R�I�I�L�F�L�H�O���� �(�Q��
�F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�¶�X�V�D�J�H�� �G�H�� �F�H�W�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�� �D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�W�� �j�� �O�D�� �0�(�/���� �O�D�� �U�H�G�H�Y�D�Q�F�H�� �G�H��
partenaire officiel payée par Décathlon e�V�W���D�X�J�P�H�Q�W�p�H���G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H�������������� �¼���+�7��
�S�D�U�� �D�Q�� �H�W�� �O�H�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �P�H�W�W�U�H�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �J�U�D�F�L�H�X�V�H�P�H�Q�W�� �j�� �O�D�� �0�(�/��
�O�¶�X�V�D�J�H���G�H���F�H�W���p�F�U�D�Q���O�R�U�V���G�H�V���p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�V���S�R�X�U���O�H�V�T�X�H�O�V���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�H�X�U���Q�H���S�H�U�P�H�W���S�D�V��
de faire apparaitre des sponsors autres que les siens, la MEL étant en revanche 
généralement autorisée à apparaitre.  
 
�3�D�U�� �D�L�O�O�H�X�U�V���� �O�D�� �F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q�� �J�U�D�S�K�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�� �E�R�X�O�H�Y�D�U�G�� �G�X�� �%�U�H�X�F�T�� �D�P�q�Q�H�� �j��
�S�D�U�W�D�J�H�U���O�¶�H�P�S�U�L�V�H���D�F�W�X�H�O�O�H���G�H���O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�����/�H���F�R�Q�W�U�D�W���H�V�W���P�L�V���j���M�R�X�U���V�X�U���F�H���S�R�L�Q�W�� 
 
En�I�L�Q�����H�Q���U�D�L�V�R�Q���G�H���U�H�W�D�U�G�V���G�D�Q�V���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�H�V���Y�L�V�L�E�L�O�L�W�p�V���j���O�¶�H�[�W�p�U�L�H�X�U���G�X���V�W�D�G�H��
(hors enseignes), il a été �F�R�Q�Y�H�Q�X�� �T�X�¶�X�Q�H�� �U�H�P�L�V�H��sur la redevance de partenariat 
proportionnelle à cette absence de visibilité sur le deuxième semestre 2022 était 
justifiée�����V�R�L�W�������������������¼���+�7.  
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Il est proposé de mettre à jour le contrat de partenaire officiel avec Décathlon et le 
contrat de partenariat avec Elisa de ces éléments. 
 
 
Par conséquent, la commission principale Rayonnement de la Métropole, Culture, 
Sport, Tourisme, Jeunesse consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

������ �$�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �R�X�� �V�R�Q�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�� �j�� �V�L�J�Q�H�U�� �O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W�� ���� �G�X�� �F�R�Q�W�U�D�W��
�G�H���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���R�I�I�L�F�L�H�O���D�Y�H�F���'�p�F�D�W�K�O�R�Q���H�W���O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W���������D�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�H���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W��
avec Elisa et tout acte �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���j���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���F�H�V���D�Y�H�Q�D�Q�W�V���� 
 
2) Inscrire en dépense �������� �������������� �+�7���� �V�R�L�W�� �������� �������������¼�� �7�7�&�� �H�Q�� �V�H�F�W�L�R�Q��
�G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �H�W�� ������ �������������¼�� �+�7���� �V�R�L�W�� ������ �������������¼�� �7�7�&�� �H�Q�� �V�H�F�W�L�R�Q�� �G�H��
�I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H������������ 

   
Résultat du vote :  ADOPTÉ À LA  MAJORITÉ 
Les groupes Actions et projets pour la Métropole et Métropole écologiste citoyenne et solidaire ayant voté contre 
à l'exception de Mme Laetitia THOMAS qui n'a pas pris part au débat ni au vote. MM. Alexandre GARCIN, Yvan 
HUTCHINSON ainsi que Ludovic PROISY n'ayant pas pris part au débat ni au vote. 
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  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

DECATHLON ARENA STADE PIERRE MAUROY - CONTRAT DE PARTENARIA T 

PUBLIC-PRIVE (AVENANT N°10) - CONTRAT DE PARTENAIRE  OFFICIEL (AVENANT 

N°1) 
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
La Métropole Européenne de Lille a lancé un appel à devenir le partenaire officiel du 
Stade Pierre Mauroy. Décathlon a été le mieux disant et par délibération du 24 juin 
�������������O�H���&�R�Q�V�H�L�O���P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q���O�¶�D���G�p�V�L�J�Q�p���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���R�I�I�L�F�L�H�O���� 
 

II. Objet de la délibéra tion  
 
Le remplacement des écrans géants du stade au terme de leur durée de vie 
�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���D���G�R�Q�Q�p���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���j���(�O�L�V�D���G�H���S�U�R�S�R�V�H�U���j���O�D���0�(�/���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�¶�X�Q��
deuxième écran en façade boulevard de Tournai du stade, comme initialement conçu 
�S�D�U���O�¶�D�Uchitecte (commande groupée).  
 
Aux termes du contrat de partenaire officiel entre la MEL et DECATHLON à son 
�D�U�W�L�F�O�H�����������������O�D���0�(�/���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���S�R�U�W�H�U���j���O�D���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���H�W���j���S�U�R�S�R�V�H�U���H�Q���S�U�L�P�H�X�U���j��
�'�(�&�$�7�+�/�2�1�� �W�R�X�W�� �Q�R�X�Y�H�D�X�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� �R�X�� �H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�� �O�L�E�U�H���� �/�¶�X�V�D�J�H de ce nouvel 
�p�F�U�D�Q�� �D�� �p�W�p�� �S�U�R�S�R�V�p�� �j�� �'�(�&�$�7�+�/�2�1���� �T�X�L�� �O�¶�D�� �D�F�F�H�S�W�p���� �H�Q�� �V�X�E�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�� �G�H��
�O�¶�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�� �S�U�p�Y�X�� �V�X�U�� �F�H�W�W�H�� �I�D�o�D�G�H�� �D�X�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �G�H�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�� �R�I�I�L�F�L�H�O���� �(�Q��
�F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�¶�X�V�D�J�H�� �G�H�� �F�H�W�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�� �D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�W�� �j�� �O�D�� �0�(�/���� �O�D�� �U�H�G�H�Y�D�Q�F�H�� �G�H��
partenaire officiel payée par Décathlon e�V�W���D�X�J�P�H�Q�W�p�H���G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H�������������� �¼���+�7��
�S�D�U�� �D�Q�� �H�W�� �O�H�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �P�H�W�W�U�H�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �J�U�D�F�L�H�X�V�H�P�H�Q�W�� �j�� �O�D�� �0�(�/��
�O�¶�X�V�D�J�H���G�H���F�H�W���p�F�U�D�Q���O�R�U�V���G�H�V���p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�V���S�R�X�U���O�H�V�T�X�H�O�V���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�H�X�U���Q�H���S�H�U�P�H�W���S�D�V��
de faire apparaitre des sponsors autres que les siens, la MEL étant en revanche 
généralement autorisée à apparaitre.  
 
�3�D�U�� �D�L�O�O�H�X�U�V���� �O�D�� �F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q�� �J�U�D�S�K�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�� �E�R�X�O�H�Y�D�U�G�� �G�X�� �%�U�H�X�F�T�� �D�P�q�Q�H�� �j��
�S�D�U�W�D�J�H�U���O�¶�H�P�S�U�L�V�H���D�F�W�X�H�O�O�H���G�H���O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�����/�H���F�R�Q�W�U�D�W���H�V�W���P�L�V���j���M�R�X�U���V�X�U���F�H���S�R�L�Q�W�� 
 
En�I�L�Q�����H�Q���U�D�L�V�R�Q���G�H���U�H�W�D�U�G�V���G�D�Q�V���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�H�V���Y�L�V�L�E�L�O�L�W�p�V���j���O�¶�H�[�W�p�U�L�H�X�U���G�X���V�W�D�G�H��
(hors enseignes), il a été �F�R�Q�Y�H�Q�X�� �T�X�¶�X�Q�H�� �U�H�P�L�V�H��sur la redevance de partenariat 
proportionnelle à cette absence de visibilité sur le deuxième semestre 2022 était 
justifiée�����V�R�L�W�������������������¼���+�7.  
 

23-C-0047 432/947



 

(97134) / mardi 14 février 2023 à 11:36  2 / 2 
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET SOCIAL - SPORTS -  

 

Il est proposé de mettre à jour le contrat de partenaire officiel avec Décathlon et le 
contrat de partenariat avec Elisa de ces éléments. 
 
 
Par conséquent, la commission principale Rayonnement de la Métropole, Culture, 
Sport, Tourisme, Jeunesse consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

������ �$�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �R�X�� �V�R�Q�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�� �j�� �V�L�J�Q�H�U�� �O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W�� ���� �G�X�� �F�R�Q�W�U�D�W��
�G�H���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���R�I�I�L�F�L�H�O���D�Y�H�F���'�p�F�D�W�K�O�R�Q���H�W���O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W���������D�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�H���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W��
avec Elisa et tout acte �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���j���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���F�H�V���D�Y�H�Q�D�Q�W�V���� 
 
2) Inscrire en dépense �������� �������������� �+�7���� �V�R�L�W�� �������� �������������¼�� �7�7�&�� �H�Q�� �V�H�F�W�L�R�Q��
�G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �H�W�� ������ �������������¼�� �+�7���� �V�R�L�W�� ������ �������������¼�� �7�7�&�� �H�Q�� �V�H�F�W�L�R�Q�� �G�H��
�I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H������������ 

   
Résultat du vote :  ADOPTÉ À LA  MAJORITÉ 
Les groupes Actions et projets pour la Métropole et Métropole écologiste citoyenne et solidaire ayant voté contre 
à l'exception de Mme Laetitia THOMAS qui n'a pas pris part au débat ni au vote. MM. Alexandre GARCIN, Yvan 
HUTCHINSON ainsi que Ludovic PROISY n'ayant pas pris part au débat ni au vote. 
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CONTRAT DE PARTENAIRE OFFICIEL DU STADE PIERRE MAUROY  

AVENANT 1 

ENTRE LES SOUSSIGNEES:  

La Métropole Européenne de Lille , représentée par Monsieur Damien Castelain, Président, habilitée par une 
délibération du Conseil communautaire en date du 10 février 2023. 

Ci-après dénommée « LA METROPOLE  » 

D'UNE PART, 

ET 

DECATHLON SE, Société européenne ayant son siège social au 4 boulevard de Mons 59650 Villeneuve 
�G�¶�D�V�F�T���� �L�P�P�D�W�U�L�F�X�O�p�H�� �D�X�� �5�H�J�L�V�W�U�H�� �G�X�� �&�R�P�P�H�U�F�H�� �H�W�� �G�H�V�� �6�R�F�L�p�W�p�V�� �G�H�� �/�,�/�/�(�� �V�R�X�V�� �O�H�� �Q�X�P�p�U�R�� ������ 1388 900, 
représentée par Madame Barbara Martin COPPOLA, ayant tout pouvoir à l'effet des présentes, 

Ci-après dénommée « DECATHLON » ou le « LE PARTENAIRE OFFICIEL » 

D'AUTRE PART. 

        Ci-après dénommée ensemble les « PARTIES » 

 

Les PARTIES ont souhaité conclure le �S�U�p�V�H�Q�W�� �D�Y�H�Q�D�Q�W�� ���O�¶�© Avenant n°1 ») au contrat de partenaire officiel du 
Stade Pierre Mauroy qui les lie (le « Contrat de Partenaire Officiel »). 

�/�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�H���O�D���0�(�/���D���D�X�W�R�U�L�V�p���V�R�Q���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���j���V�L�J�Q�H�U���O�¶�$�Y�H�Q�D�Q�W���Q�ƒ�����S�D�U���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���Q�ƒ�>�‡�@���G�X���������I�p�Y�U�L�H�U����������.  

* 

 

PREAMBULE  

�$�X�[�� �W�H�U�P�H�V�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ������������ �G�X�� �&�R�Q�W�U�D�W���G�H�� �3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�� �2�I�I�L�F�L�H�O�� �H�Q�W�U�H�� �/�$�� �0�(�7�5�2�3�2�/�(�� �H�W���'�(�&�$�7�+�/�2�1���� �O�D�� �0�(�/��
�V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �S�R�U�W�H�U�� �j�� �O�D�� �F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�� �H�W�� �j�� �S�U�R�S�R�V�H�U�� �H�Q�� �S�U�L�P�H�X�U�� �j�� �'�(�&�$�7�+�/�2�1�� �W�R�X�W�� �Q�R�X�Y�H�D�X�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� �R�X��
emplacement libre.  

Le remplacement �G�H�V���p�F�U�D�Q�V���J�p�D�Q�W�V���G�X���6�7�$�'�(���D�X���W�H�U�P�H���G�H���O�H�X�U���G�X�U�p�H���G�H���Y�L�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���D���G�R�Q�Q�p���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q��
de émettre en place un deuxième écran sur la façade extérieure du STADE,« coté boulevard de Tournai », comme 
�L�Q�L�W�L�D�O�H�P�H�Q�W�� �S�U�p�Y�X�� �� �S�D�U�� �O�¶�D�U�F�K�L�W�H�F�W�H�� �O�R�U�V�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�F�H�S�W�Lon du STADE. Cet emplacement a été proposé à 
�'�(�&�$�7�+�/�2�1���H�Q���V�X�E�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���S�U�p�Y�X���D�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���2�I�I�L�F�L�H�O�����T�X�L���O�¶�D���D�F�F�H�S�W�p�� 

�3�D�U���D�L�O�O�H�X�U�V�����O�D���F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q���J�U�D�S�K�L�T�X�H���G�H���O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H���G�H���O�D���I�D�o�D�G�H���H�[�W�p�U�L�H�X�U�H���G�X���6�7�$�'�(���©���F�R�W�p���E�R�X�O�H�Y�D�U�G���G�X���%�U�H�X�Fq 
�ª���D�P�q�Q�H���j���P�R�G�L�I�L�H�U���O�¶�H�P�S�U�L�V�H���D�F�W�X�H�O�O�H���G�H���O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�����/�H���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���2�I�I�L�F�L�H�O���H�V�W���P�L�V���j���M�R�X�U���V�X�U���F�H���S�R�L�Q�W�� 
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�&�H�W�� �D�Y�H�Q�D�Q�W�� �U�q�J�O�H�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �U�H�W�D�U�G�V�� �G�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �Y�L�V�L�E�L�O�L�W�p�V�� �H�[�W�p�U�L�H�X�U�H�V�� �S�U�p�Y�X�H�V�� �D�X�� �&�R�Q�W�U�D�W�� �G�H��
Partenaire Officiel. 

Enfin, par �O�H�� �S�U�p�V�H�Q�W�� �D�Y�H�Q�D�Q�W���� �O�H�V�� �3�$�5�7�,�(�6�� �F�R�Q�Y�L�H�Q�Q�H�Q�W���G�¶�D�S�S�R�U�W�H�U�� �G�H�V�� �S�U�p�F�L�V�L�R�Q�V�� �H�W���L�Q�W�p�J�U�H�U�� �G�H�V���P�p�F�D�Q�L�V�P�H�V��
complémentaires aux dispositions du Contrat de Partenaire Officiel. 

CECI AYANT ÉTÉ EXPOSÉ, LES PARTIES ONT ARRÊTÉ ET CONVENU DE CE QUI SUIT  
 
ARTICLE 1  

 
 
�/�H�V���W�H�U�P�H�V���X�W�L�O�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�¶�$�Y�H�Q�D�Q�W���Q�ƒ�����R�Q�W���O�D���P�r�P�H���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���T�X�H���G�D�Q�V���O�H���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�����/�H�V���U�q�J�O�H�V��
�G�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���I�L�J�X�U�D�Q�W���G�D�Q�V���O�H���&�R�Q�W�U�D�W���G�H��Partenaire Officiel �V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�Q�W���j���O�¶�$�Y�H�Q�D�Q�W���Q�ƒ���� 
 
ARTICLE 2  
 
�/�¶�$�5�7�,�&�/�(���������������G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�Dire Officiel est remplacé par les stipulations suivantes : 

" ARTICLE 2.2.2 : MODIFICATION DES EQUIPEMENTS 
 

�6�D�X�I���j���R�E�W�H�Q�L�U���O�¶�D�F�F�R�U�G���S�U�p�D�O�D�E�O�H���G�H���'�(�&�$�7�+�/�2�1�����O�¶�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���H�W���O�D���Q�D�W�X�U�H���G�H�V���e�4�8�,�3�(�0�(�1�7�6���Q�H��
peuvent être modifiés en cours de CONTRAT. Tout projet en ce sens doit être porté à la connaissance 
de DECATHLON pour approbation, par courrier recommandé et dans les plus brefs délais. La 
�0�(�7�5�2�3�2�/�(�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U�� �W�R�X�W�H�� �L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �j�� �'�(�&�$�7�+�/�2�1�� �G�¶�D�S�S�U�p�F�L�H�U�� �O�D��
pertinence de la modification env�L�V�D�J�p�H���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�����H�W���V�D�Q�V���r�W�U�H���H�[�K�D�X�V�W�L�I�����O�¶�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�����O�D���Q�D�W�X�U�H�����O�H�V��
�V�S�p�F�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V�� �G�X�� �Q�R�X�Y�H�O�� �(�4�8�,�3�(�0�(�1�7���� �/�¶�D�E�V�H�Q�F�H�� �G�H�� �U�p�S�R�Q�V�H�� �G�H�� �'�(�&�$�7�+�/�2�1�� �V�R�X�V�� ������
jours calendaires devra être considérée comme un refus de sa part.  
 
�(�Q���F�D�V���G�¶�D�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���S�D�U��DECATHLON, les droits d'usage concédés à DECATHLON sur le précédent 
EQUIPEMENT resteront inchangés et se reporteront sur l'EQUIPEMENT substitué. La METROPOLE 
�V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���S�R�U�W�H�U���j���O�D���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�H���'�(�&�$�7�+�/�2�1���W�R�X�W�H���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���X�W�L�O�H���j���O�D���S�O�H�L�Q�H���M�R�X�L�V�V�D�Q�F�H���G�Hs 
droits concédés à DECATHLON sur les EQUIPEMENTS substitués. Toute modification ou substitution 
�G�¶�X�Q���(�4�8�,�3�(�0�(�1�7���I�H�U�D���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�F�F�R�U�G���p�F�U�L�W���S�U�p�D�O�D�E�O�H���V�L�J�Q�p���S�D�U���O�H�V���3�$�5�7�,�(�6�����O�H���F�D�V���p�F�K�p�D�Q�W�����V�R�X�V��
la forme d'un avenant au CONTRAT lorsque cela est juridiquement requis, qui intégrera notamment les 
spécifications techniques et conditions de poses propres à chaque nouvel EQUIPEMENT, validées par 
les PARTIES.    
 

ARTICLE 3  
 
�/�¶�$�5�7�,�&�/�(���������������G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���2�I�I�L�F�L�H�O���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U���O�H�V���V�W�L�S�X�O�D�W�L�R�Q�V��suivantes : 
 

ARTICLE 2.2.5 : CONTENU AUTORISE SUR LES EQUIPEMENTS 
 

�6�R�X�V�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �G�H�V�� �5�(�6�7�5�,�&�7�,�2�1�6�� �S�U�p�Y�X�H�V�� �j�� �O�¶�$�5�7�,�&�/�(�� ������ �O�D�� �0�(�7�5�2�3�2�/�(�� �D�X�W�R�U�L�V�H�� �'�(�&�$�7�+�/�2�1�� �j��
faire apparaître sur les ÉQUIPEMENTS à l'intérieur du STADE, à sa discrétion, le NOM ou tout nouveau 
NOM adopté dans les conditions prévues à l'ARTICLE 2.1.3., ou les marques de DECATHLON figurant 
en ANNEXE 3 (ci-�D�S�U�q�V���G�p�Q�R�P�P�p���H�Q�V�H�P�E�O�H���O�H�V���³SIGNES DISTINCTIFS DE DECATHLON�´�������/�D���O�L�V�W�H���G�H�V��
�6�,�*�1�(�6���'�,�6�7�,�1�&�7�,�)�6���'�(���'�(�&�$�7�+�/�2�1���S�R�X�U�U�D���p�Y�R�O�X�H�U���H�Q���F�R�X�U�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���Gu CONTRAT afin de tenir 
compte de la création de nouvelles marques par DECATHLON. Toute modification de la liste des SIGNES 
�'�,�6�7�,�1�&�7�,�)�6���'�(���'�(�&�$�7�+�/�2�1���V�H���I�H�U�D���S�D�U���Y�R�L�H���G�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W�� 
 
La mise en forme par DECATHLON des SIGNES DISTINCTIFS DE DECATHLON sera libre sous réserve 
des restrictions techniques propres à chaque EQUIPEMENT, du respect de la CHARTE GRAPHIQUE et 
des dispositions du CONTRAT (ci-après désigné le "CONTENU").  
 
DECATHLON est autorisé à conclure un accord avec le LOSC, pour la diffusion de messages faisant la 
promotion de sociétés tierces sur les supports à la disposition du LOSC et notamment sur les écrans 
LED éventuellement installés sur les frontons de la volée haute et des vomitoires. 
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Cette autorisation est donnée sous réserve de partage des recettes de commercialisation, selon les 
règles suivantes : 40% du montant des recettes reviennent à LA MÉTROPOLE, 40% à DECATHLON, 
20% au LOSC.  
  

DECATHLON est autorisé à conclure un accord semblable avec ELISA, pour la diffusion de messages 
faisant la promotion de sociétés tierces sur les supports sur les écrans LED éventuellement installés sur 
les frontons de la volée haute et des vomitoires. Cette autorisation est subordonnée à l'application de 
règles de partage de recettes identiques à celles applicables au LOSC. 

 
ARTICLE 4  
 
�/�¶�$�5�7�,�&�/�(�������G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���2�I�I�L�F�L�H�O���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U���O�H�V���V�W�L�S�X�O�D�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V���� 
  
 ARTICLE 4 : DROIT DE LA METROPOLE DE DISPOSER PONCTUELLEMENT DES EQUIPEMENTS 
 

Pour ses besoins de communication institutionnelle, LA METROPOLE pourra utiliser deux fois par an, y 
compris lors d'EVENEMENTS, le fronton de la volée haute des tribunes (totalité du linéaire). Si le dispositif 
technique le permet, cet usage peut être en message alterné avec la diffusion du CONTENU. 

 
�/�H�V���I�U�D�L�V���G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���G�p�V�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���G�X���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���X�W�L�O�L�V�p���O�R�U�V���G�H���F�H�V���R�F�F�D�V�L�R�Q�V��
sont à la charge de LA METROPOLE. 

 
LA METROPOLE préviendra DECATHLON, par tous moyens, au moins un moi�V���D�Y�D�Q�W���O�¶�(�9�(�1�(�0�(�1�7����
�'�(�&�$�7�+�/�2�1���V�¶�H�Q�J�D�J�H�D�Q�W���j���G�R�Q�Q�H�U���V�R�Q���D�F�F�R�U�G���R�X���V�R�Q���U�H�I�X�V���V�R�X�V���������M�R�X�U�V�� 

 
�'�D�Q�V���O�H���F�D�V���R�•���/�$���0�(�7�5�2�3�2�/�(���Q�¶�D�X�U�D�L�W���S�X���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U���O�R�U�V���G�H���G�H�X�[���(�9�(�1�(�0�(�1�7�6���D�X���F�R�X�U�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H��
civile de cette utilisation du fronton de la volée haute des tribunes, elle bénéficiera de plein droit du droit 
�G�
�X�W�L�O�L�V�H�U���F�H�V���(�4�8�,�3�(�0�(�1�7�6���S�R�X�U���V�D���V�H�X�O�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H�V���G�H�X�[���G�H�U�Q�L�H�U�V��
�(�9�(�1�(�0�(�1�7�6���V�S�R�U�W�L�I�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���F�L�Y�L�O�H�����V�X�U���V�L�P�S�O�H���G�H�P�D�Q�G�H�� 
 
�6�L���j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�¶�X�Q���(�9�(�1�(�0�(�1�7���O�H�V���G�U�R�L�W�V���G�H��DECATHLON se trouvaient restreints en application de 
�O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ���� �G�X�� �&�R�Q�W�U�D�W�� �G�H�� �3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�� �2�I�I�L�F�L�H�O���� �'�(�&�$�7�+�/�2�1�� �P�H�W�W�U�D�� �j�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �0�(�7�5�2�3�2�/�(��
�J�U�D�F�L�H�X�V�H�P�H�Q�W���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�¶�X�W�L�O�L�V�H�U���O�¶écran de grande dimension (20m x 10m) sur la façade extérieure 
du S�W�D�G�H���3�L�H�U�U�H���0�D�X�U�R�\�����©���F�{�W�p���%�R�X�O�H�Y�D�U�G���G�H���7�R�X�U�Q�D�L���ª���S�R�X�U���G�L�I�I�X�V�H�U�����S�R�X�U���O�D���G�X�U�p�H���G�H���O�¶�(�9�(�1�(�0�(�1�7����
les messages de sa communication institutionnelle. 

 
ARTICLE 5 
 
�/�¶�$�5�7�,�&�/�(�������G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���2�I�I�L�F�L�H�O���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U���O�H�V���V�W�L�S�X�O�D�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V���� 

 
ARTICLE 7 : CONDITIONS FINANCIÈRES 

 
�(�Q���F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���G�U�R�L�W�V���H�W���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���F�R�Q�F�p�G�p�V���S�D�U���O�D���0�(�7�5�2�3�2�/�(���j���'�(�&�$�7�+�/�2�1��
aux termes du CONTRAT���� �j�� �V�D�Y�R�L�U�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�¶�D�S�S�R�V�H�U�� �O�H�V�� �1�2�0�� �H�W�� �6�,�*�1�(�6�� �'�,�6�7�,�1�&�7�,�)�6�� �G�H��
DECATHLON sur les ÉQUIPEMENTS,  le droit de DECATHLON à utiliser les SIGNES DISTINCTIFS 
DE LA METROPOLE dans ses communications et le droit pour DECATHLON de communiquer sur son 
statut de partenaire officiel du stade Pierre Mauroy, �'�(�&�$�7�+�/�2�1���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���Y�H�U�V�H�U���j���O�D���0�(�7�5�2�3�2�/�(��
une redevance globale a�Q�Q�X�H�O�O�H���V�R�X�V���I�R�U�P�H���� �G�¶�X�Q�H���V�R�P�P�H���I�R�U�I�D�L�W�D�L�U�H���H�W���K�R�U�V���W�D�[�H�V���G�¶�X�Q���P�L�O�O�L�R�Q���G�H�X�[��
cent cinquante-neuf mille trois cent cinquante neuf (1.259.359) euros  
  
La redevance annuelle est versée en deux acomptes semestriels d'un montant (hors-taxes) de 647 000 
�¼����six cent quarante-sept mille euros) d'avance et à dates fixes, les 15 juin et 15 décembre de chaque 
année. 
 
Il est expressément convenu entre les PARTIES que pour l'année N soit à partir du 1er août 2022 
DECATHLON versera à la METROPOLE une redevance globale unique de 500.000 (cinq cent mille 
�H�X�U�R�V�����H�X�U�R�V���K�R�U�V���W�D�[�H�����T�X�H���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H���1���������V�R�L�W���������������O�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���G�X���S�U�H�P�L�H�U���V�H�P�H�V�W�U�H���H�V�W���I�L�[�p�H���j��
359 893�¼�����W�U�R�L�V���F�H�Q�W��cinquante-neuf mille huit cent quatre-vingt treize) euros hors taxe en compensation 
de retards dans la livraison de la visibilité extérieure (hors enseignes) et que pour la partie de l'année 
�1�������D�O�O�D�Q�W���M�X�V�T�X�
�D�X���������M�X�L�O�O�H�W�������W�H�U�P�H���G�H���O�D���S�p�U�L�R�G�H���G�H���F�L�Q�T���D�Q�Q�p�H�V���S�U�p�Y�X�H���j���O�¶�$�5�7�,�&�/�(���������'�(�&�$�7�+�/�2�1��
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versera à la METROPOLE une redevance globale unique de 734 626 (sept cent trente-quatre mille six 
cent vingt six) euros hors taxe. 
 
Hormis pour l'année 2022, les sommes dues par DECATHLON à la METROPOLE au titre de la 
�U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���D�Q�Q�X�H�O�O�H���I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���O�¶�p�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���I�D�F�W�X�U�H���R�X���G�¶�X�Q���W�L�W�U�H���G�H���U�H�F�H�W�W�H���S�D�U��la METROPOLE 
et de sa communication à DECATHLON le 15 mai et 15 novembre de chaque année. DECATHLON 
�V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �S�U�R�F�p�G�H�U�� �D�X�� �S�D�L�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �F�H�V�� �I�D�F�W�X�U�H�V�� �V�R�X�V�� �X�Q�� �G�p�O�D�L�� �G�H�� �W�U�H�Q�W�H�� ���������� �M�R�X�U�V�� �F�D�O�H�Q�G�D�L�U�H�V�� �j��
�F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���G�D�W�H���G�¶�p�P�L�V�V�L�R�Q���G�H���O�D���I�D�F�W�X�U�H���S�D�U���Y�L�U�H�P�H�Q�W���E�D�Q�F�Dire sur le compte dont les coordonnées 
�V�R�Q�W���U�H�S�U�L�V�H�V���H�Q���$�1�1�(�;�(���������/�¶�D�E�V�H�Q�F�H���R�X���O�H���U�H�W�D�U�G���G�¶�p�P�L�V�V�L�R�Q���G�H���I�D�F�W�X�U�H���R�X���G�H���W�L�W�U�H���G�H���U�H�F�H�W�W�H���S�D�U���O�D��
�0�(�7�5�2�3�2�/�(���Q�¶�H�[�R�Q�q�U�H���S�D�V���'�(�&�$�7�+�/�2�1���G�H���V�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���G�H���S�D�L�H�P�H�Q�W�� 
 
Il est expressément convenu entre les PARTIES qu�¶�H�Q���O�¶�D�E�V�H�Q�F�H���G�H���M�R�X�L�V�V�D�Q�F�H���H�I�I�H�F�W�L�Y�H���G�H���O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H��
située à emplacement de dimension hors-tout 25 mètres de largeur x 3,6 mètres de hauteur sur la 
façade du virage sud-�H�V�W�� �G�X�� �V�W�D�G�H�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�p�F�U�D�Q�� �G�H�� �J�U�D�Q�G�H�� �G�L�P�H�Q�V�L�R�Q�� �������P�� �[�� �����P���� �V�X�U�� �O�D�� �I�D�o�D�G�H��
extérieure du Stade Pierre Mauroy, « côté Boulevard de Tournai »  par la société DECATHLON le 1er 
mai 2023, les montants des redevances prévus au présent ARTICLE seront automatiquement réduits. 
�/�H�V���3�$�5�7�,�(�6���V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W���j���Q�p�J�R�F�L�H�U���G�H���E�R�Q�Q�H���I�R�L���H�W���G�p�W�H�U�P�L�Q�H�U���O�H�V���Q�R�X�Y�H�D�X�[���P�Rntants dans un délai 
�P�D�[�L�P�D�O���G�H���W�U�H�Q�W�H�������������M�R�X�U�V�����/�H�V���Q�R�X�Y�H�D�X�[���P�R�Q�W�D�Q�W�V���D�U�U�r�W�p�V���I�H�U�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W���D�X�[���S�U�p�V�H�Q�W�H�V������ 

 
ARTICLE 6 
 
�/�¶�$�5�7�,�&�/�(���������G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���2�I�I�L�F�L�H�O���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p���S�D�U���O�H�V���V�W�L�S�X�O�D�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V���� 

ARTICLE 11 : CESSION 
 

Les droits et obligations des PARTIES au titre du CONTRAT ne peuvent être cédés en tout ou partie 
�S�D�U���O�¶�X�Q�H���G�H�V���3�$�5�7�,�(�6���j���X�Q���W�L�H�U�V�����V�D�Q�V���D�Y�R�L�U���S�U�p�D�O�D�E�O�H�P�H�Q�W���R�E�W�H�Q�X���O�
�D�F�F�R�U�G���S�U�p�D�O�D�E�O�H���p�F�U�L�W���H�W���H�[�S�U�q�V���G�H��
�O�¶�D�X�W�U�H���3�$�5�7�,�(�� 
 
 
�$���G�p�I�D�X�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���H�[�S�U�q�V���V�X�U���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���F�H�V�V�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���G�H�V���3�$�5�7�,�(�6���G�R�Q�Q�p���S�D�U���O�
�D�X�W�U�H���3�$�5�7�,�(���G�D�Q�V��
un délai de trente (30) jours suivant sa notification, celui-ci sera réputé refusé. 
      
�(�Q���F�D�V���G�H���U�H�I�X�V���H�[�S�U�q�V���R�X���W�D�F�L�W�H���G�X���S�U�R�M�H�W���G�H���F�H�V�V�L�R�Q�����O�D���3�$�5�7�,�(���j���O�¶�R�U�L�J�L�Q�H���G�H���O�D���S�U�R�S�R�Vition de cession 
�G�L�V�S�R�V�H�U�D���G�¶�X�Q���G�p�O�D�L���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�H���W�U�H�Q�W�H�������������M�R�X�U�V���S�R�X�U���Q�R�W�L�I�L�H�U���V�D���G�p�F�L�V�L�R�Q���H�Q�W�U�H������ 
 

- abandonner le projet de cession. Dans ce cas, le CONTRAT se poursuivra dans les mêmes 
conditions que celles en cours au moment de la notification du projet de cession et continuera 
ainsi à produire ses effets. 
 

- �S�U�H�Q�G�U�H���D�F�W�H���G�X���U�H�I�X�V���I�R�U�P�X�O�p���S�D�U���O�¶�D�X�W�U�H���3�$�5�7�,�(�����'�D�Q�V���X�Q���W�H�O���F�D�V�����O�H���&�2�1�7�5�$�7���S�U�H�Q�G�U�D���I�L�Q��
de plein droit soixante (60) jours après la réception de cette dernière notification sans que la 
responsabilité des PARTIES ne puisse être retenue.  
      
�/�D�� �0�(�7�5�2�3�2�/�(�� �S�U�R�F�p�G�H�U�D�� �D�X�� �U�H�P�E�R�X�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �U�H�G�H�Y�D�Q�F�H�V�� �G�¶�R�U�H�V�� �H�W�� �G�p�M�j�� �Y�H�U�V�p�H�V�� �S�D�U��
DECATHLON pour la période correspondante au pro-rata temporis. 
 
Le démontage des EQUIPEMENTS devra être réalisé dans un délai de soixante (60) jours 
suivant la notification prenant acte du refus, par DECATHLON pour les éléments installés par 
DECATHLON au sens du contrat CONTRAT et par le GESTIONNAIRE DU STADE ou par la 
METROPOLE pour les autres équipes. Le coût du démontage des EQUIPEMENTS sera porté 
�S�D�U���O�D���3�$�5�7�,�(���j���O�¶�R�U�L�J�L�Q�H���G�X���S�U�R�M�H�W���G�H���F�H�V�V�L�R�Q 

 
�(�Q���O�¶�D�E�V�H�Q�F�H���G�H���Q�R�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���p�P�L�V�H���S�D�U���O�D���3�$�5�7�,�(���j���O�¶�R�U�L�J�L�Q�H���G�X���S�U�R�M�H�W���G�H���F�H�V�V�L�R�Q���V�X�L�Y�D�Q�W���O�H���U�H�I�X�V���H�[�S�U�q�V��
ou tacite de �O�¶�D�X�W�U�H�� �3�$�5�7�,�(�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �G�p�O�D�L�� �G�H�� �W�U�H�Q�W�H�� ���������� �M�R�X�U�V���� �O�H�� �S�U�R�M�H�W�� �G�H�� �F�H�V�V�L�R�Q�� �V�H�U�D�� �U�p�S�X�W�p��
abandonné et le contrat se poursuivra dans les mêmes conditions que celles en cours au moment de la 
notification du projet de cession et continuera ainsi à produire ses effets. 
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ARTICLE 7 
 
�/�¶�$�1�1�(�;�(�������G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���2�I�I�L�F�L�H�O���H�V�W���U�H�P�S�O�D�F�p�H���S�D�U���O�H�V���V�W�L�S�X�O�D�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V���� 
 

ANNEXE 2 : EQUIPEMENTS 

 
Emplacements       Dispositifs  

*Le fronton de la volée haute des tribunes (totalité du 
linéaire) 

Panneaux ou écrans LED 

*Les frontons de 16 des vomitoires (soit 1 vomitoire sur 2) 
de la volée haute des tribunes 

Panneaux ou écrans LED 

*5 espaces d'environ 50 m2, sur le couronnement au-
dessus des gradins hauts 

Bâches ou panneaux, 
éventuellement rétroéclairés 

Des espaces visibles permettant de faire figurer des 
�Q�R�P�V���H�W���R�X���O�R�J�R�V���V�X�U���O�H�V���G�H�X�[���p�F�U�D�Q�V���J�p�D�Q�W�V���j���O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U��
�G�H���O�¶�(�Q�F�H�L�Q�W�H���H�Q���&�R�Q�I�L�J�X�U�D�W�L�R�Q���6�W�D�G�H 

Incrustation numérique 

La signalétique dans l'enceinte du Stade et sur le parvis Adhésifs ou panneaux 
L'ensemble des écrans TV publicitaires installés à 
l'intérieur du stade dans les zones accessibles au public 

Incrustation numérique 

Un emplacement de dimension hors-tout 25 mètres de 
largeur x 3,6 mètres de hauteur sur la façade du virage 
sud-est du stade 

Enseigne lumineuse 

Un écran de grande dimension (20m x 10m) sur la façade 
extérieure du Stade Pierre Mauroy, « côté Boulevard de 
Tournai » 

Contenu numérique 

Les bandeaux des auvents couvrant l'ensemble des 
portes d'accès du public au Stade 

Adhésifs 

Des espaces d'au moins 2 m2 de surface sur les frontons 
des entrées et sorties des parkings A1 et A2 du stade 

Adhésifs ou panneaux 

* EQUIPEMENTS installés par DECATHLON. 

ARTICLE 7  
 
�/�¶�$�1�1�(�;�(�������G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���2�I�I�L�F�L�H�O���©���6�,�*�1�(�6���'�,�6�7�,�1�&�7�,�)�6��DE DECATHLON » est complétée par 
les stipulations suivantes : 

« Les signes distinctifs listés ci-après correspondent aux marques déposées par Decathlon sous forme 
verbale.  

�,�O���H�V�W���U�D�S�S�H�O�p���T�X�¶�D�X�[�� �W�H�U�P�H�V���G�H�V���D�U�W�L�F�O�H�V�������������� �H�W�������������� �G�H�V���S�U�p�V�H�Q�W�H�V���� �O�H�V���3�$�5�7�,�(�6 ont convenu que 
DECATHLON disposait de toute liberté dans la mise en forme de ses signes distinctifs sous réserve des 
restrictions techniques propres à chaque EQUIPEMENT, du respect de la CHARTE GRAPHIQUE, des 
dispositions du CONTRAT et dans des conditions conformes à l'image et à la réputation de la 
METROPOLE et du STADE. 

�6�D�Q�V�� �r�W�U�H�� �H�[�K�D�X�V�W�L�I���� �F�H�O�D�� �S�H�X�W�� �V�H�� �P�D�W�p�U�L�D�O�L�V�H�U�� �S�D�U�� �O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �6�,�*�1�(�6�� �'�,�6�7�,�1�&�7�,�)�6�� �'�(��
DECATHLON sur les ÉQUIPEMENTS  : 

- sous forme verbale ou stylisée 

- de façon isolée ou combinée entre eux. 

 ���L�V�R�W�\�S�H���'�H�F�D�W�K�O�R�Q�����³ 
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ARTICLE 8  

�/�¶�$�Y�H�Q�D�Q�W���Q�ƒ�����H�Q�W�U�H���H�Q���Y�L�J�X�H�X�U���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���V�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���D�X���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���G�H���O�¶�(�W�D�W�� 

�/�¶�$�Y�H�Q�D�Q�W���Q�ƒ�����I�D�L�W���S�D�U�W�L�H���L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�H���G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���2�I�I�L�F�L�H�O�����W�H�O���T�X�H���P�R�G�L�I�L�p���S�D�U���V�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���D�Y�H�Q�D�Q�W�V����
Il v�L�V�H���H�[�S�U�H�V�V�p�P�H�Q�W���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���V�W�L�S�X�O�D�W�L�R�Q�V���G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���2�I�I�L�F�L�H�O���T�X�¶�L�O���D���S�R�X�U���R�E�M�H�W���G�H���P�R�G�L�I�L�H�U���R�X��
compléter.  

�/�H�V���V�W�L�S�X�O�D�W�L�R�Q�V���G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���2�I�I�L�F�L�H�O���Q�R�Q���Y�L�V�p�H�V���S�D�U���O�¶�$�Y�H�Q�D�Q�W���U�H�V�W�H�Q�W���L�Q�F�K�D�Q�J�p�H�V�� 

 

Signé en deux exemplaires le XXXXXXXXXX 

 

Pour Décathlon Pour la Métropole Européenne de Lille 

Barbara Martin COPPOLA Damien CASTELAIN 
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GRAND STADE LILLE METROPOLE �± STADE PIERRE MAUROY 

 
AVENANT N°10 AU CONTRAT DE PARTENARIAT  

 
 
 
ENTRE LES SOUSSIGNES : 
 
La METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE , Etablissement Public de Coopération 
Intercommunale, ayant son siège au 2 Boulevard des Cités Unies à Lille (59800), enregistrée 
sous le numéro SIREN 200 093 2021 et représentée son Président par Monsieur Damien 
Castelain, 
 
Ci-après dénommée la « MEL » ; 
 
ET : 
 
La SOCIETE ELISA, Société par actions simplifiée, ayant son siège au 261 Boulevard de 
Tournai à �9�L�O�O�H�Q�H�X�Y�H�� �G�¶�$�V�F�T�� ������������������ �H�Q�U�H�J�L�V�W�U�p�H�� �V�R�X�V�� �O�H�� �Q�X�P�p�U�R�� �6�,�5�(�1�� ������ 378 130 et 
représentée par son Directeur Général Monsieur Olivier Baudry,  
 
Ci-après dénommée « ELISA » ou le « Partenaire » 
 
La MEL et ELISA sont ci-après dénommées chacune une « Partie » et ensemble les 
« Parties ». 
 
 
PREAMBULE  : 
 
Par délibération �Q�ƒ�����&�����������G�X���������M�X�L�Q���������������O�¶�$�V�V�H�P�E�O�p�H métropolitaine a notamment autorisé 
Monsieur le Président de la MEL à signer un contrat de « Partenaire Officiel » avec la Société 
DECATHLON. En vertu de ce contrat, le Stade Pierre-Mauroy est nommé la « Decathlon 
Arena �± Stade Pierre Mauroy ». 
 
Suite à la délibération n°22C0341 du 7 octobre 2022 la MEL et ELISA ont apportés les 
ajustements contractuels nécessaires à la mise en place de ce nouveau « Partenaire Officiel ». 
Ainsi, un avenant n°9 au Contrat de Partenariat, �Y�H�Q�D�Q�W���P�R�G�L�I�L�H�U���O�¶�$�Q�Q�Hxe 14 du Contrat de 
Partenariat, a été signé le 9 novembre 2022. 
 
Ladite Annexe 14 identifie notamment un espace spécifique de grande dimension sur la façade 
�H�[�W�p�U�L�H�X�U�H�� �G�H�� �O�¶E�Q�F�H�L�Q�W�H�� �F�{�W�p�� �%�R�X�O�H�Y�D�U�G�� �G�H�� �7�R�X�U�Q�D�L�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�X�Q�� �H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�� �G�p�G�L�p�� �V�X�U�� �O�D��
façade du virage sud-�H�V�W���G�H���O�¶Enceinte pour les besoins du Partenaire Officiel.  
 
Après échanges entre les différentes Parties prenantes, la MEL demande au Partenaire : 
 

- �'�¶�L�Q�V�W�D�O�O�H�U���V�X�U���O�D���I�D�o�D�G�H��extérieure Nord �G�H���O�¶�(�Q�F�H�L�Q�W�H, un écran LED de 20m x 10m en 
�O�L�H�X�� �H�W�� �S�O�D�F�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�� �© Stade Pierre Mauroy » réalisée en lettres-caissons 
lumineuses ; 
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- �'�¶�L�Q�V�W�D�O�O�H�U�� �V�X�U�� �O�D���I�D�o�D�G�H��extérieure Sud-Est �G�H�� �O�¶�(�Q�F�H�L�Q�W�H, une enseigne « Décathlon 
Aréna » de 25m x 2.2m �H�Q���O�L�H�X���H�W���S�O�D�F�H���G�H���O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H���© Stade Pierre Mauroy » réalisée 
en lettres-caissons lumineuses ; 

 
- �'�¶�L�Q�V�W�D�O�O�H�U��sur la façade extérieure Sud-�(�V�W���G�H���O�¶�(�Q�F�H�L�Q�W�H, une enseigne « Stade Pierre 

Mauroy » de 20.4m x 0.9m en lieu et place du caisson lumineux initialement destiné à 
�O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���Y�L�V�X�H�O�O�H���G�H���O�¶�D�Q�F�L�H�Q���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���2�I�I�L�F�L�H�O���H�W���G�X���&�O�X�E���5�p�V�L�G�H�Q�W���� 

 
Le présent avenant n°10 au Contrat de Partenariat (ci-après, l�¶�� �© Avenant ») détermine les 
conditions techniques, juridiques et financières de réalisation de ces ouvrages 
supplémentaires.  
 
�/�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�H���O�D���0�(�/���D���D�X�W�R�U�L�V�p���V�R�Q���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���j���V�L�J�Q�H�U���O�¶�$�Y�H�Q�D�Q�W���S�D�U���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���Q�ƒ�”���G�X��������
février 2023. 
 
 
ARTICLE 1ER  
 
�/�¶�D�Q�Q�H�[�H���D�X���S�U�p�V�H�Q�W �$�Y�H�Q�D�Q�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�H���O�¶�$�Q�Q�H�[�H���������D�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�� 
 
 
ARTICLE 2  
 
�/�¶�$�Y�H�Q�D�Q�W���H�Q�W�U�H���H�Q���Y�L�J�X�H�X�U���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���V�D���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���D�X���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���G�H���O�¶�(�W�D�W�� 
 
�/�¶�$�Y�H�Q�D�Q�W���I�D�L�W���S�D�U�W�L�H���L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�H���G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���F�R�Q�F�O�X���H�Q�W�U�H���O�H�V���3�D�U�W�L�H�V���O�H���������R�F�W�R�E�U�H��
������������ �W�H�O�� �T�X�H�� �P�R�G�L�I�L�p�� �S�D�U�� �V�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �D�Y�H�Q�D�Q�W�V���� �,�O�� �Y�L�V�H�� �H�[�S�U�H�V�V�p�P�H�Q�W�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V��
dispos�L�W�L�R�Q�V���G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���T�X�¶�L�O���D���S�R�X�U���R�E�M�H�W���G�H���F�R�P�S�O�p�W�H�U�� 
 
�/�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���Q�R�Q���Y�L�V�p�H�V���S�D�U���O�¶�$�Y�H�Q�D�Q�W���U�H�V�W�H�Q�W���L�Q�F�K�D�Q�J�p�H�V�� 
 
Fait à Lille, le 
 
 
 
SOCIETE ELISA    METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE  
 
 
 
 
 
Olivier Baudry     Damien Cas telain  
Directeur Général    Président 
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ANNEXE 34 
 

CONTRAT DE PARTENARIAT  
 

ECRAN & ENSEIGNES 
 
 
 
La présente Annexe est composée des articles qui suivent et de trois appendices : 
 

- Appendice 1 : Descriptif technique 
- Appendice 2 : Détail des coûts �G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W 
- Appendice 3 �����2�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V���G�¶�H�Q�Wretien et de maintenance 

 
 
ARTICLE 1ER �± DESCRIPTION DES OUVRAGES 
 
Le Partenaire réalise, conformément à la description technique des ouvrages qui figure en 
appendice 1, les travaux nécessaires �j���O�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q : 
 

- �6�X�U���O�D���I�D�o�D�G�H���Q�R�U�G���G�H���O�¶�(�Q�F�H�L�Q�W�H�����G�¶�X�Q�H���H�Q�V�H�L�J�Q�H���G�H���W�\�S�H���p�F�U�D�Q���/�(�'���G�H�������P���[�������P���H�Q��
�O�L�H�X�� �H�W�� �S�O�D�F�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�� �© Stade Pierre Mauroy » réalisée en lettres-caissons 
lumineuses ; 
 

- Sur la façade du virage sud-�H�V�W�����G�¶�X�Q�H���H�Q�V�H�L�J�Q�H���© Décathlon Aréna » de 25m x 2.2m 
�H�Q�� �O�L�H�X�� �H�W�� �S�O�D�F�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�� �© Stade Pierre Mauroy » réalisée en lettres-caissons 
lumineuses ; 

 
- Sur la façade du virage sud-est, une enseigne « Stade Pierre Mauroy » de de 20.4m x 

0.9m en lieu et place du caisson lumineux initialement destiné �j���O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���Y�L�V�X�H�O�O�H���G�H��
�O�¶�D�Q�F�L�H�Q���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���2�I�I�L�F�L�H�O���H�W���G�X���&�O�X�E���5�p�V�L�G�H�Q�W���� 

 
�'�D�Q�V�� �X�Q�H�� �G�p�P�D�U�F�K�H�� �G�¶�R�S�W�L�P�L�V�D�W�L�R�Q�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H�� �H�W�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���� �O�D�� �0�(�/�� �H�V�W�� �L�Q�I�R�U�P�p�H�� �H�W�� �D�F�F�H�S�W�H��
�T�X�H���O�H�V�G�L�W�V���W�U�D�Y�D�X�[���V�¶�L�Q�V�F�U�L�Y�H�Q�W���H�Q���S�D�U�D�O�O�q�O�H���G�X���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���I�D�o�D�G�H �Q�R�U�G���G�H���O�¶�(�Q�F�H�L�Q�W�H����
assurée par ELISA au titre du plan de GER. 
 
 
ARTICLE 2 �± �3�5�,�1�&�,�3�(���'�¶�(�1�7�5�(�7�,�(�1�������0�$�,�1�7�(�1�$�1�&�( 
 
�/�H�V�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V�� �S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V�� �G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �H�W�� �G�H�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H�� �I�L�J�X�U�H�Q�W�� �H�Q�� �D�S�S�H�Q�G�L�F�H�� ���� �j�� �O�D��
présente Annexe.  
 
�$�� �O�¶�D�F�K�q�Y�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �W�U�D�Y�D�X�[���� �O�H�� �3�Drtenaire complètera sur ces bases les gammes de 
maintenance du stade. 
 
Il est spécifiquement convenu que les enseignes du virage sid-est et �O�¶�p�F�U�D�Q���/�(�'���G�H���O�D���I�D�o�D�G�H��
�Q�R�U�G���G�H���O�¶�(�Q�F�H�L�Q�W�H���Q�H���F�R�P�S�U�H�Q�G���S�D�V���G�H���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H���5�����*�(�5���D�V�V�R�F�L�p�H�����$���O�¶�L�V�V�X�H���G�H���O�D���G�X�U�p�H���G�H��
vie de ces équipements, la MEL décidera à sa charge de soit procéder à leur renouvellement 
total ou partiel, soit procéder à leur retrait. 
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ARTICLE 3 �± AUTORISATIONS ADMINISTRATIVES  
 
�(�Q�� �T�X�D�O�L�W�p�� �G�H�� �P�D�v�W�U�H�� �G�¶�R�X�Y�U�D�J�H���� �O�H�� �3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�� �H�V�W�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �G�H�V��démarches en vue de 
�O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q���G�H�V���S�H�U�P�L�V���H�W���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���G�X���G�p�S�{�W���G�H�V���G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���j�� �O�D��
réalisation de ces travaux. 
 
�7�R�X�W�H�I�R�L�V�����O�H���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���Q�H���V�X�S�S�R�U�W�H���S�D�V���O�H�V���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V���G�¶�X�Q���U�H�W�D�U�G���G�D�Q�V���O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q���R�X���G�¶�X�Q��
refus de ces permis �H�W�� �D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���� �G�¶�X�Q�H�� �R�S�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �j�� �F�H�V�� �G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q�V�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �G�H�� �W�R�X�W��
retrait, recours, suspension ou annulation y afférent.  
 
La MEL apportera, dans le respect des règles en vigueur, son appui au Partenaire en vue de 
faciliter ces démarches notamment a�X�S�U�q�V�� �G�H�� �O�D�� �Y�L�O�O�H�� �G�H�� �9�L�O�O�H�Q�H�X�Y�H�� �G�¶�$�V�F�T���� �/�H�V�� �3�D�U�W�L�H�V��
�G�p�I�L�Q�L�U�R�Q�W�� �F�R�Q�M�R�L�Q�W�H�P�H�Q�W�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �H�W�� �O�D�� �Q�D�W�X�U�H�� �G�H�� �F�H�V�� �S�H�U�P�L�V�� �D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �j�� �R�E�W�H�Q�L�U�� �H�W��
�G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q�V���j���H�I�I�H�F�W�X�H�U�����H�Q���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���G�H���O�D���Y�L�O�O�H���G�H���9�L�O�O�H�Q�H�X�Y�H���G�¶�$�V�F�T�� 
 
 
ARTICLE 4 �± ACHEVEMENT ET RECEPTION 
 
�/�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���Y�L�V�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����er et en appendice 1 doivent être achevés au 30 avril 2023.  
 
�/�D�G�L�W�H���G�D�W�H���G�¶�D�F�K�q�Y�H�P�H�Q�W���H�V�W���X�Q���R�E�M�H�F�W�L�I���S�U�L�R�U�L�W�D�L�U�H���S�R�X�U���O�H�V���3�D�U�W�L�H�V���P�D�L�V���U�H�V�W�H���W�U�L�E�X�W�D�L�U�H���G�H�V��
aléas �H�W�� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�H�� �I�D�E�U�L�F�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶approvisionnement dans le contexte 
économique et sanitaire actuel. 
 
�$�� �O�¶�D�F�K�q�Y�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �W�U�D�Y�D�X�[���� �O�H�V�� �3�D�U�W�L�H�V�� �S�U�R�F�q�G�H�Q�W�� �H�Q�V�H�P�E�O�H�� �j�� �O�D�� �U�p�F�H�S�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �R�X�Y�U�D�J�H�V��
�G�p�F�U�L�W�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����er�����(�O�O�H�V���V�¶�D�V�V�X�U�H�Q�W���G�H���O�H�X�U���S�D�U�I�D�L�W�H���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p���D�X���G�H�V�F�U�L�S�W�L�I���W�H�F�K�Q�L�T�X�H���I�L�J�X�U�D�Qt 
en appendice 1 à la présente Annexe. La réception est constatée dans un procès-verbal de 
réception signé par les deux Parties. 
 
La MEL peut réceptionner les ouvrages avec ou sans réserves. Si des réserves sont 
formulées, le Partenaire doit procéder aux travaux nécessaires à leur levée dans les délais les 
plus rapides, selon la nature des réserves en cause. La levée des réserves sera constatée 
dans un procès-verbal signé par les Parties. 
 
 
ARTICLE 5 �± �&�2�8�7���'�¶�,�1�9�(�6�7�,�6�6�(�0�(�1�7���'�(�6���2�8�9�5�$�*�(�6 
 
Article 5.1 �± Déter �P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�€�W�V���G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W 
 
�/�H���F�R�€�W���G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���H�V�W���G�p�W�D�L�O�O�p���H�Q���D�S�S�H�Q�G�L�F�H�������j���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���$�Q�Q�H�[�H�����(�Q���V�\�Q�W�K�q�V�H�����O�H�G�L�W��
coût correspond à un total de 593 585,73 Euros HT pour les travaux sur la façade Nord de 
�O�¶�(�Q�F�H�L�Q�W�H�����p�F�U�D�Q���/�(�'�����H�W���G�H��182 129,62 Euros HT pour les travaux sur la façade Sud-Est de 
�O�¶�(�Q�F�H�L�Q�W�H�����G�H�X�[���H�Q�V�H�L�J�Q�H�V���I�L�[�H�V�� ; 
 
�6�R�L�W���X�Q���F�R�€�W���G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���W�R�W�D�O���G�H��775 715,35 Euros HT (TVA 20% en sus). 
 
Article 5.2 �± Modalités de paiement  
 
�/�H�V���F�R�€�W�V���G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���I�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���S�D�L�H�P�H�Q�W���I�R�U�I�D�L�W�D�L�U�H���S�D�U���O�D���0�(�/���D�X���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�� 
 
La MEL versera à ELISA 3 versements �V�H�O�R�Q���O�¶�p�F�K�p�D�Q�F�L�H�U���H�W���O�H�V���P�R�Q�W�D�Q�W�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V (TVA 20% 
en sus): 
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- 60���� �G�X�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� �O�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �W�R�W�D�O, soit 465 429,21 Euros HT, sous 30 jours 
�V�X�L�Y�D�Q�W���O�D���G�D�W�H���G�H���V�L�J�Q�D�W�X�U�H���G�H���O�¶�$�Y�H�Q�D�Q�W���� 

- 30���� �G�X�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� �O�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �W�R�W�D�O, soit 232 714,60 Euros HT, pour le 1er avril 
2023 ; 

- 10�����G�X���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���O�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���W�R�W�D�O soit 77 571,53 Euros HT, à la date de réception 
sans réserve des ouvrages. 

 
Le Partenaire adressera à la MEL une facture pour chacun des versements mentionnés à 
�O�¶�D�U�W�L�F�O�H���S�U�p�F�p�G�H�Q�W�� 
 
 
ARTICLE 6 �± �&�2�8�7�6�� �'�(�� �)�2�1�&�7�,�2�1�1�(�0�(�1�7���� �'�¶�(�1�7�5�(�7�,�(�1�� ����
MAINTENANCE ET DE GER 
 
Article 6.1 �± Redevance « R2 : Ecran et Enseignes  » 
 
La redevance « R2 : Ecran et Enseignes » a pour objet de couvrir les coûts de fonctionnement, 
�G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�W���G�H���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H���G�X���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���O�L�p�V���D�X�[���R�X�Y�U�D�J�H�V���Y�L�V�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����er�����j���O�¶�H�[�F�O�X�V�L�R�Q��
des coûts de GER, pour les seules enseignes fixes de la façade Sud-�(�V�W���G�H���O�¶Enceinte, qui 
�I�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���O�D���U�H�G�H�Y�D�Q�F�H��« R3 : Enseignes ». 
 
La redevance « R2 : Ecran et Enseignes » se compose des deux éléments suivants : 
 

- Redevance « R2 : Ecran et Enseignes �± Hors Fluides » : Cette Redevance forfaitaire 
couvre tous les coûts de fo�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�����G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���H�W���G�H���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H���G�X���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H����
�V�D�X�I�� �F�H�X�[�� �O�L�p�V�� �j�� �O�D�� �F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �I�O�X�L�G�H�V�� �H�W�� �p�Q�H�U�J�L�H�V�� �S�R�X�U�� �O�¶�D�O�O�X�P�D�J�H�� �H�W�� �O�H��
fonctionnement des ouvrages. 
 

- Redevance « R2 : Ecran et Enseignes �± Fluides » qui couvre spécifiquement les coûts 
liés �j���O�D���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q���G�H���I�O�X�L�G�H�V���H�W���p�Q�H�U�J�L�H�V���S�R�X�U���O�¶�D�O�O�X�P�D�J�H���H�W���O�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V��
ouvrages (�S�U�L�Q�F�L�S�H�� �G�¶allumage 15 heures par jour (ex : 7h-22h), dans le respect des 
prescriptions nationales et locales applicables). 

 
o Entre la date de mise en service des ouvrages et la première date 

�G�¶�D�Q�Q�L�Y�H�U�V�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �G�H�V�� �R�X�Y�U�D�J�H�V�� ���O�D�� �© Période de 
référence »), le Partenaire facture à la MEL les fluides et énergies sur la base 
�G�H�V���Y�R�O�X�P�H�V���G�¶�p�Q�H�U�J�L�H�V���H�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���F�R�Q�V�Rmmés. 
 

o A compter de la première date anniversaire de la mise en service des 
�(�Q�V�H�L�J�Q�H�V�����O�H���Y�R�O�X�P�H���G�¶�p�Q�H�U�J�L�H�V���H�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���F�R�Q�V�R�P�P�p���S�H�Q�G�D�Q�W���O�D���3�p�U�L�R�G�H��
de Référence est forfaitisé et le Partenaire facture les Fluides à la MEL sur la 
base �G�H���F�H���Y�R�O�X�P�H���G�¶�p�Q�H�U�Jie consommé forfaitisé. 

 
o �/�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�U�L�[�� �X�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�X�� �.�:�+�� �H�V�W�� �V�X�S�S�R�U�W�p�H�� �S�D�U�� �O�D�� �0�(�/���� �O�H�� �3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H��

�U�H�I�D�F�W�X�U�D�Q�W���O�H�V���Y�R�O�X�P�H�V���F�R�Q�V�R�P�P�p�V���G�¶�p�Q�H�U�J�L�H�����G�D�Q�V���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���F�L-dessus, 
sur la base du prix unitaire réel du KWH. 

 
o Il est par ailleurs convenu entre le�V�� �3�D�U�W�L�H�V���� �T�X�¶�H�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��

�S�O�D�J�H�V�� �K�R�U�D�L�U�H�V�� �G�¶�D�O�O�X�P�D�J�H�� �G�H�V�� �R�X�Y�U�D�J�H�V���� �O�H�V�� �P�r�P�H�V�� �S�U�L�Q�F�L�S�H�V�� �T�X�¶�p�Q�R�Q�F�p�V��
�S�U�p�F�p�G�H�P�P�H�Q�W�� �G�H�Y�U�R�Q�W�� �V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�U�� �S�R�X�U�� �O�D�� �G�p�W�H�U�P�L�Q�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H��
Période de Référence. 
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Article 6.3 �± Montant de  la redevance «  R2 : Ecran et Enseignes  » 
 
Le montant annuel de la redevance « R2 : Ecran et Enseignes �± Hors Fluides » est de 41 918 
E�X�U�R�V�� �+�7���� �W�H�O�� �T�X�H�� �G�p�W�D�L�O�O�p�� �G�D�Q�V�� �O�¶�D�S�S�H�Q�G�L�F�H�� ���� �G�H�� �O�¶�$nnexe et décomposé de la manière 
suivante : 
 

- 29 084,50 Euros HT pour la redevance « R2 : Ecran et Enseignes �± Hors Fluides » 
�D�I�I�H�F�W�p�H���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�P�H�Q�W���j���O�¶�p�F�U�D�Q���/�(�'��; 

- 12 833,50 Euros HT pour la redevance « R2 : Ecran et Enseignes �± Hors Fluides » 
affectée spécifiquement aux deux enseignes fixes ; 

- La redevance « R2 : Ecran et Enseignes �± Fluides » étant à déterminer selon les 
�V�W�L�S�X�O�D�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������� 

 
Article 6.4 �± �&�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�L�Q�G�H�[�D�W�L�R�Q���G�H��la redevance «  R2 : Ecran et Enseignes  » 
 
La redevance « R2 : Ecran et Enseignes » sera indexée au 1er janvier de chaque Année Civile 
�S�R�X�U���W�H�Q�L�U���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�€�W�V���U�H�O�D�W�L�I�V���j���F�Htte redevance sur la durée du Contrat 
de Partenariat. 
 
�/�¶�L�Q�G�H�[�D�W�L�R�Q���G�H��la redevance « R2 : Ecran et Enseignes �ª���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���V�X�U���O�D���E�D�V�H���G�H�V���G�H�U�Q�L�H�U�V��
indices connus au 1er janvier 2023 et des derniers indices connus au 1er janvier de chaque 
Année Civile. 
 
La variation des indices entre ces deux dates est définie comme le rapport entre le dernier 
indice connu au 1er �M�D�Q�Y�L�H�U�� �G�H�� �F�K�D�T�X�H�� �$�Q�Q�p�H�� �&�L�Y�L�O�H���� �H�W�� �O�¶�L�Q�G�L�F�H�� �O�H�� �S�U�p�F�p�G�H�Q�W�� �Ge « n » mois ; 
« n » étant la durée en mois, arrondie au nombre entier le plus proche, séparant la date du 1er 
janvier 2023 de la date de révision. 
 
�/�H�V���L�Q�G�L�F�H�V���H�W���F�R�H�I�I�L�F�L�H�Q�W�V���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H���V�R�Q�W���F�H�X�[���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������������G�X���&�R�Q�W�U�D�W���G�H���3�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W����
sauf en ce qui concerne la redevance « R2 : Ecran et Enseignes �± Fluides », pour laquelle les 
prix réels seront considérés. 
 
Article 6.5 �± Facturation de  la redevance «  R2 : Ecran et Enseignes  » 
 
Le Partenaire intègre la redevances « R2 : Ecran et Enseignes » à la facture émise chaque 
Trimestre Civil pour le paiement de la Redevance Nette qui lui est due. 
 
Le Partenaire distingue clairement les montants dus au titre de la redevance « R2 : Ecran et 
Enseignes ». Le Partenaire fait également clairement apparaître la décomposition de la 
redevance « R2 : Enseignes » (« R2 : Ecran et Enseignes �± Hors Fluides » et « R2 : Ecran et 
Enseignes �± Fluides »). 
 
 
ARTICLE 7 �± FISCALITÉ 
 
�7�R�X�W�H���W�D�[�H���O�R�F�D�O�H���V�X�U���O�D���S�X�E�O�L�F�L�W�p���H�[�W�p�U�L�H�X�U�H�����R�X���W�R�X�W���L�P�S�{�W���R�X���W�D�[�H���T�X�L���Y�L�H�Q�G�U�D�L�W���V�¶�\���V�X�E�V�W�L�W�X�H�U����
qui serait due par le Partenaire à raison des ouvrages visés par la présente Annexe, sera 
�U�H�I�D�F�W�X�U�p�H���j�� �O�¶�H�X�U�R���O�¶�H�X�U�R���j�� �O�D���0�(�/�� �j�� �O�¶�p�F�K�p�D�Q�F�H��de la taxe concernée, sur présentation des 
justificatifs nécessaires. 
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APPENDICE 1 : DESCRIPTIF TECHNIQUE 
 
PARTIE N°1 �± ECRAN LED FACADE ANIMEE  
 
Information et présentation fournisseur technologique : DAKTRONICS 
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Nota : le système de contrôle est utilisé pour les besoins �G�H���O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�F�U�D�Q���/�(�'���Y�L�V�p���D�X���S�U�p�V�H�Q�W���$�Y�H�Q�D�Q�W�� mais �Q�¶�H�V�W���S�D�V��
�Y�D�O�R�U�L�V�p���D�X�S�U�q�V���G�H���O�D���0�(�/���F�D�U���S�U�R�S�U�L�p�W�p���D�F�W�X�H�O�O�H���G�¶�(�/�,�6�$�� 
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Simulation de la façade animée dans son ensemble (dont écran LED objet des présentes) : 
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PARTIE N°2 �± ENSEIGNES FIXES 
 
Le dimensionnement validé respecte la charte graphique communiquée sur le projet et les 
structures existantes. L'espace entre les débords haut et bas et les débords droit et gauche 
sont optimums pour la mise en place du clean. 
 

 
 

 
 
Descriptif général Enseigne « Décathlon Aréna » : 
 

�x Fond en palight blanc de 19 mm, face en PMMA blanc diffusant de 4 mm et chant en PMMA blanc 
opaque de 4 mm avec cornière de renfort en aluminium sur chant et le fond. 

�x Mesures : 220cm x 2500cm x 15cm 
�x Montage face et chant du PMMA à listel pour une parfaite rigidité. 
�x Mise en place d'un film bleu diffusant de 50mm sur le chant de la lettre côté face. 
�x 100mm reste blanc opaque. 
�x Structure interne en aluminium de section 50x30x3 mm 
�x Fixation des lettres avec crochets en aluminium repris sur la structure existante (lisses horizontales) et 

fixation par visseries inox. 
�x Eclairage par leds de couleur blanche garantie 4 ans DMAX 3 (6800Iumens au m2).  
�x Leds fixées sur un composite type dibond de couleur blanche. 

 
 
Descriptif général Enseigne « Stade Pierre Mauroy » : 
 

�x Fond en palight blanc de 19 mm, face en PMMA blanc diffusant de 4 mm et chant en aluminium laqué 
blanc. 

�x Mesures : 90cm x 2040cm x 10cm 
�x Fixation des lettres avec crochets en aluminium repris sur la structure existante 
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�x (lisses horizontales) et fixation par visseries inox. 
�x Eclairage par leds de couleur blanche garantie 4 ans DMAX 3 (68001umens au m2 

 
Détail de fixation : 
 

  
 
Descriptif du système de « clean » : 
  
Fabrication et pose d'un support pour bâche adapté à l'enseigne Decathlon Arena. 
 

�x Longueur 25100 mm  
�x Hauteur à ajuster (Dimension à ajuster) 
�x Support constitué de 26 supports potence 250 mm avec platine et contre platine pour reprise sur ossature 

existante. 
�x Potence avec tube rond de diamètre 80 mm pour accueillir un tube cintré 70 mm. 
�x Tube cintré en partie haute et basse de l'enseigne. 
�x Pose du cadre en même temps que l'enseigne 
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Hypothèse structure  :  
 
Enseigne « DECATHLON ARENA » 
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Enseigne « STADE PIERRE MAUROY » 
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APPENDICE 2 : DETAIL DES COUTS �'�¶�,�1�9�(�6�7�,�6�6�(�0�(�1�7 
 
PARTIE N°1 �± ECRAN LED FACADE ANIMEE  
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PARTIE N°2 �± ENSEIGNES FIXES 
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APPENDICE 3 : OPERATI �2�1�6�� �3�5�(�9�,�6�,�2�1�1�(�/�/�(�6�� �'�¶�(�1�7�5�(�7�,�(�1�� �(�7 DE 
MAINTENANCE 
 

 
 

 
 

* 
* * 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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23-C-0048 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

SOUTIEN ET PROMOTION D'EVENEMENTS METROPOLITAINS - 7EME EDITION DE 

LILLE3000  (2025) 
 
Compétente depuis 2000 dans le domaine culturel, la Métropole Européenne de Lille 
fait de la culture un atout majeur du développement et de la cohésion de son 
territoire. Le mandat 2020-2026 la positionne comme un catalyseur des énergies de 
la Métropole et en fait un �Y�H�F�W�H�X�U���L�Q�F�R�Q�W�R�X�U�Q�D�E�O�H���G�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p���H�W���G�H���U�D�\�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���T�X�L��
�F�R�Q�F�R�X�U�W���� �S�D�U�� �V�D�� �I�R�U�F�H�� �G�H�� �P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���� �j�� �I�p�G�p�U�H�U�� �H�W�� �U�D�V�V�H�P�E�O�H�U�� �O�H�V��
�S�X�E�O�L�F�V���D�X�W�R�X�U���G�¶�D�P�E�L�W�L�R�Q�V���F�R�P�P�X�Q�H�V�� 
 

I. Contexte  
 
Par délibération n° 7 C 2000 du 20 novembre 2000, le Conseil de Communauté a 
approuvé le soutien de la Métropole Européenne de Lille aux évènements relevant 
de l'intérêt métropolitain dans le domaine culturel, et notamment ceux à caractère 
exceptionnel. Ces derniers doivent répondre à deux objectifs qui sont l'envergure de 
la manifestation propre à diffuser l'image de la Métropole au-delà de nos frontières, 
et l'intérêt pour la population de bénéficier d'évènements de qualité propre à 
développer l'identité de la Métropole, ainsi que d'apporter la fierté d'une 
reconnaissance internationale.  
 
L'association lille3000 a pour objet de préparer et d'organiser des manifestations 
artistiques et culturelles de haut niveau destinées à un large public sur le territoire de 
la ville de Lille, de la métropole lilloise, de la région Hauts-de-France et de tout autre 
collectivité publique qui souhaiterait s'y associer. 
À ce titre, Lille3000 sollicite la MEL pour organiser la septième édition de sa 
prochaine grande saison prévue en 2025. 
 
 

II. Description des objectifs et modalités du partenaria t 
 
Dans la lignée des expériences positives de Bombaysers de Lille en 2006, Europe 
XXL en 2009, Fantastic en 2012, Renaissance en 2015, Eldorado en 2019 et 
dernièrement Utopia en 2022 qui a remporté une très forte adhésion de la part des 
publics, lille3000 propose une nouvelle grande édition pour la période printemps-été 
2025.  
Poursuivant l'objectif �G�¶�r�W�U�H�� �j�� �O�D�� �I�R�L�V�� �X�Q�� �Y�H�F�W�H�X�U�� �I�R�U�W�� �G�H�� �O�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�H�� �O�D�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H��
Européenne de Lille à �O�¶�L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�� �H�W�� �D�X�V�V�L�� �X�Q�� �R�X�W�L�O�� �D�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �G�H�V�� �F�R�P�P�X�Q�H�V�� �H�W��
�G�H�V���K�D�E�L�W�D�Q�W�V���S�R�X�U���F�R�Q�W�L�Q�X�H�U���j���°�X�Y�U�H�U���D�X���V�H�Q�W�L�P�H�Q�W���G�¶�D�S�S�D�U�W�H�Q�Dnce de la population 
à un grand ensemble métropolitain.  
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Forte de ce succès et d'un savoir-faire confirmé sur le territoire, l'association lille3000 
a proposé à la Métropole Européenne de Lille d'organiser cette nouvelle saison 
exceptionnelle en 2025 (Printemps - Été������ �$�X�W�R�X�U�� �G�¶un thème volontairement large, 
des expositions, spectacles, théâtre danse, concerts, rencontres littéraires, débats, 
événements culinaires, agriculture urbaine, numérique composeront un programme 
varié permettant à chacun des visiteurs et �S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���G�H���V�¶�R�X�Y�U�L�U���j���G�¶�D�X�W�U�H�V���F�X�O�W�X�U�H�V����
partager des émotions, être spectateur ou prendre part activement aux projets.  
 
La mise en place de ce nouveau programme nécessite un temps de préparation et 
de concertation important qui commencera dès 2023.  
 
La MEL est sollicitée à hauteur de 3 000 000 d'euros. Ce montant permettrait de 
soutenir le projet, d'accompagner sa montée en puissance, d'assurer son succès et 
son rayonnement national et international.  
 
Le soutien métropolitain à l'opération portera plus précisément sur les axes 
prioritaires suivants : 
 

�x �O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�������O�D���S�K�D�V�H���S�U�p�S�D�U�D�W�R�L�U�H���G�H���O�¶�p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W���V�X�U���O�H���S�O�D�Q���P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q��
(rencontre et co-�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���������F�R�P�P�X�Q�H�V���G�X��
�W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���� �O�H�V�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V�� �F�X�O�W�X�U�H�O�V���� �O�H�V�� �D�F�W�H�X�U�V�� �V�R�F�L�D�X�[�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��
notamment, la mobilisation des directions MEL : gouvernance territoriale, 
espace naturels métropolitains, mobilité, communication, culture, tourisme, 
politique de la ville, jeunesse, entre autre) ; 

�x La convivialité : la réalisation de la fête d'ouverture qui doit être un grand 
moment de " vivre ensemble" rassemblant tous les habitants de la métropole 
et marquer le caractère exceptionnel de ce grand événement ;  

�x L'excellence artistique : faire de ce projet un évènement de grande qualité, fort 
de partenariats prestigieux, susceptibles d'attirer non seulement un public 
métropolitain, mais également hors métropole ; 

�x La communication et la valorisation touristique du projet : notamment dans le 
cadre du développement du tourisme métropolitain et de l'attractivité du 
territoire dont un des objectifs est la mise à profit des grands rendez-vous 
culturels pour promouvoir la métropole lilloise comme destination touristique 
ainsi que de faire valoir et d'illustrer le dynamisme de notre métropole. A ce 
�W�L�W�U�H���� �O�H�V�� �F�R�Q�F�O�X�V�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�¶�p�W�X�G�H �V�X�U�� �O�¶�L�P�S�D�F�W�� �p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�� �H�W�� �W�R�X�U�L�V�W�L�T�X�H�� �G�H�� �O�D��
�V�D�L�V�R�Q���8�W�R�S�L�D���V�H�U�R�Q�W���S�U�L�V�H�V���H�Q���F�R�P�S�W�H���G�D�Q�V���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H���G�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�W�W�H��
�Q�R�X�Y�H�O�O�H�� �p�G�L�W�L�R�Q���� �/�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �7�R�X�U�L�V�P�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/�� �H�W�� �O�¶�D�J�H�Q�F�H�� �+�(�/�/�2�� �/�,�/�/�(��
�Y�L�H�Q�G�U�R�Q�W���H�Q���D�S�S�X�L���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���� 

�x L'émergence et la coo�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H���S�U�R�M�H�W�V���T�X�L���I�D�Y�R�U�L�V�H�Q�W���O�¶�L�Q�W�H�U�F�R�P�P�X�Q�D�O�L�W�p�����H�W��
�O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�Dctions dans toutes les communes ; 

�x L'implication et la participation des habitants de la Métropole à ce grand 
événement à travers des formes variées et renouvelées ; 

�x �/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q��: l'émergence de projets en lien notamment avec la politique de la 
ville, les services jeunesses ; 
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�x �/�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�X�U�D�E�O�H�������O�¶�L�Q�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���O�D���V�D�L�V�R�Q���G�D�Q�V���X�Q�H��
démarche soutenable. 

 
L'évènement proposé par lille3000 participant pleinement aux objectifs de notre 
politique métropolitaine en matière de culture et de grands événements, il est 
proposé que la Métropole Européenne de Lille donne dès 2023 les moyens 
financiers permettant d'engager la conception de l'événement avec l'ensemble des 
partenaires culturels, associatifs, communaux et territoriaux, à l'échelle de 
l'Eurométropole, afin de consolider le montage financier, technique et artistique du 
projet.  
 
Le soutien de la Métropole Européenne de Lille vise à répondre aux missions 
d'intérêt général et locales suivantes :  
 

�x favoriser l'intercommunalité culturelle et la cohésion métropolitaine en fédérant 
et renforçant la cohérence de l'ensemble des initiatives (concentration dans le 
temps et l'espace), et en favorisant les projets partagés entre acteurs de la 
société, et les rencontres de nouveaux publics ;  

�x favoriser l'accessibilité des publics à la culture en faisant de cet événement un 
moment marquant et populaire, et en facilitant le déplacement des 
métropolitains sur l'ensemble du territoire ;  

�x rechercher l'excellence en faisant de ce projet un évènement de grande 
qualité, susceptible d'attirer non seulement un public métropolitain, mais 
également hors métropole ;  

�x donner du sens et affirmer la dimension métropolitaine de cet événement ;  
�x inscrire cet événement dans la durée.  

 
Comme pour la préparation de la saison Utopia, un comité de suivi composé d'élus 
de la Métropole Européenne de Lille sera constitué, au plus tard dans les 3 mois 
suivant la notification de la convention à l'association lille3000, afin de suivre la 
bonne réalisation de l'événement et formuler toutes recommandations et demandes 
permettant d'atteindre les objectifs poursuivis par notre collectivité.  
 
Il est par ailleurs précisé que selon les termes de la délibération n°07 C du 20 
novembre 2000, le soutien aux événements exceptionnels doit se délibérer à la 
majorité des 2/3 du conseil. 
 
 
Par conséquent, la commission principale Rayonnement de la Métropole, Culture, 
Sport, Tourisme, Jeunesse consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) De soutenir la 7ème édition de lille3000 ; 
 

2) �'�¶�D�F�F�R�U�G�H�U��une subvention �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H��3 000 000 �¼�� �S�R�X�U la période 
2023-2025 à l'association lille3000 ; 
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3) �'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �R�X�� �V�R�Q�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W��délégué à signer la convention 
avec lille3000 ; 
 

4) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U les dépenses �G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H��3 000 000  �¼���D�X�[���F�U�p�G�L�W�V��inscrits au 
budget général en section fonctionnement.  

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À LA  MAJORITÉ 
Mmes Ingrid BRULANT-FORTIN, Dominique FURNE et Violette SPILLEBOUT ainsi que MM. Pierre CANESSE et 
Ali DOUFFI ayant voté contre. Mmes Faustine BALMELLE, Mélissa CAMARA, Rose-Marie HALLYNCK, Hélène 
ROUSSEL, Nathalie SEDOU, Pauline SEGARD et Laetitia THOMAS ainsi que MM. Maroin AL DANDACHI, 
Stéphane BALY, Xavier BONNET, Alexandre GARCIN et Jean-Marie VUYLSTEKER s'étant abstenus. MM. Eric 
DENOEUD, Joseph LEFEBVRE et Julien PILETTE n'ayant pas pris part au vote. 
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23-C-0048 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

SOUTIEN ET PROMOTION D'EVENEMENTS METROPOLITAINS - 7EME EDITION DE 

LILLE3000  (2025) 
 
Compétente depuis 2000 dans le domaine culturel, la Métropole Européenne de Lille 
fait de la culture un atout majeur du développement et de la cohésion de son 
territoire. Le mandat 2020-2026 la positionne comme un catalyseur des énergies de 
la Métropole et en fait un �Y�H�F�W�H�X�U���L�Q�F�R�Q�W�R�X�U�Q�D�E�O�H���G�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p���H�W���G�H���U�D�\�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���T�X�L��
�F�R�Q�F�R�X�U�W���� �S�D�U�� �V�D�� �I�R�U�F�H�� �G�H�� �P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���� �j�� �I�p�G�p�U�H�U�� �H�W�� �U�D�V�V�H�P�E�O�H�U�� �O�H�V��
�S�X�E�O�L�F�V���D�X�W�R�X�U���G�¶�D�P�E�L�W�L�R�Q�V���F�R�P�P�X�Q�H�V�� 
 

I. Contexte  
 
Par délibération n° 7 C 2000 du 20 novembre 2000, le Conseil de Communauté a 
approuvé le soutien de la Métropole Européenne de Lille aux évènements relevant 
de l'intérêt métropolitain dans le domaine culturel, et notamment ceux à caractère 
exceptionnel. Ces derniers doivent répondre à deux objectifs qui sont l'envergure de 
la manifestation propre à diffuser l'image de la Métropole au-delà de nos frontières, 
et l'intérêt pour la population de bénéficier d'évènements de qualité propre à 
développer l'identité de la Métropole, ainsi que d'apporter la fierté d'une 
reconnaissance internationale.  
 
L'association lille3000 a pour objet de préparer et d'organiser des manifestations 
artistiques et culturelles de haut niveau destinées à un large public sur le territoire de 
la ville de Lille, de la métropole lilloise, de la région Hauts-de-France et de tout autre 
collectivité publique qui souhaiterait s'y associer. 
À ce titre, Lille3000 sollicite la MEL pour organiser la septième édition de sa 
prochaine grande saison prévue en 2025. 
 
 

II. Description des objectifs et modalités du partenaria t 
 
Dans la lignée des expériences positives de Bombaysers de Lille en 2006, Europe 
XXL en 2009, Fantastic en 2012, Renaissance en 2015, Eldorado en 2019 et 
dernièrement Utopia en 2022 qui a remporté une très forte adhésion de la part des 
publics, lille3000 propose une nouvelle grande édition pour la période printemps-été 
2025.  
Poursuivant l'objectif �G�¶�r�W�U�H�� �j�� �O�D�� �I�R�L�V�� �X�Q�� �Y�H�F�W�H�X�U�� �I�R�U�W�� �G�H�� �O�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�H�� �O�D�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H��
Européenne de Lille à �O�¶�L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�� �H�W�� �D�X�V�V�L�� �X�Q�� �R�X�W�L�O�� �D�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �G�H�V�� �F�R�P�P�X�Q�H�V�� �H�W��
�G�H�V���K�D�E�L�W�D�Q�W�V���S�R�X�U���F�R�Q�W�L�Q�X�H�U���j���°�X�Y�U�H�U���D�X���V�H�Q�W�L�P�H�Q�W���G�¶�D�S�S�D�U�W�H�Q�Dnce de la population 
à un grand ensemble métropolitain.  
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Forte de ce succès et d'un savoir-faire confirmé sur le territoire, l'association lille3000 
a proposé à la Métropole Européenne de Lille d'organiser cette nouvelle saison 
exceptionnelle en 2025 (Printemps - Été������ �$�X�W�R�X�U�� �G�¶un thème volontairement large, 
des expositions, spectacles, théâtre danse, concerts, rencontres littéraires, débats, 
événements culinaires, agriculture urbaine, numérique composeront un programme 
varié permettant à chacun des visiteurs et �S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���G�H���V�¶�R�X�Y�U�L�U���j���G�¶�D�X�W�U�H�V���F�X�O�W�X�U�H�V����
partager des émotions, être spectateur ou prendre part activement aux projets.  
 
La mise en place de ce nouveau programme nécessite un temps de préparation et 
de concertation important qui commencera dès 2023.  
 
La MEL est sollicitée à hauteur de 3 000 000 d'euros. Ce montant permettrait de 
soutenir le projet, d'accompagner sa montée en puissance, d'assurer son succès et 
son rayonnement national et international.  
 
Le soutien métropolitain à l'opération portera plus précisément sur les axes 
prioritaires suivants : 
 

�x �O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�������O�D���S�K�D�V�H���S�U�p�S�D�U�D�W�R�L�U�H���G�H���O�¶�p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W���V�X�U���O�H���S�O�D�Q���P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q��
(rencontre et co-�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���������F�R�P�P�X�Q�H�V���G�X��
�W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���� �O�H�V�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V�� �F�X�O�W�X�U�H�O�V���� �O�H�V�� �D�F�W�H�X�U�V�� �V�R�F�L�D�X�[�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��
notamment, la mobilisation des directions MEL : gouvernance territoriale, 
espace naturels métropolitains, mobilité, communication, culture, tourisme, 
politique de la ville, jeunesse, entre autre) ; 

�x La convivialité : la réalisation de la fête d'ouverture qui doit être un grand 
moment de " vivre ensemble" rassemblant tous les habitants de la métropole 
et marquer le caractère exceptionnel de ce grand événement ;  

�x L'excellence artistique : faire de ce projet un évènement de grande qualité, fort 
de partenariats prestigieux, susceptibles d'attirer non seulement un public 
métropolitain, mais également hors métropole ; 

�x La communication et la valorisation touristique du projet : notamment dans le 
cadre du développement du tourisme métropolitain et de l'attractivité du 
territoire dont un des objectifs est la mise à profit des grands rendez-vous 
culturels pour promouvoir la métropole lilloise comme destination touristique 
ainsi que de faire valoir et d'illustrer le dynamisme de notre métropole. A ce 
�W�L�W�U�H���� �O�H�V�� �F�R�Q�F�O�X�V�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�¶�p�W�X�G�H �V�X�U�� �O�¶�L�P�S�D�F�W�� �p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�� �H�W�� �W�R�X�U�L�V�W�L�T�X�H�� �G�H�� �O�D��
�V�D�L�V�R�Q���8�W�R�S�L�D���V�H�U�R�Q�W���S�U�L�V�H�V���H�Q���F�R�P�S�W�H���G�D�Q�V���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H���G�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�W�W�H��
�Q�R�X�Y�H�O�O�H�� �p�G�L�W�L�R�Q���� �/�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �7�R�X�U�L�V�P�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/�� �H�W�� �O�¶�D�J�H�Q�F�H�� �+�(�/�/�2�� �/�,�/�/�(��
�Y�L�H�Q�G�U�R�Q�W���H�Q���D�S�S�X�L���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���� 

�x L'émergence et la coo�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H���S�U�R�M�H�W�V���T�X�L���I�D�Y�R�U�L�V�H�Q�W���O�¶�L�Q�W�H�U�F�R�P�P�X�Q�D�O�L�W�p�����H�W��
�O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�Dctions dans toutes les communes ; 

�x L'implication et la participation des habitants de la Métropole à ce grand 
événement à travers des formes variées et renouvelées ; 

�x �/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q��: l'émergence de projets en lien notamment avec la politique de la 
ville, les services jeunesses ; 
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�x �/�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�X�U�D�E�O�H�������O�¶�L�Q�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���O�D���V�D�L�V�R�Q���G�D�Q�V���X�Q�H��
démarche soutenable. 

 
L'évènement proposé par lille3000 participant pleinement aux objectifs de notre 
politique métropolitaine en matière de culture et de grands événements, il est 
proposé que la Métropole Européenne de Lille donne dès 2023 les moyens 
financiers permettant d'engager la conception de l'événement avec l'ensemble des 
partenaires culturels, associatifs, communaux et territoriaux, à l'échelle de 
l'Eurométropole, afin de consolider le montage financier, technique et artistique du 
projet.  
 
Le soutien de la Métropole Européenne de Lille vise à répondre aux missions 
d'intérêt général et locales suivantes :  
 

�x favoriser l'intercommunalité culturelle et la cohésion métropolitaine en fédérant 
et renforçant la cohérence de l'ensemble des initiatives (concentration dans le 
temps et l'espace), et en favorisant les projets partagés entre acteurs de la 
société, et les rencontres de nouveaux publics ;  

�x favoriser l'accessibilité des publics à la culture en faisant de cet événement un 
moment marquant et populaire, et en facilitant le déplacement des 
métropolitains sur l'ensemble du territoire ;  

�x rechercher l'excellence en faisant de ce projet un évènement de grande 
qualité, susceptible d'attirer non seulement un public métropolitain, mais 
également hors métropole ;  

�x donner du sens et affirmer la dimension métropolitaine de cet événement ;  
�x inscrire cet événement dans la durée.  

 
Comme pour la préparation de la saison Utopia, un comité de suivi composé d'élus 
de la Métropole Européenne de Lille sera constitué, au plus tard dans les 3 mois 
suivant la notification de la convention à l'association lille3000, afin de suivre la 
bonne réalisation de l'événement et formuler toutes recommandations et demandes 
permettant d'atteindre les objectifs poursuivis par notre collectivité.  
 
Il est par ailleurs précisé que selon les termes de la délibération n°07 C du 20 
novembre 2000, le soutien aux événements exceptionnels doit se délibérer à la 
majorité des 2/3 du conseil. 
 
 
Par conséquent, la commission principale Rayonnement de la Métropole, Culture, 
Sport, Tourisme, Jeunesse consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) De soutenir la 7ème édition de lille3000 ; 
 

2) �'�¶�D�F�F�R�U�G�H�U��une subvention �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H��3 000 000 �¼�� �S�R�X�U la période 
2023-2025 à l'association lille3000 ; 
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3) �'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�� �R�X�� �V�R�Q�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W��délégué à signer la convention 
avec lille3000 ; 
 

4) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U les dépenses �G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H��3 000 000  �¼���D�X�[���F�U�p�G�L�W�V��inscrits au 
budget général en section fonctionnement.  

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À LA  MAJORITÉ 
Mmes Ingrid BRULANT-FORTIN, Dominique FURNE et Violette SPILLEBOUT ainsi que MM. Pierre CANESSE et 
Ali DOUFFI ayant voté contre. Mmes Faustine BALMELLE, Mélissa CAMARA, Rose-Marie HALLYNCK, Hélène 
ROUSSEL, Nathalie SEDOU, Pauline SEGARD et Laetitia THOMAS ainsi que MM. Maroin AL DANDACHI, 
Stéphane BALY, Xavier BONNET, Alexandre GARCIN et Jean-Marie VUYLSTEKER s'étant abstenus. MM. Eric 
DENOEUD, Joseph LEFEBVRE et Julien PILETTE n'ayant pas pris part au vote. 
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Annexe à la délibération XXXXX du conseil XXXX du février 2023  
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ENTRE : 
La Métropole Européenne de Lille, Établissement Public de Coopération Intercommunale, sise 2 
boulevard des Cités Unies, CS 70043 59040 Lille Cedex, représentée par son Président, Monsieur 
Damien CASTELAIN, agissant en application de la délibération du Conseil métropolitain n°XXXXXX du 
XX février 2023, 
 
Désignée sous les termes « la MEL �ª�����G�¶�X�Q�H���S�D�U�W, 
 
ET :  
�/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q��lille3000, association régie par la loi du 1er juillet 1901, dont le siège social est situé, 
Espace Matisse, Centre Euralille, 59777 Euralille, représentée par son Président, Monsieur Thierry 
LANDRON, 
 
Désignée sous les termes « �O�¶�Dssociation �ª�����G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 
 
N° SIRET 481 361 905 000 13, code APE 9001 Z.  
 

VU, 

- Les articles L.1611-4, L.2121-29, L. 5211 et L.5217-1 du CGCT 
- L'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs 

relations avec les administrations  
- L'article 1er du décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de la loi 

n° 2000-321 du 12 avril 2000 et relatif à la transparence financière des aides octroyées par les 
personnes publiques 

- �/�¶�D�U�U�r�W�p�� �Q�ƒ�� ������ �$�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�Rns aux Vice-présidents et Conseillers 
métropolitains délégués 

PREAMBULE  

Considérant la compétence « �V�R�X�W�L�H�Q�� �H�W�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �G�¶�p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�V�� �P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�V » de la Métropole 
Européenne de Lille,  
 
Considérant que par délibération n° 01 C 325 du 21 décembre 2001, le Conseil de Communauté a défini 
�O�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���G�H���F�H�W�W�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���H�W���O�H�V���F�U�L�W�q�U�H�V���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���O�D���0�(�/���� 
 
Considérant que l'évènement culturel ci-�D�S�U�q�V�� �S�U�p�V�H�Q�W�p���� �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q���� �S�D�U�W�L�F�L�S�H�� �G�H�� �F�H�W�W�H��
politique, la présente convention définit les conditions de versement de la subvention de la MEL à 
lille3000. 

ARTICLE 1 �± OBJET DE LA CONVENTION  

Par �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H���� �j�� �V�R�Q�� �L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�� �H�W�� �V�R�X�V�� �V�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p����
conformément à son objet social, �j�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H le projet ou les actions subventionnées, en 
cohérence avec les orientations de la politique publique mentionnées au préambule, le programme 
�G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���R�X���O�¶�D�F�W�L�R�Q���V�X�L�Y�D�Q�W���H�����F�R�P�S�R�U�W�D�Q�W���O�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�H�V���j���O�¶�D�Q�Q�H�[�H���������O�D�T�X�H�O�O�H���I�D�L�W���S�D�U�W�L�H��
�L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�H���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���j���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���W�R�X�V���O�H�V���P�R�\�H�Q�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���j���V�R�Q���E�R�Q���G�p�U�R�X�O�H�P�H�Q�W�� 

Dans ce cadre, l'administration contribue financièrement à ce service dans le cadre de la délibération 
reprise en annexe 6. Le coût de ce service a été déterminé conformément au budget prévisionnel 
�I�L�J�X�U�D�Q�W���j���O�¶�D�Q�Q�H�[�H������ 
 
�/�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���Q�¶�D�W�W�H�Q�G���D�X�F�X�Q�H���F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H���G�L�U�H�F�W�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�W�U�Lbution. 
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Dans la lignée des expériences positives de Bombaysers de Lille en 2006, Europe XXL en 2009, 
Fantastic en 2012, Renaissance en 2015, Eldorado en 2019 et surtout après le succès d�¶�8�W�R�S�L�D en 
2022, lille3000 propose une nouvelle grande édition �F�D�S�D�E�O�H���G�¶�r�W�U�H���j���O�D���I�R�L�V���Y�H�F�W�H�X�U���G�H���O�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H��
la Métropole Européenne de Lille et de la Région Hauts-de-France. 
 
�$�X�W�R�X�U���G�¶�X�Q���W�K�q�P�H���Q�R�X�Y�H�D�X���Y�R�O�R�Q�W�D�L�U�H�P�H�Q�W���O�D�U�J�H����cet évènement �V�H�U�D���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�H�U���G�H���J�U�D�Q�G�H�V��
�I�r�W�H�V�� �S�R�S�X�O�D�L�U�H�V���� �j�� �O�¶�L�P�D�J�H�� �G�H�V�� �J�Uandes processions, fêtes, banquets et carnavals célébrés par les 
�P�D�v�W�U�H�V�� �G�H�� �O�¶�k�J�H�� �G�¶�R�U�� �F�R�P�P�H�� �5�X�E�H�Q�V�� �R�X�� �%�U�X�H�J�H�O�� �'�H�V�� �P�p�W�D�P�R�U�S�K�R�V�H�V�� �G�D�Q�V�� �O�¶�H�V�S�D�F�H�� �S�X�E�O�L�F���� �G�H�V��
expositions, des spectacles, théâtre, danse, concerts, bals, événements, des projets participatifs, 
rencontres littéraires, débats et cinéma, composeront un programme très varié, permettant à chacun 
des visiteurs et participants, petits et grands, de partager des émotions, être spectateur ou prendre part 
activement au projet. 
 
Lille3000 fédèrera, comme lors des précédentes saisons thématiques, les grands équipements, 
musées, opéra, orchestres, conservatoires et écoles de musique, théâtres, centres chorégraphiques, 
salles de spectacles et collectifs artistiques autour de ce nouveau grand thème.  
 
Lille3000 viendra en accompagnement des communes de la Métropole Européenne de Lille et de la 
Région Hauts-de-France afin de construire avec elles, en étroite collaboration, un programme 
�G�¶�p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�V�� �M�R�\�H�X�[���� �I�H�V�W�L�I�V�� �H�W�� �I�p�G�p�U�D�W�H�X�U�V�� �T�X�L�� �P�H�W�W�U�R�Q�W�� �H�Q�� �D�Y�D�Q�W�� �O�H�V�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���� �O�H�V�� �D�U�W�L�V�W�H�V���� �O�H�V��
collectifs et les habitants. 
 
�&�H�V���J�U�D�Q�G�V���p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�V���S�R�X�U�V�X�L�Y�H�Q�W���O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I���G�H���U�H�Q�G�U�H���D�F�F�H�V�V�L�E�O�H���O�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���D�U�W�L�V�W�L�T�X�H�V���D�X���S�O�X�V��
grand nombr�H�����D�I�L�Q���T�X�¶�H�O�O�H�V���S�X�L�V�V�H�Q�W���V�¶�D�G�U�H�V�V�H�U���j���G�H�V���S�X�E�O�L�F�V���R�X���S�O�X�V���O�D�U�J�H�P�H�Q�W���j���G�H�V���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�V���T�X�L��
peuvent se sentir éloignées des lieux habituels de la culture. 
 
�/�L�O�O�H�����������F�R�Q�o�R�L�W���O�H�V���p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�V���T�X�¶�H�O�O�H���U�p�D�O�L�V�H���F�R�P�P�H���D�X�W�D�Q�W���G�¶�R�X�W�L�O�V���G�H���G�p�P�R�F�U�D�W�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�X�O�W�Xre, 
en amenant non pas seulement les habitants à se confronter à la création artistique de la manière la 
�S�O�X�V�� �F�R�Q�Y�L�Y�L�D�O�H�� �P�D�L�V�� �H�Q�� �O�H�V�� �L�P�S�O�L�T�X�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �S�U�R�F�H�V�V�X�V�� �G�¶�D�S�S�U�R�S�U�L�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �F�U�p�D�W�L�R�Q���� �W�R�X�W�� �H�Q��
�S�U�p�V�H�U�Y�D�Q�W���O�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H���G�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���D�U�W�L�V�W�L�T�X�H�V�� 
 
Par délibération n° 7 C 2000 du 20 novembre 2000, le Conseil de Communauté a approuvé le soutien 
de la Métropole Européenne de Lille aux évènements relevant de l'intérêt métropolitain dans le domaine 
culturel, et notamment ceux à caractère exceptionnel. Ces derniers doivent répondre à deux objectifs 
qui sont l'envergure de la manifestation, propre à diffuser l'image de la Métropole au-delà de nos 
frontières, et l'intérêt pour la population de bénéficier d'évènements de qualité propre à développer 
l'identité de la Métropole, ainsi que d'apporter la fierté d'une reconnaissance internationale.  
 
�/�¶�p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W���S�U�R�S�R�V�p���S�D�U���O�L�O�O�H�����������S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W���G�H���F�H�W�W�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H����la MEL �G�R�Q�Q�H�U�D���G�R�Q�F���j���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q��
les moyens financiers nécessaires à la réalisation de ce projet, conformément à la délibération du 
Conseil métropolitain n°XX XX XXX du 10 février 2023. 

ARTICLE 2 �± DUREE DE LA CONVENTION 

La présente convention est conclue au titre des années 2023, 2024, 2025 �H�W���S�U�H�Q�G�U�D���I�L�Q���j���O�¶�H�[�W�L�Q�F�W�L�R�Q��
des obligations de paiement inhérentes à la présente convention. 

ARTICLE 3 �± MODALITES DE LA CONVENTION  

Des annexes à la présente convention précisent : 
 
Annexe 1 : Le détail du projet ou des actions subventionné(es). 
 
Annexe 2 ���� �O�H�� �E�X�G�J�H�W�� �S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�����H�W���D�Q�D�O�\�W�L�T�X�H���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���J�O�R�E�D�O���G�X�� �S�U�R�M�H�W���R�X���G�H�V��
actions, ainsi que les moyens affectés à sa (leur) réalisation, et les contributions non financières dont 
�O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �G�L�V�S�R�V�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�� �P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ���H�U�� ���P�L�V�H�� �j�� �G�L�V�S�R�Vition de 
locaux, de personnel �« ). 
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Cette annexe détaille le cas échéant les autres financements attendus, en distinguant les apports de 
�O�¶�(�W�D�W���� �F�H�X�[�� �G�H�V�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�V���� �G�H�V�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �S�X�E�O�L�F�V���� �G�H�V�� �I�R�Q�G�V�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�V���� �O�H�V��
ressources propres, etc. 
 
Annexe 3 : modèle de situation de trésorerie. 
 
Annexe 4 : le modèle de compte rendu financier.  
 
Annexe 5 : évaluation. 
 
Annexe 6 �����F�R�Q�W�U�D�W���G�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���U�p�S�X�E�O�L�F�D�L�Q�� 
 
Annexe 7 : La délibération n°XX XXXXX du 10 février 2023 portant octroi de subvention. 
 
�/�H�V�� �D�Q�Q�H�[�H�V�� ���� �H�W�� ���� �V�H�U�R�Q�W�� �j�� �U�H�P�H�W�W�U�H�� �F�R�P�S�O�p�W�p�H�V�� �S�D�U�� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �j�� �O�D�� �0�(�/�� �D�S�U�q�V�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q��du 
projet. 

ARTICLE 4 �± MONTANT ET MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION  

4.1 : Montant de la subvention   
 

La MEL contribue financièrement pour un montant maximal �����0�L�O�O�L�R�Q�V���G�¶�H�X�U�R�V équivalent à environ 15% 
du budget annuel de la structure.  
 
4.2 : Modalités de versement  

 
La subvention sera créditée selon les modalités suivantes : 

 
- 1 000 �������¼ à la notification de la convention en 2023 ; 
- 1 000 000�¼��dans le courant du premier semestre 2024�����V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���E�L�O�D�Q���V�\�Q�W�K�p�W�L�T�X�H��

�V�X�U�� �O�¶�Dvancement du projet (implication des villes et territoires, projets artistiques, 
communication, tourisme) �G�¶�X�Q�H�� �D�F�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �Gu budget prévisionnel du projet, du budget 
prévisionnel et des comptes 2023 �F�H�U�W�L�I�L�p�V���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���� 

- 700 000�¼��dans le courant du premier semestre 2025�����V�X�U���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���E�L�O�D�Q���V�\�Q�W�K�p�W�L�T�X�H��
�V�X�U�� �O�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �S�U�R�M�H�W�� ���L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �Y�L�O�O�H�V�� �H�W�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�V���� �S�U�R�M�H�W�V�� �D�U�W�L�V�W�L�T�X�H�V����
communication, tourisme���� �G�¶�X�Q�H�� �D�F�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �Gu budget prévisionnel du projet, du budget 
prévisionnel, et des comptes 2024 �F�H�U�W�L�I�L�p�V���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���� 

- 300 000�¼ dans le courant du dernier trimestre 2025 à �O�D���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���S�D�U���O�L�O�O�H�����������G�¶�X�Q���U�D�S�Sort 
�G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �F�R�P�S�O�H�W du projet, du compte-�U�H�Q�G�X�� �I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�� �G�H�� �O�¶�D�F�W�L�R�Q�� ���S�U�p�Y�X�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ������ de la 
présente convention) et des comptes 2025 �F�H�U�W�L�I�L�p�V���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���� 

 
�6�¶�L�O���D�S�S�D�U�D�v�W���G�D�Q�V���O�H���F�R�P�S�W�H-rendu financier que les dépenses sont inférieures au coût prévisionnel de 
�O�¶�D�F�W�L�R�Q�����O�D���0�(�/���V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�¶�H�[�L�J�H�U���O�H���U�H�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�L�H���G�H���O�D���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W��
�j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���� 
 
Les versements seront effectués au compte :  

 
Nom du titulaire du compte : LILLE3000 
Banque : �&�D�L�V�V�H���G�¶�(�S�D�U�J�Q�H���1�R�U�G���)�U�D�Q�F�H���(�X�U�R�S�H 
Domiciliation :  
 
IBAN : FR77 1627 5006 0008 0000 9753 163 
BIC : CEPAFRPP627 

 
Le comptable assignataire est le Comptable du Trésor de la MEL. 
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ARTICLE 5 �± OBLIGATIONS DE TRANSMISSION DE DOCUMENTS  

5.1 �����&�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�L�q�F�H�V���F�R�P�S�W�D�E�O�H�V���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q 
 
- �'�D�Q�V���O�H�V������ �P�R�L�V���V�X�L�Y�D�Q�W���O�H���G�p�E�X�W�� �G�H�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���F�R�P�S�W�D�E�O�H���V�X�U�� �O�H�T�X�H�O���F�R�X�U�W�� �O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���D�O�O�R�X�p����la 
�V�W�U�X�F�W�X�U�H���U�H�P�H�W�W�U�D���j���O�D���0�(�/���O�H���E�X�G�J�H�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���D�F�W�X�D�O�L�V�p���G�p�I�L�Q�L�W�L�I���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���H�Q���F�R�X�U�V�����D�F�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q��
�R�X���F�R�Q�I�L�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�Q�Q�H�[�H���������D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H���Wableau des soldes de trésorerie mensuelle : réalisée à une 
�G�D�W�H���G�p�W�H�U�P�L�Q�p�H���S�D�U���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���H�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���V�X�U���O�H�V���P�R�L�V���U�H�V�W�D�Q�W���j���F�R�X�U�L�U���V�H�O�R�Q���O�¶�D�Q�Q�H�[�H�������F�L-jointe. 
 
- �&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X�[���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����������-4 du Code Général des Collectivités Territoriales, 
�O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���I�R�X�U�Q�L�U���j��la MEL �G�D�Q�V���O�H�V�������P�R�L�V���V�X�L�Y�D�Q�W���O�D���F�O�{�W�X�U�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���F�R�P�S�W�D�E�O�H������ 

�x le bilan comptable certifié 
�x le compte de résultat certifié 
�x �O�¶�D�Q�Q�H�[�H���F�R�P�S�W�D�E�O�H���F�H�U�W�L�I�L�p�H 
�x le rapport du Commissaire aux comptes le cas échéant.1 

 
5.2 �����&�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���U�D�S�S�R�U�W���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p 
 
�/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���I�R�X�U�Q�L�U���G�D�Q�V���O�H�V�������P�R�L�V���V�X�L�Y�D�Q�W���O�D���F�O�{�W�X�U�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���F�R�P�S�W�D�E�O�H�����X�Q���U�D�S�S�R�U�W��
�G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �G�p�W�D�L�O�O�D�Q�W�� �O�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �F�R�Q�F�U�q�W�H�V�� �P�H�Q�p�H�V�� �j�� �E�L�H�Q�� �S�D�U�� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �D�W�W�H�L�Q�G�U�H�� �O�H�V��objectifs 
�I�L�[�p�V���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H������ 
�&�H���U�D�S�S�R�U�W���V�H�U�Y�L�U�D���G�H���E�D�V�H���j���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���S�U�p�Y�X�H���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���� 
 
5.3 : Communication du compte rendu financier du projet ou des actions subventionné es 
 
�/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���I�R�X�U�Q�L�U���G�D�Q�V���O�H�V�������P�R�L�V���V�X�L�Y�D�Q�W���O�D���F�O�{�W�X�U�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���F�R�P�S�W�D�E�O�H���O�H��compte 
rendu financier  des actions ou du projet signé par le Président ou toute personne habilitée. Le compte 
�U�H�Q�G�X���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�����F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�U�r�W�p���P�L�Q�L�V�W�p�U�L�H�O���Gu 11 octobre 20062�����H�V�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�p���G�¶�X�Q���W�D�E�O�H�D�X���G�H�V��
charges et des produits affectés à la réalisation du projet ou des actions subventionné(es). Ce tableau 
�H�V�W���L�V�V�X���G�X���F�R�P�S�W�H���G�H���U�p�V�X�O�W�D�W���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�P�H�����,�O���I�D�L�W���D�S�S�D�U�D�v�W�U�H���O�H�V���p�F�D�U�W�V���p�Y�H�Q�W�X�H�O�V�����W�D�Q�W���H�Q���H�X�U�R�V �T�X�¶�H�Q��
pourcentage) constatés entre le budget analytique prévisionnel du projet ou des actions et les 
réalisations. Il comprendra au minimum les rubriques telles que décrites dans le tableau joint en 
annexe 4 . Un commentaire sur les écarts éventuellement c�R�Q�V�W�D�W�p�V���D�L�Q�V�L���T�X�¶�X�Q�H���S�U�p�F�L�V�L�R�Q���V�X�U���O�H�V���F�O�p�V��
�G�H���U�p�S�D�U�W�L�W�L�R�Q���X�W�L�O�L�V�p�H�V���S�R�X�U���F�D�O�F�X�O�H�U���O�H�V���F�K�D�U�J�H�V���L�Q�G�L�U�H�F�W�H�V���V�R�Q�W���D�S�S�R�U�W�p�V���j���O�¶�D�S�S�X�L���G�H���F�H���W�D�E�O�H�D�X�� 

 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�D���O�R�L���Q�ƒ��������-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et à 
�O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���p�G�X�F�D�W�L�I�����O�¶�Dssociation dont le budget annuel est supérieur à 150 000 euros et recevant 
une ou plusieurs subventions de l'État ou d'une collectivité territoriale dont le montant est supérieur à 
50 000 euros est tenue de publier dans le compte rendu financier les rémunérations des 3 plus hauts 
cadres dirigeants bénévoles et salariés ainsi que leurs avantages en nature. 
 
5.4 �����&�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�D�W�H�V���G�H���U�p�X�Q�L�R�Q�V���G�H�V���L�Q�V�W�D�Q�F�H�V���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q 

 
�/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�D�T�X�H�O�O�H�� �X�Q�� �R�X�� �S�O�X�V�L�H�X�U�V�� �p�O�X�V��MEL �V�R�Q�W�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�X�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��
�V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U���O�H�V���G�D�W�H�V���G�H���U�p�X�Q�L�R�Q�V���G�H�V���L�Q�V�W�D�Q�F�H�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�¶�R�U�G�U�H���G�X���M�R�X�U���H�W���O�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V��
préparatoires à la direction opérationnelle qui y sera également invitée. 

 
  

                                                           
1 Toute association ayant reçu annuellement une ou plusieurs subventions dont le montant global dépasse 153.000 EUR, est 
�W�H�Q�X�H���G�H���Q�R�P�P�H�U���D�X���P�R�L�Q�V���X�Q���F�R�P�P�L�V�V�D�L�U�H���D�X�[���F�R�P�S�W�H�V���H�W���X�Q���V�X�S�S�O�p�D�Q�W�����/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���T�X�L���H�V�W���V�R�X�P�L�V�H���j���O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���O�p�J�D�O�H���G�H��
faire procéder au contrôle par un (ou plusieurs) commissaire(s) aux comptes, ou qui fait appel volontairement à un contrôle 
�H�[�H�U�F�p���S�D�U���X�Q���F�R�P�P�L�V�V�D�L�U�H���D�X�[���F�R�P�S�W�H�V�����V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���W�U�D�Q�V�P�H�W�W�U�H���j���O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H���(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���W�R�X�W���U�D�S�S�R�U�W���S�U�R�G�X�L�W���S�D�U��
celui-ci ou ceux-ci dans les délais (articles L.612-4 et D612-5 du Code de commerce). 

2 �$�U�U�r�W�p���P�L�Q�L�V�W�p�U�L�H�O���G�X���������R�F�W�R�E�U�H�������������U�H�O�D�W�L�I���D�X���F�R�P�S�W�H���U�H�Q�G�X���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���S�U�p�Y�X���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�D���O�R�L���G�X���������D�Y�U�L�O�������������U�H�Oative 
aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations. 
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�������������2�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� 
 
�/�¶association communiquera sans délai à la MEL copie des déclarations mentionnées aux articles 3, 6 
et 13-�����G�X���G�p�F�U�H�W���G�X���������D�R�€�W�������������S�R�U�W�D�Q�W���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H���S�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H��
�O�D�� �O�R�L�� �G�X�� ���H�U�� �M�X�L�O�O�H�W�� ���������� �U�H�O�D�W�L�Y�H�� �D�X�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �G�¶�D�V�V�R�F�Lation (déclarations relatives aux changements 
�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�X�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���R�X���O�D���G�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�����D�L�Q�V�L���T�X�H���W�R�X�W���D�F�W�H���S�R�U�W�D�Q�W���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q��
des statuts, dissolution ou procédure collective. 

 
�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�����G�¶�L�Q�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���R�X���G�H���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���H�W���G�H���U�H�W�D�U�G��
�S�U�L�V���G�D�Q�V���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�D�U���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�����S�R�X�U���X�Q�H���U�D�L�V�R�Q���T�X�H�O�F�R�Q�T�X�H�����F�H�O�O�H-ci 
doit en informer la MEL sans délai par une lettre recommandée avec accusé de réception. 
 
5.6 : �&�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���S�L�q�F�H�V���H�Q���F�D�V���G�H���F�H�V�V�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q 
 
�'�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�U�R�F�p�G�X�U�H�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H���� �T�X�¶�X�Q�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H��la MEL soit intervenu ou non, 
�O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���R�X�����O�H���F�D�V���p�F�K�D�Q�W�����V�R�Q���P�D�Q�G�D�W�D�L�U�H���M�X�G�L�F�L�D�L�U�H�����F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U�D���j��la MEL�����G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�¶�X�Q��
�P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���S�X�E�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���M�X�J�H�P�H�Q�W���G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���D�X���%�2�'�$�&�&����un état détaillé des dépenses 
et des recettes effectuées exclusivement dans le cadre de la réalisation des objectifs de la 
présente convention accompagné e de tout docu ment justifiant cette réalisation qualitative et/ou 
quantitative . 

 
�'�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �G�L�V�V�R�O�X�W�L�R�Q���� �T�X�¶�X�Q�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H��la MEL �V�R�L�W�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�X�� �R�X�� �Q�R�Q���� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q��
communiquera à la MEL�����G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�¶�X�Q���P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���G�D�W�H���G�X���Y�R�W�H���G�H���O�D���G�L�V�V�R�O�X�W�L�R�Q par 
�O�¶�D�V�V�H�P�E�O�p�H�� �J�p�Q�p�U�D�O�H���� �O�H�� �S�U�R�F�q�V-�Y�H�U�E�D�O�� �I�D�L�V�D�Q�W�� �I�R�L���� �R�X�� �j�� �F�R�P�S�W�H�U�� �G�X�� �M�X�J�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �7�U�L�E�X�Q�D�O����un état 
détaillé des dépenses et des recettes effectuées exclusivement dans le cadre de la réalisation 
des objectifs de la présente convention accompagné de to ut document justifiant cette réalisation 
qualitative et/ou quantitative.  

 
Au regard de ces éléments, la MEL �V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�¶�D�W�W�U�L�E�X�H�U���R�X���Q�R�Q���X�Q�H���S�D�U�W���R�X���O�D���W�R�W�D�O�L�W�p���G�H��
�O�D���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�U�p�Y�X�H���R�X���E�L�H�Q���G�¶�H�[�L�J�H�U���O�H���U�H�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���G�H���W�R�X�W���R�X���S�D�U�W�L�H���G�H�V���Vommes déjà versées au 
titre de la convention. 
 
À défaut de présentation de ces documents dans le délai imparti, la MEL considérera que les obligations 
�Q�H���V�R�Q�W���S�D�V���U�H�P�S�O�L�H�V�����'�H���F�H���I�D�L�W�����H�O�O�H���V�H���U�p�V�H�U�Y�H���O�H���G�U�R�L�W���G�¶�H�[�L�J�H�U���O�H���U�H�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���G�H���W�R�X�W���R�X���S�D�U�W�L�H���G�H�V��
sommes déjà versées et/ou de cesser tout versement.   

ARTICLE 6 �± COMMUNICATION 

L'association s'engage à faire mention du soutien de la MEL en faisant figurer de manière lisible le logo 
de la Métropole Européenne de Lille dans le respect de la charte graphique, sur tous types de supports 
produits dans le cadre de la présente convention. Pour ce faire, l'association appliquera les 
recommandations techniques de la charte graphique. Pour le plan de communication et suivi 
�p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W�L�H�O�����O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���S�U�H�Q�G�U�D���O�¶�D�W�W�D�F�K�H���G�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q�����W�p�O�� :03.20.21.20.21). 
 
�/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���S�U�H�Q�G�U�D���O�¶�D�W�W�D�F�K�H���G�X���F�K�D�U�J�p���G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q��référent pour la culture �D�Y�D�Q�W���O�¶�L�P�S�U�H�V�V�L�R�Q :  

- des supports utilisés lors de ces événementiels ;   
- des supports annonçant ces événementiels, lorsque ceux-�F�L���V�R�Q�W���R�U�J�D�Q�L�V�p�V���S�D�U���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� 

 
�,�O���H�V�W���U�D�S�S�H�O�p���T�X�¶�H�Q���F�D�V���G�H���Q�R�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���p�Q�R�Q�F�p�H�V���F�L-�G�H�V�V�X�V�����O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������© sanctions » 
�G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�U�D���� 

ARTICLE 7 �± ASSURANCES 

�/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �V�R�X�V�F�U�L�U�H�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �S�R�O�L�F�H�V�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V�� �S�R�X�U��garantir sa 
responsabilité et pour que la responsabilité de la MEL �Q�H���S�X�L�V�V�H���r�W�U�H���U�H�F�K�H�U�F�K�p�H�����/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�Y�U�D��
être en mesure de justifier à tout moment à la MEL �G�H���O�D���V�R�X�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���G�H���F�H�V���S�R�O�L�F�H�V���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V���H�W���G�X��
paiement effectif des primes correspondantes. 
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ARTICLE 8 �± CONTROLE ET CONDITIONS DU VERSEMENT  

�6�L���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���Q�H���I�R�X�U�Q�L�W���S�D�V���O�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���S�U�p�Y�X�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������G�D�Q�V���O�H�V���G�p�O�D�L�V���H�W�����G�H���P�D�Q�L�q�U�H���J�p�Q�p�U�D�O�H����
�V�L���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���Q�¶�D�W�W�H�L�Q�W���S�D�V���V�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V�����Q�¶�H�[�p�F�X�W�H���S�D�V���V�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V�����W�D�U�G�H���j���O�H�V���H�[écuter, ou décide 
�X�Q�L�O�D�W�p�U�D�O�H�P�H�Q�W���G�¶�H�Q���P�R�G�L�I�L�H�U���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V����la MEL se réserve le droit, après mise en demeure restée 
infructueuse : 

 
�x �G�H���V�X�V�S�H�Q�G�U�H�����H�Q���F�D�V���G�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���I�U�D�F�W�L�R�Q�Q�p�����O�H���S�D�L�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���M�X�V�T�X�¶�j���S�D�U�I�D�L�W�H��

exécution des obligations d�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q ;  
�x ou de réduire, en cas de versement fractionné, le montant restant à verser ; 
�x �R�X�� �G�¶�H�[�L�J�H�U�� �O�H�� �U�H�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �W�R�X�W�� �R�X�� �S�D�U�W�L�H�� �G�H�V�� �V�R�P�P�H�V�� �G�p�M�j�� �Y�H�U�V�p�H�V�� �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D��

convention. 
 

La MEL �H�Q���L�Q�I�R�U�P�H�U�D���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���S�D�U���O�H�W�W�U�H���U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H��avec accusé réception.  

ARTICLE 9 �± CONTROLE DE LA MEL  

�/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���I�D�F�L�O�L�W�H�U�����j���W�R�X�W���P�R�P�H�Q�W�����O�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���S�D�U��la MEL �G�H���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �S�D�U�� �O�¶�D�F�F�q�V�� �j�� �W�R�X�W�H�� �S�L�q�F�H�� �M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�Y�H�� �G�H�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �H�W�� �W�R�X�V�� �D�X�W�U�H�V�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�V�� �G�R�Q�W�� �O�D��
production serait jugée utile dans le cadre de ce contrôle. 
 
A tout moment, un contrôle pourra être réalisé, éventuellement sur place, par la MEL, ou toute personne 
�P�D�Q�G�D�W�p�H���S�D�U���H�O�O�H�����H�Q���Y�X�H���G�H���V�¶�D�V�V�X�U�H�U���G�H���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���D�\�D�Q�W���P�R�W�L�Y�p���O�D���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���R�X���G�H��
�Y�p�U�L�I�L�H�U���O�¶�H�[�D�F�W�L�W�X�G�H���G�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���I�R�X�U�Q�L�V�� 

 
�'�¶�X�Q�H���P�D�Q�L�q�U�H���J�p�Q�p�U�D�O�H���� �H�Q���F�D�V���G�H���Q�R�Q���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���R�X���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���S�D�U�W�L�H�O�O�H���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q��
�H�W���R�X�� �G�¶�p�F�D�U�W�� �F�R�Q�V�W�D�W�p�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�� �E�X�G�J�H�W�� �S�U�p�Y�L�V�Lonnel et les dépenses réalisées, la MEL se réserve la 
�S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p�� �G�H�� �U�p�G�X�L�U�H�� �O�H�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �U�H�V�W�D�Q�W�� �j�� �Y�H�U�V�H�U�� �R�X�� �G�¶�H�[�L�J�H�U�� �O�H�� �U�H�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �W�R�X�W�� �R�X�� �S�D�U�W�L�H�� �G�H�V��
sommes déjà versées au titre de la convention. 

 
�$�S�U�q�V���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�� �O�¶�D�F�W�L�R�Q���� �X�Q�H���U�p�X�Q�L�R�Q�� �G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�V���� �j�� �O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�� �G�H��la MEL, entre les dirigeants de 
�O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���H�W la MEL �S�R�X�U�U�D���r�W�U�H���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���G�U�H�V�V�H�U���O�H���E�L�O�D�Q���G�X���S�U�R�M�H�W���R�X���D�F�W�L�R�Q�����W�D�Q�W���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O��
que financier. 

ARTICLE 10 �± EVALUATION  

10.1 �����&�R�P�L�W�p���G�H���V�X�L�Y�L���H�W���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� 
 
�/�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�D���E�R�Q�Q�H���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�R�M�H�W���G�H���O�L�O�O�H�����������V�H�U�D���V�X�L�Y�L���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q���F�R�P�L�W�p���G�H��
�V�X�L�Y�L���H�W���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���L�Q�V�W�D�O�O�p���S�D�U���O�D���0�(�/�����&�H���F�R�P�L�W�p���G�H���V�X�L�Y�L���H�W���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���V�H�U�D���F�R�P�Sosé de membres 
de la Commission Rayonnement de la Métropole �D�V�V�L�V�W�p�V���G�¶�X�Q�H���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�� 
La composition de ce comité sera déterminée et installée par la MEL dans les 3 mois suivant la 
notification de la convention de partenariat.  
   
�&�H���F�R�P�L�W�p���G�H���V�X�L�Y�L���H�W���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���V�H���U�p�X�Q�L�U�D���D�X���P�R�L�Q�V���G�H�X�[���I�R�L�V���S�D�U���D�Q���V�H�O�R�Q���O�H���F�D�O�H�Q�G�U�L�H�U���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O��
suivant :  

- 1er semestre 2023 �����L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���G�X���F�R�P�L�W�p���H�W���E�L�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�X���S�U�R�M�H�W�� 
- 2ème semestre 2023 : présentation des grandes lignes des projets artistiques, territoriaux, des 

�S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�V���H�W���G�X���F�D�O�H�Q�G�U�L�H�U���G�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H ; 
- 1er semestre 2024 ���� �S�U�H�P�L�H�U���E�L�O�D�Q���G�H���P�L�V�H���H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W���R�E�M�H�F�W�L�I�V���G�¶�p�W�D�S�H���� �(�[�D�P�H�Q���G�X���E�X�G�J�H�W��

�S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�¶�p�W�D�S�H ; 
- 2ème semestre 2024 �����E�L�O�D�Q���G�¶�p�W�D�S�H���V�X�U���O�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�R�M�H�W ; 
- 1er semestre 2025 ���� �V�H�F�R�Q�G�� �E�L�O�D�Q�� �G�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W�� �R�E�M�H�F�W�L�I�V�� �G�¶�p�W�D�S�H���� �S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�X��

programme. Examen du budget prévisionnel actualisé ;  
- 2ème semestre 2025 : bilan final (évaluation du nombre de spectateurs, retombées touristiques, 

médiatiques, socio-économiques, indicateurs du territoire et positionnement international).   
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10.2 : Évaluations   

�8�Q���U�D�S�S�R�U�W���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���F�R�P�S�O�H�W���S�U�p�F�L�V�D�Q�W���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�H���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�R�M�H�W���Y�L�V�p���j���O�¶�D�Q�Q�H�[�H�������H�W���G�H��
�V�R�Q���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���G�p�W�D�L�Olé �j���O�¶�D�Q�Q�H�[�H����, auxquelles la MEL a apporté son concours, est réalisé 
par lille3000 sur un plan qualitatif et quantitatif et sera transmis dans le dernier trimestre de 2025 pour 
permettre le versement du solde financier. 
 
�&�H���U�D�S�S�R�U�W���S�U�p�F�L�V�H�U�D���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���O�H���Q�R�P�E�U�H���G�H���F�R�P�P�X�Q�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V�����O�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���H�W��
�K�D�E�L�W�D�Q�W�V���D�X�W�R�X�U���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����O�H���S�U�R�I�L�O���G�H�V���V�S�H�F�W�D�W�H�X�U�V�����R�U�L�J�L�Qe géographique, âge, 
profession, �« �����H�W���O�¶�D�F�F�H�V�V�L�E�L�O�L�W�p�����W�D�U�L�I�V�����K�D�Q�G�L�F�D�S������ 
 
�,�O���P�H�W�W�U�D���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���H�Q���p�Y�L�G�H�Q�F�H���O�D���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p���G�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V���j���O�¶�R�E�M�H�W���H�W���D�X�[���P�L�V�V�L�R�Q�V���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O���H�W��
�O�R�F�D�O���P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����er�����V�X�U���O�¶�L�P�S�D�F�W���G�X���S�U�R�M�H�W���D�X���U�H�J�D�U�G���G�H���O�¶�L�Q�W�p�U�r�W���P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�����3�D�U��ailleurs, ce 
�U�D�S�S�R�U�W�� �V�H�U�D�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�� �G�H�� �O�¶�D�Q�Q�H�[�H�� ���� �F�R�P�S�O�p�W�p�H : budget analytique prévisionnel global du projet, 
ainsi que les moyens affectés à sa réalisation, et les contributions non financières dont dispose lille3000 
�S�R�X�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I���P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����er ���P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�R�F�D�X�[�����G�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�«������
�&�H�W�W�H���D�Q�Q�H�[�H���G�p�W�D�L�O�O�H���O�H�V���D�X�W�U�H�V���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�V�����H�Q���G�L�V�W�L�Q�J�X�D�Q�W���O�H�V���D�S�S�R�U�W�V���G�H���O�¶État, ceux des collectivités 
territoriales, des établissements publics, des fonds communautaires, les ress�R�X�U�F�H�V���S�U�R�S�U�H�V�����H�W�F�«�� 
 
Ce rapport synthétisera notamment les éléments du compte-rendu financier et du rapport annuel prévus 
�j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H������ �G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� Il reprendra également les actions de communication menées 
�S�D�U���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�X�U�D�Q�W���O�D���U�p�D�Oisation et le déroulement du projet, ainsi que les retombées médiatiques.  
 
�/�D�� �0�(�/�� �S�R�X�U�U�D�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�G�X�L�U�H�� �X�Q�H�� �p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �L�Q�G�p�S�H�Q�G�D�Q�W�H�� �V�X�U�� �O�¶�L�P�S�D�F�W�� �H�W�� �O�D�� �T�X�D�O�L�W�p�� �G�H��
�O�¶�p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �V�X�U�� �O�H�� �V�X�L�Y�L�� �G�H�V�� �L�Q�G�L�F�D�W�H�X�U�V���� �/�L�O�O�H���������� �V�H�U�D�� �D�V�V�R�F�L�p�� �j�� �O�D�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�Rn de la 
�P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H�����/�L�O�O�H�����������G�H�Y�U�D���I�D�F�L�O�L�W�H�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�T�X�r�W�H���S�H�Q�G�D�Q�W���O�¶�p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W��  

ARTICLE 11 �± AVENANT 

�7�R�X�W�H���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���R�X���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����G�p�I�L�Q�L�H���G�¶�X�Q��
commun accord entre les parties, fera �O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W�� 
 
Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire à 
�U�H�P�H�W�W�U�H���H�Q���F�D�X�V�H���O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���J�p�Q�p�U�D�X�[���G�p�I�L�Q�L�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����er. 

ARTICLE 12- RÉSILIAT ION DE LA CONVENTION  

En cas de non-respect par �O�¶�X�Q�H���R�X���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���G�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���U�H�V�S�H�F�W�L�I�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���G�D�Q�V���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H��
convention, celle-�F�L���S�R�X�U�U�D���r�W�U�H���U�p�V�L�O�L�p�H���G�H���S�O�H�L�Q���G�U�R�L�W���S�D�U���O�¶�X�Q�H���R�X���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���j���O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���G�p�O�D�L��
�G�H�� �W�U�R�L�V�� �P�R�L�V�� �V�X�L�Y�D�Q�W�� �O�¶�H�Q�Y�R�L�� �G�¶�X�Q�H�� �O�H�W�W�U�H�� �U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H�� �D�Y�H�F�� �D�F�F�X�V�p�� �Ge réception valant mise en 
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse. 

ARTICLE 13 - REGLEMENT DES LITIGES 

�7�R�X�W�� �O�L�W�L�J�H�� �U�p�V�X�O�W�D�Q�W�� �G�H�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �H�V�W�� �G�X�� �U�H�V�V�R�U�W�� �G�X�� �W�U�L�E�X�Q�D�O�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�I��
territorialement compétent. 

ARTICLE 14 �± �&�2�1�7�5�$�7���'�¶�(�1�*�$�*�(�0�(�1�7���5�(�3�8�%�/�,�&�$�,�1 

En application du décret n° 2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour l'application de l'article 10-1 de 
la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 et approuvant le contrat d'engagement républicain des associations 
et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un agrément de l'État : 

�x �/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���V�
�H�Q�J�D�J�H���j���U�H�V�S�H�F�W�H�U���O�H���F�R�Q�W�U�D�W���G�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���U�p�S�X�E�O�L�F�D�L�Q���S�U�p�Y�X���j���O�
�D�U�W�L�F�O�H������-1 de 
la loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les 
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administrations. Elle en informe ses membres par tout moyen, notamment par un affichage 
dans ses locaux ou une mise en ligne sur son site internet, si elle en dispose. 

 
�x �/�
�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �Y�H�L�O�O�H�� �j�� �F�H�� �T�X�H�� �O�H�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �G�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �U�p�S�X�E�O�L�F�D�L�Q��soit respecté par ses 

dirigeants, par ses salariés, par ses membres et par ses bénévoles. Sont imputables à 
l'association les manquements commis par ses dirigeants, ses salariés, ses membres ou ses 
bénévoles agissant en cette qualité, ainsi que tout autre manquement commis par eux et 
directement lié aux activités de l'association ou de la fondation, dès lors que ses organes 
dirigeants, bien qu'informés de ces agissements, se sont abstenus de prendre les mesures 
nécessaires pour les faire cesser, compte tenu des moyens dont ils disposaient. 

 
�x �/�H�V�� �H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V�� �V�R�X�V�F�U�L�W�V�� �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�X�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �G�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �U�p�S�X�E�O�L�F�D�L�Q�� �V�R�Q�W�� �R�S�S�R�V�D�E�O�H�V�� �j��

l'association à compter de la date de souscription du contrat. Est de nature à justifier le retrait 
d'une subvention, en numéraire ou en nature, un manquement aux engagements souscrits au 
titre du contrat commis entre la date à laquelle elle a été accordée et le terme de la période 
définie par l'autorité administrative en cas de subvention de fonctionnement ou l'issue de 
l'activité subventionnée en cas de subvention affectée. Le retrait porte sur un montant calculé 
au prorata de la partie de la période couverte par la subvention qui restait à courir à la date du 
manquement.  

 
�x Conditions de retrait de la subvention et de résiliation de la convention en cas de non-respect 

�G�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���U�p�S�X�E�O�L�F�D�L�Q�������O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���D�G�U�H�V�V�H���j���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q 
une lettre de mise en demeure. Sous 7 jours à compter de la réception du courrier 
�V�X�V�P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p���� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q��peut présenter ses observations écrites. Si le manquement à 
�O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �H�V�W�� �p�W�D�E�O�L���� �O�D�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�� �H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �H�[�L�J�H�� �O�H�� �U�H�P�E�R�X�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D��
subvention, dans un délai de 6 mois, dans les conditions prévues au paragraphe précédent.  

ARTICLE 15 �± VALEUR DES ANNEXES  

�/�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�Q�Q�H�[�H�V���M�R�L�Q�W�H�V���j���O�D��présente convention sont juridiquement opposables. 
 
 
Fait à Lille en 2 exemplaires, le 

 
 

 
�/�¶�Dssociation lille3000, 

 

 
La Métropole Européenne de Lille, 

 
Le Président, 

 
 
 
 
 
 
 
 

Thierry LANDRON 

 
Pour le Président, 

Le Vice-président délégué, 
 
 
 
 
 
 
 

Eric SKYRONKA 
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Annexe 1  : détail du projet ou des actions subventionné(es).  
 

Nom de la manifestation :  

�'�D�W�H���G�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H et durée : de mars 2023 à mars 2024 pour la préparation et co-construction 
de la programmation puis manifestation prévue au printemps-été 2025 
 
 
Description de l'évènement/ axes prioritaires du partenariat  : 
 
Le soutien métropolitain à l'opération porte plus précisément sur les priorités suivantes : 

- la participation : la �S�K�D�V�H���S�U�p�S�D�U�D�W�R�L�U�H���G�H���O�¶�p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W���V�X�U���O�H���S�O�D�Q��métropolitain (rencontre et co-
�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V 95 communes du territoire, les partenaires culturels, 
�O�H�V�� �D�F�W�H�X�U�V�� �V�R�F�L�D�X�[�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �O�D�� �P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�L�U�H�F�W�L�R�Q�V�� �0�(�/ : 
gouvernance territoriale, espace naturels métropolitains, mobilité, communication, culture, 
tourisme, politique de la ville, jeunesse, entre autre),  

- La convivialité : la réalisation de la fête d'ouverture qui doit être un grand moment de " vivre 
ensemble" rassemblant tous les habitants de la métropole et marquer le caractère exceptionnel 
de ce grand événement ; 

- la communication et la valorisation touristique du projet : notamment dans le cadre du 
développement du tourisme métropolitain et de l'attractivité du territoire dont un des objectifs 
est la mise à profit des grands rendez-vous culturels pour promouvoir la métropole lilloise 
comme destination touristique ainsi que de faire valoir et d'illustrer le dynamisme de notre 
métropole. A ce titre, �O�H�V�� �F�R�Q�F�O�X�V�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�¶�p�W�X�G�H�� �V�X�U�� �O�¶�L�P�S�D�F�W�� �p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�� �H�W��touristique de la 
�V�D�L�V�R�Q���8�W�R�S�L�D���V�H�U�R�Q�W���S�U�L�V�H�V���H�Q���F�R�P�S�W�H���G�D�Q�V���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H���G�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�W�W�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H���p�G�L�W�L�R�Q����
L�H���V�H�U�Y�L�F�H���7�R�X�U�L�V�P�H���G�H���O�D���0�(�/���H�W���O�¶�D�J�H�Q�F�H���+�(�/�/�2���/�,�/�/�(���Y�L�H�Q�G�U�R�Q�W���H�Q���D�S�S�X�L���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q ; 

- l'émergence et la coordination de projets qui fav�R�U�L�V�H�Q�W���O�¶�L�Q�W�H�U�F�R�P�P�X�Q�D�O�L�W�p, et le développement 
�G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V�� 

- l'implication et la participation des habitants de la Métropole à ce grand événement à travers 
des formes variées et renouvelées ; 

- �/�¶�L�Q�F�O�X�V�L�R�Q : l'émergence de projets en lien notamment avec la politique de la ville, les services 
jeunesses,  

- Le développement durable : l�¶�L�Q�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �Ge la saison dans une démarche 
soutenable. 

 
 
 
Objectifs de l'action :  
 
Le soutien de la Métropole Européenne de Lille vise à répondre aux missions d'intérêt général et locales 
suivantes : 

- favoriser l'intercommunalité culturelle et la cohésion métropolitaine en fédérant et renforçant la 
cohérence de l'ensemble des initiatives (concentration dans le temps et l'espace), et en 
favorisant les projets partagés entre acteurs de la société, et les rencontres de nouveaux 
publics; 

- favoriser l'accessibilité des publics à la culture en faisant de cet événement un moment 
marquant et populaire, et en facilitant le déplacement des métropolitains sur l'ensemble du 
territoire ; 

- rechercher l'excellence en faisant de ce projet un évènement de grande qualité, susceptible 
d'attirer non seulement un public métropolitain, mais également hors métropole ; 

- donner du sens et affirmer la dimension métropolitaine de cet événement ; 
- inscrire cet événement dans la durée. 

 
 
Public(s) cible(s) :  
 
Tous les publics : habitants de la MEL, touristes, jeunes publics, ...  
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Quel(s) est/sont le(s) lieu(x) de réalisation (sauf si nouvelle action)  
 
Les 95 communes de la MEL, nombreux partenaires de la MEL  
 
 
Territoire ciblé  
 
La MEL, la Région Hauts-de-France  
 
 
Fréquentations escomptées  et celle s de la dernière édition  (sauf si nouvelle action)  
 
1 891 000 ont participé à Utopia en 2022 

- dont 847 292 �Y�L�V�L�W�H�X�U�V���G�D�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V��50 expositions 
- dont 1 043 297 personnes ont assisté aux événements (970) 
- 325 commerçants partenaires  
- 2457 ambassadeurs  
- 300 ���������V�S�H�F�W�D�W�H�X�U�V���O�R�U�V���G�H���O�D���S�D�U�D�G�H���G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� 

 
�3�R�X�U���O�¶�p�G�L�W�L�R�Q��prévue en 2025, lille3000 souhaite à nouveau mobiliser les 95 communes de la MEL. 
 
Partenaires  
 
Lille3000 fédèrera les grands équipements : musées, orchestres, opéra, théâtres, centres 
chorégraphiques, scènes et salles de spectacles collec�W�L�I�V�� �G�¶�D�U�W�L�V�W�H�V�� �H�W�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V��autour de ce 
nouveau grand thème �H�Q���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���O�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���F�X�O�W�X�U�H�O�V���G�¶intérêt métropolitains. 
 
 
Actions de communication envisagées  et impact médiatique escompté  

 
Voyages et conférences de presse, articles de presse dans la presse locale et spécialisée sont prévus.  
�3�D�U���H�[�H�P�S�O�H�����O�R�U�V���G�H���O�¶�p�G�L�W�L�R�Q��Utopia, lille3000 a accueilli 403 journalistes�����F�H���T�X�L���D���S�H�U�P�L�V���G�¶�R�E�W�H�Q�L�U des 
retombées médiatiques importantes comme des couvertures de magazines, des articles de presse dans 
des journaux nationaux, étrangers et spécialisés.   
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�)�D�L�W���O�H���«�«�«�«�«�«�����j���«�«�«�«�«�« 

Signature du représentant légal (président ou autre personne désignée par les statuts) 
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Annexe 2  : �E�X�G�J�H�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� 
et budget prévisionnel global du projet ou des actions  

(Éléments  repris du dossier de demande)  
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Annexe 3  : Modèle de situation de trésorerie  
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Annexe 4  : 
 

COMPTE RENDU FINANCIER 
À LA RÉALISATION DE LA MANIFESTATION  

���0�R�G�q�O�H���&�(�5�)�$���V�X�L�Y�D�Q�W���S�R�X�U���W�R�X�W�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���!���������.�¼�� 
 
 

 
CHARGES 

 

 
PRODUITS 

 
 
I. Charges directes affectées à la réalisation 
du projet ou de  �O�¶�D�F�W�L�R�Q���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�p���H���� 
- Ventilation entre achats de biens et de 

services. 
- Charges de personnel. 
- �&�K�D�U�J�H�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V�����V�¶�L�O���\���D���O�L�H�X�� 
- Engagements à réaliser sur ressources 

affectées. 
 

 
- Ventilation par type de ressources affectées 

directement au projet ou �j�� �O�¶�D�F�W�L�R�Q��
subventionné(e) 

- �9�H�Q�W�L�O�D�W�L�R�Q���S�D�U���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q 
- Produits financiers affectés 
- Autres produits 
- Reports des ressources non utilisées 

�G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���D�Q�W�p�U�L�H�X�U�H�V�� 

II. Charges indirectes.  
Part des frais de fonctionnement généraux de 
�O�¶�R�U�J�D�Q�Lsme (y compris les frais financiers) 
�D�I�I�H�F�W�p�V���j���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���O�D���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q��
(ventilation par nature des charges indirectes) 
 

 

 
�(�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���Y�R�O�R�Q�W�D�L�U�H�V���H�Q���Q�D�W�X�U�H���D�I�I�H�F�W�p�H�V���D�X���S�U�R�M�H�W���R�X���j���O�¶�D�F�W�L�R�Q���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�p���H���� 
 
 
Secours en nature, mise à disposition de biens et 
services, personnel bénévole. 
 

 
Bénévolat, prestations en nature, dons en nature. 
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Compte rendu financier  �����E�L�O�D�Q���T�X�D�O�L�W�D�W�L�I���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���U�p�D�O�L�V�p�H 
Cette fiche est à détacher et à retourner �G�D�Q�V���O�H�V�������P�R�L�V���V�X�L�Y�D�Q�W���O�D���I�L�Q���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���R�X���G�H���F�K�D�T�X�H��

exercice au cours duquel la subvention a été accordée 3 et un compte rendu financier global en 
�I�L�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�����(�O�O�H���G�R�L�W���R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H�P�H�Q�W���r�W�U�H���p�W�D�E�O�L�H�����D�Y�D�Q�W���W�R�X�W�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q����
Vous p �R�X�Y�H�]���Q�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�U���T�X�H���O�H�V���F�D�V�H�V���J�U�L�V�H�V���V�L���O�H���E�X�G�J�H�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���S�U�R�M�H�W�p�H���D��
été présenté sous cette forme.  
Cette fiche peut être adaptée par les autorités publiques en fonction de leurs priorités 
�G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q. 
 

 

�'�p�F�U�L�U�H���S�U�p�F�L�V�p�P�H�Q�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q : 

 

 

 

Quel a été le nombre approximatif de personnes bénéficiaires (par type de publics) ? 

 

 

 

 

Quels ont été les date(s) et lieu(x) de réalisation de votre action ? 

 

 

 

 

�/�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q��ont-ils été atteints au regard des indicateurs utilisés ? 

 

 

  

                                                           
3 Cf. Arrêté du Premier ministre du 11 octobre 2006 portant fixation des modalités de présentation du compte rendu 
�I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���S�U�p�Y�X���S�D�U���O�H���T�X�D�W�U�L�q�P�H���D�O�L�Q�p�D���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�D���O�R�L���G�X�������D�Y�U�L�O�������������U�H�O�D�W�L�Y�H�V���D�X�[���G�U�R�L�W�V���G�H�V���F�L�W�R�\�H�Q�V���G�D�Q�V���O�H�X�Us 
relations avec les administrations. 

Description précise de �O�¶�D�F�W�L�R�Q 
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�&�R�P�S�W�H���U�H�Q�G�X���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q : tableau de synthèse 4 
 

�/�H���P�R�G�q�O�H���T�X�L���V�X�L�W���H�V�W���L�P�S�R�V�p���S�R�X�U���W�R�X�W�H���G�H�P�D�Q�G�H���!���������.�¼�� 
Pour les demandes inférieures, un document simplifié peut être transmis par la structure.  
Si votre demande concerne une subvention pluriannuelle, fournir le CRF chaque année 
�D�L�Q�V�L���T�X�¶�X�Q���&�5�)���J�O�R�E�D�O���H�Q���I�L�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�� 

 

23-C-0048 492/947



 

 

20 

�&�R�P�S�W�H���U�H�Q�G�X���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q : données chiffrées (à ne renseigner 
que pour les demandes supérieures ou égales à 50  �������¼�� 

Règles de répartition des charges indirectes affectées à l'action subventionnée 

(exemple : quote-part ou pourcentage des loyers, des salaires, etc.) : 

 

 

 
Expliquer et justifier les écarts significatifs éventuels entre le budget prévisionnel de 
�O�¶�D�F�W�L�R�Q���H�W���O�H���E�X�G�J�H�W���I�L�Q�D�O���H�[�p�F�X�W�p : 

 

 

 

 

Contributions volontaires en nature affectées à la réalisation du projet ou de l'action 

subventionnée5 ? 

 

 

 
�2�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���j���I�R�U�P�X�O�H�U���V�X�U���O�H���F�R�P�S�W�H���U�H�Q�G�X���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�H : 

 

 

 

 

Je soussigné(e), (nom et prénom) .................................................................................  

�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���H�����O�p�J�D�O���H�����G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���� ......................................................................  

 ......................................................................................................................................  

certifie exactes les informations du présent compte rendu. 

 

Fait, le  ..........................................  à  ............................................................................  

 

Signature 
 
 
 
 

                                                           
4 �1�H���S�D�V���L�Q�G�L�T�X�H�U���O�H�V���F�H�Q�W�L�P�H�V���G�¶�H�X�U�R�V 
5 Les « contributions volontaires » correspondent au bénévolat, aux mises à disposition gratuites de personnes ainsi 
que de biens meubles (matériel, véhicules, etc.) ou immeubles. Leur inscription en comptabilité n'est possible que si 
l'association dispose d'une information quantitative et valorisable sur ces contributions volontaires ainsi que de 
méthodes d'enregistrement fiables. 

23-C-0048 493/947



 

 

21 

Annexe 5  : Évaluation  

 

�/�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �R�E�W�H�Q�X�V�� �j�� �O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �P�H�Q�p�H�V�� �D�X�� �W�L�W�U�H de la présente 

convention seront évalués conformément aux termes de cette annexe. 

 

 

�,�����&�R�Q�W�U�D�W���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V 

 

 A/ Objectifs et réalisations opérationnels 

 

Public Objectifs Réalisations 

   

   

   

   

 

 B/ Objectifs et réalisation en terme de communication 

 

 Objectifs Réalisations 

   

   

   

 

 C/ Autres objectifs 
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Annexe 6  : Contrat d'engagement républicain des associations et fondations 
bénéficiant de subventions publiques ou d'un agrément de l'Etat  

 

L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution à 
l'intérêt général justifient que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien 
financier ou matériel. Il en va de même pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles. 
L'administration, qui doit elle-même rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon usage des 
deniers publics et de la reconnaissance qu'elle peut attribuer, est fondée à s'assurer que les 
organismes bénéficiaires de subventions publiques ou d'un agrément respectent le pacte 
républicain. 
À cette fin, la loi n° 2021-1109 du 24 août 2021 confortant le respect des principes de la 
République a institué le contrat d'engagement républicain. 
Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le présent contrat a 
pour objet de préciser les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une 
subvention publique ou un agrément de l'Etat. Ainsi, l'ass�R�F�L�D�W�L�R�Q���R�X���O�D���I�R�Q�G�D�W�L�R�Q���©���V�
�H�Q�J�D�J�H�����«�����j��
respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi 
�T�X�H���O�H�V���V�\�P�E�R�O�H�V���G�H���O�D���5�p�S�X�E�O�L�T�X�H�����«�����ª�����©���j���Q�H���S�D�V���U�H�P�H�W�W�U�H���H�Q���F�D�X�V�H���O�H���F�D�U�D�F�W�q�U�H���O�D�w�T�X�H���G�H���O�D��
République » et « à s'abstenir de toute action portant atteinte à l'ordre public ». 
Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues, 
notamment la liberté d'association et la liberté d'expression dont découlent la liberté de se réunir, 
de manifester et de création. 
 
ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA RÉPUBLIQUE 
 
Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent 
entreprendre ni inciter à aucune action manifestement contraire à la loi, violente ou susceptible 
d'entraîner des troubles graves à l'ordre public. 
L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage à ne pas se prévaloir de convictions politiques, 
philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des règles communes régissant ses relations avec 
les collectivités publiques. 
Elle s'engage notamment à ne pas remettre en cause le caractère laïque de la République. 
 
ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTÉ DE CONSCIENCE 
 
L'association ou la fondation s'engage à respecter et protéger la liberté de conscience de ses 
membres et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de 
prosélytisme abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression. 
Cet engagement ne fait pas obstacle à ce que les associations ou fondations dont l'objet est fondé 
sur des convictions, notamment religieuses, requièrent de leurs membres une adhésion loyale à 
l'égard des valeurs ou des croyances de l'organisation. 
 
ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTÉ DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION 
 
L'association s'engage à respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions 
prévues à l'article 4 de la loi du 1er juillet 1901 et leur droit de ne pas en être arbitrairement exclu. 
 
ENGAGEMENT N° 4 : ÉGALITÉ ET NON-DISCRIMINATION 
 
L'association ou la fondation s'engage à respecter l'égalité de tous devant la loi. 
Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, à ne pas 
opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, l'orientation sexuelle, l'identité de genre, 
l'appartenance réelle ou supposée à une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion 
déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec l'objet 
statutaire licite qu'elle poursuit, ni cautionner ou encourager de telles discriminations. 

23-C-0048 495/947
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Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre 
toute forme de violence à caractère sexuel ou sexiste. 
ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITÉ ET PREVENTION DE LA VIOLENCE 
 
L'association ou la fondation s'engage à agir dans un esprit de fraternité et de civisme. 
Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, 
l'association s'engage à ne pas provoquer à la haine ou à la violence envers quiconque et à ne 
pas cautionner de tels agissements. Elle s'engage à rejeter toutes formes de racisme et 
d'antisémitisme. 
 
ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITÉ DE LA PERSONNE HUMAINE 
 
L'association ou la fondation s'engage à n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action 
de nature à porter atteinte à la sauvegarde de la dignité de la personne humaine. 
Elle s'engage à respecter les lois et règlements en vigueur destinés à protéger la santé et l'intégrité 
physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et à 
ne pas mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence. 
Elle s'engage à ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de 
ses membres et des personnes qui participent à ses activités à quelque titre que ce soit, notamment 
des personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives 
d'endoctrinement. 
Elle s'engage en particulier à n'entreprendre aucune action de nature à compromettre le 
développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur 
sécurité. 
 
ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA RÉPUBLIQUE 
 
L'association s'engage à respecter le drapeau tricolore, l'hymne national, et la devise de la 
République. 
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Annexe 7  : La délibération n°XXXXX du 10 février 2023   
portant octroi de subvention  
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 

(97437) / lundi 13 février 2023 à 16:38  1 / 2 
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET SOCIAL - CULTURE ET TOURISME -TOURISME 

 

23-C-0061 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

CLASSEMENT OFFICE DE TOURISME DE LILLE  
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
Le Code du tourisme prévoit des dispositions particulières pour les communes et 
territoires touristiques. La Ville de Lille est ainsi classée commune touristique depuis 
mars 2018.  
 
�&�H�F�L�� �L�P�S�O�L�T�X�H�� �V�X�F�F�H�V�V�L�Y�H�P�H�Q�W�� �X�Q�H�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �F�O�D�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�R�I�I�L�F�H�� �G�H�� �W�R�X�Uisme 
de Lille en catégorie I et une demande de classement pour la Ville de Lille en 
« commune touristique », portées par la MEL auprès du Préfet.   
 
 

II. Objet de la délibération  
 
Le Conseil a délibéré le 10 février 2017 (délibération n°17 C 0279) pour engager le 
�F�O�D�V�V�H�P�H�Q�W���H�Q�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �,�� �G�H�� �O�¶�R�I�I�L�F�H�� �G�H�� �W�R�X�U�L�V�P�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �H�W�� �O�H�����H�U���M�X�L�Q�� ���������� �S�R�X�U�� �O�H��
reclassement en Commune touristique de la Ville de Lille, à son initiative 
(délibération n°17 C 0654). 
 
Cette procédure doit être renouvelée, les classements étant �T�X�L�Q�T�X�H�Q�Q�D�X�[���H�W���O�¶�R�I�I�L�F�H��
�G�H���W�R�X�U�L�V�P�H���H�W���O�D���9�L�O�O�H���G�H���/�L�O�O�H���V�¶�p�W�D�Q�W���H�[�S�U�L�P�p�V���S�R�X�U���O�D���S�R�X�U�V�X�L�W�H���G�X���F�O�D�V�V�H�P�H�Q�W�� En 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �'��������-������ �G�X�� �F�R�G�H�� �G�X�� �W�R�X�U�L�V�P�H���� �V�X�U�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�R�I�I�L�F�H�� �G�H��
tourisme de Lille, la MEL sollicite le renouvellement de son classement.  
 
Le classement « commune touristique �ª���V�¶�D�S�S�X�L�H���V�X�U�������F�U�L�W�q�U�H�V���H�V�V�H�Q�W�L�H�O�V : 

�x Présence �G�¶�X�Q���R�I�I�L�F�H���G�H���W�R�X�U�L�V�P�H���F�O�D�V�V�p ; 
�x Organisation �G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�V�� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���� �D�U�W�L�V�W�L�T�X�H�V���� �J�D�V�W�U�R�Q�R�P�L�T�X�H�V�� �R�X��

sportives ; 
�x Un seuil de lits touristiques : au moins 4.5 % de lits touristiques vs nombre 

�G�¶�K�D�E�L�W�D�Q�W�V���S�R�X�U���O�H�V���Y�L�O�O�H�V���G�H������ 000 habitants et plus. 
 
Par conséquent, la commission principale Rayonnement de la Métropole, Culture, 
Sport, Tourisme, Jeunesse consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) D'engager la demande de l'office de tourisme de Lille ; 
 

2) �'�¶autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué à solliciter ce 
classement selon la procédure prévue au Code du tourisme ; 
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3) �'�¶autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué à signer tout 

document relatif à la procédure de classement de l'office de tourisme de Lille. 
 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mme Marie-Pierre BRESSON ainsi que MM. Michel DELEPAUL, Franck HANOH et Arnaud TAISNE n'ayant pas 
pris part au débat ni au vote. 
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 
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23-C-0061 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

CLASSEMENT OFFICE DE TOURISME DE LILLE  
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
Le Code du tourisme prévoit des dispositions particulières pour les communes et 
territoires touristiques. La Ville de Lille est ainsi classée commune touristique depuis 
mars 2018.  
 
�&�H�F�L�� �L�P�S�O�L�T�X�H�� �V�X�F�F�H�V�V�L�Y�H�P�H�Q�W�� �X�Q�H�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �F�O�D�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�R�I�I�L�F�H�� �G�H�� �W�R�X�Uisme 
de Lille en catégorie I et une demande de classement pour la Ville de Lille en 
« commune touristique », portées par la MEL auprès du Préfet.   
 
 

II. Objet de la délibération  
 
Le Conseil a délibéré le 10 février 2017 (délibération n°17 C 0279) pour engager le 
�F�O�D�V�V�H�P�H�Q�W���H�Q�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �,�� �G�H�� �O�¶�R�I�I�L�F�H�� �G�H�� �W�R�X�U�L�V�P�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �H�W�� �O�H�����H�U���M�X�L�Q�� ���������� �S�R�X�U�� �O�H��
reclassement en Commune touristique de la Ville de Lille, à son initiative 
(délibération n°17 C 0654). 
 
Cette procédure doit être renouvelée, les classements étant �T�X�L�Q�T�X�H�Q�Q�D�X�[���H�W���O�¶�R�I�I�L�F�H��
�G�H���W�R�X�U�L�V�P�H���H�W���O�D���9�L�O�O�H���G�H���/�L�O�O�H���V�¶�p�W�D�Q�W���H�[�S�U�L�P�p�V���S�R�X�U���O�D���S�R�X�U�V�X�L�W�H���G�X���F�O�D�V�V�H�P�H�Q�W�� En 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �'��������-������ �G�X�� �F�R�G�H�� �G�X�� �W�R�X�U�L�V�P�H���� �V�X�U�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�R�I�I�L�F�H�� �G�H��
tourisme de Lille, la MEL sollicite le renouvellement de son classement.  
 
Le classement « commune touristique �ª���V�¶�D�S�S�X�L�H���V�X�U�������F�U�L�W�q�U�H�V���H�V�V�H�Q�W�L�H�O�V : 

�x Présence �G�¶�X�Q���R�I�I�L�F�H���G�H���W�R�X�U�L�V�P�H���F�O�D�V�V�p ; 
�x Organisation �G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�V�� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���� �D�U�W�L�V�W�L�T�X�H�V���� �J�D�V�W�U�R�Q�R�P�L�T�X�H�V�� �R�X��

sportives ; 
�x Un seuil de lits touristiques : au moins 4.5 % de lits touristiques vs nombre 

�G�¶�K�D�E�L�W�D�Q�W�V���S�R�X�U���O�H�V���Y�L�O�O�H�V���G�H������ 000 habitants et plus. 
 
Par conséquent, la commission principale Rayonnement de la Métropole, Culture, 
Sport, Tourisme, Jeunesse consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) D'engager la demande de l'office de tourisme de Lille ; 
 

2) �'�¶autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué à solliciter ce 
classement selon la procédure prévue au Code du tourisme ; 
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3) �'�¶autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué à signer tout 

document relatif à la procédure de classement de l'office de tourisme de Lille. 
 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mme Marie-Pierre BRESSON ainsi que MM. Michel DELEPAUL, Franck HANOH et Arnaud TAISNE n'ayant pas 
pris part au débat ni au vote. 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 
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23-C-0062 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

DENOMINATION COMMUNE TOURISTIQUE DE LA VILLE DE LILLE  
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
Le Code du tourisme prévoit des dispositions particulières pour les communes et 
territoires touristiques. La Ville de Lille est ainsi classée commune touristique depuis 
mars 2018. 
 
�&�H�F�L�� �L�P�S�O�L�T�X�H�� �X�Q�H�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �F�O�D�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�R�I�I�L�F�H�� �G�H�� �W�R�X�U�L�V�P�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �H�Q��
catégorie I, nécessaire à la dénomination « commune touristique », portées par la 
MEL auprès du Préfet.   
  
 

II. Objet de la délibération  
 
 Le Conseil a délibéré le 10 février 2017 (délibération n°17 C 0279) pour engager le 
�F�O�D�V�V�H�P�H�Q�W���H�Q�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �,�� �G�H�� �O�¶�R�I�I�L�F�H�� �G�H�� �W�Rurisme de Lille et le 1er juin 2017 pour le 
reclassement en Commune touristique de la Ville de Lille, à son initiative 
(délibération n°17 C 0654). 
 
La dénomination commune touristique a été délivrée par un arrêté préfectoral pris 
pour une durée de cinq ans et arrivant bientôt à échéance. �(�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
D. 133-36 du code du tourisme, et en accord avec la Ville, la MEL sollicite donc le 
renouvellement de cette procédure sur le territoire de la Ville de Lille.   
 
Le classement « commune touristique �ª���V�¶�D�S�S�X�L�H���V�X�U�������F�U�L�W�q�U�H�V���H�V�V�H�Q�W�L�H�O�V : 

�x Présence �G�¶�X�Q���R�I�I�L�F�H���G�H���W�R�X�U�L�V�P�H���F�O�D�V�V�p ; 
�x Organisation �G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�V�� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���� �D�U�W�L�V�W�L�T�X�H�V���� �J�D�V�W�U�R�Q�R�P�L�T�X�H�V�� �R�X��

sportives ; 
�x Un seuil de lits touristiques : au moins 4.5 % de lits touristiques vs nombre 

�G�¶�K�D�E�L�W�D�Q�W�V���Sour les villes de 10 000 habitants et plus. 
 
 
Par conséquent, la commission principale Rayonnement de la Métropole, Culture, 
Sport, Tourisme, Jeunesse consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1)  D'engager une demande de dénomination "commune touristique" pour la Ville 
de Lille ; 
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2) �'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �0�R�Q�V�L�H�X�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W ou son représentant délégué à solliciter la 
dénomination selon la procédure prévue au Code du tourisme ; 
 

3) �'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �0�R�Q�V�L�H�X�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W��ou son représentant délégué à signer tout 
document relatif à cette procédure. 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mme Marie-Pierre BRESSON ainsi que MM. Michel DELEPAUL, Franck HANOH et Arnaud TAISNE n'ayant pas 
pris part au débat ni au vote. 
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 
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23-C-0062 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

DENOMINATION COMMUNE TOURISTIQUE DE LA VILLE DE LILLE  
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
Le Code du tourisme prévoit des dispositions particulières pour les communes et 
territoires touristiques. La Ville de Lille est ainsi classée commune touristique depuis 
mars 2018. 
 
�&�H�F�L�� �L�P�S�O�L�T�X�H�� �X�Q�H�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �F�O�D�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�R�I�I�L�F�H�� �G�H�� �W�R�X�U�L�V�P�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �H�Q��
catégorie I, nécessaire à la dénomination « commune touristique », portées par la 
MEL auprès du Préfet.   
  
 

II. Objet de la délibération  
 
 Le Conseil a délibéré le 10 février 2017 (délibération n°17 C 0279) pour engager le 
�F�O�D�V�V�H�P�H�Q�W���H�Q�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �,�� �G�H�� �O�¶�R�I�I�L�F�H�� �G�H�� �W�Rurisme de Lille et le 1er juin 2017 pour le 
reclassement en Commune touristique de la Ville de Lille, à son initiative 
(délibération n°17 C 0654). 
 
La dénomination commune touristique a été délivrée par un arrêté préfectoral pris 
pour une durée de cinq ans et arrivant bientôt à échéance. �(�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
D. 133-36 du code du tourisme, et en accord avec la Ville, la MEL sollicite donc le 
renouvellement de cette procédure sur le territoire de la Ville de Lille.   
 
Le classement « commune touristique �ª���V�¶�D�S�S�X�L�H���V�X�U�������F�U�L�W�q�U�H�V���H�V�V�H�Q�W�L�H�O�V : 

�x Présence �G�¶�X�Q���R�I�I�L�F�H���G�H���W�R�X�U�L�V�P�H���F�O�D�V�V�p ; 
�x Organisation �G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�V�� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���� �D�U�W�L�V�W�L�T�X�H�V���� �J�D�V�W�U�R�Q�R�P�L�T�X�H�V�� �R�X��

sportives ; 
�x Un seuil de lits touristiques : au moins 4.5 % de lits touristiques vs nombre 

�G�¶�K�D�E�L�W�D�Q�W�V���Sour les villes de 10 000 habitants et plus. 
 
 
Par conséquent, la commission principale Rayonnement de la Métropole, Culture, 
Sport, Tourisme, Jeunesse consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1)  D'engager une demande de dénomination "commune touristique" pour la Ville 
de Lille ; 
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2) �'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �0�R�Q�V�L�H�X�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W ou son représentant délégué à solliciter la 
dénomination selon la procédure prévue au Code du tourisme ; 
 

3) �'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �0�R�Q�V�L�H�X�U�� �O�H�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W��ou son représentant délégué à signer tout 
document relatif à cette procédure. 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mme Marie-Pierre BRESSON ainsi que MM. Michel DELEPAUL, Franck HANOH et Arnaud TAISNE n'ayant pas 
pris part au débat ni au vote. 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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Compétente depuis 2000 dans le domaine culturel, la Métropole Européenne de Lille 
fait de la culture un atout majeur du développement et de la cohésion de son 
territoire. Le mandat 2020-2026 la positionne comme un catalyseur des énergies de 
�O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H���H�W���H�Q���I�D�L�W���X�Q���Y�H�F�W�H�X�U���L�Q�F�R�Q�W�R�X�U�Q�D�E�O�H���G�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p���H�W���G�H���U�D�\�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���T�X�L��
�F�R�Q�F�R�X�U�W���� �S�D�U�� �V�D�� �I�R�U�F�H�� �G�H�� �P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���� �j�� �I�p�G�p�U�H�U�� �H�W�� �U�D�V�V�H�P�E�O�H�U�� �O�H�V��
�S�X�E�O�L�F�V���D�X�W�R�X�U���G�¶�D�P�E�L�W�L�R�Qs communes. 
 

I. Contexte  
 
Depuis 2007, la Métropole adhère à l'association Orchestre National de Lille (ONL) 
par la délibération n°07 C 0334 du 29 juin 2007, au titre de la compétence 
���e�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �U�p�V�H�D�X�[�� �G�
�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �F�X�O�W�X�U�H�O�V������ �(�O�O�H�� �H�V�W�� �V�L�J�Q�D�W�D�L�U�H�� �G�¶�X�Q�H��
convention pluriannuelle pluripartite avec le Conseil Régional Hauts-de-�)�U�D�Q�F�H�����O�¶�e�W�D�W��
et la ville de Lille.  
 
Renouvelée en 2019 pour les années 2019-2022, la convention d'objectifs pluripartite 
et pluriannuelle est le résultat d'un travail de concertation en cohérence avec le 
nouveau projet artistique de l'ONL. Son renouvellement pour les années 2023-2026 
est actuellement en cours. 
 
La convention d'objectifs pluripartite pluriannuelle précise les objectifs de l'ONL, qui, 
�D�Y�H�F���O�¶�D�U�U�L�Y�p�H���G�H���V�R�Q���Q�R�X�Y�H�D�X���F�K�H�I�����$�O�H�[�D�Q�G�U�H���%�O�R�F�K�����H�Q���V�H�S�W�H�P�E�U�H���������������G�p�Y�H�O�R�S�S�H��
un projet ambitieux en réaffirmant ses missions de production et de création, en 
veillant à développer le répertoire symphonique, en particulier en faisant appel à des 
créateurs capables de conjuguer exigence artistique et capacité à parler à un public 
�G�¶�D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���W�R�X�W���H�Q���G�p�Y�H�O�R�S�S�D�Q�W���O�¶�L�Q�W�H�U�G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�U�L�W�p���� 
 
La MEL signe également chaque année une convention financière annuelle pour le 
versement de sa subvention. 
 
 

II. Description des objectifs et modalités du partenaria t 
 
�/�¶�2�1�/���V�¶�H�Q�J�D�J�H���G�D�Q�V���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���V�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���H�W���S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V��
(éducation artistique et culturelle, travail avec des musiciens amateurs, actions 
envers les publics spécifiques) et dans la prise en compte des enjeux professionnels 
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des musiciens. Il renforce également sa présence dans le paysage culturel de la 
métropole et dans celui de la région Hauts-de-France en augmentant sa diffusion à 
Lille, en région mais aussi sur le territoire national et international, tout en favorisant 
�O�¶�D�F�F�q�V���j���W�R�X�V���O�H�V���S�X�E�O�L�F�V���S�D�U��une politique tarifaire adaptée. 
 
Le programme et les missions de l'Orchestre National de Lille rencontrent les 
objectifs de rayonnement national et international de la Métropole Européenne de 
�/�L�O�O�H���� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�
�X�Q�H�� �R�I�I�U�H�� �G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H�� �H�W�� �G�¶�X�Q�� �p�J�D�O�� �D�F�F�q�V�� �j�� �O�D�� �F�X�O�W�X�U�H�� �G�H��
tous les métropolitains. 
 
Au regard de ces objectifs, la MEL confirme le renouvellement de son engagement 
financier pour l'année 2023 à travers une convention avec l'ONL.  
 
La dernière convention financière annuelle étant arrivée à échéance le 31 décembre 
2022, il est proposé de renouveler en 2023 le soutien financier de la Métropole à 
hauteur des montants alloués en 2022, soit 1 057 000 �¼�� 
 
Par conséquent, la commission principale Rayonnement de la Métropole, Culture, 
Sport, Tourisme, Jeunesse consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) De soutenir le projet artistique et culturel de l'association ONL ; 
 

2) �'�¶�D�F�F�R�U�G�H�U��une subvention �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H��1 057 000 �¼�� �S�R�X�U soutenir le 
�S�U�R�M�H�W���U�H�S�U�L�V���j���O�¶alinéa précédent ; 
 

3) �'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W��délégué à signer la convention à 
intervenir avec l'ONL ; 

 
4) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U les dépenses �G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H��1 057 000 �¼���D�X�[�� �F�U�p�G�L�W�V��inscrits au 

budget général en section fonctionnement. 
 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mme Marie-Pierre BRESSON ainsi que MM. Thierry BONTE et Loïc WOLFCARIUS n'ayant pas pris part au 
débat ni au vote. 

23-C-0049 513/947



Pour rendu exécutoire  

#signature# 

(96045) / lundi 13 février 2023 à 16:46  1 / 2 
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET SOCIAL - CULTURE ET TOURISME -CULTURE 

 

23-C-0049 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

EQUIPEMENTS ET RESEAUX D'EQUIPEMENTS CULTURELS D 'INTERET 

METROPOLITAIN - ORCHESTRE NATIONAL DE LILLE - SUBVENTION 2023 - 
CONVENTION ANNUELLE - AUTORISATION DE SIGNATURE 

 
Compétente depuis 2000 dans le domaine culturel, la Métropole Européenne de Lille 
fait de la culture un atout majeur du développement et de la cohésion de son 
territoire. Le mandat 2020-2026 la positionne comme un catalyseur des énergies de 
�O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H���H�W���H�Q���I�D�L�W���X�Q���Y�H�F�W�H�X�U���L�Q�F�R�Q�W�R�X�U�Q�D�E�O�H���G�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p���H�W���G�H���U�D�\�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���T�X�L��
�F�R�Q�F�R�X�U�W���� �S�D�U�� �V�D�� �I�R�U�F�H�� �G�H�� �P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���� �j�� �I�p�G�p�U�H�U�� �H�W�� �U�D�V�V�H�P�E�O�H�U�� �O�H�V��
�S�X�E�O�L�F�V���D�X�W�R�X�U���G�¶�D�P�E�L�W�L�R�Qs communes. 
 

I. Contexte  
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des musiciens. Il renforce également sa présence dans le paysage culturel de la 
métropole et dans celui de la région Hauts-de-France en augmentant sa diffusion à 
Lille, en région mais aussi sur le territoire national et international, tout en favorisant 
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tous les métropolitains. 
 
Au regard de ces objectifs, la MEL confirme le renouvellement de son engagement 
financier pour l'année 2023 à travers une convention avec l'ONL.  
 
La dernière convention financière annuelle étant arrivée à échéance le 31 décembre 
2022, il est proposé de renouveler en 2023 le soutien financier de la Métropole à 
hauteur des montants alloués en 2022, soit 1 057 000 �¼�� 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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Pour rendu exécutoire  
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23-C-0050 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 

LILLE - 

CESSION DU SITE DE L'ANCIEN LYCEE MICHEL SERVET 
 
�/�D�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�� �H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �H�V�W�� �S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �L�P�P�R�E�L�O�L�H�U��
�F�R�Q�V�W�L�W�X�D�Q�W�� �O�¶�D�Q�F�L�H�Q�� �O�\�F�p�H�� �0�L�F�K�H�O�� �6�H�U�Y�H�W���� �V�L�V�� �������� �U�X�H�� �G�H�� �7�X�U�H�Q�Q�H�� �j�� �/�,�/�/�(���� �G�D�Q�V�� �O�H��
quartier Vauban.  
Suivant délibération n°75 en date du 18 janvier 1974, et par acte en la forme 
administrative du 12 février 1975, notre Établissement a en effet acquis auprès de 
�O�¶�e�W�D�W���O�D���S�D�U�F�H�O�O�H���F�D�G�D�V�W�U�p�H���V�H�F�W�L�R�Q���0�=���Q�ƒ�����S�R�X�U�������������P�ð�� 
Suite au transfert dudit lycée hôtelier sur le site de Lille Fives (FCB), et par arrêté 
préfectoral en date du 17 octobre 2016, ladite parcelle et les cinq bâtiments édifiés 
dessus ont été désaffectés de leur usage scolaire. 
 

I. Rappel du contexte  
 
�/�D�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�� �H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �Q�¶�D�\�D�Q�W�� �S�D�V�� �Y�R�F�D�W�L�R�Q�� �j�� �G�H�P�H�X�U�H�U�� �S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�� �G�H��
cet ensemble immobilier, sa mise en vente a été envisagée. Dans cette perspective, 
�O�D���9�L�O�O�H���G�H���/�,�/�/�(���D���p�W�p���F�R�Q�V�X�O�W�p�H���H�W���V�¶�H�V�W���S�U�R�Q�R�Q�F�p�H���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�¶�X�Q�H���U�H�F�R�Q�Y�H�U�V�L�R�Q���G�X��
site pour un projet à dominante résidentielle. 
Une consultation a donc été lancée le 27 juillet 2022, en vue de la cession de ce site, 
�V�X�U���O�D���E�D�V�H���G�¶�X�Q���F�D�K�L�H�U���G�H�V���F�K�D�U�J�H�V���p�F�U�L�W���H�Q���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�D���9�L�O�O�H���G�H���/�L�O�O�H, pour la 
�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�¶�K�D�E�L�W�D�W���L�Q�Q�R�Y�D�Q�W. 
Quatre proposition�V���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�Q�W���p�W�p���U�H�P�L�V�H�V���G�D�Q�V���F�H���F�D�G�U�H�� 
 

II. Objet de la délibération  
 
�$�X���W�H�U�P�H���G�H���O�¶�D�Q�D�Oyse des propositions, le groupement ADIM / LMH / CDC HABITAT, 
dont la SNC ADIM NORD PICARDIE est mandataire, a été retenu, au regard de la 
pertinence et de la qualité de son projet en termes de programmation de logements, 
�G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�� �X�U�E�D�L�Q�H�V���� �S�D�\�V�D�J�q�U�Hs, architecturales, et des ambitions Bas Carbone 
et innovations proposées. 
 
�/�H���S�U�R�M�H�W���S�U�R�S�R�V�p���S�R�U�W�H���V�X�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�¶�X�Q�H���V�X�U�I�D�F�H���G�H���S�O�D�Q�F�K�H�U��
(SDP) de 12 410 m², comportant 148 logements pour 11 706 m² de SDP (45 % 
logements locatifs sociaux, 15% logements en bail réel solidaire, 40% logements 
libres), et des services et commerces sur la rue de Turenne (deux locaux 
�G�¶�R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�p�����X�Q���F�D�E�L�Q�H�W���P�p�G�L�F�D�O�����X�Q�H���F�R�Q�F�L�H�U�J�H�U�L�H�����S�R�X�U�����������P�ð���G�H���6�'�3���� 
 
La reconversion du site porte également sur la réhabilitation des deux bâtiments 
situés rue de Turenne, anciennement à usage de logements de fonction, et de salles 
de classe.  
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�/�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�V���D�Q�F�L�H�Q�Q�H�V���H�W���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���S�U�p�V�H�U�Y�H�U�R�Q�W���H�Q���F�°�X�U���G�¶�L�O�R�W���X�Q��
espace planté généreux participant aux 39 % de p�O�H�L�Q�H���W�H�U�U�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 
 
�/�H�� �J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �V�X�U�� �O�H�V�� �H�Q�M�H�X�[�� �G�H�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H�V��
�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�D�O�H�V�� �H�W�� �E�D�V�� �F�D�U�E�R�Q�H�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q��(notamment en termes de 
raccordement du projet au réseau de chaleur urbain, valorisation partielle des 
déchets de déconstruction, étude de matériaux locaux bio sourcés et bétons bas 
carbone pour certaines parties du projet).  
Conformément au cahier des charges de la consultation, l�¶�R�I�I�U�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H��
�G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�X���V�L�W�H���V�¶�p�O�q�Y�H���j������0���������������H�X�U�R�V���+�7�����F�R�Q�I�R�U�P�H���j���O�¶�D�Y�L�V��de la Direction 
�G�H���O�¶�,�P�P�R�E�L�O�L�H�U���G�H���O�¶�e�W�D�W���H�Q���G�D�W�H���G�X������������������������ 
�/�D���F�H�V�V�L�R�Q���S�R�U�W�H���V�X�U���O�D���S�D�U�F�H�O�O�H���H�Q���O�¶�p�W�D�W�����O�D�T�X�H�O�O�H���U�H�O�q�Y�H���j���F�H���M�R�X�U���G�X���G�R�P�D�L�Q�H���S�X�E�O�L�F��
de la MEL, et nécessitera donc une procédure de déclassement. 
La promesse de vente donnera lieu au vers�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �D�F�R�P�S�W�H�� �G�H�� ������ �V�X�U�� �S�U�L�[�� �G�H��
vente dans les 3 mois de sa signature, en la comptabilité du notaire, ou à garantie à 
première demande.  
 
�(�Q���F�D�V���G�H���U�H�F�R�X�U�V���F�R�Q�W�U�H���O�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���G�D�Q�V���O�H�V���G�p�O�D�L�V���O�p�J�D�X�[������ 
- �6�R�L�W�� �O�¶�D�F�T�X�p�U�H�X�U�� �I�D�L�W�� �V�R�Q�� �D�I�I�D�L�U�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H�� �G�H�V�G�L�W�V�� �U�H�F�R�X�U�V�� �H�W�� �O�D�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q��
�V�X�V�S�H�Q�V�L�Y�H���U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q���G�p�I�L�Q�L�W�L�Y�H���G�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���H�V�W���U�p�S�X�W�p�H��
réalisée.  
- Soit la date de réalisation des conditions suspensives est reportée de plein droit de 
�W�U�R�L�V���P�R�L�V���D�I�L�Q���G�H���S�H�U�P�H�W�W�U�H���j���O�¶�D�F�T�X�p�U�H�X�U���G�H���Q�p�J�R�F�L�H�U���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�D�E�D�Q�G�R�Q���G�H���F�H��
recours.  
�¬�� �O�¶�L�V�V�X�H�� �G�H�� �F�H�� �G�p�O�D�L���� �H�W�� �V�L�� �P�D�O�J�U�p�� �O�H�V�� �G�L�O�L�J�H�Q�F�H�V�� �D�F�W�L�Y�H�V�� �G�H�� �O�¶�D�F�T�X�p�U�H�X�U���� �O�H�� �U�H�F�R�X�U�V��
était toujours pendant, les parties se concerteront afin de déposer, si nécessaire, une 
�G�H�P�D�Q�G�H���G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���D�S�U�q�V���D�Y�R�L�U�����D�X���Y�X���G�H�V���P�R�W�L�I�V���D�\�D�Q�W��
�F�R�Q�G�X�L�W�� �V�R�L�W�� �D�X�� �U�H�W�U�D�L�W�� �G�H�� �O�D�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �L�Q�L�W�L�D�O�H�� �V�R�L�W�� �D�X�� �U�H�F�R�X�U�V�� �j�� �O�¶�H�Q�F�R�Q�W�U�H�� �G�H��
�O�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�p�O�L�Y�U�p�H���� �D�S�S�R�U�W�p�� �j�� �V�R�Q�� �S�U�R�M�H�W�� �W�R�X�W�H�� �P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���� �W�R�Xt complément et 
�W�R�X�W�H�V���V�R�O�X�W�L�R�Q�V���j���S�H�U�P�H�W�W�U�H���O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���G�p�F�L�V�L�R�Q���I�D�Y�R�U�D�E�O�H���� 
�'�D�Q�V�� �F�H�W�W�H�� �K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �O�D�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�� �V�X�V�S�H�Q�V�L�Y�H�� �G�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q��
�G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�Y�H�� �G�H�Y�U�D�� �r�W�U�H�� �U�p�D�O�L�V�p�H�� �D�X�� �S�O�X�V�� �W�D�U�G�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �G�p�O�D�L�� �G�¶�X�Q�� �D�Q�� �j��
compter de la date de réalisation des conditions suspensives initialement convenue 
dans la promesse.  
�/�D�� �0�(�/�� �V�H�U�D�L�W�� �O�L�E�p�U�p�H�� �G�H�� �V�R�Q�� �H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �V�L�� �O�¶�D�F�W�H�� �Q�¶�p�W�D�L�W�� �S�D�V�� �U�p�J�X�O�D�U�L�V�p�� �G�D�Q�V�� �F�H��
délai, pour quelque motif que ce soit. 
 
Par conséquent, la commission principale Aménagement, Habitat, Politique de la 
ville, Foncier, Urba., GDV consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) �/�D�� �F�H�V�V�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �L�P�P�R�E�L�O�L�H�U�� �U�H�S�U�L�V�� �D�X�� �F�D�G�D�V�W�U�H�� �V�R�X�V�� �O�H�� �Q�ƒ���� �G�H�� �O�D��
section MZ, pour une surface de 7842 m², situé 24, rue de Turenne à LILLE, 
�H�Q���O�¶�p�W�D�W���� �0�R�\�H�Q�Q�D�Q�W���O�H���S�U�L�[�� �G�H������ �������� ���������H�X�U�R�V���K�R�U�V���W�D�[�H���� �D�X�[�� �I�U�D�L�V���H�[�F�O�X�V�L�I�V��
de l'acquéreur (frais de notaire, de géomètre,...), au profit de la SNC ADIM 
�1�2�5�'�� �3�,�&�$�5�'�,�(�� �R�X�� �G�H�� �W�R�X�W�H�� �H�Q�W�L�W�p�� �V�S�p�F�L�D�O�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�V�W�L�W�X�p�H�� �T�X�L�� �V�¶�\��
substituerait dans le cadre de ce�W�W�H�� �F�H�V�V�L�R�Q���� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �j��
dominante résidentielle décrite ci-avant ; 
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2) De conditionner la présente cession aux conditions suspensives suivantes : 
�x La désaffectation et le déclassement du domaine public du site ; 
�x �/�
�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �S�H�U�P�L�V�� �G�H�� �F�R�Q�V�W�Uuire valant division, purgé de tout droit de 

�U�H�F�R�X�U�V���H�W���G�H���U�H�W�U�D�L�W���U�H�V�S�H�F�W�D�Q�W���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�L�Q�W�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H�V�F�U�L�S�W�L�I�V���D�Q�Q�H�[�p�V���j���O�D��
�S�U�R�P�H�V�V�H�� ���D�Y�H�F�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �G�p�S�R�V�H�U�� �O�D�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�D�Q�V�� �X�Q��
délai déterminé) ; 

�x Les conditions usuelles en matière de cession immobilière (situation 
hypothécaire apurée au moment de la vente, et renonciation par la collectivité 
à son droit de préemption sur le bien) ; 
 

La régularisation de la vente par acte notarié devra intervenir au plus tard le 31 
décembre 2024, date au-delà de laquelle la présente autorisation de cession sera 
considérée comme nulle et non avenue, sauf cas de prorogation en cas de recours 
contre le permis de construire. 
 

3) �'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U���0�R�Q�V�L�H�X�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���j���V�L�J�Q�H�U���W�R�X�W���D�F�W�H���H�W��
document à intervenir dans le cadre de cette cession ; 
 
4) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U���O�H�V�� �U�H�F�H�W�W�H�V�� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� ���� �������� �������� �H�X�U�R�V�� �K�R�U�V�� �W�D�[�H�� �D�X�[��
crédits inscrits au budget général en section investissement. 

  
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mmes Anissa BADERI, Bérengère DURET, Anne VOITURIEZ et Ghislaine WENDERBECQ ainsi que MM. 
François-Xavier CADART, Alexandre GARCIN et Yvon PETRONIN n'ayant pas pris part au débat ni au vote. 
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23-C-0050 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 

LILLE - 

CESSION DU SITE DE L'ANCIEN LYCEE MICHEL SERVET 
 
�/�D�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�� �H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �H�V�W�� �S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �L�P�P�R�E�L�O�L�H�U��
�F�R�Q�V�W�L�W�X�D�Q�W�� �O�¶�D�Q�F�L�H�Q�� �O�\�F�p�H�� �0�L�F�K�H�O�� �6�H�U�Y�H�W���� �V�L�V�� �������� �U�X�H�� �G�H�� �7�X�U�H�Q�Q�H�� �j�� �/�,�/�/�(���� �G�D�Q�V�� �O�H��
quartier Vauban.  
Suivant délibération n°75 en date du 18 janvier 1974, et par acte en la forme 
administrative du 12 février 1975, notre Établissement a en effet acquis auprès de 
�O�¶�e�W�D�W���O�D���S�D�U�F�H�O�O�H���F�D�G�D�V�W�U�p�H���V�H�F�W�L�R�Q���0�=���Q�ƒ�����S�R�X�U�������������P�ð�� 
Suite au transfert dudit lycée hôtelier sur le site de Lille Fives (FCB), et par arrêté 
préfectoral en date du 17 octobre 2016, ladite parcelle et les cinq bâtiments édifiés 
dessus ont été désaffectés de leur usage scolaire. 
 

I. Rappel du contexte  
 
�/�D�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�� �H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �Q�¶�D�\�D�Q�W�� �S�D�V�� �Y�R�F�D�W�L�R�Q�� �j�� �G�H�P�H�X�U�H�U�� �S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H�� �G�H��
cet ensemble immobilier, sa mise en vente a été envisagée. Dans cette perspective, 
�O�D���9�L�O�O�H���G�H���/�,�/�/�(���D���p�W�p���F�R�Q�V�X�O�W�p�H���H�W���V�¶�H�V�W���S�U�R�Q�R�Q�F�p�H���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�¶�X�Q�H���U�H�F�R�Q�Y�H�U�V�L�R�Q���G�X��
site pour un projet à dominante résidentielle. 
Une consultation a donc été lancée le 27 juillet 2022, en vue de la cession de ce site, 
�V�X�U���O�D���E�D�V�H���G�¶�X�Q���F�D�K�L�H�U���G�H�V���F�K�D�U�J�H�V���p�F�U�L�W���H�Q���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�D���9�L�O�O�H���G�H���/�L�O�O�H, pour la 
�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�¶�K�D�E�L�W�D�W���L�Q�Q�R�Y�D�Q�W. 
Quatre proposition�V���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���R�Q�W���p�W�p���U�H�P�L�V�H�V���G�D�Q�V���F�H���F�D�G�U�H�� 
 

II. Objet de la délibération  
 
�$�X���W�H�U�P�H���G�H���O�¶�D�Q�D�Oyse des propositions, le groupement ADIM / LMH / CDC HABITAT, 
dont la SNC ADIM NORD PICARDIE est mandataire, a été retenu, au regard de la 
pertinence et de la qualité de son projet en termes de programmation de logements, 
�G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�� �X�U�E�D�L�Q�H�V���� �S�D�\�V�D�J�q�U�Hs, architecturales, et des ambitions Bas Carbone 
et innovations proposées. 
 
�/�H���S�U�R�M�H�W���S�U�R�S�R�V�p���S�R�U�W�H���V�X�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�¶�X�Q�H���V�X�U�I�D�F�H���G�H���S�O�D�Q�F�K�H�U��
(SDP) de 12 410 m², comportant 148 logements pour 11 706 m² de SDP (45 % 
logements locatifs sociaux, 15% logements en bail réel solidaire, 40% logements 
libres), et des services et commerces sur la rue de Turenne (deux locaux 
�G�¶�R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�p�����X�Q���F�D�E�L�Q�H�W���P�p�G�L�F�D�O�����X�Q�H���F�R�Q�F�L�H�U�J�H�U�L�H�����S�R�X�U�����������P�ð���G�H���6�'�3���� 
 
La reconversion du site porte également sur la réhabilitation des deux bâtiments 
situés rue de Turenne, anciennement à usage de logements de fonction, et de salles 
de classe.  
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�/�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�V���D�Q�F�L�H�Q�Q�H�V���H�W���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���S�U�p�V�H�U�Y�H�U�R�Q�W���H�Q���F�°�X�U���G�¶�L�O�R�W���X�Q��
espace planté généreux participant aux 39 % de p�O�H�L�Q�H���W�H�U�U�H���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� 
 
�/�H�� �J�U�R�X�S�H�P�H�Q�W�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �V�X�U�� �O�H�V�� �H�Q�M�H�X�[�� �G�H�� �S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H�V��
�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�D�O�H�V�� �H�W�� �E�D�V�� �F�D�U�E�R�Q�H�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q��(notamment en termes de 
raccordement du projet au réseau de chaleur urbain, valorisation partielle des 
déchets de déconstruction, étude de matériaux locaux bio sourcés et bétons bas 
carbone pour certaines parties du projet).  
Conformément au cahier des charges de la consultation, l�¶�R�I�I�U�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H��
�G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�X���V�L�W�H���V�¶�p�O�q�Y�H���j������0���������������H�X�U�R�V���+�7�����F�R�Q�I�R�U�P�H���j���O�¶�D�Y�L�V��de la Direction 
�G�H���O�¶�,�P�P�R�E�L�O�L�H�U���G�H���O�¶�e�W�D�W���H�Q���G�D�W�H���G�X������������������������ 
�/�D���F�H�V�V�L�R�Q���S�R�U�W�H���V�X�U���O�D���S�D�U�F�H�O�O�H���H�Q���O�¶�p�W�D�W�����O�D�T�X�H�O�O�H���U�H�O�q�Y�H���j���F�H���M�R�X�U���G�X���G�R�P�D�L�Q�H���S�X�E�O�L�F��
de la MEL, et nécessitera donc une procédure de déclassement. 
La promesse de vente donnera lieu au vers�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �D�F�R�P�S�W�H�� �G�H�� ������ �V�X�U�� �S�U�L�[�� �G�H��
vente dans les 3 mois de sa signature, en la comptabilité du notaire, ou à garantie à 
première demande.  
 
�(�Q���F�D�V���G�H���U�H�F�R�X�U�V���F�R�Q�W�U�H���O�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���G�D�Q�V���O�H�V���G�p�O�D�L�V���O�p�J�D�X�[������ 
- �6�R�L�W�� �O�¶�D�F�T�X�p�U�H�X�U�� �I�D�L�W�� �V�R�Q�� �D�I�I�D�L�U�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H�� �G�H�V�G�L�W�V�� �U�H�F�R�X�U�V�� �H�W�� �O�D�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q��
�V�X�V�S�H�Q�V�L�Y�H���U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q���G�p�I�L�Q�L�W�L�Y�H���G�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���H�V�W���U�p�S�X�W�p�H��
réalisée.  
- Soit la date de réalisation des conditions suspensives est reportée de plein droit de 
�W�U�R�L�V���P�R�L�V���D�I�L�Q���G�H���S�H�U�P�H�W�W�U�H���j���O�¶�D�F�T�X�p�U�H�X�U���G�H���Q�p�J�R�F�L�H�U���O�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�D�E�D�Q�G�R�Q���G�H���F�H��
recours.  
�¬�� �O�¶�L�V�V�X�H�� �G�H�� �F�H�� �G�p�O�D�L���� �H�W�� �V�L�� �P�D�O�J�U�p�� �O�H�V�� �G�L�O�L�J�H�Q�F�H�V�� �D�F�W�L�Y�H�V�� �G�H�� �O�¶�D�F�T�X�p�U�H�X�U���� �O�H�� �U�H�F�R�X�U�V��
était toujours pendant, les parties se concerteront afin de déposer, si nécessaire, une 
�G�H�P�D�Q�G�H���G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���D�S�U�q�V���D�Y�R�L�U�����D�X���Y�X���G�H�V���P�R�W�L�I�V���D�\�D�Q�W��
�F�R�Q�G�X�L�W�� �V�R�L�W�� �D�X�� �U�H�W�U�D�L�W�� �G�H�� �O�D�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �L�Q�L�W�L�D�O�H�� �V�R�L�W�� �D�X�� �U�H�F�R�X�U�V�� �j�� �O�¶�H�Q�F�R�Q�W�U�H�� �G�H��
�O�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�p�O�L�Y�U�p�H���� �D�S�S�R�U�W�p�� �j�� �V�R�Q�� �S�U�R�M�H�W�� �W�R�X�W�H�� �P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���� �W�R�Xt complément et 
�W�R�X�W�H�V���V�R�O�X�W�L�R�Q�V���j���S�H�U�P�H�W�W�U�H���O�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���G�p�F�L�V�L�R�Q���I�D�Y�R�U�D�E�O�H���� 
�'�D�Q�V�� �F�H�W�W�H�� �K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �O�D�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�� �V�X�V�S�H�Q�V�L�Y�H�� �G�¶�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q��
�G�¶�X�U�E�D�Q�L�V�P�H�� �G�p�I�L�Q�L�W�L�Y�H�� �G�H�Y�U�D�� �r�W�U�H�� �U�p�D�O�L�V�p�H�� �D�X�� �S�O�X�V�� �W�D�U�G�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �G�p�O�D�L�� �G�¶�X�Q�� �D�Q�� �j��
compter de la date de réalisation des conditions suspensives initialement convenue 
dans la promesse.  
�/�D�� �0�(�/�� �V�H�U�D�L�W�� �O�L�E�p�U�p�H�� �G�H�� �V�R�Q�� �H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �V�L�� �O�¶�D�F�W�H�� �Q�¶�p�W�D�L�W�� �S�D�V�� �U�p�J�X�O�D�U�L�V�p�� �G�D�Q�V�� �F�H��
délai, pour quelque motif que ce soit. 
 
Par conséquent, la commission principale Aménagement, Habitat, Politique de la 
ville, Foncier, Urba., GDV consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) �/�D�� �F�H�V�V�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �L�P�P�R�E�L�O�L�H�U�� �U�H�S�U�L�V�� �D�X�� �F�D�G�D�V�W�U�H�� �V�R�X�V�� �O�H�� �Q�ƒ���� �G�H�� �O�D��
section MZ, pour une surface de 7842 m², situé 24, rue de Turenne à LILLE, 
�H�Q���O�¶�p�W�D�W���� �0�R�\�H�Q�Q�D�Q�W���O�H���S�U�L�[�� �G�H������ �������� ���������H�X�U�R�V���K�R�U�V���W�D�[�H���� �D�X�[�� �I�U�D�L�V���H�[�F�O�X�V�L�I�V��
de l'acquéreur (frais de notaire, de géomètre,...), au profit de la SNC ADIM 
�1�2�5�'�� �3�,�&�$�5�'�,�(�� �R�X�� �G�H�� �W�R�X�W�H�� �H�Q�W�L�W�p�� �V�S�p�F�L�D�O�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�V�W�L�W�X�p�H�� �T�X�L�� �V�¶�\��
substituerait dans le cadre de ce�W�W�H�� �F�H�V�V�L�R�Q���� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �j��
dominante résidentielle décrite ci-avant ; 
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2) De conditionner la présente cession aux conditions suspensives suivantes : 
�x La désaffectation et le déclassement du domaine public du site ; 
�x �/�
�R�E�W�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �S�H�U�P�L�V�� �G�H�� �F�R�Q�V�W�Uuire valant division, purgé de tout droit de 

�U�H�F�R�X�U�V���H�W���G�H���U�H�W�U�D�L�W���U�H�V�S�H�F�W�D�Q�W���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�L�Q�W�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H�V�F�U�L�S�W�L�I�V���D�Q�Q�H�[�p�V���j���O�D��
�S�U�R�P�H�V�V�H�� ���D�Y�H�F�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �G�p�S�R�V�H�U�� �O�D�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�D�Q�V�� �X�Q��
délai déterminé) ; 

�x Les conditions usuelles en matière de cession immobilière (situation 
hypothécaire apurée au moment de la vente, et renonciation par la collectivité 
à son droit de préemption sur le bien) ; 
 

La régularisation de la vente par acte notarié devra intervenir au plus tard le 31 
décembre 2024, date au-delà de laquelle la présente autorisation de cession sera 
considérée comme nulle et non avenue, sauf cas de prorogation en cas de recours 
contre le permis de construire. 
 

3) �'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U���0�R�Q�V�L�H�X�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���j���V�L�J�Q�H�U���W�R�X�W���D�F�W�H���H�W��
document à intervenir dans le cadre de cette cession ; 
 
4) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U���O�H�V�� �U�H�F�H�W�W�H�V�� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� ���� �������� �������� �H�X�U�R�V�� �K�R�U�V�� �W�D�[�H�� �D�X�[��
crédits inscrits au budget général en section investissement. 

  
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mmes Anissa BADERI, Bérengère DURET, Anne VOITURIEZ et Ghislaine WENDERBECQ ainsi que MM. 
François-Xavier CADART, Alexandre GARCIN et Yvon PETRONIN n'ayant pas pris part au débat ni au vote. 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 
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23-C-0051 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

ADAPTATION DU TABLEAU  DES EFFECTIFS ET CREATIONS D'EMPLOIS 
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��L 313-1 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) 
modifié, les emplois de �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �V�R�Q�W�� �F�U�p�p�V�� �S�D�U�� �O�¶�R�U�Jane délibérant de la 
Métropole Européenne de Lille (MEL). 
 
�,�O�� �D�S�S�D�U�W�L�H�Q�W�� �G�R�Q�F�� �D�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�� �G�H�� �I�L�[�H�U�� �O�¶�H�Ifectif des emplois à temps 
complet nécessaire au fonctionnement des services. Ainsi, la gestion des effectifs et 
de la masse salariale intervient dans le respect des crédits budgétaires annuellement 
ouverts à cette fin par le Conseil métropolitain.  
 
Par délibération n°22 C 0476 du 16 décembre 2022, il a été procédé à la création 
des emplois et a été fixé les effectifs budgétaires au 1er janvier 2023. 
 
Des adaptations au tableau des effectifs apparaissent néanmoins, indispensables 
pour répondre aux besoins de notre établissement et aux décisions relatives au 
développement de carrière des agents métropolitains. 
 
La présente délibération vient donc adapter le tableau des effectifs de la MEL au 
1er mars 2023. 
 
Par ailleurs, compte tenu de la spécificité de cert�D�L�Q�V�� �H�P�S�O�R�L�V�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�D�Q�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q��
nécessaire à leur pourvoi, la présente délibération vient autoriser également leur 
recrutement par voie contractuelle. 
 
 

II. Objet de la délibération  
 

 
1. ADAPTATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS  

 
Au vu des évolutions organisationnelles, il est proposé de modifier le tableau des 
effectifs tel que présenté en annexe. 
 
�(�Q�� �U�D�L�V�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�F�K�q�Y�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �P�L�V�V�L�R�Q���� �O�H�� �S�R�V�W�H�� �G�H�� �F�K�H�I�� �G�¶�p�T�X�L�S�H�� �H�Q�� �F�K�D�U�J�H�� �G�X��
laboratoire de design des politiques publiques rattaché à la direction Culture interne 
et managériale est supprimé à compter du 1er avril 2023. 
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2. �'�(�0�$�1�'�(�� �'�¶�$�8�7�2�5�,�6�$�7�,�2�1�� �'�(�� �5�(�&�5�8�7�(�0�(�1�7�� �3�$�5�� �9�2�,�(��

CONTRACTUELLE PAR DEFAUT DE RECRUTEMENT DE 
FONCTIONNAIRES  

 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-1 du CGFP, chaque emploi permanent de 
�O�¶�p�W�D�E�O�L�V�Vement a vocation à être occupé par un agent titulaire de la fonction publique. 
 
�3�D�U�� �G�p�U�R�J�D�W�L�R�Q�� �j�� �F�H�� �S�U�L�Q�F�L�S�H���� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-8 du CGFP, précise que des emplois 
permanents peuvent être occupés de manière permanente par des agents 
contractuels lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient 
et que le recrutement de fonctionnaires a été infructueux. 
 
�&�R�P�S�W�H�� �W�H�Q�X�� �G�H�� �O�D�� �V�S�p�F�L�I�L�F�L�W�p�� �G�H�� �F�H�U�W�D�L�Q�V�� �H�P�S�O�R�L�V�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�D�Q�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�� �j��
�O�H�X�U�� �S�R�X�U�Y�R�L���� �L�O�� �H�V�W�� �G�H�P�D�Q�G�p�� �G�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�H�� �U�H�F�U�X�W�Hment par voie contractuelle pour 
3 ans renouvelables, dès lors que les publications sur les emplois listés ci-dessous 
�Q�¶�D�X�U�D�L�H�Q�W���S�D�V�� �S�H�U�P�L�V���G�H�� �U�H�F�U�X�W�H�U�� �X�Q�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� �R�X�� �X�Q�� �F�D�Q�G�L�G�D�W��
�L�Q�V�F�U�L�W���V�X�U���O�L�V�W�H���G�¶�D�S�W�L�W�X�G�H�� 
 
- �2�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�¶�X�Q���H�P�S�Ooi d'ingénieur développement aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���L�Q�J�p�Q�L�H�X�U���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en pilotage de projets 
complexes afin notamment de garantir la cohérence et la pérennité de l'ensemble 
des moyens informatiques relatifs aux projets de développement de sites web front 
et back, des programmes et des interfaces. Une maîtrise des technologies web et 
mobile est attendue (Ionic, Angular, Zend Framework/ Laminas Projet et Synfony). 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�prience plutôt 
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Ouve�U�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �F�K�H�I�� �G�
�p�T�X�L�S�H�� �6�H�U�Y�L�F�H�� �P�X�W�X�D�O�L�V�p�� �5�*�3�'�� �D�X�[��
contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���F�K�H�I���G�
�p�T�X�L�S�H���6�H�U�Y�L�F�H���P�X�W�X�D�O�L�V�p���5�*�3�'�� 
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Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en protection des données et 
en pilotage de projets.  
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Qe expérience plutôt 
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°87-�����������G�X���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������S�R�U�W�D�Q�W���V�W�D�W�X�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���G�X���F�D�G�U�H���G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des attachés territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de chargé de mission gestion et qualité des données - 
data steward aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�H���P�L�V�V�L�R�Q���J�H�V�W�L�R�Q���H�W���T�X�D�O�L�W�p���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V��- data steward. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en développement, 
management et contrôle de la data.  
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant statut parti�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de chargé de mission architecte données / ingénieur 
données aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�H mission architecte données / ingénieur données. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en développement de la data 
ainsi qu'en techniques d'acquisition de données. Une maîtrise des technologies de 
l'information et de la communication (TIC) est aussi requise.  
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Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de chef d'é quipe Gestion technique du stadium  aux 
contractuels  
 
Au sein du pôle Développement territorial et social, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���F�K�H�I���G�
�p�T�X�L�S�H��gestion technique du stadium. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en exploitation des 
équipements sportifs et en réglementation du bâti. 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�Xne expérience plutôt 
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- �2�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �F�K�H�I�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �D�G�M�R�L�Q�W��Gestion 
Contrôle et optimisation des déchets  
 
Au sein de la direction générale déléguée Réseaux Services et Mobilité-Transports, 
�O�D�� �0�(�/�� �O�D�Q�F�H�� �O�H�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �F�K�H�I�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �D�G�M�R�L�Q�W��Gestion contrôle et 
optimisation des déchets. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en matière de 
�U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H�� �O�L�p�H�� �j�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�p�F�K�H�W�V�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�H�Q gestion de 
�F�R�Q�W�U�D�W�V�� �G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �V�L�W�H�V�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�� �Y�D�O�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���� �G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V��
�F�O�D�V�V�p�H�V���S�R�X�U���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���R�X���G�H���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���G�H���F�R�O�O�H�F�W�H�� 
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Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre de candidats titulaires disposant d'une 
expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés très faible. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fon�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V�� �G�X���I�D�L�W���G�¶�X�Q�H���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W���S�U�p�V�H�Q�W�H�� �D�X�� �V�H�L�Q���G�H�V��
structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
-  �&�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �F�K�D�U�J�p�� �G�H�� �P�L�V�V�L�R�Q��
déchets ménagers  
 
Au sein de la direction générale déléguée Réseaux Services et Mobilité-Transports, 
�O�D���0�(�/���O�D�Q�F�H���O�H���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�H���P�L�V�V�L�R�Q���G�pchets ménagers. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté dans le domaine des 
déchets ménagers. 
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre de candidats titulaires disposant d'une 
expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés très faible. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candida�W�X�U�H�V�� �G�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V�� �G�X���I�D�L�W���G�¶�X�Q�H���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W���S�U�p�V�H�Q�W�H�� �D�X�� �V�H�L�Q���G�H�V��
structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°87-�����������G�X���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������S�R�U�W�D�Q�W���V�W�D�W�X�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���G�X���F�D�G�U�H���G�¶�H�Pplois 
des attachés territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de coordonnateur gestion des déchets ménagers aux 
contractuels  
 
Au sein de la direction générale déléguée Réseaux Services et Mobilité-Transports, 
�O�D���0�(�/���O�D�Q�F�H���O�H���U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�R�R�U�G�R�Q�Q�D�W�H�X�U��gestion des déchets ménagers. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en matière de 
réglementation liée à la gestion des déchets.  
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires, 
disposant d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de 
compétences recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi 
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les candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �W�H�F�K�Q�L�F�L�H�Q�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2010-1357d�X�������Q�R�Y�H�P�E�U�H�������������S�R�U�W�D�Q�W���V�W�D�W�X�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���G�X���F�D�G�U�H���G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des techniciens territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de chef de service Maintenance des ouvrages 
immobiliers et réseaux de transports  aux contractuels  
 
Au sein de la direction générale déléguée Réseaux Services et Mobilité-Transports, 
�O�D�� �0�(�/�� �O�D�Q�F�H�� �O�H�� �U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �F�K�H�I�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H��Maintenance des ouvrages 
immobiliers et réseaux de transports. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en règlementation, en 
gestion et en maintenance d'un patrimoine de réseau de transport collectif.  
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�Xne expérience plutôt 
acquise au sein des structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
-  �&�U�p�D�W�L�R�Q���H�W���R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�¶�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�¶�L�Q�J�p�Q�L�H�X�U���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���H�W���P�D�W�p�U�L�H�O���U�R�X�O�D�Q�W��
tramway et bus aux contractuels  
 
Au sein de la direction générale déléguée Réseaux services et mobilité-transports, la 
�0�(�/�� �O�D�Q�F�H�� �O�H�� �U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�� �H�W matériel roulant tramway 
et bus. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expert dans le suivi technique et 
règlementaire des équipements de transport, et nécessite une connaissance métier 
très spécifique des matériels roulants tramway et bus. 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre de candidats titulaires disposant d'une 
expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés, très faible. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi 
�O�H�V�� �F�D�Q�G�L�G�D�W�X�U�H�V�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V�� �G�X�� �I�D�L�W�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �D�X�� �V�H�L�Q��
des structures privées. 
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Cet emploi relèvera �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de chargé de mission économie d'eau potable aux 
contractuels  
 
Au sein de la direction générale déléguée Réseaux, services et mobilité-transports, 
�O�D���0�(�/���O�D�Q�F�H���O�H���U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�H���P�L�V�V�L�R�Q���p�F�R�Q�R�P�L�H���G�
�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H�� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté disposant d'une bonne 
connaissance des filières de distribution et de traitement de l'eau, d'une capacité à 
lire et à rédiger des modes opératoires ainsi que des procédures et documents 
scientifiques - notamment en anglais - et par conséquent d'un très bon niveau 
d'anglais (a minima B2). 
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de chargé de mission qua lité de l'habitat aux 
contractuels  
 
Au sein du pôle Planification aménagement et habitat, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�H���P�L�V�V�L�R�Q���T�X�D�O�L�W�p���G�H���O�
�K�D�E�L�W�D�W�� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en gestion de projets dans le 
domaine de l'habitat et une expertise dans la réglementation environnementale. 
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
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�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de chargé d'analyse et de diagnostic (dangerosité du 
patrimoine) aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat Général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�
�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�����G�D�Q�J�H�U�Rsité du patrimoine). 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en diagnostics pathologiques 
des bâtiments.  
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi d'expert électricité, GTB -Smart building (chargé 
d'analyse et de diagnostic électricité, GTB -Smart building) aux  contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���H�[�S�H�U�W���H�Q���p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p�����*�7�%-smart building (chargé d'analyse et de diagnostic). 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en électrotechnique et 
automatisme. 
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
  
Cet emploi relèvera du cad�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
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- Ouverture d'un emploi de chargé d'opérations patrimoine aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�
�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���S�D�W�U�L�P�R�L�Q�H�� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en réglementation, en 
conduite d'opération et maintenance du patrimoine.  
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 Cet emploi �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
-Ouverture d'un emploi de chargé d'opérations infrastructures aux contr actuels  
 
Au sein du pôle Planification, aménagement et habitat, la MEL lance le 
�U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�
�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté, ayant une bonne 
connaissance des thématiques techniques (voirie, réseaux, infrastructures, etc.) 
�H�W���R�X���S�U�p�V�H�Q�W�H�U���X�Q�H���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�W�H���H�Q���P�D�L�W�U�L�V�H���G�¶�°�X�Y�U�H���V�X�U���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V��
�G�H���Y�R�L�U�L�H���H�W���G�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W�� 
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-201 d�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- �2�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�¶�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�
�D�W�W�D�F�K�p���G�H���S�U�H�V�V�H���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V 
 
�$�X���V�H�L�Q���G�X���&�D�E�L�Q�H�W���O�D���0�(�/���O�D�Q�F�H���O�H���U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���D�W�W�D�F�K�p���G�H���S�U�H�V�V�H�� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en relations presse/ médias.  
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Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�Xne expérience plutôt 
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°87-�����������G�X���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������S�R�U�W�D�Q�W���V�W�D�W�X�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���G�X���F�D�G�U�H���G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des attachés territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi d'Analyste en cycle de vie et construction durable 
(chargé d'études) aux contractuels  
 
Au sein du pôle Planification, aménagement et habitat, la MEL lance la création d'un 
analyste en cycle de vie et construction durable (chargé d'études)  
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en écoconstruction et 
analyse en cycle de vie (bilan carbone).  
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-201 du 26 février 2016 portan�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Création et ouverture d'un emploi de directeur Patrimoine  aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance la création d'un 
directeur Patrimoine. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en gestion et optimisation du 
patrimoine.  
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés.  
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Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les candidatures de 
fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W�� �D�F�T�X�L�V�H�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�V��
structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �H�Q�� �F�K�H�I�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D��
base du décret n°2016-200 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V���L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V���H�Q���F�K�H�I���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� 
 
- Ouverture de deux emplois de conseiller immobilier du domaine privé référent 
/ property manager aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
de deux conseillers immobiliers du domaine privé référent / property manager. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ces postes requièrent un profil expérimenté en gestion du 
patrimoine privé. 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�V�� �H�P�S�O�R�L�V�� �U�H�O�q�Y�H�U�R�Q�W�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�Dse du 
décret n°87-�����������G�X���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������S�R�U�W�D�Q�W���V�W�D�W�X�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���G�X���F�D�G�U�H���G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des attachés territoriaux. 
 
- �&�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �F�K�D�U�J�p�� �G�H�� �P�L�V�V�L�R�Q�� �D�X�S�U�q�V�� �G�H�� �O�D�� �'�*�$��
Planification, aménagement et habitat aux contractuels  
 
Au sein du pôle Planification, aménagement et habitat�����O�D���0�(�/���O�D�Q�F�H���O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q��
chargé de mission auprès de la DGA. 
 
Au regard de son positionnement ce poste requiert une technicité forte en matière de 
stratégie urbaine, ainsi que des connaissances poussées en matière de conduites 
�G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V�� �I�R�Q�F�L�q�U�H�V�� �H�W�� �L�P�P�R�E�L�O�L�q�U�H�V�� �H�W�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�K�D�E�L�W�D�W���� �/�D�� �P�X�O�W�L�S�O�L�F�L�W�p�� �G�H�V��
�F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���U�H�T�X�L�V�H�V���U�H�Q�G���D�L�Q�V�L���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���O�¶�p�O�D�U�J�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���E�D�V�V�L�Q���G�H��
recrutement aux candidats non titulaires de la fonction publique.  
 
 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
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candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�H�X�U�V��territoriaux sur la base 
du décret n°87-1097 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�H�X�U�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� 
 
- Ouverture d'un emploi de chef de mission stratégique Aménagement 
numérique  aux contractuels  
 
Au sein du pôle Réseaux, services et mobilité-transports, la MEL lance le 
�U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�K�H�I���G�H���P�L�V�V�L�R�Q���V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H��Aménagement numérique. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en déploiement des réseaux 
numériques et en négociation.  
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 
Cet emploi �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- �&�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �G�L�U�H�F�W�H�X�U�� �D�G�M�R�L�Q�W��Patrimoine  aux 
contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration���� �O�D�� �0�(�/�� �O�D�Q�F�H�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q��
emploi de directeur adjoint Patrimoine.  
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en gestion et optimisation du 
patrimoine.  
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées.  
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Cet emploi �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �H�Q�� �F�K�H�I�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D��
base du décret n°2016-200 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V���L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V���H�Q���F�K�H�I���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� 
 
- �&�U�p�D�W�L�R�Q���H�W���R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�¶�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�H���G�L�U�H�F�W�H�X�U���D�G�M�R�L�Q�W��Gestion des risques et 
sécurité aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration���� �O�D�� �0�(�/�� �O�D�Q�F�H�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q��
emploi de directeur adjoint Gestion des risques et sécurité.  
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en gestion des risques et 
sécurité.  
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées.  
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �H�Q�� �F�K�H�I�� �W�H�U�U�L�W�R�U�Laux sur la 
base du décret n°2016-200 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V���L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V���H�Q���F�K�H�I���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� 
 
- Ouverture d'un emploi de chef de service Projets et maintenance du 
patrimoine aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�H���F�K�H�I���G�H���V�H�U�Y�L�F�H��Projets et maintenance du patrimoine.  
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en gestion de projets 
complexes en maintenance du patrimoine.  
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées.  
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
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- Création et ouverture d'un emploi de chargé de missio n Sécurité aux 
contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration���� �O�D�� �0�(�/�� �O�D�Q�F�H�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q��
emploi de chargé de mission Sécurité.  
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en gestion de projets 
complexes pour assurer la sécurité dans le cadre de l'organisation de grands 
évènements, tels les jeux olympiques de 2024. 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées.  
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cad�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Création et ouverture de deux emplois de chargé de projets Patrimoine aux 
contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance la création et 
�O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�H���G�H�X�[���H�P�S�O�R�L�V���G�H���F�K�D�U�J�p���G�H���S�U�R�M�H�W�V���3�D�W�U�L�P�R�L�Q�H���� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en gestion de projets 
complexes du patrimoine.  
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées.  
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �Werritoriaux sur la base du 
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- �2�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �F�R�Q�G�X�L�W�H�� �G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V�� �V�W�D�W�L�R�Q��
�G�¶�p�S�X�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���H�D�X�[���X�V�p�H�V���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�� 
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Au sein du pôle Réseaux, services et mobilité-transports, la MEL lance le 
�U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L���G�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���F�R�Q�G�X�L�W�H���G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���V�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�p�S�X�U�D�W�L�R�Q��
des eaux usées.  
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté sur la réglementation de 
�O�¶�H�D�X���H�W���O�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���� 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées.  
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- �2�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�¶�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�H���F�K�H�I de projet station d'épuration aux contractuels  
 
Au sein du pôle Réseaux, services et mobilité-transports, la MEL lance le 
�U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �F�K�H�I�� �G�H�� �S�U�R�M�H�W�� �V�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�p�S�X�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �H�D�X�[�� �X�V�p�H�V����
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté sur la réglementation de 
�O�¶�H�D�X���H�W���O�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���� 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H��expérience plutôt 
acquise au sein des structures privées.  
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- �2�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �F�K�D�U�J�p�� �G�
�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �P�D�v�W�U�L�V�H�� �G�
�R�X�Y�U�D�J�H�� �D�X�[��
contractuels  
 
Au sein du pôle Réseaux, services et mobilité-transports, la MEL lance le 
�U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�H���F�K�D�U�J�p���G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���P�D�v�W�U�L�V�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H���� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté sur la réglementation de 
�O�¶�H�D�X���H�W���O�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���� 
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Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux.  
 
Le collège des représentants de l'administration et le collège des représentants du 
personnel réunis en comité social territorial ont été consultés sur la suppression du 
poste. 
 
Par conséquent, la commission principale Gouvernance, Finances, Eval. Politiques 
publiques, Administration, RH consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 
1) �G�¶�D�G�R�S�W�H�U���O�H���W�D�E�O�H�D�X���G�H�V���H�I�I�H�F�W�L�I�V���P�R�G�L�I�L�p���W�H�O���T�X�H���I�L�[�p���H�Q���D�Q�Q�H�[�H ; 
 
2) �G�¶�D�F�W�H�U�� �O�D�� �V�X�S�S�U�H�V�V�L�R�Q�� �G�X�� �S�R�V�W�H�� �G�H�� �F�K�H�I�� �G�¶�p�T�X�L�Se en charge du laboratoire de 
design des politiques publiques ;  
 
3) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�
ingénieur développement aux contractuels. 
�'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �$���� �O�D��
rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire attribué aux 
�D�J�H�Q�W�V���U�D�W�W�D�F�K�p�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V���L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�����H�Q���U�p�I�p�U�H�Q�F�H���j���X�Q��
�J�U�D�G�H�� �H�W�� �X�Q�� �p�F�K�H�O�R�Q�� �T�X�L�� �W�L�H�Q�G�U�R�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q��
considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
primes, allocations et prestations servies en application de l�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
notamment au vu des résultats des entretiens professionnels ou �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
4) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chef d'équipe Service mutualisé RGPD  
aux �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q��
référence �j�� �X�Q���J�U�D�G�H���H�W���X�Q���p�F�K�H�O�R�Q���T�X�L���W�L�H�Q�G�U�R�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W����
en considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H����le cas échéant du supplément familial de traitement, des 
�S�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
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ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
rémunération pourra faire �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
5) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�
�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�H��chargé de mission gestion et qualité des 
données  - �G�D�W�D�� �V�W�H�Z�D�U�G�� �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q��
recrutement contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la 
�E�D�V�H���G�X���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H���D�W�W�U�L�E�X�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���U�D�W�W�D�F�K�p�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �Von parcours 
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
appli�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
entretiens profess�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
6) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé de mission architecte d onnées / 
ingénieur données  �D�X�[���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�����'�D�Q�V���O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H�����S�D�U���G�p�I�D�X�W�����G�¶�X�Q���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W��
contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du 
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q�� �S�D�U�F�R�X�U�V��
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
régime indemnitaire de la M�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
protection sociale complémentaire. �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
7) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chef d'équipe Gestion technique du 
stadium  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W��
contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du 
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�Wamment, de son parcours 
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
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�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
entret�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
8) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q���H�P�S�O�R�L�� �G�H��chef de service ad joint Gestion contrôle 
et optimisation des déchets  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q��
recrutement contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la 
base du traitement indiciaire attribué aux agents rattachés aux c�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q�� �S�D�U�F�R�X�U�V��
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
rég�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
protection �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
9) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�
�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�H��chargé de mission déchets ménagers  aux 
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q��
réfé�U�H�Q�F�H���j�� �X�Q���J�U�D�G�H���H�W���X�Q���p�F�K�H�O�R�Q���T�X�L���W�L�H�Q�G�U�R�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W����
en considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�Hnce, le cas échéant du supplément familial de traitement, des 
�S�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
rémunération pourra f�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
10) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q��emploi de coordonnateur gestion des déchets 
ménagers  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W��
contractuel de la catégorie B, la rémunération allouée serait fixée sur la base du 
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V��
techniciens territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q�� �S�D�U�F�R�X�U�V��
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
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�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�Uticle L714-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
entretiens professionnels ou de �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
11) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chef de service Maintenance des 
ouvrages im mobiliers et réseaux de transports  aux contractuels. Dans 
�O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �$���� �O�D��
rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire attribué aux 
�D�J�H�Q�W�V���U�D�W�W�D�F�K�p�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V��des ingénieurs territoriaux, en référence à un 
�J�U�D�G�H�� �H�W�� �X�Q�� �p�F�K�H�O�R�Q�� �T�X�L�� �W�L�H�Q�G�U�R�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q��
considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
�S�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
12) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�
�X�Q���H�P�S�O�R�L��d'ingénieur équipement et matériel roulant 
tramway et bus  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W��
contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du 
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W����en considération, notamment, de son parcours 
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
13) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L de chargé de mission économie d'eau 
potable  �D�X�[���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�����'�D�Q�V���O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H�����S�D�U���G�p�I�D�X�W�����G�¶�X�Q���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O��
de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement 
indiciaire attribué aux agents rattachés aux cadres �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V��
territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte de 
�O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W�����H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�����G�H���V�R�Q���S�D�U�F�R�X�U�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O����
Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire 
�G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H��
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�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V�� �S�U�L�P�H�V���� �D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �V�H�U�Y�L�H�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
L714-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la protection sociale 
�F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�����&�H�W�W�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���S�R�X�U�U�D���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X���P�R�L�Q�V��
tous les trois ans, notamment au vu des résultats des entretiens professionnels ou 
�G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V�� �D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�V�� �R�X��
indemnitaires pouvant être accordées sur la même période à un agent fonctionnaire 
de la MEL ; 
 
14) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé de mission qualité de l'habitat  
�D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q��
�U�p�I�p�U�H�Q�F�H���j�� �X�Q���J�U�D�G�H���H�W���X�Q���p�F�K�H�O�R�Q���T�X�L���W�L�H�Q�G�U�R�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W����
en considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
primes, allocations et p�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
notamment au vu des résul�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
15) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé d'analyse et de diagnostic 
(dangerosité du patrimoine)  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q��
recrutement contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la 
base du traitement indiciaire attribué aux agents rattac�K�p�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q�� �S�D�U�F�R�X�U�V��
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
p�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
16) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé d'analyse et de diagnostic 
électricité, GTB, -smart building  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�Dut, 
�G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �$���� �O�D�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �D�O�O�R�X�p�H�� �V�H�U�D�L�W�� �I�L�[�p�H��
sur la base du traitement indiciaire attribué aux agents rattachés aux cadres 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q�� �U�p�I�p�U�H�Q�F�H�� �j�� �X�Q�� �J�U�D�G�H�� �H�W�� �X�Q�� �p�F�K�H�O�R�Q�� �T�X�L��
tiendron�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q��
parcours professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera 
�D�X�J�P�H�Q�W�p�H�� �G�X�� �U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V��
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échéant du supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations 
�V�H�U�Y�L�H�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-11 du CGFP ainsi que de la participation 
employeur à la protection sociale complémentaire. Cette rémunération pourra faire 
�O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X���P�R�L�Q�V���W�Rus les trois ans, notamment au vu des résultats 
�G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
17) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé d'opérations patrimoine aux 
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
attribué aux a�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q��
�U�p�I�p�U�H�Q�F�H���j�� �X�Q���J�U�D�G�H���H�W���X�Q���p�F�K�H�O�R�Q���T�X�L���W�L�H�Q�G�U�R�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W����
en considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
�S�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
18) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé d'opération infrastructures  aux 
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W contractuel de la 
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q��
�U�p�I�p�U�H�Q�F�H���j�� �X�Q���J�U�D�G�H���H�W���X�Q���p�F�K�H�O�R�Q���T�X�L���W�L�H�Q�G�U�R�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W����
en considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
p�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
no�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
19) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�Hrture d'un emploi d'attaché de presse aux contractuels. Dans 
�O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �$���� �O�D��
rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire attribué aux 
�D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�Ris des attachés territoriaux, en référence à un 
�J�U�D�G�H�� �H�W�� �X�Q�� �p�F�K�H�O�R�Q�� �T�X�L�� �W�L�H�Q�G�U�R�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q��
considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
�S�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
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ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
20) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�
analyste en cycle de vie et construction 
�G�X�U�D�E�O�H���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�����'�D�Q�V���O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H�����S�D�U���G�p�I�D�X�W�����G�¶�X�Q���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O��
de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement 
�L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V��
territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte de 
�O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W�����H�Q���F�R�Qsidération, notamment, de son parcours professionnel. 
Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire 
�G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H��
traitement, des primes, allocations et p�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �V�H�U�Y�L�H�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
L714-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la protection sociale 
�F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�����&�H�W�W�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���S�R�X�U�U�D���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X���P�R�L�Q�V��
tous les trois ans, notamment au vu des résultats des entretiens professionnels ou 
�G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V�� �D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�V�� �R�X��
indemnitaires pouvant être accordées sur la même période à un agent fonctionnaire 
de la MEL ; 
 
21) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
un emploi de directeur Patrimoine aux 
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �Ges ingénieurs en chef 
territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte de 
�O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W�����H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�����G�H���V�R�Q���S�D�U�F�R�X�U�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O����
Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire 
�G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H��
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V�� �S�U�L�P�H�V���� �D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �V�H�U�Y�L�H�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
L714-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la protection sociale 
�F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�����&�H�W�W�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���S�R�X�U�U�D���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X���P�R�L�Q�V��
tous les trois ans, notamment au vu des résultats des entretiens professionnels ou 
�G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V�� �D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�V�� �R�X��
indemnitaires pouvant être accordées sur la même période à un agent fonctionnaire 
de la MEL ; 
 
22���� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�H�� �G�H�X�[�� �H�P�S�O�R�L�V�� �G�H��conseiller immobilier du domaine 
privé référent / property manager  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W����
�G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�Xtement contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée 
sur la base du traitement indiciaire attribué aux agents rattachés aux cadres 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q�� �U�p�I�p�U�H�Q�F�H�� �j�� �X�Q�� �J�U�D�G�H�� �H�W�� �X�Q�� �p�F�K�H�O�R�Q�� �T�X�L��
�W�L�H�Q�G�U�R�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q��
parcours professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera 
�D�X�J�P�H�Q�W�p�H�� �G�X�� �U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V��
échéant du supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations 
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�V�H�U�Y�L�H�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-11 du CGFP ainsi que de la participation 
employeur à la protection sociale complémentaire. Cette rémunération pourra faire 
�O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X���P�R�L�Q�V���W�R�X�V���O�H�V���W�U�R�L�V���D�Q�V, notamment au vu des résultats 
�G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
23���� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q���H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé de mission auprès 
de la DGA Planification, aménagement et habitat  aux contractuels. Dans 
�O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �$���� �O�D��
rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire attribué aux 
�D�J�H�Q�W�V���U�D�W�W�D�F�K�p�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�H�X�U�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�����H�Q���U�p�I�p�U�H�Q�F�H��
�j�� �X�Q�� �J�U�D�G�H�� �H�W�� �X�Q�� �p�F�K�H�O�R�Q�� �T�X�L�� �W�L�H�Q�G�U�R�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q��
considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
primes, allocations et prestations servies en application d�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
notamment au vu des résultats des entretiens professionnels �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
24���� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chef de mission stratégique 
Aménageme nt numérique  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q��
recrutement contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la 
�E�D�V�H���G�X���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H���D�W�W�U�L�E�X�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���U�D�W�W�D�F�K�p�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q�� �S�D�U�F�R�X�U�V��
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�Ldence, le cas échéant du 
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
protection sociale complémentaire. Cette rémunération pourra �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
�������� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q��emploi directeur adjoint Patrimoine aux 
contractuels ���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �H�Q�� �F�K�H�I��
territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte de 
�O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W�����H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�����G�H���V�R�Q���S�D�U�F�R�X�U�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Qnel. 
Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire 
�G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H��
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�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V�� �S�U�L�P�H�V���� �D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �V�H�U�Y�L�H�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
L714-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la protection sociale 
�F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�����&�H�W�W�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���S�R�X�U�U�D���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X���P�R�L�Q�V��
tous les trois ans, notamment au vu des résultats des entretiens professionnels ou 
�G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�Wion des fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou 
indemnitaires pouvant être accordées sur la même période à un agent fonctionnaire 
de la MEL ; 
 
���������G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�
�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�H��directeur adjoint Gestion des risques et 
sécurité a ux contractuels ���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W��
contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du 
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V��
ingénieurs en chef territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront 
�F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �Hn considération, notamment, de son parcours 
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �Ge résidence, le cas échéant du 
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
protection sociale complémentaire. Cette rémunération �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
�������� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chef de service Projets et maintenance 
du patrimoine aux contractuels ���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W��
contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du 
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �Ge son parcours 
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
ap�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
entretiens prof�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
�������� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé de mission Sécurité  aux 
contractuels ���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q��
ré�I�p�U�H�Q�F�H���j�� �X�Q���J�U�D�G�H���H�W���X�Q���p�F�K�H�O�R�Q���T�X�L���W�L�H�Q�G�U�R�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W����
en considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
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�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�Ldence, le cas échéant du supplément familial de traitement, des 
�S�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
rémunération pourra �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
�������� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�H�� �G�H�X�[�� �H�P�S�O�R�L�V�� �G�H��chargé de projets Patrimoine aux 
contractuels ���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q��
référence à un grade et un échelon qui tiendront compte de �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W����
en considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
�S�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����4-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�Lon des 
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
�������� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�¶�X�Q���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �F�R�Q�G�X�L�W�H�� �G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V��
�V�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�p�S�X�U�D�Wion des eaux usées aux contractuels ���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U��
�G�p�I�D�X�W�����G�¶�X�Q���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O���G�H���O�D���F�D�W�p�J�R�U�L�H���$�����O�D���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���D�O�O�R�X�p�H���V�H�U�D�L�W��
fixée sur la base du traitement indiciaire attribué aux agents rattachés aux cadres 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �Werritoriaux, en référence à un grade et un échelon qui 
�W�L�H�Q�G�U�R�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q��
parcours professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera 
augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de l�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V��
échéant du supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations 
�V�H�U�Y�L�H�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-11 du CGFP ainsi que de la participation 
employeur à la protection sociale complémentaire. Cette rémunération pourra faire 
�O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X���P�R�L�Q�V���W�R�X�V���O�H�V���W�U�R�L�V���D�Q�V�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���D�X���Y�X���G�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V��
�G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
�������� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chef de projet station 
�G�¶�p�S�X�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���H�D�X�[���X�V�p�H�V���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�����'�D�Q�V���O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H�����S�D�U���G�p�I�D�X�W�����G�¶�X�Q��
recrutement contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la 
�E�D�V�H���G�X���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H���D�W�W�U�L�E�X�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���U�D�W�W�D�F�K�p�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Qsidération, notamment, de son parcours 
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
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supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
�������� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
un emploi chargé d'opération maîtrise 
d'ouvrage aux contractuels ���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W��
contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du 
traitement indiciaire attribué aux agents rattachés aux cadr�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q�� �S�D�U�F�R�X�U�V��
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
régime �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
protection so�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
33) d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué à procéder au 
recrutement sur les emplois considérés ; 
 
�������� �G�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �j�� �S�H�U�F�H�Y�R�L�U���� �O�R�U�V�T�X�H�� �F�H�V�� �S�R�Vtes bénéficient de cofinancement, les 
recettes correspondantes ; 
 
35) d'imputer les dépenses correspondantes sur les crédits ouverts de 
fonctionnement dans la limite des crédits votés par le Conseil de la Métropole. 
 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
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23-C-0051 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

ADAPTATION DU TABLEAU  DES EFFECTIFS ET CREATIONS D'EMPLOIS 
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��L 313-1 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) 
modifié, les emplois de �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �V�R�Q�W�� �F�U�p�p�V�� �S�D�U�� �O�¶�R�U�Jane délibérant de la 
Métropole Européenne de Lille (MEL). 
 
�,�O�� �D�S�S�D�U�W�L�H�Q�W�� �G�R�Q�F�� �D�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�� �G�H�� �I�L�[�H�U�� �O�¶�H�Ifectif des emplois à temps 
complet nécessaire au fonctionnement des services. Ainsi, la gestion des effectifs et 
de la masse salariale intervient dans le respect des crédits budgétaires annuellement 
ouverts à cette fin par le Conseil métropolitain.  
 
Par délibération n°22 C 0476 du 16 décembre 2022, il a été procédé à la création 
des emplois et a été fixé les effectifs budgétaires au 1er janvier 2023. 
 
Des adaptations au tableau des effectifs apparaissent néanmoins, indispensables 
pour répondre aux besoins de notre établissement et aux décisions relatives au 
développement de carrière des agents métropolitains. 
 
La présente délibération vient donc adapter le tableau des effectifs de la MEL au 
1er mars 2023. 
 
Par ailleurs, compte tenu de la spécificité de cert�D�L�Q�V�� �H�P�S�O�R�L�V�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�D�Q�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q��
nécessaire à leur pourvoi, la présente délibération vient autoriser également leur 
recrutement par voie contractuelle. 
 
 

II. Objet de la délibération  
 

 
1. ADAPTATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS  

 
Au vu des évolutions organisationnelles, il est proposé de modifier le tableau des 
effectifs tel que présenté en annexe. 
 
�(�Q�� �U�D�L�V�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�F�K�q�Y�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �P�L�V�V�L�R�Q���� �O�H�� �S�R�V�W�H�� �G�H�� �F�K�H�I�� �G�¶�p�T�X�L�S�H�� �H�Q�� �F�K�D�U�J�H�� �G�X��
laboratoire de design des politiques publiques rattaché à la direction Culture interne 
et managériale est supprimé à compter du 1er avril 2023. 
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2. �'�(�0�$�1�'�(�� �'�¶�$�8�7�2�5�,�6�$�7�,�2�1�� �'�(�� �5�(�&�5�8�7�(�0�(�1�7�� �3�$�5�� �9�2�,�(��

CONTRACTUELLE PAR DEFAUT DE RECRUTEMENT DE 
FONCTIONNAIRES  

 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-1 du CGFP, chaque emploi permanent de 
�O�¶�p�W�D�E�O�L�V�Vement a vocation à être occupé par un agent titulaire de la fonction publique. 
 
�3�D�U�� �G�p�U�R�J�D�W�L�R�Q�� �j�� �F�H�� �S�U�L�Q�F�L�S�H���� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/�� ������-8 du CGFP, précise que des emplois 
permanents peuvent être occupés de manière permanente par des agents 
contractuels lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient 
et que le recrutement de fonctionnaires a été infructueux. 
 
�&�R�P�S�W�H�� �W�H�Q�X�� �G�H�� �O�D�� �V�S�p�F�L�I�L�F�L�W�p�� �G�H�� �F�H�U�W�D�L�Q�V�� �H�P�S�O�R�L�V�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�D�Q�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�� �j��
�O�H�X�U�� �S�R�X�U�Y�R�L���� �L�O�� �H�V�W�� �G�H�P�D�Q�G�p�� �G�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�H�� �U�H�F�U�X�W�Hment par voie contractuelle pour 
3 ans renouvelables, dès lors que les publications sur les emplois listés ci-dessous 
�Q�¶�D�X�U�D�L�H�Q�W���S�D�V�� �S�H�U�P�L�V���G�H�� �U�H�F�U�X�W�H�U�� �X�Q�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� �R�X�� �X�Q�� �F�D�Q�G�L�G�D�W��
�L�Q�V�F�U�L�W���V�X�U���O�L�V�W�H���G�¶�D�S�W�L�W�X�G�H�� 
 
- �2�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�¶�X�Q���H�P�S�Ooi d'ingénieur développement aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���L�Q�J�p�Q�L�H�X�U���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en pilotage de projets 
complexes afin notamment de garantir la cohérence et la pérennité de l'ensemble 
des moyens informatiques relatifs aux projets de développement de sites web front 
et back, des programmes et des interfaces. Une maîtrise des technologies web et 
mobile est attendue (Ionic, Angular, Zend Framework/ Laminas Projet et Synfony). 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�prience plutôt 
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Ouve�U�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �F�K�H�I�� �G�
�p�T�X�L�S�H�� �6�H�U�Y�L�F�H�� �P�X�W�X�D�O�L�V�p�� �5�*�3�'�� �D�X�[��
contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���F�K�H�I���G�
�p�T�X�L�S�H���6�H�U�Y�L�F�H���P�X�W�X�D�O�L�V�p���5�*�3�'�� 
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Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en protection des données et 
en pilotage de projets.  
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Qe expérience plutôt 
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°87-�����������G�X���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������S�R�U�W�D�Q�W���V�W�D�W�X�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���G�X���F�D�G�U�H���G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des attachés territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de chargé de mission gestion et qualité des données - 
data steward aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�H���P�L�V�V�L�R�Q���J�H�V�W�L�R�Q���H�W���T�X�D�O�L�W�p���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V��- data steward. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en développement, 
management et contrôle de la data.  
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant statut parti�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de chargé de mission architecte données / ingénieur 
données aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�H mission architecte données / ingénieur données. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en développement de la data 
ainsi qu'en techniques d'acquisition de données. Une maîtrise des technologies de 
l'information et de la communication (TIC) est aussi requise.  
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Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de chef d'é quipe Gestion technique du stadium  aux 
contractuels  
 
Au sein du pôle Développement territorial et social, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���F�K�H�I���G�
�p�T�X�L�S�H��gestion technique du stadium. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en exploitation des 
équipements sportifs et en réglementation du bâti. 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�Xne expérience plutôt 
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- �2�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �F�K�H�I�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �D�G�M�R�L�Q�W��Gestion 
Contrôle et optimisation des déchets  
 
Au sein de la direction générale déléguée Réseaux Services et Mobilité-Transports, 
�O�D�� �0�(�/�� �O�D�Q�F�H�� �O�H�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �F�K�H�I�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �D�G�M�R�L�Q�W��Gestion contrôle et 
optimisation des déchets. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en matière de 
�U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H�� �O�L�p�H�� �j�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�p�F�K�H�W�V�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�H�Q gestion de 
�F�R�Q�W�U�D�W�V�� �G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �V�L�W�H�V�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�� �Y�D�O�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���� �G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V��
�F�O�D�V�V�p�H�V���S�R�X�U���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���R�X���G�H���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���G�H���F�R�O�O�H�F�W�H�� 
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Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre de candidats titulaires disposant d'une 
expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés très faible. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fon�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V�� �G�X���I�D�L�W���G�¶�X�Q�H���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W���S�U�p�V�H�Q�W�H�� �D�X�� �V�H�L�Q���G�H�V��
structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
-  �&�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �F�K�D�U�J�p�� �G�H�� �P�L�V�V�L�R�Q��
déchets ménagers  
 
Au sein de la direction générale déléguée Réseaux Services et Mobilité-Transports, 
�O�D���0�(�/���O�D�Q�F�H���O�H���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�H���P�L�V�V�L�R�Q���G�pchets ménagers. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté dans le domaine des 
déchets ménagers. 
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre de candidats titulaires disposant d'une 
expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés très faible. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candida�W�X�U�H�V�� �G�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V�� �G�X���I�D�L�W���G�¶�X�Q�H���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W���S�U�p�V�H�Q�W�H�� �D�X�� �V�H�L�Q���G�H�V��
structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°87-�����������G�X���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������S�R�U�W�D�Q�W���V�W�D�W�X�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���G�X���F�D�G�U�H���G�¶�H�Pplois 
des attachés territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de coordonnateur gestion des déchets ménagers aux 
contractuels  
 
Au sein de la direction générale déléguée Réseaux Services et Mobilité-Transports, 
�O�D���0�(�/���O�D�Q�F�H���O�H���U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�R�R�U�G�R�Q�Q�D�W�H�X�U��gestion des déchets ménagers. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en matière de 
réglementation liée à la gestion des déchets.  
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires, 
disposant d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de 
compétences recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi 
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les candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �W�H�F�K�Q�L�F�L�H�Q�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2010-1357d�X�������Q�R�Y�H�P�E�U�H�������������S�R�U�W�D�Q�W���V�W�D�W�X�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���G�X���F�D�G�U�H���G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des techniciens territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de chef de service Maintenance des ouvrages 
immobiliers et réseaux de transports  aux contractuels  
 
Au sein de la direction générale déléguée Réseaux Services et Mobilité-Transports, 
�O�D�� �0�(�/�� �O�D�Q�F�H�� �O�H�� �U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �F�K�H�I�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H��Maintenance des ouvrages 
immobiliers et réseaux de transports. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en règlementation, en 
gestion et en maintenance d'un patrimoine de réseau de transport collectif.  
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�Xne expérience plutôt 
acquise au sein des structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
-  �&�U�p�D�W�L�R�Q���H�W���R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�¶�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�¶�L�Q�J�p�Q�L�H�X�U���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���H�W���P�D�W�p�U�L�H�O���U�R�X�O�D�Q�W��
tramway et bus aux contractuels  
 
Au sein de la direction générale déléguée Réseaux services et mobilité-transports, la 
�0�(�/�� �O�D�Q�F�H�� �O�H�� �U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�� �H�W matériel roulant tramway 
et bus. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expert dans le suivi technique et 
règlementaire des équipements de transport, et nécessite une connaissance métier 
très spécifique des matériels roulants tramway et bus. 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre de candidats titulaires disposant d'une 
expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés, très faible. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi 
�O�H�V�� �F�D�Q�G�L�G�D�W�X�U�H�V�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V�� �G�X�� �I�D�L�W�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �D�X�� �V�H�L�Q��
des structures privées. 
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Cet emploi relèvera �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de chargé de mission économie d'eau potable aux 
contractuels  
 
Au sein de la direction générale déléguée Réseaux, services et mobilité-transports, 
�O�D���0�(�/���O�D�Q�F�H���O�H���U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�H���P�L�V�V�L�R�Q���p�F�R�Q�R�P�L�H���G�
�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H�� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté disposant d'une bonne 
connaissance des filières de distribution et de traitement de l'eau, d'une capacité à 
lire et à rédiger des modes opératoires ainsi que des procédures et documents 
scientifiques - notamment en anglais - et par conséquent d'un très bon niveau 
d'anglais (a minima B2). 
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de chargé de mission qua lité de l'habitat aux 
contractuels  
 
Au sein du pôle Planification aménagement et habitat, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�H���P�L�V�V�L�R�Q���T�X�D�O�L�W�p���G�H���O�
�K�D�E�L�W�D�W�� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en gestion de projets dans le 
domaine de l'habitat et une expertise dans la réglementation environnementale. 
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
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�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi de chargé d'analyse et de diagnostic (dangerosité du 
patrimoine) aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat Général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�
�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�����G�D�Q�J�H�U�Rsité du patrimoine). 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en diagnostics pathologiques 
des bâtiments.  
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi d'expert électricité, GTB -Smart building (chargé 
d'analyse et de diagnostic électricité, GTB -Smart building) aux  contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���H�[�S�H�U�W���H�Q���p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p�����*�7�%-smart building (chargé d'analyse et de diagnostic). 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en électrotechnique et 
automatisme. 
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
  
Cet emploi relèvera du cad�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
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- Ouverture d'un emploi de chargé d'opérations patrimoine aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�
�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���S�D�W�U�L�P�R�L�Q�H�� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en réglementation, en 
conduite d'opération et maintenance du patrimoine.  
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 Cet emploi �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
-Ouverture d'un emploi de chargé d'opérations infrastructures aux contr actuels  
 
Au sein du pôle Planification, aménagement et habitat, la MEL lance le 
�U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�K�D�U�J�p���G�
�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté, ayant une bonne 
connaissance des thématiques techniques (voirie, réseaux, infrastructures, etc.) 
�H�W���R�X���S�U�p�V�H�Q�W�H�U���X�Q�H���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�W�H���H�Q���P�D�L�W�U�L�V�H���G�¶�°�X�Y�U�H���V�X�U���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V��
�G�H���Y�R�L�U�L�H���H�W���G�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W�� 
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-201 d�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- �2�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�¶�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�
�D�W�W�D�F�K�p���G�H���S�U�H�V�V�H���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V 
 
�$�X���V�H�L�Q���G�X���&�D�E�L�Q�H�W���O�D���0�(�/���O�D�Q�F�H���O�H���U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���D�W�W�D�F�K�p���G�H���S�U�H�V�V�H�� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en relations presse/ médias.  
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Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�Xne expérience plutôt 
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°87-�����������G�X���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������S�R�U�W�D�Q�W���V�W�D�W�X�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���G�X���F�D�G�U�H���G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des attachés territoriaux. 
 
- Ouverture d'un emploi d'Analyste en cycle de vie et construction durable 
(chargé d'études) aux contractuels  
 
Au sein du pôle Planification, aménagement et habitat, la MEL lance la création d'un 
analyste en cycle de vie et construction durable (chargé d'études)  
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en écoconstruction et 
analyse en cycle de vie (bilan carbone).  
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-201 du 26 février 2016 portan�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Création et ouverture d'un emploi de directeur Patrimoine  aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance la création d'un 
directeur Patrimoine. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en gestion et optimisation du 
patrimoine.  
  
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés.  
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Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les candidatures de 
fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W�� �D�F�T�X�L�V�H�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�V��
structures privées. 
  
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �H�Q�� �F�K�H�I�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D��
base du décret n°2016-200 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V���L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V���H�Q���F�K�H�I���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� 
 
- Ouverture de deux emplois de conseiller immobilier du domaine privé référent 
/ property manager aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
de deux conseillers immobiliers du domaine privé référent / property manager. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ces postes requièrent un profil expérimenté en gestion du 
patrimoine privé. 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�V�� �H�P�S�O�R�L�V�� �U�H�O�q�Y�H�U�R�Q�W�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�Dse du 
décret n°87-�����������G�X���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������S�R�U�W�D�Q�W���V�W�D�W�X�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U���G�X���F�D�G�U�H���G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des attachés territoriaux. 
 
- �&�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �F�K�D�U�J�p�� �G�H�� �P�L�V�V�L�R�Q�� �D�X�S�U�q�V�� �G�H�� �O�D�� �'�*�$��
Planification, aménagement et habitat aux contractuels  
 
Au sein du pôle Planification, aménagement et habitat�����O�D���0�(�/���O�D�Q�F�H���O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q��
chargé de mission auprès de la DGA. 
 
Au regard de son positionnement ce poste requiert une technicité forte en matière de 
stratégie urbaine, ainsi que des connaissances poussées en matière de conduites 
�G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V�� �I�R�Q�F�L�q�U�H�V�� �H�W�� �L�P�P�R�E�L�O�L�q�U�H�V�� �H�W�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�K�D�E�L�W�D�W���� �/�D�� �P�X�O�W�L�S�O�L�F�L�W�p�� �G�H�V��
�F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���U�H�T�X�L�V�H�V���U�H�Q�G���D�L�Q�V�L���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���O�¶�p�O�D�U�J�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���E�D�V�V�L�Q���G�H��
recrutement aux candidats non titulaires de la fonction publique.  
 
 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
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candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�H�X�U�V��territoriaux sur la base 
du décret n°87-1097 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�H�X�U�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� 
 
- Ouverture d'un emploi de chef de mission stratégique Aménagement 
numérique  aux contractuels  
 
Au sein du pôle Réseaux, services et mobilité-transports, la MEL lance le 
�U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���F�K�H�I���G�H���P�L�V�V�L�R�Q���V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H��Aménagement numérique. 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en déploiement des réseaux 
numériques et en négociation.  
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 
Cet emploi �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- �&�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �G�L�U�H�F�W�H�X�U�� �D�G�M�R�L�Q�W��Patrimoine  aux 
contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration���� �O�D�� �0�(�/�� �O�D�Q�F�H�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q��
emploi de directeur adjoint Patrimoine.  
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en gestion et optimisation du 
patrimoine.  
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées.  
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Cet emploi �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �H�Q�� �F�K�H�I�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D��
base du décret n°2016-200 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V���L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V���H�Q���F�K�H�I���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� 
 
- �&�U�p�D�W�L�R�Q���H�W���R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�¶�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�H���G�L�U�H�F�W�H�X�U���D�G�M�R�L�Q�W��Gestion des risques et 
sécurité aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration���� �O�D�� �0�(�/�� �O�D�Q�F�H�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q��
emploi de directeur adjoint Gestion des risques et sécurité.  
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en gestion des risques et 
sécurité.  
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées.  
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �H�Q�� �F�K�H�I�� �W�H�U�U�L�W�R�U�Laux sur la 
base du décret n°2016-200 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V���L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V���H�Q���F�K�H�I���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� 
 
- Ouverture d'un emploi de chef de service Projets et maintenance du 
patrimoine aux contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance le remplacement 
�G�¶�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�H���F�K�H�I���G�H���V�H�U�Y�L�F�H��Projets et maintenance du patrimoine.  
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en gestion de projets 
complexes en maintenance du patrimoine.  
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées.  
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
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- Création et ouverture d'un emploi de chargé de missio n Sécurité aux 
contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration���� �O�D�� �0�(�/�� �O�D�Q�F�H�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q��
emploi de chargé de mission Sécurité.  
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en gestion de projets 
complexes pour assurer la sécurité dans le cadre de l'organisation de grands 
évènements, tels les jeux olympiques de 2024. 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées.  
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cad�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- Création et ouverture de deux emplois de chargé de projets Patrimoine aux 
contractuels  
 
Au sein du pôle Secrétariat général et administration, la MEL lance la création et 
�O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�H���G�H�X�[���H�P�S�O�R�L�V���G�H���F�K�D�U�J�p���G�H���S�U�R�M�H�W�V���3�D�W�U�L�P�R�L�Q�H���� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté en gestion de projets 
complexes du patrimoine.  
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées.  
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �Werritoriaux sur la base du 
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- �2�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �F�R�Q�G�X�L�W�H�� �G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V�� �V�W�D�W�L�R�Q��
�G�¶�p�S�X�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���H�D�X�[���X�V�p�H�V���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�� 
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Au sein du pôle Réseaux, services et mobilité-transports, la MEL lance le 
�U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L���G�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���F�R�Q�G�X�L�W�H���G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���V�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�p�S�X�U�D�W�L�R�Q��
des eaux usées.  
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté sur la réglementation de 
�O�¶�H�D�X���H�W���O�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���� 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées.  
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- �2�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�¶�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�H���F�K�H�I de projet station d'épuration aux contractuels  
 
Au sein du pôle Réseaux, services et mobilité-transports, la MEL lance le 
�U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �F�K�H�I�� �G�H�� �S�U�R�M�H�W�� �V�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�p�S�X�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �H�D�X�[�� �X�V�p�H�V����
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté sur la réglementation de 
�O�¶�H�D�X���H�W���O�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���� 
 
Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H��expérience plutôt 
acquise au sein des structures privées.  
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-�������� �G�X�� ������ �I�p�Y�U�L�H�U�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�W�D�W�X�W�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux. 
 
- �2�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�¶�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H�� �F�K�D�U�J�p�� �G�
�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �P�D�v�W�U�L�V�H�� �G�
�R�X�Y�U�D�J�H�� �D�X�[��
contractuels  
 
Au sein du pôle Réseaux, services et mobilité-transports, la MEL lance le 
�U�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�H���F�K�D�U�J�p���G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���P�D�v�W�U�L�V�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H���� 
 
Dans ce cadre, et au regard des missions inscrites dans la fiche de poste 
correspondante, ce poste requiert un profil expérimenté sur la réglementation de 
�O�¶�H�D�X���H�W���O�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���� 

23-C-0051 566/947



 

(96182) / lundi 13 février 2023 à 11:24  16 / 26 
RESSOURCES HUMAINES - VIE DE L'AGENT -  

 

Le bassin de recrutement des fonctionnaires sur ce type de poste est 
particulièrement restreint avec un nombre très faible de candidats titulaires disposant 
d'une expérience professionnelle significative dans les domaines de compétences 
recherchés. Ce type de profil très particulier est difficile à sourcer parmi les 
candidatures de fonctionnaires, du fait de la plus-�Y�D�O�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �S�O�X�W�{�W��
acquise au sein des structures privées. 
 
�&�H�W�� �H�P�S�O�R�L�� �U�H�O�q�Y�H�U�D�� �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�X��
décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier �G�X�� �F�D�G�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V��
des ingénieurs territoriaux.  
 
Le collège des représentants de l'administration et le collège des représentants du 
personnel réunis en comité social territorial ont été consultés sur la suppression du 
poste. 
 
Par conséquent, la commission principale Gouvernance, Finances, Eval. Politiques 
publiques, Administration, RH consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 
1) �G�¶�D�G�R�S�W�H�U���O�H���W�D�E�O�H�D�X���G�H�V���H�I�I�H�F�W�L�I�V���P�R�G�L�I�L�p���W�H�O���T�X�H���I�L�[�p���H�Q���D�Q�Q�H�[�H ; 
 
2) �G�¶�D�F�W�H�U�� �O�D�� �V�X�S�S�U�H�V�V�L�R�Q�� �G�X�� �S�R�V�W�H�� �G�H�� �F�K�H�I�� �G�¶�p�T�X�L�Se en charge du laboratoire de 
design des politiques publiques ;  
 
3) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�
ingénieur développement aux contractuels. 
�'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �$���� �O�D��
rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire attribué aux 
�D�J�H�Q�W�V���U�D�W�W�D�F�K�p�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V���L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�����H�Q���U�p�I�p�U�H�Q�F�H���j���X�Q��
�J�U�D�G�H�� �H�W�� �X�Q�� �p�F�K�H�O�R�Q�� �T�X�L�� �W�L�H�Q�G�U�R�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q��
considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
primes, allocations et prestations servies en application de l�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
notamment au vu des résultats des entretiens professionnels ou �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
4) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chef d'équipe Service mutualisé RGPD  
aux �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q��
référence �j�� �X�Q���J�U�D�G�H���H�W���X�Q���p�F�K�H�O�R�Q���T�X�L���W�L�H�Q�G�U�R�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W����
en considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H����le cas échéant du supplément familial de traitement, des 
�S�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
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ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
rémunération pourra faire �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
5) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�
�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�H��chargé de mission gestion et qualité des 
données  - �G�D�W�D�� �V�W�H�Z�D�U�G�� �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q��
recrutement contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la 
�E�D�V�H���G�X���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H���D�W�W�U�L�E�X�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���U�D�W�W�D�F�K�p�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �Von parcours 
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
appli�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
entretiens profess�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
6) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé de mission architecte d onnées / 
ingénieur données  �D�X�[���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�����'�D�Q�V���O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H�����S�D�U���G�p�I�D�X�W�����G�¶�X�Q���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W��
contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du 
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q�� �S�D�U�F�R�X�U�V��
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
régime indemnitaire de la M�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
protection sociale complémentaire. �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
7) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chef d'équipe Gestion technique du 
stadium  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W��
contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du 
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�Wamment, de son parcours 
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
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�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
entret�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
8) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q���H�P�S�O�R�L�� �G�H��chef de service ad joint Gestion contrôle 
et optimisation des déchets  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q��
recrutement contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la 
base du traitement indiciaire attribué aux agents rattachés aux c�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q�� �S�D�U�F�R�X�U�V��
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
rég�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
protection �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
9) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�
�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�H��chargé de mission déchets ménagers  aux 
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q��
réfé�U�H�Q�F�H���j�� �X�Q���J�U�D�G�H���H�W���X�Q���p�F�K�H�O�R�Q���T�X�L���W�L�H�Q�G�U�R�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W����
en considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�Hnce, le cas échéant du supplément familial de traitement, des 
�S�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
rémunération pourra f�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
10) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q��emploi de coordonnateur gestion des déchets 
ménagers  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W��
contractuel de la catégorie B, la rémunération allouée serait fixée sur la base du 
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V��
techniciens territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q�� �S�D�U�F�R�X�U�V��
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
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�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�Uticle L714-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
entretiens professionnels ou de �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
11) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chef de service Maintenance des 
ouvrages im mobiliers et réseaux de transports  aux contractuels. Dans 
�O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �$���� �O�D��
rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire attribué aux 
�D�J�H�Q�W�V���U�D�W�W�D�F�K�p�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V��des ingénieurs territoriaux, en référence à un 
�J�U�D�G�H�� �H�W�� �X�Q�� �p�F�K�H�O�R�Q�� �T�X�L�� �W�L�H�Q�G�U�R�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q��
considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
�S�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
12) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�
�X�Q���H�P�S�O�R�L��d'ingénieur équipement et matériel roulant 
tramway et bus  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W��
contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du 
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W����en considération, notamment, de son parcours 
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
13) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L de chargé de mission économie d'eau 
potable  �D�X�[���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�����'�D�Q�V���O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H�����S�D�U���G�p�I�D�X�W�����G�¶�X�Q���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O��
de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement 
indiciaire attribué aux agents rattachés aux cadres �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V��
territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte de 
�O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W�����H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�����G�H���V�R�Q���S�D�U�F�R�X�U�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O����
Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire 
�G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H��
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�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V�� �S�U�L�P�H�V���� �D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �V�H�U�Y�L�H�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
L714-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la protection sociale 
�F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�����&�H�W�W�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���S�R�X�U�U�D���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X���P�R�L�Q�V��
tous les trois ans, notamment au vu des résultats des entretiens professionnels ou 
�G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V�� �D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�V�� �R�X��
indemnitaires pouvant être accordées sur la même période à un agent fonctionnaire 
de la MEL ; 
 
14) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé de mission qualité de l'habitat  
�D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q��
�U�p�I�p�U�H�Q�F�H���j�� �X�Q���J�U�D�G�H���H�W���X�Q���p�F�K�H�O�R�Q���T�X�L���W�L�H�Q�G�U�R�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W����
en considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
primes, allocations et p�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
notamment au vu des résul�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
15) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé d'analyse et de diagnostic 
(dangerosité du patrimoine)  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q��
recrutement contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la 
base du traitement indiciaire attribué aux agents rattac�K�p�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q�� �S�D�U�F�R�X�U�V��
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
p�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
16) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé d'analyse et de diagnostic 
électricité, GTB, -smart building  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�Dut, 
�G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �$���� �O�D�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �D�O�O�R�X�p�H�� �V�H�U�D�L�W�� �I�L�[�p�H��
sur la base du traitement indiciaire attribué aux agents rattachés aux cadres 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q�� �U�p�I�p�U�H�Q�F�H�� �j�� �X�Q�� �J�U�D�G�H�� �H�W�� �X�Q�� �p�F�K�H�O�R�Q�� �T�X�L��
tiendron�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q��
parcours professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera 
�D�X�J�P�H�Q�W�p�H�� �G�X�� �U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V��
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échéant du supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations 
�V�H�U�Y�L�H�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-11 du CGFP ainsi que de la participation 
employeur à la protection sociale complémentaire. Cette rémunération pourra faire 
�O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X���P�R�L�Q�V���W�Rus les trois ans, notamment au vu des résultats 
�G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
17) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé d'opérations patrimoine aux 
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
attribué aux a�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q��
�U�p�I�p�U�H�Q�F�H���j�� �X�Q���J�U�D�G�H���H�W���X�Q���p�F�K�H�O�R�Q���T�X�L���W�L�H�Q�G�U�R�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W����
en considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
�S�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
18) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé d'opération infrastructures  aux 
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W contractuel de la 
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q��
�U�p�I�p�U�H�Q�F�H���j�� �X�Q���J�U�D�G�H���H�W���X�Q���p�F�K�H�O�R�Q���T�X�L���W�L�H�Q�G�U�R�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W����
en considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
p�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
no�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
19) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�Hrture d'un emploi d'attaché de presse aux contractuels. Dans 
�O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �$���� �O�D��
rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire attribué aux 
�D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�Ris des attachés territoriaux, en référence à un 
�J�U�D�G�H�� �H�W�� �X�Q�� �p�F�K�H�O�R�Q�� �T�X�L�� �W�L�H�Q�G�U�R�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q��
considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
�S�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
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ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
20) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�
analyste en cycle de vie et construction 
�G�X�U�D�E�O�H���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�����'�D�Q�V���O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H�����S�D�U���G�p�I�D�X�W�����G�¶�X�Q���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O��
de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement 
�L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V��
territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte de 
�O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W�����H�Q���F�R�Qsidération, notamment, de son parcours professionnel. 
Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire 
�G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H��
traitement, des primes, allocations et p�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �V�H�U�Y�L�H�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
L714-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la protection sociale 
�F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�����&�H�W�W�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���S�R�X�U�U�D���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X���P�R�L�Q�V��
tous les trois ans, notamment au vu des résultats des entretiens professionnels ou 
�G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V�� �D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�V�� �R�X��
indemnitaires pouvant être accordées sur la même période à un agent fonctionnaire 
de la MEL ; 
 
21) �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
un emploi de directeur Patrimoine aux 
�F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �Ges ingénieurs en chef 
territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte de 
�O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W�����H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�����G�H���V�R�Q���S�D�U�F�R�X�U�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O����
Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire 
�G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H��
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V�� �S�U�L�P�H�V���� �D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �V�H�U�Y�L�H�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
L714-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la protection sociale 
�F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�����&�H�W�W�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���S�R�X�U�U�D���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X���P�R�L�Q�V��
tous les trois ans, notamment au vu des résultats des entretiens professionnels ou 
�G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V�� �D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�V�� �R�X��
indemnitaires pouvant être accordées sur la même période à un agent fonctionnaire 
de la MEL ; 
 
22���� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�H�� �G�H�X�[�� �H�P�S�O�R�L�V�� �G�H��conseiller immobilier du domaine 
privé référent / property manager  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W����
�G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�Xtement contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée 
sur la base du traitement indiciaire attribué aux agents rattachés aux cadres 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �D�W�W�D�F�K�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q�� �U�p�I�p�U�H�Q�F�H�� �j�� �X�Q�� �J�U�D�G�H�� �H�W�� �X�Q�� �p�F�K�H�O�R�Q�� �T�X�L��
�W�L�H�Q�G�U�R�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q��
parcours professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera 
�D�X�J�P�H�Q�W�p�H�� �G�X�� �U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V��
échéant du supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations 
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�V�H�U�Y�L�H�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-11 du CGFP ainsi que de la participation 
employeur à la protection sociale complémentaire. Cette rémunération pourra faire 
�O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X���P�R�L�Q�V���W�R�X�V���O�H�V���W�U�R�L�V���D�Q�V, notamment au vu des résultats 
�G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
23���� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q���H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé de mission auprès 
de la DGA Planification, aménagement et habitat  aux contractuels. Dans 
�O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D�� �F�D�W�p�J�R�U�L�H�� �$���� �O�D��
rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire attribué aux 
�D�J�H�Q�W�V���U�D�W�W�D�F�K�p�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�H�X�U�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�����H�Q���U�p�I�p�U�H�Q�F�H��
�j�� �X�Q�� �J�U�D�G�H�� �H�W�� �X�Q�� �p�F�K�H�O�R�Q�� �T�X�L�� �W�L�H�Q�G�U�R�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q��
considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
primes, allocations et prestations servies en application d�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
notamment au vu des résultats des entretiens professionnels �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
24���� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chef de mission stratégique 
Aménageme nt numérique  �D�X�[�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q��
recrutement contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la 
�E�D�V�H���G�X���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H���D�W�W�U�L�E�X�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���U�D�W�W�D�F�K�p�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q�� �S�D�U�F�R�X�U�V��
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�Ldence, le cas échéant du 
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
protection sociale complémentaire. Cette rémunération pourra �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
�������� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q��emploi directeur adjoint Patrimoine aux 
contractuels ���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �H�Q�� �F�K�H�I��
territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte de 
�O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W�����H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�����G�H���V�R�Q���S�D�U�F�R�X�U�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Qnel. 
Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire 
�G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H��
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�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V�� �S�U�L�P�H�V���� �D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �V�H�U�Y�L�H�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H��
L714-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la protection sociale 
�F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�����&�H�W�W�H���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���S�R�X�U�U�D���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X���P�R�L�Q�V��
tous les trois ans, notamment au vu des résultats des entretiens professionnels ou 
�G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�Wion des fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou 
indemnitaires pouvant être accordées sur la même période à un agent fonctionnaire 
de la MEL ; 
 
���������G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�
�X�Q���H�P�S�O�R�L���G�H��directeur adjoint Gestion des risques et 
sécurité a ux contractuels ���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W��
contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du 
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V��
ingénieurs en chef territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront 
�F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �Hn considération, notamment, de son parcours 
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �Ge résidence, le cas échéant du 
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
protection sociale complémentaire. Cette rémunération �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
�������� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chef de service Projets et maintenance 
du patrimoine aux contractuels ���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W��
contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du 
�W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H�� �D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �Ge son parcours 
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
ap�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
entretiens prof�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
�������� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chargé de mission Sécurité  aux 
contractuels ���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q��
ré�I�p�U�H�Q�F�H���j�� �X�Q���J�U�D�G�H���H�W���X�Q���p�F�K�H�O�R�Q���T�X�L���W�L�H�Q�G�U�R�Q�W���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W����
en considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
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�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�Ldence, le cas échéant du supplément familial de traitement, des 
�S�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
rémunération pourra �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V��
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
�������� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�H�� �G�H�X�[�� �H�P�S�O�R�L�V�� �G�H��chargé de projets Patrimoine aux 
contractuels ���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�� �G�H�� �O�D��
catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du traitement indiciaire 
�D�W�W�U�L�E�X�p�� �D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �U�D�W�W�D�F�K�p�V�� �D�X�[�� �F�D�G�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���� �H�Q��
référence à un grade et un échelon qui tiendront compte de �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W����
en considération, notamment, de son parcours professionnel. Cette rémunération 
mensuelle brute de base sera augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�� �I�D�P�L�O�L�D�O�� �G�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���� �G�H�V��
�S�U�L�P�H�V�����D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�H�U�Y�L�H�V���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/����4-11 du CGFP 
ainsi que de la participation employeur à la protection sociale complémentaire. Cette 
�U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �P�R�L�Q�V�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�V����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �D�X�� �Y�X�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�Lon des 
fonctions, dans la limite des augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être 
accordées sur la même période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
�������� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�¶�X�Q���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �F�R�Q�G�X�L�W�H�� �G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V��
�V�W�D�W�L�R�Q�� �G�¶�p�S�X�U�D�Wion des eaux usées aux contractuels ���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U��
�G�p�I�D�X�W�����G�¶�X�Q���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O���G�H���O�D���F�D�W�p�J�R�U�L�H���$�����O�D���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���D�O�O�R�X�p�H���V�H�U�D�L�W��
fixée sur la base du traitement indiciaire attribué aux agents rattachés aux cadres 
�G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V�� �L�Q�J�p�Q�L�H�X�U�V�� �Werritoriaux, en référence à un grade et un échelon qui 
�W�L�H�Q�G�U�R�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q��
parcours professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera 
augmentée du régime indemnitaire de la MEL, de l�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V��
échéant du supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations 
�V�H�U�Y�L�H�V�� �H�Q�� �D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� �/������-11 du CGFP ainsi que de la participation 
employeur à la protection sociale complémentaire. Cette rémunération pourra faire 
�O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���D�X���P�R�L�Q�V���W�R�X�V���O�H�V���W�U�R�L�V���D�Q�V�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���D�X���Y�X���G�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V��
�G�H�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
�������� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
�X�Q�� �H�P�S�O�R�L�� �G�H��chef de projet station 
�G�¶�p�S�X�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���H�D�X�[���X�V�p�H�V���D�X�[���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�V�����'�D�Q�V���O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H�����S�D�U���G�p�I�D�X�W�����G�¶�X�Q��
recrutement contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la 
�E�D�V�H���G�X���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���L�Q�G�L�F�L�D�L�U�H���D�W�W�U�L�E�X�p���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���U�D�W�W�D�F�K�p�V���D�X�[���F�D�G�U�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Qsidération, notamment, de son parcours 
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
�U�p�J�L�P�H�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
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supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
�������� �G�
�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �O�D�� �F�U�p�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�
un emploi chargé d'opération maîtrise 
d'ouvrage aux contractuels ���� �'�D�Q�V�� �O�¶�K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �S�D�U�� �G�p�I�D�X�W���� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W��
contractuel de la catégorie A, la rémunération allouée serait fixée sur la base du 
traitement indiciaire attribué aux agents rattachés aux cadr�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�V�� �G�H�V��
ingénieurs territoriaux, en référence à un grade et un échelon qui tiendront compte 
�G�H�� �O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���� �G�H�� �V�R�Q�� �S�D�U�F�R�X�U�V��
professionnel. Cette rémunération mensuelle brute de base sera augmentée du 
régime �L�Q�G�H�P�Q�L�W�D�L�U�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �G�H�� �U�p�V�L�G�H�Q�F�H���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W�� �G�X��
supplément familial de traitement, des primes, allocations et prestations servies en 
�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������-11 du CGFP ainsi que de la participation employeur à la 
protection so�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���� �&�H�W�W�H�� �U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�U�D�� �I�D�L�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H��
réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H�V��
augmentations indiciaires ou indemnitaires pouvant être accordées sur la même 
période à un agent fonctionnaire de la MEL ; 
 
33) d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué à procéder au 
recrutement sur les emplois considérés ; 
 
�������� �G�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U�� �j�� �S�H�U�F�H�Y�R�L�U���� �O�R�U�V�T�X�H�� �F�H�V�� �S�R�Vtes bénéficient de cofinancement, les 
recettes correspondantes ; 
 
35) d'imputer les dépenses correspondantes sur les crédits ouverts de 
fonctionnement dans la limite des crédits votés par le Conseil de la Métropole. 
 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  

 
 
 
 

 
 

23-C-0051 585/947



Pour rendu exécutoire  
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23-C-0052 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DES SERVICES DE LA MEL 
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
Depuis le 1er mars 2022, l'ensemble des dispositions statutaires législatives 
applicables à la fonction publique est rassemblé au sein d'un même code : le code 
général de la fonction publique (CGFP). 
 
Cette codification, visant à simplifier et à renforcer la lisibilité du droit de la fonction 
�S�X�E�O�L�T�X�H�� �H�Q�� �U�H�J�U�R�X�S�D�Q�W�� �j�� �G�U�R�L�W�� �F�R�Q�V�W�D�Q�W�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �O�p�J�L�V�O�D�W�L�Y�H�V��
applicables aux agents publics, suppose une mise à jour des références 
réglementaires figurant dans le règlement intérieur. 
 
Au-delà de cette transposition, une mise à jour du contenu du règlement intérieur a 
�p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �p�W�p�� �P�H�Q�p�H�� �D�X�� �U�H�J�D�U�G�� �G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V�� �U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V�� �T�X�L�� �Q�¶�D�Y�D�L�H�Q�W�� �S�D�V��
encore été intégrées au document. 
 
�(�Q�� �R�X�W�U�H���� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�V�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V���� �L�Q�K�p�U�H�Q�W�H�V�� �D�X�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W��à 
�O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/���� �R�Q�W�� �p�W�p�� �L�Q�W�p�J�U�p�H�V�� �D�X�� �U�q�J�O�H�P�H�Q�W�� �L�Q�W�p�U�L�H�X�U���� �&�H�O�D�� �V�H�� �W�U�D�G�X�L�W��
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �S�D�U�� �O�¶�D�G�M�R�Q�F�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q règlement informatique plus développé, 
�F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�W���j���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���G�H���Q�R�V���X�V�D�J�H�V��numériques. 
 
Enfin, l�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�� �F�H�V�� �P�L�V�H�V�� �j�� �M�R�X�U���D�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �p�W�p�� �O�¶�R�F�Fasion �G�¶�D�O�O�p�J�H�U�� �O�H��
document en privilégiant les principales règles de fonctionnement tout en permettant 
�D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V�� �P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�V�� �G�¶�D�F�F�p�G�H�U���j�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�V�� �L�Q�W�H�U�Q�H�V�� ���Gélibérations, 
chartes, notes de services) qui viennent compléter, au besoin, le contenu de ce 
règlement. Cet effort de synthèse et de simplification vise à proposer aux agents 
métropolitains un outil plus fonctionnel. 
 
 

II. Objet de la délibération  
 
 
Il est donc proposé au Conseil d'adopter pour ce qui relève de sa compétence le 
règlement intérieur dans sa nouvelle version et d'abroger ainsi l'ancienne version.  
 
Le collège des représentants de l'administration et le collège des représentants du 
personnel réunis en comité social territorial ont été consultés sur ces différentes 
dispositions. 
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Par conséquent, la commission principale Gouvernance, Finances, Eval. Politiques 
publiques, Administration, RH consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) d'abroger la délibération n° 21-C-0680 en date du 17 décembre 2021 ; 
 

2) d'adopter, pour ce qui relève de sa compétence, le nouveau règlement 
intérieur de la MEL �H�W�� �O�H�� �U�q�J�O�H�P�H�Q�W�� �U�H�O�D�W�L�I�� �j�� �O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �V�\�V�W�q�P�H�V��
�G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q dans les rédactions figurant en annexe, qui 
seront applicables à compter du 1er mars 2023. 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
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Pour rendu exécutoire  
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règlement. Cet effort de synthèse et de simplification vise à proposer aux agents 
métropolitains un outil plus fonctionnel. 
 
 

II. Objet de la délibération  
 
 
Il est donc proposé au Conseil d'adopter pour ce qui relève de sa compétence le 
règlement intérieur dans sa nouvelle version et d'abroger ainsi l'ancienne version.  
 
Le collège des représentants de l'administration et le collège des représentants du 
personnel réunis en comité social territorial ont été consultés sur ces différentes 
dispositions. 
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Par conséquent, la commission principale Gouvernance, Finances, Eval. Politiques 
publiques, Administration, RH consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) d'abroger la délibération n° 21-C-0680 en date du 17 décembre 2021 ; 
 

2) d'adopter, pour ce qui relève de sa compétence, le nouveau règlement 
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Avant-propos

Le règlement intérieur est un document recensant les règles internes s’appliquant à tous les 
agents de la Métropole européenne de Lille.

Sa rédaction est pilotée par le pôle Ressources Humaines, innovation et dialogues. Il peut être 
modi�é après consultation des membres du Comité Social Territorial.

Ce document ne peut contenir en son sein de clauses abusives venant restreindre les droits 
des agents ou les libertés individuelles et collectives au-delà de ce qui est justi�é par la nature 
des tâches à accomplir et proportionné au but recherché.

En cas de non-respect des règles édictées par le présent règlement et l’ensemble des chartes 
connexes, l’autorité territoriale peut prendre des mesures disciplinaires à l’encontre des per-
sonnes concernées.
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1.	 Libertés, droits et devoirs

Chaque membre du personnel métropolitain participe à une mission de service public. 
Il contribue, quel que soit le niveau de fonctions exercées, à la qualité et à la continuité 
du service public qu’est en droit d’attendre l’usager.

En découlent pour chacun, des libertés, des droits et des obligations qui fondent le cadre global 
du statut de l’agent public territorial.

Par le respect de ces règles et des principes fondateurs du service public, chaque agent de la 
Métropole Européenne de Lille a la possibilité de développer un parcours professionnel valo-
risant au sein des services métropolitains.

Toutefois, le non-respect de ses obligations peut conduire à la mise en œuvre de sanctions 
disciplinaires.

Il convient de rappeler que chaque agent de la MEL a pour obligation de se conformer aux 
instructions données par ses supérieurs hiérarchiques. 

1.1	 Libertés et protection des agents

1.1.1	 Liberté d’opinion

La liberté d’opinion est garantie à chaque agent par le Statut Général de la Fonction Publique. 
Aucune distinction directe ou indirecte ne peut être faite entre les agents publics en raison de 
leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur 
sexe, de leur orientation sexuelle ou identité de genre, de leur âge, de leur patronyme, de leur 
situation de famille, de leur état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap ou de 
leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie ou à une race.

Le respect de ce principe implique que le dossier administratif de l’agent ne comporte aucune 
mention de ses opinions. En aucun cas, celles-ci ne peuvent in�uencer les décisions prises par 
la MEL notamment en matière de recrutement et de carrière. 

La liberté d’opinion doit pouvoir se concilier avec l’obligation de neutralité et le respect du 
principe de laïcité. La liberté d’opinion politique s’exerce notamment à travers les autorisations 
spéciales d’absence pour mandat électif.

1.1.2	 Liberté d’expression

Cette liberté permet aux agents de s’exprimer librement par tous les moyens. La manifestation 
de cette liberté concerne autant l’activité au travail qu’en dehors, elle reste cependant restreinte 
compte tenu de l’obligation de neutralité et du devoir de réserve de l’agent public.
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	�Å Contribution aux plateformes sociales : quelles pratiques adopter ?

Le respect de la neutralité est exigé à tout agent public dans l’expression de ses opinions et de 
son comportement dans la sphère publique, y compris dans l’usage des nouvelles technolo-
gies et plus particulièrement sur les réseaux sociaux.

La liberté d’expression sur les réseaux sociaux n’est pas sans limite et l’agent ne peut pas 
s’affranchir de ses obligations déontologiques. Il doit respecter dans le contenu de ses inter-
ventions le devoir de réserve qui s’impose à tout agent public en dehors du service (particuliè-
rement sur les dossiers concernant la MEL).

L’agent qui s’exprime publiquement sur les réseaux sociaux soit à titre personnel, soit au titre 
d’une autre qualité, ne doit pas faire état de son statut d’agent public. 

Les dérogations à cette recommandation ne peuvent être que limitées et consistent en la pos-
sibilité de mentionner sa qualité lors de la diffusion d’articles sur des sites ou revues juridiques 
et/ou scienti�ques. Dans le cas de l’exercice d’une activité syndicale, elle doit se concilier avec 
les limites imposées par le droit.

Cela étant rappelé, les agents publics investis d’un mandat politique ou de responsabilités 
syndicales béné�cient, dans les limites imposées par les règles en vigueur, d’une liberté d’ex-
pression plus large.

De manière générale, les agents doivent éviter toute manifestation publique d’opinion de 
nature à porter atteinte à l’image de notre établissement. Cette limite s’applique autant dans 
le cadre des fonctions qu’en dehors. Ce principe concerne tout autant le comportement de 
l’agent vis-à-vis des administrés du service public.

Exemple : Propos injurieux proférés lors d’une réunion de service, critiques mettant en cause 
le fonctionnement d’un service.

Ainsi chaque agent de la MEL se détermine dans l’exercice de ses fonctions, par un comporte-
ment impartial et discret, en veillant à ne favoriser aucun intérêt particulier.

Cette même limite à la liberté d’expression des agents publics, qui renvoie au devoir de réserve 
s’applique à l’ensemble des documents produits et transférés par les utilisateurs. Cela concerne 
les notes manuscrites, documents imprimés, mais aussi les �chiers et mails professionnels.

1.1.3	 Liberté syndicale

La liberté syndicale permet aux agents de s’exprimer par l’intermédiaire des représentants du 
personnel qu’ils ont élus à l’occasion des élections professionnelles. 

Les agents quelque soit leur statut (titulaires, non-titulaires, agents contractuels de droit public 
et de droit privé) peuvent librement adhérer à l’organisation syndicale de leur choix et y exercer 
des mandats électifs (art 113-1 du CGFP). 

La création d’une organisation syndicale est également possible. 

L’autorité territoriale doit alors en être informée par le biais de la transmission de ses statuts et 
de la liste des responsables, dès lors que l’organisation syndicale compte des adhérents parmi 
les agents métropolitains. 
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Les agents qui, pour l’exercice d’une activité syndicale, béné�cient de décharges d’activité de 
service ou d’autorisations spéciales d’absence conservent leur position statutaire. 

Les conditions générales d’exercice du droit syndical, et notamment celles prévues pour les 
représentants du personnel en matière d’autorisations d’absences et de décharges de service, 
sont �xées dans le protocole d’accord sur l’exercice des droits syndicaux.

1.1.4 	 Droit de grève

Tous les agents ont le droit de faire grève.

La grève est une cessation collective et concertée du travail destinée à appuyer des revendi-
cations professionnelles.

La cessation d’activité doit être réelle et totale, autrement dit l’agent qui refuserait d’effectuer la 
totalité de ses heures de services ou la totalité des tâches afférentes à son poste serait suscep-
tible de se voir attribuer une sanction disciplinaire au motif d’un refus d’obéissance hiérarchique.

La grève doit obligatoirement être précédée d’un préavis transmis 5 jours francs avant son 
déclenchement à l’autorité territoriale. 

Cette formalité ne s’applique pas, dès lors que le préavis de grève a été émis par une fédération 
syndicale, à un échelon supérieur (par exemple national ou régional). 

Dans ce cas, la fédération syndicale ayant émis le préavis, doit être représentée au sein de la 
MEL.

	�Å Quelles sont les limitations au droit de grève ?

La grève est autorisée par principe, mais la loi peut venir l’interdire ou la restreindre pour deux 
motifs : 

	— La continuité du service public : l’autorité territoriale dispose du droit de requérir des agents 

publics pour assurer la continuité du service public, 

	— L’ordre public : l’autorité territoriale étudie au cas par cas si l’interruption de service public 

peut entrainer une situation d’insécurité ou un danger pour les biens ou les personnes.

Pour éviter un certain nombre d’abus, l’administration peut imposer le maintien d’un service 
minimum par la désignation (ou la réquisition) d’agents. Celle-ci peut intervenir si le nombre 
d’agents non-grévistes et/ou les compétences présentes sont insuf�sants pour assurer le fonc-
tionnement du service.

	�Å Quelle retenue est appliquée sur la rémunération de l’agent gréviste ?

L’absence de service fait donne lieu à une retenue sur la rémunération (traitement indiciaire, 
indemnité de résidence, primes et indemnités) proportionnelle à la durée de la grève.

Ainsi, la retenue est égale à 1/30ème pour une journée d’absence, 1/60ème pour une demi-journée 
d’absence et 1/151,67ème par heure d’absence.

Les jours de grève ne peuvent en aucun cas être considérés comme des jours de congés. Ils 
ne peuvent pas être compensés par des récupérations.
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1.2	 Les droits de l’agent dans l’exercice  
de ses fonctions

1.2.1	 Accès au dossier individuel

Chaque agent peut demander, à tout moment, à consulter son dossier individuel, par écrit à 
son gestionnaire conseil paie carrière.

La consultation sera alors rendue possible dans un délai maximum de 8 jours et l’agent pourra 
être accompagné du conseil de son choix.

Le dossier individuel réunit tous les documents relatifs à la situation administrative et à l’évolu-
tion de la carrière, à l’exception de certains documents d’ordre médical.

1.2.2	 Droit à la protection fonctionnelle

La protection fonctionnelle des agents publics est prévue aux articles L134-1 à L134-12 du 
CGFP. Ainsi, l’administration a l’obligation de prendre toutes mesures de protection ou d’as-
sistance à l’égard des agents faisant l’objet d’attaques dans le cadre de leurs fonctions ou à 
raison de leurs fonctions.  

Elle trouve à s’appliquer dans deux types de situations : d’une part lorsque l’agent fait l’ob-
jet d’attaques (atteintes volontaires à l’intégrité de la personne ; violences ; harcèlement ;  
menaces ; injures, diffamations ; outrages) et d’autre part lorsque l’agent fait l’objet de pour-
suites judiciaires (pénales ou civiles).

Ces faits peuvent être l’œuvre aussi bien de personnes étrangères au service (usagers, tiers), 
que d’autres agents (collègue, supérieur hiérarchique, subordonné...).

A�n que la protection puisse être accordée, trois conditions cumulatives doivent être remplies :

	— L’existence d’un lien de causalité entre le fait générateur de l’attaque ou de l’agression et 

les fonctions exercées par l’agent ;

	— L’absence de faute personnelle ne doit pouvoir être imputée à l’agent ;

	— Prouver la matérialité des faits.

	�Å Procédure

Toute demande de protection fonctionnelle doit être formulée auprès de l’UF Analyse statu-
taire. Si les conditions sont réunies, un courrier d’octroi signé par le Vice-président gestion 
des Ressources Humaines et Administration est adressé à l’agent dans un délai de deux mois 
suivant sa demande. Le suivi de la mise en œuvre des mesures de protection est assuré par 
l’UF Analyse statutaire. 

Les mesures de protection sont multiples, elles peuvent couvrir la prise en charge des frais 
d’avocat, le signalement des faits au Procureur de la République au titre de l’article 40 du Code 
de procédure pénale, un accompagnement psychologique, ou tout autre mesure jugée perti-
nente pour assurer la protection de l’agent. 
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	�Å La protection fonctionnelle en cas de risque manifeste d’atteinte grave 
à l’intégrité physique du fonctionnaire

La loi n° 2021-1109 du 24 août 2021 confortant le respect des principes de la République 
introduit de nouvelles obligations de protection en cas de risque manifeste d’atteinte grave à 
l’intégrité physique du fonctionnaire.

Concrètement, tout agent MEL se doit de signaler tout évènement pouvant entrainer un risque 
d’atteinte grave à l’intégrité physique du fonctionnaire auprès du référent déontologue, de la 
direction Vie de l’agent via son correspondant RH, ou du Centre Médico-Social. 

En cas d’identi�cation de ce type de risque, l’Administration analyse sans délai la situation et 
prend si nécessaire et à titre conservatoire les mesures d‘urgence de nature à faire cesser ce 
risque. Ces mesures sont mises en œuvre pendant la durée strictement nécessaire à la cessa-
tion du risque.

1.2.3	 Droit à la formation tout au long de la carrière

Le code général de la fonction publique pose le principe d’un droit à la formation profession-
nelle tout au long de la vie, reconnu à tous les agents publics.

Ces dispositions garantissent aux agents de pouvoir béné�cier de formations adaptées à leurs 
besoins et aux attentes de leur employeur. Ce droit est développé dans la partie "5. La forma-
tion", page 120  du présent règlement intérieur.

1.2.4	 Droit à la rémunération

Les agents ont droit, après service fait, à une rémunération composée :

	— du traitement de base ;

	— du Supplément Familial de Traitement (SFT) ;

	— de la Nouvelle Boni�cation Indiciaire (NBI) ;

	— de l’indemnité de résidence.

Peuvent s’y ajouter les primes et indemnités liées au grade, à l’emploi, aux fonctions ou aux 
sujétions.

En cas d’absence injusti�ée, l’agent s’expose à une suspension de sa rémunération pour 
l’ensemble de la période de service non fait. Il s’agit alors d’une mesure comptable et non 
disciplinaire.

	�Å Qu’est-ce que la Nouvelle Bonification Indiciaire ?

Certains emplois comportant une responsabilité ou une technicité particulière ouvrent droit 
à un complément de rémunération appelé Nouvelle Boni�cation Indiciaire (NBI). Cette prime 
consiste en l’attribution de points d’indice majoré supplémentaires. Les emplois ouvrant droit 
à la NBI et le nombre de points d’indice accordés sont �xés par décrets.
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Les attributions individuelles seront examinées et instruites à l’occasion de chaque recrutement 
et de chaque mobilité d’agents au regard des nouvelles fonctions occupées. La note d’affecta-
tion précisera le cas échéant l’attribution, le maintien ou la perte de ces avantages.

La NBI n’est versée qu’aux agents titulaires ou stagiaires de la fonction publique, comme le 
prévoit la réglementation.

La note de service n°07-2019 vient préciser les modalités d’attribution.

1.2.5	 Droit au déroulement de la carrière administrative

1.2.5.1	  Les positions statutaires 

Tout fonctionnaire est placé dans l’une des positions suivantes :

1.	 Activité ;

2.	 Détachement ;

3.	 Disponibilité ;

4.	 Congé parental.

	�Å L’activité 

Elle est encadrée par l’article L512-1 du CGFP. Il s’agit de la position du fonctionnaire qui, titu-
laire d’un grade, exerce effectivement les fonctions de l’un des emplois correspondant à ce 
grade.

Le fonctionnaire en position d’activité peut être mis à disposition, tel que prévue par l’article 
L512-6 du CGFP. 

Dans cette position, l’agent exerce ses fonctions hors de la MEL mais continue de percevoir 
sa rémunération.

Les cas de mise à disposition sont limités et prévus aux articles L512-13 et L512-14 du CGFP. 

	�Å Le détachement 

Le détachement est la position du fonctionnaire placé hors de son cadre d’emplois d’origine 
mais qui continue à béné�cier de ses droits à l’avancement et à la retraite. Il est prononcé à la 
suite à la demande écrite du fonctionnaire, visée par sa hiérarchie.

Le détachement peut être de courte durée (6 mois maximum) ou de longue durée (5 ans 
maximum).

Les emplois accessibles par détachement sont limitativement énumérés à l’article 2 du décret 
n°86-68 du 13 janvier 1988.

	�Å La disponibilité

La disponibilité, prévue à l’article L514-1 du CGFP, est la position du fonctionnaire qui, placé 
hors son administration d’origine, cesse de béné�cier, dans cette position, de ses droits à l’avan-
cement et à la retraite. 
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La position de disponibilité intervient dans des hypothèses variées. Il existe trois formes de 
disponibilité : 

	— Disponibilité d’of�ce : 

	• Pour maladie prononcée par le Conseil médical à l’expiration des droits à congé mala-

die (dans l’attente d’une réintégration ou d’une retraite d’of�ce) ;

	• Au terme d’un détachement lorsque l’agent refuse l’emploi vacant en vue de sa réinté-

gration.

	— Disponibilité de droit : 

Pour élever un enfant de moins de 12 ans, suivre son conjoint, exercer un mandat électif, adop-
ter un enfant à l’étranger donner des soins à un enfant à charge, au conjoint ou à un ascendant.

	— Disponibilité accordée sous réserve des nécessités de service :

Pour convenances personnelles, reprise ou création d’entreprise, études ou recherches pré-
sentant un intérêt général.

L’agent qui souhaite faire une demande de disponibilité doit envoyer un courrier recommandé, 
visé par sa hiérarchie, à la direction Pilotage et Administration des Ressources Humaines dans 
un délai de trois mois avant la date de disponibilité. 

	�Å Le congé parental 

Le congé parental, prévu aux articles L515-1 à L515-9 du CGFP, est la position du fonctionnaire 
placé hors de son administration d’origine pour élever son enfant.

Le congé parental est accordé de droit pour une période de 2 à 6 mois renouvelable :

	— Pour élever un enfant de moins de trois ans ; 

	— Lors d’une adoption d’un enfant de moins de 16 ans.

Le fonctionnaire en position de congé parental n’acquiert pas de droit à la retraite et conserve 
ses droits à l’avancement, dans la limite d’une durée de cinq ans pour l’ensemble de sa carrière.

L’agent qui souhaite béné�cier d’un congé parental adresse un courrier, visé par sa hiérarchie, 
à la direction Pilotage et Administration des Ressources Humaines. 
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1.2.5.2	 Le déroulement de carrière

Le déroulement de carrière des fonctionnaires repose sur 3 dispositifs :

	— L’avancement d’échelon (automatique) ;

	— L’avancement de grade ;

	— La promotion interne.

	�Å L’avancement d’échelon

L’avancement d’échelon est accordé de plein droit. Il a lieu de façon continue d’un échelon 
à l’échelon immédiatement supérieur. Il est fonction de l’ancienneté et se traduit par une aug-
mentation de traitement.

	�Å L’avancement de grade :

L’avancement de grade consiste à progresser d’un grade à l’autre au sein d’un même cadre 
d’emplois. Il s’agit, par exemple, du passage du grade d’adjoint administratif au grade d’adjoint 
administratif principal de 2ème classe au sein du cadre d’emplois des adjoints administratifs. 

D’une manière générale, la réglementation conditionne l’avancement de grade à l’ancienneté 
détenue dans le grade et à l’échelon atteint. Le nombre de postes ouverts chaque année à 
l’avancement est déterminé par des ratios promus/promouvables �xés par l’assemblée déli-
bérante de la manière suivante :

	— Catégorie A et A+ : 30%

	— Grades terminaux de catégorie B (principaux de 1ère classe) : 40%

	— Autres grades de catégorie B : 50%

	— Agent de maitrise principal : 50%

	— Autres agents de catégorie C : 60%

	— Avancement de grade par voie d’examen professionnel : 100%

A noter que pour l’avancement sur certains grades (ex : attaché hors classe), le nombre d’agents 
susceptibles d’être promus est dé�ni par décret.

	�Å La promotion interne

La promotion interne est un mode de recrutement dérogatoire au recrutement par concours 
permettant de changer de cadre d’emplois et le plus souvent de catégorie hiérarchique (A, B, 
C). Elle est généralement conditionnée par l’ancienneté détenue dans le cadre d’emplois ou 
par l’obtention d’un examen professionnel.

Le nombre de postes pouvant être ouverts chaque année est limité par des quotas �xés par 
décrets. Ces quotas sont liés au nombre de recrutements réalisés au sein de la MEL.

Compte tenu du caractère particulièrement restrictif de ce type de nominations, les agents pro-
posés par leur responsable hiérarchique et retenus à l’issue des arbitrages successifs au sein 
de leur pôle sont, le cas échéant, reçus en entretien dans le cadre de commissions d’audition 
visant à af�ner et à �naliser la liste des agents qui pourront être �nalement retenus. 
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L’avancement de grade et la promotion interne sont prononcés sur proposition des respon-
sables hiérarchiques au regard de la valeur professionnelle, des acquis et de l’expérience de 
l’agent, du poste occupé suivant les règles et la procédure dé�nies dans les lignes directrices 
de gestion arrêtées par l’autorité territoriale et ce, dans la limite du nombre de postes ouverts.

1.2.6	 Droit à l’évaluation

	�Å ���j�_�÷�t�E�d�t�§�d�÷�‘�v�E���…�d�c�c�§���÷�÷�d�Ó�‘���÷�÷�ƒ�d�Ó�‘�D�_�v���E

L’appréciation de la valeur professionnelle des agents est fondée sur l’EPA. Celui-ci peut faire 
l’objet d’une demande de révision. Ces demandes sont à transmettre à l’accueil RH et son 
instruite par le pôle Ressources humaines, innovation et dialogues.

L’EPA constitue un moment privilégié d’échanges entre l’agent et son responsable. Il est obli-
gatoire et se tient tous les ans pour les fonctionnaires et contractuels de droit public sur emplois 
permanents. Il permet de faire le bilan de l’année écoulée, de �xer les objectifs de l’année à 
venir, d’identi�er d’éventuels axes d’amélioration, d’évaluer les besoins de montée en compé-
tences, et d’échanger sur les perspectives d’évolution professionnelle.

	�Å L’Évaluation des agents stagiaires :

L’accès à un cadre d’emplois dans la fonction publique comporte une période de stage pro-
batoire qui est destinée à apprécier les aptitudes de l’agent recruté à exercer les fonctions 
correspondant à son grade.

Dans ce cadre, l’agent est évalué en cours et à l’issue de son stage, en vue de son éventuelle 
titularisation.

1.2.7	 Droit de recourir au médiateur - référent déontologue 
- référent laïcité

	�Å Recours au médiateur

Tout agent peut faire appel au médiateur de la MEL en vue de résoudre un con�it avec un 
autre agent. Il faut entendre par con�it une situation de tension entre les personnes qui altère 
notablement la qualité de la relation et a des répercussions visibles sur l’ambiance au travail, 
sur l’organisation ou les résultats attendus au travail.

La médiation doit être considérée comme un moyen de prévention de la dégradation de la qua-
lité relationnelle au travail. Avec l’accord des parties, les services du pôle RHID peuvent être solli-
cités pour coordonner les actions éventuelles nécessaires à la résolution du con�it.L’ensemble 
des acteurs mobilisés dans le cadre de la médiation sont soumis à une stricte con�dentialité.

Le Directeur Général des Services peut saisir le médiateur pour conduire une médiation dans 
l’intérêt du service préalablement à toute décision réglementaire.
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Le médiateur est indépendant, neutre et impartial. Il fait référence pour la conduite de la média-
tion à des chartes professionnelles et plus précisément au Livre blanc de la Médiation auquel 
a collaboré l’ANM (Association nationale des médiateurs) et à la charte des médiateurs de 
collectivités territoriales de l’AMCT (Association des médiateurs des collectivités territoriales). Il 
peut faire appel à un autre professionnel de la Médiation pour la résolution d’un con�it interne.

Seules les parties ont pouvoir de rendre compte du résultat de la Médiation à leurs supérieurs 
hiérarchiques ou à l’administration de la MEL.

	�Å Recours au référent déontologue

Conformément aux dispositions de l’article L124-2 du CGFP, tout agent a le droit de faire appel 
au référent déontologue.

Le référent déontologue apporte son conseil sur l’ensemble des questionnements ayant trait 
aux obligations déontologiques (obligation de dignité, d’impartialité, de probité et d’intégrité), 
au cumul d’activités, à l’obligation de réserve, aux con�its d’intérêts, aux projets d’emplois dans 
le secteur privé.

Le référent déontologue remplit une fonction de conseil et d’expertise. Il agit dans la plus stricte 
con�dentialité. 

	�Å Recours au référent laïcité

Conformément aux dispositions de l’article L. 124-3 du code général de la fonction publique, 
la MEL a désigné un référent laïcité par note de service n°06-2022 en date du 21 avril 2022. 

Le référent laïcité a notamment pour mission de conseiller les encadrants et les agents publics 
sur la mise en œuvre du principe de laïcité, notamment par l’analyse et la réponse aux sollicita-
tions de ces derniers portant sur des situations individuelles ou des questions d’ordre général. 

Le référent laïcité peut être saisi par mail à l’adresse referentlaicite@lillemetropole.fr. 

Le référent laïcité agit dans la plus stricte con�dentialité. 

1.2.8	 Droit de retrait 

Le droit de retrait est encadré par les articles 5-1 et suivants du décret n°85-603 du 10 juin 1985.

Ce droit permet à un agent de se retirer de sa situation de travail, pour se protéger, lorsqu’il se 
trouve dans une situation dont il a un motif raisonnable de penser qu’elle présente un danger 
grave et imminent pour sa vie ou sa santé, ou s’il constate une défectuosité dans les systèmes 
de protection.

L’exercice de ce droit n’entraîne ni sanction, ni retenue sur salaire pour l’agent qui avait un motif 
raisonnable de penser que la situation de travail présentait un danger grave et imminent pour 
sa vie ou sa santé.

	�Å Dans quel cas exercer son droit de retrait ?

L’exercice de ce droit nécessite l’existence d’un motif raisonnable de penser que sa situation 
de travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé. 
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Voici quelques exemples tirés de la jurisprudence qui présentent un caractère reconnu de 
danger grave et imminent : conduite d’un véhicule avec un système de freinage défectueux, 
travaux extérieurs en cas d’intempéries, etc.

Le degré de gravité du danger doit cependant être distingué du risque « habituel » du poste 
de travail, et des conditions normales d’exercice. De ce fait certaines missions de service public 
sont par ailleurs incompatibles avec la notion du droit de retrait (il en est ainsi d’un agent qui 
serait amené à manier dans le cadre de sa fonction du matériel technique qui nécessite une 
prise de précautions). 

	�Å Comment exercer son droit de retrait ?

L’agent doit signaler dans les plus brefs délais la situation à son supérieur hiérarchique. Ce 
dernier devra tout mettre en œuvre pour faire cesser cette situation. Une enquête menée par 
l’autorité territoriale pourra être organisée en présence d’un membre du CST (Comité Social 
Territorial) et d’un ACFI. L’agent peut par ailleurs signaler sa situation à un membre du CST.

1.3	 Les devoirs

1.3.1	 Principes et obligations déontologiques

Les agents de la MEL, quel que soit leur statut : fonctionnaire, titulaire ou stagiaire, agent 
contractuel, vacataire, apprenti ou encore intérimaire, et quelles que soient leurs fonctions : 
membres des services, collaborateur de cabinet ou de groupe politique, sont tenus de res-
pecter les obligations issues des dispositions des articles L. 121-1 à L.125-3 du CGFP et de la 
jurisprudence.

Les agents sont tenus d’exercer leurs fonctions avec responsabilité et loyauté à l’égard de la 
MEL, de ses élus et de la hiérarchie.

Ils se consacrent exclusivement à l’exercice de leurs fonctions métropolitaines, sauf déroga-
tions visées en section «1.3.2 Règles relatives au cumul d’activités ».

Ils respectent les instructions de leur hiérarchie. Ils ne peuvent être dispensés d’obéir à la hié-
rarchie que si l’ordre reçu est manifestement illégal et est de nature à compromettre l’intérêt 
public.

Ils doivent également faire preuve de réserve, c’est-à-dire de modération, dans l’expression 
écrite et orale de leurs opinions, tant sur le temps qu’en dehors du temps de travail. Il s’agit 
d’éviter en toutes circonstances d’éviter les comportements susceptibles de porter atteinte à 
la considération du service public. 

Les agents veillent également à respecter la discrétion et le secret professionnel qu’impose le 
statut en s’abstenant de communiquer en interne, comme en externe, des informations à une 
personne qui n’aurait pas besoin et légitimité à en connaître. 

Les agents font preuve de neutralité politique, philosophique et religieuse pendant leurs heures 
de service. 
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Ils se comportent de manière digne, y compris en dehors du temps de service, en adoptant en 
tout temps un comportement empreint de respect de soi-même, des élus, des agents et des 
usagers. 

Ils exercent leurs fonctions avec impartialité et à ce titre ne se laissent pas in�uencer ou paraître 
in�uencer par des convictions, jugements ou croyances personnelles. Ils respectent le principe 
d’égalité de traitement, valeur fondamentale du service public.

Les agents font preuve d’intégrité et de probité. Ils se refusent à poursuivre un intérêt personnel 
dans le cadre de leurs fonctions métropolitaines. À ce titre, les agents : 

	— préviennent et font cesser immédiatement tout con�it d’intérêt ;

	— respectent les règles de la commande publique ;

	— n’utilisent pas les moyens mis à disposition par la MEL à des �ns personnelles ou à des �ns 

autres que celles autorisées ; 

	— n’acceptent de cadeaux et d’invitations que s’ils sont désintéressés, proportionnés et 

contribuent au bon exercice de leurs fonctions ;

	— appliquent les droits, contributions, taxes et impôts règlementaires ;

	— s’assurent de la compatibilité déontologique des fonctions qu’ils envisagent d’exercer 

après la cessation de leurs fonctions à la MEL (voir sur ce point la section 1.3.4 la procédure 

obligatoire pour tous les agents).

L’ensemble de ces principes, des obligations et des règles de conduite qui en découlent sont 
plus précisément dé�nis au sein du guide de déontologie de la MEL, applicable aux élus et aux 
agents métropolitains, en vigueur au 1er janvier 2022. 

Il est par ailleurs rappelé que les supérieurs hiérarchiques doivent veiller au respect de ces 
principes et obligations par les agents placés sous leur autorité. 

Le manquement par les agents aux principes et obligations déontologiques est susceptible 
de les exposer à des poursuites et sanctions disciplinaires telles que rappelées en section 1.4 
du présent règlement intérieur, voire à des sanctions pénales dans les conditions exposées au 
sein du guide précité.

1.3.2 	 Règles relatives au cumul d’activités 

Les règles relatives au cumul d’activités sont régies par les dispositions des articles L.124-4 à 
L.124-6 du CGFP, ainsi que par le décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 et l’arrêté du 4 février 
2020, relatifs aux contrôles déontologiques dans la fonction publique.

Par dérogation à l’obligation d’exclusivité de service, les agents métropolitains peuvent exercer 
d’autres activités en cumul de leur fonction principale, soit librement, soit sur déclaration à l’au-
torité territoriale, soit sur autorisation préalable de la MEL selon la nature de l’activité. 

De manière générale, l’activité exercée en cumul ne doit pas porter atteinte au fonctionnement 
normal, à l’indépendance et à la neutralité du service ni placer l’agent en situation de mécon-
naître les principes et obligations déontologiques applicables ou de commettre un délit de 
prise illégale d’intérêts. 
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L’ensemble des conditions et modalités d’exercice de cumuls d’activités par les agents métro-
politains sont rappelées dans la note de service n°01-2021 du 9 mars 2021. 

Les démarches de déclaration et de demande d’autorisation préalable sont à réaliser par for-
mulaire dématérialisé accessible depuis le portail MELP > Besoins > RH > cumul d’activité. Par 
ailleurs, l’UF Analyse statutaire se tient à la disposition de tout agent ayant une question relative 
à ce sujet via l’adresse mail : cumuldactivite-conseils@lillemetropole.fr

1.3.3 	 Contrôle déontologique préalable à la nomination ou à 
la réintégration

Le contrôle déontologique préalable à la nomination ou à la réintégration est applicable aux 
agents métropolitains (y compris les membres de cabinet), qui occupent des emplois dont le 
niveau hiérarchique ou la nature des fonctions le justi�e : 

	— Directeur Général des Services 

	— Directeurs Généraux adjoints 

	— Référent-déontologue

	— Directeur de cabinet, directeur adjoint et chef de cabinet. 

Le contrôle déontologique préalable à la nomination doit permettre à la MEL de s’assurer de 
l’absence de con�its d’intérêts susceptibles de faire obstacle à la nomination, ou le cas échéant, 
de détecter l’existence d’éléments susceptibles de placer l’agent en situation de con�it d’inté-
rêts dans l’exercice de ses fonctions, situation dans laquelle il conviendrait que des mesures 
soient prises pour prévenir ou faire cesser le ou les con�its d’intérêts. 

L’ensemble des dispositions applicables en matière de contrôle déontologique préalable à 
la nomination sont précisées sur Sezam > Espaces métiers > Direction générale > Médiation 
déontologie éthique.

1.3.4 	 Contrôle déontologique préalable à l’exercice 
d’une activité privée lucrative après cessation des 
fonctions

Aucun agent métropolitain qu’il soit fonctionnaire, agent contractuel ou collaborateur ne peut, 
après la cessation temporaire (par mise en disponibilité, détachement, etc.) ou dé�nitive (par 
départ à la retraite, démission, rupture conventionnelle) de ses fonctions, exercer une activité 
privée lucrative qui serait incompatible avec les fonctions qu’il a exercées au cours des trois 
années précédant le début de cette activité. L’agent cessant temporairement ou dé�nitivement 
ses fonctions qui souhaite exercer une activité privée lucrative après la cessation de ses fonc-
tions doit en conséquence, deux mois avant le début de l’activité envisagée, saisir la MEL à 
l’adresse departdansleprive@lillemetropole.fr a�n que celle-ci apprécie la compatibilité de l’ac-
tivité envisagée avec les fonctions exercées qu’il a exercé au cours des trois dernières années.

De même, le changement d’activité intervenant dans un délai de trois ans à compter de la 
cessation des fonctions doit être porté par l’agent intéressé à la connaissance de la MEL avant 
le début de cette nouvelle activité dans les mêmes formes.
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L’ensemble des conditions et modalités de saisine de la MEL sont détaillées par note de ser-
vice n° 14-2022 du 28 septembre 2022 relative au contrôle déontologique après cessation 
des fonctions.

1.3.5 	 Dispositifs d’alerte professionnelle

La MEL a mis en place deux dispositifs d’alerte professionnelle. 

	— Le premier dispositif instauré en application de la loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016 

modi�ée par la loi n° 2022-0401 du 21 mars 2022 permet aux agents et élus métropolitains, 

candidats au recrutement, agents ayant cessé leurs fonctions à la MEL, collaborateurs ex-

térieurs et occasionnels, membres du personnel et des organes d’administration, de direc-

tion et de surveillance des cocontractants de la MEL et de leurs sous-traitants de signaler, 

sans contrepartie �nancière directe et de bonne foi, des informations portant notamment 

sur un crime, un délit, une menace ou un préjudice pour l’intérêt général, une violation ou 

une tentative de dissimulation d’une violation de la loi ou du règlement. 

	— Le second dispositif instauré en application de l’article 80 de la loi n° 2019-828 du 6 août 

2019 et de son décret d’application n°2020-256 du 13 mars 2020, adopté par délibération 

n° 20 C 0544, permet aux agents de signaler les actes de violence, de discrimination, de 

harcèlement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes dont ils s’estiment victimes ou té-

moin. 

Les dispositifs d’alerte professionnelle instaurés au sein de la MEL sont placés sous la respon-
sabilité du réferent-déontologue agissant dans ce cadre en qualité de référent alerte. 

Le signalement au référent alerte peut être réalisé par tous moyens écrits, de manière privilégiée 
en recourant au processus dématérialisé de signalement accessible en ligne accessible depuis 
Notre Sezam ! > Ma vie pratique > section Déontologie. Le signalement peut également être 
réalisé sous toute autre forme écrite, en particulier par courrier postal ou par mail à l’adresse 
referentdeontologue@lillemetropole.fr.

Une fois le signalement réalisé, le lanceur d’alerte est recontacté dans un délai de 72 heures 
a�n de recueillir son témoignage. Le lanceur d’alerte est tenu informé de la recevabilité de son 
signalement ainsi que des suites données à celui-ci au terme des opérations de véri�cation 
réalisées.  

Les obligations de con�dentialité, d’impartialité et de neutralité s’imposent à toutes les per-
sonnes chargées du recueil et du traitement du signalement. 

L’ensemble des dispositions applicables aux dispositifs d’alerte professionnelle est consultable 
sur Notre Sezam ! « Ma vie pratique > section Déontologie > Dispositifs d’alerte professionnelle ».

1.4	 Discipline

En cas de manquement à leurs obligations, les agents peuvent faire l’objet d’une sanction 
disciplinaire. 

Les sanctions applicables diffèrent selon le statut de l’agent (titulaire, stagiaire, ou agent 
contractuel). 
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Les sanctions les plus sévères ne peuvent être prononcées qu’après consultation du conseil 
de discipline.

1.4.1	 La procédure disciplinaire

D’une manière générale, il revient au responsable hiérarchique de l’agent d’engager la pro-
cédure disciplinaire. Il sera accompagné dans sa démarche par l’unité fonctionnelle Analyse 
statutaire qui assure notamment le secrétariat du conseil de discipline.

Aucune procédure disciplinaire ne peut être engagée au-delà d’un délai de 3 ans à compter 
du jour où l’Autorité territoriale a eu connaissance des faits passibles de sanction.

Ce délai ne peut être interrompu qu’en cas de poursuites pénales.

La procédure disciplinaire, telle qu’elle est prévue par les textes, garantit le respect du principe 
du contradictoire. 

1.4.2	 Les sanctions

Les sanctions disciplinaires se déclinent de la manière suivante :

Sanctions sans  
consultation du conseil  

de discipline

Sanctions avec 
consultation du conseil 

de discipline

Titulaires 

	- Avertissement

	- Blâme

	- Exclusion temporaire de 
fonctions pour une durée 
maximale de 3 jours

Sanctions du 2ème groupe :

	- Abaissement d’échelon

	- Exclusion temporaire de 
fonctions pour une durée 
4 à 15 jours

Sanction complémentaire 
possible : Radiation du 
tableau d’avancement

Sanctions du 3ème groupe :

	- Rétrogradation

	- Exclusion temporaire de 
fonctions pour une durée 
de 16 jours à 2 ans

Sanction complémentaire 
possible : Radiation du 
tableau d’avancement

Sanctions du 4ème groupe :

	- Mise à la retraite d’of�ce

	- Révocation
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Sanctions sans  
consultation du conseil  

de discipline

Sanctions avec 
consultation du conseil 

de discipline

Stagiaires

	- Avertissement

	- Blâme

	- Exclusion temporaire de 
fonctions pour une durée 
maximale de 3 jours

	- Exclusion temporaire de 
fonctions pour une durée 
de 4 à 15 jours

	- Exclusion dé�nitive du 
service

Contractuels

	- Avertissement

	- Blâme

	- Exclusion temporaire de 
fonctions pour une durée 
maximale de 3 jours

	- Exclusion temporaire de 
fonctions :

	- Pour une durée 
maximale de 4 jours à 6 
mois pour les agents en 
CDD,

	- Pour une durée de 4 
jours à 1 an pour les 
agents en CDI.

	- Licenciement

Il n’existe pas de tableau de fautes associées à chaque typologie de sanction. Il n’existe pas 
non plus de barème de proportionnalité entre la faute constatée et la sanction prononcée. Il 
appartient à l’autorité territoriale d’apprécier si le manquement de l’agent relève d’une faute et, 
le cas échéant, de déterminer le niveau de sanction adapté. 

1.4.3	 Le conseil de discipline

Le conseil de discipline est composé de représentants du personnel et d’élus de la MEL sié-
geant en Commission Administrative Paritaire (pour les fonctionnaires) ou en Commission 
Consultative Paritaire (pour les agents contractuels).

Il est présidé par un magistrat du Tribunal Administratif.

Dans ce cadre, l’Autorité territoriale est tenue d’informer l’agent concerné qu’une procédure 
avec saisine du conseil de discipline est engagée à son encontre et de son droit à consulter 
son dossier administratif.

Le rapport disciplinaire établi par l’Autorité territoriale et les observations écrites éventuellement 
présentées par l’agent sont débattues en séance.

Les parties ou, le cas échéant, leurs conseils peuvent, à tout moment de la séance, demander 
au président l’autorisation d’intervenir a�n de présenter des observations orales ou d’entendre 
des témoins. 

Ils sont ensuite invités à présenter d’ultimes observations avant que le conseil ne délibère à 
huis clos.

À l’issue, le conseil de discipline rend un avis sur la sanction proposée par l’Administration.

Il revient ensuite à l’Autorité territoriale d’arrêter la sanction qui sera prononcée à l’encontre de 
l’agent.
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1.4.4	 La suspension

La suspension de fonctions consiste à éloigner temporairement du service un agent public 
(fonctionnaire ou contractuel) ayant commis des actes pouvant constituer une faute discipli-
naire et perturber le fonctionnement du service. Cette mesure d’éloignement est prise dans 
l’intérêt du service public et/ou dans l’intérêt de l’agent lui-même dans l’attente du règlement 
de sa situation. Celle-ci doit être dé�nitivement réglée dans un délai de 4 mois. Ce délai est 
suspendu en cas de poursuites pénales.

Durant la période de suspension, l’agent conserve son traitement indiciaire, son indemnité 
de résidence, le supplément familial de traitement, ainsi les prestations familiales obligatoires.

La suspension n’est pas une sanction disciplinaire.

2
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2.	 Temps de travail

2.1	 Durée du temps de travail des agents 

2.1.1	 Garanties minimales

2.1.1.1	 Définition 

L’aménagement du temps de travail doit, en toute hypothèse, respecter des garanties mini-
males �xées par la directive européenne n° 93/104/CE du Conseil de l’Union Européenne du 23 
novembre 1993 et par le décret n° 2000-815 du 25 août 2000, reprises au tableau ci-dessous. 

Décret du 25 août 2000 Garanties minimales

Périodes de travail 48 heures maximum

Durée maximale hebdomadaire
44 heures en moyenne sur une période 
quelconque de 12 semaines consécutives

Durée maximale quotidienne 10 heures

Amplitude maximale de la journée de travail 12 heures

Repos minimum journalier 11 heures

Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe

Pause
20 minutes par journée d’au moins 6 heures 
de travail effectif à organiser en fonction 
des nécessités de service.

Travail de nuit

Période comprise entre 22 heures et  
5 heures ou une autre période de sept 
heures consécutives comprise entre  
 22 heures et 7 heures

Le travail de nuit, lorsqu’il fait partie du temps de travail normal de l’agent, peut nécessiter un 
suivi médical particulier ou la reconnaissance d’une sujétion spéci�que liée au poste amenant 
un aménagement de celui-ci (ex : amplitude de travail inférieure à la durée légale pour compen-
ser). Cette période de travail de nuit est à différencier des heures supplémentaires effectuées 
de nuit, qui donnent lieu à une indemnisation compte tenu du décret n° 2002-60 du 14 janvier 
2002 sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires. 
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2.1.1.2	 Exceptions

Il ne peut être dérogé aux garanties minimales que dans les cas et conditions mentionnés 
ci-après : 

	— l’autorité territoriale peut déroger pour une durée limitée aux garanties minimales en cas de 

circonstances exceptionnelles. Le Comité Social Territorial en est immédiatement informé ; 

	— Il peut également être dérogé aux garanties minimales dans des conditions déterminées 

par décret lorsque l’objet du service l’exige, notamment pour les agents affectés à la pro-

tection des personnes et des biens.

Dans le cas des travaux énumérés dans l’article 5 du décret n°2002-259 du 22 février 2002,cer-
tains doivent être exécutés dans un délai déterminé en raison de leur nature : viabilité des voies 
de circulation et des voies navigables en période hivernale ; travaux d’entretien et de mainte-
nance des ouvrages en mer ou au contact de l’eau dans les ports ; travaux de signalisation 
et de balisage des voies de circulation routière, des voies navigables et maritimes ; gestion 
d’ouvrages hydrauliques ; surveillance des chantiers de génie civil sous fortes contraintes tech-
niques, de tra�c ou d’exploitation.

Ce décret est applicable à la MEL pour certaines entités, concernées notamment par la gestion 
d’ouvrages hydrauliques ou la viabilité hivernale, dans des conditions qui doivent être préci-
sées notamment par les règlements intérieurs des astreintes.

2.1.2	 Temps de travail effectif

2.1.2.1	 Définition 

Conformément à l’article 2 du décret n°2000-815 du 25 août 2000  relatif à l’aménagement et 
à la réduction du temps de travail dans la fonction publique de l’État, la durée du travail effectif 
s’entend comme : «  le temps pendant lequel les agents sont à la disposition de leur employeur 
et doivent se conformer à ses directives sans pouvoir vaquer librement à des occupations per-
sonnelles ».

La délibération n°21 C 0385 du 28 juin 2021 �xe la durée annuelle de travail à 1607 heures de 
travail effectif, qui représente le temps de travail annuel minimum obligatoire pour un agent à 
temps complet et le seuil à partir duquel sont déclenchées les heures supplémentaires.

L’ensemble des agents de droit public comme de droit privé sont concernés.

Les agents à temps partiel et à temps non complet ont un temps de travail effectif au prorata 
de celui des agents à temps complet occupant un emploi similaire.

Le décret n°2000-815 du 25 août 2000 prévoit que le décompte du temps de travail est réa-
lisé sur la base d’une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures maximum, sans préju-
dice des heures supplémentaires susceptibles d’être effectuées au-delà du cycle de travail de 
l’agent. 

Le conseil métropolitain peut, après avis du CST, réduire la durée annuelle de travail servant 
de base au décompte du temps de travail pour tenir compte de sujétions liées à la nature des 
missions et à la dé�nition des cycles de travail qui en résultent. 
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2.1.2.2	 Temps inclus dans le temps de travail effectif 

Sont considérés ou assimilés à du temps de travail effectif la quotité de service attendue des 

agents en fonction de leur cycle de travail, c’est-à-dire tout temps passé par l’agent dans le 

service ou à l’extérieur dans le cadre de ses activités professionnelles, ce qui comprend : 

	• les temps d’intervention pendant une période d’astreinte (y compris le temps de dépla-

cement entre le domicile et le lieu d’intervention (aller - retour) ;

	• les autorisations spéciales d’absence  ;

	• les déplacements professionnels accomplis pendant l’horaire habituel de travail de 

l’agent ; 

	• le temps pendant lequel l’agent suit une formation après autorisation du supérieur hié-

rarchique ; 

	• le temps consacré aux visites médicales dans le cadre professionnel ;

	• le temps consacré aux consultations à caractère social, avec l’accord de son supérieur 

hiérarchique, pendant les heures de travail et sur le lieu de travail, à titre exceptionnel ; 

	• les temps de formations professionnelles décidés ou acceptés par l’employeur ;

	• les temps d’exercice ou d’absence liés à la mise en œuvre du droit syndical (décharges 

d’activités de service pour exercer un mandat syndical, temps de congé de formation 

syndicale, participation aux réunions des instances paritaires, heure mensuelle d’infor-

mation syndicale).

2.1.2.3	 Temps exclus du temps de travail effectif

Ne sont pas considérés comme des temps de travail effectifs : 

	— le trajet domicile-travail, même en cas de travail le dimanche (attention, hors cas d’as-

treintes). Ainsi le décompte des heures se fait dès l’arrivée de l’agent sur leur lieu de travail. 

Soit, un agent qui commence son travail à 8h15 doit être prêt à travailler dès 8h15, il en est 

de même pour les agents travaillant sur des sites extérieurs et transitant par le siège entre 

leur domicile et leur lieu de travail (le décompte se fait dès l’arrivée sur le site extérieur) ;

	— le temps de pause méridienne est le temps réellement utilisé par l’agent pour déjeuner, 

pendant lequel il n’est pas à la disposition de l’autorité hiérarchique. La pause méridienne 

s’effectue dans le cadre des plages horaires �xes entre 11h30 et 14h ; elle peut être de 

30 minutes minimum jusqu’à 2h30 maximum. Il n’y a pas de possibilité de dérogation à 

cette règle à la MEL. La pratique de certains services consistant à décompter 30 minutes 

de pause méridienne pour 1 h 30 de pause effective n’est pas conforme au présent  

règlement ;

	— les temps de passage des consignes, d’habillage et de déshabillage, sauf lorsque les spé-

ci�cités du métier l’obligent. 

2.1.2.4	 Temps exclus du temps de travail effectif mais compensés 
ou indemnisés 

D’autres temps, sans être du temps de travail effectif, sont compensés ou indemnisés : 
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	— les temps d’astreinte dé�nis à l’article 5 du décret n° 2000-815 du 25 août 2000. Ces temps 

sont indemnisés. Le temps d’astreinte, hors intervention, n’a pas à être décompté du temps 

de repos pour le respect des temps de repos minimaux quotidiens et hebdomadaires dé�-

nis à l’article 3 du décret susmentionné ;

	— les temps d’astreinte assurés par l’encadrement. Ces temps sont prioritairement indemni-

sés sur la base du décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunéra-

tion ou de la compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique 

territoriale.

2.1.3	 Temps complet et temps partiel

Le travail à temps partiel est une variation du temps complet. Il est inférieur à la durée légale 
hebdomadaire (35h) ou conventionnelle si elle est inférieure. 

Tous les agents de la MEL peuvent demander un temps partiel à l’administration, à l’exception 
des agents contractuels employés par la MEL depuis moins d’un an en continu. 

Le temps partiel peut être dé�ni comme un droit ou une autorisation accordée à l’agent d’exer-
cer pendant une période déterminée ses fonctions pour une durée inférieure à celle prévue 
pour l’emploi qu’il occupe normalement. 

Le temps partiel est exprimé par un pourcentage ou une quotité du temps de travail de l’emploi 
occupé (exemple : 80 %). Celui-ci intervient soit à l’initiative de l’agent (temps partiel choisi) ou 
de l’administration. Suivant la situation de l’agent, la possibilité de travailler à temps partiel est 
accordée : 

	� soit de plein droit

	• pour élever un enfant de moins de 3 ans ou un enfant adopté jusqu’à l’expiration d’un 

délai de 3 ans à compter de l’arrivée de l’enfant au sein du foyer ;

Dans cette hypothèse et dans cette seule hypothèse, l’agent cotise pour la retraite dans 
les mêmes conditions qu’un agent à temps complet. 

	• pour donner des soins à son conjoint, à un enfant à charge (enfant de moins de 20 ans 

ouvrant droit aux prestations familiales) ou à un ascendant atteint d’un handicap né-

cessitant la présence d’une tierce personne ou victime d’un accident ou d’une maladie 

grave ; 

	• pour les personnes handicapées relevant de l’une des catégories visées aux 1er, 2e, 3e, 

4e, 9e, 10e et 11e de l’article L 5212-13 du code du travail. 

L’agent béné�ciant d’un temps partiel de droit à la MEL peut choisir d’appliquer les quotités 
de travail visées ci-dessous :
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Quotité de travail  
par rapport à un temps plein

Durée de travail  
hebdomadaire

80% 28h

70% 24h30

60% 21h

50% 17h30

Attention : pour un temps partiel de droit, il n’est pas possible de choisir la quotité de travail de 
90%. 

Pour le temps partiel de droit, celui-ci sera accordé sous réserve de la production d’un justi�catif : 
 

Motifs Justi�catifs

Temps partiel pour élever un enfant de 
moins de 3 ans

Acte de naissance

Temps partiel pour donner des soins Certi�cat médical 

Temps partiel accordé aux personnes 
handicapées

Une reconnaissance travailleur handicapé

	� soit sur autorisation de l’employeur en fonction des nécessités de service 

Le temps partiel sur autorisation est accordé sous réserve des nécessités de service. 

Le refus à une demande de temps partiel sur autorisation doit être motivé et précédé d’un 
entretien avec l’agent. 

L’agent béné�ciant d’un temps partiel sur autorisation à la MEL peut choisir d’appliquer les quo-
tités de travail visées ci-dessus, et pourra exercer une quotité de travail égale à 90% (soit 31h30) 

Dans le cadre des demandes de temps partiel pour création ou reprise d’entreprise, il sera 
nécessaire de présenter l’autorisation préalable du pôle RHID pour exercer un cumul d’activités.

	— Les jours fériés tombant un jour non travaillé au titre du temps partiel

Les jours de congés attribués en raison des fêtes légales (y compris le 1er mai) ne sont pas récu-
pérables lorsqu’ils tombent un jour où l’agent ne travaille pas en raison de son temps partiel.
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	— Quelle est la durée d’un temps partiel ?

Le temps partiel sur autorisation est accordé pour une période comprise entre 6 mois et 1 an, 
renouvelable pour la même durée, par tacite reconduction, dans la limite de 3 ans.

Le temps partiel pour création ou reprise d’entreprise relève du régime de l’autorisation 
préalable et peut être accordé pour une durée maximale de trois ans, prolongeable un an 
supplémentaire.

	— Comment demander un temps partiel ?

Toute demande doit être effectuée auprès du pôle Ressources humaines, innovation et dialo-
gues au minimum deux mois avant la date effective du temps partiel et validée préalablement 
par la hiérarchie.

Le non-respect de ce délai de transmission de la demande à la hiérarchie entrainera un déca-
lage de la date de début du travail à temps partiel par rapport à la date initialement demandée.

2.1.4	 Temps non complet

Un emploi permanent à temps non complet est un emploi dont la durée de service est inférieure 
à la durée légale de travail. Cette durée est �xée par l’assemblée délibérante en fonction des 
besoins de la collectivité. Ces emplois à temps non complet peuvent être pourvus par des 
fonctionnaires à temps non complet ou par des contractuels.

2.2	 Organisation du temps de travail à la MEL

2.2.1	 Notion de cycle de travail

2.2.1.1	 Définition 

Le temps de travail est organisé selon des périodes de référence dénommées cycles de travail.

L’organe délibérant de la MEL détermine, après avis du CST compétent, les conditions de mise 
en place des cycles de travail (décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, art.4). La délibération pré-
cise la durée des cycles, les bornes quotidiennes qui peuvent être à échéance hebdomadaire, 
pluriannuelle, mensuelle ou même annuelle, ainsi que les modalités de repos et de pause.

Ces cycles restent encadrés par des exigences dé�nies ci-après. De ce fait, s’il s’avère que la 
reproduction du cycle amène à faire travailler les agents au-delà de la durée annuelle légale 
(1607 heures à la MEL), la collectivité devra prévoir l’attribution de jours de « réduction du 
temps de travail » (les RTT) a�n de compenser ce dépassement.

La délibération du Conseil du 28 juin 2021 n°21 C 0385 �xe le temps de travail des agents de 
la MEL.
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2.2.1.2	 Cycle de travail prévu pour les agents de la MEL

	�Å Calcul du temps de travail des agents de la MEL 

L’organe délibérant de la MEL peut décider, après avis du CST, l’instauration d’un système d’ho-
raires variables, donnant aux agents la possibilité de moduler leurs horaires et l’aménagement 
du temps de travail. (décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, art. 6). 

La durée annuelle de travail effectif est de 1607 heures sans préjudice des heures supplémen-
taires susceptibles d’être effectuées. 

Les agents à temps partiel et à temps non complet ont un temps de travail effectif au prorata 
de celui des agents à temps complet occupant un emploi similaire. 

La durée annuelle de 1607 heures est calculée comme suit, conformément au décret 2000-
815 du 25 août 2000 :

Jours dans l’année 365 jours

Repos Hebdomadaires - 104 jours

Jours fériés - 8 jours

Jours de congés annuels légaux - 25 jours

Jours travaillés par an 228

Nombre d’heures travaillées par an
228 jours x 7 heures= 1596 heures arron-

dies à 1600 heures

Journée de solidarité 7 heures

Total heures travaillées par an 1607 heures

La durée annuelle du temps de travail peut être réduite pour tenir compte de sujétions liées 
à la nature des missions et à la dé�nition des cycles de travail qui en résultent et notamment, 
en cas de travail de nuit, de travail de dimanche, de travail en horaires décalés, de travail en 
équipes, de modulation importante du cycle de travail, ou de travaux pénibles et dangereux 
(décret n°2001- 623 du 12 juillet 2001). 

La MEL a mis en place des cycles spéci�ques pour lesquels la nature de l’activité impose une 
organisation de temps de travail dédiée. Il est tenu compte notamment des sujétions suivantes, 
hors astreintes, liées aux cycles spéci�ques : 

	— travail de nuit régulier ;

	— travail récurrent le week-end (au moins 1/3 des week-end à l’année) ;

	— rythmes horaires déstructurés ;

	— travail posté (notamment pour les activités commençant ou �nissant en dehors de l’ampli-

tude classique des horaires de travail soit avant 07h30 et après 19h00) ;

	— journée continue ;
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	— amplitude horaire de travail élargie, modulation importante du cycle de travail ;

	— rythme de travail lié à la saisonnalité. 

Les modalités de prise en compte et de compensation des sujétions ainsi que l’organisation 
du temps de travail des cycles spéci�ques font l’objet de délibérations distinctes et sont men-
tionnées dans les paragraphes dédiés du présent règlement intérieur. 

	�Å La journée de solidarité

La journée de solidarité est une journée supplémentaire de travail non rémunérée instaurée par 
la loi 2004-626 du 30 juin 2004 et destinée au �nancement d’actions en faveur des personnes 
âgées ou handicapées. Au sein de la MEL la journée de solidarité fera l’objet de pose d’une 
journée de RTT (réduction du temps de travail) obligatoire sur la journée du lundi de Pentecôte 
ou par la voie de récupération d’heures supplémentaires. 

Pour les agents qui exercent leurs fonctions à temps partiel ou qui occupent un emploi à temps 
non complet, les 7 heures de cette journée sont proratisées proportionnellement à leur quotité 
de temps de travail. En �n d’année, les agents se verront rétribuer le prorata sur le compteur de 
récupération. Par exemple, un agent à 80 % qui a posé un jour de RTT se verra rétribuer 0,20 
jour sur son compteur de récupération.

	�Å Cycle de travail des agents 

Le cycle hebdomadaire est l’hypothèse la plus courante au sein de l’administration des collec-
tivités territoriales. Elle a été reprise par la MEL. Ce temps de travail peut s’organiser sur la base 
d’un cycle hebdomadaire de :

	• 35h ;

	• 37h30 ;

	• 39h.

En respectant une plage �xe de présence de 9h30 à 11h30 et de 14h00 à 16h00 et en prenant 
une pause méridienne de 30 minutes minimum et de 2h30 maximum.

Pour les agents à temps complet, le cycle de travail hebdomadaire est le cycle classique des 
agents de la MEL organisé sur 5 jours et comprenant 2 jours de repos consécutifs dont le 
samedi et le dimanche ainsi que les jours fériés, sauf exceptions. 

Pour les agents à temps partiel, le cycle de travail hebdomadaire est proratisé selon les schémas 
suivants : 

	— 90 % possible à la semaine sur 4,5 jours ou à la quinzaine en 9 jours ;

	— 80% sur 4 jours ;

	— 70% sur 3,5 jours ;

	— 60% sur 3 jours ;

	— 50% sur 2,5 jours. 

La période de référence est l’année civile.
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2.2.2	 Déclinaison du cycle

2.2.2.1	 Organisation de principe 

Les agents qui ne travaillent pas dans un service soumis à un rythme spéci�que du fait de la 
nature de leurs missions se rattachent à l’organisation de principe dont le cadre général a été 
dé�ni ci-dessus. Il s’agit des cycles classiques.

	�Å Cycles proposés au choix de l’agent sous réserve des nécessités de 
service 

Le travail des agents est organisé selon des périodes de référence nommées cycles de travail.

Travail en semaine, amplitude horaire de la MEL

Plage horaire : Ni avant 7h30 ni après 19h

3 cycles hebdomadaires de travail classiques sont proposés sous réserve des nécessités de 
service dé�nies par la ligne managériale :

	— cycle de 35 h sans RTT ; 

	— cycle de 37h30 générant 15 jours de réduction du temps de travail ;

	— cycle de 39h générant 23 jours de réduction du temps de travail.

Pour les agents exerçant leurs fonctions à temps partiel le nombre de droit à jours de réduction 
du temps de travail est proratisé à hauteur de leur quotité de travail. 

Quotité Cycle Jours RTT Cycle Jours RTT Cycle Jours RTT

100% 35h00 0 37h30 15 39h00 23

90 % 31h30 0 33h45 13,5 35h15 21

80 % 28h00 0 30h00 12 31h15 18,5

70 % 24h30 0 26h15 10,5 27h30 16,5

60 % 21h00 0 22h30 9 23h30 14

50 % 17h30 0 18h45 7,5 19h30 11,5

L’organisation du temps de travail (OTT), accessible pour un agent à temps complet, sur 4,5 
jours ou 9 jours sur 10 est cumulable avec ces cycles de travail et sous réserve de validation 
hiérarchique. Ces OTT sont également ouverts aux agents à temps partiel, sur une quotité de 
90% uniquement à raison de 4 jours au lieu de 4,5 jours par semaine ou 8 jours au lieu de 9 sur 
2 semaines.

Les agents déterminent librement leurs plannings sur une ou deux semaines avec leurs horaires 
quotidiens en prenant compte les nécessités de service et l’organisation de l’entité.
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La durée de travail doit s’établir entre 7 heures et 9 heures par jour non fractionnable en deçà 
de 15 minutes et dans la limite de 42 heures par semaine.

De manière exceptionnelle, l’agent aura la possibilité de moduler à plus ou moins 3h son temps 
de travail c’est-à-dire réduire ou augmenter sa durée quotidienne de travail sous réserves des 
nécessités de service dans le respect des plages �xes et en respectant in �ne sa durée heb-
domadaire de temps de travail. L’agent ne peut être en débit d’heures au-delà de la période 
hebdomadaire.

	�Å Choix du cycle classique hebdomadaire

Les agents peuvent chaque année, sous réserve des nécessites de service, choisir le cycle 
de travail hebdomadaire qu’ils souhaitent appliquer l’année civile suivante lors des entretiens 
annuels. Au terme de l’année civile, l’agent peut opter pour un autre cycle classique si la néces-
sité de service le permet.

	�Å Organisation en horaires variables :

Les agents peuvent moduler leurs horaires de travail dans le cadre d’horaires variables. 

L’organisation des horaires variables doit tenir compte des missions des services et des heures 
d’af�uence du public.

Il existe donc des plages �xes, à l’intérieur desquelles tous les agents doivent être présents à 
leur poste et des plages mobiles, à l’intérieur desquelles l’agent retrouve une liberté d’organi-
sation et de modulation de ses horaires sous réserves des nécessités de service. 

La possibilité de travailler selon un horaire variable dé�nit une période de référence en principe 
une quinzaine ou un mois au sein de laquelle chaque agent doit accomplir un nombre d’heures 
de travail correspondant à la durée règlementaire afférente à la période considérée.

La plage horaire �xe, d’une durée minimale de 4 heures, a été déterminée à la MEL par délibé-
ration n° 21 C 0385 du 28 juin 2021 comme suit : 9h30-11h30 et 14h-16h suivant les horaires 
effectifs d’ouverture du restaurant. 

En application de l’article 6 du décret 2000-815 du 25 août 2000, la possibilité de travailler selon 
un horaire variable impose un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour par 
chaque agent; tout agent est tenu de se soumettre à ces modalités de contrôle. Chaque agent 
est tenu de respecter le cycle de travail choisi, de déclarer son temps de travail effectif quoti-
dien par la voie du logiciel Chronos dédié à l’organisation du temps de travail et se soumettre 
aux modalités de contrôle de la MEL. Une automatisation du système est prévue pour 2023.

	�Å  Organisation des jours de réduction du temps de travail

Le nombre de jours de réduction du temps de travail (RTT) varie en fonction du cycle de temps 
de travail pour lequel l’agent a opté par semaine. L’attribution des jours de RTT est liée à la 
présence effective de l’agent pendant la période de référence qui est l’année civile. Ils doivent 
être pris sur cette période de référence. 

Ils peuvent être pris par journée ou demi-journée de manière �xe ou non, sur n’importe quelle 
journée travaillée par l’agent, avant ou après des congés annuels dans la limite de 31 jours 
d’absence consécutifs et sous réserves de nécessités de service suivant la même procédure 
de plani�cation que les congés annuels. 
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Les jours RTT non pris à la �n de la période de référence peuvent être déposés sur le compte 
épargne-temps. 

Les jours RTT étant conditionnés à un temps de travail effectif supérieur à 35 heures, ils sont 
acquis dès lors que le temps de travail retenu pour le service a été effectivement réalisé. Les 
périodes d’absence pour raison de santé ne permettent pas de générer des jours de RTT. 
L’article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de �nances pour 2011 a posé le 
principe selon lequel les jours de congés pour raison de santé des fonctionnaires et des agents 
contractuels ne génèrent aucun droit à l’acquisition de RTT. Sont concernés les fonctionnaires 
et les agents contractuels : 

	• en maladie ordinaire ;

	• en longue maladie ; 

	• en longue durée ; 

	• en accident du travail ;

	• en accident de trajet ;

	• en maladie professionnelle. 

Les congés de maternité, pathologique ou de paternité ne sont pas concernés par le dispositif.

Les jours de RTT ne sont pas défalqués à l’expiration du congé pour raisons de santé, mais au 
terme de l’année civile de référence. Sur Chronos, la décôte des jours de RTT se fait au �l de 
l’eau. 

Exemple de règle de calcul pour un agent à temps complet à 39h00 :

N1 = le nombre de jours ouvrables travaillés par an : 228 jours 

N2 = le nombre de jours de RTT générés par an : 23 JRTT N1/N2 = 228/23 = 9.9 arrondis à 10 
jours 

À partir de 10 jours d’absence de service pour raison de santé, en une seule fois ou cumulati-
vement, 1 jour de RTT sera défalqué du crédit annuel des 23 jours de RTT. 

Pour les agents sur un cycle classique de 37h30 : à partir de 15 jours d’absence de service pour 
raison de santé, en une seule fois ou cumulativement, 1 jour de RTT sera défalqué du crédit 
annuel des 15 jours de RTT. 

Pour les agents à temps partiel les jours RTT sont proratisés à hauteur de leur quotité de travail.

	�Å Organisation de l’établissement :

A�n de réduire les problématiques d’organisation de service sur des périodes d’absence fré-
quentes pouvant entrainer la fermeture au public de la MEL et sauf pour nécessités de service 
les agents pourront poser des jours de RTT des lors que l’agent y est éligible au regard de son 
cycle de temps de travail, des heures de récupération et/ou des jours de congés si l’agent n’y 
est pas éligible, entre 3 à 5 jours par an, à savoir : 

	— le pont du vendredi suivant le jour férié du jeudi de l’Ascension ; 

	— le lundi de Pentecôte au titre de la journée de solidarité ; 

	— un à 3 autres jours seront �échés en fonction d’un jour férié qui se situera l’avant-veille ou 

le surlendemain d’un week-end.
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Les jours déterminés seront précisés dans une note de service sur l’organisation du temps de 
travail chaque année. 

Pour les agents en temps partiel ou en OTT pendant ces journées de fermeture, aucun prélè-
vement ne sera opéré.

	�Å Aménagement d’horaires individualisés pour les agents ayant un 
enfant ou un parent atteint d’un handicap 

Des aménagements d’horaires peuvent être accordés à la demande de tout agent public, s’ils 
sont compatibles avec les nécessités de service, pour lui permettre d’accompagner une per-
sonne en situation de handicap qui nécessite la présence d’une tierce personne et ce, confor-
mément à l’article 33 de la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des 
chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées. 

Celle-ci peut être son conjoint, son concubin, la personne avec laquelle il a conclu un PACS, 
un enfant à charge, un ascendant ou une personne accueillie à son domicile. Le circuit de 
validation de ces demandes d’aménagement horaires spéci�ques est le suivant : 

	• instruction des demandes par le Centre Médico-Social ; 

	• avis de la hiérarchie sur les aménagements préconisés au regard des nécessités de 

service ;

	• of�cialisation des nouvelles modalités.

Ces aménagements permettent de réaliser le cycle de temps de travail sans respect des plages 
�xes. 

Cette disposition est complémentaire au dispositif, déjà mis en œuvre, de don de jours de 
congés pour les agents qui assument la charge d’un enfant âgé de moins de 20 ans/conjoint/
parent atteint d’une maladie, d’un handicap ou victime d’un accident d’une particulière gravité 
rendant indispensable une présence soutenue et des soins contraignants.

	�Å Le droit à la déconnexion 

Les bornes horaires proposées sont un support a�n de renforcer les actions de sensibilisation 
liées au droit à la déconnexion en instaurant une nouvelle règle d’usage au sein de la MEL 
concernant la messagerie professionnelle. En effet, il est proposé de restreindre l’envoi et la 
réception de mails professionnels en dehors des bornes horaires validées au présent règlement 
intérieur sauf pour nécessité de service, cycles spéci�ques ou astreintes.

2.2.2.2	 Les heures supplémentaires 

	�Å Règles générales 

Conformément à la réglementation en vigueur, sont considérées comme heures supplémen-
taires les heures effectuées à la demande du chef de service dès qu’il y a dépassement des 
bornes horaires dé�nies par le cycle de travail et à partir de la demi-heure supplémentaire effec-
tuée quotidiennement. Le travail supplémentaire qui s’effectue dans ces conditions, doit rester 
exceptionnel et découler des nécessités de service, où il est ainsi lié à des pics d’activité.
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L’heure supplémentaire n’est donc pas décidée par l’agent qui la réalise. Ainsi, il ne saurait exis-
ter de « forfait » de 25 heures mensuelles, et les heures supplémentaires lissées (par exemple 
10 minutes par jour) ne peuvent être considérées comme des heures supplémentaires.

Chaque chef de service est responsable de l’application de ces dispositions dans son service.

Les heures supplémentaires constituent des heures de travail effectif. Ainsi le temps de trajet 
domicile – travail ne peut être comptabilisé dans les heures supplémentaires. Il en va de même 
pour le temps de la pause méridienne qui est de 30 minutes minimum.

	�Å Déclaration de l’heure supplémentaire

Les heures supplémentaires ne peuvent être effectuées qu’après l’accomplissement de 
la durée quotidienne de travail conformément au cycle de travail retenu. Il n’est donc pas  
possible de considérer que des heures supplémentaires puissent être accomplies en tout 
début de journée ou le midi sauf pour les missions spéci�ques validées par le pôle Ressources 
humaines, Innovation et dialogues.

	— Pour les agents de catégorie C et de catégorie B, les heures supplémentaires men-

suelles peuvent être au choix récupérées ou indemnisées.

A�n que ces heures supplémentaires soient compatibles avec les obligations de repos jour-
nalier des agents, il est vivement recommandé que celles-ci soient plafonnées à 12 jours par 
an. De fait, il ne peut, sauf motif exceptionnel (à justi�er auprès du pôle Ressources humaines, 
innovation et dialogues), être demandé à un agent de catégorie C ou B d’effectuer plus de 84 
heures supplémentaires annuelles, soit 7 heures mensuelles (voir le cas spéci�que des heures 
de soirée ou de week-end ci-dessous).

Ces 12 jours sont proratisés si l’agent exerce son activité à temps partiel.

Par ailleurs, les heures effectuées dans le cadre des permanences NBI sont inclues dans le 
plafond des 12 jours. Ces heures ne sont pas reportables d’une année sur l’autre au-delà du 
31 décembre de l’année. Elles peuvent être reportées sur le compte épargne temps (CET).

Dans ce cadre l’agent devra déclarer ses heures dans le logiciel Chronos de gestion des temps. 
Cet outil permet de comptabiliser automatiquement les heures supplémentaires effectuées à 
la demande de la hiérarchie. A la �n de chaque mois l’agent de catégorie B et C devra choisir 
entre l’indemnisation et la récupération de ces heures. 

	— Pour les agents de catégorie A ces heures peuvent être récupérées dans la limite de 12 

jours annuels. Les heures supplémentaires représentent des jours de repos compensa-

teurs qui peuvent alimenter le compte épargne temps.

Dans ce cadre l’agent devra déclarer ses heures dans le logiciel Chronos de gestion des temps 
prévu à cet effet. Cet outil permet de comptabiliser automatiquement les heures supplémen-
taires effectuées à la demande de la hiérarchie. Les heures sont forcément récupérées pour 
les agents de catégorie A et ne peuvent pas être indemnisées. 

Ces 12 jours sont proratisés si l’agent exerce son activité à temps partiel.

	�Å Les heures supplémentaires effectuées le week-end, de nuit ou un jour 
férié

Les agents de la MEL peuvent être amenés à effectuer des heures en soirée (heures effectuées 
après 19h), samedi, dimanche ou un jour férié normalement non travaillé.
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Toutes ces heures sont considérées comme des heures supplémentaires dans la mesure où 
elles sont réalisées en dehors du cycle normal de travail. 

La règle générale est celle du travail en semaine, du lundi au vendredi et dans les heures de 
journée, c’est-à-dire ni avant 7h30 ni après 19h.

Ces dispositions ne s’appliquent pas aux cycles spéci�ques de temps de travail pour lesquels 
existent des organisations spéci�ques de temps de travail.

Ces dispositions ne s’appliquent pas non plus dans le cadre des astreintes qui répondent à 
des règles particulières précisées par les délibérations de référence et les règlements intérieurs 
des astreintes.

	— Indemnisation

Pour les agents éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires – agents de 
catégorie C et B – ces heures peuvent être indemnisées, dans le respect des plafonds visés 
par le présent règlement intérieur. Elles peuvent également être récupérées au choix de l’agent 
selon les dispositions visées ci-dessous.

	— Récupération

Les agents éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires – s’ils le souhaitent 
– ainsi que les cadres non éligibles peuvent récupérer les heures dans le respect des règles 
suivantes :

Pour les heures supplémentaires réalisées de nuit et en soirée :

	• de 19h à 22h : 1h compensée pour 1h travaillée,

	• de 22h à 7h du matin : 2h compensées pour 1h travaillée.

A�n de respecter les garanties minimales applicables en matière de temps de travail, l’agent doit 
obligatoirement béné�cier d’un repos physiologique la matinée qui suit l’intervention de nuit. 
Cette matinée ne vient pas en réduction des heures qui peuvent être récupérées ou indemni-
sées à l’agent.

Lorsque l’agent �nit de travailler au-delà de 3 heures du matin, le repos physiologique peut 
couvrir la journée qui suit l’intervention. De la même manière, cette journée ne vient pas en 
réduction des heures qui peuvent être récupérées ou indemnisées à l’agent.

En cas de travail de nuit ou en soirée (au-delà de 19 heures) un week-end ou un jour férié, 
s’appliquent les dispositions concernant les heures de nuit visées ci-dessus.

Pour les heures supplémentaires réalisées le week-end ou un jour férié : 

Constituent des heures de week-end ou de jour férié les heures supplémentaires effectuées 
un jour normalement non travaillé dans le cadre du cycle de l’agent.

Pour des heures effectuées le samedi : 1h récupérée pour 1h travaillée.

Pour des heures effectuées le dimanche ou un jour férié : 1h30 récupérée pour 1h travaillée.

Quelque soit la catégorie de l’agent, ces heures doivent être décomptées en dehors 
des heures récupérées ou indemnisées dans le cadre du plafond annuel des 12 jours 
et correspondant aux heures supplémentaires réalisées sur le cycle normal de travail.
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Les heures supplémentaires compensées sous forme de repos doivent être soldées dans un 
délai proche de l’événement les ayant générées, et en tout état de cause avant le 31 décembre 
de l’année.

Le chef de service s’assure du respect de ces règles et des modalités de décompte et d’utili-
sation de celles-ci.

Les entités au sein desquelles des agents de la MEL peuvent être amenés à travailler 
le week-end au-delà du cycle de travail sont notamment :

Au sein du pôle Secrétariat général et administration

Direction Achats et logistique, service Logistique, Transports/Logistique, service Sécurité et 
risques, service Production de la DSIC, les agents de propreté affectés au stadium ou les agents 
devant intervenir en cas d’évènements exceptionnels pour répondre aux exigences d’exploi-
tation du service. 

Au sein du pôle Développement territorial et social	

Direction des sports (en fonction des événements, certains agents sont concernés de 10 à 30 
jours de week-end par an, particulièrement au Stadium).

Au sein du pôle Réseaux-services et mobilité-transports

Direction Espace public et voirie, direction Eau et assainissement, direction Déchets ménagers 
et le laboratoire de veille sanitaire.

Au sein du pôle Ressources humaines, innovation et dialogues

Direction Communication interne et managériale, direction Recherche et développement et la 
mission stratégique Dialogue social.

Quelque soit la catégorie de l’agent, ces heures doivent être décomptées en dehors des heures 
récupérées ou indemnisées dans le cadre deu plafoind annuel des 12 jours.

A�n de respecter les garanties minimales applicables en matière de temps de travail, l’agent doit 
obligatoirement béné�cier d’un repos physiologique la matinée qui suit l’intervention de nuit. 
Cette matinée ne vient pas en réduction des heures qui peuvent être récupérées ou indemni-
sées à l’agent. Le repos physiologique concerne les hypothèses d’intervention de nuit qui se 
terminent après 22 heures et qui ne permettent pas à l’agent qui les effectue de béné�cier d’un 
repos réglementaire de 11 heures consécutives après sa journée de travail.

Par ailleurs, ces heures devront être utilisées avant le 31 décembre de l’année qui suit l’événe-
ment les ayant générées et pourront être reportées sur le CET. 

	— Pour les agents de catégorie C et B, le logiciel chronos de gestion des temps permettra 

de déclarer ces heures. Le logiciel est programmé pour calculer l’ensemble des majora-

tions réglementaires prévues dans le cadre des récupérations ou des indemnisations.

	— Pour les agents de catégorie A, le logiciel Chronos de gestion des temps permettra de 

déclarer ces heures. Chaque directeur sera tenu d’informer le correspondant RH de la liste 

des agents pouvant être concernés par les heures supplémentaires effectuées de nuit, le 

week-end et/ou les jours fériés.
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	�Å Spécificités liées à l’indemnisation des heures supplémentaires 

À la MEL, la délibération du 24 juin 2016 autorise le déplafonnement d’heures supplémentaires 
au- delà de 25 heures mensuelles pour certains services métropolitains.

Les autorisations données à ces dépassements horaires ne concernent en tout état de cause 
que les seuls fonctionnaires, agents ou équipes des services précités dont la nature particulière 
des fonctions et le principe de la continuité du service l’imposent. Le pôle Ressources humaines, 
innovation et dialogues s’assure du respect de ces règles, mais également des garanties mini-
males en matière de temps de travail (ainsi, les heures supplémentaires ne doivent pas amener 
un agent à travailler plus de 10 heures par jour, ou plus de 48 heures sur une semaine, ou plus 
de 44 heures sur 12 semaines consécutives notamment). Les heures supplémentaires sont 
ainsi limitées à 36 heures par mois, quelles que soient les hypothèses.

Une période d’astreinte, telle que dé�nie à l’article 5 du décret du 25 août 2000, ne peut être 
rémunérée au titre des heures supplémentaires.

Cependant lorsque des interventions sont effectuées au cours d’une période d’astreinte, les 
heures effectuées à ce titre donnent lieu à la réalisation d’heures supplémentaires et peuvent 
être rémunérées.

Dans le cas du versement d’indemnités, la collectivité doit prévoir des majorations pour les 
heures supplémentaires dans les conditions prévues par le décret du 14 janvier 2002, et notam-
ment lorsque ces heures sont effectuées de nuit, le dimanche ou un jour férié.

Ainsi la rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le montant du 
traitement brut annuel de l’agent concerné au moment de l’exécution des travaux, augmenté, 
le cas échéant, de l’indemnité de résidence. Le montant ainsi obtenu est divisé par 1 820. Cette 
rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premières heures supplémen-
taires et par 1,27 pour les heures suivantes.

De fait, l’heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit, et des 
deux tiers lorsqu’elle est effectuée un dimanche ou un jour férié. Ces deux majorations ne 
peuvent se cumuler.

À noter, les heures supplémentaires sont payées deux mois après avoir été effectuées. Les états 
d’heures doivent être dûment validés dans Chronos par le N+1 avant le 20 de chaque mois 
pour traitement par le pôle RHID (exemple : les heures supplémentaires effectuées au mois de 
mai, les états doivent être transmis avant le 20 juin pour que les heures supplémentaires soient 
payées sur le mois de juillet).

Une même heure supplémentaire ne peut donner lieu à la fois à un repos compensa-
teur et à une indemnisation. 

Pour l’agent en temps partiel, aucune majoration du montant de l’heure n’est prévue (contraire-
ment au temps complet) que celle-ci soit effectuée un jour férié, un dimanche ou même de nuit.

	�Å Précisions sur les 12 jours de récupération d’heures supplémentaires 
pour les agents de catégorie A 

Le dispositif concerne les agents de catégorie A. Les heures supplémentaires ne peuvent pas 
être payées dans la mesure où ces agents béné�cient déjà d’indemnités forfaitaires mensuelles 
ou d’un régime indemnitaire spéci�que.
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Ils peuvent toutefois récupérer les heures supplémentaires effectuées, sous formes de récupé-
rations du temps de travail à raison de 12 jours, proratisés en cas de temps partiel.

Quotité de travail  
par rapport à un temps plein Nombre de jours

90% 11 jours

80% 9,5 jours

70% 8,5 jours

60% 7 jours

50% 6 jours

Le décompte de ces heures supplémentaires se fera automatiquement par le biais du logiciel 
de gestion des temps « Chronos ».

Il est ainsi possible de cumuler jusqu’à 12 journées de récupération d’heures supplémentaires 
sur une année. Les journées de récupération d’heures supplémentaires doivent être soldées au 
plus tard au 31 décembre de l’année suivante, le reliquat de journées de récupération d’heures 
supplémentaires non pris (au-delà de 20 jours de congés annuels pris) pouvant être placés sur 
le compte épargne temps. Toute journée de récupération d’heures supplémentaires non prise 
ne donne droit à aucune indemnité compensatrice.

Les journées de récupération des heures supplémentaires sont posées à la demi-journée ou 
à la journée et nécessitent l’accord préalable de la hiérarchie compte tenu des nécessités de 
service. Les journées de récupération d’heures supplémentaires sont cumulables avec les jours 
de congés annuels ou jours d’utilisation du compte épargne temps sous réserve des nécessités 
du service.

2.2.2.3	 Modalités de mise en œuvre du télétravail à la MEL 

Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui 
auraient pu être exercées par un agent dans les locaux où il est affecté sont réalisées hors de 
ces locaux en utilisant les technologies de l’information et de la communication.

	�Å Types de télétravail 

	— Télétravail classique : cas général qui répond aux différents objectifs dont une meilleure 

conciliation vie personnelle / vie professionnelle. 

	— Télétravail pour situations personnelles spéci�ques : pour les demandes répondant 

à des situations spéci�ques nécessitant le recours au télétravail. Ces demandes sont pilo-

tées par le Centre Médico-Social et restent exceptionnelles. Le circuit de traitement de ce 

type de demandes se doit d’être court et réactif. 
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A l’occasion de certains événements particuliers pouvant perturber le tra�c routier et rendre 
particulièrement dif�cile l’accès aux lieux de travail des agents de la MEL, le télétravail pourra, 
pour ces circonstances exceptionnelles, être autorisé aux agents dont le poste est compatible. 
Une note de service permettra d’informer les agents du déclenchement de ce dispositif excep-
tionnel, de la période concernée et des modalités concrètes de mise en œuvre.

	�Å Durée de travail journalière

Le cycle de travail choisi dé�nit une durée de travail journalière identique qu’elle soit réalisée 
en présentiel ou en télétravail.

Au regard du droit à la déconnexion, les heures supplémentaires ne sont pas autori-
sées en télétravail.

Par exception, à compter du 1er juillet 2021, les heures supplémentaires en travail à distance 
effectuées dans le cadre d’une situation exceptionnelle perturbant l’accès au service ou le 
travail sur site sont prises en compte, sous réserve de validation managériale et compensées 
dans le respect des modalités actuelles de gestion des heures supplémentaires.

Les journées de télétravail disposent des mêmes règles concernant les plages horaires �xes 
entre 9h30 et 11h30 et 14h et 16h et de l’amplitude horaire entre 7h30 et 19h. La pause méri-
dienne peut être de 30 minutes minimum et jusqu’à 2h30 maximum.

	�Å Télétravail au forfait ou à jours fixes 

L’agent peut choisir entre :

	— un forfait de jours télétravaillés par mois dans la limite de 2 jours de télétravail par se-

maine ;

	— un ou deux jours �xes de télétravail par semaine.

Le nombre de jours de télétravail est fractionnable à la demi-journée.

Dans le cas du forfait, l’agent doit informer son manager de son souhait de jours de télétravail 
dans un délai raisonnable pour organiser l’activité.

Le temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut être inférieur à deux jours par semaine. 
Ces dispositions s’entendent conformément à l’article 3 du décret n° 2016-151 du 11 février 
2016 relatif aux conditions et modalités de mise en œuvre du télétravail dans la fonction 
publique et la magistrature.

Le plafond du nombre de jours s’entend sur une base mensuelle. Cette possibilité s’exerce 
dans la limite de la quotité télétravaillable du poste, sous réserve d’une validation managériale 
et de l’ef�cience du télétravail au regard du poste et de l’autonomie de l’agent ; à ce titre, les 
jours ouvrés sont tous télétravaillables. 

	�Å Postes de travail éligibles

Certaines tâches sont, par nature, incompatibles avec le télétravail et répondent aux critères 
suivants: 

	— leur réalisation nécessite une présence physique sur le lieu de travail (accueil physique du 

public, entretien des bâtiments, etc.), 

	— leur réalisation implique l’accès à des outils ou des services inaccessibles à distance, 
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	— leur réalisation implique le traitement ou l’utilisation de données sensibles et/ou con�den-

tielles. 

Les �ches de poste intègrent la mention « éligibles ou non éligibles au télétravail » au regard 
des activités mentionnées.

	�Å Agents éligibles

Tous les agents publics quelle que soit leur catégorie sont éligibles au télétravail à l’exception 
des contrats de droit privé (ex : apprentis), des contrats pour renfort ponctuel ou remplacement.

Le télétravail repose sur une organisation de travail exigeante qui demande autonomie et 
rigueur. Aussi, a�n de permettre aux encadrants d’évaluer les qualités professionnelles requises 
en la matière et aux agents d’assimiler le fonctionnement du service et de l’institution, ne 
peuvent entrer dans le dispositif de télétravail que les agents ayant une ancienneté minimum 
de 3 mois au sein de leur service et 6 mois en cas d’intégration par recrutement externe. 

	�Å Durée de l’autorisation

L’autorisation de télétravailler revêt un caractère permanent sur le poste de l’agent. En cas de 
changement de fonctions, l’agent concerné doit présenter une nouvelle demande. Il peut être 
mis �n à cette organisation du travail, à l’initiative de l’agent ou de sa hiérarchie, à tout moment 
et par écrit, moyennant un délai de prévenance de 2 mois. Ce délai peut être réduit en cas de 
nécessité de service dûment motivée.

	�Å Les règles à respecter en matière de temps de travail, de sécurité et de 
protection de la santé ainsi que les modalités de contrôle et de comp -
tabilisation du temps de travail

A�n de ne pas isoler l’agent télétravailleur et de maintenir le lien professionnel, le nombre de 
jours de télétravail autorisés est le suivant : 

	— 0,5 à 2 jours par semaine ; 

	— le seuil du nombre de jours de télétravail par semaine s’apprécie sur une base mensuelle 

(soit de 2 à 8 jours par mois). 

Par ailleurs, à la demande des agents, il peut être dérogé pour six mois maximum aux seuils et 
période de référence au pro�t des agents dont l’état de santé le justi�e après avis du médecin 
de prévention (dérogation renouvelable une fois uniquement). 

Il est précisé que le télétravail est exclusif de l’arrêt maladie et l’agent en situation de travail doit 
être apte à exercer les tâches qui lui sont con�ées. 

Concernant le temps de travail, une journée de télétravail se réalise dans le respect des condi-
tions indiquées dans le règlement intérieur de la MEL à savoir : 

	— la durée journalière de télétravail doit être conforme au planning lié au cycle de temps de 

travail de l’agent. Aucune heure supplémentaire ne peut être comptabilisée ou déclarée à 

ce titre ;

	— respecter la plage horaire �xe journalière inscrite dans le règlement intérieur ; 

	— respecter une pause méridienne obligatoire de 30 minutes minimum.  
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Le télétravailleur est, durant les plages horaires de présence, à la disposition de son employeur 
sans pouvoir vaquer à ses occupations personnelles. Il est joignable par visio, courriel et par 
téléphone dans les mêmes conditions que les agents métropolitains présents et ne peut, sans 
autorisation préalable, quitter son lieu de télétravail. 

	�Å Les règles à respecter en matière de sécurité des systèmes d’informa -
tion et de protection des données 

Tous les agents, y compris les agents télétravailleurs, sont astreints à une obligation de sécurité 
des données qu’ils utilisent ou qu’ils traitent. 

Dans cette perspective, tout accès à ces données non autorisé ou indésirable doit être empê-
ché. Dans la cadre spéci�que du télétravail, les mesures suivantes s’imposent donc pour garan-
tir la sécurité et la con�dentialité des données mobilisées : 

	— les données issues des systèmes d’information professionnels ou utilisées dans un cadre 

professionnel ne peuvent être consultées que par l’agent télétravailleur ;

	— l’agent doit prendre toutes les mesures mises à sa disposition pour empêcher que les don-

nées soient déformées, endommagées ou accessibles par des tiers non autorisés ;

	—  les mesures de sécurité mises à disposition de l’agent doivent être appliquées (change-

ment périodique du mot de passe, verrouillage de la session en cas d’absence, etc).

	�Å Lieu

Les agents pourront, au choix, télétravailler depuis leur domicile, ou depuis un site appartenant 
à la MEL autre que leur lieu d’affectation.

	�Å Modalités de prises en charge des coûts découlant directement de 
l’exercice du télétravail

 La MEL met à disposition du télétravailleur les services suivants :

	— accès à distance à la messagerie professionnelle ; 

	— accès à distance à l’environnement numérique de la MEL (Sezam) ;

	—  accès à distance aux applications compatibles avec cet accès et nécessaires à l’exercice 

des fonctions de l’agent ;

	— accès aux sessions de formation permettant d’appréhender l’utilisation de ces outils et l’or-

ganisation de ces missions en télétravail,

	— dotation d’un PC portable pour les agents ayant reçu un courrier of�ciel d’autorisation de 

télétravail.

Une prise en charge des couts liés directement à l’exercice du télétravail est versée annuelle-
ment de façon forfaitaire et selon les modalités suivantes : 

	— 80€ brut à raison de 8 jours de télétravail mensuels sur 12 mois ; 

	— 70€ brut à raison de 7 jours de télétravail mensuels sur 12 mois ; 

	— 60€ brut à raison de 6 jours de télétravail mensuels sur 12 mois ; 

	— 50€ brut à raison de 5 jours de télétravail mensuels sur 12 mois ; 
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	— 40€ brut à raison de 4 jours de télétravail mensuels sur 12 mois ; 

	— 30€ brut à raison de 3 jours de télétravail mensuels sur 12 mois ; 

	— 20€ brut à raison de 2 jours de télétravail mensuels sur 12 mois. 

Les montants seront versés selon la réalisation effective dans l’année des journées de télétra-
vail. Ce remboursement de frais est déductible du revenu imposable et sera effectif à compter 
du 1er septembre 2021. 

Au regard de la parution du décret n°2019-637 du 25 juin 2019, pour raison de santé, handicap 

ou état de grossesse le justi�ant et après avis du médecin de prévention ou du travail, il peut 

être dérogé au nombre de jours maximum de télétravail autorisé. Cette dérogation est valable 

6 mois maximum et est renouvelable une fois par période d’autorisation du télétravail, après 

avis du médecin de prévention ou du travail; 

Dans le cas où la demande d’exercer son activité en télétravail est formulée par un agent en 
situation de handicap, la MEL doit mettre en œuvre, sur le lieu de télétravail de l’agent, les 
aménagements de poste nécessaires 

	�Å Modalités d’accès des institutions compétentes sur le lieu d’exercice 
du télétravail afin de s’assurer de la bonne application des règles appli -
cables en matière d’hygiène et de sécurité 

Les membres de la formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et de conditions de 
travail du CST béné�cient d’un droit d’accès aux locaux servant de lieu d’exercice des fonc-
tions en télétravail. Ainsi, ces mêmes membres peuvent réaliser une visite dans les tiers-lieux 
accueillant des agents métropolitains en télétravail ainsi qu’au domicile des agents y exerçant 
leur fonction en télétravail. 

Dans le cas de visites à domicile, cette visite ne pourra se concentrer que sur l’espace de travail 
de l’agent et devra nécessairement être subordonnée à l’accord de l’intéressé, dûment recueilli 
par écrit, a minima 10 jours avant.

	�Å Modalités de formation et d’accompagnement

Toute autorisation d’un agent à exercer ses fonctions en télétravail sera conditionnée au suivi 
préalable et obligatoire de formation : 

	— la première, destinée à l’agent, aura vocation à lui donner les outils nécessaires à la bonne 

organisation et au bon exercice de ses missions dans le cas précis du télétravail. Y seront 

également abordés les risques potentiels et les solutions pour les prévenir. Des formations 

complémentaires pourront être envisagées pour l’utilisation des outils informatiques et nu-

mériques. 

	— la seconde session s’adressera quant à elle au supérieur hiérarchique de l’agent télétravail-

leur de manière à fournir des outils permettant le suivi et l’accompagnement des agents en 

télétravail. 
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De même, des outils d’accompagnement sont à la disposition des agents et managers : un 
guide du télétravail, un guide pour les collègues et leurs encadrants ; une adresse mail spéci-
�que (teletravail@lillemetropole.fr), un guide « télétravail et santé » regroupant les conseils en 
termes d’aménagement et d’ergonomie pour les télétravailleurs. 

	�Å Procédure de demande du télétravail 

Le circuit de validation sera le suivant : 

	— sur MELP, formulaire en ligne de télétravail de l’agent qui précise les modalités d’organisa-

tion souhaitées, notamment les jours de la semaine travaillés sous la forme de télétravail si 

choix de jours �xes ainsi que le ou les lieux d’exercice ;

	— étude et validation par le N+1 : appréciation de la compatibilité de la demande avec la 

nature des fonctions exercées et l’intérêt du service ainsi que la capacité d’autonomie suf-

�sante dans le travail de l’agent.

Un courrier of�ciel d’autorisation de mise en œuvre du télétravail visé par l’autorité compétente 
sera noti�é et envoyé à l’agent après réception de l’ensemble des documents nécessaires 
(attestation de conformité d’installation, assurance habitation, etc). La mise en œuvre du télé-
travail débutera après réalisation effective des sessions de formation obligatoire.

2.2.2.4	 Cycles de travail spécifiques

La MEL a mis en place des cycles spéci�ques de travail pour lesquels la nature de l’activité 
impose une organisation du temps de travail dédiée. Chaque cycle prévoit des rythmes horaires 
adaptés à la nature de l’activité repris dans des délibérations distinctes.

Entités concernées par un cycle spéci�que Délibérations associées

Service Sécurité et risques 21 C 0400 du 28 juin 2021

Service Propreté
21 C 0404 du 28 juin 2021 
et 22 C 0052 du 25 février 2022

Service Crématoriums 21 C 0403 du 28 juin 2021

Service Stadium de la direction des Sports
21 C 0401 du 28 juin 2021  
et 22 C 0051 du 25 février 2022

Direction Nature, agriculture et environnement
21 C 0529 du 15 octobre 2021 
et 22 C 0053 du 25 février 2022

Direction Espace public et voirie, service Entretien 
et exploitation de la route - Unités fonctionnelles 
Exploitation du réseau urbain et exploitation du 
réseau interurbain

21 C 0399 du 28 juin 2021

Musée de la Bataille de Fromelles 21 C 0402 du 28 juin 2021

Service Relations avec les usagers :  
agents chargés d’accueil et du standard

21 C 0405 du 28 juin 2021
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Entités concernées par un cycle spéci�que Délibérations associées

Direction Déchets ménagers - Coordonnateurs  
gestion des déchets

21 C 0386 du 28 juin 2021  
et 21 C 0681 du 17 décembre 2021

Direction Culture Tourisme - Of�ce du tourisme de 
Wambrechies Poste de gestionnaire tourisme

21 C 0683 du 17 décembre 2021

Service Action sociale, conciergerie et restaurant, 
Unité fonctionnelle Restaurant

21 C 0686 du 17 décembre 2021

Service Gestion des équipements de la route et 
signalisation - Unité fonctionnelle Poste central 
de gestion du tra�c - équipe Exploitation du poste 
central - Poste « agent d’exploitation du tra�c »

21 C 0684 du 17 décembre 2021

Service Logistique - Unité fonctionnelle Magasins - 
Équipe SAS logistique

21 C 0682 du 17 décembre 2021

Direction Transports, service Evolution du métro 22 C 0329 du 7 octobre 2022

La durée annuelle du temps de travail peut être réduite pour tenir compte de sujétions liées 
à la nature des missions et à la dé�nition des cycles de travail qui en résultent et notamment, 
en cas de travail de nuit, de travail de dimanche, de travail en horaires décalés, de travail en 
équipes, de modulation importante du cycle de travail, ou de travaux pénibles et dangereux 
(décret n°2001- 623 du 12 juillet 2001). 

À ce titre, les sujétions prises en compte dans ce cadre y ont été dé�nies.

Pour tenir compte des sujétions particulières liées à l’activité, tous les cycles spéci�ques béné�-
cient de 3 jours de déduction au temps annuel. Une majoration de 2 jours supplémentaires est 
appliquée pour les sujétions suivantes hors astreintes : travail de nuit régulier, travail récurrent le  
week-end (au moins 1/3 des week end à l’année) et travail posté (notamment pour les activités 
commençant ou �nissant en dehors de l’amplitude classique des horaires de travail soit avant 
7h30 et après 19h).

2.2.2.5	 Astreintes

	�Å Les définitions des astreintes et permanence 

Astreinte d’exploitation : La période d’astreinte d’exploitation est définie comme celle 
durant laquelle l’agent, sans être à la disposition permanente et immédiate de son employeur, 
a l’obligation de demeurer à son domicile ou à proximité a�n d’être en mesure d’intervenir 
pour effectuer un travail au service de l’administration. L’astreinte d’exploitation est réalisée de 
préférence par des personnels de catégorie C et B. Les services doivent signaler au pôle Res-
sources humaines, innovation et dialogues les situations où un agent de catégorie A pourrait 
être concerné par une astreinte d’exploitation, au vu notamment de sa �che de poste.

Astreinte de décision est celle des personnels d’encadrement pouvant être joints par l’auto-
rité territoriale ou par les agents en astreinte d’exécution a�n de prendre les dispositions néces-
saires. L’astreinte de décision est réalisée par des personnels de catégorie A.
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La permanence est l’obligation faite à un agent de se trouver sur son lieu de travail habituel ou 
un lieu désigné par l’autorité, pour nécessité de service de jour comme de nuit et en dehors de 
ses heures normales de travail sans qu’il y ait travail effectif ou astreinte.

	�Å Régime général des astreintes des personnels de la MEL

Les modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes et des permanences 
dans la fonction publique territoriale ont été précisées par le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 
et reprises à la Métropole européenne de Lille. Le cadre général applicable aux astreintes à la 
MEL est dé�ni par les délibérations suivantes :

Astreintes des personnels de la 
métropole Européenne de Lille

Délibération n°06 C 0392 du 30 juin 2006

Délibération n°21 C 0676 du 17 décembre 2021

Délibération n°17 C 0644 du 1er juin 2017

Astreintes liées au service  
Gestion technique des bâtiments

Délibération n°08 C 0454 du 25 septembre 2008

Astreintes liées à la direction  
Patrimoine et Sécurité

Délibération n°16 C 1074 du 2 décembre 2016

Astreintes liées à la direction  
Espace public et voirie

Délibération n°18 C 0564 du 15 juin 2018

Astreintes liées à la direction de la 
communication	

Délibération n°22 C 0223 du 24 juin 2022

	�Å Les publics concernés par les astreintes :

Les astreintes à la MEL concernent des agents travaillant au sein des entités suivantes :

	— la direction Espace public et voirie ; 

	— la direction Patrimoine et sécurité ; 

	— les unités territoriales, le service Traitement des eaux usées, le service Veille hydraulique 

métrologie de la direction Eau et assainissement ;

	— le service Production de la Direction des systèmes d’information et de communication ; 

	— le service Ressources partagées de la direction Achats et logistique

	— le service Communication éditoriale et l’équipe Service de presse de la direction de la 

Communication ;

La délibération du 17 décembre 2021 définit les ajustements apportés à la délibération 
n°06C0392 du 30 juin 2006 en élargissant la mise en place du régime d’atreintes à de nou-
velles entités : 

	— stadium : une astreinte décisionnelle est mise en place dans le cadre du cycle spéci�que 

de travail au Stadium. L’astreinte de décision est réalisée par la ligne managériale. Cette 

astreinte décisionnelle est ouverte aux �lières administrative et technique et à toutes les 

catégories hiérarchiques ; 
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	— direction Déchets ménagers - service Gestion contrôle et optimisation - unité fonction-

nelle  Contrôle précollecte collecte déchèteries de la MEL : une astreinte décisionnelle 

est mise en place dans le cadre du cycle spéci�que de travail. L’astreinte de décision 

est réalisée par la ligne managériale. Cette astreinte décisionnelle est ouverte aux �lières 

administrative et technique et à toutes les catégories hiérarchiques ;

	— direction Nature, agriculture et environnement, service Mosaïc, service Musée de plein air, 

service Près du Hem, service Espaces naturels et unités fonctionnelles Canal de Rou-

baix-Val de Marque et Parc de la Deûle-Val de Lys : une astreinte décisionnelle est mise en 

place dans le cadre du cycle spéci�que de travail. L’astreinte de décision est réalisée par 

la ligne managériale. Cette astreinte décisionnelle est ouverte aux �lières administrative et 

technique et à toutes les catégories hiérarchiques. 

L’astreinte d’exploitation est également applicable aux deux entités suivantes et est éligible à 
tous les agents de la �lière technique, quelle que soit leur catégorie hiérarchique : 

	— l’unité fonctionnelle  Canal de Roubaix Val de Marque ;

	— l’équipe Animaliers au service Musée de plein air.

La délibération n°22 C 0329 du 7 octobre 2022 dé�nit le cycle spéci�que des agents de la 
Direction générale déléguée Réseaux, services et mobilité-transports, direction Transports - 
service Évolution du métro et la mise en place d’un régime d’astreinte décisionnelle pour le 
service Évolution du métro et le service Maintenance. Deux astreintes décisionnelles sont mises 
en place. Ces astreintes sont réalisées par la ligne managériale. Ces astreintes sont ouvertes 
aux �lières administrative et technique et à toutes les catégories hiérarchiques.

	�Å Les montants des différentes astreintes

Le régime applicable aux agents territoriaux relevant de la �lière technique est aligné sur celui 
du personnel du ministère de l’écologie, du développement durable et de l’énergie (décret n° 
2015-415 du 14 avril 2015). 

Le régime d’indemnisation ou de compensation des astreintes diffère selon la �lière dont relève 
le fonctionnaire (�lière technique et autres �lières). Les montants des astreintes issues décret n° 
2015-415 du 14 avril 2015 pour les agents territoriaux relevant de la �lière technique sont les 
montants listés ci-dessous. Les taux des différentes indemnités ainsi dé�nies seront revalorisés 
dans les mêmes conditions qu’à l’État. 

Pour la �lière technique :

Période d’astreinte
Montants pour 

les astreintes de 
décision

Montants pour 
les astreintes 
d’exploitation

semaine complète 121 € 159,20 €

nuit 10 € 10,75 €*

samedi ou journée de récupération 25 € 37,40 €

dimanche ou jour férié 34,85 € 46,55 €
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Période d’astreinte
Montants pour 

les astreintes de 
décision

Montants pour 
les astreintes 
d’exploitation

week-end, du vendredi soir au lundi matin 76 € 116,20 €

* Le taux est de 8,60 € dans le cas d’une astreinte fractionnée inférieure à 10 heures.

Pour rappel, un agent placé pour une période donnée en astreinte de décision ne peut pré-
tendre à aucun moment aux autres types d’astreinte. 

Les montants des indemnités d’astreinte d’exploitation et des permanences sont majorés 
de 50% si l’agent est prévenu moins de 15 jours francs avant le début de l’astreinte. Dans ce 
cas-là, le Directeur du ou des agents concerné(s) par cette majoration écrit au pôle Ressources 
humaines, innovation et dialogues pour établir la liste des agents et les motifs justi�ant la pré-
venance tardive. Le pôle Ressources humaines, innovation et dialogues véri�e, sur la base des 
plannings transmis en amont, si la majoration est justi�ée. 

Si un jour férié a lieu du lundi au vendredi, l’indemnisation portera sur le montant de la semaine 
complète auquel s’ajoute le montant du jour férié (46,55 euros). Cette solution s’explique par le 
fait que le taux d’astreinte du jour férié ne couvre que la partie «diurne» de la journée. Si le jour 
férié se situe un samedi, le montant du jour férié se substituera à celui du samedi (QE n° 5580 
JO (AN) Q du 15 mai 2018) 

Pour les autres �lières (hors technique) : 

Le régime applicable aux agents territoriaux relevant des autres �lières dont la �lière adminis-
trative est alignée sur celui du personnel du ministère de l’intérieur (décret n°2002-147 du 7 
février 2002). 

Période d’astreinte Montants

semaine complète 149,28 €

du lundi matin au vendredi soir 45 €

une nuit de semaine 10,05 €

du vendredi soir au lundi matin 109,28 €

samedi 34,85 €

dimanche ou jour férié 43,38 €

À défaut d’être indemnisées, les périodes d’astreinte peuvent être compensées en temps dans 
les conditions suivantes : 

	— une semaine d’astreinte complète : 1 journée et demie ; 

	— une astreinte du lundi matin au vendredi soir : 1 demi-journée ; 

	— un jour de week-end ou férié : 1 demi-journée ; 

	— une nuit de week-end ou férié : 1 demi-journée ; 
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	— une nuit de semaine : 2 heures ; 

	— une astreinte du vendredi soir au lundi matin : 1 journée.

	�Å La rédaction d’un règlement des astreintes

Il appartient aux directions et services concernés par les astreintes de �xer leurs modalités 
pratiques de mise en œuvre à travers la rédaction, l’application et la mise à jour d’un règlement 
intérieur après passage en CST. 

Il importe de garantir le paiement de ces astreintes conformément à la règlementation sur 
le temps de travail et notamment de s’assurer du respect des garanties minimales. Aussi un 
cadre est prévu à la MEL avec transmission par les directions concernées en début d’année 
des éléments d’information listés ci-dessous permettant de contrôler la conformité des états 
d’astreinte : 

	— les services concernés ; 

	— la périodicité (hebdomadaires, soirées, week-end) ; 

	— les emplois concernés ;

	— la liste des agents concernés (distinction entre les astreintes d’exploitation et décisionnelle) ; 

	— les plannings des différentes catégories d’astreintes ;

	— la problématique de la sécurité des agents en intervention.

	�Å Modalités pratiques des astreintes des personnels de la MEL

Règles relatives aux différents types d’astreintes

L’astreinte comprend la période entre la �n de la journée de travail et le lendemain 8 heures 
ainsi que les samedis, dimanches, jours fériés et de repos imposés selon des modalités propres 
à chaque entité déterminée par un règlement intérieur des astreintes. Il revient à chaque entité 
concernée par les astreintes de déterminer une organisation propre de la journée de travail 
pour les périodes ne relevant pas des astreintes. 

Aucune rémunération ou compensation d’astreinte ne peut être accordée aux agents qui béné-
�cient d’une concession de logement par nécessité absolue de service ou d’une nouvelle 
boni�cation indiciaire au titre de l’exercice de fonctions de responsabilité supérieure (emplois 
fonctionnels) prévues par les décrets du 27 décembre 2001 n° 2001-1274 et du 28 décembre 
2001 n° 2001-1367. 

Repos physiologique en cas d’intervention de nuit 

Dans le cas où un agent d’astreinte d’exploitation est amené à intervenir dans le cadre de la 
plage comprise entre 22 h et 8 h du matin, pour une durée au moins égale à deux heures et 
qu’il travaille le jour même, sa durée hebdomadaire de travail est diminuée de 3 heures et 30 
minutes a�n d’assurer un repos physiologique suf�sant.

	�Å Les interventions réalisées dans le cadre de l’astreinte

Les interventions réalisées dans le cadre des astreintes ainsi que, le cas échéant le déplace-
ment aller et retour sur le lieu de travail sont considérées comme un temps de travail effectif. 
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En la matière, il y a donc lieu d’appliquer la délibération métropolitaine de référence sur le 
régime et les conditions d’attribution des indemnités horaires pour travaux supplémentaires 
(IHTS) conformément aux dispositions réglementaires. Pour les agents de catégorie A effec-
tuant des astreintes de décision, ils pourront récupérer les heures supplémentaires effectuées 
en cas d’intervention à l’extérieur de leur domicile avec le cas échéant des majorations prévues 
par le décret de 2015 à hauteur de 25% (pour une intervention le samedi ou un jour imposé 
par l’organisation collective du travail), 50% (pour une intervention de nuit) et 100% (pour une 
intervention un dimanche ou un jour férié).

Les jours et heures de repos compensateurs sont �xés par le manager, compte tenu du vœu 
de l’intéressé, des nécessités de service et de la réglementation en matière de durée du temps 
de travail.

	�Å Régime des astreintes des personnels de la direction Espace public et 
voirie 

Le dispositif d’astreintes mis en place par la Direction Espace public et voirie vise à couvrir les 
interventions aléatoires de mise en sécurité :

	— interventions de mise en sécurité du réseau viaire, avec un dispositif adapté à la catégorie 

des voies ; 

	— interventions sur feux tricolores ;

	— ainsi que la prise de décision en cas de force majeure. 

Les missions programmables actuellement réalisées le week-end seront : 

	— réalisées par des équipes dédiées pour ce qui concerne, par exemple, la mise au clignotant 

des carrefours pour des manifestations sportives ou culturelles sur le territoire métropolitain ;

	— réalisées en semaine, le lundi matin et le vendredi après-midi pour ce qui concerne les tour-

nées de barrage, a�n de s’assurer de la présence avant et après le week-end des dispositifs 

de sécurisation installés provisoirement dans l’attente d’une réparation.

Au vu des spéci�cités de chacune de ces missions, il est proposé l’organisation hebdomadaire 
suivante, du lundi au lundi, en dehors des périodes de viabilité hivernale : 

Interventions de mise en sécurité du réseau viaire 

Il s’agit d’interventions variée sur du mobilier urbain, de la signalisation accidentés, des regards 
manquants, des dégradations du sol de voirie, du mauvais balisage de chantier, de la sécurisa-
tion d’accident de la route, enlèvement d’objets divers sur chaussée. 

L’organisation est bâtie autour de : 

	• un permanent, joignable par le service sécurité, qui analysera, �ltrera et transmettra le 

cas échéant aux équipes d’intervention ;

	• sur réseau structurant : réalisées par deux équipes d’intervention de deux agents habi-

lités « patrouilleur », notamment formés aux règles d’implantation de la signalisation et 

aux interventions sur voies rapides ;

	• autres interventions de mise en sécurité : réalisées par une équipe de deux agents de 

régie voirie pour chacun des deux secteurs regroupant deux unités territoriales (UT-

ML-UTLS et UTTA- UTRV).
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Interventions sur feux tricolores et éclairage public : par secteur regroupant 2 unités 
territoriales (UTML-UTLS et UTTA-UTRV)

	• une équipe de deux agents habilités à travailler sur équipements électriques, dont a 

minima un spécialiste de feux tricolores, d’astreintes le soir et le week-end (rang 1), ap-

pelés directement par le service sécurité, le PC régulation ou l’automate de gestion des 

feux tricolores (Edith) ;

	• une deuxième équipe - même formation et habilitations - d’astreintes le soir et le week-

end (rang 2).

Une astreinte décisionnelle, mobilisant un cadre (directeur ou chef de service) de la 
direction.

Soit un total 8 équipes de deux agents d’astreintes d’exploitation pour l’ensemble de la MEL, 1 
permanent « voirie » et 1 cadre d’astreinte chaque semaine, soit 18 agents. 

Le dispositif d’astreintes spéci�que pour la viabilité hivernale reste quant à lui inchangé. Le bon 
fonctionnement des feux tricolores et l’entretien de la voirie contre les dégradations justi�ent 
la mise en place des deux rangs d’astreintes pour assurer la continuité du service et disposer 
de moyens d’interventions techniques mobilisables 24h/24, 365 jours par an, dans le respect 
des garanties minimales. 

Les astreintes seront nécessairement réalisées en dortoir la semaine et le week-end dans le cas 
où l’agent d’astreinte aurait son domicile éloigné de plus de 30 min en voiture de l’épicentre 
de son secteur d’intervention.

Pour les agents à moins de 30 minutes de leur secteur d’intervention, la semaine d’astreinte 
peut être réalisée en tout ou partie en dortoir (lundi au vendredi et/ou week-end).

Le tableau ci-après permet d’identi�er les activités et les catégories d’agents concernés par le 
service d’astreinte feux tricolores au sein de la Direction Espace public et voirie.

Electricité  
(tableaux électriques, 

automates...)

5 agents 
électriciens 

catégorie C et B

Chefs de services et RUF de la 
direction

Mission d’intervention 
sur réseau structurant

Entretien et exploi-
tation des routes

Agents d’intervention de catégorie B 
pour la permanence, agents de caté-
gorie C pour les interventions, agents 
habilités et formés aux interventions 
sur voies rapides

Missions de réparation 
urgente et de mise en 
sécurité sur les deux 
tricolores en panne ou 
accidentés

Unités territoriales

Agents d’intervention de catégorie 
C, disposant des habilitations et des 
compétences électriques et électro-
niques nécessaires

Autres missions de répa-
ration urgente et de mise 
en sécurité

Unités territoriales Agents d’intervention de catégorie C
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Electricité  
(tableaux électriques, 

automates...)

5 agents 
électriciens 

catégorie C et B

Chefs de services et RUF de la 
direction

Décision
Direction + tous 
services

Directeur, chefs de service

Les plannings d’astreinte sont établis de manière semestrielle. Les modi�cations de calendriers 
relatifs aux astreintes d’exploitation seront, sauf imprévu, effectuées au plus tard dans les 15 
jours précédant la prise de l’astreinte. 

En cas de modi�cation plus tardive, les agents béné�cieront d’une astreinte majorée de 50 %. 
Sauf mention préexistante dans la �che de poste, les agents d’astreinte participent sur la base 
du volontariat. Les modalités d’indemnisation des astreintes sont celles dé�nies et adoptées 
par délibération n°16 C 1074 du 2 décembre 2016.

Matériel 

Le matériel suivant est mis à la disposition des agents d’astreintes « feux tricolores et éclairage 
public » et « intervention sur réseau viaire classique » 

	• 1 véhicule par agent pour chaque type d’astreinte, généralement de type utilitaire léger, 

équipé d’un kit main libre et d’un GPS ;

	• 1 camion par équipe d’intervention, doté d’un kit main libre et d’un GPS ;

	• 1 téléphone portable d’astreinte par agent (smartphone) ainsi qu’une tablette permet-

tant notamment l’utilisation de l’outil OGI.

Pour les interventions sur voirie structurantes, le matériel suivant est mis à la disposition des 
agents d’astreintes : 

	• 1 véhicule pour le permanent, de type utilitaire léger, équipé d’un kit main libre et d’un 

GPS ;

	• 1 camion par agent d’intervention, doté d’un kit main libre et d’un GPS ;

	• 1 téléphone portable d’astreinte par agent (smartphone) ainsi qu’une tablette permet-

tant notamment l’utilisation de l’outil OGI.

Pour les astreintes de décision, un véhicule classique est mis à la disposition des agents d’as-
treintes. Les cadres d’astreintes utilisent leur smartphone et leur ordinateur portable dont ils 
sont dotés pour leurs missions hors astreintes.

Temps de travail 

L’organisation des astreintes sur réseau structurant restant inchangée, les deux autres astreintes 
d’intervention fonctionneront désormais selon les principes suivants : 

	— astreinte de 16h48 au lendemain matin 8h ;

	— du lundi au lundi, y compris le week-end ;

	— travail chaque jour la semaine de 8h à 16h48, avec une pause méridienne d’1h, pour un 

total de 39 heures hebdomadaires ;

	— déduction faite des éventuels repos récupérateurs en cas d’intervention d’astreintes de 

nuit. 

Pendant la semaine d’astreinte, les agents devront béné�cier des dispositions issues du décret 
n°2000-815 du 25 août 2000 concernant les garanties minimales et notamment : 
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	— d’un repos de sécurité quotidien de 11 heures entre �n de la dernière intervention de la nuit 

et la reprise de poste le lendemain ; 

	— d’un repos hebdomadaire ininterrompu de 24 heures sur les 7 derniers jours ;

Il n’est possible de déroger à ces garanties que dans le cadre �xé par le décret 2002-259 du 22 
février 2002 applicables aux interventions dites « aléatoires ». 

Ainsi, si le repos quotidien ou hebdomadaire n’est pas respecté ces garanties minimales, selon 
certaines conditions, l’agent pourra continuer à intervenir, mais sera placé en repos récupéra-
teur d’of�ce après sa dernière intervention. Ainsi, par exemple, si à l’issue du week-end d’as-
treintes, qui s’étend de la �n de poste du vendredi 16h48 - à la reprise du lundi matin 8 h, l’agent 
n’a pu béné�cier d’un repos hebdomadaire de 24 heures il est mis en repos pour 35 heures 
consécutives et ne reprendra donc son poste normal que le mercredi matin. 

Un règlement des astreintes de la Direction Espace Public et Voirie précise le fonctionnement, 
la périodicité, les personnels concernés, la plani�cation, les moyens matériels, et le déclenche-
ment et déroulement des interventions.

	�Å Précisions sur le régime des astreintes des personnels du service Pro -
duction de la DSIC 

Une astreinte de décision réalisée par un binôme couvre trois astreintes d’exploitation : 

	— 1 sur le périmètre infrastructure Microsoft (serveurs, messagerie, Notre Sezam !, bases de 

données SQL...), réalisée par trois agents ;

	— 1 sur le périmètre infrastructure Linux et base de données ORACLE, réalisée par deux 

agents ;

	— 1 sur le périmètre infrastructure réseau et téléphonie, réalisée par trois agents. 

Ces astreintes sont effectives de 18h à 8h, les Week-end et jours fériés. Cette astreinte est 
déclenchée par un appel du Service sécurité vers l’astreinte de décision.

Une deuxième astreinte de décision réalisée par un binôme couvre une astreinte d’exploi-
tation : 

	— 1 sur le périmètre VIP (partie poste de travail, téléphonie mobile) réalisée par un binôme. 

Ces astreintes sont effectives de 18h à 8h, les week-end et jours fériés, et la journée égale-

ment par le biais du numéro d’appel le 3737. Cette astreinte est déclenchée par un appel 

au 3737 couvert par le binôme d’astreinte d’exploitation.

	�Å Régime d’astreinte des personnels de la direction Eau et 
assainissement 

Voir le règlement de l’astreinte sur Notre Sezam !

	�Å Régime d’astreinte des personnels de la direction Patrimoine et 
sécurité

La gestion du patrimoine nécessite une astreinte caractérisée par des interventions sur les 
biens privés de la MEL, bätis ou non, affectés ou non. L’intervention de l’astreinte est justi�ée, 
dès lors que l’événement compromet la continuité d’activité de l’administration, ou alors qu’elle 
risque de porter atteinte et de mettre en danger les personnes (agents de la MEL ou tiers privés). 

23-C-0052 645/947



57

Le patrimoine dit « en réserve »car orphelin de projet, dont le nombre est important (près de 
3000 sites bâtis et non bâtis de plus de 15 ans) multiplie le risque d’occupations illicites ou de 
dommages et de dégradations aux tiers. 

Une astreinte est nécessaire pour assurer la sécurité, la sûreté (protection des personnes et des 
biens contre toute malveillance) et la sécurité incendie (protection des personnes et des biens 
contre les risques d’incendie).

En�n, avec l’héritage des missions du syndicat de l’Espace naturel Lille métropole et de la nou-
velle direction Nature, agriculture et environnement des sollicitations d’intervention pour diffé-
rentes situations à risques ou dangers sont à prendre en compte dans le dispositif d’astreintes 
de la direction. La reprise des parcs fermés et ouverts de l’ENM représente une composante 
nouvelle, puisque désormais, la direction Patrimoine et sécurité sera amenée à intervenir sur 
ses compétences (patrimoine et sécurité) lors des jours d’ouverture (samedi, dimanche et jours 
fériés).

Fonctionnement de l’astreinte 

L’astreinte d’exploitation est déclenchée par le PC sécurité de la MEL qui permet une inter-
vention en toute sécurité des agents et garantit, par le moyen des mains courantes effectuées, 
que l’intervention était nécessaire et a bien eu lieu. L’astreinte d’exploitation intervient dans un 
premier niveau de complexité.

L’astreinte de décision est sollicitée par l’astreinte d’exploitation dès lors que celle-ci n’est pas 
en mesure de résoudre le problème ou que la situation pourrait avoir des conséquences. Elle 
analyse la situation et peut décider de recourir à l’astreinte de second niveau, assurée par les 
entreprises le plus souvent. L’astreinte de décision peut également faire un choix entraînant un 
fonctionnement en mode dégradé. Dans ce cas, si le retour à la normale n’est pas immédiat, 
l’astreinte de décision remet un rapport de suivi des interventions en astreinte. 

Le PC sécurité clôture les mains courantes sur la base du suivi des interventions. 

L’astreinte générale de la MEL a vocation à être sollicitée par les astreintes de décision ou le PC 
sécurité en cas de situation où l’intervention n’est plus suf�sante ou que les conséquences de 
l’événement peuvent être particulièrement importantes sur le plan �nancier, juridique, politique. 
Les domaines d’intervention pour lesquels l’astreinte générale est contactée peuvent porter sur 
toutes les compétences de la MEL. La mise en place de l’organisation de la gestion de crise de 
la MEL (Cf. Centre Opérationnel et de Commandement) abonde cette astreinte générale qui 
peut aussi être contactée par les élus ou la direction générale à tout moment. 

Le descriptif ci-dessous permet de déterminer l’effectif nécessaire au fonctionnement de 
chaque astreinte, ainsi que les emplois nécessaires en fonction de l’objet considéré. L’astreinte 
est mentionnée sur la �che de poste des agents concernés pour chaque type de fonction. 

La Direction Patrimoine et sécurité fournit toute information utile au pôle Ressources humaines, 
innovation et dialogues pour le bon contrôle des états d’astreintes et d’intervention pendant 
astreintes donnant lieu à rémunération. Le pôle Ressources humaines, innovation et dialogues 
véri�e également le respect des garanties minimales en matière de temps de travail.
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Fonctions Astreinte d’exploitation Astreinte de 
décision

 Astreinte 
générale

Electricité (tableaux 
électriques, 
automates...)

5 agents électriciens - catégories 
C et B

Chefs de services et 
RUF de la direction

Enveloppe générale 
du bâtiment (fuites, 
dommages particu-
liers, inondations, 
conséquences de 
tempêtes,...)

8 agents de catégories C et B du 
service Projets et maintenance du 
patrimoine - formés aux métiers du 
bâtiment

Chefs de services et 
RUF de la direction

Gaz et chauffage 
(renvoi d’alarmes) et 
gestion technique 
centralisée

2 agents du service Projets et 
maintenance du patrimoine en 
complément des 8 agents de 
catégories C et B du service Pro-
jets et maintenance du patrimoine 
- formés aux métiers du bâtiment 
(les mêmes que sur l’enveloppe 
générale du bâtiment).

Chefs de services et 
RUF de la direction

Plomberie/assainis-
sement (problèmes 
sur sanitaires, 
vestiaires, cuisines 
- en particulier sur 
les sites ouverts au 
public) 

8 agents de catégories C et B du 
service Projets et maintenance du 
patrimoine - formés aux métiers du 
bâtiment (les mêmes que sur l’en-
veloppe générale du bâtiment). 

Chefs de services et 
RUF de la direction

Actes d’incivilité, 
vandalisme et occu-
pation (mise en sécu-
rité et gestion des 
occupations en lien 
avec la mairie, les 
riverains, les forces 
de l’ordre..)

8 agents de catégorie C et B du 
service Projets et maintenance du 
patrimoine - formés aux métiers du 
bâtiment (les mêmes que sur l’en-
veloppe générale du bâtiment).

Directeur 
Patrimoine 
et sécu-
rité - chef 
de service 
Sécurité et 
risques

Dangers et risques 
immédiats sur les 
sites ouverts ou 
fermés, ouverts au 
public ou non (chute 
d’arbre, effondre-
ment de chaussée et 
cheminement...)

Responsables de sites de la DNAE

Directeur 
Patrimoine 
et sécu-
rité - chef 
de service 
Sécurité et 
risques

Sécurité incendie 
(levée de doute, cen-
trales et supervision)

2 agents quali�és incendie de 
catégorie C et B et 1 suppléant

Chefs de services et 
RUF de la direction

Moyens de sûreté 
(moyens de terrain ; 
supervision)

2 agents quali�és de catégorie C 
et B et 1 suppléant

Chefs de services et 
RUF de la direction

Evénements sur 
activité d’importance 
vitale (patrimoine et 
sécurité)

Directeur 
Patrimoine 
et sécu-
rité - chef 
de service 
Sécurité et 
risques
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Les plannings d’astreinte de la direction Patrimoine et Sécurité sont établis au trimestre sur une 
durée hebdomadaire. Les agents d’astreinte peuvent être appelés pour intervenir les week-end 
et la semaine à partir de 18h00 jusque le lendemain matin 08h00. Les plannings ne doivent pas 
amener un agent à effectuer plus d’une astreinte par mois. 

Les astreintes d’exploitation de la direction Patrimoine et sécurité disposent de moyens mutua-
lisés pour intervenir : 

	• véhicules, équipés de moyens de géolocalisation, GPS et matériels d’intervention ; 

	• téléphones portables ; 

	• annuaires ; 

	• bases documentaires minimum ; 

	• moyens d’accès en lien avec le PC Sécurité.

	�Å Régime d’astreinte des personnels de la Direction Nature, agriculture et 
environnement 

La direction Nature, agriculture et environnement gère des sites ouverts au public et doit veiller 
en permanence à ce que les conditions d’accueil du public soient réunies (sécurité, propreté, 
encadrement des activités...). 

Un certain nombre de problématiques sont communes avec la direction Patrimoine et sécurité 
sur les territoires des espaces naturels métropolitains et d’autres sont spéci�ques aux missions 
de la Direction Nature, agriculture et environnement : 

	— gestion du patrimoine foncier, notamment naturel (état des lieux après tempête sur les sites 

boisés, véri�cation de la montée des eaux d’une rivière lors d’événements pluvieux, événe-

ments sur la faune...) ; 

	— sécurité du public dans les espaces naturels et parcs fermés ; 

	— accueil du public. 

Les équipes de la Direction Nature, agriculture et environnement sont installées au cœur des 
espaces naturels : 

	— mosaïc et au Relais nature de Santes pour le jardin Mosaïc et le Parc de la Deûle ; 

	— bâtiment technique à Villeneuve d’Ascq (chaîne des lacs) pour le Val de Marque ; 

	— musée de Plein Air à Villeneuve d’Ascq ; 

	— près du Hem à Armentières ; 

	— relais nature du territoire Canal de Roubaix, rue de Tourcoing à Roubaix. 

La gestion et la sécurité des espaces naturels (1300 hectares) demandent une bonne connais-
sance de ces espaces et de la faune. La présence du public à tout moment demande des 
réponses rapides et nécessite avant une intervention technique de la direction Patrimoine et 
sécurité, un diagnostic pré-opérationnel et/ou un déplacement. 

Le diagnostic et/ou le déplacement ne peuvent être effectués que par des personnels connais-
sant bien les sites et les problématiques spéci�ques aux espaces naturels. 
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L’astreinte, qui permettra de mobiliser les agents d’encadrement de la direction Nature, agricul-
ture et environnement pour un appui à la décision au-delà des heures de service ou le week-
end, est une astreinte hebdomadaire de décision.

Fonctionnement de l’astreinte 

L’astreinte fonctionne en coordination avec l’astreinte de la direction Patrimoine et sécurité. 
Pour un certain nombre de missions, l’astreinte fonctionne également de manière autonome. 
L’astreinte de décision effectue auprès du PC Sécurité de la MEL une déclaration, par le moyen 
de mains courantes. Cela permet de véri�er que le diagnostic et/ou le déplacement ont bien 
eu lieu. 

L’astreinte de décision peut également faire un choix entraînant un fonctionnement en mode 
dégradé. Dans ce cas, si le retour à la normale n’est pas immédiat, l’astreinte de décision effec-
tue un rapport de suivi des interventions en astreinte via la main courante. Le descriptif ci-des-
sous permet de déterminer l’effectif nécessaire au fonctionnement de chaque astreinte, ainsi 
que des emplois nécessaires en fonction de l’objet considéré. 

L’astreinte est mentionnée sur la �che de poste des agents concernés pour chaque type de 
fonction. 

La direction Nature, agriculture et environnement fournit toute information utile au pôle Res-
sources humaines, innovation et dialogues pour le bon contrôle des états d’astreintes et d’in-
tervention pendant les astreintes donnant lieu à rémunération. 

Le pôle Ressources humaines, innovation et dialogues, en fonction des éléments à sa disposi-
tion, s’assure du respect des garanties minimales en matière de temps de travail. 

Les emplois listés ci-dessous sont éligibles à l’astreinte : 

	— chef de service ; 

	— chef de service adjoint ; 

	— responsables de sites et leurs adjoints 

	— chef d’équipe et 2 animaliers. 

L’attribution d’un logement de fonctions par nécessité absolue de service fait obstacle au paie-
ment de l’astreinte.

Il est proposé d’organiser les astreintes comme suit : 

Mise en place de période d’astreinte, en complément des astreintes gérées par la 
direction Patrimoine et sécurité, dans les cas suivants : 

	— conséquences des événements climatiques anormaux sur les sites ;

	— actes d’incivilité, vandalisme sur les éléments de l’espace naturel ; 

	— dangers et risques immédiats sur les sites ouvert ou fermés, ouverts au public ou non 

(chute d’arbre, effondrement de cheminement etc...) ;

	— électricité (tableaux électriques, automates etc..) des bâtiments des sites ;

	— enveloppe générale des bâtiments occupés par le service (fuites, plomberie, gaz, chauf-

fage, dommages particuliers).
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Mise en place de période d’astreinte, au niveau de la direction Nature, agriculture et 
environnement exclusivement, dans les cas suivants : 

	— apporter une réponse, rassurer le public face à un événement spéci�que ;

	— répondre aux besoins exceptionnels non prévisibles.

Périodicité, roulement, horaires : 

Les plannings d’astreinte sont établis au trimestre sur une durée hebdomadaire. Les agents 
d’astreinte peuvent être appelés pour intervenir le week-end et la semaine à partir de 18h 
jusqu’au lendemain 8h. Les plannings ne doivent pas amener un agent à effectuer plus d’une 
astreinte par mois. Ils sont transmis au pôle Ressources humaines, innovation et dialogues. 

En cas d’intervention tardive, les agents d’astreinte peuvent béné�cier d’un repos physiolo-
gique le jour qui suit selon les conditions réglementaires et les dispositions de référence à la 
MEL. 

Dans le cas où un agent d’astreinte de décision effectue une intervention en dehors de son 
domicile dans le cadre de la plage comprise entre 22h et 8h du matin, pour une durée au 
moins égale à deux heures et qu’il travaille le jour même, sa durée hebdomadaire de travail est 
diminuée de 3 heures et 30 minutes a�n d’assurer un repos physiologique suf�sant. Ce repos 
physiologique est pris, dans la mesure du possible, le matin suivant l’intervention. 

En cas de travail réellement tardif, au-delà de 3 heures du matin, et sous réserve de validation 
du chef de service, ce repos peut s’étendre à toute la journée du lendemain. Ce repos phy-
siologique est utilisé sans venir diminuer les jours ou heures de récupération éventuellement 
générés par l’intervention pendant l’astreinte.

Moyens mis à disposition : 

	• véhicules ; 

	• téléphones portables ; 

	• annuaires ; 

	• bases documentaires minimum ;

	• moyens d’accès en lien avec le PC Sécurité.

Services et personnels concernés : 

Emplois et grades : chef de service, chef de service adjoint, responsables de sites et leurs 
adjoints. 

Entité Astreinte Postes

Service Mosaïc décisionnelle
Chef de service, chef de  
service adjoint service

Musée de plein air décisionnelle
Chef de service, chef de  
service adjoint

Equipe Animaliers au sein du 
service Musée de plein air

exploitation Chef d’équipe et 2 animaliers

Service des Près du Hem décisionnelle
Chef de service, chef de 
service adjoint
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Entité Astreinte Postes

Unité fonctionnelle Canal de 
Roubaix-Val de Marque 

exploitation

 RUF, chargé de gestion de 
la voie d’eau, gestionnaire 
d’attractivité territoriale, chargé 
d’exploitation hydraulique

Relais Nature et Environnement décisionnelle Chef de service

Unité fonctionnelle Canal de 
Roubaix Val de Marque

décisionnelle RUF

Unité fonctionnelle parc de la 
Deûle  Val de Lys

décisionnelle  RUF

A noter que l’astreinte décisionnelle est ouverte aux �lières administrative et technique et à 
toutes les catégories hiérarchiques.

	�Å Régime d’astreinte des personnels du service Propreté 

Problématique justi�ant la mise en place d’une astreinte spéci�que

Le Service Propreté a pour �nalité d’assurer le nettoyage des bâtiments et sites métropolitains. 
Il est ainsi garant de la propreté des bâtiments, du bien être des usagers, concourt à la mise en 
valeur du patrimoine et à l’image de la MEL. 

Par exemple, le service doit prendre en compte les conséquences en termes de nettoyage 
des activités : 

	— des parcs du service ENM et du Musée de la Bataille de Fromelles, ouverts au public 7 jours 

sur 7 en haute saison ;

	— du stadium, qui accueille des évènements sportifs le samedi voire même le dimanche et 

souvent en soirée ;

	— des crématoriums ouverts le samedi ; 

	— des manifestations organisées au siège le soir ou le samedi (conférence, assises, ...). 

Aussi, dans le cadre de la continuité d’activité de la Direction Patrimoine et sécurité, il a été mis 
en lumière la nécessité de mettre en place une astreinte propreté. Elle permettra de mobiliser 
un agent de 17h à 07h en semaine et 24h sur 24h le samedi et le dimanche. L’agent mobilisé 
interviendra sur des missions de nettoyage ou de remise en état du patrimoine (par exemple 
suite à un dégât des eaux). Pour ce faire, un véhicule équipé du matériel nécessaire sera mis à 
disposition. Le Service Propreté fait en sorte d’encadrer les interventions des agents d’entretien 
sur des sites isolés.

Fonctionnement de l’astreinte 

Les astreintes du personnel du service Propreté sont organisées sur la base du volontariat et 
mises en place dans les cas suivants : 

	• Besoins de nettoyage suite à des activités des services de la MEL ouverts de nuit ou 

pendant le week-end;

	• Besoins de remise en état du patrimoine (par exemple suite à un dégât des eaux).
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Périodicité, roulement, horaires : 

Les plannings d’astreinte du service Propreté sont établis au trimestre sur une durée hebdoma-
daire. Les agents d’astreinte peuvent être appelés pour intervenir le week-end et la semaine à 
partir de 17h jusqu’au lendemain 7h. 

Les plannings ne doivent pas amener un agent à effectuer plus d’une astreinte par mois. Ils sont 
transmis au pôle Ressources humaines, innovation et dialogues. En cas d’intervention tardive, 
les agents d’astreinte peuvent béné�cier d’un repos physiologique le jour qui suit selon les 
conditions réglementaires et les dispositions de référence à la MEL. 

Dans le cas où un agent d’astreinte effectue une intervention en dehors de son domicile dans 
le cadre de la plage comprise entre 22h et 8h du matin, pour une durée au moins égale à 
deux heures et qu’il travaille le jour même, sa durée hebdomadaire de travail est diminuée de 
3 heures et 30 minutes a�n d’assurer un repos physiologique suf�sant. Ce repos physiologique 
est pris le matin suivant l’intervention. 

Pour un agent terminant après 3 heures du matin, le responsable hiérarchique a la responsabi-
lité de s’assurer que son agent dispose de la matinée de repos le lendemain et ne reprend pas 
le travail l’après-midi sans avoir pu béné�cier d’un délai de 11h depuis le moment où il a quitté 
son poste de travail, dans le respect des garanties réglementaires applicables en matière de 
durée du temps de travail. 

Ce repos physiologique est utilisé sans venir diminuer les jours ou heures de récupération 
éventuellement générés par l’intervention pendant l’astreinte.

Moyens mis à disposition :

	• véhicules ; 

	• téléphones portables ; 

	• annuaires ; 

	• bases documentaires minimum ;

	• moyens d’accès en lien avec le PC Sécurité.

Service et personnels concernés : 

	• services : service Propreté ; 

	• emplois et grades : agents d’entretien, grades de catégorie C.

	�Å Régime d’astreinte des personnels du service Stadium

Le Service Stadium gère un site qui reçoit du public (sportif, entreprises, associations, enfants…) 
et doit veiller en permanence à ce que les conditions d’accueil du public soient réunies (sécu-
rité, propreté, encadrement des activités …).

La gestion et la sécurité du site (15 hectares et plus de 1000 m2 d’espaces réceptifs) demandent 
une bonne connaissance des usages et des lieux.

La présence des usagers et/ ou du public à tout moment demande des réponses rapides et 
nécessite avant une intervention, un diagnostic pré-opérationnel et/ou un déplacement. Le 
diagnostic et/ou le déplacement ne peuvent être effectués que par des personnels connaissant 
bien le site et les problématiques spéci�ques au Stadium. L’astreinte, qui permettra de mobiliser 
les agents d’encadrement du service Stadium pour un appui à la décision au-delà des heures 
de service ou le week-end, est une astreinte hebdomadaire de décision.
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Fonctionnement de l’astreinte

L’astreinte de décision permet d’évaluer le diagnostic et déclencher un déplacement selon les 
constats. L’astreinte de décision peut également faire un choix entraînant un fonctionnement 
en mode dégradé (cas par exemple de fermeture d’un terrain ou de l’évacuation du site…) Dans 
ce cas, si le retour à la normale n’est pas immédiat, l’astreinte de décision effectue un rapport 
de suivi des interventions en astreinte et le transmet au chef du service. Le descriptif ci-dessous 
permet de déterminer l’effectif nécessaire au fonctionnement de chaque astreinte, ainsi que 
des emplois nécessaires en fonction de l’objet considéré.

L’astreinte est mentionnée sur la �che de poste des agents concernés pour chaque type de 
fonction.

Les emplois du service Stadium listés ci-dessous sont éligibles à l’astreinte :

	• chef de service ;

	• chef de service adjoint ;

	• responsables d’équipe ;

L’attribution d’un logement de fonctions par nécessité absolue de service fait obstacle au paie-
ment de l’astreinte.

Il est proposé d’organiser les astreintes décisionnelles du personnel Stadium comme suit :

Mise en place de période d’astreinte, au niveau Stadium exclusivement, dans les cas 
suivants :

	— apporter une réponse, rassurer le public / les usagers face à un événement spéci�que ;

	— répondre aux besoins exceptionnels non prévisibles.

Périodicité, roulement, horaires :

Le planning des astreintes est basé sur une projection à 6 mois selon les événements accueil-
lis au Stadium. Il est con�rmé 3 mois en amont. Les astreintes sont organisées selon le plan-
ning des événements et les horaires s’adaptent donc aux différents accueils. Les horaires 
sont connus selon les mêmes modalités que le planning. Certains événements nécessitent 
en complément d’une astreinte décisionnelle, une présence physique. Ce phasage est fait en 
cohérence avec le planning.

Les plannings d’astreinte du service Stadium sont validés au trimestre sur une durée 
hebdomadaire.

En cas d’intervention tardive, les agents d’astreinte peuvent béné�cier d’un repos physiolo-
gique le jour qui suit selon les conditions réglementaires et les dispositions de référence à la 
MEL. Dans le cas où un agent d’astreinte de décision effectue une intervention en dehors de 
son domicile dans le cadre de la plage comprise entre 22h et 8h du matin, pour une durée au 
moins égale à deux heures et qu’il travaille le jour même, sa durée hebdomadaire de travail est 
diminuée de 3 heures et 30 minutes a�n d’assurer un repos physiologique suf�sant, en confor-
mité avec les dispositions de référence à la MEL.

Moyens mis à disposition :

	• téléphones portables ;

	• bases documentaires minimum (guide de procédure notamment et liste des contacts 

utiles);
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	• les différents process accès/ ouvertures / fermetures du site ;

	• consignes générales  et contacts liées au site ;

	• moyens d’accès en lien avec le PC Sécurité.

Services et personnels concernés :

	• service : stadium ;

	• emplois et grades : chef de service, chef de service adjoint, responsables d’équipe 

(pour l’astreinte de décision).

L’astreinte de décision est réalisée par la ligne managériale. Cette astreinte décisionnelle est 
ouverte aux �lières administrative et technique et à toutes les catégories hiérarchiques.

	�Å Régime d’astreinte des personnels de la Direction des déchets 
ménagers

Dé�nition astreinte décisionnelle

Situation des personnels d’encadrement, pouvant être joints directement par l’autorité ter-
ritoriale, en dehors des heures normales d’activité du service, a�n d’arrêter les dispositions 
nécessaires.

Dans le cadre de son astreinte décisionnelle, la DDM s’appuie sur sa ligne managériale, soit 
11 collaborateurs (de RUF à Directeur). Cette astreinte est ouverte aux �lières administrative et 
technique et à toutes les catégories hiérarchiques.

Modalités pratiques

Du lundi 12h00 au lundi d’après 12h00, y compris les week-end et jours fériés. Le cadre d’as-
treinte doit être joignable a�n de répondre oralement ou physiquement aux sollicitations d’ur-
gence qui lui sont soumises. Ces sollicitations peuvent venir de canaux divers (prestataires, 
services de l’État, services de la MEL ou élus de la MEL). Il doit être en capacité de se rendre sur 
le lieu d’incident et/ou au siège de la MEL dans l’heure qui suit l’appel, en fonction du besoin.

Si le lundi tombe un jour férié, la personne en charge de l’astreinte la poursuit jusqu’au mardi ; 
en cas d’absence non prévue (maladie, pbs personnels,…) du cadre d’astreinte, la direction 
nomme un remplaçant, sur la base du volontariat. Les cadres d’astreinte s’engagent à respecter 
la réglementation en vigueur repris dans le règlement intérieur de la MEL.

Le régime d’indemnisation ou de compensation des astreintes diffère selon la �lière dont relève 
le fonctionnaire suivant la réglementation en vigueur et il est repris dans le règlement intérieur 
de la MEL.

Planning

Le planning des astreintes est établi annuellement du 1er janvier au 31 décembre de l’année N 
par ordre alphabétique ; il peut être ajusté au cours de l’année en fonction des contraintes et/
ou disponibilités de chacun. Dans ce cas, la DDM s’engage à en informer le PC Sécurité de la 
DPS, dans un délai d’une semaine à compter de la modi�cation.

Moyens nécessaires

	• Une voiture avec remisage à domicile pendant la semaine d’astreinte.

	• Un téléphone portable avec un numéro dédié astreinte DDM (pour communication au-

près des prestataires et du PC Sécurité de la MEL).
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	• Une mallette avec un annuaire d’astreinte (les coordonnées des astreintes des presta-

taires de la Direction), les �ches procédure de la DDM et de la Mel au niveau DGA, élus 

et un carnet d’intervention.

	• Les EPI nécessaires (casque, chaussures de sécurité, baudrier) et de la rubalise.

Liste des procédures

Ces événements ne requièrent pas, sauf exceptions du fait de la gravité de la crise, la mobi-
lisation de plusieurs agents. Au cours du premier trimestre de la première année de mise en 
place de l’astreinte décisionnelle, toute ou partie des 11 collaborateurs concernés pourront se 
concerter autant que de besoin.

La prise en charge de ces événements repose, dans tous les cas, sur la bonne articulation entre 
les différents prestataires, la bonne circulation de l’information au sein de la MEL des services 
techniques aux élus en passant par le Cabinet et, le cas échéant, le rendu compte aux services 
de la Préfecture. Des prises de décisions rapides pourront être prises pour prévenir les risques 
pour la santé et l’environnement.

S’ajoutent à ces actions systématiques, les actions suivantes :

	— réquisition préfecture ou police : appel de la préfecture ou de la police pour utiliser nos 

moyens de collecte et nos centres de traitement (ex collecte de contrefaçons, ouverture 

de colonne en cas de disparition), organisation de la collecte et du traitement des déchets ;

	— départ de feu (d’une BOM, de containers ou de PAV) : s’assurer que la zone est sécurisée 

et/ou nettoyée et le cas échéant organiser la sécurisation du site, organiser le changement 

d’exutoire des déchets si besoin ;

	— dépôts sauvages : étudier la domanialité, évaluer les moyens nécessaires pour l’évacua-

tion du dépôt, organiser la collecte et le traitement des déchets collectés ;

	— accident de la circulation : s’assurer que les secours ont bien été organisés et organiser 

la collecte sur les secteurs restant à collecter de façon à pallier les retards liés à l’accident,

	— incident avec un usager (lors d’une collecte, d’un dépôt en déchèterie, d’une visite de 

site) : s’assurer que toutes les mesures ont bien été prises pour pallier l’incident (secours, 

constats…) ;

	— incident dans un équipement, dans un site, dans un centre de traitement (intrusion, départ 

de feu, panne, ouverture d’une colonne, etc.) : le cas échéant, déplacement sur le site – re-

cherche de traçabilité des déchets MEL – mobilisation des autres exutoires MEL – détour-

nement de certaines tournées de collectes, etc. ;

	— intrusion, départ de feu :

	• Panne dans un équipement de traitement : s’assurer que la réparation de la panne est 

enclenchée, organiser le vidage des collectes dans l’attente des réparations,

	• Ouverture d’une colonne : la refermer si possible, sinon faire sécuriser la zone dans l’at-

tente de l’intervention du prestataire de réparation,

	— fuite sur le réseau de chaleur : le cas échéant déplacement sur site, lien avec COVALYS et 

les services de l’État pour mise en sécurité de la zone ;

	— collectes non effectuées (prévues ou pas) : diagnostic des raisons ayant conduit à ces ou-

blis et organisation les collectes avec les prestataires.
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	�Å Régime d’astreintes des personnels de la direction Communication 

L’astreinte est mise en place pour garantir en permanence la continuité des fonctions de com-
munication de la MEL sur les réseaux sociaux et les sites internet de la MEL. Ces actions de 
communication en temps réel peuvent être réalisées à tout moment, et donc, parfois, en dehors 
des heures de travail. Elles ne peuvent être réalisées que par des personnels connaissant bien 
les spéci�cités du numérique ou de la presse et les problématiques associées. 

Services et personnels concernés 

Pour le service Communication éditoriale : 

	• Responsable de l’unité fonctionnelle Communication numérique ;

	• Conseiller communication numérique de l’unité fonctionnelle Communication numé-

rique ;

	• Chargé de projet webmarketing. 

Pour l’équipe Service de presse : 

	— Responsable service de presse ;

	—  Attaché de presse.

Modalités pratiques, cas de recours, plannings

Pour le service Communication éditoriale : 

L’astreinte est déclenchée par la ligne managériale du service Communication éditoriale ou de 
la direction Communication ou par le cabinet du Président notamment en cas de : 

	• Communication de crise ;

	• Publication (s) urgente (s) à réaliser, pouvant le cas échéant nécessiter des déplace-

ments ;

	• Partage (s) nécessaire (s) de publications ;

	• Réponses en temps réel à apporter aux commentaires le nécessitant. 

L’astreinte fonctionne toute l’année, tous les jours de la semaine du lundi 18h au lendemain 8h ; 
le week-end, du vendredi 18h au lundi 8h ; les jours fériés et de fermeture de l’établissement 
de 8h à 18h. 

L’agent d’astreinte doit être joignable a�n de répondre oralement ou physiquement aux solli-
citations d’urgence qui lui sont soumises. 

Les plannings sont organisés sur trois mois minimum, par roulements, sauf évènements excep-
tionnels à l’occasion desquels le planning pourra être révisé, sur la base du volontariat des 
agents. 

Pour l’équipe Service de presse : 

L’astreinte est déclenchée par la ligne managériale de la direction Communication ou par le 
cabinet du Président notamment en cas de : 

	• Communication de crise ;

	• Publication (s) urgente (s) à réaliser, pouvant le cas échéant nécessiter des déplace-

ments ;

	• Partage (s) nécessaire (s) de publications ;

	• Réponses en temps réel à apporter aux commentaires le nécessitant ;
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	• Diffusion (s) d’informations et de communiqués de presse ;

	• Couverture d’évènements. 

L’astreinte fonctionne toute l’année, le week-end du vendredi 18h au lundi 8h, les jours fériés 
et de fermeture de l’établissement de 8h à 18h. 

L’agent  d’astreinte doit être joignable a�n de répondre oralement ou physiquement aux solli-
citations d’urgence qui lui sont soumises.

Les plannings sont organisés par roulements, sauf évènements exceptionnels à l’occasion 
desquels le planning pourra être révisé, sur la base du volontariat des agents. 

Moyens nécessaires pour le service communication éditoriale et l’équipe service de 
presse

	— Un téléphone portable 

	— Un ordinateur 

	— Une voiture avec remisage sous réserves de la disponibilité du parc auto

Modalités

Les agents d’astreinte s’engagent à respecter la réglementation en vigueur, reprise dans le 
règlement intérieur de la MEL. 

2.3	 Congés & autorisations spéciales 
d’absence

Les règles générales relatives aux congés et aux autorisations spéciales d’absence à la MEL 
sont �xées par délibération n°21 C 0385 du 28 juin 2021. Pour toute question relative aux 
congés, les agents sont invités à saisir en premier lieu le référent temps de travail de leur pôle 
dont les coordonnées sont disponibles sur l’intranet Notre Sezam ! Ces congés et autorisations 
spéciales d’absence sont accordés par le N + 1 de l’agent exclusivement.

2.3.1 	 Congés légaux

2.3.1.1	 Les congés à la MEL 

L’ensemble des agents de la MEL, béné�cient des congés déclinés ci-dessous pour une année 
civile complète :

Conformément aux dispositions du CGFP et au décret 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif 
aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux, le nombre de jours de congés annuels est 
de 5 fois la durée hebdomadaire de service pour une année de service, du 1er janvier au 31 
décembre, soit 25 jours ouvrés pour un agent travaillant 5 jours par semaine. Pour un agent 
travaillant 4,5 jours par semaine ou 9 jours sur 2 semaines, le droit à congés est de 22,5 jours 
ouvrés. 
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Cette durée s’apprécie en nombre de jours ouvrés. L’ensemble des cycles de travail sont sou-
mis à cette règle. 

2 jours de congés de fractionnement peuvent s’ajouter aux congés annuels sous condition de 
pose. Une journée de congés supplémentaire est attribuée lorsque l’agent prend entre 5 et 7 
jours de congés annuels (pas forcemment consécutifs) en dehors de la période du 1er mai au  
31 octobre. 2 journées de congés supplémentaires sont attribuées lorsque l’agent prend à 
minima 8 jours de congés annuels (pas forcemment consécutifs) en dehors de cette même 
période. Ces jours de congés de fractionnement ne sont pas proratisés selon le temps de travail 
de l’agent. Les règles de pose des congés s’entendent à minima par demi-journée. 

À noter : un jour férié qui intervient pendant des congés posés n’est ni récupéré, ni 
compensé.

Pour un agent à temps partiel (50%, 60%, 70%, 80%, 90%) les droits à congés sont réduits au pro-
rata du temps de travail de l’agent. Les droits à congés sont générés par le logiciel de gestion 
du temps Chronos qui calcule les arrondis, en considérant la demi-journée supérieure selon 
les principes suivants : pour un résultat supérieur à 0 et inférieur à 0,25, attribution de 0 jour ; 
pour un résultat situé entre 0,25 et 0,5, attribution de 0,5 jour ; pour un résultat supérieur à 0,5 et 
inférieur à 0,75, attribution de 0,5 jour ; pour un résultat situé entre 0,75 et 1, attribution de 1 jour.

En cas de changement de régime de travail en cours d’année (temps plein, autre temps partiel), 
le décompte du nouveau droit à congés annuels tient compte du régime de travail de chaque 
période.

Un agent recruté en cours d’année béné�cie d’une durée de congés calculée au prorata de la 
durée de services à accomplir cette même année.

Dans le cadre d’une mutation ou d’un détachement au sein de la MEL, les congés annuels non 
soldés de la structure d’origine ne seront pas transférés. L’agent recruté sera tenu de les poser 
avant son arrivée effective au sein de la MEL.

Par ailleurs, plusieurs règles sont à respecter dans la gestion des congés :

	— la durée des congés ne peut excéder 31 jours calendaires consécutifs. Ainsi, un agent qui 

pose ses congés ne peut être absent de la collectivité plus de 31 jours calendaires consé-

cutifs. Il est à noter que cette règle des 31 jours calendaires ne s’applique pas en cas d’uti-

lisation du CET ;

Ex : Si le 10 mai tombe un week-end. Un agent qui pose ses congés à partir du lundi 12 mai 
a l’obligation de revenir avant le 10 juin, quand bien même ses congés commencent of�ciel-
lement moins de 31 jours avant cette date. En effet, c’est la date à partir de laquelle l’agent 
est absent, et non la date de son premier jour de congés, qui est prise comme référence.

	— les congés annuels doivent être soldés au 31 décembre de l’année ;

	— les congés non pris ne peuvent pas être indemnisés, cependant une partie peut être re-

portée grâce au compte épargne-temps. Seuls les agents non titulaires qui n’ont pas eu 

la possibilité d’épuiser leurs congés du fait de l’administration, avant leur �n de contrat, 

peuvent être indemnisés pour leurs congés non pris. Dans ce cas, un courrier de la hié-

rarchie de l’agent concerné doit être envoyé à la direction Pilotage et administration des 

ressources humaines a�n d’expliquer les raisons objectives ayant empêché l’agent de po-

ser ses congés avant la �n de son contrat ;
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	— dans chaque service, après consultation des agents intéressés, le calendrier des congés 

annuels est arrêté par la direction, compte-tenu des fractionnements et échelonnements 

de congés que l’intérêt du service peut rendre nécessaires.

	— les agents chargés de famille béné�cieront d’une priorité pour le choix des périodes de 

congés annuels. En�n, les agents qui n’exercent pas leurs fonctions sur la totalité de l’an-

née civile ont droit à un congé annuel proportionnel à celui des services accomplis.

	— les demandes de congés doivent être déposées via l’outil de gestion du temps Chronos  et 

transmis à l’autorité hiérarchique huit jours ouvrables avant le début du congé. Il est néces-

saire d’attendre la validation du supérieur hiérarchique avant toute prise de congés.

2.3.1.2	 Modalités de report des congés et compte épargne-temps

Le compte épargne-temps (CET) permet d’accumuler des droits à congés par le biais d’une 
épargne volontaire de congés annuels non pris a�n d’en disposer, soit au cours de sa carrière 
professionnelle, soit pour anticiper un départ, notamment à la retraite. 

Le compte épargne-temps (CET) permet à chaque agent de déposer des jours de congés non 
pris dans l’année à condition d’avoir utilisé au moins 20 jours de congés annuels.

Le CET s’applique aux fonctionnaires titulaires et agents contractuels employés de manière 
continue depuis au moins une année.

Ne peuvent pas béné�cier du CET :

	— Les contrats de droit privé (apprentis, emplois d’insertion..). Ces agents ont néanmoins la 

possibilité de conserver leurs congés non pris d’une année et de les utiliser l’année sui-

vante, en dehors du cadre du CET. De même les stagiaires - école n’ont pas accès au CET.

	— Les primo-stagiaire avant titularisation ne pourront pas alimenter leur CET pendant l’année 

de stage.

	�Å Ouverture et alimentation du compte épargne-temps 

L’ouverture du CET et son alimentation se font de manière systématique par la direction Pilo-
tage et administration des ressources humaines au cours du mois de janvier de l’année suivante 
lors des reports de congés de l’année qui vient de s’écouler. Si l’agent refuse l’ouverture du 
CET, il doit en faire la demande par écrit à la direction Pilotage et administration des ressources 
humaines.

Le CET est alimenté dans une limite maximale de 60 jours, par : 

	— tout ou partie du reliquat de congés annuels (y compris les jours de fractionnement) res-

tant au 31 décembre de l’année en cours, les jours de congés annuels ne peuvent être 

épargnés qu’à partir du 21ème jour de congés, 20 jours de congés annuels devant obliga-

toirement être posés dans l’année, les jours de congés annuels non consommés au 31 dé-

cembre de l’année en cours ne pouvant pas être reportés et devant être placés sur le CET ;

	— le report de jours de repos compensateurs liés aux heures supplémentaires ;

	— le report de jours de réduction du temps de travail (RTT) ; 

	— les jours de sujétion
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Une franchise est appliquée lors du report de congés sur le CET si l’agent n’a pas pris au moins 
20 jours de repos (exemple : 15 jours de congés pris, le solde de congés restant est de 20 jours. 
Le report de congés sur le CET sera de 15 jours). En cas de temps partiel, la franchise est pro-
ratisée en fonction de la quotité travaillée (exemple : la franchise de 20 jours est ramenée à 16 
jours pour un agent travaillant à temps partiel à 80% pour l’année entière).

	�Å Conditions d’utilisation des congés du compte épargne-temps

Les demandes d’utilisation des jours épargnés se font à partir du logiciel de gestion du temps 
Chronos, au même titre que les congés légaux. 

L’agent peut utiliser tout ou partie de son CET sous forme de congés ; les 15 premiers jours 
épargnés sur le CET ne pouvant être utilisés que sous forme de congés.

Lorsqu’un agent béné�cie d’un reliquat de congés annuels non pris au terme de l’année civile 
du fait d’un congé de maladie : 

	— si l’agent a pris moins de 20 jours de congés dans l’année il ne peut alors alimenter son 

CET par le report de congés annuels non pris en raison d’un congé de maladie et béné�cie 

alors d’un report de ces congés ; 

	— si l’agent a pris un nombre de jours de congés au moins égal à 20, il lui appartient, dans ce 

cas, d’opter soit pour une inscription sur le CET des jours restants dus, soit pour un report 

de ces congés. 

L’agent peut demander à utiliser ses droits épargnés sur le CET dès le 1er jour épargné et à tout 
moment de l’année, sauf pendant la campagne de droit d’option. 

La demande de l’agent devra être autorisée préalablement par la hiérarchie, le droit d’utiliser les 
jours épargnés au titre du CET pouvant être refusé en cas d’incompatibilité avec les nécessités 
du service. 

Les jours pris au titre du CET peuvent être cumulés avec d’autres congés et notamment les 
congés annuels sous réserves des nécessités de service. 

Les agents peuvent béné�cier de plein droit des droits épargnés sur un CET sans que les 
nécessités de service soient opposées, au retour d’un congé de proche aidant, d’un congé de 
solidarité et d’un congé d’accueil de l’enfant (décret n° 2020-287 du 20 mars 2020).

A l’issue d’un congé maternité, d’adoption ou de paternité, ou d’un congé d’accompagnement 
d’une personne en �n de vie, l’agent peut sur demande béné�cier de ses droits à congés résul-
tant du CET. 

L’agent est informé annuellement des droits épargnés et consommés. S’agissant du cas parti-
culier des agents mis à disposition, l’agent conserve les droits acquis de son CET, sans pouvoir 
les utiliser, sauf autorisation de son administration ou organisme d’accueil. 

L’agent qui prend des congés au titre du compte épargne-temps continue d’acquérir des droits 
à congés annuels, mais la période de congé prise au titre du CET n’ouvre pas droit aux jours de 
réduction du temps de travail, ces derniers constituant la contrepartie d’un travail effectif sur 
une durée supérieure à la durée légale. 

L’unité de calcul pour l’utilisation du CET est le jour ouvré. 
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	�Å La monétisation du CET est instaurée à compter du 1 er septembre 2021.

Conformèment aux dispositions du décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018, l’agent dispose 
d’une option qu’il doit exercer au plus tard le 31 janvier de l’année suivante pour les jours épar-
gnés sur son CET excédant 15 jours et  dans la limite de 60 jours. Cette option peut être exercée 
dans les proportions souhaitées par l’agent, qui se traduit concrétement par : 

	— le maintien des jours sur son CET, avec un plafond maximum de 60 jours, hormis pour les 

CET plafonnés en 2021 à 70 jours compte tenu de la crise sanitaire ;

	— la prise en compte au sein du régime de la Retraite additionnelle de la fonction publique 

par la transformation de jours en points retraite additionnelle ;

	— une indemnisation des jours sur une base forfaitaire dé�nie par catégorie hiérarchique ;

	— opter pour le dispositif de don de jours, conformément à la note de service n°15-2016 en 

référence au décret n°2015-580 du 28 mai 2015.

L’utilisation du CET peut se faire sous forme d’indemnisation. Elle se calcule par jour sur une 
base forfaitaire règlementaire.

À ce jour les montants forfaitaires sont les suivants : 

	— Catégorie C et assimilé : 75 euros ;

	— Catégorie B et assimilé : 90 euros ;

	— Catégorie A et assimilé : 135 euros.

Sous forme de points pour la retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP), disponible 

sur www.rafp.fr

Il ne peut être privilégié ou exclu un des modes de consommation prévus par le décret, ni limi-
ter le nombre de jours susceptibles de faire l’objet d’une compensation �nancière sous forme 
d’indemnité forfaitaire ou de versement à la RAFP. 

Il appartient à l’agent de décider de choisir entre une option unique ou combiner deux ou trois 
options dans les propositions souhaitées. Une fois le choix effectué pour l’année en cours et 
transmis au pôle RHID, l’agent ne peut plus revenir dessus.

Conformément à la réglementation et en l’absence d’exercice de son choix par le titulaire, les 
jours excédant 15 jours sont pris en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la 
fonction publique. 

Le choix de l’option par l’agent sera ouvert une seule fois dans l’année avant le 31 janvier de 
l’année suivante. 

Pour l’agent faisant le choix d’une indemnisation immédiate, le montant de l’indemnisation des 
jours épargnés sera pris en compte dans le revenu imposable de l’année de versement. Ces 
revenus seront pris en compte lors du versement des sommes épargnées et seront indiqués 
dans une feuille récapitulative fournie annuellement à l’agent. 

L’agent peut demander, s’il le souhaite à renoncer à l’utilisation de son compte. Il devra pour 
cela adresser une demande écrite et motivée à la direction Pilotage et administration des res-
sources humaines sous couvert de son directeur. Il sera alors convenu avec l’autorité territoriale, 
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en fonction des nécessités du service, de la prise d’un congé unique ou de congés échelonnés 
a�n de solder ses droits. La renonciation au CET interdit toute réouverture d’un compte avant 
un délai de 5 ans.

	�Å Changement d’employeur, de position ou de situation administrative 

En cas de changement d’employeur public (arrivée ou départ), au sein de la fonction publique 
territoriale, l’agent conserve les droits acquis au titre du CET. Si l’agent est en détachement dans 
une autre fonction publique, il peut solliciter la portabilité de celui- ci dans sa nouvelle admi-
nistration. L’agent contractuel de droit public doit solder son CET avant chaque changement 
d’employeur. Les jours de CET ne pourront être indemnisés.

L’agent conserve ses droits acquis au titre du CET en cas de mobilité, que ce soit au sein de 
sa propre fonction publique ou dans une autre fonction publique, quelle que soit sa position, 
y compris s’il est mis à disposition ou placé en position de disponibilité ou de détachement 
(décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018). Le fonctionnaire conserve ainsi ses droits acquis 
au titre du CET en cas de disponibilité, congé parental, mise à disposition (y compris auprès 
d’une organisation syndicale).

À compter de la date d’affectation de l’agent, les droits au CET lui sont ouverts et l’administra-
tion, la collectivité ou l’établissement d’accueil en assure la gestion en appliquant les règles 
qui lui sont propres. 

Une attestation des droits à congés acquis par l’agent au titre du CET est rédigée par l’adminis-
tration d’origine au terme de la mobilité effectuée par l’agent. L’agent conserve les droits qu’il 
a acquis au titre du CET en cas de mutation ou de détachement. 

	�Å Cessation d’activité

Si l’agent venait à quitter dé�nitivement la fonction publique, le CET doit être soldé avant la date 
de cessation d’activités. Dans ce cas, l’administration ne peut pas s’opposer à la demande de 
congés. Le CET doit être soldé et clôturé à la date de la radiation des cadres ou des effectifs 
pour le fonctionnaire ou à la date de radiation des effectifs pour l’agent contractuel. Lorsque 
ces dates sont prévisibles, la MEL informera l’agent de la situation de son CET, de la date de 
clôture de ce dernier et de son droit à utiliser les congés accumulés à la date de clôture dans 
les délais qui lui permettent d’exercer ce droit.

	�Å Droits et garanties de l’agent

Les congés pris au titre du CET sont assimilés à une période d’activité et sont rémunérés en 
tant que tels. 

En cas de décès d’un agent béné�ciaire d’un CET, ses ayants droit peuvent se faire indemniser 
la totalité des jours épargnés. Les montants sont �xés forfaitairement, par jour accumulé, pour 
chaque catégorie statutaire et suivant les montants évoqués précédemment. 
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2.3.2	 Congés spécifiques

2.3.2.1	 Arrêt maladie de l’agent titulaire

	�Å Dépôt et constatation de l’arrêt maladie 

Obligation d’informer de son absence 

Tout arrêt de travail pour maladie doit être obligatoirement justi�é par la production d’un cer-
ti�cat d’arrêt de travail initial ou de prolongation du médecin traitant de l’agent. Par ailleurs, 
l’agent en arrêt de travail pour maladie doit prévenir par tout moyen et sauf incapacité physique 
dûment justi�ée, dès le premier jour d’absence, son encadrant direct et/ou les personnes iden-
ti�ées, pour permettre l’organisation de son service en conséquence. L’agent absent doit éga-
lement informer dès que possible de la durée précise de son arrêt de travail après s’être rendu 
chez son médecin. Les constats d’absence pourront ainsi être enregistrés avant 11 heures, 
chaque jour, par le référent temps de travail.

Le délai d’envoi 

Le décret 2014-1133 du 3 octobre 2014 impose aux agents d’adresser à l’autorité territoriale, 
leur arrêt de travail initial (volet 3) ou leur prolongation d’arrêt dans un délai de 48 heures (le 
cachet de la poste faisant foi).

Pour les agents titulaires, le non-respect de ce délai pourra entraîner, en cas de récidive, une 
réduction de la moitié de la rémunération entre la date de prescription de l’arrêt et la date effec-
tive d’envoi. Cette disposition ne s’appliquera pas en cas d’hospitalisation ou si l’agent parvient 
à justi�er, dans un délai de 8 jours, de son incapacité à transmettre l’avis.

Les destinataires des arrêts de travail (ou bulletins d’hospitalisation) 

Les arrêts de travail doivent impérativement être envoyés, y compris pour les agents travaillant 
dans des services extérieurs, dans ce délai de 48 heures, à : 

	— l’adresse arretdetravail@lillemetropole.fr. L’arrêt transmis doit être lisible. Il est nécessaire 

d’indiquer le nom et prénom de l’agent concerné dans l’objet du mail si l’arrêt est envoyé 

depuis une adresse mail personnelle. En cas d’envoi par mail de l’arrêt de travail, l’utilisa-

tion de votre adresse mail professionnelle apportera une meilleure protection des données 

personnelles. Il n’est donc pas conseillé d’envoyer l’arrêt de travail à partir d’une autre mes-

sagerie ;

	— à l’adresse postale du siège de la Métropole Européenne de Lille (2, Boulevard des Cités 

Unies - CS 70043 - 59040 Lille cedex) ;

	— l’accueil RH (2ème étage de Biotope) en cas de remise directe par l’agent ;

	— au référent temps de travail de la direction.

La prolongation d’arrêt de travail 
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Les prolongations d’arrêt de travail ne peuvent être délivrées que par le médecin qui a prescrit 
l’arrêt initial (ou son remplaçant en cas d’absence) et doivent respecter la même procédure 
d’envoi que celle de l’arrêt de travail initial dé�nie ci-dessus.

	�Å Durée de l’arrêt maladie ordinaire 

La durée maximale du congé de maladie ordinaire est �xée à un an (12 mois consécutifs). Après 
six mois d’arrêt de travail consécutifs, l’avis du Conseil médical est requis pour la prolongation 
de l’arrêt de travail ou pour un éventuel placement en congé de longue maladie. Si le médecin 
prescrit des sorties autorisées pendant l’arrêt de travail, l’agent doit obligatoirement être présent 
à son domicile entre 9h et 11h et entre 14h et 16h sauf en cas de soins ou d’examens médicaux 
(article R.323-11-1 du Code de la Sécurité sociale).

Tout agent en arrêt de travail doit impérativement se soumettre aux visites médicales de 
contrôle diligenté par la MEL auprès d’un médecin agréé. 

En cas d’incapacité physique, l’agent doit informer l’unité fonctionnelle Protection sociale et 
retraites de son incapacité à se rendre à cette visite et lui transmettre sous pli con�dentiel, avant 
le rendez-vous programmé, un justi�catif médical attestant l’incapacité physique à se rendre à 
la convocation. L’avis du médecin agréé prévaut sur celui du médecin traitant sauf en cas de 
nouvelle pathologie déclarée par le médecin traitant.

	�Å Report des jours de congés en cas de maladie pendant les congés 
annuels 

L’agent pourra se voir accorder le report de ses congés annuels, si, du fait de l’un des congés de 
maladie prévus par l’article 57 de la loi du 26 janvier 1984 (maladie ordinaire et longue maladie) 
il n’a pas pu prendre tout ou partie dudit congé au terme de la période de référence. Le report 
de congés reste accordé sous réserve de la présentation d’un justi�catif (arrêt maladie). 

	�Å Rémunération pendant le congé de maladie ordinaire « CMO »

Sur une période de 12 mois consécutifs, le fonctionnaire en congé de maladie ordinaire perçoit 
son traitement suivant les modalités ci-dessous :

Début du CMO

Du 1er au 90ème jour

100 % Traitement indiciaire

100 % RIFSEEP

Du 91ème au 360ème jour

50 % Traitement indiciaire

50 % RIFSEEP

Fin du CMO

La rémunération à demi-traitement ne peut pas être inférieure au montant des indemnités jour-
nalières de la Sécurité sociale, mais lorsque c’est le cas, le fonctionnaire perçoit une indemnité 
différentielle. 

L’indemnité de résidence et le supplément familial de traitement sont versés dans leur intégra-
lité. La nouvelle boni�cation indiciaire est versée dans les mêmes proportions que le traitement 
indiciaire.
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	�Å Reprise du travail à la fin du congé maladie ordinaire 

À l’issue du congé de maladie, le fonctionnaire réintègre son emploi. Si le fonctionnaire a 
obtenu des congés maladies d’une durée de 12 mois consécutifs, sa reprise de fonction est 
soumise à l’avis favorable du Conseil médical. En cas d’avis défavorable à la reprise, l’agent est :

	• soit placé en congé de longue maladie ou de longue durée ;

	• soit placé en disponibilité pour raison de santé ;

	• soit reclassé dans un autre emploi ;

	• soit reconnu dé�nitivement inapte à l’exercice de toute fonction et admis à la retraite 

pour invalidité.

Dans le cas d’un arrêt maladie supérieur à 30 jours consécutifs, dans l’intérêt de l’agent, une 
visite médicale de reprise est effectuée par le médecin de prévention.

	�Å La maladie professionnelle

En cas de maladie professionnelle, le fonctionnaire est placé en Congé pour Invalidité Tem-
poraire Imputable au Service (CITIS) jusqu’à sa reprise d’activité (décret n°2019-301 du 10 
avril 2019 relatif au congé pour invalidité temporaire imputable au service dans la fonction 
publique territoriale). L’imputabilité au service d’une maladie peut être soumise à l’avis du 
Conseil médical. 

L’agent conserve l’intégralité de son traitement pendant toute la durée de son congé. Il a éga-
lement droit au remboursement des honoraires médicaux et des frais médicaux directement 
liés à la maladie professionnelle. Les arrêts de travail liés à la maladie professionnelle doivent 
être envoyés : 

	— à l’adresse arretdetravail@lillemetropole.fr. L’arrêt transmis doit être lisible. Il est nécessaire 

d’indiquer le nom et prénom de l’agent concerné dans l’objet du mail si l’arrêt est envoyé 

depuis une adresse mail personnelle. En cas d’envoi par mail de l’arrêt de travail, l’utilisa-

tion de votre adresse mail professionnelle apportera une meilleure protection des données 

personnelles. Il n’est donc pas conseillé d’envoyer l’arrêt de travail à partir d’une autre mes-

sagerie ;

	— à l’adresse postale du siège de la Métropole Européenne de Lille (2, Boulevard des Cités 

Unies - CS 70043 - 59040 Lille cedex) ;

	— l’accueil RH (2ème étage de biotope) en cas de remise directe par l’agent ;

	— au référent temps de travail de la direction ;

	— dans l’Espace RH de l’application mobile Notre appli !

2.3.2.2	 Arrêt maladie de l’agent contractuel

Le congé de maladie ordinaire ou de grave maladie (sécret n°88-145 du 15 février 1988 pris 
pour l’application de l’article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modi�ée portant dispositions 
statutaires relatives à la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la 
fonction publique territoriale).
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	�Å Agent contractuel de droit public 

L’agent contractuel a droit à des congés de maladie. Pour tout arrêt de travail initial ou de pro-
longation, l’agent doit adresser dans les 48 heures : 

	— les volets n°1 et 2 de son arrêt de travail à sa caisse primaire d’assurance maladie (CPAM) ; 

	— le volet n°3 à l’Unité fonctionnelle Protection sociale et retraites à l’adresse  

arretdetravail@lillemetropole.fr.

Aucun envoi à l’assurance maladie ne sera fait par le pôle Ressources humaines, innova-
tion et dialogues. Ces démarches sont essentielles puisqu’elles conditionnent le verse-
ment des indemnités journalières. En cas d’erreur de transmission, la MEL ne pourra 
être tenue pour responsable.

L’agent contractuel dépend du régime général de la Sécurité sociale et perçoit à ce titre, en cas 
d’arrêt de travail, des indemnités journalières de l’assurance maladie après un délai de carence 
de 3 jours. Il a droit au maintien de son plein ou demi-traitement selon les modalités ci-après :

Nature du congé Ancienneté dans 
la collectivité

Obligation 
de la collectivité

Maladie ordinaire

Après 4 mois 2 mois =
1 mois à plein traitement  
1 mois à demi-traitement

Après 2 ans 4 mois =
2 mois à plein traitement  
2 mois à demi-traitement

Après 3 ans 6 mois =
3 mois à plein traitement  
3 mois à demi-traitement

Grave maladie
Au moins 3 ans de 

service continu
3 ans =

1 an à plein traitement  
2 ans à demi-traitement

Si l’agent n’a pas l’ancienneté suf�sante pour béné�cier de son plein ou demi-traitement, il est 
placé en congé de maladie sans traitement et ne perçoit que les indemnités journalières de la 
Sécurité sociale (s’il remplit les conditions pour en béné�cier). 

Les 3 premiers jours de chaque congé de maladie ne sont pas rémunérés (jours de carence), 
sauf en cas de prolongation d’un arrêt de travail ou d’arrêts de travail liés à une affection de 
longue durée (ALD). L’indemnité de résidence ainsi que le supplément familial de traitement 
continuent d’être versés. 

À l’issue d’un congé de maladie rémunéré par l’administration, l’agent apte à reprendre ses 
fonctions est réaffecté sur son emploi ou sur un emploi similaire assorti d’une rémunération 
équivalente.

	�Å Agent contractuel de droit privé

L’agent contractuel a droit à des congés de maladie. 

Pour tout arrêt de travail initial ou de prolongation, l’agent doit adresser dans les 48 heures : 

	— les volets n°1 et 2 de son arrêt de travail à sa caisse primaire d’assurance maladie (CPAM) ;

	— le volet n°3 à l’unité fonctionnelle Protection sociale et retraites à l’adresse  

arretdetravail@lillemetropole.fr.
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Aucun envoi à l’assurance maladie ne sera fait par le pôle Ressources humaines, innova-
tion et dialogues. Ces démarches sont essentielles puisqu’elles conditionnent le verse-
ment des indemnités journalières. En cas d’erreur de transmission, la MEL ne pourra 
être tenue pour responsable. 

Ces agents ne béné�cient pas de maintien de traitement la première année, ils percevront les 
indemnités journalières de la Sécurité sociale après un délai de carence de 3 jours.

	�Å Le congé pour accident du travail ou maladie professionnelle pour les 
agents contractuels de droit public ou privé

En cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle, l’agent contractuel est placé en 
congé de maladie jusqu’à sa guérison complète et béné�cie, selon son ancienneté, du main-
tien de son plein traitement durant certaines périodes. 

	— dès son entrée en fonctions : un mois à plein traitement ;

	— après un an de service : deux mois à plein traitement ;

	— après trois ans de service : trois mois à plein traitement.

À l’issue de la période rémunérée à plein traitement, l’agent contractuel pour lequel il n’y a pas 
guérison complète ou de consolidation demeure en congé pour accident du travail ou maladie 
professionnelle sans maintien de traitement. 

Il ne perçoit plus que les seules prestations servies par le régime général de Sécurité sociale. 
À noter : en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle, l’agent a également droit 
au remboursement par la Sécurité sociale des honoraires et frais médicaux  directement liés à 
la maladie ou l’accident.

	�Å La journée de carence

La loi de �nances pour 2018 a rétabli à compter du 1er janvier 2018, le jour de carence pour 
les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public dans la fonction publique, en cas 
d’arrêt de travail pour maladie. Ainsi, les agents publics en congé de maladie ordinaire ne per-
çoivent plus leur rémunération au titre du premier jour de ce congé. Les agents contractuels 
de droit privé qui relèvent du régime général de la Sécurité sociale, ont quant à eux 3 jours de 
carence.

Modalités d’application 

Le jour de carence s’applique pour chaque arrêt de travail initial. Il ne s’applique pas en cas de 
prolongation de l’arrêt. 

Le jour de carence ne sera pas non plus appliqué si entre deux périodes d’arrêt, la reprise d’ac-
tivité n’a pas excédé 48 heures décomptées en jours calendaires. Lorsque l’arrêt de travail est 
établi le même jour que celui où l’agent a travaillé, puis s’est rendu chez son médecin, le délai 
de carence ne s’applique que le premier jour suivant l’absence au travail réellement constatée. 
Il convient dans ce cas, de le préciser lors de l’envoi du certi�cat. 

Les exceptions à l’application du jour de carence :
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	— les congés de longue maladie et de longue durée pour les fonctionnaires, les congés de 

grave maladie pour les agents contractuels. Lorsqu’un agent béné�cie rétroactivement, 
après avis du conseil médical, d’un de ces congés maladie, il a droit au remboursement de 
la retenue effectuée au titre du délai de carence ;

	— le congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS). Lorsqu’un agent béné�-

cie rétroactivement d’un CITIS, après avis du conseil médical le cas échéant, il a droit au 

remboursement de la retenue effectuée au titre du délai de carence ;

	— les agent en état de grossesse ne se verront pas appliquer de jour de carence pour les 

arrêts de maladie ordinaire prescrits après leur déclaration de grossesse. (référence : art 84 

de loi n°2019-828 du 6 août 2019) ;

	— les ALD : lorsque l’arrêt de travail est en rapport avec une affection de longue durée (ALD) 

reconnue et précisée dans le formulaire d’arrêt de travail, le délai de carence d’une journée 

sera applicable une seule fois, à l’occasion du premier congé pour une période de trois ans 

à compter de ce premier congé de maladie. 

À noter : en cas d’arrêt de travail, les agents dont la pathologie est reconnue au titre 
d’une ALD par la Sécurité sociale, doivent transmettre à l’UF Protection sociale et retraites 
le justi�catif de la Sécurité sociale. Si l’agent souffre d’ALD différentes, le jour de carence 
s’applique une seule fois pour chaque ALD. C’est le médecin traitant de l’agent qui établit 
le lien entre l’arrêt et l’ALD en cochant la case prévue à cet effet dans le volet n°2 du certi-
�cat. Les hospitalisations et  les cures thermales sont concernées par le jour de carence. 
Le délai de carence en revanche ne s’applique pas au congé de maternité, ni aux deux 
congés supplémentaires liés à un état pathologique résultant de la grossesse ou des 
suites de couches. En�n, en cas d’envoi d’un arrêt maladie, le premier jour de congé 
maladie ne peut en aucun cas, être compensé par un jour de congé.

Détermination de la retenue sur salaire 

La journée de carence correspond à une retenue sur salaire de 1/30 qui comprend la rému-
nération de base, les primes et indemnités s’y rapportant à l’exception du supplément familial 
de traitement qui reste versé en totalité ou encore de la prise en charge partielle du prix des 
titres d’abonnement aux transports en commun. Les journées de carence, qui correspondent 
à un jour de maladie, sont intégrées dans le calcul des 90 jours à plein traitement de maladie 
ordinaire. Il s’applique au premier jour de maladie que celui-ci soit rémunéré à plein traitement 
ou à demi-traitement.

2.3.2.3	 Cure thermale et rendez-vous hospitalier

	�Å Cure thermale 

Une cure thermale, acceptée par la Sécurité sociale, est effectuée soit sur les congés annuels 
de l’agent soit sur un congé de maladie ordinaire après avis du médecin agréé. La demande 
de cure thermale doit être adressée à l’UF Protection sociale et retraites qui organisera le ren-
dez-vous auprès du médecin agréé.

23-C-0052 668/947



80

	�Å Rendez-vous hospitalier pendant les heures de travail 

Le rendez-vous hospitalier ne constitue pas une autorisation exceptionnelle d’absence mais 
pourra toutefois être pris au titre des congés de maladie ordinaire pour les agents.e reconnus en 
ALD par la Sécurité sociale. Une convocation de l’hôpital sera à transmettre dès que possible, 
à l’Unité Protection sociale et retraites en précisant la durée de l’absence (une demi-journée ou 
une journée) par courrier ou à l’accueil RH. En revanche, les bilans de santé réalisés à l’hôpital 
à la demande de l’agent ou tous les autres rendez-vous médicaux doivent être pris en dehors 
des horaires de travail ou au titre des congés annuels.

2.3.2.4	 Arrêt de travail consécutif à un accident de service

Tout accident de service doit faire l’objet d’une déclaration, dans les 48 heures, auprès de 
l’UF Protection sociale et retraites. du pôle Ressources humaines, innovation et dialogues. Vous 
trouverez de plus amples informations, sur la procédure, dans la partie « Santé et sécurité au 
travail » (article 10) du règlement intérieur et au travers du guide des accidents du travail de la 
MEL accessible sur Notre Sezam !.

L’ouverture d’un dossier d’accident de service implique pour le service et l’agent accidenté 

	— l’établissement d’une déclaration d’accident de service ;

	— la transmission à l’UF Protection sociale et retraites de cette déclaration et des pièces com-

plémentaires ;

	— la transmission obligatoire d’un certi�cat médical initial de constatation des blessures éta-

bli par le médecin traitant, puis le cas échéant des certi�cats médicaux de prolongation de 

soins et/ou d’arrêt et en�n un certi�cat médical �nal a�n de clôturer le dossier.

Tout agent doit impérativement se soumettre aux visites médicales mandatées par l’UF Protec-
tion sociale et retraites auprès des médecins agréés. Si le médecin prescrit des sorties autori-
sées, l’agent doit être présent à son domicile entre 9h et 11h et 14h et 16h. Seuls les médecins 
agréés et le médecin traitant sont habilités à accorder des dérogations à ces plages horaires. 
Tout agent dont l’accident a été reconnu imputable au service est placé en Congé pour inva-
lidité temporaire imputable au service jusqu’à la date de consolidation ou de guérison de son 
accident .

2.3.2.5	 Congé de longue maladie du fonctionnaire

Le fonctionnaire peut être placé en congé de longue maladie (CLM) après avis du conseil 
médical quand la maladie l’empêche d’exercer ses fonctions ou rend nécessaire un traitement 
et des soins prolongés. 

Une liste indicative des affections susceptibles d’ouvrir droit au CLM est �xée par arrêté minis-
tériel. Toutefois, cette liste n’est pas limitative et un CLM peut être accordé pour d’autres affec-
tions après avis du conseil médical.

Demande de CLM 

A�n de béné�cier d’un CLM, le fonctionnaire doit adresser à l’UF Protection sociale et retraites 
une demande de mise en CLM, accompagnée d’un certi�cat médical de son médecin traitant 
sous pli con�dentiel ainsi que des pièces complémentaires utiles pour l’étude de son dossier. 
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	— l’UF Protection sociale et retraites saisit le conseil médical avec l’ensemble des pièces 

transmises par l’agent ;

	— le conseil médical convoque l’agent en expertise puis transmet son avis à l’administration 

qui prend la décision dé�nitive ;

	— l’avis du conseil médical peut faire l’objet d’un recours devant le conseil médical supérieur 

à l’initiative de l’administration ou de l’agent.

Les conditions d’attribution d’un CLM 

	— le CLM est accordé ou renouvelé par période de 3 à 6 mois. Sa durée est �xée sur proposi-

tion du conseil médical ;

	— la durée du CLM est �xée à 3 ans maximum ;

	— un fonctionnaire peut béné�cier de plusieurs CLM (pour la même maladie ou des maladies 

différentes) à condition de reprendre ses fonctions au moins un an entre chaque congé.

La rémunération pendant le CLM

Début du CLM

1 an

100 % Traitement indiciaire

Sans RIFSEEP

2 ans

50 % Traitement indiciaire

Sans RIFSEEP

Fin du CLM

La situation du fonctionnaire en CLM

	— le traitement indiciaire est versé intégralement pendant un an puis réduit de moitié les 2 

années suivantes ;

	— le supplément familial de traitement (SFT) et l’indemnité de résidence sont maintenus en 

intégralité ;

	— la nouvelle boni�cation indiciaire (NBI) est versée intégralement pendant un an puis ré-

duite de moitié les 2 années suivantes tant que le fonctionnaire n’est pas remplacé dans 

ses fonctions  ;

	— la rémunération à demi-traitement ne peut pas être inférieure aux indemnités  

journalières de la Sécurité sociale. Lorsqu’elle l’est, le fonctionnaire perçoit une indemnité 

différentielle ; 

	— le CLM est sans incidence sur les droits à retraite à l’exception des départs anticipés pour 

carrières longues ;

	— le CLM est sans incidence sur les droits à congés annuels mais a une incidence sur les RTT 

;

	— toutefois, l’agent ne pourra reporter les congés qu’il n’a pu prendre que sur une période 

maximale de 15 mois ;
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	— le fonctionnaire en CLM peut participer aux épreuves d’un concours ou d’un examen pro-

fessionnel en l’absence de contre-indication médicale ; 

	— le CLM proroge la durée du stage avant titularisation.

La �n du CLM 

	— le fonctionnaire ne peut reprendre son travail à l’issue d’un CLM que s’il est reconnu apte 

après examen par un médecin agréé et avis favorable du conseil médical ;

	— le conseil médical doit donner son avis sur l’aptitude présumée du fonctionnaire à re-

prendre ses fonctions : 

	• le fonctionnaire reconnu apte reprend son activité ;

	• si le fonctionnaire est présumé dé�nitivement inapte au poste, le conseil médical se 

prononce, à l’expiration du CLM, sur : 

	— son reclassement dans un autre emploi ;

	— sa mise en disponibilité pour raison de santé ;

	— son admission à la retraite pour invalidité (inaptitude totale et dé�nitive à toutes fonctions).

Le conseil médical peut préconiser des aménagements des conditions de travail de l’agent ou 
un reclassement professionnel en lien avec la médecine de prévention.

2.3.2.6	 �I���÷�Š�h�‘�R�d�‘�Ó���÷�Š�ƒ�d�‘�ð�ø�Ó�ø�R�§�d�‘�…�E�ø�F�t�§���÷�÷�h�‘�D�I���#�‰�E�‘�R�ƒ�‘�…���÷�F�t�§���÷-
naire 

L’agent peut être placé en CLMF après avis du conseil médical lorsqu’il est atteint de certaines 
pathologies ou dès lors que la pathologie nécessite un traitement et des soins prolongés. 

La liste des pathologies est identique à celle concernant la longue maladie (cf : Voir le para-
graphe précèdent). 

Le CLMF est attribué pour une période de 4 ans. Il permet à l’agent de rester en activité tout 
en béné�ciant des soins ou des périodes de repos justi�és par sa pathologie. Le traitement est 
versé durant 3 ans, cependant les droits restent appréciés sur une période de référence de 4 
ans selon l’année de référence mobile. Soit l’agent reçoit son traitement plein dans la limite 
d’un an (en totalisant les périodes de congés longue maladie) et poursuit en demi traitement 
dans la limite des 4 ans.

La rémunération pendant le CLMF

365 jours pris en CLMF Début du CLMF

100 % Traitement indiciaire

RIFSEEP proratisé en fonction du nombre de jours pris mensuellement

50% traitement indiciaire

Fin du CLMF             
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2.3.2.7	 �I���÷�Š�h�‘�R�d�‘�Ó���÷�Š�ƒ�d�‘�R�ƒ�E�h�d�‘�D�I���T�E�‘�R�ƒ�‘�…���÷�F�t�§���÷�÷�ø�§�E�d�‘

Le fonctionnaire (stagiaire ou titulaire) peut être placé en congé de longue durée (CLD) après 
avis du conseil médical, lorsqu’il est atteint de certaines pathologies. 

Le béné�ce du CLD est également ouvert à l’issue de la période rémunérée à plein traitement 
d’un congé de longue maladie. 

Affections ouvrant droit au CLD 

Le fonctionnaire peut être placé en CLD en cas de tuberculose, maladie mentale, affection 
cancéreuse, poliomyélite ou dé�cit immunitaire grave et acquis. A�n de béné�cier d’un CLD, le 
fonctionnaire doit adresser à l’UF Protection sociale et retraites une demande de placement en 
CLD, accompagnée d’un certi�cat médical de son médecin traitant sous pli con�dentiel ainsi 
que des pièces complémentaires utiles pour l’étude de son dossier. 

	— L’UF Protection sociale et retraites saisit le conseil médical avec l’ensemble des pièces 

transmises par l’agent ;

	— Le conseil médical convoque l’agent en expertise puis transmet son avis à l’administration 

qui prend la décision dé�nitive ;

	— L’avis du conseil médical peut faire l’objet d’un recours devant le conseil médical supérieur 

à l’initiative de l’administration ou de l’agent.

Les conditions d’attribution du CLD 

Le CLD est accordé ou renouvelé par période de 3 à 6 mois. Sa durée est �xée sur proposition 
du conseil médical. Il peut être utilisé de manière continue ou fractionnée. 

La durée du CLD

5 ans maximum - Au cours de sa carrière, le fonctionnaire ne peut prétendre qu’à un seul CLD 
par catégorie d’affections mais peut béné�cier de plusieurs CLD pour des affections différentes.

Début du CLD

3 ans

100 % Traitement indiciaire

Sans RIFSEEP

2 ans

50 % Traitement indiciaire

Sans RIFSEEP

Fin du CLD

	— le supplément familial de traitement (SFT) et l’indemnité de résidence sont maintenus en 

intégralité ;

	— la nouvelle boni�cation indiciaire (NBI) est suspendue ;

	— le temps passé en CLD, à plein ou demi-traitement, est pris en compte pour l’avancement ;

	— le CLD est sans incidence sur les droits à la retraite à l’exception des départs anticipés pour 

carrières longues ;
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	— le CLD est sans incidence sur les droits à congés annuels mais a une incidence sur les RTT 

;

	— toutefois, l’agent ne pourra reporter les congés qu’il n’a pu prendre que sur une période 

maximale de 15 mois ;

	— le fonctionnaire en CLD peut participer aux épreuves d’un concours ou d’un examen pro-

fessionnel s’il n’y a pas de contre-indication médicale.

La �n du CLD 

Le fonctionnaire ne peut reprendre son travail à l’issue d’un CLD que s’il est reconnu apte, après 
examen par un médecin agréé et avis favorable du conseil médical. 

	— le conseil médical doit donner son avis sur l’aptitude présumée du fonctionnaire à re-

prendre ses fonctions : 

	• le fonctionnaire reconnu apte reprend son activité ;

	• si le fonctionnaire est présumé dé�nitivement inapte au poste, le conseil médical se 

prononce, à l’expiration du CLD, sur :

	— son reclassement dans un autre emploi ;

	— sa mise en disponibilité pour raison de santé ;

	— son admission à la retraite pour invalidité (inaptitude totale et dé�nitive à toutes fonctions).

Le conseil médical peut préconiser des aménagements des conditions de travail de l’agent ou 
un reclassement professionnel en lien avec la médecine de prévention.

	�Å �™�ø�?�Ó�d�ø�ƒ�‘�c�¶�÷�t�”�h�t�§�A�ƒ�d�‘�I���#�M�I���T�M�I���#�‰

Congé de longue 
maladie (CLM) 

Congé de longue 
durée (CLD)

Congé de 
longue maladie 

fractionné 
(CLMF) 

Pathologies 
ouvrant droit 
aux congés

Liste �xée par 
l’arrêté du 14 Mars 
1986 + maladie hors 
liste après avis du 
conseil médical

Maladie mentale, 
dé�cits immuni-
taires graves et 
acquis, tuberculose, 
Poliomyélite anté-
rieurs aiguë et affec-
tions cancéreuses.

Liste �xée par 
l’arrêté du 14 Mars 
1986+ maladie hors 
liste après avis du 
conseil médical 
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Congé de longue 
maladie (CLM) 

Congé de longue 
durée (CLD)

Congé de 
longue maladie 

fractionné 
(CLMF) 

Conditions 
d’attribution 
et de 
renouvellement 
du congé

Placement dans l’un de ces congés après avis du conseil médical

Plusieurs CLM pos-
sible dans la carrière 
si reprise des fonc-
tions pendant un an 
entre chaque CLM

Un seul CLD par 
groupe de patholo-
gie au cours de la 
carrière

Plusieurs CLMF 
cumulables au 
cours de la carrière

Avis du conseil médical pour le renouvellement Renouvellement 
par période de 3 à 6 mois

Principe : congés qui n’ouvrent pas droit à la vacance de l’emploi. 

Possibilité de demander l’étude de la situation à titre dérogatoire au 
pôle RHID pour ouvrir la vacance sous réserve d’une nécessité de 
service préalablement justi�ée. 

Demande de  
CLM / CLD

1 - Adresser à l’unité fonctionnelle Protection sociale et retraites :

	- Un courrier de demande de saisine du conseil médical  

	- Un certi�cat médical délivré par le médecin traitant (sous pli 
con�dentiel)

	- Des pièces médicales justi�catives complémentaires (sous pli 
con�dentiel)

 2 - Saisine du conseil médical par l’unité fonctionnelle Protection 
sociale et retraites :

Expertise médicale menée par un médecin expert 

	- Avis du conseil médical

Rémunération

1 an plein traitement 
sans RIFSEEP 

2 ans demi-traite-
ment sans RIFSEEP 

La NBI suit le trai-
tement (tant que 
l’agent n’est pas 
remplacé)

3 ans plein traite-
ment sans RIFSEEP

 2 ans demi-traite-
ment sans RIFSEEP 

La NBI est 
suspendue

(Les droits sont 
appréciés sur une 
période de réfé-
rence de 4 ans) 

1 an plein traitement 

2 ans demi-traite-
ment RIFSEEP pro-
ratisé en fonction du 
nombre de jours pris 
dans le mois

 Droits à congé
Pas d’impact sur les congés annuels. Impact sur les RTT. L’agent 
ne pourra reporter les congés qu’il n’a pu prendre pendant le 
congé de maladie que sur une période de 15 mois.
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Congé de longue 
maladie (CLM) 

Congé de longue 
durée (CLD)

Congé de 
longue maladie 

fractionné 
(CLMF) 

Réintégration à 
l’issue du congé

Réintégration à temps partiel thérapeutique ou à temps plein après 
avis favorable du conseil médical si l’agent est reconnu apte à la 
reprise d’activité. 

Des aménagements de poste peuvent être préconisés par le 
conseil médical ou le médecin de prévention. Si l’agent est pré-
sumé inapte au poste : le conseil médical se prononce à l’expira-
tion du congé : 

	- en cas d’inaptitude temporaire : sur une mise en disponibilité pour 
raison de santé dans l’attente d’un aménagement de poste ou 
d’une reprise d’activité ;

	- en cas d’inaptitude dé�nitive : sur une mise en disponibilité 
pour raison de santé dans l’attente d’un reclassement ou sur 
une admission à la retraite pour invalidité, après avis du conseil 
médical en cas d’inaptitude dé�nitive et totale à toute fonction.

Si à l’expiration du CLM, l’agent refuse sans motif valable lié à son 
état de santé, le ou les postes qui lui sont proposés, il peut être 
licencié après avis de la Commission Administrative Paritaire (CAP).

2.3.2.8	  Congé de grave maladie des agents contractuels 

Béné�cier d’un congé de grave maladie 

	— un agent contractuel peut béné�cier d’un congé de grave maladie quand celle-ci l’em-

pêche d’exercer son activité et/ou nécessite un traitement et des soins prolongés et pré-

sente un caractère invalidant et grave ;

	— pour obtenir un congé de grave maladie à la MEL, l’agent contractuel doit justi�er d’au 

moins 3 ans de services continus au sein de notre établissement. 

La durée du congé et la rémunération 

	— la durée du congé de grave maladie est �xée à 3 ans maximum ;

	— il est accordé ou renouvelé par période de 3 à 6 mois ;

	— l’agent conserve l’intégralité de son traitement indiciaire pendant un an ; les 2 années sui-

vantes, il est rémunéré à demi-traitement. Le régime indemnitaire est quant à lui suspendu ;

	— l’agent qui a épuisé ses droits à congé de grave maladie ne peut béné�cier d’un autre 

congé de cette nature que s’il a repris ses fonctions pendant au moins un an.

Demander un congé de grave maladie

A�n de béné�cier d’un congé de grave maladie, l’agent contractuel doit adresser à l’UF Pro-
tection sociale et retraites une demande de mise en congé de grave maladie, accompagnée 
d’un certi�cat médical de son médecin traitant sous pli con�dentiel ainsi que des pièces com-
plémentaires utiles à l’étude de son dossier. 

	— l’UF Protection sociale et retraites saisit le conseil médical avec l’ensemble des pièces 

transmises par l’agent ;
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	— le conseil médical convoque l’agent en expertise puis transmet son avis à l’administration 

qui prend la décision dé�nitive ;

	— l’avis du conseil médical peut faire l’objet d’un recours devant le conseil médical supérieur 

à l’initiative de l’administration ou de l’agent.

À noter : L’agent doit parallèlement faire les démarches auprès de la CPAM dont il 
dépend. 

La �n du congé

A l’issue de son congé de grave maladie : 

	— l’agent contractuel apte à reprendre ses fonctions, est réaffecté sur son emploi sous ré-

serve des disponibilités de service ; à défaut, il est prioritaire pour être réaffecté sur un em-

ploi similaire assorti d’une rémunération équivalente ; 

	— l’agent contractuel temporairement inapte au poste, est placé en congé sans traitement 

pour une durée maximale d’un an ;

	— l’agent contractuel dé�nitivement inapte au poste, est reclassé dans un autre emploi ou 

licencié.

2.3.2.9	 Le temps partiel thérapeutique

La reprise des fonctions à temps partiel thérapeutique vise à faciliter la réinsertion profession-
nelle de l’agent après un congé de maladie ou pour faciliter les soins ou le repos liés à une 
pathologie. 

Aussi, il doit être aménagé de façon à ce que l’agent ait un rythme de travail quotidien allégé. 
La quotité de travail à temps partiel thérapeutique peut être de 50, 60, 70, 80 ou 90 %. Le temps 
partiel thérapeutique concerne les agents stagiaires, titulaires et contractuels

Demander un temps partiel thérapeutique 

A�n de béné�cier d’un temps partiel thérapeutique, l’agent doit adresser à l’UF Protection 
sociale et retraites sa demande accompagnée d’un certi�cat médical de son médecin traitant. 
L’agent sera convoquée par l’UF Protection sociale et retraites :

	— chez le médecin agréé qui évaluera la nécessité du temps partiel thérapeutique et la quo-

tité de travail retenue. 

	— chez le médecin de prévention qui déterminera l’organisation sur la semaine du temps 

partiel thérapeutique en lien avec l’organisation du service de l’agent 

À noter : les agents contractuels doivent obtenir l’accord de la Sécurité sociale pour la 
mise en place du temps partiel thérapeutique. La demande doit être faite par le médecin 
traitant de l’agent.

La durée du temps partiel thérapeutique 

Dans le cadre d’une maladie, le temps partiel thérapeutique est accordé pour une période 3 
mois renouvelable, dans la limite d’un an pour une affection. 
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L’agent pourra béné�cier d’une deuxième année de temps partiel thérapeutique pour la même 
affection à l’issue d’un délai minimal d’un an entre les 2 périodes de temps partiel thérapeutique 
(décret n° 2021-1462 du 8 novembre 2021 relatif au temps partiel pour raison thérapeutique 
dans la fonction publique territoriale).

Dans le cadre d’un accident de service, la durée peut être accordée pour une période maximale 
de 6 mois renouvelable une fois.

La rémunération pendant le temps partiel thérapeutique 

Pour les agents stagiaires ou titulaires 

	— le traitement indiciaire est versé intégralement et le régime indemnitaire est proratisé en 

fonction du temps de travail effectif ;

	— le supplément familial de traitement et l’indemnité de résidence sont versés intégralement ; 

	— en cas de temps partiel thérapeutique suite à accident du travail ou à une maladie profes-

sionnelle, le traitement (indiciaire et indemnitaire) est versé intégralement ;

	— à l’issue du temps partiel thérapeutique, l’agent reprend ses fonctions à temps complet 

sans avis du conseil médical.

Pour les agents contractuels : l’agent perçoit sa rémunération au prorata du temps de travail 
effectif. La Sécurité sociale verse à l’agent la différence entre sa rémunération à temps complet 
et la rémunération qu’il perçoit en temps partiel thérapeutique. 

À noter : pendant cette période, les congés et les RTT sont proratisés selon le temps de 
travail et il ne sera pas possible d’effectuer d’heures supplémentaires. Les formations qui 
nécessitent une présence de l’agent, en dehors des horaires établis par le médecin de 
prévention dans le cadre de son temps partiel thérapeutique, ne sont pas autorisées et 
ne peuvent donner lieu à des récupérations.

2.3.2.10	 Congé de maternité

Le congé maternité concerne les agents publics de la MEL . La durée du congé de maternité 
varie selon le nombre d’enfants. 

Le congé de maternité se compose d’un congé prénatal et d’un congé postnatal qui varient 
selon le nombre d’enfants attendus et ceux déjà à charge.

Nombre de 
naissances

Rang de 
l’enfant

Durée (en semaines)

Prénatal Postnatal Total

1
1er ou 2ème 6 10 16

3ème ou plus 8 ou 10*  18 ou 16* 26

 Jumeaux 12 ou 16** 22 ou 18** 34

Triplés ou plus 24 22 46
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* pour le 3ème enfant, l’agent béné�cie de 26 semaines au total et a la possibilité de choisir : 

	• soit de prendre 8 semaines de congé prénatal et 18 semaines de congé postnatal ;

	• soit de prendre 10 semaines de congé prénatal et 16 semaines de congé postnatal. 

**  lorsque l’agent attend des jumeaux, il béné�cie de 34 semaines au total et a la possibilité de 
choisir : 

	• soit de prendre 12 semaines de congé prénatal et 22 semaines de congé postnatal 

	• soit de prendre 16 semaines de congé prénatal et 18 semaines de congé postnatal

La durée du congé de maternité peut être augmentée ou réaménagée :

	— l’agent peut demander, sur prescription médicale attestant l’absence de contre-indication, 

que le congé prénatal soit écourté dans la limite de 3 semaines. Le congé postnatal sera 

allongé dans les mêmes proportions.

	— si l’état de santé de l’agent le rend nécessaire, un congé supplémentaire peut lui être accor-

dé, sur présentation d’un certi�cat médical :

	• en cas d’arrêt de travail nécessité par un état pathologique résultant de la grossesse, le 

congé prénatal peut être allongé dans la limite de 2 semaines ; 

	• en cas d’arrêt de travail nécessité par les suites de couches, le congé postnatal peut 

être augmenté dans la limite de 4 semaines ; 

	— si la date de l’accouchement est différente de la date présumée ; 

	— si l’agent accouche avec retard, la période entre la date présumée et la date effective est 

considérée comme congé maternité (et s’ajoute à la durée du congé).

Effets d’un congé maternité sur la carrière de l’agent : 

La rémunération est intégralement maintenue (sauf pour les agents contractuels qui ont moins 
de 6 mois d’ancienneté et qui ne perçoivent que les indemnités journalières de la Sécurité 
sociale).

	— le droit à l’avancement est maintenu ;

	— le droit à pension est maintenu ;

	— le droit à congés est maintenu (l’agent conserve son droit à congé annuel) ;

	— la reprise de fonctions s’effectue sur l’ancien poste de travail ;

	— pour les agents à temps partiel, le traitement à temps plein est rétabli pour la durée du 

congé maternité.

Demande de congé maternité : 

	— l’agente doit faire constater médicalement sa grossesse avant la �n du 3ème mois ;

	— l’agente doit adresser une déclaration de grossesse avant la �n du 4ème mois de grossesse 

à l’UF Protection sociale et retraites de la MEL et à sa caisse primaire d’assurance maladie.
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2.3.2.11	 Congé d’adoption

Le congé d’adoption est autorisé pour tous les agents publics de la MEL. Ce congé est ouvert 
au père ou à la mère. Lorsque les deux parents travaillent, le congé peut être réparti entre les 
deux. 

La durée du congé d’adoption est de :

	— 16 semaines pour une adoption simple si le ménage a moins de deux enfants, majorées de 

25 jours en cas de partage du congé entre les parents ; 

	— 18 semaines pour une adoption simple si le ménage a 3 enfants ou plus, majorées de 25 

jours en cas de partage du congé entre les parents ;

	— 22 semaines en cas d’adoption multiple, majorées de 32 jours en cas de partage du congé 

entre les parents.

Le congé débute le jour de l’arrivée au foyer ou au plus tôt 7 jours avant l’arrivée prévue. L’agent 
qui souhaite obtenir un congé d’adoption doit en faire la demande à son administration, accom-
pagnée de la copie de la proposition d’accueillir un enfant. 

La demande doit être accompagnée de tout document attestant qu’un enfant lui est con�é en 
vue de son adoption par un service départemental d’aide sociale à l’enfance, l’Agence fran-
çaise de l’adoption ou tout autre organisme autorisé pour l’adoption en précisant la date de son 
arrivée, ainsi que d’une déclaration du conjoint adoptant attestant qu’il ne béné�cie pas d’un 
congé d’adoption pour cet enfant ou que le congé d’adoption est partagé. 

La loi ne �xe aucun délai pour formuler la demande de congé. 

Pour les fonctionnaires 

	— le traitement et la NBI sont versés intégralement ;

	— à la MEL les primes et les indemnités sont également versées intégralement ;

	— pour les agents à temps partiel, le traitement à temps plein est rétabli pendant la durée du 

congé d’adoption. 

Pour les agents non titulaires 

	— le plein traitement est maintenu si l’agent peut justi�er d’une présence d’au moins 6 mois 

dans les services, à défaut il ne percevra que les indemnités journalières de la Sécurité 

sociale. Le congé d’adoption est considéré comme une période d’activité pour les droits à 

pension et à avancement ;

	— le congé d’adoption ne modi�e pas les droits à congés annuels.

L’agent fonctionnaire est réaffecté de plein droit dans son ancien emploi à la �n de son congé. 
Si celui- ci ne peut lui être proposé, il est réaffecté dans un emploi équivalent le plus proche de 
son dernier lieu de travail. 

L’agent non titulaire dont le contrat n’est pas arrivé à échéance, est réaffecté sur son emploi 
précédent dans la mesure permise par le service. Dans le cas contraire, il dispose d’une priorité 
pour occuper un emploi similaire avec une rémunération équivalente. 

À noter : le congé d’adoption ne prolonge pas la durée du contrat.
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2.3.2.12	 Congé de paternité et d’accueil de l’enfant 

En cas de naissance d’un enfant, l’agent de la MEL, père ou la personne vivant en couple avec 
la mère, peut béné�cier d’un congé de paternité, qu’il soit fonctionnaire ou agent contractuel. 
Le congé doit débuter dans les 6 mois suivant la naissance de l’enfant. 

Il peut se poursuivre au-delà de ce délai de 6 mois. La durée du congé paternité est �xée à 
25 jours calendaires (32 en cas de naissances multiples) auquel se rajoute le congé de nais-
sance de 3 jours. 4 jours calendaires doivent être obligatoirement posés à la naissance accolés 
aux 3 jours de naissance. La MEL accorde 3 jours de congés suite à la naissance de l’enfant  
(cf. "2.3.3.3 Autorisation spéciale d’absence liée à des événements familiaux", page 94). 

Effets d’un congé paternité sur la carrière de l’agent : 

La rémunération de l’agent est intégralement maintenue. Pour les agents non titulaires à la MEL 
depuis moins de 6 mois, l’indemnisation sera prise en charge par la Sécurité sociale. La carrière 
administrative n’est pas perturbée par le congé paternité. Le congé de paternité est assimilé à 
une période d’activité, il n’a pas d’incidence sur la carrière administrative de l’agent. 

Demande de congé paternité : 

Un mois avant la date de naissance présumée de l’enfant, l’agent doit informer son encadrant 
direct de la date à laquelle il souhaite prendre son congé paternité. Lors de la naissance de 
l’enfant :

	— l’agent reprend contact avec son encadrant pour con�rmer ou ajuster la date de son congé 

paternité en fonction de la date de naissance de l’enfant ;

	— l’agent adresse un courrier au pôle Ressources humaines, innovation et dialogues, au moins 

une semaine avant de prendre son congé et au plus tard à la �n des 3 jours de congés de 

naissance, visé par son encadrant direct comprenant l’acte de naissance de l’enfant et la 

date de congé souhaitée.

2.3.2.13	 Congés de présence parentale 

Le béné�ce du congé de présence parentale est ouvert à tous les agents de la MEL (titulaires, 
stagiaires, contractuels). Le congé de présence parentale est un congé non rémunéré durant 
lequel l’agent cesse son activité professionnelle pour rester auprès de son enfant à charge 
dont la maladie, l’accident ou le handicap rendent indispensables une présence soutenue de 
sa mère ou de son père et des soins contraignants. 

Durée d’un congé de présence parentale

La durée du congé est égale à la durée du traitement de l’enfant dé�nie dans le certi�cat 
médical. 

Elle est limitée à 310 jours ouvrés (soit 14 mois) sur une période de 36 mois (soit 3 ans). L’agent 
peut prendre son congé en une ou plusieurs fois. Les jours de congé peuvent être pris de 
manière continue, sous forme de plusieurs périodes fractionnées d’au moins 1 journée ou sous 
la forme d’un temps partiel. 

L’agent doit indiquer son choix dans le courrier de demande de congé et les dates prévision-
nelles de congé.
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La �n anticipée du congé est possible quel qu’en soit le motif. L’agent doit alors respecter un 
préavis de 15 jours. Le renouvellement du congé de présence parentale est possible dans la 
limite des 310 jours et des 36 mois sur présentation d’un nouveau certi�cat médical.

L’ouverture d’un nouveau droit à congé est possible en cas de nouvelle pathologie de l’enfant, 
de rechute ou de récidive de l’ancienne pathologie. Le droit au CPP cesse de plein de droit en 
cas de décès de l’enfant.

Impact d’un congé de présence parentale sur la carrière administrative

L’agent perd son droit à rémunération. Cependant il peut demander l’allocation journalière 
de présence parentale (AJPP) auprès de sa caisse d’allocations familiales (CAF). Les droits à 
congés annuels sont maintenus.

Pour les fonctionnaires : 

	— la période de congé de présence parentale est prise en compte pour déterminer les droits 

à l’avancement, à la promotion et à la formation. Ce congé est pris en compte pour la 

constitution du droit à pension dans la limite de 3 ans par enfant né ou adopté à compter 

du 1er janvier 2004. 

	— pour les agents non titulaires, l’agent conserve le béné�ce de son contrat ou de son en-

gagement. Il conserve les avantages liés à son ancienneté (ex : droits à congés annuels). 

L’agent n’acquiert pas de droits à pension pendant ses congés. La réintégration de l’agent 

s’effectue de droit. Il est réaffecté à son emploi précédent sous réserve des possibilités du 

service.

Demande de congé de présence parentale

Le congé de présence parentale est accordé de droit à l’agent. 

	— l’agent informe son encadrant de sa volonté de prendre un congé de présence parentale ;

	— au minimum 15 jours avant la date de congé souhaitée et sous couvert de son encadrant, 

il adresse un courrier au pôle Ressources humaines, innovation et dialogues comprenant : 

	• une demande écrite de congé de présence parentale ;

	• un certi�cat médical mentionnant la gravité de la maladie, de l’accident ou du handi-

cap, la nécessité d’une présence soutenue d’un parent et de soins contraignants, la 

durée pendant laquelle s’impose cette nécessité

	• en cas d’urgence liée à l’état de santé de l’enfant, le congé débute à la date de la de-

mande 

	• l’agent transmet sous 15 jours le certi�cat médical requis.

2.3.2.14	 Congé de solidarité familiale

Peuvent béné�cier du congé de solidarité familiale

	— les fonctionnaires titulaires ou stagiaires en activité ou en position de détachement dont 

un ascendant, un descendant, un frère, une sœur, une personne partageant le même do-

micile ou l’ayant désigné comme sa personne de con�ance, souffre d’une pathologie met-

tant en jeu le pronostic vital ou est en phase avancée ou terminale d’une affectation grave 

et incurable quelle qu’en soit la cause ;
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	— les agents non titulaires en activité dont un ascendant, un descendant, un frère, une sœur, 

une personne partageant le même domicile ou l’ayant désigné comme sa personne de 

con�ance, souffre d’une pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou est en phase avan-

cée ou terminale d’une affectation grave et incurable quelle qu’en soit la cause. N.B : Dans 

le cas des agents non titulaires recrutés pour une durée déterminée, aucun congé ne peut 

être accordé au-delà de la période d’engagement.

La personne de con�ance

Toute personne majeure peut désigner une personne de con�ance qui peut être un parent, un 
proche ou le médecin traitant, et qui sera consultée au cas où elle-même serait hors d’état d’ex-
primer sa volonté et de recevoir l’information nécessaire à cette �n. Cette désignation est faite 
par écrit. Elle est révocable à tout moment. Si le malade le souhaite, la personne de con�ance 
l’accompagne dans ses démarches et assiste aux entretiens médicaux (article L1111-6 du code 
de la santé publique).

Déroulement du congé de solidarité familiale 

Le congé est non rémunéré et peut être demandé : 

	— par période continue d’une durée maximale de 3 mois, renouvelable une fois ;

	— par période fractionnée d’au moins 7 jours consécutifs dont la durée cumulée ne peut être 

supérieur à six mois ;

	— sous forme d’un temps partiel (50%, 60%, 70%, 80%).

Le service à temps partiel est accordé pour une durée de 3 mois renouvelable une fois. Le 
congé de solidarité familiale prend �n soit à l’expiration des périodes mentionnées ci-dessus, 
soit à la demande du fonctionnaire, soit dans les 3 jours qui suivent le décès de la personne 
accompagnée. La durée du congé de solidarité familiale est assimilée à une période de service 
effectif. Elle ne peut être imputée sur la durée du congé annuel. 

L’agent en congé de solidarité perçoit une allocation journalière d’accompagnement d’une 
personne en �n de vie (AJAP) dont le montant est �xé par décret.

2.3.3 	 Autorisations spéciales d’absence

À l’occasion de certains événements, les fonctionnaires et agents non titulaires peuvent être 
autorisés à s’absenter du service sur présentation d’un justi�catif de l’événement et sous réserve 
des nécessités de service. 

Lorsque l’événement survient durant une période où l’agent est absent du service, notamment 
pour congés annuels ou congés de maladie, aucune autorisation d’absence ne peut lui être 
accordée et aucune récupération n’est possible. 

Les autorisations exceptionnelles d’absence sont prévues et accordées selon les conditions 
�xées par l’employeur. 

Ainsi, la liste �xée ci-dessous est exhaustive pour la MEL, et aucune autre autorisation spéciale 
d’absence que celles qui sont visées par le présent règlement ne doit être accordée. 
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2.3.3.1 	 Définitions préalables

	— Un jour ouvré : il s’agit des jours effectivement travaillés à l’exception des jours fériés habi-

tuellement non travaillés. Il y a cinq jours ouvrés, généralement du lundi au vendredi

	— Un jour ouvrable : correspond à tous les jours de la semaine à l’exception du jour de re-

pos hebdomadaire et des jours fériés habituellement non travaillés. Il y a 6 jours ouvrables, 

généralement du lundi au samedi

	— Un jour calendaire désigne tout jour du calendrier de l’année civile, y compris les jours fé-

riés et chômés allant du 1er janvier au 31 décembre c’est-à-dire concrètement une semaine 

comporte 7 jours calendaires

2.3.3.2	 Référents temps de travail et autorisations spéciales d’ab -
sence 

Les référents temps de travail ont notamment pour mission d’apporter un premier niveau de 
conseil sur les questions des agents liées aux congés et aux autorisations spéciales d’absence. 
La liste des référents temps de travail sera disponible sur Notre Sezam ! 

Ainsi, pour chacune des autorisations spéciales d’absence listées ci-dessous, l’agent qui effec-
tue la demande doit la faire auprès de son manager et lui présenter le justi�catif d’absence. Les 
justi�catifs sont à fournir également au référent temps de travail. Une fois cette demande validée 
par son supérieur hiérarchique, l’agent fait sa demande d’autorisation spéciale d’absence sur 
le logiciel de gestion du temps Chronos  et en avise son référent temps de travail qui s’assure 
de la bonne saisie dans le logiciel, au moins 8 jours avant la date de l’absence demandée, dans 
les situations où l’événement peut être anticipé.

2.3.3.3 	 Autorisation spéciale d’absence liée à des événements 
familiaux 

La MEL accorde sous conditions des autorisations d’absence ou congés spéciaux pour évé-
nements familiaux. Les congés spéciaux repris ci-dessous sont autorisés par l’encadrant, sur 
production obligatoire d’une pièce justi�cative et sous réserve des nécessités de service. Ils 
doivent être pris au moment de l’événement, sinon ils seront perdus.

À noter : en référence au code civil (voir articles 741 et suivants), le lien de parenté s’éta-
blit par le nombre de générations et chaque génération s’appelle « un degré ». La suite 
des degrés forme la ligne. On appelle ligne directe la suite des degrés entre les personnes 
qui descendent l’une de l’autre. Le terme d’ascendant en ligne directe fait ainsi référence 
aux pères / mères / grands-pères / grands- mères / arrières grands-pères / arrières grands-
mères etc... Le terme de descendant en ligne directe fait référence aux �ls / �lles / petits-�ls 
/ petites �lles / arrières petits �ls / arrières petites �lles etc... 

À la MEL, cette ascendance/descendance est reconnue par la naissance ou par alliance. On 
appelle ligne collatérale la suite des degrés entre les personnes qui ne descendent pas les 
unes des autres, mais d’un auteur commun. Le terme de collatéral direct fait ainsi référence 
aux frères / sœurs et à leurs descendants. Le terme de collatéral indirect faire référence aux 
oncles, tantes et cousins.
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Par ailleurs, pour tous types d’événements, la durée de référence est accordée pour un événe-
ment ayant lieu à moins de 200 km de Lille. Au-delà de 200 km, une majoration de 24 heures 
pourra être accordée ; au-delà de 400 km cette majoration sera portée à 48 heures.

Naissance ou adoption d’un enfant : 

	— nombre de jours accordés : 3 jours ouvrables inclus dans les 15 jours entourant la nais-

sance (en cas de congé pour naissance) ou la date d’arrivée de l’enfant au foyer (en cas de 

congé pour adoption) ;

	— justi�catif à produire : extrait d’acte de naissance ou d’adoption.

Mariage ou PACS de l’agent : 

	— nombre de jours accordés : 8 jours ouvrables ;

	— justi�catif à produire : copie de la publication des bans ou de l’acte de mariage ou la 

convention de PACS.

Attention : en cas de PACS puis mariage avec le même conjoint, les jours ne sont 
pas cumulables.

Mariage ou PACS d’un enfant, père, mère, beaux-parents, beaux-enfants : 

	— nombre de jours accordés : 3 jours ouvrables ;

	— justi�catif à produire : copie de la publication des bans ou de l’acte de mariage ou la 

convention de PACS. Attention : en cas de PACS puis mariage avec le même conjoint, les 

jours ne sont pas cumulables.

Mariage ou PACS des autres ascendants ou descendants ou des collatéraux directs ou 
par alliance ou collatéraux indirects : 

	— nombre de jours accordés : 1 jour ouvrable ; 

	— justi�catif à produire : copie de la publication des bans ou de l’acte de mariage ou la 

convention de PACS. 

Attention : en cas de PACS puis mariage avec le même conjoint, les jours ne sont 
pas cumulables.

Maladie très grave du conjoint :

	— nombre de jours accordés : 5 jours ouvrables ; 

	— justi�catif à produire : certi�cat médical évoquant la gravité de la maladie. Attention : ne 

concerne que la maladie très grave du conjoint provoquant un bouleversement profond 

d’ordre psychologique de l’agent. La conduite du proche à un examen ne donne pas droit 

à ce type d’absence.

Maladie très grave d’un enfant de plus de 16 ans, père, mère, beaux-parents : 

	— nombre de jours accordés : 3 jours ouvrables ; 

	— justi�catif à produire : certi�cat médical précisant la présence indispensable.
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Attention : ne concerne que la maladie très grave d’un enfant etc... provoquant un bouleverse-
ment profond d’ordre psychologique de l’agent. La conduite du proche à un examen ne donne 
pas droit à ce type d’absence.

Décès du conjoint :

	— nombre de jours accordés : 5 jours ouvrables ;

	— justi�catif à produire : extrait de l’acte de décès.

Décès d’un enfant, père, mère, beaux-parents, beaux-enfants :

	— nombre de jours accordés : 3 jours ouvrables ;

	— justi�catif à produire : extrait de l’acte de décès ;

	— pour le décès d’un enfant, lorsque l’enfant est âgé de moins de 25 ans ou en cas de décès 
d’une personne de moins de 25 ans dont l’agent a la charge effective et permanente, la 
durée de l’autorisation spéciale d’absence est de 7 jours ouvrés ; une autorisation spéciale 
d’absence complémentaire de 8 jours, qui peut être fractionnée et prise dans un délai d’1 
an à partir du décès est accordée à l’agent ;

	— à partir de 25 ans, la durée de l’autorisation d’absence pour le décès d’un enfant est de 5 
jours ouvrables.

Cette autorisation spéciale d’absence entre en compte dans le calcul des congés annuels.

	— justi�catif à produire : extrait de l’acte de décès. 

Décès des autres ascendants ou descendants ou des collatéraux directs ou par 
alliance ou des collatéraux indirects :

	— nombre de jours accordés : 1 jour ouvrable ;

	— justi�catif à produire : extrait de l’acte de décès.

Autorisation d’absence pour soigner un enfant malade (jusqu’à 16 ans) ou pour en 
assurer momentanément la garde : 

	— tout agent de la MEL peut béné�cier d’un congé pour s’occuper de son enfant malade, 

jusqu’à ses 16 ans. (sauf pour les enfants en situation de handicap, il n’y a pas de limite 

d’âge)

	— Ces congés enfant malade sont accordés : 

	• pour répondre à une dif�culté de garde d’enfant au sein du couple ; 

	• sous réserve des nécessités de service.

Les congés enfant malade sont accordés par journée entière ou par demi-journée à la mère 
ou au père. Ces autorisations sont accordées par famille, quel que soit le nombre d’enfants. 
Ainsi si deux conjoints travaillent à la MEL, un des deux a la possibilité d’abandonner ses droits 
à congé enfant malade au pro�t de l’autre.

Il existe un quota d’absences à ne pas dépasser : Pour un agent à temps plein, il est possible de 
béné�cier de 6 jours par an si les absences sont fractionnées ; Pour un agent à temps partiel, 
le nombre de jours de congés enfant malade est proratisé en fonction de la quotité de travail 
(travail à 50, 60, 70, 80, 90%). 

Exceptionnellement, il est possible de béné�cier de 12 jours pour un agent ou 15 jours consé-
cutifs, c’est-à-dire incluant les jours de week-end, si l’agent apporte la preuve : 
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	• qu’il assume seul la charge de l’enfant ;

	• que son conjoint est à la recherche d’un emploi ;

	• que son conjoint ne béné�cie pas, de par son emploi, d’une autorisation d’absence 

rémunérée en cas d’enfant malade. Ainsi, les jours de congés enfant malade sont trans-

férables entre deux agents métropolitains conjoints et assurant la charge du ou des 

mêmes enfants. Ces jours sont alors ajoutés dans les mêmes conditions que celles vi-

sées ci-dessus.

À titre exceptionnel, il est également possible de transférer ces jours d’un conjoint à l’autre, pour 
un seul ou plusieurs jours, dès lors que l’un des deux conjoints ne peut pas s’absenter pour 
des raisons de service. Dans ce cas-là, ce transfert doit être communiqué au référent Temps 
de travail et à l’équipe OTT, qui assurera la saisie nécessaire. Les jours de congé enfant malade 
sont transférés au prorata du temps de travail de l’agent qui les transfère. Attention, pour un 
agent ayant posé un jour de congé et dont l’enfant s’avère malade durant ce même congé, il 
n’est pas possible de béné�cier d’un congé pour enfant malade.

Les motifs suivants sont acceptés pour reconnaître l’octroi d’un congé enfant malade, sous 
réserve de la production des pièces justi�catives : 

	— maladie inopinée, hospitalisation (avec production d’un certi�cat médical ou bulletin 

d’hospitalisation) ;

	— nourrice indisponible pour maladie (avec production d’un certi�cat médical de la nourrice) ;

	— fermeture exceptionnelle ou grève de la crèche (avec production d’une attestation de la 

crèche) ;

	— fermeture imprévue de l'accueil habituel de l'enfant (établissement scolaire par exemple), 

avec production d'un justi�catif de fermeture et d'absence de service minimum d'accueil 

assuré ;

	— cure thermale (avec production d’une copie de l’accord de la CPAM) ;

	— bilans médicaux scolaires obligatoires pour les maternelles et primaires (avec production 

d’un certi�cat de l’école).

En revanche les motifs suivants sont refusés : 

	— école en grève où le service minimum d'accueil est assuré ; 

	— consultation médicale sauf dans les situations où l’agent n’a pas de possibilité de choisir 

l’horaire de la consultation et que celle-ci lui est imposée par un motif d’urgence (dans ce 

cas la consultation a lieu à l’hôpital ou chez un spécialiste) ;

	—  agent en congé annuel.

La procédure à suivre, pour la demande d’un congé enfant malade, est la suivante : 

	— dès qu’il anticipe une absence nécessaire, l’agent prévient son encadrant a minima par 

mail ;

	— lors de son retour à la MEL, l’agent adresse un certi�cat médical ou toute autre pièce jus-

ti�ant la présence d’un des parents auprès de l’enfant à son encadrant, puis au référent 

temps de travail pour la saisie.

Les autorisations d’absence propres à la grossesse et à procréation médicalement 
assistée (PMA)
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Durant sa grossesse, l’agent peut être autorisé, si il n’a pas le choix des horaires, à s’absenter du 
service a�n d’effectuer des examens prénataux, et/ou des séances de préparation à l’accouche-
ment dans la limite d’une demi-journée pour 7 examens et sous réserve de la production d’un 
justi�catif. Le conjoint a droit à trois autorisations d’absence dans la limite d’une demi-journée 
par examen pour assister aux examens prévus dans le cadre de la grossesse.

L’agent peut être autorisé à s’absenter du service a�n d’effectuer les actes médicaux néces-
saires à l’assistance médicale à la procréation (PMA). L’agent public, conjoint de la femme 
béné�ciant d’une assistance médicale à la procréation peut béné�cier d’une autorisation d’ab-
sence pour assister à 3 au plus de ces actes médicaux obligatoires.

Dès le début du 3ème mois de grossesse, l’agent peut demander un aménagement de ses 
horaires, dans la limite d’une heure par jour par rapport à son horaire habituel.

L’heure de grossesse est autorisée pour alléger le temps de travail de l’agent. De ce fait, il 
est accepté qu’il intègre cette heure dans son cycle de travail a�n qu’il ne soit pas lésé, en 
revanche, les dépassements ne sont pas acceptés. Ainsi, les heures prises au titre de l’heure 
de grossesse ne peuvent être considérées comme des heures supplémentaires ou des heures 
déclarées pour le décompte des RTT, mais elles rentrent dans le décompte de son cycle de 
temps de travail. Le décompte des heures supplémentaires et RTT est suspendu pendant cette 
période pour les agents ayant demandé à béné�cier de l’heure de grossesse.

Les autorisations spéciales d’absence pour allaitement

Pour les mères le souhaitant, deux types d’autorisations peuvent être délivrées : 

	• si l’agent souhaite tirer son lait, la MEL doit lui mettre à disposition un local adéquat. Le 

Centre médico-social permet de satisfaire cette demande. Sur les sites extérieurs, il faut 

en faire la demande auprès de la hiérarchie ;

	• Si l’agent souhaite allaiter, la MEL ouvre la possibilité de lui accorder une demi-heure 

le matin et une demi-heure l’après-midi si l’agent est proche du lieu de garde de son 

enfant. Là encore, il faut en faire la demande auprès de la hiérarchie. De façon évidente, 

ces demandes peuvent être effectuées directement entre la hiérarchie et l’agent, sans 

besoin de passer par le formalisme dédié aux autorisations spéciales d’absence. Cela 

n’a pas de conséquence sur la rémunération.

2.3.3.4	 Autres autorisations d’absence

	�Å Exercice de mandat électif 

Participation à des séances ou à des réunions 

La MEL est tenue de laisser à tout agent membre d’une instance délibérative le temps néces-
saire pour se rendre et participer : 

	— aux séances plénières de cette instance ; 

	— aux réunions de commissions dont il est membre et instituées par une délibération de l’ins-

tance ; 

	— aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes où il a été dési-

gné pour représenter la commune. 
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L’élu doit informer l’employeur de la date de la séance ou de la réunion dès qu’il en a connais-
sance. L’employeur n’est pas tenu de payer comme temps de travail le temps passé par l’élu 
aux séances et réunions précitées. Cependant, par délibération n°209 du 9 octobre 1992, le 
Conseil de Communauté a voté le principe du maintien du traitement. Toute autre motif d’ab-
sence pour l’exercice d’un mandat local est exclu du champ des autorisations d’absences et 
doivent être reportées en crédit d’heures (temps d’absence autorisé mais non rémunéré par 
l’employeur).

Le crédit d’heures forfaitaire et trimestriel 

Les élus ont droit à un crédit d’heures leur permettant de disposer du temps nécessaire à l’ad-
ministration de la structure ou de l’organisme auprès duquel ils sont élus et à la préparation 
des réunions.

À noter : 

	— les heures non utilisées pendant un trimestre ne sont pas reportables ; 

	— en cas de travail à temps partiel, ce crédit d’heures est proportionnel à la quotité de travail 

effectuée. La MEL est tenue d’accorder aux élus concernés, sur demande de ceux-ci, l’au-

torisation d’utiliser le crédit d’heures. 

Attention : Ce temps d’absence n’est pas payé par l’employeur. Aussi, il revient à l’élu de signaler 
à l’administration les états horaires réalisés pour le compte de sa collectivité d’élection. Le 
temps d’absence utilisé (autorisations d’absence et crédit d’heures) ne peut pas dépasser la 
moitié de la durée légale du temps de travail pour une année civile.

La procédure d’octroi 

Un formulaire spéci�que (téléchargeable sur Notre Sezam !) est à compléter par l’agent, à viser 
par la hiérarchie et à retourner via les référents temps de travail au service Gestion individuelle 
paie et carrière (GIPC ) qui assure :

	— l’instruction au regard des justi�catifs entre les 2 types d’absences ; 

	— la tenue d’un compte des crédits d’heures a�n de ne pas dépasser les seuils ; 

Le service GIPC a également un rôle de conseil préalable en la matière auprès des managers 
(via les référents temps de travail) en cas de doute sur l’imputabilité entre autorisation d’ab-
sence et crédits d’heures ou toutes autres questions.

	�Å Participation aux organismes mutualistes 

Une autorisation spéciale d’absence (sur présentation de la convocation) peut être accordée, 
sous réserve des nécessités de service, aux membres des organisations mutualistes dûment 
mandatés pour assister aux réunions des organismes directeurs dont ils sont membres élus.

	�Å Représentants de parents d’élèves 

Une autorisation spéciale d’absence (sur présentation de la convocation) peut être accordée, 
sous réserve des nécessités de service, aux agents élus représentants des parents d’élèves 
pour participer aux réunions : 

	— des comités des parents et des conseils d’école réunis dans les écoles maternelles ou élé-

mentaires ; 
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	— des conseils d’établissement, réunis dans les collèges et les lycées.

	�Å Absence pour motif civique 

L’agent peut demander une autorisation spéciale d’absence pour exercer les activités civiques 
suivantes : 

	— don du sang ; 

	— juré d’assises ; 

	— réserviste.

La durée de l’absence autorisée est la suivante : 

	— don du sang : absence pouvant être accordée pour la stricte durée du déplacement et du 

don ; 

	— juré d’assises : absence autorisée de droit pour toute la durée de la session ; 

	— réserviste : absence autorisée de droit, les périodes de réserve étant obligatoires.

Si l’événement survient durant une période où l’agent est absent du service, notamment pour 
congés annuels ou congés de maladie, aucune autorisation d’absence ne peut lui être accor-
dée et aucune récupération n’est possible. L’agent est autorisé à s’absenter, sous réserve des 
nécessités de service, sur présentation à son encadrant d’un justi�catif de l’événement.

	�Å Autorisation pour se rendre à un concours

La MEL encourage les agents qui souhaitent s’engager dans une démarche de promotion. 
Celle-ci se réalise par la préparation et la passation des concours.

Aussi, les agents peuvent béné�cier d’autorisations spéciales pour passer ces concours pour 
les seuls jours d’épreuves.

Les agents concernés doivent transmettre à leur référent temps de travail la convocation au 
concours, ainsi que la demande d’autorisations spéciales d’absence, au moins quinze jours 
avant la date de la première épreuve du concours. Le référent temps de travail s’assure de la 
correspondance entre les dates de concours et l’autorisation d’absence demandée, et transmet 
la demande d’autorisations spéciales d’absence au chef de service pour signature.

À l’issue des épreuves, l’agent qui s’est rendu à un concours communique une attestation de 
présence au référent temps de travail. 

Précision : lorsque le concours commence dans le courant d’une semaine, et que l’agent 
n’a pas pu béné�cier la veille d’un jour férié ou d’un jour de week-end pour prendre du 
recul et se reposer, un jour peut être accordé la veille des épreuves, selon la même pro-
cédure que celle décrite ci-dessus pour les jours de concours. 

Cette faculté est limitée à une journée par année civile. Par ailleurs, conformément à la 
note de service du 2 novembre 2010, tout agent admissible aux épreuves orales d’un 
concours ou d’un examen professionnel pourra béné�cier d’une journée de congé 
exceptionnel en plus de la journée de congé pouvant être accordée avant les épreuves 
écrites.

En période d’examen, tout apprenti béné�cie de : 

23-C-0052 689/947



101

	— 5 jours dans le mois qui précède exclusivement les examens �naux conduisant au diplôme 

ou au titre prévu par le contrat (sauf en cas de période de révision déjà prévue dans le ca-

lendrier scolaire) ; les soutenances de �n d’études sont autorisées. 

	— 1 jour pour les examens du concours de la fonction publique territoriale (la veille de 

l’épreuve )

	�Å Participation à un événement du CAS 

Les agents faisant partie d’une des différentes commissions du CAS peuvent être amenés à 
participer à différents événements liés à ces commissions en tant qu’organisateurs. Pour les 
événements qui s’étalent sur plusieurs jours, les agents concernés doivent les poser sur leurs 
congés ordinaires. Un agent qui dépasse ces horaires habituels dans le cadre des activités au 
sein du CAS n’a pas de récupération prévue à cet effet. Pour les événements dont la durée varie 
de quelques heures à une journée, il est possible d’obtenir une autorisation spéciale d’absence. 

Le responsable du CAS en charge de l’organisation de l’événement transmet la convocation 
à minima 3 jours à l’avance à l’agent et à la hiérarchie concernée. L’agent présente alors à 
son supérieur hiérarchique sa demande d’autorisation spéciale d’absence, accompagnée du 
justi�catif.  La hiérarchie transmet ensuite son avis au référent temps de travail qui of�cialise 
l’absence dans le logiciel de gestion des temps en cas de validation.

En tout état de cause, un agent ne pourra obtenir plus de 5 autorisations d’absence de ce 
type sur une année (que ce soit pour les absences de quelques heures ou les absences de 
maximum un jour), sous réserves des nécessités de service. Ces jours sont fractionnables en 
demi-journée. Le délai de prévenance est de 3 jours minimum.  En plus de ces autorisations 
spéciales d’absence, des facilités horaires peuvent être accordées par note de service à l’oc-
casion de certains événements. 

Les représentants syndicaux appelés à siéger au CAS peuvent béné�cier, après transmission 
d’une convocation au pôle Ressources humaines, innovation et dialogues, d’autorisations spé-
ciales d’absence dans la mesure où la continuité de service est assurée et conformément au 
protocole d’exercice sur les droits syndicaux.

Le Président du CAS béné�cie d’autorisations d’absences équivalentes à un jour par semaine, 
pour l’accomplissement de ses fonctions au sein du CAS. 

	�Å Absence pour motif syndical 

Les autorisations d’absence en vigueur à la MEL �gurent dans le protocole d’accord sur l’exer-
cice des droits syndicaux dans sa version en vigueur. 

	�Å Le congé d’engagement 

Le congé d’engagement est ouvert aux agents publics ayant la qualité de dirigeant d’une asso-
ciation ainsi que les responsables encadrant d’autres bénévoles et ce, conformément à l’article 
10 de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et à la citoyenneté. La durée maxi-
male de ce congé est �xée à 6 jours ouvrables par an, non rémunérés. La durée de ce congé 
est assimilée à une période de service effectif. Le congé peut être fractionné en demi-journées. 

L’agent doit en faire la demande écrite à son supérieur hiérarchique au moins 30 jours à 
l’avance. Cette demande doit préciser la date du congé, sa durée et l’association au sein de 
laquelle les responsabilités éligibles sont exercées. Le béné�ce de ce congé est de droit mais 
peut être refusé pour nécessités de service. 
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Ce dispositif est complémentaire aux mises à dispositions des agents sur leurs temps de travail 
pour le Comité d’action sociale ainsi que pour des projets portés par les services de la MEL 
tels que la journée de l’engagement citoyen initiée par la Direction Relations avec les usagers, 
citoyenneté et jeunesse.

Le don de jour

Un agent de la MEL peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans contrepartie à tout 
ou partie de ses jours de repos non pris, qu’ils aient été affectés ou non sur un compte épargne-
temps, au béné�ce d’un autre agent de la MEL, qui assume la charge d’un proche atteint d’une 
maladie, d’un handicap ou victime d’un accident d’une particulière gravité rendant indispen-
sable une présence soutenue et des soins contraignants. 

Tous les jours de congés reportables sur un CET peuvent être donnés sous réserve de la pose 
de 20 jours de repos annuels. 

Les jours de repos compensateur et les jours de congé boni�é ne peuvent pas faire l’objet 
d’un don. 

Situations éligibles au don de jours 

Le don de jours de repos d’un agent à un autre sera envisageable dans les hypothèses sui-
vantes :

	— parent dont l’enfant est gravement malade. La maladie grave s’entend comme celle qui 

rend indispensable une présence soutenue et des soins contraignants assurés par les pa-

rents. L’enfant est celui qui doit être à la charge effective et permanente de l’agent public 

au sens de la Sécurité sociale (qui comprend l’éducation, les soins matériels, et le soutien 

�nancier apporté à l’enfant). 

	— agent dont le conjoint est gravement malade. La maladie grave répond aux mêmes cri-

tères de dé�nition que ceux présentés ci-dessus. Le conjoint s’entend comme la personne 

liée à l’agent par un mariage, un pacte civil de solidarité ou par une union de fait, caractéri-

sée par une vie commune présentant un caractère de stabilité et de continuité, entre deux 

personnes, de sexe différent ou de même sexe, qui vivent en couple. 

	— agent dont un parent est gravement malade. La maladie grave répond aux mêmes critères 

de dé�nition que ceux présentés ci-dessus. Le parent s’entend comme l’ascendant direct 

(père - mère), uni à l’agent par un lien naturel ou par l’adoption. 

Modalités par lesquelles les jours de congés - RTT sont donnés 

Un compte dit « de transfert de congés entre agents » est ouvert et géré par le pôle Ressources 
humaines, innovation et dialogues.

Ce compte a vocation à être alimenté de façon anonyme par l’ensemble des jours de congés - 
RTT non pris par les agents, qu’ils souhaiteraient mettre à disposition de collègues concernés 
par une maladie grave d’un enfant - conjoint - ou parent.

3
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3.	 Hygiène, sécurité & 
conditions de travail

3.1	 Sécurité au travail

3.1.1	 Cadre légal et règlementaire

L’article L.4121-1 du code du travail dispose que « l’employeur prend les mesures nécessaires 
pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs ». Ces mesures 
comprennent : 

	• des actions de prévention ;

	• des actions d’information et de formation ;

	• la mise en place d’une organisation et de moyens adaptés.

La MEL veille à l’adaptation de ces mesures et chaque agent contribue, par son action, à sa 
propre sécurité ainsi qu’à celle de l’ensemble des agents, de l’institution et des bâtiments.

3.1.2	 Respect des consignes de sécurité 

Les consignes de sécurité sont portées à la connaissance des agents, des intervenants et des 
accédants aux sites de la MEL (y compris les élus et le public) par voie d’af�chage et par l’in-
tranet Notre Sezam ! Ils sont dans l’obligation de respecter les mesures de sécurité en vigueur. 
Ils contribuent, par une attitude conciliante et rigoureuse, à la mise en œuvre des dispositifs 
de sécurité, en particulier le port apparent de la carte professionnelle, les mesures d’inspec-
tion-�ltrage mises en place par les agents de sécurité et les mesures de contrôle d’accès. Ils 
participent aux exercices de lutte contre les risques d’incendie et de panique. 

Tout accédant aux sites de la MEL peut se voir demander d’établir son identité en présentant 
une pièce d’identité ou tout document of�ciel comportant une photographie. Le titre d’identité 
peut être conservé par l’administration en échange d’un badge visiteur. Il est alors restitué lors 
de la remise du badge. 

L’accès aux sites de la MEL peut être refusé à toute personne ne pouvant ou refusant d’établir 
son identité. La sécurité des systèmes d’information fait partie intégrante de la sécurité des 
agents et de l’institution.
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3.1.3 	 Matériels de secours

Des matériels de secours sont mis à disposition dans les locaux. Leur signalement et leur accès 
sont clairement af�chés. Il est interdit de manipuler ces matériels en dehors de leur usage. Il est 
également interdit de les neutraliser.

3.1.4	 Utilisation des équipements de protection 
individuelle 

La MEL est tenue de former ses agents à l’utilisation, au port, à l’entretien et au nettoyage des 
Équipements de Protection Individuelle. Pour chaque situation de travail exigeant des EPI régle-
mentaires, ceux-ci sont mis à disposition des agents et remplacés en cas d’usure. 

Les agents ont l’obligation de les porter a�n d’assurer leur sécurité. Les agents sont tenus de 
véri�er les dates de validité et l’usure de leurs EPI et, le cas échéant, en informer le service 
concerné. Seul le médecin du travail est habilité à s’exprimer sur la dispense de port des équipe-
ments de protection individuelle et peut proposer le cas échéant le port d’un autre équipement. 

Le responsable hiérarchique est tenu de s’assurer du port des équipements de protection de 
ses agents.

3.1.5	 Formations et habilitations 

Toutes les formations permettant aux agents de travailler en toute sécurité sont prises en charge 
par la MEL. Ces formations en sécurité sont liées à l’utilisation d’un outil ou d’une machine, à 
la conduite d’engins, à l’adaptation d’un environnement professionnel ou à des interventions 
particulières. Elles sont dé�nies et mises en œuvre soit en application de la réglementation, 
soit sur décision du responsable hiérarchique et/ou de l’équipe des Préventeurs au sein du 
Centre Médico-Social.

Les formations en sécurité sont prioritaires dans le plan de formation de l’agent. Elles sont sui-
vies pendant son temps de travail. Certaines formations font l’objet de recyclages obligatoires. 
Ceux-ci sont recensés annuellement par l’équipe des préventeurs. L’absence de recyclage 
entraîne la non-validité de la formation.

L’obtention de certaines habilitations ou certi�cations exigent un examen médical d’aptitude. 
Celui-ci est réalisé par le médecin du travail préalablement au démarrage de la formation. Les 
visites d’aptitude pour les permis de conduire poids lourds sont quant à elles assurées unique-
ment par un médecin agréé par la préfecture, désigné par arrêté préfectoral en vigueur. Le 
remboursement de la consultation sera opéré ensuite par la MEL sur présentation d’un RIB et 
de la facture, sur laquelle une mention du type « payée par (nom de l’agent) au docteur (nom 
du médecin) en date du XX/XX/20XX » devra obligatoirement apparaître. Cette facture est à 
transmettre au CMS via l’adresse mail cms@lillemetropole.fr

Les autorisations et habilitations sont délivrées par l’employeur après contrôle des différentes 
obligations préalables auxquelles l’agent doit se soumettre (formation, visites d’aptitudes,...). 
Les titres obtenus sont inscrits dans une carte personnalisée et nominative, délivrée par le 

23-C-0052 694/947



106

Centre Médico-Social. Cette carte est conservée par l’agent qui est tenu de la présenter en 
cas de contrôle d’un acteur de la prévention, et notamment de l’Agent chargé des fonctions 
d’inspection (ACFI).

Cette carte d’autorisations et d’habilitations délivrée par l’employeur est obligatoirement révisée 
dans les cas suivants : 

	— changement de service ou de fonction ; 

	— interruption de la pratique pendant une durée supérieure à un an ; 

	— restriction ou inaptitude médicale ; 

	— constat du non-respect des règles de sécurité ; 

	— durée de validité d’un titre d’habilitation atteinte ; 

	— suspension du permis de conduire pour les autorisations de conduite. 

Lorsqu’une de ces modi�cations intervient, l’agent et/ou sa hiérarchie est tenu d’avertir  l’équipe 
des Préventeurs du Centre Médico-Social sans délai. En cas de manquement grave de l’agent, 
la MEL peut décider d’annuler une habilitation ou une autorisation délivrée.

3.1.6 	 Utilisation des équipements de travail  
et des installations 

Les outils, les matériels, les équipements mis à disposition des agents doivent être utilisés 
conformément à leur usage et à la réglementation. La maintenance, le nettoyage et le rempla-
cement des équipements sont assurés par la MEL. 

Chaque agent est chargé d’avertir le service responsable de cette maintenance de tout dys-
fonctionnement constaté. Les dysfonctionnements constatés et les réparations qui suivent 
doivent être consignés sur le registre d’entretien de l’équipement. La suppression ou la neu-
tralisation des dispositifs de protection des machines et des outils sont interdites. 

Chaque membre du personnel doit conserver en bon état de marche le matériel con�é et 
l’utiliser exclusivement en vue de l’exécution de son travail. Il veille à son maintien en bon état.

3.1.7 	 �����F�ø�ƒ�±�‘�€�‘���t�d�Ó�§�d�E�c�{�‘�¤�d�c�t�§�ø�§�E�d�c�‘�0�‘�c�ø�÷�§�t�ø�§�E�d�c�‘

Les vestiaires et sanitaires sont maintenus en état de propreté et d’hygiène. Les armoires, indi-
viduelles et verrouillées, mises à disposition du personnel pour y déposer vêtements et outils 
personnels, ne doivent être utilisées qu’à cet effet. Les agents sont responsables de la propreté 
et de la salubrité des locaux qui leur sont con�és.

 Il est interdit d’y déposer des substances, des objets dangereux ou interdits par la réglemen-
tation, ainsi que des boissons alcoolisées ou des substances illicites. Une attention particu-
lière doit être portée au rangement des ateliers. Les voies d’accès aux locaux et aux sorties de 
secours doivent être dégagées en permanence. Les produits dangereux et chimiques sont 
remisés dans un local adapté en fonction de leur spéci�cité.
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3.1.8 	 Repas 

L’article R.4228-19 du code du travail dispose que « il est interdit de laisser les travailleurs 
prendre leur repas dans les locaux affectés au travail ». En conséquence, aucun équipement 
de cuisson ou de réchauffage (four, micro-ondes) ne peut être installé dans ces lieux. Pour le 
site central, un restaurant administratif est accessible à tous les agents.

Une cuisine et une salle de détente sont mises à disposition des agents de sécurité travaillant en 
horaire de nuit. Pour les agents travaillant dans les sites extérieurs, une cuisine et un réfectoire 
sont mis à disposition. 

Ces locaux doivent être maintenus en parfait état de propreté. Il est interdit d’accéder dans les 
locaux de restauration en vêtements de travail ou avec des équipements de protection.

3.1.9 	 Accident de travail, accident de service  
et accident de trajet

Tout accident (liés à l’activité, aux trajets professionnels, aux trajets domicile-travail) doit être 
déclaré au supérieur hiérarchique dans les 48 heures, sauf incapacité physique dûment attes-
tée. La procédure de reconnaissance de l’accident et la prise en charge des soins sont détail-
lées dans le guide Accidents du travail de la MEL accessible sur Notre Sezam ! 

Les accidents font l’objet d’une information aux membres du Comité Social Territorial et d’une 
analyse accidentologique systématique par un conseiller en prévention de l’équipe des Pré-
venteurs auquel peut être associé l’assistant de prévention et éventuellement l’ACFI. 

L’enregistrement des accidents de travail se fait dans le registre d’incidents bénins et d’acci-

dents : tout accident de travail ou de trajet est enregistré sur le registre situé au pôle Ressources 

humaines, innovation et dialogues et tenu par la Direction Vie de l’agent. 

3.1.10 	 L’assistant de prévention

Pour mener à bien sa politique sécurité au travail et disposer de relais sur le terrain, la MEL a mis 
en place au sein des services métropolitains, un réseau d’Assistants de prévention animé par 
l’équipe des Préventeurs du CMS. Les agents ont été désigné pour exercer cette fonction, sur la 
base de leurs connaissances des métiers, des contextes professionnels et des risques afférents. 

Leurs rôles et leur périmètre d’intervention sont cadrés dans une lettre de mission nominative. 
Pour exercer sa fonction, l’agent reçoit une formation préalable et règlementaire. Des recy-
clages règlementaires sont périodiquement et obligatoirement mis en œuvre.

3.1.11	 ���j�ø�Š�d�÷�t�‘�F�”�ø�E�Š�h�‘�R�d�c�‘�…���÷�F�t�§���÷�c�‘�R�j�§�÷�c�;�d�F�t�§���÷�‘�D���I�‰�Å�E�‘

Les collectivités ont l’obligation de nommer un agent chargé des fonctions d’inspection et la 
possibilité de con�er cette mission au Centre de Gestion par le biais d’une convention. C’est 
ce que la MEL a décidé après consultation et accord du CST.
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L’ACFI se déplace dans la collectivité et effectue les visites des bâtiments et des sites extérieurs 
de la MEL a�n de : 

	— véri�er les conditions d’application des règles d’hygiène et de sécurité ; 

	— proposer à l’autorité territoriale toute mesure de nature à améliorer l’hygiène et la sécurité 

du travail ainsi que la prévention des risques professionnels ; 

	— en cas d’urgence, d’indiquer les mesures immédiates à prendre par l’autorité territoriale qui 

l’informera des suites données à ses propositions ; 

	— conseiller et assister le ou les agents de prévention (assistant et conseiller de prévention) ; 

	— intervenir en cas de désaccord persistant entre l’autorité territoriale et le CST dans la réso-

lution d’un danger grave et imminent ; 

	— participer aux enquêtes accidentologiques consécutives à un accident de travail ; 

Ces missions d’inspection sont assurées en toute indépendance et donnent lieu à l’établisse-
ment d’un rapport transmis à l’autorité territoriale.

3.2	 Santé au travail

3.2.1	 Surveillance médicale des agents 

Une visite préalable à l’embauche auprès d’un médecin agrée est statutairement obligatoire 
pour les agents titulaires ou non-titulaires entrant dans la fonction publique. 

Les visites d’information et de prévention auprès de la médecine de travail sont obligatoires. 
Ces visites peuvent être réalisées par le médecin du travail ou un in�rmier dans le cadre d’un 
protocole formalisé. Leur périodicité est �xée par décret en conseil d’état (tous les deux ans 
actuellement) sauf pour les agents béné�ciant d’une surveillance médicale particulière (décret 
n°85-603 du 10 juin 1985 modi�é) pour lesquelles la périodicité est �xée par le médecin du 
travail. 

Une visite d’information et de prévention auprès du médecin du travail est par ailleurs effectuée 
après la prise de fonction a�n de déterminer la compatibilité de l’état de santé avec le poste 
de travail proposé.

Les agents territoriaux sont tenus de se présenter aux convocations des visites effectuées par 
le service de médecine de prévention. À défaut, ils engagent leur responsabilité et s’exposent 
à des sanctions disciplinaires. 

Tout agent exposé à des risques spéci�ques est tenu de se soumettre aux obligations de vac-
cination prévues par la loi. De même, les agents occupant des emplois pour lesquels des vac-
cinations sont obligatoires ou recommandées par le médecin dans un but de prévention des 
risques professionnels, doivent se soumettre à un suivi régulier de ces vaccinations (présenta-
tion du carnet de vaccination).
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3.2.2	 Tabac et interdiction de fumer et de vapoter 

 En vertu des articles L.3511-7 et L.3511-7-1 du code de la santé public : 

	— « il est interdit de fumer dans les lieux affectés à un usage collectif (...), sauf dans les empla-

cements expressément réservés aux fumeurs » (art. L.3511-7) ; 

	— « il est interdit de vapoter dans (...) les lieux de travail fermés et couverts à usage collectif » 

(art. L.35117-1). 

Il est interdit de fumer et vapoter dans les véhicules mise à disposition par la MEL et tous les 
lieux fermés et couverts accueillant du public, ou qui constituent les lieux de travail, ainsi que 
sur certains postes de travail (utilisation de produits dangereux, locaux de stockage...).

3.2.3	 Introduction et consommation d’alcool et de 
stupéfiant 

Les présentes dispositions ont pour objet d’assurer des conditions de travail garantes de la 
sécurité et de la santé de chacun. Elles visent à favoriser la prise de conscience des risques 
encourus par la consommation d’alcool et de stupé�ants dans le cadre du travail au sein des 
services de la MEL. 

3.2.3.1	 Introduction d’alcool sur le lieu de travail

Conformément à l’article R.4228-20 du code du travail, « aucune boisson alcoolisée autre que 
le vin, la bière, le cidre et le poiré n’est autorisée sur le lieu de travail ».

Il est interdit à tout agent d’introduire ou de distribuer, et à tout responsable hiérarchique 
ayant autorité, de laisser introduire ou de laisser distribuer dans tout local qui constitue un 
lieu de travail, pour être consommée par le personnel, toutes boissons alcoolisées autre que 
celles-ci-dessus.

Cela signi�e que l’introduction d’alcool fort sur le lieu de travail est totalement interdite.

	� Une exception est faite pour les agents du protocole et du restaurant agissant dans le 

cadre de leur mission de service public.

Par ailleurs, Il est interdit à toute personne ayant autorité sur les agents de laisser entrer ou 
séjourner sur les lieux de travail une personne en état d’ébriété. De même, un agent ne peut 
pénétrer ou demeurer sur les lieux de travail en état d’ébriété.

3.2.3.2	  Consommation d’alcool sur le lieu de travail

Les boissons alcoolisées permises ci-dessus, ne peuvent être consommées qu’avec modéra-
tion à l’occasion des repas ou de « pots autorisés », au préalable par la hiérarchie. 

	� L’organisation de tout « pot », réunion festive et amicale, où sont consommées des bois-

sons sur le lieu de travail, doit être au préalable autorisée par écrit par le directeur ou chef 

de service concerné puis organisée de manière à ne pas gêner le service. Si des boissons 

alcoolisées sont servies, des boissons non alcoolisées devront être également proposées.
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Pendant la période correspondant aux heures de travail, il est interdit de consommer toute 
boisson alcoolisée.

3.2.3.3	 Détention d’alcool sur le lieu de travail

Seule la quantité d’alcool autorisée destinée à la consommation quotidienne dans la limite du 
seuil physiologique (déterminé en fonction du poids des individus) lors du repas ou pour le 
pot peut être introduite sur le lieu de travail. Toute boisson alcoolisée non consommée devra 
impérativement être remportée le jour même.

3.2.3.4	 Substances illicites : haschich, cannabis, héroïne, co -
caïne...

Toute personne sous l’emprise de stupé�ants sur son lieu de travail est considérée comme 
étant en infraction au règlement intérieur. L’introduction, la distribution, la consommation de 
substances illicites sur le lieu de travail sont interdites par la loi. Elles constituent un délit et 
peuvent faire l’objet de poursuites pénales et disciplinaires.

3.2.3.5	 Contrôle de l’ébriété :  principe général d’auto contrôle et de 
prévention

A�n d’aider chacun à véri�er son alcoolémie et avant toute reprise d’activité après absorption 
d’alcool, des éthylotests peuvent être fournis sur demande par le CMS. Ils ont pour objet d’as-
surer la sécurité au travail a�n d’anticiper une situation à risque.

3.2.3.6	 Contrôle de l’ébriété pour les activités à risque ou sensibles 

Conformément à la loi, il est interdit de pratiquer une activité à risque avec un taux d’alcoolémie 
supérieur à 0.5g/litre de sang, seuil au-delà duquel la vigilance est altérée et ne permet pas de 
garantir la sécurité au travail. 

Tout agent en cours d’exercice d’une activité dite « à risques ou sensibles » dont la nature 
même est susceptible, en cas d’ébriété, d’exposer les personnes ou les biens à un danger, 
peut être soumis par sa hiérarchie, en cas de doute, à un contrôle d’éthylotest et/ou dépistage 
urinaire de substances illicites supervisé par le CMS. 

L’agent peut alors demander à être assisté des témoins de son choix sur le site. Le refus de se 
soumettre à l’éthylotest ou au dépistage urinaire (certi�é par 2 témoins) est constitutif d’une 
faute et fait l’objet d’un rapport circonstancié du supérieur hiérarchique direct. Une copie de ce 
rapport sera transmise au pôle Ressources humaines, innovation et dialogues. 

Dans le cas de refus de se soumettre à un test d’alcoolémie avant d’exercer une activité à 
risques ou sensible, l’agent est immédiatement retiré de son poste de travail et le pôle Res-
sources humaines, innovation et dialogues informé de la situation. 

Si le taux constaté est supérieur au taux légal, il appartient aux encadrants de prendre les dispo-
sitions nécessaires : toute mesure visant à garantir la sécurité de l’agent et signalement auprès 
de sa hiérarchie, le cas échéant du médecin du travail et du pôle Ressources humaines, inno-
vation et dialogues.
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3.2.3.7	 Activités à risques ou sensibles 

Sont considérées comme activité à risques ou sensibles : 

	— la conduite régulière ou ponctuelle de véhicules ;

	— la conduite d’engin de chantier ; 

	— la conduite de véhicules nécessitant l’obtention d’un CACES ; 

	— les missions de surveillance, de gardiennage, d’inspection ; 

	— la manipulation de produits toxiques ; 

	— l’utilisation de machines ou de matériels à risques ; 

	— les travaux en hauteur ; 

	— les fonctions d’encadrant ; 

	— les fonctions en lien direct avec les usagers.

3.2.3.8	 Responsabilités des encadrants 

Il incombe aux supérieurs hiérarchiques directs, en cas d’ébriété d’un agent, de prendre sans 
tarder toutes les mesures de protection de l’agent, de ses collègues et des usagers. En l’absence 
du supérieur hiérarchique direct, tout autre responsable d’encadrement présent ou à défaut 
les collègues retirent l’agent en état d’ébriété de son poste de travail dans la mesure de leurs 
possibilités. Ils alertent le responsable hiérarchique direct ou, à défaut, tout autre membre de la 
hiérarchie dans les meilleurs délais,ou le pôle Ressources humaines, innovation et dialogues. 

Lorsqu’un agent est retiré de son poste de travail pour cause d’ébriété, le chef de service est 
tenu d’établir un constat d’incident qu’il envoie à l’accueil RH.

3.2.3.9	 Conduite à tenir en cas d’ébriété 

L’encadrant doit : 

	— retirer l’agent de son poste de travail, après avoir constaté son incapacité à travailler ; 

	— lui en indiquer succinctement les raisons ; 

	— lui demander de se soumettre à un éthylotest a�n de véri�er si l’alcool est la cause de 

l’ébriété, surtout si l’agent exerce une activité à risques. 

Dans le cas contraire, contacter le médecin du travail 

	— établir le Constat d’Incident ; 

	— organiser le retour de l’agent à son domicile en appelant des proches ou éventuellement 

en dernier recours par un collègue dans un véhicule métropolitain qui s’assurera de la pré-

sence d’un tiers au domicile.
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3.2.3.10	 Conditions de reprise du travail 

Le jour de sa reprise, l’intéressé est reçu par son supérieur hiérarchique qui �xe un rendez- vous 
avec le médecin du travail.

3.2.3.11	 Conséquences pour l’agent en état d’ébriété 

En cas d’ébriété constatée, cette situation pourra impliquer, selon les circonstances : 

	— la retenue sur salaire ; 

	— le constat d’inaptitude au travail ;

	— la sanction disciplinaire. Les sanctions disciplinaires n’excluent pas les poursuites pénales 

qui peuvent être engagées parallèlement. 

De même, la MEL encadre la pratique des « pots » et tend à responsabiliser à la fois les agents 
à l’initiative de ces pots, et les encadrants en rappelant les principes suivants : 

	— obligation pour l’organisateur d’avoir obtenu préalablement l’accord de son encadrant di-

rect ; 

	— rappel : le code du travail ne tolère que quelques boissons alcoolisées sur le lieu de travail 

(vin, bière et poiré, en vertu des dispositions de l’article R.4228-20 du Code du travail). Ainsi, 

toutes les boissons à fort taux d’alcool sont proscrites ; 

	— les organisateurs du pot doivent bien s’assurer, pendant et à la suite du pot, que la santé 

physique des participants n’est pas mise en péril, par exemple par un état d’ébriété ; 

	— sur ce sujet, l’employeur a des obligations en matière de sécurité et de protection des sa-

lariés ; 

Rappel : si un agent en état d’ivresse à la suite d’un pot, cause un accident qui lui porte préjudice 
ou à un tiers : 

	— la responsabilité civile de l’employeur et de ses représentants pourra être engagées sur le 

fondement du non-respect de l’obligation de sécurité ; 

	— l’employeur peut être poursuivi pénalement pour homicide involontaire ou encore non-as-

sistance à personne en danger par exemple ; le dédommagement qui en découle sera 

fonction du préjudice subi par la victime.

RECRUTEMENT  
& ACCOMPAGNEMENT
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4.	 Recrutement et accompa -
gnement

4.1	 Le recrutement

Une mobilité peut être engagée :

	— en interne (vers un poste au sein des services de la MEL).

	— en externe (vers un poste hors des services métropolitains), 

4.1.1 	 La priorité donnée à la mobilité interne

La MEL souhaite favoriser la mobilité interne de ses agents et à compétences égales, la priorité 
est donnée aux candidatures internes, plutôt qu’externes.

Sont considérées comme des candidatures internes, celles des fonctionnaires, des apprentis 
en poste, ainsi que celles des stagiaires et CDD en poste depuis plus de 6 mois.

Les postes à pourvoir en interne sont consultables à tout moment sur Notre Sézam ! rubrique 
ma vie pratique – Bourse de l’emploi. Ils sont en ligne pour une durée allant de 15 jours à 2 mois.

Si d’une manière générale, l’ensemble des offres d’emploi fait l’objet d’une publication. Certains 
postes peuvent être pré-affectés a�n d’y repositionner des agents de la MEL qui se trouvent 
réglementairement en mobilité prioritaire (réintégration après disponibilité ou détachement, 
inaptitude physique…).

4.1.2	 La mobilité externe

D’une manière générale, il appartient à chaque agent de mener lui-même les démarches néces-
saires à la mise en œuvre de son projet de mobilité.

Lorsqu’un agent de la MEL est retenu sur un poste à l’externe, il en informe sa hiérarchie et le 
service Gestion Individuelle de la Paie et de la Carrière. La procédure de changement de poste 
est suivie selon les règles statutaires en vigueur.

D’une manière générale, le préavis est de 3 mois maximum.

4.1.3	 L’application du statut de la fonction publique et 
l’analyse des candidatures

Le processus de recrutement s’inscrit dans un cadre réglementaire s’imposant à l’ensemble 
des employeurs publics.
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4.1.3.1 	 L’application du statut de la fonction publique

Il existe 2 types de postes - permanents et non permanents - ce qui suppose 2 méthodes de 
présélection des candidatures. Le type du poste est précisé sur chaque offre de poste publiée 
sur Notre Sézam !.

	�Å �‰���F�ƒ�c�‘�c�ƒ�E�‘�Ó�d�‘�E�d�F�E�ƒ�t�d�ð�d�÷�t�‘�R�d�c�‘�F���÷�t�E�ø�F�t�ƒ�d�Ó�c

Le recrutement sur emploi permanent est ouvert en priorité aux agents titulaires et aux 
lauréats de concours.

Néanmoins, si les candidatures de fonctionnaires ne correspondent pas aux attendus du poste, 
ou ne sont pas en nombre suf�sant, les candidatures des non titulaires peuvent alors être ana-
lysées et sélectionnées.

Le 1er contrat d’un agent comporte systématiquement une période d’essai.

À l’échéance de son contrat, l’agent aura été informé de son éventuelle reconduction par cour-
rier. Cette reconduction peut parfois être conditionnée à une nouvelle procédure de recrute-
ment qui nécessitera de prioriser de nouveau les candidatures statutaires.

Quant à la durée du préavis de �n de contrat, celle-ci est toujours précisée dans le contrat de 
l’agent.

4.1.3.2	 L’analyse et la sélection des candidatures

	�Å Garanties de confidentialité

Le pôle RHID garantit la con�dentialité des candidatures reçues. Il est cependant recommandé 
à tout agent candidat d’informer sa hiérarchie de son souhait de mobilité. 

	�Å L’analyse de la candidature et l’établissement de la présélection

Pour garantir le bon fonctionnement de ses services, la MEL s’est �xée des règles de mobilité 
interne.

	— La mobilité interne n’est accessible qu’aux agents justi�ant d’au moins 2 ans d’ancienneté 

sur leur poste.

	— La mobilité interne est encouragée pour les chefs de service d’unité territoriale ayant 5 ans 

d’ancienneté sur leur poste.

Ces conditions sont véri�ées dans le cadre d’un pré-examen des candidatures et peuvent faire 
l’objet de dérogations octroyées par le pôle RHID.

L’analyse des compétences, de la motivation et du potentiel du candidat est ensuite menée 
selon une grille de critères objectifs établis par le service recrutement en lien avec le manager 
recruteur.

À l’issue de cette analyse, une liste de candidats présélectionnés est arrêtée. Ceux-ci seront 
alors conviés à participer à un ou plusieurs entretiens de recrutement.
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4.1.3.3 	 Le jury et les tests de recrutement

	�Å La composition du jury

Pour garantir l’équité de traitement entre les candidats, la composition du jury est identique 
pour tous les candidats à un même poste, sauf cas de force majeure.

Il est composé en général de deux membres :

	— Le représentant du service Recrutement 

	— Les managers recruteurs 

	�Å Les tests de recrutement

Le service Recrutement peut organiser des tests pratiques, des mises en situation (écrites ou 
orales), voire des tests de personnalité au cours de la procédure de recrutement.

Le candidat en est alors informé au préalable.

Que ces tests soient mis en œuvre par les services des Ressources Humaines, par un cabinet 
de recrutement, ou par un centre de certi�cation désigné par la MEL, les résultats sont rendus 
accessibles au candidat à sa demande. 

Lorsque les résultats de tests sont réservés à l’interprétation de professionnels habilités, le can-
didat a aussi droit à une restitution par ces professionnels. 

4.1.3.4	 L’information des candidats retenus et non retenus

Le choix du jury est strictement con�dentiel jusqu’à ce que le procès-verbal de recrutement 
soit signé. Un agent dont la candidature n’est pas retenue est systématiquement informé dans 
un délai raisonnable tenant compte des différentes étapes d’entérinement de la procédure de 
recrutement.

Tout agent non retenu peut, à sa demande, être contacté par les services des ressources 
humaines, pour béné�cier d’un retour sur sa candidature et son entretien de recrutement.

	�Å Préavis

La durée du préavis en interne, de 2 mois maximum, est déterminée par le service de départ 
et celui d’accueil.

Ce délai débute à la date de la signature du PV de recrutement par l’autorité territoriale. 

Dans la mesure du possible, la date de mobilité est �xée un 1er du mois.
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4.2	 L’accompagnement et la mobilité

4.2.1	 La mobilité interne

La mobilité interne permet à l’agent d’évoluer au sein de la MEL vers un poste différent corres-
pondant au même grade et sur la base de compétences transférables. 

Les principes de recrutement énoncés plus haut s’appliquent. Ainsi, pour qu’une candidature 
soit recevable, il est nécessaire de postuler en ligne sur l’intranet, en remplissant un formulaire 
et joignant un CV et une lettre de motivation.

Ces éléments permettent au Service Recrutement de s’assurer que le pro�l de l’agent corres-
pond aux compétences recherchées, comme détaillées dans l’annonce. Seuls les candidats 
internes ayant le pro�l recherché sont conviés en entretien. 

Un débrie�ng détaillé de l’entretien de recrutement peut être fait à l’agent, à la demande de 
celui-ci. La Direction Vie de l’agent, plus particulièrement l’UF Accompagnement et intégration 
professionnelle (accompagnement@lillemetropole.fr) peut accompagner l’agent qui le sou-
haite dans son projet de mobilité, via une aide à la préparation du CV, de la lettre de motivation, 
et de l’entretien de recrutement. Dans les cas de mobilités internes accompagnées prioritaires, 
le pôle RHID, peut le cas échéant prioriser une candidature interne lors d’un recrutement et ce 
a�n de résoudre une situation complexe et/ou urgente. Cette priorisation peut, si cela s’avère 
nécessaire, être assortie d’un accompagnement à la prise de poste comprenant notamment 
des actions de formation.

4.2.2	 L’accompagnement

L’ensemble des prestations assurées par l’unité Accompagnement et intégration profession-
nelle le sont sous le sceau de la con�dentialité, et répondent aux attendus de la charte de 
con�dentialité RH.

4.2.2.1	 L’accompagnement professionnel 

Tout agent titulaire, quel que soit son grade ou son poste, peut solliciter un entretien individuel 
auprès de l’unité Accompagnement et intégration professionnelle.

La demande d’accompagnement peut porter sur la situation professionnelle de l’agent, sur 
son évolution et ses compétences, ou sur l’atteinte d’objectifs professionnels. Pour les agents 
souhaitant conserver une position d’autonomie et béné�cier d’un étayage plus distancié , 
l’unité Accompagnement et intégration professionnelle met en ligne des outils et des liens, qui 
permettent de préparer les documents de candidature et leur présentation lors d’un entretien. 

L’agent peut formuler une demande d’accompagnement lors de son EPA, ou au cours de 
l’année via la boite générique (accompagnement@lillemetropole.fr).
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4.2.2.2	 L’accompagnement climat de travail

L’accompagnement climat de travail peut être individuel et/ou collectif.

Tout agent confronté à une dégradation de son climat de travail, avérée ou à venir (senti-
ment d’insécurité, mal-être au travail, dif�cultés interpersonnelles et tensions au travail, réor-
ganisations, etc.) peut solliciter une aide auprès de l’Unité accompagnement et intégration 
professionnelle.

L’agent peut formuler une demande d’accompagnement lors de son EPA ou au cours de l’an-
née via la boîte générique accompagnement@lillemetropole.fr.

5LA FORMATION
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5.	 La formation

5.1	 Le droit à la formation

Les articles L.421-1 et suivants du CGFP posent le principe d’un droit à la formation profession-
nelle tout au long de la vie au béné�ce des agents publics. Il distingue d’une part les formations 
statutaires obligatoires qui interviennent en début de carrière ou dans le cadre de l’adapta-
tion aux emplois occupés et, d’autre part, les formations facultatives organisées à l’initiative de 
l’agent ou de son employeur.

5.1.1	 Les différents types de formation

5.1.1.1	 Les formations règlementaires obligatoires

La formation statutaire obligatoire prévoit des actions de formation favorisant l’intégration des 
agents de toutes catégories et des actions de professionnalisation, dispensées tout au long de 
la carrière et à l’occasion de l’affectation dans un poste à responsabilité. 

Les conditions de mise en œuvre de ces formations sont déclinées par le décret n°2008-512 
du 29 mai 2008, qui a opéré un rééquilibrage des temps de formation, par la mise en place 
d’actions de courtes durées intervenant de manière cadencée tout au long de la carrière et en 
fonction des besoins de l’ensemble des fonctionnaires territoriaux. 

Ces actions de formations comprennent : 

	— Les formations d’intégration 

Elles doivent intervenir au cours de l’année de nomination et préalablement à la titularisation 
(10 jours pour les catégories A et B, 5 jours pour la catégorie C, sauf pour les lauréats de la 
promotion interne).

Les lauréats issus de la promotion interne ne sont pas soumis à l’obligation de participer à une 
formation d’intégration mais le peuvent s’ils le souhaitent. Dans ce cas, celle-ci est comptabili-
sée au titre de la formation de professionnalisation.

	— Les formations de professionnalisation de 3 types :

	• Premier emploi : minimum 3 jours (catégorie C) ou 5 jours (catégories A et B) et maxi-

mum 10 jours. 

	• Tout au long de la carrière : 2 à 10 jours maximum de formation de professionnalisation 

tout au long de la carrière par périodicité de 5 ans. 

	• Affectation sur un poste à responsabilité : 3 à 10 jours dans les 6 mois suivant l’affecta-

tion ; il s’agit de préférence de formations dans le domaine du management. 
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L’accès à un nouveau cadre d’emplois par promotion interne est subordonné au respect des 
obligations de formation prévues dans le cadre d’emplois d’origine. La mise en œuvre de ces 
formations est con�ée, de manière exclusive au Centre National de la Fonction Publique Ter-
ritoriale (CNFPT).

	— Les formation sécurité liées à l’exercice d’un poste.

5.1.1.2	 Les formations facultatives

	�Å Les préparations aux concours et aux examens professionnels et les 
formations de perfectionnement

Les formations sont mises en place par le CNFPT selon un calendrier élaboré par ce dernier 
(calendrier pouvant varier au niveau des dates d’une année sur l’autre) et qui comprend 3 
phases importantes :

	— Avant de présenter une demande de formation de préparation à un concours ou un exa-

men, l’agent véri�e si le concours souhaité est bien inscrit au calendrier des concours ;

	— Il s’assure qu’il remplit les critères d’inscription (années d’ancienneté dans la fonction pu-

blique, niveau de diplôme requis, etc.) ;

	— Il est à noter que l’inscription en préparation de concours ne vaut pas inscription au 

concours ; de même que l’obtention du concours n’entraîne pas nomination sur le poste 

de manière systématique. 

	�Å ���d�‘�I���ð�;�t�d�‘�;�d�E�c���÷�÷�d�Ó�‘�R�d�‘�…���E�ð�ø�t�§���÷�‘�D�I�v�‰�E

Les agents publics béné�cient d’un Compte Personnel de Formation (CPF), qui remplace le 
DIF (Droit Individuel à la Formation). Sa �nalité est de permettre à l’agent d’accéder à une qua-
li�cation ou de développer ses compétences dans le cadre d’un projet d’évolution profession-
nelle, quel qu’il soit. Le CPF dans la fonction publique est un crédit d’heures. La participation 
�nancière éventuelle est déterminée par l’employeur conformément à la délibération 19 C 0478 
du 28 juin 2019.

L’alimentation du CPF se fait comme suit : 25h par année de travail, dans la limite d’un plafond 
de 150 heures.

Un agent de catégorie C (à temps complet ou partiel), ayant une formation inférieure au niveau 
V, acquiert 48H heures par an qu’il peut cumuler jusqu’à un plafond de 400 heures.

Lorsque l’agent ne dispose pas de droits suf�sants pour accéder à une formation, il peut 
demander à utiliser par anticipation les droits qu’il pourra acquérir au cours des deux années 
suivantes.

Lorsque le projet vise à prévenir une situation d’inaptitude à l’exercice de ses fonctions, l’agent 
peut béné�cier d’un crédit d’heures supplémentaires (dans la limite de 150H) en complément 
des droits acquis.

Le CPF peut être utilisé soit pour des formations quali�antes ou certi�antes inscrites au Réper-
toire National des Certi�cations Professionnelles, soit en complément d’autres dispositifs tels 
que les bilans de compétences ou validation des acquis de l’expérience. Les demandes de 
�nancement sont étudiées au regard de la nature du projet :
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Projet d’évolution 
professionnelle au sein 

de la MEL

Projet d’évolution au 
sein d’une des fonctions 

publiques hors MEL

Projet d’évolution hors 
fonction publique

� � �

Financement total potentiel 
selon le projet (en fonction 

de la décision de la Commis-
sion Formation)

Co-�nancement potentiel 
avec plafond maximum de 

2500 €

Co-�nancement potentiel 
avec plafond maximum de 

1500 €

Catégorie C : 50 %

Catégorie B : 40 %

Catégorie A : 30 %

Catégorie C : 50 %

Catégorie B : 40 %

Catégorie A : 30 %

	�Å Les formations de perfectionnement dispensées en cours de carrière

Les demandes doivent être liées au métier actuel, soit pour perfectionner les compétences déjà 
acquises, soit pour en développer de nouvelles. Elles font l’objet d’un accord entre l’agent et 
son manager et doivent être en rapport avec le poste occupé par l’agent.

Chaque agent a l’obligation de suivre une formation professionnelle de 2 jours tous les 5 ans 
minimum.

5.2	 L’inscription en formation

5.2.1	 L’entretien professionnel annuel

L’entretien professionnel annuel (EPA) est le lieu privilégié permettant d’échanger avec le mana-
ger sur les compétences à développer a�n que l’agent puisse ensuite formuler ses demandes 
de formation dans l’espace Mel Formation.

5.2.2	 MEL formation : espace de ressources

Mel formation est un espace de ressources et de formulaires �gurant sur l’intranet Notre Sezam ! 
dans la rubrique « Vie Pratique ».

L’agent formule ses demandes de formation tout au long de l’année dans cet espace. Les 
demandes de formation sont préalablement discutées avec l’encadrant via Mel formation

	• Les différentes typologies de formation accessibles sur l’Espace Mel formation sont :

	— Les formations organisées par le CNFPT ;

	— Les formations du catalogue interne ;

	— Les formations qui feront l’objet d’un éventuel marché public ;

	— Les formations à la préparation à un concours ou à un examen ;

	— Les formations en lien avec un projet d’évolution professionnelle (CPF) ;
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	— Les formations collectives à l’initiative des managers.

L’espace Mel formation comporte également des informations et des ressources pédago-
giques ainsi que différents formulaires de demandes de formation, dont le CPF.

De manière générale, les formations proposées par le CNFPT restent les formations à privilégier 
dans le cadre du plan de formation.

5.2.3	 Quelques outils au service du développement du 
parcours professionnel

	�Å Le bilan de compétences 

Il permet d’analyser les aptitudes, compétences professionnelles et personnelles ainsi que 
les sources de motivation dans le but de clari�er, construire et mettre en œuvre un projet 
professionnel. 

Pour en béné�cier, l’agent dépose une demande de bilan de compétences via l’application 
MEL Formation ou rencontre un conseiller formation. En fonction du projet de l’agent, la MEL 
peut accepter d’octroyer ce congé et de �nancer la prestation de bilan de compétences. 

Le délai de réponse de l’administration est de 30 jours suivant la réception de la demande. 

Un délai de 5 ans est nécessaire entre la réalisation de 2 bilans de compétences distincts. Le 
bilan de compétences s’adresse aux agents titulaires et non titulaires. 

Ces bilans de compétences sont réalisés par des organismes de formation habilités référencés 
auprès du service formation et documentation. Elle prend en charge le �nancement si elle 
estime que le bilan de compétences est l’outil adapté à la situation de l’agent. Les rendez-vous 
ont lieu sur le temps de travail en accord avec le manager. Les prestations ne peuvent dépasser 
un plafond maximum de 24H. 

A l’issue du bilan de compétences, un document de synthèse con�dentiel est produit par le 
prestataire, et un résumé de cette synthèse est remis à l’unité fonctionnelle Accompagnement 
et intégration professionnelle et au service Formation et documentation du pôle RHID. 

	�Å La validation des acquis de l’expérience 

La VAE est un processus permettant à un agent d’acquérir tout ou partie d’un diplôme au regard 
de son expérience professionnelle et personnelle et des compétences acquises. 

Il faut une année d’expérience professionnelle en équivalent temps plein. Les expériences 
prises en compte sont les expériences professionnelles, associatives, bénévoles ou volontaires. 

La VAE donne droit à un congé exceptionnel de 24 heures a�n de préparer la présentation 
du rapport au jury de l’établissement ou de l’université qui va valider le diplôme. Le délai de 
réponse de l’administration est de 30 jours suivant la réception de la demande.

	�Å ���d�‘�F���÷�Š�h�‘�R�d�‘�…���E�ð�ø�t�§���÷�‘�;�E���…�d�c�c�§���÷�÷�d�Ó�Ó�d�‘�D�I�‰�v�E�‘

Ce congé a pour but l’obtention d’un diplôme pour satisfaire un projet d’évolution profession-
nelle ou personnelle. 
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Pour en béné�cier, les fonctionnaires territoriaux doivent avoir effectué 3 ans de service dans 
la fonction publique. Pour les contractuels, ils doivent avoir accompli au moins l’équivalent 
de 3 ans de services publics consécutifs ou non, dont au moins 12 mois dans la collectivité à 
laquelle il demande le congé de formation. 

Quel que soit son statut, l’agent qui a béné�cié d’une préparation aux examens et concours 
de la fonction publique ou d’un précédent congé de formation professionnelle ne peut pas 
obtenir un congé de formation professionnelle dans les 12 mois qui suivent la �n de cette 
action de formation.

L’agent doit formuler sa demande au moins 90 jours avant la date de démarrage de la forma-
tion. Le congé de formation est accordé sous réserve des nécessités de service. 

Le délai de réponse de l’administration est de 30 jours suivant la réception de la demande.

La durée maximale de ce congé est �xée à 3 ans (5 ans pour certaines typologies d’agent), le 
congé peut être fractionné en mois, semaines, journées. Durant les 12 premiers mois de congé, 
l’agent perçoit une indemnité formation.

À l’issue du congé de formation, l’agent a l’obligation de servir dans la fonction publique (d’État, 
territoriale ou hospitalière) pendant une période égale à 3 fois celle pendant laquelle il a perçu 
des indemnités. L’administration de l’agent peut le dispenser à respecter cette obligation de 
servir, par exemple, lorsque le congé de formation professionnelle vise à une reconversion 
professionnelle. 

	�Å Le congé de transition professionnelle et la période d’immersion 
professionnelle

Le décret  n°2022-1043 du 22 juillet 2022 a introduit ces 2 nouveaux dispositifs a�n de favoriser 
l’évolution professionnelle des agents publics.

Le congé de transition professionnelle 

Il permet de suivre, en vue d’exercer un nouveau métier, une action ou un parcours de forma-
tion certi�ant ou permettant d’accompagner la création/reprise d’entreprise.

Pour en béné�cier, l’agent doit formuler sa demande au moins 3 mois avant la date de démar-
rage de la formation. Le congé est accordé au regard de la cohérence entre la demande et 
le projet professionnel de l’agent, les perspectives d’emploi à l’issue de la formation et sous 
réserve des nécessités de service.

Le délai de réponse de l’administration est de 2 mois suivant la réception de la demande.

La durée maximale de ce congé est �xée à 1 an, le congé peut être fractionné en mois, semaines, 
journées. Lorsque le projet d’évolution professionnelle nécessite une ou des actions de forma-
tion dont la durée totale est supérieure à 12 mois, le congé de transition professionnelle peut, 
à la demande du fonctionnaire, être prolongé par un congé de formation professionnelle pour 
une durée cumulée ne pouvant excéder 5 ans sur l’ensemble de la carrière. Durant ce congé, 
l’agent continue de percevoir sa rémunération.

La période d’immersion professionnelle

Elle permet à l’agent d’appréhender la réalité d’un métier au sein d’un organisme public, a�n 
d’observer sa pratique et l’environnement professionnel dans lequel elle se déroule en vue de 
con�rmer son projet d’évolution professionnelle et de faire un choix éclairé de mobilité. 
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Pour en béné�cier, l’agent doit formuler sa demande au moins 3 mois avant la date de démar-
rage de l’immersion. Elle est accordée au regard de la cohérence entre la demande et le projet 
professionnel de l’agent, et sous réserve des nécessités de service.

Le délai de réponse de l’administration est de 1 mois suivant la réception de la demande.

La durée de cette immersion peut être comprise entre 2 et 10 jours ouvrés, consécutifs ou non, 
dont la durée cumulée ne peut être supérieure à 20 jours sur une période de 3 ans. Pendant la 
période d’immersion, l’agent est considéré comme étant en mission et continue de percevoir 
sa rémunération.

5.2.4	 Les modalités pratiques de départ en formation

	�Å ���d�c�‘�…�E�ø�§�c�‘�ø�÷�÷�d�±�d�c�‘�Ó�§�h�c�‘�ø�ƒ�±�‘�…���E�ð�ø�t�§���÷�c�‘�;�E���;���c�h�d�c�‘�;�ø�E�‘�Ó�d�‘�I�+�‰�v�™�‘

En fonction de la délégation régionale du CNFPT, l’agent doit, le cas échéant, faire l’avance des 
frais de déplacement et d’hébergement. Il est ensuite remboursé par le CNFPT sur la base d’un 
forfait, sur demande durant le stage.

	�Å ���d�c�‘�…�E�ø�§�c�‘�ø�÷�÷�d�±�d�c�‘�Ó�§�h�c�‘�ø�ƒ�±�‘�…���E�ð�ø�t�§���÷�c�‘�”���E�c�‘�I�+�‰�v�™�‘�c�ƒ�E�‘�Ó�d�‘�t�d�E�E�§�t���§�E�d�‘
métropolitain.

La MEL met à disposition des titres de transport en commun sauf pour les agents qui béné�-
cient du remboursement de leur trajet mensuel ou annuel. Les frais de repas sont remboursés 
sur tout le territoire métropolitain sauf si la formation se déroule à Lille. À l’issue de la formation, 
il est nécessaire de réaliser la demande de remboursement de repas en ligne via l’outil Notilus .

	�Å ���d�c�‘�…�E�ø�§�c�‘�ø�÷�÷�d�±�d�c�‘�Ó�§�h�c�‘�ø�ƒ�±�‘�…���E�ð�ø�t�§���÷�c�‘�”���E�c�‘�I�+�‰�v�™�‘�”���E�c�‘�R�ƒ�‘�t�d�E�E�§�t���§�E�d�‘
métropolitain

Avant tout départ en formation, une demande de mission «formation» devra impérativement 
être réalisée en ligne via l’outil Notilus, au minimum 3 semaines avant.

Concernant le remboursement des frais engagés par l’agent, sous justi�catifs, la MEL rem-
bourse :

	— le transport (base ticket SNCF de 2ème classe), 

	— les repas (prix forfaitaires de 17.50 €) 

	— l’hébergement 

	• Paris intra muros : 110 € la nuitée

	• Île-de-France : 90 €

	• Autres régions :  de 70 à 90 € selon le nombre d’habitants de la ville.

L’application Notilus permet aux agents de réserver directement leur transport ainsi que l’hé-
bergement sans avance de frais selon le barème indiqué dans l’ordre de mission.
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Les frais de déplacement liés à un concours organisé hors périmètre métropolitain sont rem-
boursés une seule fois par an, sous réserve que le même concours ne soit pas organisé sur 
le territoire métropolitain. Tout remboursement sera réalisé uniquement sur présentation des 
justi�catifs originaux. 

Les véhicules du parc automobile ne doivent pas être utilisés pour se rendre en formation ou 
aux journées d’études si les frais de déplacements sont remboursés par l’organisme ou la MEL.

5.3 	 Formation et temps de travail

	�Å �‰���E�ð�ø�t�§���÷�‘�d�t�‘�t�d�ð�;�c�‘�;�ø�E�t�§�d�Ó�‘�M�‘���E�Š�ø�÷�§�c�ø�t�§���÷�‘�R�ƒ�‘�t�d�ð�;�c�‘�R�d�‘�t�E�ø�¤�ø�§�Ó�‘�M�‘
télétravail

Une formation peut être organisée le jour de temps partiel ou d’OTT d’un agent. Dans ce cas, 
les heures réalisées sont à intégrer dans le cadre des 12 jours de récupération du temps de 
travail pour les cadres A et de la récupération pour les cadres B et C (temps non rémunéré).  
Le principe est celui de l’absence de report automatique de la journée ou de la demi-journée 
d’absence pour formation. Une exception à ce principe existe pour les agents en mi-temps 
thérapeutique.

Les formations à distance peuvent être réalisées lors de la journée de télétravail sous la forme 
de journée ou demi-journée.

	�Å Présence et absence à une formation

Le N+1 est informé de la convocation de son agent à une formation. Lors de la formation, 
l’agent doit obligatoirement émarger le matin et l’après-midi.

Quel que soit le type de formation, une fois inscrit, un seul report est possible, sous réserve 
d’une justi�cation écrite. 

L’agent doit informer le service formation et documentation de son absence en formation. Le 
motif d’absence doit être sérieux avec la validation du manager.

L’agent qui ne se rend pas en formation ou dont le justi�catif de report n’est pas valable est sus-
ceptible d’être sanctionné disciplinairement. Il peut aussi être considéré en absence injusti�ée 
dans le cas où il n’est pas venu travailler à la MEL.

5.4	 Le statut de formateur interne

Le formateur interne béné�cie d’une formation de formateur puis anime des sessions de for-
mation en interne.

Le formateur interne peut être sollicité pour animer des sessions de formation en présentiel ou 
à distance (Visio formation).
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6.	 L’utilisation des moyens 
mis à disposition par 
l’administration

6.1	 Systèmes d’information

Les conditions générales d’utilisation des systèmes d’information de la MEL sont décrites 
dans le « réglement d’utilisation des systèmes d’information et de communication de la MEL » 
annexé au présent Règlement Intérieur. L’objectif de ce réglement est de �xer un cadre clair 
et strict tant pour l’agent que pour l’employeur, de manière à sécuriser l’ensemble du système 
d’information.

6.2	 Gestion des archives 

6.2.1	 Règles générales

La conservation des archives est « organisée dans l’intérêt public tant pour les besoins de la 
gestion et de la justi�cation des droits des personnes physiques ou morales, publiques ou pri-
vées, que pour la documentation historique de la recherche » . 

L’ensemble des documents produits ou reçus par les agents de la MEL dans le cadre de leurs 
missions et activités relèvent du statut des archives publiques. 

Ce statut couvre les documents quelle que soit leur date et quel que soit leur support (donc 
papier ou électronique). Les archives publiques font partie du patrimoine de l’État et sont pla-
cées sous son contrôle, en tant que « trésor national », inaliénable et imprescriptible. Elles 
obéissent donc à une série de règles strictes pour encadrer leur gestion de leur création à la 
�n de leur cycle de vie. 

Certaines catégories de documents, une fois leur utilité administrative échue, ont vocation à 
être détruites, après autorisation ; d’autres à être conservées à titre historique, et ce, sans limi-
tation de durée. De même, le code du patrimoine prévoit leur régime de communication au 
public (délais de communicabilité généraux), en complément de la réglementation relative à 
l’accès aux documents administratifs et à la loi informatique et libertés. 

Cette communication constitue une des garanties de la transparence de l’action publique.
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6.2.2	 Application au contexte de la MEL

6.2.2.1	 Responsabilités des agents

Chaque agent de la MEL est responsable des archives qu’il produit, reçoit et gère, quelles que 
soient ses fonctions. L’ensemble des documents papiers et électroniques sont à classer et trier 
régulièrement par lui. Il peut solliciter le service Archives de la MEL en tant que conseil sur ce 
tri et sur les opérations d’élimination et de versement (transfert au service Archives de la MEL). 
Ces opérations de classement et de tri assurent la traçabilité et l’ef�cacité de l’administration. 
Chaque agent est donc également tenu, le cas échéant (mobilité, �n de contrat ou de carrière, 
transfert de compétences, etc), de transmettre ou mettre à disposition si nécessaire tous ces 
documents à son successeur ou a minima à son manager, dans les meilleures conditions pos-
sibles. Ce partage seul permet de garantir la continuité d’activité de chaque entité.

6.2.2.2	 Éliminations d’archives de la MEL 

Il est interdit d’éliminer des archives sans autorisation (visa) préalable des Archives départe-
mentales du Nord. 

La demande d’autorisation d’élimination passe par l’intermédiaire du service Archives de la 
MEL sur la base d’une déclaration retranscrite dans un bordereau d’élimination signé par le 
N+1. La destruction matérielle des documents autorisée doit faire l’objet d’un certi�cat de des-
truction à remettre aux Archives de la MEL.

L’élimination ou la perte d’archives publiques (directement ou par négligence) sans autorisa-
tion est sanctionnée par le code pénal (art. L214-3 et 4 du code du patrimoine).

6.2.2.3	 Traitement des archives à conserver 

La MEL est propriétaire des archives à conserver. Le service Archives de la MEL assure la 
conservation des archives dé�nitives (historiques) et, si nécessaire, dès la clôture des dossiers 
et tout au long de la durée d’utilité administrative. Chaque agent de la MEL est susceptible de 
con�er les documents de son entité au service Archives de la MEL. Il s’agit alors d’un versement. 
L’agent est alors chargé du classement, de la préparation matérielle et de la rédaction du bor-
dereau de versement. Ce bordereau assure la transmission de responsabilité de la conservation 
entre son service d’affectation et le service Archives.

6.2.2.4	 Consultation des documents archivés en interne, par les 
agents de la MEL

Les documents archivés demeurent accessibles aux services qui les ont produits ou qui 
disposent des compétences et missions correspondantes. Cet accès se fait par le biais 
d’une consultation sur place aux archives ou d’un prêt. Les agents peuvent formuler leurs 
demandes de recherche, de consultation ou de prêt par le biais de l’adresse contact :  
archives@lillemetropole.fr. Pour des raisons de sécurité, la consultation sur place est privilégiée, 
surtout quand les volumétries demandées sont importantes (au-delà de 10 boîtes). 
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Le prêt est tracé au sein du service Archives et, pendant la durée du prêt, l’agent demandeur 
est responsable de la conservation des documents concernés (l’emprunt au nom d’un tiers est 
proscrit). Leur contenu ne peut être modi�é. La durée du prêt doit être la plus réduite possible, 
sur la base d’un mois maximum.

6.2.2.5	 Demandes d’accès aux documents de la MEL provenant de 
l’extérieur (citoyens, associations, officiers publics...) 

L’ensemble des archives publiques sont susceptibles d’être communiquées au public, selon 
les conditions et délais �xés légalement (code du patrimoine, code des relations entre le public 
et l’administration et loi informatique et libertés). 

Les demandes provenant de l’extérieur doivent être systématiquement orientées vers l’adresse 
contact du guichet unique de la MEL : contactgu@lillemetropole.fr. Le service Archives gère 
le guichet unique qui centralise les demandes et assure le suivi de leur traitement. En effet, 
les demandes de documents sont à traiter dans un délai d’1 mois (art. R311-13 du code des 
relations entre le public et l’administration).

Les réponses sont apportées directement par le service Archives (des exceptions existent, se 
rapprocher du guichet unique). Le service Archives assure le lien, le cas échéant, avec la Per-
sonne Responsable de l’Accès aux Documents Administratifs (PRADA) de la MEL.

6.3 	 Déplacements 

6.3.1 	 Les déplacements domicile-travail

Dans le cadre de son Plan de Déplacement d’Administration, la Métropole Européenne de 
Lille rembourse 50% des frais liés aux abonnements hebdomadaires, mensuels ou annuels 
de toutes les sociétés de transports en commun (réseau ILÉVIA, SNCF, Arc en ciel, V’Lille…). 
Ils peuvent être cumulés dans la limite du plafond �xé chaque année (délibération 13C047).

Les titres unitaires ne rentrent pas dans le cadre d’application.

La MEL a signé une convention avec Ilévia qui permet aux agents de payer uniquement les 50% 
qui leur incombe. Pour y souscrire, un formulaire est à disposition dans les Espaces services. 

Pour toute modi�cation (arrêt de contrat, suspension, arrêt de travail de plus de deux mois pour 
maladie, maternité, congé parental…), les agents doivent adresser un courriel à mission-depla-
cement@lillemetropole.fr.

Les agents en abonnements annuel, mensuel ou hebdomadaire doivent, chaque mois, intégrer 
leur(s) justi�catif(s) de l’année en cours dans notilus.

Ces remboursements concernent tous les agents, les apprentis et les stagiaires rémunérés et 
sont versés en même temps que la paie.

Pour les stagiaires non rémunérés, le règlement s’effectue directement sur le compte bancaire. 
Il est demandé, en plus des justi�catifs, une copie de la convention de stage et un RIB.
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Le Forfait Mobilités Durables (FMD) permet à tout agent qui effectue son trajet domicile-travail 
en covoiturage (inscription obligatoire sur une plateforme dédiée) ou à vélo et ce, plus de 100 
jours par an, de béné�cier d’une prime de 200 euros (au prorata du temps de travail).

Pour en béné�cier, un formulaire en ligne est disponible sur SEZAM du mois d’octobre jusqu’au 
31 décembre de l’année en cours. La prime est versée sur la paie du mois de février au titre de 
l’année N -1.

A noter : les remboursements des frais de transport en commun, le béné�ce d’une place de 
parking ou de la prime FMD ne sont pas cumulables.

6.3.2 	 Les déplacements professionnels

	� Sur le territoire de la MEL

Dans le cadre des déplacements professionnels, la règle est d’utiliser en priorité les transports 
en commun ou, quand cela est possible, les modes de déplacements doux (vélo, trottinette 
et marche).

Des vélos et trottinettes sont disponibles, sur réservation, dans les Espaces services de Biotope 
et Euralliance.

Le recours au véhicule personnel ne fait pas l’objet d’une prise en charge �nancière pour les 
déplacements professionnels (mission, formation, concours, colloques, séminaires…), sauf 
contexte exceptionnel et sur décision de l’établissement.

Tous les agents peuvent béné�cier de tickets de transport en commun pour un déplacement 
professionnel. Les titres sont à retirer dans les Espaces services, exception faite des agents déjà 
titulaires d’un abonnement Ilévia dans le cadre du remboursement domicile-travail.

La réservation d’un taxi, par les gestionnaires Déplacements, est autorisée à titre exceptionnel 
et uniquement lorsque les transports en commun sont indisponibles (distances, horaires etc…).  

Dans le cadre de missions particulières telles que la découverte du territoire de la MEL en 
groupe par exemple, un chauffeur protocolaire peut être sollicité.

Un chauffeur protocolaire peut également être missionné pour le transport d’agents en situa-
tion de handicap (en lien avec le CMS).

Dans le cadre d’un séminaire, d’une sortie culturelle ou tout autre évènement nécessitant un 
déplacement de groupe, la location de bus est possible. Pour ce faire, les agents doivent adres-
ser un courriel à mission-deplacement@lillemetropole.fr minimum 3 semaines avant la mission.  

	� Hors du territoire de la MEL

Il est obligatoire de réaliser un ordre de mission dans l’application Notilus pour vos déplace-
ments hors territoire métropolitain.

L’ensemble des remboursements est encadré par la loi ou par délibération de la MEL.

Pour les déplacements de longue distance, le train en 2nde classe et l’avion en classe éco sont 
la règle. L’équipe gestionnaire étudie le meilleur mode de déplacement.

Dans le cadre d’un déplacement hors du territoire de la MEL, nécessitant la création d’un ordre 
de mission, l’usage des véhicules de service ne peut se faire qu’en pratiquant le co-voiturage 
ou si les transports en commun ne sont pas accessibles ou disponibles.
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Pour les agents qui accompagnent les élus, les conditions de remboursement sont dé�nies 
dans la délibération 20 C 0018 et suivantes.

6.3.3 	 Les remboursements des frais de déplacement

Tous les agents de la MEL, y compris les apprentis et les stagiaires non rémunérés peuvent 
béné�cier des remboursements de frais de mission.

Les états de frais doivent être saisis dans Notilus dans les 2 mois qui suivent le déplacement.

Les justi�catifs sont obligatoires, doivent être lisibles, et mentionner la date, l’objet, l’horaire et 
le lieu en cohérence avec le déplacement (attention : le reçu de carte bancaire n’est pas un 
justi�catif).

Les attestations sur l’honneur ne sont pas recevables devant le Trésorier des �nances publiques. 
Les remboursements de frais ne peuvent être obtenus que sur justi�catifs.

	�Å Remboursement des réservations hôtelières 

Nuitée : le remboursement forfaitaire est de :

	— Paris intramuros : 110€ 

	— Ile de France : 90 €

	— En région :

	• Villes de plus de 200 000 habitants : 90 €

	• Villes de moins de 200 000 habitants : 70 €

	• Personnes en situation de handicap 120 €

(Arrêté du 11 octobre 2019 modi�ant l’arrêté du 3 juillet 2006 �xant les taux des indemnités de 
mission prévues à l’article 3 du décret no 2006-781 du 3 juillet 2006).

	�Å Remboursement de repas

	— Déjeuner et diner (en France) : 17,50 euros (forfaitaire)

	— Petit déjeuner : non remboursé (intégré dans le forfait de la réservation hôtelière).

Le justi�catif indiquera la date, l’objet, l’horaire et le lieu en cohérence avec les horaires de repas 
et de déplacement.

Bon à savoir : les montants forfaitaires, auxquels les agents ont droit, sont générés à titre indicatif 
dans l’onglet « frais » de votre ordre de mission.

Une nuitée avant et/ou après la mission peut être accordée lorsque les transports ne permettent 
pas à l’agent d’arriver ou de répartir dans des délais raisonnables.

	�Å Colloque

Il appartient aux agents de s’inscrire si la participation à l’évènement est gratuite.

Pour une participation payante, vous devez insérer dans votre ordre de mission les modalités 
d’organisation et le lien vers le site de l’organisme a�n que les gestionnaires Déplacements 
procèdent à votre inscription.
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	�Å Remboursement dans le cadre d’une formation

Les agents se rendant en formation doivent joindre à leur ordre de mission, obligatoirement, 
les modalités de prises en charge des frais par l’organisme.

Les frais de repas non pris en charge par l’organisme sont remboursés (sur justi�catifs) sauf si 
la formation se déroule à Lille.

Pour toute question, rapprochez-vous du service formation via l’adresse : formation@lilleme-
tropole.fr.

	�Å Remboursement dans le cadre d’un concours

Les frais de transport liés à un concours organisé hors périmètre de la MEL sont pris en charge 
ou remboursés une fois par an, sous réserve que le même concours ne soit pas organisé sur 
le territoire métropolitain. 

Les frais de restauration et d’hébergement sont à la charge de l’agent.

	�Å Avance de frais

Une avance sur frais peut vous être consentie avant le départ si elle est formulée au moins 15 
jours avant la date de déplacement, et si vos frais sont d’au moins 76,22 €. 

La MEL ayant mis en place un partenariat avec une agence de voyages vous permettant de 
réserver vos transports et vos nuits d’hôtel, les demandes d’avances restent exceptionnelles.

6.3.4 	 Remboursement des frais de déplacement des 
personnes extérieures 

Pour l’organisation des déplacements des personnes extérieures, un courrier de demande de 
prise en charge signé par l’élu.e ou le.la DGA  doit obligatoirement être transmis au préalable à 
l’adresse mission-deplacement@lillemetropole.fr.

Les remboursements de frais sont traités par les gestionnaires Déplacements.

6.3.5 	 Déplacements en véhicules avec chauffeur

Des chauffeurs sont disponibles pour le transport de personnes. Leur mission principale est 
le transport des élus et de l’encadrement supérieur de la MEL. Ils peuvent être sollicités dans 
le cadre de missions particulières telles que la découverte du territoire de la MEL en groupe 
par exemple. Ils peuvent aussi être sollicités pour le transport des agents si besoin spéci�que 
(handicap).

6.3.6 	 Déplacements en transports collectifs

Des moyens de transports collectifs peuvent être mis à disposition comme des bus pour les 
déplacements dans le cadre de séminaires, sorties culturelles, événements, colloques... 
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6.4	 Usage des véhicules métropolitains

Tout utilisateur de véhicules professionnels s’engage à respecter la charte d’utilisation des 
véhicules MEL et être titulaire d’un permis de conduire valide.

Chaque agent utilisant pour la première fois un véhicule MEL est dans l’obligation de signer au 
préalable cette charte et de la remettre à l’un des espaces services.

Les agents du service ressources partagées sont disponibles pour répondre à toutes questions 
sur le sujet :

	— L’unité fonctionnelle parc automobile et engins située au centre logistique de Sequedin, 

en charge de la gestion du parc de véhicules mis à disposition des agents MEL. Elle est à 

contacter en cas de problèmes liés aux automates, panne ou sinistre ;

	— Les espaces services disponibles à Biotope (8h-17h) ou Euralliance (8h30 – 16h30).

6.5	 Gestion des documents papier

6.5.1	 Courrier

La livraison d’objets et courriers personnels à destination d’agents métropolitains est interdite. 
La prise en charge de l’envoi de courriers personnels, préalablement affranchis, se limite aux 
enveloppes de tailles standards via la boîte aux lettres située au deuxième étage de Biotope, 
entre les ascenseurs Sud et la cafétaria. L’affranchissement pris en charge par la MEL se limite 
aux documents administratifs, sous enveloppe portant le logo MEL et est réalisé par un agent 
du service courrier.

6.5.2	 Politique d’impression

Dans le cadre de sa modernisation, la MEL déploie une politique d’impression avec pour objec-
tif de rationaliser le parc d’équipement d’impression. Les équipements installés sont dimen-
sionnés pour traiter l’ensemble des impressions bureautiques et sont positionnés à proximité 
de l’ensemble des agents de la MEL.

Une politique d’impression avec comme slogan « Imprimer moins, Imprimer mieux, imprimer 
responsable » est mise en place.

Seuls les documents professionnels sont autorisés à être imprimés. Les agents ont la respon-
sabilité de véri�er les mentions éventuelles de copyright de leurs numérisations.

	�Å Imprimante de proximité - copieur Xerox :

	— Règle 1 : tous les agents et élus ont accès aux équipements de proximité à l’aide de leur 

badge ;
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	— Règle 2 : le paramétrage des équipements Recto/Verso par défaut, impression N&B... est 

identique sur l’ensemble du parc a�n de faciliter sa gestion ;

	— Règle 3 : les documents supérieurs à 200 pages ne sont pas autorisés. Ils doivent être trans-

mis à l’imprimerie pour impression ;

	— Règle 4 : les consommables (cartouches, photorécepteurs, …) sont à remplacer par les utili-

sateurs. Les interventions techniques sont à déclencher auprès du centre technique men-

tionné sur les équipements.

	�Å Imprimantes individuelles :

	— Règle 1 : les imprimantes individuelles ne font plus partie de la dotation informatique ;

	— Règle 2 : les équipements existants sont retirés lors des déménagements ou modernisation 

du parc de copieur de proximité ;

	— Règle 3 : le service ressources partagées est autorisé (référence déclaration CNIL) à analy-

ser les usages et les volumes des pôles/directions/services.
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Préambule
Le présent document constitue une annexe du Règlement intérieur de la Métropole Euro-
péenne de Lille (ci-après MEL), il est opposable aux agents au même titre que le document 
principal. Il vient remplacer et se substitue à l’ancienne charte informatique datant de 2011.

Contexte
Le développement des technologies de l’information et de la communication (ci-après TIC) 
conduit les acteurs de la MEL à utiliser au quotidien, dans l’exercice de leurs missions, l’outil 
informatique, les réseaux et les services de communication.

L’utilisation des TIC peut comporter un certain nombre de risques techniques et juridiques :

	— d’un point de vue juridique, certaines manipulations sont susceptibles notamment de 

constituer et de caractériser :

	• une atteinte à la vie privée ;

	• une diffamation ou une injure ;

	• une violation des droits d’auteurs et plus généralement du code la propriété intellec-

tuelle ;

	• un engagement.

	— d’un point de vue technique, le non-respect de bonnes pratiques peut engendrer des 

dysfonctionnements aux conséquences individuelles mais également collectives :

	• perte de con�dentialité ;

	• ralentissement du réseau ;

	• pertes de données ;

	• impact sur la qualité de service.

Certaines données peuvent avoir un caractère con�dentiel parce qu’elles contiennent notam-
ment des informations dont la divulgation pourrait compromettre la sécurité des personnels, 
la sécurité des systèmes d’information ou avoir des conséquences politiques directes ou indi-
rectes. Mais aussi parce qu’elles contiennent des secrets industriels, commerciaux ou à carac-
tère personnel.

Les données doivent donc être identi�ées et protégées suivant une approche éthique et déon-
tologique et ce, quel que soit le support utilisé, qu’elles soient enregistrées dans les systèmes 
d’information, sur un support amovible, dans un équipement mobile, ou sur un support papier 
ainsi que lorsqu’elles sont communiquées à une autre personne à l’intérieur ou à l’extérieur de 
la MEL.

A�n de faciliter l’usage des moyens informatiques de l’établissement, il est primordial que 
chaque utilisateur des systèmes d’information de la MEL soit informé des dispositions régle-
mentaires et des mesures mises en place par l’établissement afin d’adopter des bonnes 
pratiques.
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Ce règlement relatif aux systèmes d’information et de communication a donc pour objet :

	— de dé�nir les conditions d’une bonne utilisation des ressources partagées dans le respect 

de la réglementation en vigueur ;

	— de porter à la connaissance des utilisateurs, les dispositifs mis en place pour garantir la 

sécurité des systèmes d’information et de communication.

Il est communiqué, via le règlement intérieur, à chaque utilisateur des systèmes d’information 
lors de sa première prise de poste à la MEL. L’utilisateur est réputé avoir eu connaissance de 
ce document.

Ce règlement s’impose donc à tout utilisateur des systèmes d’information et de communica-
tion et a minima du réseau informatique de la MEL. Ainsi, chaque utilisateur est responsable 
de l’usage des moyens informatiques et de communication mis à sa disposition pour exercer 
ses missions. Tout manquement aux règles du présent règlement doit être signalé au Respon-
sable de la Sécurité des Systèmes d’Information (ci-après RSSI) à l’adresse mail suivante : rssi@
lillemetropole.fr.
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1.	 Périmètre - cadre 
réglementaire 

1.1	 Périmètre

Ce règlement dé�nit les conditions générales d’utilisation des systèmes d’information et de 
communication, ainsi que les conditions d’accès à Internet, aux divers réseaux et systèmes 
d’information de la MEL. Il permet d’informer les utilisateurs sur l’usage des outils mis à leur 
disposition. 

Ce dernier s’applique à tout utilisateur des outils informatiques et moyens de communication 
de la MEL. Est considérée comme « utilisateur » toute personne autorisée à utiliser les outils 
informatiques et moyens de télécommunication de la MEL. Il s’agit des agents de la MEL, des 
élus, des prestataires, des personnels ou membres des structures hébergées au sein de la MEL 
(agence d’urbanisme, Fabrique des Quartiers, LAM, etc.) des partenaires habilités à utiliser les 
outils de la MEL (agents d’une autre collectivité ou de l’État, membres de la société civile, etc.). 
Il peut s’agir également d’un utilisateur occasionnel qui accèderait à internet depuis la MEL.

Les termes « systèmes d’information et de communication » recouvrent tous les équipements 
informatiques, numériques, électroniques, téléphoniques et de reprographie de la MEL.

1.2	 Cadre réglementaire

1.2.1	 Les obligations des agents métropolitains

Les agents métropolitains sont assujettis aux obligations dé�nies aux articles L. 121-1 et sui-
vants du code général de la fonction publique, telles que rappelées au sein du règlement inté-
rieur et du guide de déontologie de la MEL. 

1.2.2	 Règlement Général sur la Protection des Données 
�D�~�•�v�T�E

Le RGPD et la loi n°78-17 du 6 janvier 1978, relative à l’informatique aux �chiers et aux libertés, 
dé�nissent les principes à respecter lors de la collecte, du traitement et de la conservation des 
données à caractère personnel. Ces deux textes visent à protéger les personnes contre les 
dangers d’une utilisation abusive de �chiers contenant ou utilisant des données à caractère 
personnel.

La MEL garantit notamment à toute personne (usager, agent, partenaire, etc.) :
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	— de n’utiliser les données à caractère personnel la concernant que pour les strictes �nalités 

pour lesquelles elles sont collectées ;

	— de lui communiquer les �nalités et la destination des informations enregistrées et leur durée 

de conservation, laquelle ne peut excéder ce qui est prévu par les textes ou ce qui est 

nécessaire à la réalisation des �nalités pour lesquelles elles ont été collectées ou traitées ;

	— le droit à la sécurité et la con�dentialité des données la concernant ;

	— le droit de disposer de droits dont ceux d’accès et de recti�cation des données la 

concernant ;

	— le droit de s’opposer au traitement de ses données pour des motifs légitimes.

Par ailleurs, la MEL a dé�ni une politique de protection des données consultable sur l’espace 
collaboratif du délégué à la protection des données (ci-après DPD).

1.3	 Définitions

1.3.1	 Données à caractère personnel

Selon l’article 4.1 du RGPD, une donnée à caractère personnel est toute information se rappor-
tant à une personne physique identi�ée ou identi�able. 

Une personne physique peut être identi�ée :

	— directement (exemple : nom et prénom) ;

	— indirectement (exemple : par un numéro de téléphone ou une plaque d’immatriculation, 

un identi�ant tel que le numéro de sécurité sociale, une adresse postale ou courriel, mais 

aussi la voix, l’image ou plusieurs éléments spéci�ques propres à son identité physique, 

physiologique, génétique, psychique, économique, culturelle ou sociale de la personne).

L’identi�cation d’une personne physique peut être réalisée :

	— à partir d’une seule donnée (exemple : nom) ;

	— à partir du croisement d’un ensemble de données (exemple : une femme vivant à telle 

adresse, née tel jour et membre dans telle association) :

1.3.2 	 La notion de traitement

Selon l’article 4.2 du RGPD, un traitement de données à caractère personnel est une opération, 
ou un ensemble d’opérations, portant sur des données à caractère personnel, quel que soit 
le procédé utilisé (collecte, enregistrement, organisation, conservation, adaptation, modi�ca-
tion, extraction, consultation, utilisation, communication, transmission ou diffusion) ou toute 
autre forme de mise à disposition, (rapprochement, interconnexion, limitation, effacement ou 
destruction).
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Un traitement de données à caractère personnel n’est pas nécessairement informatisé. 
Les �chiers « papier » sont également concernés et doivent être protégés dans les mêmes 
conditions.

Un traitement de données doit avoir un objectif et une �nalité déterminée préalablement au 
recueil des données et à leur exploitation.
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2.	 Mesures mises en place 
par l’établissement 

2.1	 Dotation et configuration du matériel 
informatique

La MEL met à la disposition des agents des ressources (ordinateurs, serveurs, téléphones, 
smartphones, copieurs numériques, etc.) pour exercer leur activité professionnelle dans le res-
pect de la réglementation en vigueur.

Aux �ns de maîtrise et de gestion du parc matériel et des logiciels installés, l’accès aux con�gu-
rations des postes de travail est restreint par la DSIC. Celle-ci peut donc revoir les applications 
installées en fonction de la mission, de la gestion des licences et de leur utilisation effective.

Seule la DSIC est habilitée à intervenir sur la con�guration des postes de travail. Dans tous les 
cas, l’utilisateur n’est pas autorisé à :

	— modi�er ses équipements, leur fonctionnement, leur paramétrage, ainsi que leur 

con�guration physique ou logicielle ;

	— installer de nouveaux matériels, composants ou logiciels dont la licence n’est pas 

légalement acquise ;

	—  modi�er des �chiers systèmes ou de con�guration réseau, etc. ;

	— désinstaller des logiciels standards, cette intervention pouvant provoquer un 

dysfonctionnement du poste de travail ;

	— connecter sur le réseau des outils informatiques et moyens de télécommunication sans y 

avoir été autorisé par la DSIC ;

	— modi�er les protections du système d’exploitation de son poste (ordinateur �xe, portable, 

smartphone, etc.) pour étendre ses fonctions ou contourner les réglages standards, ces 

actions pouvant mettre en péril la sécurité de l’ensemble des systèmes d’information de 

la MEL.

Par ailleurs, le changement de la localisation des matériels doit obligatoirement faire l’objet 
d’une demande sous couvert hiérarchique à la DSIC pour que celle-ci prenne les dispositions 
adaptées (déplacement du matériel ou affectation d’un nouveau matériel en fonction des 
besoins). Tout déplacement de matériel �xe sans autorisation préalable de la DSIC est interdit.

En cas de changement de service, le pôle Ressources humaines informe la DSIC a�n que 
celle-ci paramètre les nouvelles autorisations et supprime les anciens droits d’accès spéci-
�ques au poste précédemment occupé en lien avec les managers. 

Par ailleurs, il appartient à chaque manager de réinterroger les accès aux espaces collaboratifs 
dans le cadre des mobilités. 
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2.2	 Authentification de l’utilisateur

Les accès informatiques sont personnels et incessibles ainsi le processus d’authenti�cation 
des agents est nécessaire a�n de garantir la sécurité des systèmes d’information et notamment 
la con�dentialité et la traçabilité de certaines données telle que le prévoit la réglementation.

L’accès à la session de travail nécessite l’usage d’un nom de compte (identi�ant ou «login») qui 
est fourni à l’utilisateur lors de son arrivée à la MEL. Par défaut, l’identi�ant est le nom de nais-
sance de l’agent toutefois, tout agent pourra solliciter auprès de la DSIC la création d’un alias 
permettant ainsi de choisir la façon dont il sera nommé (adresse mail et annuaire téléphonique). 

Un mot de passe est associé à l’identi�ant de connexion. La DSIC pourra substituer d’autres 
moyens permis par l’évolution des technologies garantissant un niveau de sécurité au moins 
équivalent.

La DSIC est garante de la sécurité des données qui sont traitées au sein des systèmes d’infor-
mation mais chaque utilisateur est responsable de l’utilisation de ses identi�ants. La sécurité est 
garantie par la mise en œuvre d’un ensemble de mesures techniques, mais aussi par le respect 
des utilisateurs des prescriptions suivantes :

	— changer de mot de passe régulièrement suivant les prescriptions de la DSIC ;

	— ne pas utiliser un même mot de passe pour des comptes différents, qu’ils soient 

professionnels ou privés ;

	— ne jamais communiquer ni demander à autrui son identi�ant/mot de passe ;

	— ne pas laisser en évidence les informations de compte utilisateur, identi�ant/mot de passe ;

	— ne pas masquer sa véritable identité, ni usurper celle d’autrui ;

	— ne jamais quitter son poste de travail en laissant accessible une session en cours et 

verrouiller la session de son poste avant de s’absenter.

2.3	 Dispositif antivirus

Les messages électroniques envoyés au sein de la MEL sont considérés comme sécurisés. 
Dans les autres cas, les messages électroniques transitent par Internet et peuvent donc, à tout 
moment, être interceptés, visualisés, enregistrés et utilisés à d’autres �ns par un tiers ou être 
corrompus.

Pour minimiser les risques, le poste de travail de chaque utilisateur est équipé d’un logiciel 
antivirus.

Toutefois, il est impossible de garantir un niveau de sécurité total. En effet, l’utilisation des appli-
cations communicantes (Internet, messagerie) et des supports de stockage (disques durs 
externes, clé USB, CD ou DVD…), peut, malgré les précautions prises, provoquer la transmission 
et l’installation sur le poste de travail, des programmes ou �chiers, qui altèrent ou piratent les 
données et logiciels.
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L’utilisateur s’engage donc à ne pas apporter volontairement des perturbations au bon fonc-
tionnement des systèmes informatiques et des réseaux, que ce soit par des manipulations anor-
males du matériel ou par l’introduction de logiciels parasitaires (virus, cheval de Troie, bombes 
logiques, « sniffer », etc.).

En cas d’anomalie, l’utilisateur doit stopper toute transaction et prévenir immédiatement le 
service support de la DSIC. Si l’anomalie est constatée en dehors des heures d’ouverture du 
service support, l’utilisateur devra stopper toute transaction, quitter les applications en cours, 
débrancher le réseau ou couper le Wi-Fi, mettre la machine en veille et prévenir le service sup-
port dès que possible. En cas d’urgence ou de problème grave (infection virale, rançongiciel, 
etc), l’utilisateur doit solliciter au plus vite le support de la DSIC et envoyer un message d’alerte 
sur alerte-rssi@lillemetropole.fr.

2.4	 Les systèmes automatiques de filtrage

À titre préventif, des systèmes automatiques de �ltrage diminuent les �ux d’information para-
sites et assurent la sécurité et la con�dentialité des données. Sont mis en œuvre :

	— des dispositifs de �ltrage des sites Internet non autorisés par la loi ou présentant des risques 

pour la sécurité ;

	— des systèmes d’élimination des courriels non sollicités.

D’autres systèmes de �ltrage pourront être installés par la DSIC a�n d’assurer l’intégrité des 
systèmes et la protection des données.

2.5	 Les systèmes automatiques de traçabilité

Chaque jour, des �chiers reprenant les connexions et tentatives de connexions sont constitués 
a�n d’améliorer la qualité de service offerte. 

Des actions automatiques de traçabilité des actions individuelles et nominatives sont mises en 
œuvre sur les systèmes d’information. Les données collectées sont les suivantes :

	— les dates et auteurs de création de documents ;

	— le suivi des accès, modi�cations et suppressions de �chiers, de répertoires et de données 

des logiciels (les serveurs de messagerie et espaces collaboratifs sont assimilés à des 

serveurs de �chiers et leur utilisation est également tracée dans les mêmes conditions) ;

	— l’horodatage et l’identi�ant des connexions au système d’information de la MEL, en interne 

et depuis l’extérieur ;

	— l’horodatage et l’identi�cation de l’activité de la messagerie ;

	— les sites internet visités, volumes de données transférées, horodatage et durée de 

connexion ;

	— le volume de la messagerie ;

	— le volume des espaces disques des serveurs ;
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	— la consommation ;

	— les applications installées sur le poste de travail.

2.6	 Contrôles automatisés

Des systèmes de contrôle automatisés sont mis en œuvre par la DSIC pour �abiliser la sécurité 
des données et apporter aux utilisateurs la con�ance qu’ils sont en droit d’attendre sur la sécu-
rité des outils mis à disposition. Ces systèmes permettent notamment (liste non exhaustive) :

	— d’empêcher certaines actions (par exemple d’enregistrer certains types de documents) 

pouvant nuire à la sécurité des systèmes ;

	— d’envoyer des alertes à la DSIC (par exemple lorsque la présence d’un virus est suspectée 

ou lorsque des modi�cations anormales des systèmes sont détectées) ;

	— de fournir à la DSIC des alertes et aides sur la con�guration des systèmes (par exemple 

véri�cation automatique des droits sur les �chiers) ;

	— de détecter des données à caractère personnel nécessitant donc une protection 

particulière.

L’accès aux traces et aux systèmes de contrôle automatisés sont strictement réservés aux 
agents autorisés de la DSIC. Les accès au système d’analyse par les personnels autorisés sont 
également tracés.

2.7	 Prise en main à distance 

Aux �ns de maintenance informatique, les techniciens habilités de la DSIC peuvent accéder à 
distance à l’ensemble des données de n’importe quel poste de travail informatisé ainsi qu’à la 
session de travail en cours.

Cette prise de contrôle à distance s’effectue avec l’autorisation expresse de l’utilisateur, sauf en 
l’absence de ce dernier et en cas de nécessité technique d’accès à cet ordinateur. Dans cette 
dernière hypothèse, la DSIC procède obligatoirement à la réinitialisation du mot de passe de 
session. L’utilisateur est alors informé de l’intervention lors de la transmission du nouveau mot 
de passe par la DSIC.

2.8	 Règles de conservation et de sauvegarde

Les �chiers de l’ensemble des ressources partagées sont sauvegardés automatiquement et 
régulièrement. Les données stockées localement sur les matériels mis à disposition ne sont 
pas sauvegardées.
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Les utilisateurs peuvent demander la restauration d’une version précédente en contactant le 
support de la DSIC. La durée de conservation est de 30 jours, sauf dispositions spéci�ques. Un 
système de récupération d’anciennes versions de documents par l’utilisateur ou de corbeille 
peut être disponible sur certains systèmes.

La restauration est une opération longue qui ne peut être envisagée que pour une perte engen-
drant des conséquences sérieuses.

Le service qui a demandé la création de la ressource est responsable de la bonne localisation 
de la donnée. Les �chiers obsolètes doivent être détruits ou archivés pour une conservation 
longue. Les règles de conservation des données à caractère personnel doivent être respectées.

Il est à signaler que les sauvegardes des données sont assurées sur les partages réseaux et les 
espaces collaboratifs, mais pas sur les clients légers et les disques durs locaux des ordinateurs. 
Il appartient à l’agent de procéder à ses sauvegardes sur les espaces partagés.

2.9	 Gestion des droits d’accès et des dotations 
en cas de départ définitif ou d’absence 
prolongée d’un utilisateur

A�n de prévenir les absences et garantir une continuité d’activité, il est recommandé de privi-
légier l’utilisation des ressources partagées (serveurs de �chiers bureautiques, boite mail par-
tagée, intranet, etc.).

Par ailleurs, lorsque des données indispensables sont stockées sur les équipements numé-
riques ou sur la messagerie d’un agent absent de manière prolongée, la continuité de ser-
vice peut imposer l’accès aux documents tout en respectant les modalités d’utilisation à titre 
privé. Cette demande doit être adressée auprès de la DSIC par le manager de l’agent absent, 
sous couvert de la validation du Directeur de la DSIC ou du RSSI. Lorsque cela est possible le 
consentement exprès de l’agent absent devra être recueilli, à défaut le Directeur le DSIC devra 
transmettre la demande au DPD pour assurer la traçabilité de cette demande. Postérieurement 
à l’accès aux documents, le manager informera l’agent des documents ayant été transmis.

Par ailleurs, en cas de départ d’un utilisateur, les accès et la dotation en matériels informatiques 
seront réinterrogés. 

Ainsi, dans les cas de �n de contrat, départ en retraite, démission, mutation, décès, disponibilité 
ou détachement les comptes sont désactivés et supprimés à compter du 7e jour suivant le 
départ, l’ensemble des habilitations ainsi que la boite mail sont supprimées. Il est par ailleurs 
recommandé à l’agent de prévoir un message d’absence indiquant son départ de la MEL et 
les coordonnées permettant le suivi des dossiers. 

En�n, préalablement à son départ, l’agent doit remettre l’ensemble des dotations et matériels 
informatiques dont il dispose à la DSIC qui assurera la recon�guration et l’effacement des don-
nées notamment personnelles. 

En cas de cessation temporaire d’activité (congé parental, congé maternité, congé longue 
durée, congés longue maladie…) il est possible, sous réserve de validation managériale, de 
demander la suppression des habilitations aux logiciels payants et droits liés au métier et d’or-
ganiser la récupération des dotations et matériels informatiques pour les mettre à disposition 
du remplaçant.
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2.10	 Enquête administrative interne 

En cas d’ouverture d’une enquête administrative interne décidée par le Directeur général des 
services de la MEL, des investigations informatiques peuvent devoir être menées. 

Dans ce cas l’équipe en charge de l’enquête noti�e par écrit la nécessité de procéder à des 
investigations informatiques au RSSI et au Directeur de la DSIC, et informe le DPD des besoins 
d’accès aux données des agents concernés. 

Toutefois, en cas d’enquête administrative, intéressant le RSSI, le directeur de la DSIC ou le DPD, 
cette noti�cation ne sera pas effectuée.
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3.	 Rôle des différents 
intervenants

3.1	 La DSIC et les administrateurs techniques 

La DSIC a pour mission d’assurer le bon fonctionnement des réseaux, des moyens informa-
tiques et de télécommunication.

Elle est en droit de prendre toutes les dispositions nécessaires pour assumer cette responsabi-
lité tout en respectant la déontologie professionnelle qui inclut le respect de la vie privée des 
agents.

Les techniciens informatiques et administrateurs techniques ne doivent toutefois accéder 
qu’aux données informatiques nécessaires à l’accomplissement de leurs missions.

Ils sont assujettis au devoir de réserve et de discrétion professionnelle et sont tenus de respec-
ter la con�dentialité des données, des �chiers ou des connexions auxquels ils pourraient avoir 
accès dans le strict cadre de leur mission.

Toutefois les dispositions de l’article 40 alinéa 2 du code de procédure pénale concernant le 
devoir d’alerte leur est applicable comme à tout autre agent. Les techniciens informatiques et 
administrateurs techniques peuvent également actionner les dispositifs d’alerte interne mis en 
place au sein de la MEL. 

3.2	 Le Délégué à la Protection des Données à 
�F�ø�E�ø�F�t�g�E�d �;�d�E�c���÷�÷�d�Ó �D�T�v�T�E

La MEL a désigné auprès de la CNIL, un DPD. Ce dernier a pour mission de veiller au respect 
des dispositions de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 et du RGPD.

Tout traitement (�chiers bureautiques, support physique, extraction de données, accès aux 
espaces collaboratifs ou aux bases de données, transmission des données à des partenaires, 
conservation de données sous format papier…) comportant des données à caractère person-
nel doit faire l’objet d’un examen avec le DPD, a�n qu’il étudie la conformité de ce traitement 
avant sa mise en œuvre. Aussi, tout traitement doit être inscrit dans le registre des activités de 
traitement de la MEL, ce qui donne lieu à l’élaboration d’une �che par le service gestionnaire 
du traitement avec l’appui du DPD. 

Les traitements étant susceptibles de présenter un risque pour les personnes concernées 
doivent faire l’objet d’une étude d’impact conduite par le DPD et le responsable du traitement. 
Celle-ci aide non seulement à construire des traitements de données respectueux de la vie 
privée, mais aussi à démontrer leur conformité au RGPD. Toute violation de données à carac-
tère personnel, c’est-à-dire une violation de la sécurité entraînant, de manière accidentelle ou 
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illicite, la destruction, la perte, l’altération, la divulgation non autorisée de données à caractère 
personnel transmises, conservées ou traitées d’une autre manière, ou l’accès non autorisé à 
de telles données doit être immédiatement signalée au DPD.

Le DPD peut superviser des audits internes sur la protection des données à caractère personnel 
et a un devoir d’alerte concernant les manquements constatés.

En�n, le DPD veille au respect des droits des personnes (droit d’accès, de recti�cation, d’oppo-
sition, d’effacement etc.). En cas de dif�cultés rencontrées lors de l’exercice de ces droits, les 
personnes concernées peuvent saisir le DPD à protectdonneesperso@lillemetropole.fr.

3.3 	 Le Responsable de la Sécurité des 
�‹�¶�c�t�g�ð�d�c �R�j�Å�÷�…���E�ð�ø�t�§���÷ �D�~�‹�‹�Å�E

Le RSSI dé�nit la politique de sécurité du système d’information et veille à sa mise en applica-
tion. Il joue un rôle de conseil, d’assistance, d’information, de sensibilisation et d’alerte au sein 
de la MEL.

Il peut intervenir en matière de sécurité des systèmes d’information sur tout ou partie des sys-
tèmes informatiques et télécommunications de l’établissement, tant au niveau technique qu’or-
ganisationnel. Il effectue un travail de veille technologique et réglementaire sur son domaine et 
propose les évolutions qu’il juge nécessaires pour garantir la sécurité du système d’information 
dans son ensemble. Il est le référent pour les problématiques de sécurité de tout ou partie du 
système d’information.
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4.	 Règles d’utilisation

4.1	 Du matériel informatique 

4.1.1 	 Recommandations spécifiques aux matériels 
portables

Les ordinateurs et téléphones portables con�és aux agents restent la propriété de la MEL et 
doivent être restitués sur demande de la DSIC.

En cas de perte ou de vol, il convient d’avertir au plus tôt la DSIC via le formulaire accessible 
depuis Notre Sezam !  http://sezam.lmcu.fr/mg_plainte.php

(en précisant la marque et le numéro de série du matériel) et d’effectuer une déclaration de 
perte ou dépôt d’une plainte auprès du commissariat de police ou de la gendarmerie. La DSIC 
modi�era immédiatement les codes d’accès et suspendra l’abonnement téléphonique en cas 
de perte ou de vol de mobile. Le cas échéant, saisi par la DSIC, le service de sécurité procédera 
au dépôt de plainte au nom de la MEL.

Le remplacement du matériel volé ou perdu se fera en fonction des disponibilités dans le stock 
de la DSIC.

4.1.2	 Utilisation des matériels personnels

La MEL fournit les dotations et matériels informatiques adaptés à ses agents a�n qu’ils puissent 
assurer leur mission. Ainsi, l’usage de matériels personnels dans le cadre professionnel est 
déconseillé.

Les dispositifs susceptibles de porter un code malveillant type virus, cheval de Troie, rançongi-
ciel ou autre (ordinateur portable, clé USB, disque dur externe, etc.) sont fortement déconseillés. 
La responsabilité de l’agent peut être engagée en cas d’action inappropriée. Pour tout transfert 
de données, il convient d’utiliser la plateforme de partage de �chiers de la MEL (https://linshare.
lillemetropole.fr) ou de demander l’assistance de la DSIC pour des cas spéci�ques.

4.1.3	 Utilisation des outils professionnels à titre privé

L’utilisation des outils informatiques et moyens de communication de la MEL est limitée à 
l’usage professionnel. Il n’est donc pas permis d’utiliser les espaces de stockage des serveurs 
en y enregistrant des documents sans intérêt pour la MEL ou à caractère personnel (musique, 
�lms, photos, etc.).

Une utilisation raisonnable des outils informatiques et moyens de télécommunication à des �ns 
privées est toutefois tolérée dans la mesure où elle : 
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	— reste exceptionnelle, de courte durée et n’impacte en aucune façon l’activité profession-

nelle, la qualité et le fonctionnement du service ; 

	— ne correspond pas à des pratiques illicites (interdites par la loi ou contraires aux bonnes 

mœurs) ;

	— ne met pas en en péril le bon fonctionnement des systèmes informatiques. 

Sont considérés comme messages privés :

	— les messages ou dossiers comportant dans leur objet la mention « privé » ou « personnel » ;

	— les échanges avec les représentants du personnel, les services sociaux, l’équipe médicale, 

etc. A�n de les identi�er, ceux-ci doivent porter également la mention « privé ».

À l’exception des espaces ou messages identi�és comme « privé » ou « personnel », les don-
nées accessibles depuis le poste de travail ont un caractère professionnel et la MEL peut y 
accéder librement. 

Lorsque les �chiers sont identi�és comme personnels, l’employeur peut y accéder :

	— en présence de l’utilisateur intéressé ou après l’avoir appelé ;

	— en cas de risque ou événement particulier qu’il appartient aux juridictions d’apprécier.

Il faut noter que la dénomination « Mes documents » du dossier Windows ne vaut pas caractère 
privé (il s’agit d’une dénomination générique).

4.2	 De la navigation internet

La consultation des sites Internet doit présenter un lien direct avec l’activité professionnelle.

L’accès à internet est attribué individuellement à chaque utilisateur. En naviguant sur internet, 
l’utilisateur est identi�able comme agent de la MEL par les sites visités et les fournisseurs d’ac-
cès dans les limites prévues par la loi.

En cas de �ltrage d’un site a priori légitime à consulter, un lien dans la noti�cation de blocage 
permet de demander le changement de catégorie.

4.3	 De la messagerie

4.3.1 	 Conditions d’utilisation de la messagerie

L’adresse de messagerie de chaque utilisateur est une messagerie professionnelle. À ce titre, 
l’utilisateur doit veiller à ne pas l’utiliser pour diffuser des prises de position privée. Ainsi cette 
adresse ne sera pas utilisée pour s’identi�er sur des blogs, forums, réseaux sociaux à caractère 
non professionnel. Il est rappelé, en outre, que tout agent public est soumis à une obligation 
statutaire de discrétion professionnelle et un devoir de réserve.
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L’utilisateur doit être informé que toute activité numérique, comme l’utilisation de la messagerie 
électronique, laisse des traces et est nécessairement mémorisée.

Un message électronique peut :

	— être stocké, réutilisé, exploité à des �ns auxquelles l’utilisateur n’aurait pas pensé en le 

rédigeant ; 

	— constituer une preuve ou un commencement de preuve par écrit.

Ainsi, toutes les recommandations concernant les échanges écrits avec des tiers s’appliquent 
aussi à la messagerie. L’utilisateur veillera notamment à respecter les dispositions relatives 
aux délégations de signature de la MEL ainsi que les dispositions du code de la commande 
publique.

A�n de préserver les ressources de stockage de la MEL, un quota volumétrique est appliqué à 
toutes les boîtes de courriels.

L’utilisation de la messagerie professionnelle et de la messagerie instantanée à des �ns person-
nelles est fortement déconseillée. Le cloisonnement des sphères professionnelles et privées 
en matière de messagerie est une bonne pratique pour éviter les attaques par hameçonnage, 
les tentatives de fraude, et les courriels non sollicités (spam).

S’agissant de la messagerie instantanée Webex, elle permet de réaliser des échanges conver-
sationnels avec un ou plusieurs collègues par Visio ou par écrit, mais aussi d’échanger des liens 
ou encore des �chiers. Il convient de signaler que l’outil Webex n’a pas vocation à héberger ni 
à stocker les documents de travail ou des données sensibles. De plus, l’ensemble des docu-
ments et conversations ne peuvent pas être archivés depuis Webex, il convient donc d’utiliser 
l’intranet pour héberger et stocker les documents de travail.

4.3.2	 Sauvegarde des messages

Les messages entrants et sortants de la messagerie sont conservés dans les boîtes aux lettres 
individuelles stockées sur un serveur centralisé. Les messages supprimés de la corbeille de 
la messagerie sont également effacés du serveur lorsque l’utilisateur vide la corbeille de sa 
messagerie. Ce serveur est sauvegardé une fois par jour et permet une récupération pendant 
1 mois.

4.3.3 	 Courriels non sollicités

La MEL dispose d’un outil permettant de lutter contre la propagation des messages non dési-
rés (Spam). Il est possible que l’appréciation de cet outil soit fausse et qu’un message soit 
considéré à tort comme un spam ou au contraire qu’un message indésirable ne soit pas �ltré. 
En cas de mise en quarantaine, un mail d’avertissement est transmis au destinataire. Il est alors 
possible de demander l’intervention de la DSIC pour véri�er l’innocuité du message et de le 
sortir de la quarantaine.

Il est indispensable de ne pas accentuer davantage l’encombrement du réseau lié à ce phé-
nomène en limitant le consentement explicite préalable à recevoir un message de type com-
mercial, newsletter, abonnements ou autres et de ne s’abonner qu’à un nombre raisonnable 
de listes de diffusion.
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En�n, de manière générale, un email suspect ne doit pas être ouvert. Au moindre doute, les 
agents sont invités à signaler un mail douteux via le bouton « signaler un email douteux » 
(phishalarm) accessible depuis Outlook. Par ailleurs, le RSSI et la DSIC peuvent également être 
mobilisés pour répondre à vos questions face à des éléments qui vous paraissent suspect ou 
inhabituel. 

4.3.4	 Envoi en masse

Il est rappelé que conformément aux dispositions de la loi n°2004-575 du 21 juin 2004 pour la 
con�ance dans l’économie numérique, le principe du consentement préalable explicite doit 
être respecté par les expéditeurs de messages électroniques : l’envoi massif de messages élec-
troniques à des adresses personnelles n’est pas autorisé si les destinataires n’ont pas accepté 
préalablement de les recevoir. Cette disposition s’applique aux messages issus des services 
de la MEL.

L’envoi en masse de courriels internes se fait avec les outils dédiés de la DSIC, ceci a�n d’éviter 
l’encombrement des serveurs de messagerie.

4.4	 De l’intranet

Les espaces collaboratifs et l’intranet permettent le stockage, le partage en interne et en externe 
de documents. 

Ils sont donc régis par les dispositions de ce règlement et font également l’objet de mesures 
spéci�ques quant à l’archivage, la suppression et la gestion des droits d’accès et habilitation 
(hiérarchie et administration fonctionnelle de Sezam).

4.5	 Des serveurs et outils de stockage

4.5.1	 Notification des violations de données à caractère 
personnel

Lorsqu’un accès non autorisé ou un défaut de protection des données à caractère personnel 
est découvert, l’agent ayant connaissance de ce fait doit le signaler sans délai au RSSI (rssi@
lillemetropole.fr) ou au DPD (protecdonneesperso@lillemetropole.fr) a�n que les mesures 
nécessaires puissent être mises en œuvre.

En cas d’atteinte avérée à des données à caractère personnel, une noti�cation devra être effec-
tuée par le responsable du traitement, avec l’aide du DPD, auprès de la CNIL, 72h au plus tard 
après la constatation de la divulgation.
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4.5.2	 Hébergement des données

Il convient d’éviter l’hébergement de données hors des systèmes d’information de la MEL. 
Lorsque des données devront être mises à disposition de tiers extérieurs, il faudra privilégier 
en premier lieu l’utilisation des services fournis par la MEL, puis, si cela n’est pas possible, l’hé-
bergement sur le système d’information du destinataire des �chiers.

L’hébergement de données sur un service extérieur autre que celui du destinataire doit être une 
issue de dernier recours lorsqu’aucune solution n’a pu être proposée. Il ne peut y être recouru 
qu’après avis express et préalable de la DSIC, du RSSI et du DPD.

L’hébergement de données à caractère personnel ou sensible sur un service extérieur non 
agréé par la DSIC est interdit et peut faire l’objet d’une demande d’autorisation auprès de la 
CNIL.

4.5.3	 Utilisation de signature électronique

La signature électronique se traduit par l’utilisation d’un certi�cat électronique qui authenti�e 
le signataire avec la même force probante qu’une signature manuscrite. Aussi, un certi�cat 
électronique est strictement personnel et ne peut être con�é à un autre agent que le titulaire 
du certi�cat, qui par dé�nition a délégation de signature.

L’usage du certificat est de la responsabilité de l’agent qui ne doit pas outrepasser ses 
délégations.

L’agent est garant de la conservation sécurisée de ses moyens de signature et fera immédia-
tement une déclaration auprès de la direction Gouvernance Institutionnelle en cas de perte.

4.5.4	 Utilisation d’image de signature

Les modalités de signature électronique décrites ci-dessus ne doivent pas être confondues 
avec l’apposition dans certains documents de l’image d’une signature. Cette pratique est cou-
rante sur des envois en masse issus d’applications métier (noti�cations par exemple). Pour 
autant, en aucun cas, pour aucun motif que ce soit, un agent de la MEL n’est autorisé à utiliser 
de sa propre initiative, y compris pour les besoins du service, la copie de l’image de la signature 
du Président de la MEL ou de tout autre personne, quel que soit le document sur lequel il pour-
rait l’apposer, y compris tout document édité automatiquement par l’un des logiciels de gestion, 
a fortiori pour les envois en grand nombre. Toute numérisation de signature sur un document 
relève du circuit de validation classique d’un courrier à signature manuelle.

L’utilisation d’une signature scannée en dehors de ce cadre est prohibée et peut être consti-
tutive d’une faute professionnelle, voire d’une usurpation d’identité ou d’un faux en écriture 
publique.
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5.	 �I���÷�t�E���Ó�d �^ �‹�ø�÷�F�t�§���÷�c

En cas de non-respect d’une des règles édictées dans le présent règlement, la DSIC peut 
prendre toutes les mesures qu’elle juge nécessaires a�n d’assurer la sécurité des systèmes 
d’information et la protection des données, et en informe la ligne managériale de l’utilisateur 
concerné. Cela inclut les mesures conservatoires consistant à mettre sous séquestre le matériel 
d’un utilisateur.

L’usage des systèmes de contrôle technique ne peut être détourné dans un but de contrôle 
ou de véri�cation de l’activité professionnelle des agents. Toute demande d’analyse de traces 
devra se faire dans le cadre d’une procédure formalisée de contrôle individuel ou d’une réqui-
sition judiciaire (la DSIC et le RSSI fourniront aux autorités compétentes les moyens d’accès 
aux systèmes de contrôle).

5.1	 Contrôle 

Dans le cas de constatations de dysfonctionnements réitérés ou mettant en cause la sécurité, 
les modalités d’exercice du contrôle sont les suivantes :

	— Seul le directeur de la DSIC peut autoriser un contrôle, sur instruction de la direction 

générale ;

	— le contrôle individuel détaillé n’est réalisé qu’après information écrite préalable de 

l’utilisateur et son acceptation ; une information orale peut être également réalisée ;

	— les suites données aux constatations réalisées font l’objet d’une information écrite à 

l’utilisateur concerné.

Par ailleurs, la DSIC et le RSSI peuvent effectuer des contrôles techniques dans un souci 
de sécurité du réseau, des ressources informatiques, ainsi que de protection des données. 
Ces contrôles techniques visent à s’assurer que l’utilisation des moyens informatiques reste 
conforme aux règles édictées dans le présent règlement. Ces derniers peuvent également 
mener des contrôles dans le cadre d’enquêtes administratives, sur demande des services de 
police ou lorsque la règlementation l’exige.

Les utilisateurs peuvent également, lorsqu’ils ont un doute sur l’utilisation non autorisée de leur 
matériel ou sur l’accès non autorisé à des données, saisir le RSSI ou la DSIC. Le DPD peut éga-
lement être sollicité directement lorsqu’il s’agit de données à caractère personnel. Le RSSI ou la 
DSIC procède alors à un audit a�n de déterminer si une atteinte est avérée. En cas d’anomalie 
constatée, la DSIC prend les mesures conservatoires qui s’imposent. 

Lors de dysfonctionnements importants des systèmes d’information, la DSIC est à même de 
mener des investigations sans information préalable et de prendre les mesures nécessaires à 
leur résolution.

Dans le registre des actions individuelles, seront notamment investigués selon les dysfonction-
nements constatés et sur tout équipement :
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	— les �chiers récemment créés, consultés, modi�és, renommés, supprimés ou téléchargés ;

	— les messages envoyés ou reçus (sans accès au contenu) ;

	— les droits d’accès ;

	— les sites Internet visités ou en cours de visite ;

	— les applications installées et utilisées ;

	— les durées et heures de connexion ;

	— les consommations téléphoniques et éventuellement les pré�xes à 6 chiffres des numéros 

appelés.

Il n’y a pas d’analyse de l’activité sur les �chiers des répertoires ou les messages identi�és 
comme privé ou personnel.

L’ensemble des données de connexions à internet sont conservées 6 mois. À l’issue de cette 
période les �chiers de traces sont automatiquement effacés.

Des analyses globales des traces pourront également être effectuées par la DSIC a�n d’amé-
liorer le fonctionnement des systèmes ou de détecter des dysfonctionnements, avant qu’ils 
n’aient eu un impact sur le fonctionnement.

Le RSSI ou la DSIC pourra prendre l’attache d’un agent à l’origine d’un comportement inap-
proprié pour l’informer des conséquences sur le fonctionnement du système et lui demander 
d’y mettre �n. En cas de récidive, une information sera faite à la hiérarchie et si nécessaire aux 
Ressources Humaines pour étudier l’opportunité d’engager des suites disciplinaires.

5.2	 Sanctions disciplinaires

L’ensemble des droits et obligations contenus dans ce règlement s’applique à tous les utilisa-
teurs. En cas de non-respect des règles édictées par le présent règlement, l’autorité territoriale 
peut prendre des mesures disciplinaires à l’encontre de l’utilisateur concerné.

Toute utilisation manifestement abusive ou illicite des moyens informatiques ou téléphoniques 
mis à disposition (téléchargements massifs réduisant la bande passante disponible pour les 
autres utilisateurs, impressions répétées de documents personnels, utilisation illégitime ou 
détournement de données personnelles, etc.) pourra être sanctionnée.

5.3 	 Responsabilités civiles et pénales

Chaque utilisateur est responsable de l’usage qu’il fait des outils informatiques et des moyens 
de télécommunication mis à sa disposition. À ce titre, il peut encourir la mise en cause de sa 
responsabilité civile si l’usage qu’il fait des outils informatiques et des moyens de télécommu-
nication mis à sa disposition est constitutive d’une faute personnelle ayant causé un dommage 
à autrui. Chaque utilisateur peut en�n encourir la mise en cause de sa responsabilité pénale 
si l’usage qu’il fait des outils informatiques et des moyens de télécommunications mis à sa 
disposition est constitutive d’une infraction pénale. 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 
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23-C-0053 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

MODALITES D 'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL POUR LE S AGENTS EN 

ACCROISSEMENT TEMPORAIRE OU SAISONNIER D 'ACTIVITE AFFECTES A 

CERTAINS SITES DE LA  MEL - CYCLE SPECIFIQUE 
 
�/�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�p�I�L�Q�L�W�� �O�H�V�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�V�� �U�q�J�O�H�V�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�Rn du temps de 
travail des agents en accroissement temporaire ou saisonnier d'activité au sein de 
certaines entités de la MEL. 
 

I. Rappel du contexte  
 
Le temps de travail des agents en accroissement temporaire ou saisonnier d'activité 
affectés sur certains sites des espaces naturels métropolitains de la MEL, nécessite 
la mise en place d'un cycle spécifique conditionné notamment à la saisonnalité de 
�O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���� �D�X�[�� �K�R�U�D�L�U�H�V�� �G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �H�W���G�H�� �I�H�U�P�H�W�X�U�H�� �G�H�V�� �V�L�W�H�V�� �H�W�� �j�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�X�� �S�X�E�O�L�F�� 
sur une amplitude de travail élargie, à des contraintes horaires soir et week-end très 
fréquentes et des contraintes aléatoires en horaires décalés. Il est nécessaire de 
définir un cycle spécifique de temps de travail lié à la nature de leurs missions. 
 
Conformément à la délibération n°21 C 0385 du 28 juin 2021 portant sur 
�O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �W�H�P�S�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �j�� �Oa MEL, la durée annuelle de travail effectif des 
agents est de 1607 heures.  
 
Le temps de travail de l'ensemble des agents de la direction Nature Agriculture et 
Environnement dont les espaces naturels métropolitains a été défini dans la 
délibération n°21 C 0529 du 15 octobre 2021 portant sur les modalités d'organisation 
du temps de travail pour les agents de la MEL en cycle spécifique - direction Nature 
Agriculture et Environnement. 
 
Il convient de revenir partiellement sur cette délibération en adaptant un cycle 
spécifique pour les agents en accroissement temporaire ou saisonnier d'activité 
affectés sur certains sites de cette direction. 
 

II. Objet de la délibération  
 
La présente délibération définit la durée de temps de travail des agents en 
accroissement temporaire ou saisonnier d'activité, le cycle de temps de travail 
spécifique et �O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �F�R�Q�F�U�q�W�H�V�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X��temps de travail qui en 
découlent, dans le respect des garanties minimales de temps de travail. 
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Elle modifie la délibération n°21 C 0529 du 15 octobre 2021 portant sur les modalités 
d'organisation du temps de travail pour les agents de la MEL en cycle spécifique - 
direction Nature Agriculture et Environnement pour les agents en accroissement 
temporaire ou saisonnier d'activité. 
 
Sont concernés par les dispositions suivantes du cycle spécifique les agents 
contractuels recrutés sur les motifs : 
 

�x d'accroissement temporaire d'activité sur le fondement de l'article L 332-23 /1° 
du code général de la fonction publique 

�x d'accroissement saisonnier d'activité sur le fondement de l'article L 332-23/ 2° 
du code général de la fonction publique 
 

affectés par ailleurs sur les sites suivants : le service Prés du Hem �H�W���O�¶�p�T�X�L�S�H��École 
de voile, le service Musée de plein air �H�W�� �O�¶�p�T�X�L�S�H��Animaliers, le service Mosaic et 
�O�¶�p�T�X�L�S�H��Relais nature du Parc de la Deûle, le service Espaces naturels et l'unité 
fonctionnelle Canal de Roubaix-Val de Marque. 
 
1. Durée annuelle de temps de travail  
 
La durée annuelle de temps de travail de 1607 heures peut être réduite pour tenir 
compte de sujétions liées à la nature des missions et à la définition des cycles de 
travail qui en résultent et notamment en cas de travail de nuit, de travail le dimanche, 
de travail en horaires décalés, de travail en équipe, de modulation importante du 
cycle de travail ou de travaux pénibles ou dangereux (Décret n°2001-623 du 
12 juillet 2001). 
 
À ce titre et conformément à la délibération n°21 C 0385 du 28 juin 2021 portant sur 
�O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���W�H�P�S�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O à la MEL, les sujétions prises en compte dans ce 
cadre y ont été définies. 
 
Les agents concernés par ce cycle spécifique, dont la durée de contrat est à minima 
de 4 mois, �V�R�Q�W���V�R�X�P�L�V���j���O�¶�X�Q�H���G�H�V���V�X�M�p�W�L�R�Q�V���R�X�Y�U�D�Q�W���G�U�R�L�W���j���X�Q�H���U�p�G�Xction du temps 
de travail sur la durée du contrat. 
 
La durée du temps de travail est donc minorée à raison d'un jour sur la durée totale 
du contrat au regard de la sujétion du rythme de travail lié à la saisonnalité.  
 
Ce jour de réduc�W�L�R�Q�� �G�X�� �W�H�P�S�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �V�¶�H�Q�W�H�Q�G�� �H�Q�� �M�R�X�U�� �R�X�Y�U�p et correspond à la 
durée journalière du cycle spécifique concerné. 
 
Le cycle spécifique des agents en accroissement temporaire ou saisonnier d'activité 
bénéficie donc de cette réduction du temps de travail dans les conditions susvisées. 
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2. Organisatio n du cycle spécifique  de travail  
 
Il a été acté, �H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���Q�D�W�X�U�H���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p, de ses aléas et des besoins 
de fonctionnement, un cycle de travail annualisé sur la durée du contrat et sur la 
base de 35 heures en moyenne, du lundi au dimanche. 
 
Le cycle spécifique de travail est fixé en considération des con�W�U�D�L�Q�W�H�V�� �G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H��
des services, de l'activité rythmée par des saisons basses, moyennes ou hautes qui 
correspondent aux périodes d'ouverture ou de fermeture au public dont les dates 
sont fixées par arrêté du Président de la MEL annuellement. 
 
Ce cycle prévoit la possibilité de travailler en horaires décalés pour impératifs et 
nécessités de service aux fins de réaliser les missions spécifiques d'animations 
nocturnes ou diurnes. 
 
Ce cycle s'entend dans le respect des garanties minimales liées au temps de travail. 
 
La durée quotidienne de travail effectif est à minima de 4 heures et ne peut dépasser 
10 heures. La pause méridienne est à minima de 30 minutes hors temps de travail 
effectif. 
 
Le �F�\�F�O�H�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �F�X�P�X�O�D�E�O�H�� �D�Y�H�F�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �W�H�P�S�V�� �G�H��
travail (OTT) sur 4,5 jours ou 9 jours sur 10. 
 
�/�D���S�p�U�L�R�G�H���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H���H�V�W���O�¶�D�Q�Q�p�H���F�L�Y�L�O�H�� 
 
Chaque agent est tenu de respecter le cycle de travail spécifique, de déclarer son 
temps de travail effectif quotidien et de se soumettre aux modalités de contrôle de la 
MEL. 
 
Les modalités de pose des congés annuels pourront faire l'objet d'un règlement par 
les services concernés en considération des nécessités de service. 
 
Les autres dispositions relatives aux congés annuels sont reprises dans la 
délibération n°������ �&�� ���������� �G�X�� ������ �M�X�L�Q�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�X�U�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �W�H�P�S�V�� �G�H��
travail à la MEL. 
 
�������2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W 
 
�$�I�L�Q�� �G�H�� �U�p�G�X�L�U�H�� �O�H�V�� �S�U�R�E�O�p�P�D�W�L�T�X�H�V�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �V�H�U�Yice sur des périodes 
�G�¶�D�E�V�H�Q�F�H�V�� �I�U�p�T�X�H�Q�W�H�V�� �S�R�X�Y�D�Q�W�� �H�Q�W�U�D�L�Q�H�U�� �O�D�� �I�H�U�P�H�W�X�U�H�� �D�X�� �S�X�E�O�L�F�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/�� �H�W�� �V�D�X�I��
pour nécessités de service, les agents pourront poser des jours de RTT dès lors 
�T�X�¶�L�O�V���\���V�H�U�R�Q�W���p�O�L�J�L�E�O�H�V���D�X���U�H�J�D�U�G���G�H���O�H�X�U���F�\�F�O�H���G�H���W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���R�X���Ges heures de 
�U�p�F�X�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�W�����R�X���G�H�V���M�R�X�U�V���G�H���F�R�Q�J�p�V�����j���O�µ�H�[�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���M�R�X�U�Q�p�H���G�H���V�R�O�L�G�D�U�L�W�p���T�X�L��
ne concerne que les RTT et les heures de récupérations) entre 3 à 5 jours par an à 
savoir : 
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�x le po�Q�W���G�X���Y�H�Q�G�U�H�G�L���V�X�L�Y�D�Q�W���O�H���M�R�X�U���I�p�U�L�p���G�H���O�¶�$�V�F�H�Q�V�L�R�Q 
�x le lundi de Pentecôte au titre de la journée de solidarité 
�x ���� �j�� ���� �D�X�W�U�H�V�� �M�R�X�U�V�� �V�H�U�R�Q�W�� �I�O�p�F�K�p�V�� �H�Q�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �M�R�X�U�� �I�p�U�L�p�� �T�X�L�� �V�H�� �V�L�W�X�H�U�D��

�O�¶�D�Y�D�Q�W-�Y�H�L�O�O�H���R�X���O�H���V�X�U�O�H�Q�G�H�P�D�L�Q���G�¶�X�Q��week-end  
 
�/�H�V�� �M�R�X�U�V�� �G�p�W�H�U�P�L�Q�p�V�� �V�H�U�R�Q�W�� �S�U�p�F�L�V�p�V�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �Q�R�W�H�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �V�X�U�� �O�¶�R�U�J�D�Q�Lsation du 
�W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���j���Y�H�Q�L�U���� 
 
4. Garanties minimales de temps de travail  
 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ���� �G�X�� �G�p�F�U�H�W�� ��������-815 du 25 aout 2000, la durée 
hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder 
48 heu�U�H�V���D�X���F�R�X�U�V���G�¶�X�Q�H���P�r�P�H���V�H�P�D�L�Q�H�����Q�L���������K�H�X�U�H�V���H�Q���P�R�\�H�Q�Q�H���V�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H��
quelconque de 12 semaines consécutives. 
 
Le repos hebdomadaire comprend en principe le dimanche et ne peut être inférieur à 
35 heures. 
 
La durée quotidienne de travail effectif ne peut excéder 10 heures. 
 
�/�H�V���D�J�H�Q�W�V���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�Q�W���G�¶�X�Q���U�H�S�R�V���P�L�Q�L�P�X�P���T�X�R�W�L�G�L�H�Q���G�H���������K�H�X�U�H�V�� 
 
�/�¶�D�P�S�O�L�W�X�G�H���P�D�[�L�P�D�O�H���G�H���O�D���M�R�X�U�Q�p�H���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�V�W���I�L�[�p�H���j���������K�H�X�U�H�V�� 
 
Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 
5 heures ou une autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 
7 heures. 
 
Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents 
�E�p�Q�p�I�L�F�L�H�Q�W���G�¶�X�Q���W�H�P�S�V���G�H���S�D�X�V�H���G�¶�X�Q�H���G�X�U�p�H���P�L�Q�L�P�D�O�H���G�H���������P�L�Q�X�W�H�V�� 
 
Dérogations aux garanties minimales 
 
�/�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���S�H�X�W���G�p�U�R�J�H�U���S�R�X�U���X�Q�H���G�X�U�p�H���O�L�P�L�W�p�H���D�X�[���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���P�L�Q�L�P�D�O�H�V���H�Q��
cas de circonstances exceptionnelles. Le comité social territorial en est 
immédiatement informé. 
 
Il peut également être dérogé aux garanties minimales dans de conditions 
�G�p�W�H�U�P�L�Q�p�H�V�� �S�D�U�� �G�p�F�U�H�W���� �O�R�U�V�T�X�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �O�¶�¶�H�[�L�J�H���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �S�R�X�U�� �O�H�V��
agents affectés à la protection des personnes et des biens. 
 
Le collège des représentants de �O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�� �F�R�O�O�q�J�H�� �G�H�V�� �U�H�S�U�p�Ventants du 
personnel réunis en comité social territorial ont été consultés sur ces différentes 
dispositions. 
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Par conséquent, la commission principale Gouvernance, Finances, Eval. Politiques 
publiques, Administration, RH consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1. d'acter les modalités liées au cycle spécifique de temps de travail des agents 
en accroissement temporaire ou saisonnier d'activité affectés sur certains 
sites de la direction Nature Agriculture et Environnement ; 
 

2. de modifier la délibération n°21 C 0529 du 15 octobre 2021 modalités 
d'organisation du temps de travail pour les agents de la MEL en cycle 
spécifique - direction Nature Agriculture et Environnement pour les agents en 
accroissement temporaire ou saisonnier d'activité ; 
 

3. d'acter les dispositions dans  le règlement intérieur de la MEL. 
 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
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23-C-0053 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

MODALITES D 'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL POUR LE S AGENTS EN 

ACCROISSEMENT TEMPORAIRE OU SAISONNIER D 'ACTIVITE AFFECTES A 

CERTAINS SITES DE LA  MEL - CYCLE SPECIFIQUE 
 
�/�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�p�I�L�Q�L�W�� �O�H�V�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�V�� �U�q�J�O�H�V�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�Rn du temps de 
travail des agents en accroissement temporaire ou saisonnier d'activité au sein de 
certaines entités de la MEL. 
 

I. Rappel du contexte  
 
Le temps de travail des agents en accroissement temporaire ou saisonnier d'activité 
affectés sur certains sites des espaces naturels métropolitains de la MEL, nécessite 
la mise en place d'un cycle spécifique conditionné notamment à la saisonnalité de 
�O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���� �D�X�[�� �K�R�U�D�L�U�H�V�� �G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �H�W���G�H�� �I�H�U�P�H�W�X�U�H�� �G�H�V�� �V�L�W�H�V�� �H�W�� �j�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�X�� �S�X�E�O�L�F�� 
sur une amplitude de travail élargie, à des contraintes horaires soir et week-end très 
fréquentes et des contraintes aléatoires en horaires décalés. Il est nécessaire de 
définir un cycle spécifique de temps de travail lié à la nature de leurs missions. 
 
Conformément à la délibération n°21 C 0385 du 28 juin 2021 portant sur 
�O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �W�H�P�S�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �j�� �Oa MEL, la durée annuelle de travail effectif des 
agents est de 1607 heures.  
 
Le temps de travail de l'ensemble des agents de la direction Nature Agriculture et 
Environnement dont les espaces naturels métropolitains a été défini dans la 
délibération n°21 C 0529 du 15 octobre 2021 portant sur les modalités d'organisation 
du temps de travail pour les agents de la MEL en cycle spécifique - direction Nature 
Agriculture et Environnement. 
 
Il convient de revenir partiellement sur cette délibération en adaptant un cycle 
spécifique pour les agents en accroissement temporaire ou saisonnier d'activité 
affectés sur certains sites de cette direction. 
 

II. Objet de la délibération  
 
La présente délibération définit la durée de temps de travail des agents en 
accroissement temporaire ou saisonnier d'activité, le cycle de temps de travail 
spécifique et �O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �F�R�Q�F�U�q�W�H�V�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�X��temps de travail qui en 
découlent, dans le respect des garanties minimales de temps de travail. 
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Elle modifie la délibération n°21 C 0529 du 15 octobre 2021 portant sur les modalités 
d'organisation du temps de travail pour les agents de la MEL en cycle spécifique - 
direction Nature Agriculture et Environnement pour les agents en accroissement 
temporaire ou saisonnier d'activité. 
 
Sont concernés par les dispositions suivantes du cycle spécifique les agents 
contractuels recrutés sur les motifs : 
 

�x d'accroissement temporaire d'activité sur le fondement de l'article L 332-23 /1° 
du code général de la fonction publique 

�x d'accroissement saisonnier d'activité sur le fondement de l'article L 332-23/ 2° 
du code général de la fonction publique 
 

affectés par ailleurs sur les sites suivants : le service Prés du Hem �H�W���O�¶�p�T�X�L�S�H��École 
de voile, le service Musée de plein air �H�W�� �O�¶�p�T�X�L�S�H��Animaliers, le service Mosaic et 
�O�¶�p�T�X�L�S�H��Relais nature du Parc de la Deûle, le service Espaces naturels et l'unité 
fonctionnelle Canal de Roubaix-Val de Marque. 
 
1. Durée annuelle de temps de travail  
 
La durée annuelle de temps de travail de 1607 heures peut être réduite pour tenir 
compte de sujétions liées à la nature des missions et à la définition des cycles de 
travail qui en résultent et notamment en cas de travail de nuit, de travail le dimanche, 
de travail en horaires décalés, de travail en équipe, de modulation importante du 
cycle de travail ou de travaux pénibles ou dangereux (Décret n°2001-623 du 
12 juillet 2001). 
 
À ce titre et conformément à la délibération n°21 C 0385 du 28 juin 2021 portant sur 
�O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���W�H�P�S�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O à la MEL, les sujétions prises en compte dans ce 
cadre y ont été définies. 
 
Les agents concernés par ce cycle spécifique, dont la durée de contrat est à minima 
de 4 mois, �V�R�Q�W���V�R�X�P�L�V���j���O�¶�X�Q�H���G�H�V���V�X�M�p�W�L�R�Q�V���R�X�Y�U�D�Q�W���G�U�R�L�W���j���X�Q�H���U�p�G�Xction du temps 
de travail sur la durée du contrat. 
 
La durée du temps de travail est donc minorée à raison d'un jour sur la durée totale 
du contrat au regard de la sujétion du rythme de travail lié à la saisonnalité.  
 
Ce jour de réduc�W�L�R�Q�� �G�X�� �W�H�P�S�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �V�¶�H�Q�W�H�Q�G�� �H�Q�� �M�R�X�U�� �R�X�Y�U�p et correspond à la 
durée journalière du cycle spécifique concerné. 
 
Le cycle spécifique des agents en accroissement temporaire ou saisonnier d'activité 
bénéficie donc de cette réduction du temps de travail dans les conditions susvisées. 
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2. Organisatio n du cycle spécifique  de travail  
 
Il a été acté, �H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���Q�D�W�X�U�H���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p, de ses aléas et des besoins 
de fonctionnement, un cycle de travail annualisé sur la durée du contrat et sur la 
base de 35 heures en moyenne, du lundi au dimanche. 
 
Le cycle spécifique de travail est fixé en considération des con�W�U�D�L�Q�W�H�V�� �G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H��
des services, de l'activité rythmée par des saisons basses, moyennes ou hautes qui 
correspondent aux périodes d'ouverture ou de fermeture au public dont les dates 
sont fixées par arrêté du Président de la MEL annuellement. 
 
Ce cycle prévoit la possibilité de travailler en horaires décalés pour impératifs et 
nécessités de service aux fins de réaliser les missions spécifiques d'animations 
nocturnes ou diurnes. 
 
Ce cycle s'entend dans le respect des garanties minimales liées au temps de travail. 
 
La durée quotidienne de travail effectif est à minima de 4 heures et ne peut dépasser 
10 heures. La pause méridienne est à minima de 30 minutes hors temps de travail 
effectif. 
 
Le �F�\�F�O�H�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �F�X�P�X�O�D�E�O�H�� �D�Y�H�F�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �W�H�P�S�V�� �G�H��
travail (OTT) sur 4,5 jours ou 9 jours sur 10. 
 
�/�D���S�p�U�L�R�G�H���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H���H�V�W���O�¶�D�Q�Q�p�H���F�L�Y�L�O�H�� 
 
Chaque agent est tenu de respecter le cycle de travail spécifique, de déclarer son 
temps de travail effectif quotidien et de se soumettre aux modalités de contrôle de la 
MEL. 
 
Les modalités de pose des congés annuels pourront faire l'objet d'un règlement par 
les services concernés en considération des nécessités de service. 
 
Les autres dispositions relatives aux congés annuels sont reprises dans la 
délibération n°������ �&�� ���������� �G�X�� ������ �M�X�L�Q�� ���������� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�X�U�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �W�H�P�S�V�� �G�H��
travail à la MEL. 
 
�������2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W 
 
�$�I�L�Q�� �G�H�� �U�p�G�X�L�U�H�� �O�H�V�� �S�U�R�E�O�p�P�D�W�L�T�X�H�V�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �V�H�U�Yice sur des périodes 
�G�¶�D�E�V�H�Q�F�H�V�� �I�U�p�T�X�H�Q�W�H�V�� �S�R�X�Y�D�Q�W�� �H�Q�W�U�D�L�Q�H�U�� �O�D�� �I�H�U�P�H�W�X�U�H�� �D�X�� �S�X�E�O�L�F�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/�� �H�W�� �V�D�X�I��
pour nécessités de service, les agents pourront poser des jours de RTT dès lors 
�T�X�¶�L�O�V���\���V�H�U�R�Q�W���p�O�L�J�L�E�O�H�V���D�X���U�H�J�D�U�G���G�H���O�H�X�U���F�\�F�O�H���G�H���W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���R�X���Ges heures de 
�U�p�F�X�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�W�����R�X���G�H�V���M�R�X�U�V���G�H���F�R�Q�J�p�V�����j���O�µ�H�[�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���M�R�X�U�Q�p�H���G�H���V�R�O�L�G�D�U�L�W�p���T�X�L��
ne concerne que les RTT et les heures de récupérations) entre 3 à 5 jours par an à 
savoir : 
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�x le po�Q�W���G�X���Y�H�Q�G�U�H�G�L���V�X�L�Y�D�Q�W���O�H���M�R�X�U���I�p�U�L�p���G�H���O�¶�$�V�F�H�Q�V�L�R�Q 
�x le lundi de Pentecôte au titre de la journée de solidarité 
�x ���� �j�� ���� �D�X�W�U�H�V�� �M�R�X�U�V�� �V�H�U�R�Q�W�� �I�O�p�F�K�p�V�� �H�Q�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �M�R�X�U�� �I�p�U�L�p�� �T�X�L�� �V�H�� �V�L�W�X�H�U�D��

�O�¶�D�Y�D�Q�W-�Y�H�L�O�O�H���R�X���O�H���V�X�U�O�H�Q�G�H�P�D�L�Q���G�¶�X�Q��week-end  
 
�/�H�V�� �M�R�X�U�V�� �G�p�W�H�U�P�L�Q�p�V�� �V�H�U�R�Q�W�� �S�U�p�F�L�V�p�V�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �Q�R�W�H�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �V�X�U�� �O�¶�R�U�J�D�Q�Lsation du 
�W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���j���Y�H�Q�L�U���� 
 
4. Garanties minimales de temps de travail  
 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ���� �G�X�� �G�p�F�U�H�W�� ��������-815 du 25 aout 2000, la durée 
hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder 
48 heu�U�H�V���D�X���F�R�X�U�V���G�¶�X�Q�H���P�r�P�H���V�H�P�D�L�Q�H�����Q�L���������K�H�X�U�H�V���H�Q���P�R�\�H�Q�Q�H���V�X�U���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H��
quelconque de 12 semaines consécutives. 
 
Le repos hebdomadaire comprend en principe le dimanche et ne peut être inférieur à 
35 heures. 
 
La durée quotidienne de travail effectif ne peut excéder 10 heures. 
 
�/�H�V���D�J�H�Q�W�V���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�Q�W���G�¶�X�Q���U�H�S�R�V���P�L�Q�L�P�X�P���T�X�R�W�L�G�L�H�Q���G�H���������K�H�X�U�H�V�� 
 
�/�¶�D�P�S�O�L�W�X�G�H���P�D�[�L�P�D�O�H���G�H���O�D���M�R�X�U�Q�p�H���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�V�W���I�L�[�p�H���j���������K�H�X�U�H�V�� 
 
Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 
5 heures ou une autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 
7 heures. 
 
Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents 
�E�p�Q�p�I�L�F�L�H�Q�W���G�¶�X�Q���W�H�P�S�V���G�H���S�D�X�V�H���G�¶�X�Q�H���G�X�U�p�H���P�L�Q�L�P�D�O�H���G�H���������P�L�Q�X�W�H�V�� 
 
Dérogations aux garanties minimales 
 
�/�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���S�H�X�W���G�p�U�R�J�H�U���S�R�X�U���X�Q�H���G�X�U�p�H���O�L�P�L�W�p�H���D�X�[���J�D�U�D�Q�W�L�H�V���P�L�Q�L�P�D�O�H�V���H�Q��
cas de circonstances exceptionnelles. Le comité social territorial en est 
immédiatement informé. 
 
Il peut également être dérogé aux garanties minimales dans de conditions 
�G�p�W�H�U�P�L�Q�p�H�V�� �S�D�U�� �G�p�F�U�H�W���� �O�R�U�V�T�X�H�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �O�¶�¶�H�[�L�J�H���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �S�R�X�U�� �O�H�V��
agents affectés à la protection des personnes et des biens. 
 
Le collège des représentants de �O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�� �F�R�O�O�q�J�H�� �G�H�V�� �U�H�S�U�p�Ventants du 
personnel réunis en comité social territorial ont été consultés sur ces différentes 
dispositions. 
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Par conséquent, la commission principale Gouvernance, Finances, Eval. Politiques 
publiques, Administration, RH consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1. d'acter les modalités liées au cycle spécifique de temps de travail des agents 
en accroissement temporaire ou saisonnier d'activité affectés sur certains 
sites de la direction Nature Agriculture et Environnement ; 
 

2. de modifier la délibération n°21 C 0529 du 15 octobre 2021 modalités 
d'organisation du temps de travail pour les agents de la MEL en cycle 
spécifique - direction Nature Agriculture et Environnement pour les agents en 
accroissement temporaire ou saisonnier d'activité ; 
 

3. d'acter les dispositions dans  le règlement intérieur de la MEL. 
 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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23-C-0054 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

SAEM  EURATECHNOLOGIES  - RAPPORT DES ADMINISTRATEURS AU 

CONSEIL DE LA METROPOLE - EXERCICE 2021 
 
  

I. Rappel du contexte  
 
La SAEM Euratechnologies a été créée en décembre 2011 afin de développer et 
�G�¶�D�Q�L�P�H�U���O�D���I�L�O�L�q�U�H���Q�X�P�p�U�L�T�X�H���H�W���G�¶�D�V�V�X�U�H�U���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�X���V�L�W�H���(�X�U�D�W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�H�V���� 
�/�H�� �F�D�S�L�W�D�O�� �H�V�W�� �F�R�P�S�R�V�p�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V�� �S�X�E�O�L�F�V�� �S�R�X�U�� ������������ ���G�R�Q�W�� ������������ �S�R�X�U�� �O�D 
�0�p�W�U�R�S�R�O�H���(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���V�R�L�W�������0�¼�����H�W���S�U�L�Y�p�V���S�R�X�U�������������� 
 
Conformément à l'article L1524-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, les 
administrateurs nommés par la Métropole Européenne de Lille pour siéger au 
�&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H �V�R�F�L�p�W�p�� �G�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H�� �P�L�[�W�H�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�Q�W�� �X�Q�� �U�D�S�S�R�U�W��
annuel écrit devant le conseil de la Métropole. Il porte notamment sur les 
modifications des statuts, les évolutions contractuelles et les orientations 
stratégiques de la société.  
 
Ce rapport, objet de la délibération, a pour objectif, conformément au projet 
�P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�����G�H���U�H�Q�I�R�U�F�H�U���O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���p�O�X�V���P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�V���D�I�L�Q���G�H���V�¶�D�V�V�X�U�H�U���T�X�H��
�O�D�� �V�R�F�L�p�W�p�� �G�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H�� �P�L�[�W�H�� �D�J�L�W�� �H�Q�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �O�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V��
engagées par la Métropole Européenne de Lille.  
 
M. Michel COLIN est administrateur référent pour la Métropole Européenne de Lille 
au sein de cette structure. 
 

II. Objet de la délibération  
 
Évolution statutaire  
 
La SAEM a décidé lors du Conseil de surveillance du 7 avril 2022 de procéder à une 
�D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�D�S�L�W�D�O�� �G�H�� ���������� �0�¼���� �/�H�� �F�D�S�L�W�D�O�� �V�R�F�L�D�O�� �D�X�J�P�H�Q�W�H�U�D�� �G�H�� ���� �������� �������� �j��
10 �������� �������� �H�X�U�R�V�� �S�D�U�� �O�
�p�P�L�V�V�L�R�Q�� �G�H�� �������� �������� �D�F�W�L�R�Q�V�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�V�� �D�X�� �Q�R�P�L�Q�D�O�� �G�H�� �����¼����
Par délibération 22 C 0234, la MEL a décidé le 24 juin 2022 de souscrire à cette 
augmentation �G�H���F�D�S�L�W�D�O���j���K�D�X�W�H�X�U���G�H���������������0�¼�����S�R�U�W�D�Q�W���V�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���j�������������� 
Les actionnaires publics représentent désormais 59,9% des parts ; les 40,1% 
restants sont détenus par des actionnaires privés. La MEL reste l'actionnaire de 
référence avec 34,4% des parts. 
 
Afin d'affirmer leur engagement collectif, les actionnaires publics ont souhaité définir 
les règles de leurs relations au sein de la société, et ce notamment afin de permettre 
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�O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �Y�R�L�[�� �F�R�P�P�X�Q�H�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�V�� �R�U�J�D�Q�H�V�� �G�H��
gouvernance de la société sur les sujets les plus stratégiques. Dans cet objectif, un 
contrat de gouvernance a été conclu entre les trois actionnaires publics, ville de Lille, 
Région Hauts-de-France et la MEL. 
 
Les nouveaux statuts de la société évoluent afin de tenir compte de ces 
changements avec un Conseil de surveillance de 11 sièges : 5 pour les actionnaires 
privés, et 6 pour les actionnaires publics dont 3 pour la MEL.  
 
�/�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�H���V�X�U�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H���V�¶�p�W�H�Q�G���G�R�U�p�Q�D�Y�D�Q�W���D�X�[���I�L�O�L�D�O�H�V���G�H���O�D���6�$�(�0�� 
 
Par délibération 22 C 0124, la Métropole Européenne de Lille (MEL) a autorisé la 
création de la SAS Euratech Campus Cyber, filiale détenue à 100 % par la SAEM 
Euratechnologies. La SAS a notamment pour objet la création, la gestion, le 
développement, l'animation et l'exploitation d'un campus cyber. La MEL a versé une 
�D�Y�D�Q�F�H�� �H�Q�� �F�R�P�S�W�H�� �F�R�X�U�D�Q�W�� �G�¶�D�V�V�R�F�L�p�� �G�H�� �������� �0�¼�� �S�R�X�U�� �O�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H�V��
aménagements et des investissements de la filiale. 
 
Gouvernance  
Les représentants de la MEL sont : COLIN Michel, SKYRONKA Éric, LINKENHELD 
Audrey. 
Martine AUBRY est la Présidente du Conseil de surveillance. 
Le Directoire a été renouvelé lors du Conseil de surveillance du 24 juin 2021 : 
Koussée VANEECKE, Etienne WESTPHAL et Nicolas BRIEN (Président) ont été 
nommés. Le Conseil de surveillance du 2 septembre 2022 a mis fin au mandat de 
Président de Nicolas BRIEN, et Koussée VANEECKE a été nommée Présidente lors 
du Conseil de surveillance du 12 décembre 2022.   
 
Évolution contractuelle  
La SAEM intervient pour le compte de la MEL au t�L�W�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �F�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H��
�S�X�E�O�L�F�����&�6�3�����G�¶�X�Q�H���G�X�U�p�H���G�H�������D�Q�V�����G�X�����H�U���M�D�Q�Y�L�H�U�������������D�X���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������� 
�¬�� �O�D�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �V�R�F�L�p�W�p���� �O�D�� �0�(�/�� �D�� �G�p�O�L�E�p�U�p�� �V�X�U�� �O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W�� ���� �S�D�U�� �O�H�� �&�R�Q�V�H�L�O��
métropolitain du 25 février 2022. Cet avenant a pour objet de faire évoluer 
l'échéancier de versement des subventions en acompte mensuel, afin de faciliter la 
gestion de la trésorerie. Par délibération du 24 juin 2022, la MEL a approuvé un 
avenant 4 visant à ajouter au contrat les obligations en matière de laïcité 
conformément à la loi n° 2021-1109 du 24 août 2021 confortant le respect des 
principes de la République 
 
Fonctionnement des Conseils de surveillance  
�/�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�H���V�X�U�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H���V�¶�H�V�W���U�p�X�Q�L���W�U�R�L�V���I�R�L�V���H�Q���������� ; la quatrième réunion ayant 
été reportée à début janvier. �&�K�D�T�X�H���&�R�Q�V�H�L�O���D���I�D�L�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���Q�R�W�H���H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�X�Q�L�R�Q��
préparatoire. Le taux de présence des administrateurs de la MEL aux réunions du 
Conseil est de 81 %. 
 
Chiffres clés opérationnels et financiers  
Le résultat 2021 de la société est une perte de 251 K�¼�� 
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�/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���G�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���V�R�Q�W���H�Q���I�R�U�W�H���S�U�R�J�U�H�V�V�L�R�Q���S�D�U���U�D�S�S�R�U�W���j�������������������������.�¼����
du fait de charges exceptionnelles de renouvellement du Directoire, et du report, sur 
2021, de recrutements initialement prévus en 2020.  
Les charges de gestion immobilière sont maitrisées. Cependant, la déclinaison 
�D�Q�D�O�\�W�L�T�X�H���G�R�L�W���r�W�U�H���D�S�S�U�R�I�R�Q�G�L�H���D�I�L�Q���G�¶�D�S�S�U�p�K�H�Q�G�H�U���O�H�V���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���S�D�U���E�k�W�L�P�H�Q�W���� 
�3�R�X�U���O�H�V���U�D�L�V�R�Q�V���W�H�Q�D�Q�W���D�X�[���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V���G�H���O�D���F�U�L�V�H���V�D�Q�L�W�D�L�U�H���V�X�U���O�¶�D�Q�Q�X�O�D�W�L�R�Q���R�X���O�H��
�U�H�S�R�U�W���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���� �O�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�Lon sont moins importantes que prévu au 
budget prévisionnel. 
Les charges de structure sont en augmentation, en raison de missions externalisées 
�������������.�¼���� 
Les produits progressent par rapport à 2020, principalement en raison de 
�O�¶�D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�V �G�H�� �O�D�� �0�(�/�� �S�R�X�U�� �O�H�� �I�R�Q�G�V�� �*�(�5�� �����������0�¼������ �&�H�V��
versements sont cependant inférieurs à ce qui était prévu, principalement en raison 
de la crise sanitaire, ce qui explique la variation de la subvention de la MEL. 
Les recettes inscrites au BP ont connu un niveau de réalisation limité (-2,1 
�0�¼���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O������ �'�H�� �Q�R�P�E�U�H�X�[�� �p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �j��
�O�¶�H�[�S�R�U�W�� �Q�¶�R�Q�W�� �S�D�V�� �S�X�� �r�W�U�H�� �R�U�J�D�Q�L�V�p�V���� �&�H�V�� �D�Q�Q�X�O�D�W�L�R�Q�V�� �R�Q�W�� �H�Q�W�U�D�L�Q�p�� �X�Q�H�� �S�H�U�W�H�� �G�H�V��
financements associés.  
 
Chiffres clés de la CSP  
La CSP est excédentaire en �����������D�Y�H�F���X�Q���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H�����������.�¼���D�S�U�q�V���L�Q�W�p�U�H�V�V�H�P�H�Q�W��
mais avant impact COVID 2021.  
 
Les recettes �������������0�¼���U�p�D�O�L�V�p�H�V�����V�R�Q�W���Q�H�W�W�H�P�H�Q�W���L�Q�I�p�U�L�H�X�U�H�V���D�X���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�������������0�¼���� 
�/�D���0�(�/���D���Y�H�U�V�p�������������0�¼���D�X���F�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q�Q�D�L�U�H�����G�R�Q�W�������������0�¼���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�D���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q��
�I�R�U�I�D�L�W�D�L�U�H�� �G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���� ���������� �0�¼�� �S�R�X�U�� �D�O�L�P�H�Q�W�H�U�� �O�H�� �I�R�Q�G�V�� �G�H�� �J�U�R�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �H�W��
renouvellement du bâtiment Leblan-�/�D�I�R�Q�W�� �H�W�� ���������� �0�¼�� �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q��
complément de prix. 
�/�H�V���F�K�D�U�J�H�V���V�R�Q�W���G�H�������������0�¼�����H�W���V�R�Q�W���F�R�P�S�R�V�p�V���G�H ���������0�¼���G�H���F�K�D�U�J�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�Rn, 
�����������0�¼���G�H���F�K�D�U�J�H�V���L�P�P�R�E�L�O�L�q�U�H�V���������������0�¼���G�H���F�K�D�U�J�H�V���G�H���V�W�U�X�F�W�X�U�H�����&�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V��
�F�K�D�U�J�H�V�� �G�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���� �H�O�O�H�V�� �V�¶�p�O�q�Y�H�Q�W�� �j�� ���������� �0�¼���� �L�Q�I�p�U�L�H�X�U�H�V�� �G�H�� �������� �N�¼�� �D�X��
prévisionnel.  
 
Impacts COVID 2021 
De même que pour 2020, la crise sanitaire a conduit le concessionnaire à adapter en 
2021 les missions de service public d'animation et de développement de la filière 
�Q�X�P�p�U�L�T�X�H�����,�O���H�V�W���S�U�R�S�R�V�p�����j���O�¶�L�Q�V�W�D�U���G�H���F�H���T�X�L���D���p�W�p���I�D�L�W���H�Q���������������G�
�D�M�X�V�W�H�U���O�D���S�U�L�V�H���H�Q��
charge de ces missions par la subvention forfaitaire d'exploitation en fonction du 
niveau de réalisation des dépenses (en maintenant donc le pourcentage de 
financement contractualisé par la MEL dans le contrat initial attribuée par le Conseil 
métropolitain dans sa délibération n°19 C 0864 en date du 13 décembre 2019). Le 
�W�R�W�D�O���G�H�V���D�M�X�V�W�H�P�H�Q�W�V���S�R�X�U���F�H�V���T�X�D�W�U�H���P�L�V�V�L�R�Q�V���V�¶�p�O�q�Y�H���D�L�Q�V�L���j�������������������������¼�����H�W���V�H�U�D��
à reverser à la MEL. Ces modifications contractuelles sont proposées dans l'avenant 
5 à la concession de service public soumise à ce même Conseil métropolitain du 10 
février 2023. 
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�/�H�� �F�R�P�L�W�p�� �G�H�� �S�L�O�R�W�D�J�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/�� �D�� �Y�D�O�L�G�p�� �O�H�� ���� �M�X�L�O�O�H�W�� ���������� �O�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q��
�L�Q�W�p�U�H�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�����������.�¼���j���O�D���6�$�(�0�����/�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V�������������G�p�S�D�V�V�H�Q�W���O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���S�R�X�U��
les 7 indicateurs de performance ci-dessous :  
Taux de satisfaction des usagers : 84% 
Taux de survie des startups à un an : 96% 
�7�D�X�[���G�H���F�U�R�L�V�V�D�Q�F�H���G�X���F�K�L�I�I�U�H���G�¶�D�I�I�D�L�U�H�V���G�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V accélérées : 213% 
Montant des levées de fond �����������0�¼ 
Taux de transformation des projets incubés en création d'entreprise : 37% 
�1�R�P�E�U�H���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���H�[�R�J�q�Q�H�V���D�X�[���V�L�W�H�V���&�6�3���L�P�S�O�D�Q�W�p�H�V���G�X�U�D�Q�W���O�¶�D�Q�Q�p�H : 11 
Nombre d'entreprises accompagnées dans leur transition numérique : 15 
 
�/�H�� �U�p�V�X�O�W�D�W�� ���������� �G�H�� �O�D�� �&�6�3�� �F�R�U�U�L�J�p�� �G�H�� �F�H�� �U�H�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �V�¶�p�W�D�E�O�L�W�� �G�R�Q�F�� �j�� �������N�¼����
���L�Q�W�p�J�U�D�Q�W���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W���U�H�S�R�U�W�p���H�Q���������������� 
 
Risques et enjeux  
 
Plan stratégique  
�)�L�Q�� ������������ �O�D�� �6�$�(�0�� �D�� �D�G�R�S�W�p�� �X�Q�� �S�O�D�Q�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�� �T�X�L�� �D�� �Q�p�F�H�V�V�L�W�p�� �O�¶�D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H��
�F�D�S�L�W�D�O�����/�H���S�O�D�Q���G�¶�D�I�I�D�L�U�H�V���S�U�p�V�H�Q�W�p���D�X�[���L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�X�U�V���H�V�W���E�k�W�L���V�X�U���X�Q�H���F�U�R�L�V�V�D�Q�F�H���I�R�U�W�H��
des revenus, en particulier les partenariats co�U�S�R�U�D�W�H���� �H�W�� �V�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U�D�� �G�¶�X�Q�H��
montée en charge des dépenses de personnel. Un reporting régulier est attendu 
�S�R�X�U�� �S�H�U�P�H�W�W�U�H�� �D�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�H�� �V�X�U�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�U�� �O�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �S�O�D�Q��
�G�¶�D�I�I�D�L�U�H�V���H�W���G�X���S�O�D�Q���V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�� 
 
Le suivi financier du projet campus cyber ainsi que de la commercialisation du 
bâtiment Wenov est structurante au regard des enjeux financiers. 
 
Par conséquent, la commission principale Gouvernance, Finances, Eval. Politiques 
publiques, Administration, RH consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

 1) De prendre acte du rapport présenté par les administrateurs de la MEL au 
�W�L�W�U�H���G�H���O�H�X�U���P�D�Q�G�D�W���D�X�S�U�q�V���G�H���O�D���6�(�0���(�X�U�D�W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H������������ 

 
 
Résultat du vote :  LE CONSEIL PREND ACTE DU PRÉSENT RAPPORT 
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23-C-0054 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

SAEM  EURATECHNOLOGIES  - RAPPORT DES ADMINISTRATEURS AU 

CONSEIL DE LA METROPOLE - EXERCICE 2021 
 
  

I. Rappel du contexte  
 
La SAEM Euratechnologies a été créée en décembre 2011 afin de développer et 
�G�¶�D�Q�L�P�H�U���O�D���I�L�O�L�q�U�H���Q�X�P�p�U�L�T�X�H���H�W���G�¶�D�V�V�X�U�H�U���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�X���V�L�W�H���(�X�U�D�W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�H�V���� 
�/�H�� �F�D�S�L�W�D�O�� �H�V�W�� �F�R�P�S�R�V�p�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V�� �S�X�E�O�L�F�V�� �S�R�X�U�� ������������ ���G�R�Q�W�� ������������ �S�R�X�U�� �O�D 
�0�p�W�U�R�S�R�O�H���(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���G�H���/�L�O�O�H���V�R�L�W�������0�¼�����H�W���S�U�L�Y�p�V���S�R�X�U�������������� 
 
Conformément à l'article L1524-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, les 
administrateurs nommés par la Métropole Européenne de Lille pour siéger au 
�&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H �V�R�F�L�p�W�p�� �G�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H�� �P�L�[�W�H�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�Q�W�� �X�Q�� �U�D�S�S�R�U�W��
annuel écrit devant le conseil de la Métropole. Il porte notamment sur les 
modifications des statuts, les évolutions contractuelles et les orientations 
stratégiques de la société.  
 
Ce rapport, objet de la délibération, a pour objectif, conformément au projet 
�P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�����G�H���U�H�Q�I�R�U�F�H�U���O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���p�O�X�V���P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�V���D�I�L�Q���G�H���V�¶�D�V�V�X�U�H�U���T�X�H��
�O�D�� �V�R�F�L�p�W�p�� �G�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H�� �P�L�[�W�H�� �D�J�L�W�� �H�Q�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �O�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V��
engagées par la Métropole Européenne de Lille.  
 
M. Michel COLIN est administrateur référent pour la Métropole Européenne de Lille 
au sein de cette structure. 
 

II. Objet de la délibération  
 
Évolution statutaire  
 
La SAEM a décidé lors du Conseil de surveillance du 7 avril 2022 de procéder à une 
�D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�D�S�L�W�D�O�� �G�H�� ���������� �0�¼���� �/�H�� �F�D�S�L�W�D�O�� �V�R�F�L�D�O�� �D�X�J�P�H�Q�W�H�U�D�� �G�H�� ���� �������� �������� �j��
10 �������� �������� �H�X�U�R�V�� �S�D�U�� �O�
�p�P�L�V�V�L�R�Q�� �G�H�� �������� �������� �D�F�W�L�R�Q�V�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�V�� �D�X�� �Q�R�P�L�Q�D�O�� �G�H�� �����¼����
Par délibération 22 C 0234, la MEL a décidé le 24 juin 2022 de souscrire à cette 
augmentation �G�H���F�D�S�L�W�D�O���j���K�D�X�W�H�X�U���G�H���������������0�¼�����S�R�U�W�D�Q�W���V�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���j�������������� 
Les actionnaires publics représentent désormais 59,9% des parts ; les 40,1% 
restants sont détenus par des actionnaires privés. La MEL reste l'actionnaire de 
référence avec 34,4% des parts. 
 
Afin d'affirmer leur engagement collectif, les actionnaires publics ont souhaité définir 
les règles de leurs relations au sein de la société, et ce notamment afin de permettre 
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�O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �Y�R�L�[�� �F�R�P�P�X�Q�H�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�V�� �R�U�J�D�Q�H�V�� �G�H��
gouvernance de la société sur les sujets les plus stratégiques. Dans cet objectif, un 
contrat de gouvernance a été conclu entre les trois actionnaires publics, ville de Lille, 
Région Hauts-de-France et la MEL. 
 
Les nouveaux statuts de la société évoluent afin de tenir compte de ces 
changements avec un Conseil de surveillance de 11 sièges : 5 pour les actionnaires 
privés, et 6 pour les actionnaires publics dont 3 pour la MEL.  
 
�/�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�H���V�X�U�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H���V�¶�p�W�H�Q�G���G�R�U�p�Q�D�Y�D�Q�W���D�X�[���I�L�O�L�D�O�H�V���G�H���O�D���6�$�(�0�� 
 
Par délibération 22 C 0124, la Métropole Européenne de Lille (MEL) a autorisé la 
création de la SAS Euratech Campus Cyber, filiale détenue à 100 % par la SAEM 
Euratechnologies. La SAS a notamment pour objet la création, la gestion, le 
développement, l'animation et l'exploitation d'un campus cyber. La MEL a versé une 
�D�Y�D�Q�F�H�� �H�Q�� �F�R�P�S�W�H�� �F�R�X�U�D�Q�W�� �G�¶�D�V�V�R�F�L�p�� �G�H�� �������� �0�¼�� �S�R�X�U�� �O�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H�V��
aménagements et des investissements de la filiale. 
 
Gouvernance  
Les représentants de la MEL sont : COLIN Michel, SKYRONKA Éric, LINKENHELD 
Audrey. 
Martine AUBRY est la Présidente du Conseil de surveillance. 
Le Directoire a été renouvelé lors du Conseil de surveillance du 24 juin 2021 : 
Koussée VANEECKE, Etienne WESTPHAL et Nicolas BRIEN (Président) ont été 
nommés. Le Conseil de surveillance du 2 septembre 2022 a mis fin au mandat de 
Président de Nicolas BRIEN, et Koussée VANEECKE a été nommée Présidente lors 
du Conseil de surveillance du 12 décembre 2022.   
 
Évolution contractuelle  
La SAEM intervient pour le compte de la MEL au t�L�W�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �F�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H��
�S�X�E�O�L�F�����&�6�3�����G�¶�X�Q�H���G�X�U�p�H���G�H�������D�Q�V�����G�X�����H�U���M�D�Q�Y�L�H�U�������������D�X���������G�p�F�H�P�E�U�H�������������� 
�¬�� �O�D�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�� �O�D�� �V�R�F�L�p�W�p���� �O�D�� �0�(�/�� �D�� �G�p�O�L�E�p�U�p�� �V�X�U�� �O�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W�� ���� �S�D�U�� �O�H�� �&�R�Q�V�H�L�O��
métropolitain du 25 février 2022. Cet avenant a pour objet de faire évoluer 
l'échéancier de versement des subventions en acompte mensuel, afin de faciliter la 
gestion de la trésorerie. Par délibération du 24 juin 2022, la MEL a approuvé un 
avenant 4 visant à ajouter au contrat les obligations en matière de laïcité 
conformément à la loi n° 2021-1109 du 24 août 2021 confortant le respect des 
principes de la République 
 
Fonctionnement des Conseils de surveillance  
�/�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�H���V�X�U�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H���V�¶�H�V�W���U�p�X�Q�L���W�U�R�L�V���I�R�L�V���H�Q���������� ; la quatrième réunion ayant 
été reportée à début janvier. �&�K�D�T�X�H���&�R�Q�V�H�L�O���D���I�D�L�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���Q�R�W�H���H�W���G�¶�X�Q�H���U�p�X�Q�L�R�Q��
préparatoire. Le taux de présence des administrateurs de la MEL aux réunions du 
Conseil est de 81 %. 
 
Chiffres clés opérationnels et financiers  
Le résultat 2021 de la société est une perte de 251 K�¼�� 
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�/�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���G�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���V�R�Q�W���H�Q���I�R�U�W�H���S�U�R�J�U�H�V�V�L�R�Q���S�D�U���U�D�S�S�R�U�W���j�������������������������.�¼����
du fait de charges exceptionnelles de renouvellement du Directoire, et du report, sur 
2021, de recrutements initialement prévus en 2020.  
Les charges de gestion immobilière sont maitrisées. Cependant, la déclinaison 
�D�Q�D�O�\�W�L�T�X�H���G�R�L�W���r�W�U�H���D�S�S�U�R�I�R�Q�G�L�H���D�I�L�Q���G�¶�D�S�S�U�p�K�H�Q�G�H�U���O�H�V���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���S�D�U���E�k�W�L�P�H�Q�W���� 
�3�R�X�U���O�H�V���U�D�L�V�R�Q�V���W�H�Q�D�Q�W���D�X�[���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V���G�H���O�D���F�U�L�V�H���V�D�Q�L�W�D�L�U�H���V�X�U���O�¶�D�Q�Q�X�O�D�W�L�R�Q���R�X���O�H��
�U�H�S�R�U�W���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���� �O�H�V���G�p�S�H�Q�V�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�Lon sont moins importantes que prévu au 
budget prévisionnel. 
Les charges de structure sont en augmentation, en raison de missions externalisées 
�������������.�¼���� 
Les produits progressent par rapport à 2020, principalement en raison de 
�O�¶�D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�V �G�H�� �O�D�� �0�(�/�� �S�R�X�U�� �O�H�� �I�R�Q�G�V�� �*�(�5�� �����������0�¼������ �&�H�V��
versements sont cependant inférieurs à ce qui était prévu, principalement en raison 
de la crise sanitaire, ce qui explique la variation de la subvention de la MEL. 
Les recettes inscrites au BP ont connu un niveau de réalisation limité (-2,1 
�0�¼���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O������ �'�H�� �Q�R�P�E�U�H�X�[�� �p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �j��
�O�¶�H�[�S�R�U�W�� �Q�¶�R�Q�W�� �S�D�V�� �S�X�� �r�W�U�H�� �R�U�J�D�Q�L�V�p�V���� �&�H�V�� �D�Q�Q�X�O�D�W�L�R�Q�V�� �R�Q�W�� �H�Q�W�U�D�L�Q�p�� �X�Q�H�� �S�H�U�W�H�� �G�H�V��
financements associés.  
 
Chiffres clés de la CSP  
La CSP est excédentaire en �����������D�Y�H�F���X�Q���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H�����������.�¼���D�S�U�q�V���L�Q�W�p�U�H�V�V�H�P�H�Q�W��
mais avant impact COVID 2021.  
 
Les recettes �������������0�¼���U�p�D�O�L�V�p�H�V�����V�R�Q�W���Q�H�W�W�H�P�H�Q�W���L�Q�I�p�U�L�H�X�U�H�V���D�X���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�������������0�¼���� 
�/�D���0�(�/���D���Y�H�U�V�p�������������0�¼���D�X���F�R�Q�F�H�V�V�L�R�Q�Q�D�L�U�H�����G�R�Q�W�������������0�¼���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�D���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q��
�I�R�U�I�D�L�W�D�L�U�H�� �G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���� ���������� �0�¼�� �S�R�X�U�� �D�O�L�P�H�Q�W�H�U�� �O�H�� �I�R�Q�G�V�� �G�H�� �J�U�R�V�� �H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �H�W��
renouvellement du bâtiment Leblan-�/�D�I�R�Q�W�� �H�W�� ���������� �0�¼�� �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q��
complément de prix. 
�/�H�V���F�K�D�U�J�H�V���V�R�Q�W���G�H�������������0�¼�����H�W���V�R�Q�W���F�R�P�S�R�V�p�V���G�H ���������0�¼���G�H���F�K�D�U�J�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�Rn, 
�����������0�¼���G�H���F�K�D�U�J�H�V���L�P�P�R�E�L�O�L�q�U�H�V���������������0�¼���G�H���F�K�D�U�J�H�V���G�H���V�W�U�X�F�W�X�U�H�����&�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V��
�F�K�D�U�J�H�V�� �G�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���� �H�O�O�H�V�� �V�¶�p�O�q�Y�H�Q�W�� �j�� ���������� �0�¼���� �L�Q�I�p�U�L�H�X�U�H�V�� �G�H�� �������� �N�¼�� �D�X��
prévisionnel.  
 
Impacts COVID 2021 
De même que pour 2020, la crise sanitaire a conduit le concessionnaire à adapter en 
2021 les missions de service public d'animation et de développement de la filière 
�Q�X�P�p�U�L�T�X�H�����,�O���H�V�W���S�U�R�S�R�V�p�����j���O�¶�L�Q�V�W�D�U���G�H���F�H���T�X�L���D���p�W�p���I�D�L�W���H�Q���������������G�
�D�M�X�V�W�H�U���O�D���S�U�L�V�H���H�Q��
charge de ces missions par la subvention forfaitaire d'exploitation en fonction du 
niveau de réalisation des dépenses (en maintenant donc le pourcentage de 
financement contractualisé par la MEL dans le contrat initial attribuée par le Conseil 
métropolitain dans sa délibération n°19 C 0864 en date du 13 décembre 2019). Le 
�W�R�W�D�O���G�H�V���D�M�X�V�W�H�P�H�Q�W�V���S�R�X�U���F�H�V���T�X�D�W�U�H���P�L�V�V�L�R�Q�V���V�¶�p�O�q�Y�H���D�L�Q�V�L���j�������������������������¼�����H�W���V�H�U�D��
à reverser à la MEL. Ces modifications contractuelles sont proposées dans l'avenant 
5 à la concession de service public soumise à ce même Conseil métropolitain du 10 
février 2023. 
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�/�H�� �F�R�P�L�W�p�� �G�H�� �S�L�O�R�W�D�J�H�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/�� �D�� �Y�D�O�L�G�p�� �O�H�� ���� �M�X�L�O�O�H�W�� ���������� �O�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q��
�L�Q�W�p�U�H�V�V�H�P�H�Q�W���G�H�����������.�¼���j���O�D���6�$�(�0�����/�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V�������������G�p�S�D�V�V�H�Q�W���O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���S�R�X�U��
les 7 indicateurs de performance ci-dessous :  
Taux de satisfaction des usagers : 84% 
Taux de survie des startups à un an : 96% 
�7�D�X�[���G�H���F�U�R�L�V�V�D�Q�F�H���G�X���F�K�L�I�I�U�H���G�¶�D�I�I�D�L�U�H�V���G�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V accélérées : 213% 
Montant des levées de fond �����������0�¼ 
Taux de transformation des projets incubés en création d'entreprise : 37% 
�1�R�P�E�U�H���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���H�[�R�J�q�Q�H�V���D�X�[���V�L�W�H�V���&�6�3���L�P�S�O�D�Q�W�p�H�V���G�X�U�D�Q�W���O�¶�D�Q�Q�p�H : 11 
Nombre d'entreprises accompagnées dans leur transition numérique : 15 
 
�/�H�� �U�p�V�X�O�W�D�W�� ���������� �G�H�� �O�D�� �&�6�3�� �F�R�U�U�L�J�p�� �G�H�� �F�H�� �U�H�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �V�¶�p�W�D�E�O�L�W�� �G�R�Q�F�� �j�� �������N�¼����
���L�Q�W�p�J�U�D�Q�W���O�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�p�Y�q�Q�H�P�H�Q�W���U�H�S�R�U�W�p���H�Q���������������� 
 
Risques et enjeux  
 
Plan stratégique  
�)�L�Q�� ������������ �O�D�� �6�$�(�0�� �D�� �D�G�R�S�W�p�� �X�Q�� �S�O�D�Q�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�� �T�X�L�� �D�� �Q�p�F�H�V�V�L�W�p�� �O�¶�D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H��
�F�D�S�L�W�D�O�����/�H���S�O�D�Q���G�¶�D�I�I�D�L�U�H�V���S�U�p�V�H�Q�W�p���D�X�[���L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�X�U�V���H�V�W���E�k�W�L���V�X�U���X�Q�H���F�U�R�L�V�V�D�Q�F�H���I�R�U�W�H��
des revenus, en particulier les partenariats co�U�S�R�U�D�W�H���� �H�W�� �V�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U�D�� �G�¶�X�Q�H��
montée en charge des dépenses de personnel. Un reporting régulier est attendu 
�S�R�X�U�� �S�H�U�P�H�W�W�U�H�� �D�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�H�� �V�X�U�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�U�� �O�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �S�O�D�Q��
�G�¶�D�I�I�D�L�U�H�V���H�W���G�X���S�O�D�Q���V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�� 
 
Le suivi financier du projet campus cyber ainsi que de la commercialisation du 
bâtiment Wenov est structurante au regard des enjeux financiers. 
 
Par conséquent, la commission principale Gouvernance, Finances, Eval. Politiques 
publiques, Administration, RH consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

 1) De prendre acte du rapport présenté par les administrateurs de la MEL au 
�W�L�W�U�H���G�H���O�H�X�U���P�D�Q�G�D�W���D�X�S�U�q�V���G�H���O�D���6�(�0���(�X�U�D�W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�H�V���S�R�X�U���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H������������ 

 
 
Résultat du vote :  LE CONSEIL PREND ACTE DU PRÉSENT RAPPORT 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  

 
 
 
 

 
 

23-C-0054 789/947



Pour rendu exécutoire  
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23-C-0055 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

SOUTIEN COMPLEMENTAIRE EXCEPTIONNEL CONSACRE A L 'ORGANISATION DES 

40 ANS DU LAM  EN 2023 
 
Compétente depuis 2000 dans le domaine culturel, la Métropole Européenne de Lille 
fait de la culture un atout majeur du développement et de la cohésion de son 
territoire. Le mandat 2020-2026 la positionne comme un catalyseur des énergies de 
la Métropole et �H�Q���I�D�L�W���X�Q���Y�H�F�W�H�X�U���L�Q�F�R�Q�W�R�X�U�Q�D�E�O�H���G�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p���H�W���G�H���U�D�\�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���T�X�L��
�F�R�Q�F�R�X�U�W���� �S�D�U�� �V�D�� �I�R�U�F�H�� �G�H�� �P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���� �j�� �I�p�G�p�U�H�U�� �H�W�� �U�D�V�V�H�P�E�O�H�U�� �O�H�V��
�S�X�E�O�L�F�V���D�X�W�R�X�U���G�¶�D�P�E�L�W�L�R�Q�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���� 
 
Le La�0���� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�� �F�X�O�W�X�U�H�O�� �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q����participe à cette richesse 
�F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�����,�O���U�H�J�U�R�X�S�H���G�H�S�X�L�V�������������G�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�R�Q�V���G�¶�D�U�W���P�R�G�H�U�Q�H�����G�¶�D�U�W���F�R�Q�W�H�P�S�R�U�D�L�Q��
�H�W�� �O�D�� �S�O�X�V�� �L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H�� �F�R�O�O�H�F�W�L�R�Q�� �I�U�D�Q�o�D�L�V�H�� �G�¶�D�U�W�� �E�U�X�W�� Pour ses 40 ans, une 
programmation exceptionnelle est prévue sur l'année 2023. La présente délibération 
propose une subvention complémentaire soutenant les 40 ans du LAM afin de 
maintenir l'envergure du programme prévu dans un contexte financier contraint. 
 

I. Contexte  
 
Dans le cadre de �V�R�Q�� �S�U�R�M�H�W�� �G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���� �O�H�� �/aM, à la demande de la MEL, 
�S�R�Q�F�W�X�H���W�R�X�V���O�H�V�������D�Q�V���V�D���S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q���H�[�F�H�S�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H�V�W�L�Q�p�H���j��
toucher un public le plus large possible et asseoir le rayonnement national et 
international du musée et de la MEL.  
 
À l'occasion ses 40 ans, le LaM a prévu une programmation exceptionnelle articulée 
�D�X�W�R�X�U���G�¶�X�Q�H���H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q���F�R�Q�V�D�F�U�p�H���j���,�V�D�P�X���1�R�J�X�F�K�L���D�X���S�U�L�Q�W�H�P�S�V�����X�Q���U�p-accrochage 
complet des collections et une exposition autour de l'artiste Anselm Kiefer à 
l'automne  
 
�/�H���E�X�G�J�H�W���W�R�W�D�O���G�H���F�H�W�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q���V�¶�p�W�D�E�O�L�W���j���H�Q�Y�L�U�Rn 2,5 millions d'euros.  
 
Par délibération n° 20 C 0476 du 18 décembre 2020, la MEL a acté un soutien à 
l'EPCC LaM pour cette opération à hauteur de 800 000 euros versés sur 4 ans, de 
2020 à 2023.  
 
La MEL a également délibéré le 25 novembre 2022 (numéro 22-B-0531) un soutien 
de 200 �������� �H�X�U�R�V�� �S�R�X�U�� �D�L�G�H�U�� �j�� �O�D�� �S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �V�F�X�O�S�W�X�U�H�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �:�L�O�O�L�D�P��
Kentridge commémorant les 40 ans à installer dans le parc du musée. Compte tenu 
�G�H�V���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�����F�H�W�W�H���F�R�P�P�D�Q�G�H���Q�¶�D�X�U�D���I�L�Q�D�O�H�P�H�Q�W pas lieu 
annulant de facto le versement de ce soutien. 
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�$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�����O�H���/�D�0���H�V�W confronté à une situation conjoncturelle financière inédite du 
fait de la hausse des matières premières qui met en péril le bouclage des 40 ans. 
 
 

II. Description des objectifs et  modalités du partenaria t 
 
Dans ce contexte, il est propo�V�p�� �G�¶�D�S�S�R�U�W�H�U�� �X�Q�� �V�R�X�W�L�H�Q�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�� �G�H�� 
350 000 euros visant à maintenir le niveau de programmation arbitré en 2020 pour 
les 40 ans, portant la participation globale de la MEL à 1 150 000 euros, au lieu de  
1 350 000 euros sculpture comprise. 
 
  
  
Par conséquent, la commission principale Rayonnement de la Métropole, Culture, 
Sport, Tourisme, Jeunesse consultée, le Conseil de la Métropole décide : 

 
������ �'�¶�D�F�F�R�U�G�H�U��une subvention complémentaire �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� �������� �������� �¼��
pour soutenir la programmation prévue dans le cadre des 40 ans du LaM ; 
 
�������'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���G�p�O�p�J�X�p���j���V�L�J�Q�H�U���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q��
à intervenir avec l'EPCC LaM ; 
 
3) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U les dépenses �G�¶un montant de 350 000 �¼�� �D�X�[�� �F�U�p�G�L�W�V��inscrits au 
budget général en section fonctionnement. 
 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mmes Florence BARISEAU, Marie-Pierre BRESSON, Marion GAUTIER, Marie-Pierre JANSSENS, Violette 
MASSIET, Hélène MOENECLAEY et Dominique PIERRE-RENARD ainsi que MM. Thierry BONTE, Alain 
CAMBIEN, Michel DELEPAUL, Christophe DESBONNET, Jacques DUCROCQ, Sébastien FITAMANT, Peter 
MAENHOUT, Didier MANIER, Jacques PASTOUR, Éric SKYRONKA et Loïc WOLFCARIUS n'ayant pas pris part 
au débat ni au vote. 
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23-C-0055 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

SOUTIEN COMPLEMENTAIRE EXCEPTIONNEL CONSACRE A L 'ORGANISATION DES 

40 ANS DU LAM  EN 2023 
 
Compétente depuis 2000 dans le domaine culturel, la Métropole Européenne de Lille 
fait de la culture un atout majeur du développement et de la cohésion de son 
territoire. Le mandat 2020-2026 la positionne comme un catalyseur des énergies de 
la Métropole et �H�Q���I�D�L�W���X�Q���Y�H�F�W�H�X�U���L�Q�F�R�Q�W�R�X�U�Q�D�E�O�H���G�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p���H�W���G�H���U�D�\�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���T�X�L��
�F�R�Q�F�R�X�U�W���� �S�D�U�� �V�D�� �I�R�U�F�H�� �G�H�� �P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���� �j�� �I�p�G�p�U�H�U�� �H�W�� �U�D�V�V�H�P�E�O�H�U�� �O�H�V��
�S�X�E�O�L�F�V���D�X�W�R�X�U���G�¶�D�P�E�L�W�L�R�Q�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���� 
 
Le La�0���� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�� �F�X�O�W�X�U�H�O�� �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q����participe à cette richesse 
�F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�����,�O���U�H�J�U�R�X�S�H���G�H�S�X�L�V�������������G�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�R�Q�V���G�¶�D�U�W���P�R�G�H�U�Q�H�����G�¶�D�U�W���F�R�Q�W�H�P�S�R�U�D�L�Q��
�H�W�� �O�D�� �S�O�X�V�� �L�P�S�R�U�W�D�Q�W�H�� �F�R�O�O�H�F�W�L�R�Q�� �I�U�D�Q�o�D�L�V�H�� �G�¶�D�U�W�� �E�U�X�W�� Pour ses 40 ans, une 
programmation exceptionnelle est prévue sur l'année 2023. La présente délibération 
propose une subvention complémentaire soutenant les 40 ans du LAM afin de 
maintenir l'envergure du programme prévu dans un contexte financier contraint. 
 

I. Contexte  
 
Dans le cadre de �V�R�Q�� �S�U�R�M�H�W�� �G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���� �O�H�� �/aM, à la demande de la MEL, 
�S�R�Q�F�W�X�H���W�R�X�V���O�H�V�������D�Q�V���V�D���S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q���H�[�F�H�S�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H�V�W�L�Q�p�H���j��
toucher un public le plus large possible et asseoir le rayonnement national et 
international du musée et de la MEL.  
 
À l'occasion ses 40 ans, le LaM a prévu une programmation exceptionnelle articulée 
�D�X�W�R�X�U���G�¶�X�Q�H���H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q���F�R�Q�V�D�F�U�p�H���j���,�V�D�P�X���1�R�J�X�F�K�L���D�X���S�U�L�Q�W�H�P�S�V�����X�Q���U�p-accrochage 
complet des collections et une exposition autour de l'artiste Anselm Kiefer à 
l'automne  
 
�/�H���E�X�G�J�H�W���W�R�W�D�O���G�H���F�H�W�W�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q���V�¶�p�W�D�E�O�L�W���j���H�Q�Y�L�U�Rn 2,5 millions d'euros.  
 
Par délibération n° 20 C 0476 du 18 décembre 2020, la MEL a acté un soutien à 
l'EPCC LaM pour cette opération à hauteur de 800 000 euros versés sur 4 ans, de 
2020 à 2023.  
 
La MEL a également délibéré le 25 novembre 2022 (numéro 22-B-0531) un soutien 
de 200 �������� �H�X�U�R�V�� �S�R�X�U�� �D�L�G�H�U�� �j�� �O�D�� �S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �V�F�X�O�S�W�X�U�H�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�V�W�H�� �:�L�O�O�L�D�P��
Kentridge commémorant les 40 ans à installer dans le parc du musée. Compte tenu 
�G�H�V���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�����F�H�W�W�H���F�R�P�P�D�Q�G�H���Q�¶�D�X�U�D���I�L�Q�D�O�H�P�H�Q�W pas lieu 
annulant de facto le versement de ce soutien. 
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�$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�����O�H���/�D�0���H�V�W confronté à une situation conjoncturelle financière inédite du 
fait de la hausse des matières premières qui met en péril le bouclage des 40 ans. 
 
 

II. Description des objectifs et  modalités du partenaria t 
 
Dans ce contexte, il est propo�V�p�� �G�¶�D�S�S�R�U�W�H�U�� �X�Q�� �V�R�X�W�L�H�Q�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�� �G�H�� 
350 000 euros visant à maintenir le niveau de programmation arbitré en 2020 pour 
les 40 ans, portant la participation globale de la MEL à 1 150 000 euros, au lieu de  
1 350 000 euros sculpture comprise. 
 
  
  
Par conséquent, la commission principale Rayonnement de la Métropole, Culture, 
Sport, Tourisme, Jeunesse consultée, le Conseil de la Métropole décide : 

 
������ �'�¶�D�F�F�R�U�G�H�U��une subvention complémentaire �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� �������� �������� �¼��
pour soutenir la programmation prévue dans le cadre des 40 ans du LaM ; 
 
�������'�¶�D�X�W�R�U�L�V�H�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W���R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���G�p�O�p�J�X�p���j���V�L�J�Q�H�U���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q��
à intervenir avec l'EPCC LaM ; 
 
3) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U les dépenses �G�¶un montant de 350 000 �¼�� �D�X�[�� �F�U�p�G�L�W�V��inscrits au 
budget général en section fonctionnement. 
 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mmes Florence BARISEAU, Marie-Pierre BRESSON, Marion GAUTIER, Marie-Pierre JANSSENS, Violette 
MASSIET, Hélène MOENECLAEY et Dominique PIERRE-RENARD ainsi que MM. Thierry BONTE, Alain 
CAMBIEN, Michel DELEPAUL, Christophe DESBONNET, Jacques DUCROCQ, Sébastien FITAMANT, Peter 
MAENHOUT, Didier MANIER, Jacques PASTOUR, Éric SKYRONKA et Loïc WOLFCARIUS n'ayant pas pris part 
au débat ni au vote. 
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Annexe à la délibération XXXX du Conseil Métropolitain du 10 février 2023  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CONVENTION  
 

PASSÉE ENTRE 
 

LA MÉTROPOLE EUROPENNE DE LILLE   
 

ET 
 

�/�¶�(�3�&�&���/�D�0 
 

MUSÉE �'�¶�$�5�7���0�2�'�(�5�1�(�����'�¶�$�5�7���&�2�1�7�(�0�3�2�5�$�,�1���(�7���'�¶�$�5�7���%�5�8�7 
 

RELATIVE AU SOUTIEN COMPLEMENTAIRE EXCEPTIONNEL DANS  
 

�/�(���&�$�'�5�(���'�(���/�¶�$�1�1�,�9�(�5�6�$�,�5�(���'�(�6���������$�1�6���'�8���/�D�0 
 

ANNEE 2023 
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ENTRE : 
La Métropole Européenne de Lille, Établissement Public de Coopération Intercommunale, sise 2 
Boulevard des Cités Unies, CS 70043, 59040 Lille Cedex, représentée par son Président, Monsieur 
Damien CASTELAIN, agissant en application de la délibération n°�«�«�«�«��  du Conseil métropolitain du 
10 février 2023, 
 
Désignée sous les termes « la MEL �ª�����G�¶�X�Q�H���S�D�U�W, 
 
ET :  
�/�¶Établissement Public de Coopération Culturelle LaM, �/�L�O�O�H�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�� �0�X�V�p�H�� �G�¶�D�U�W�� �P�R�G�H�U�Q�H���� �G�¶�D�U�W��
�F�R�Q�W�H�P�S�R�U�D�L�Q���H�W���G�¶�D�U�W���E�U�X�W�����F�U�p�p���S�D�U���D�U�U�r�W�p���G�X���������I�p�Y�U�L�H�U��������������représenté par son directeur Sébastien 
DELOT,  
 
SIRET : 200 031 797 00018, APE : 9102Z, 

Désigné(e) sous les termes « le bénéficiaire �ª���G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 

PREAMBULE  

Considérant la compétence « �V�R�X�W�L�H�Q�� �H�W�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �G�¶évènements métropolitains » de la Métropole 
Européenne de Lille,  
 
Considérant que par délibération n° 01 C325 du 21 décembre 2001, le Conseil de Communauté a défini 
�O�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���G�H���F�H�W�W�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���H�W���O�H�V���F�U�L�W�q�U�H�V���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���O�D���0�(�/���� 

 
Considérant que l'évènement culturel ci-après présenté, d�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q����participe de cette 
politique, la présente convention définit les conditions de versement de la subvention de la MEL à 
�O�¶�(�3�&�&���/�D�0. 

ARTICLE 1 �± OBJET DE LA CONVENTION   

Par la présente convention, le bénéficiaire �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H��le projet subventionné, en 
cohérence avec les orientations de la politique publique mentionnées en préambule, comportant les 
�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V�� �P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�H�V�� �j�� �O�¶�D�Q�Q�H�[�H�� ������ �O�D�T�X�H�O�O�H�� �I�D�L�W�� �S�D�U�W�L�H�� �L�Q�W�p�J�U�D�Q�W�H�� �G�H�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �H�W�� �j�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q��
�°�X�Y�U�H���W�R�X�V���O�H�V���P�R�\�H�Q�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���j���V�R�Q���E�R�Q���G�p�U�R�X�O�H�P�H�Q�W�� 
 
Le LaM fêtera ses 40 ans en 2023 à travers une programmation artistique et culturelle d'envergure, 
engagée depuis 2020 et soutenue par la MEL par délibération 20 C 0476 du 18.12.2020. Au vu des 
diff�L�F�X�O�W�p�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���U�H�Q�F�R�Q�W�U�p�H�V���S�D�U���O�¶�(�3�&�& (liées aux effets de la crise sanitaire et à la hausse globale 
des charges fixes), qui sont de nature à compromettre la tenue de cette année anniversaire attendue, 
la MEL apporte un soutien complémentaire au LaM pour assurer le maintien de la programmation 
annoncée dans le cadre du 40ème �D�Q�Q�L�Y�H�U�V�D�L�U�H���G�H���O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W��qui contribuera de façon significative au 
rayonnement du musée et attirera un large public du fait de la notoriété à l'international des artistes 
exposés. 

Dans ce cadre, la MEL apporte son soutien financier à ce projet dans le cadre de la délibération reprise 
en annexe 5. �/�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���Q�¶�D�W�W�H�Q�G���D�X�F�X�Q�H���F�R�Q�W�U�H�S�D�U�W�L�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���� 

ARTICLE 2 �± DUREE DE LA CONVENTION 

�/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�V�W���F�R�Q�F�O�X�H���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H��2023 �H�W���S�U�H�Q�G�U�D���I�L�Q���j���O�¶�H�[�W�L�Q�F�W�L�R�Q���G�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V��
de paiement inhérentes à la présente convention. 

ARTICLE 3 �± MODALITES DE LA CONVENTION  
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Des annexes à la présente convention précisent : 
 
Annexe 1 : Le détail du projet subventionné. 
 
Annexe 2 : le budget analytique prévisionnel global du projet, ainsi que les moyens affectés à sa 
réalisation, et les contributions non financières dont �O�¶�(�3�&�& �G�L�V�S�R�V�H�� �S�R�X�U�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I��
mentionné à �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�����H�U�����P�L�V�H���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�R�F�D�X�[�����G�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O �«���� 
 
Cette annexe détaille le cas échéant les autres financements attendus, en distinguant les apports de 
�O�¶�(�W�D�W���� �F�H�X�[�� �G�H�V�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�V���� �G�H�V�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �S�X�E�O�L�F�V���� �G�H�V�� �I�R�Q�G�V��communautaires, les 
ressources propres, etc. 
 
Annexe 3 : le modèle de compte rendu financier.  
 
Annexe 4 : évaluation. 
 
Annexe 5 : la délibération n° XXXX du 10 février 2023 portant octroi de subvention. 
 
Les annexes 3 et 4 seront à remettre complétées par le bénéficiaire à la MEL après la réalisation du 
projet. 

ARTICLE 4 �± MONTANT ET MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION  

4.1 : Montant de la subvention   
 

La MEL contribue financièrement pour un montant maximal de 350 000 euros équivalent à 13,8% du 
budget analytique pré�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q évalué à 2 535 000 euros.   
 
4.2 : Modalités de versement  

 
La subvention sera créditée selon les modalités suivantes : 

 
�x 80% à la notification de la convention 
�x  
�x 20% �D�S�U�q�V���S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���S�D�U���O�¶�(�3�&�&��d�¶�X�Q���p�W�D�W���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���V�\�Q�W�K�p�W�L�T�X�H���G�X���S�U�R�M�H�W sur base 

des documents �I�L�J�X�U�D�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������H�W���V�X�U���E�D�V�H���G�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���I�L�J�X�U�D�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H������ pour au 
plus tard le 30 avril 2024 . 

 
Les versements seront effectués au compte de :  
 
Nom du titulaire du compte : EPCC LaM LILLE METROPOLE 
Banque : TRESOR PUBLIC 
Domiciliation : TPLILLE 
 
IBAN : FR76 1007 1590 0000 0020 1872 024 
BIC : TRPUFRP1 

 
Le comptable assignataire est le Comptable du Trésor de la MEL. 

ARTICLE 5 �± OBLIGATIONS DE TRANSMISSION DE DOCUMENTS 

5.1 �����&�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���U�D�S�S�R�U�W���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p 
 
Le bénéficiaire �V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���I�R�X�U�Q�L�U��dans les 6 mois �V�X�L�Y�D�Q�W���O�D���F�O�{�W�X�U�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���F�R�P�S�W�D�E�O�H, un rapport 
�G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�p�W�D�L�O�O�D�Q�W���O�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���F�R�Q�F�U�q�W�H�V���P�H�Q�p�H�V���j���E�L�H�Q���S�D�U��le bénéficiaire pour atteindre les objectifs 
�I�L�[�p�V���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H������ 
Ce �U�D�S�S�R�U�W���V�H�U�Y�L�U�D���G�H���E�D�V�H���j���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���S�U�p�Y�X�H���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���� 
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5.2 : Communication du compte rendu financier du projet ou des actions subventionnées  
 
Le bénéficiaire �V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���I�R�X�U�Q�L�U���G�D�Q�V���O�H�V�������P�R�L�V���V�X�L�Y�D�Q�W���O�D���F�O�{�W�X�U�H���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���F�R�P�S�W�D�E�O�H���O�H��compte 
rendu financier  du projet signé par le Président ou toute personne habilitée. Le compte rendu financier, 
�F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�U�r�W�p���P�L�Q�L�V�W�p�U�L�H�O���G�X���������R�F�W�R�E�U�H����������1, est co�Q�V�W�L�W�X�p���G�¶�X�Q���W�D�E�O�H�D�X���G�H�V���F�K�D�U�J�H�V���H�W���G�H�V��
produits affectés à la réalisation du projet ou des actions subventionné(es). Ce tableau est issu du 
�F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �U�p�V�X�O�W�D�W�� �G�H�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�P�H���� �,�O�� �I�D�L�W�� �D�S�S�D�U�D�v�W�U�H�� �O�H�V�� �p�F�D�U�W�V�� �p�Y�H�Q�W�X�H�O�V�� ���W�D�Q�W�� �H�Q�� �H�X�U�R�V�� �T�X�¶�H�Q��
pourcentage) constatés entre le budget analytique prévisionnel du projet ou des actions et les 
réalisations. Il comprendra au minimum les rubriques telles que décrites dans le tableau joint en annexe 
3. �8�Q�� �F�R�P�P�H�Q�W�D�L�U�H�� �V�X�U�� �O�H�V�� �p�F�D�U�W�V�� �p�Y�H�Q�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �F�R�Q�V�W�D�W�p�V�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�X�Q�H�� �S�U�p�Fision sur les clés de 
�U�p�S�D�U�W�L�W�L�R�Q���X�W�L�O�L�V�p�H�V���S�R�X�U���F�D�O�F�X�O�H�U���O�H�V���F�K�D�U�J�H�V���L�Q�G�L�U�H�F�W�H�V���V�R�Q�W���D�S�S�R�U�W�p�V���j���O�¶�D�S�S�X�L���G�H���F�H���W�D�E�O�H�D�X�� 
 
5.3 �����2�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� 
 
�(�Q���F�D�V���G�H���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�����G�¶�L�Q�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���R�X���G�H���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���H�W���G�H���U�H�W�D�U�G��
�S�U�L�V���G�D�Q�V���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�D�U��le bénéficiaire, pour une raison quelconque, celui-ci 
doit en informer la MEL sans délai par une lettre recommandée avec accusé de réception. 

ARTICLE 6 �± COMMUNICATION 

Le bénéficiaire s'engage à faire mention du soutien de la MEL en faisant figurer de manière lisible le 
logo dans le respect de la charte graphique, sur tous types de supports produits dans le cadre de la 
présente convention. Pour ce faire, le bénéficiaire appliquera les recommandations techniques de la 
charte graphique. Pour le plan de communication et suivi évènementiel, le bénéficiaire �S�U�H�Q�G�U�D���O�¶�D�W�W�D�F�K�H��
de la Direction de la communication (tél. : 03.20.21.20.21). 
 
Le bénéficiaire �S�U�H�Q�G�U�D�� �O�¶�D�W�W�D�F�K�H�� �G�X�� �F�K�D�U�J�p�� �G�H�� �F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q��référent pour la culture avant 
�O�¶�L�P�S�U�H�V�V�L�R�Q :  

- des supports utilisés lors de ces événementiels, 
- des supports annonçant ces événementiels, lorsque ceux-ci sont organisés par la Ville. 

 
�,�O���H�V�W���U�D�S�S�H�O�p���T�X�¶�H�Q���F�D�V���G�H���Q�R�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���p�Q�R�Q�F�p�H�V���F�L-�G�H�V�V�X�V�����O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������© sanctions » 
de la �S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�U�D���� 

ARTICLE 7 - ASSURANCES 

Le bénéficiaire �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �V�R�X�V�F�U�L�U�H�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �S�R�O�L�F�H�V�� �G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V�� �S�R�X�U garantir sa 
responsabilité et pour que la responsabilité de la MEL ne puisse être recherchée. Le bénéficiaire devra 
être en mesure de justifier à tout moment à la MEL �G�H���O�D���V�R�X�V�F�U�L�S�W�L�R�Q���G�H���F�H�V���S�R�O�L�F�H�V���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V���H�W���G�X��
paiement effectif des primes correspondantes. 

ARTICLE 8 �± CONTROLE ET CONDITIONS DU VERSEMENT  

Si le bénéficiaire �Q�H�� �I�R�X�U�Q�L�W�� �S�D�V�� �O�H�V�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�V�� �S�U�p�Y�X�V�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ���� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �G�p�O�D�L�V�� �H�W���� �G�H�� �P�D�Q�L�q�U�H��
générale, si le bénéficiaire �Q�¶�D�W�W�H�L�Q�W���S�D�V���V�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V�����Q�¶�H�[�p�F�X�W�H���S�D�V���V�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V�����Warde à les exécuter, 
�R�X�� �G�p�F�L�G�H�� �X�Q�L�O�D�W�p�U�D�O�H�P�H�Q�W�� �G�¶�H�Q�� �P�R�G�L�I�L�H�U�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V����la MEL se réserve le droit, après mise en 
demeure restée infructueuse : 

 
�x �G�H���V�X�V�S�H�Q�G�U�H�����H�Q���F�D�V���G�H���Y�H�U�V�H�P�H�Q�W���I�U�D�F�W�L�R�Q�Q�p�����O�H���S�D�L�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���M�X�V�T�X�¶�j���S�D�U�I�Dite 

exécution des obligations du bénéficiaire ;  
�x ou de réduire, en cas de versement fractionné, le montant restant à verser ; 
�x �R�X�� �G�¶�H�[�L�J�H�U�� �O�H�� �U�H�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �W�R�X�W�� �R�X�� �S�D�U�W�L�H�� �G�H�V�� �V�R�P�P�H�V�� �G�p�M�j�� �Y�H�U�V�p�H�V�� �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D��

convention. 

                                                           
1 �$�U�U�r�W�p���P�L�Q�L�V�W�p�U�L�H�O���G�X���������R�F�W�R�E�U�H�������������U�H�O�D�W�L�I���D�X���F�R�P�S�W�H���U�H�Q�G�X���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���S�U�p�Y�X���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�D���O�R�L���G�X���������D�Y�U�L�O�������������U�H�Oative 
aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations. 
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La MEL en informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé réception.  

ARTICLE 9 �± CONTROLE DE LA MEL  

Le bénéficiaire �V�¶�H�Q�J�D�J�H���j���I�D�F�L�O�L�W�H�U�����j���W�R�X�W���P�R�P�H�Q�W�����O�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���S�D�U��la MEL �G�H���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I����
�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �S�D�U�� �O�¶�D�F�F�q�V�� �j�� �W�R�X�W�H�� �S�L�q�F�H�� �M�X�V�W�L�I�L�F�D�W�L�Y�H�� �G�H�� �G�p�S�H�Q�V�H�V�� �H�W�� �W�R�X�V�� �D�X�W�U�H�V�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�V�� �G�R�Q�W�� �O�D��
production serait jugée utile dans le cadre de ce contrôle. 
 
A tout moment, un contrôle pourra être réalisé, éventuellement sur place, par la MEL, ou toute personne 
�P�D�Q�G�D�W�p�H���S�D�U���H�O�O�H�����H�Q���Y�X�H���G�H���V�¶�D�V�V�X�U�H�U���G�H���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���D�\�D�Q�W���P�R�W�L�Y�p���O�D���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���R�X���G�H��
�Y�p�U�L�I�L�H�U���O�¶�H�[�D�F�W�L�W�X�G�H���G�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���I�R�X�U�Q�L�V�� 
 
�'�¶�X�Q�H���P�D�Q�L�q�U�H���J�p�Q�p�U�D�O�H���� �H�Q���F�D�V���G�H���Q�R�Q���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���R�X���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���S�D�U�W�L�H�O�O�H���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q��
�H�W���R�X�� �G�¶�p�F�D�U�W�� �F�R�Q�V�W�D�W�p�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�� �E�X�G�J�H�W�� �S�U�p�Y�L�V�Lonnel et les dépenses réalisées, la MEL se réserve la 
�S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p�� �G�H�� �U�p�G�X�L�U�H�� �O�H�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �U�H�V�W�D�Q�W�� �j�� �Y�H�U�V�H�U�� �R�X�� �G�¶�H�[�L�J�H�U�� �O�H�� �U�H�Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �W�R�X�W�� �R�X�� �S�D�U�W�L�H�� �G�H�V��
sommes déjà versées au titre de la convention. 
 
�$�S�U�q�V���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q�����X�Q�H���U�p�X�Q�L�R�Q���G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�V avec le bénéficiaire�����j���O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���G�H��la MEL, pourra 
�r�W�U�H���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���G�U�H�V�V�H�U���O�H���E�L�O�D�Q���G�X���S�U�R�M�H�W���R�X���D�F�W�L�R�Q�����W�D�Q�W���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O���T�X�H���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�� 

ARTICLE 10 �± EVALUATION  

Un bilan précisant les conditions de réalisation d�X���S�U�R�M�H�W���Y�L�V�p���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������D�X�T�X�H�O la MEL a apporté son 
concours, est réalisé par le bénéficiaire sur un plan quantitatif comme qualitatif. Ce bilan mettra en 
�p�Y�L�G�H�Q�F�H�� �O�D�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p�� �G�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �j�� �O�¶�R�E�M�H�W���P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�� �j�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ��er���� �V�X�U�� �O�¶�L�P�S�D�F�W�� �Gu projet visé au 
�U�H�J�D�U�G���G�H���O�¶�L�Q�W�p�U�r�W���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H�� 
 
En annexe 4, figure la liste des objectifs quantitatifs et qualitatifs et les indicateurs associés permettant 
la mesure de leur atteinte. 
 
Ce bilan et la mesure des indicateurs seront envoyés par le bénéficiaire à la MEL en même temps que 
le compte-rendu �I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���S�U�p�Y�X���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��������. 

ARTICLE 11 �± AVENANT 

�7�R�X�W�H�� �P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �R�X�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���� �G�p�I�L�Q�L�H�� �G�¶�X�Q��
commun �D�F�F�R�U�G���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V�����I�H�U�D���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���D�Y�H�Q�D�Q�W�� 
 
Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire à 
�U�H�P�H�W�W�U�H���H�Q���F�D�X�V�H���O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���J�p�Q�p�U�D�X�[���G�p�I�L�Q�L�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����er. 

ARTICLE 12 �± RÉSILIATION DE LA CO NVENTION  

En cas de non-�U�H�V�S�H�F�W���S�D�U���O�¶�X�Q�H���R�X���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���G�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���U�H�V�S�H�F�W�L�I�V���L�Q�V�F�U�L�W�V���G�D�Q�V���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H��
convention, celle-�F�L���S�R�X�U�U�D���r�W�U�H���U�p�V�L�O�L�p�H���G�H���S�O�H�L�Q���G�U�R�L�W���S�D�U���O�¶�X�Q�H���R�X���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���j���O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���G�p�O�D�L��
�G�H�� �W�U�R�L�V�� �P�R�L�V�� �V�X�L�Y�D�Q�W�� �O�¶�H�Q�Y�R�L�� �G�¶�X�Q�H��lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en 
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse. 
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ARTICLE 13 - REGLEMENT DES LITIGES 

�7�R�X�W�� �O�L�W�L�J�H�� �U�p�V�X�O�W�D�Q�W�� �G�H�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �H�V�W�� �G�X�� �U�H�V�V�R�U�W�� �G�X��tribunal administratif 
territorialement compétent. 

ARTICLE 14 �± VALEUR DES ANNEXES  

�/�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�Q�Q�H�[�H�V���M�R�L�Q�W�H�V���j���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���V�R�Q�W���M�X�U�L�G�L�T�X�H�P�H�Q�W���R�S�S�R�V�D�E�O�H�V�� 
 
 
 
 
 
Fait à Lille en 2 exemplaires, le 

 
 

�/�¶�(�3�&�&���/�D�0�� La Métropole Européenne de Lille, 

 
Le Président, 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Michel DELEPAUL 

 
Le Président, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Damien CASTELAIN 
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Annexe 1  : détail du projet ou des actions subventionné(es).  
 

Nom du projet : Soutien complémentaire à la programmation exceptionnelle prévue dans le cadre des 

40 ans du LaM 

�'�D�W�H���G�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���G�X�U�p�H�������G�X���������P�D�U�V�������������M�X�V�T�X�¶�j���O�D���I�L�Q���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���F�L�Y�L�O�H���������������H�W���D�X-delà 
�S�R�X�U���O�¶�H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q���.�L�H�I�H�U���S�U�R�J�U�D�P�P�p�H���M�X�V�T�X�¶�D�X�������P�D�U�V������������ 
 
 
Description de l'évènement/programme d'actions :  
 
La programmation anniversaire �G�H�V���������D�Q�V���G�X���/�D�0���V�¶�D�U�W�L�F�X�O�H���D�X�W�R�X�U���G�H���W�U�R�L�V���W�H�P�S�V���I�R�U�W�V : 

- Exposition Isamu Noguchi (10 mars �± 2 juillet 2023) �± Créateur des célèbres lampes japonaises 
aka�U�L���R�X���G�H���O�¶iconique Coffee Table, Isamu Noguchi (1904-1988) est un Isamu Noguchi est un  
artiste « absolu �ª�� �G�R�Q�W�� �O�¶�°�X�Y�U�H�� �S�U�R�O�L�I�L�T�X�H�� �W�R�X�F�K�H�� �D�X�W�D�Q�W�� �j�� �O�D�� �V�F�X�O�S�W�X�U�H���� �D�X�� �G�H�V�V�L�Q���� �D�X�� �G�H�V�L�J�Q����
�T�X�¶�j�� �O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �S�D�\�V�D�J�H�U�� �H�W�� �j�� �O�¶�D�U�F�K�L�W�H�F�W�X�U�H���� �/�H�� �/�D�0�� �D�F�F�X�H�L�O�O�H�� �O�D�� �S�U�H�P�L�q�U�H�� �J�U�D�Q�G�H��
�U�p�W�U�R�V�S�H�F�W�L�Y�H���H�Q���)�U�D�Q�F�H���F�R�Q�V�D�F�U�p�H���j���O�¶�D�U�W�L�V�W�H�����F�R-organisée avec le Barbican Center de Londres,  
le musée Ludwig de Cologne et le Centre Paul Klee de Bern, et en collaboration avec la Isamu 
Noguchi Foundation de New-York 

- Nouveau parcours de la collection permanente �± �I�L�G�q�O�H���j���V�D���Y�R�O�R�Q�W�p���G�¶�p�F�U�L�U�H���X�Q�H���K�L�V�W�R�L�U�H���G�H���O�¶�D�U�W��
et de la modernité qui prenne en considération les pratiques artistiques marginales ou 
singulières, le LaM se transforme pour proposer un tout nouvel accrochage qui mêle art 
moderne, art contemporain et art brut au sein des mêmes espaces. Ce nouveau parcours 
�S�H�U�P�H�W�W�U�D���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���G�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���Y�D�O�H�X�U���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�V���G�X���P�X�V�p�H�� 

- Exposition Anselm Kiefer. La photographie au commencement (6 octobre 2023 �± 3 mars 2024) 
�± reconnu au niveau international pour ses pièces monumentales et son travail sur la mémoire 
européenne, l�¶�D�U�W�L�V�W�H�����T�X�L���H�V�W���D�V�V�R�F�L�p���D�X���S�U�R�M�H�W�����S�U�p�V�H�Q�W�H�U�D���X�Q���H�Q�V�H�P�E�O�H���G�¶�°�X�Y�U�H�V���W�p�P�R�L�J�Q�D�Q�W��
�G�H�� �V�D�� �S�U�D�W�L�T�X�H�� �G�H�� �O�D�� �S�K�R�W�R�J�U�D�S�K�L�H�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �U�p�Y�p�O�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�L�P�D�J�H���� �H�V�V�H�Q�W�L�H�O�O�H�V��
dans son �°�X�Y�U�H���P�D�L�V���S�H�X���D�E�R�U�G�p�H�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���� �$�L�Q�V�L���� �W�D�E�O�H�D�X�[���� �V�F�X�O�S�W�X�U�H�V����
installations et livres, accumulations et parfois simples photographies témoigneront dans cette 
�H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�F�H�� �S�U�p�S�R�Q�G�p�U�D�Q�W�H�� �G�H�� �O�D�� �S�K�R�W�R�J�U�D�S�K�L�H�� �G�D�Q�V�� �O�¶�°�X�Y�U�H�� �G�H�� �F�Ht immense 
�D�U�W�L�V�W�H���H�W���G�X���V�H�Q�V���V�\�P�E�R�O�L�T�X�H���T�X�¶�L�O���I�D�X�W���O�X�L���Dccorder. 

 
Une riche programmation culturelle complètera ces temps forts avec notamment un week-end 
anniversaire prévu à la faveur de la Nuit des Musées les 13 et 14 mai 2023. 
 

Objectifs de l'action :  
 
Les 40 ans du LaM constituent un évènement marquant de la vie culturelle métropolitaine et euro-
régionale. �,�O�V�� �V�H�U�R�Q�W�� �O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q�� �G�H�� �I�D�L�U�H�� �U�D�\�R�Q�Q�H�U�� �W�R�X�W�� �D�X�� �O�R�Q�J�� �G�H�� �O�¶�D�Q�Q�p�H�� ���������� �O�H�� �P�X�V�p�H�� �j�� �O�¶�p�F�K�H�O�O�H��
�H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���D�Y�H�F���G�H�V���H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�¶�H�Q�Y�H�U�J�X�U�H���L�Q�p�G�L�W�H�V���T�X�L���V�H�U�R�Q�W���F�R�X�S�O�p�H�V���j���X�Q�H���U�L�F�K�H���S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q��
culturelle destinée à un public varié. 
 
Public(s) cible(s) :  
 
Habi�W�D�Q�W�V���G�H���O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H�����7�R�X�U�L�V�W�H�V�« 
 
 
 
Quel(s) est/sont le(s) lieu(x) de réalisation (sauf si nouvelle action)  
 
LaM 
 
 
Territoire ciblé  
 
�0�(�/�����Y�L�O�O�H���G�H���9�L�O�O�H�Q�H�X�Y�H���G�¶�$�V�F�T 
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Fréquentation escomptée  et celle de la dernière édition  (sauf si nouvelle action)  
 
 
 
Partenaires  
 
 
 
 
Actions de comm unication envisagées  et impact médiatique escompté  

 
La programmation bénéficiera �G�¶�X�Q�H vaste campagne de communica�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�p�F�K�H�O�O�H�� �P�p�W�U�R�S�R�O�L�Waine,  
euro-régionale et nationale. Un lancement officiel sera programmé le 14 mars av�D�Q�W���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���D�X���J�U�D�Q�G��
public prévue le 15 mars. 
 
 
Pour toute information complémentaire qui vous semblerait pertinente :  
 
 
 
 

�)�D�L�W���O�H���«�«�«�«�«�«�����j���«�«�«�«�«�« 

Signature du représentant légal (président ou autre personne désignée par les statuts) 
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Annexe 2  :  
budget prévisionnel global du projet  
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Annexe 3  : 
 

COMPTE RENDU FINANCIER 
À LA RÉALISATION DE LA MANIFESTATION  

���0�R�G�q�O�H���&�(�5�)�$���V�X�L�Y�D�Q�W���S�R�X�U���W�R�X�W�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q���!���������.�¼�� 
 
 

 
CHARGES 

 

 
PRODUITS 

 
 
I. Charges directes affectées à la réalisation 
du projet ou  �G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�p���H���� 
- Ventilation entre achats de biens et de 

services. 
- Charges de personnel. 
- �&�K�D�U�J�H�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V�����V�¶�L�O���\���D���O�L�H�X�� 
- Engagements à réaliser sur ressources 

affectées. 
 

 
- Ventilation par type de ressources affectées 

directement au projet �R�X�� �j�� �O�¶�D�F�W�L�R�Q��
subventionné(e) 

- �9�H�Q�W�L�O�D�W�L�R�Q���S�D�U���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q 
- Produits financiers affectés 
- Autres produits 
- Reports des ressources non utilisées 

�G�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���D�Q�W�p�U�L�H�X�U�H�V�� 

II. Charges indirectes.  
Part des frais de fonctionnement généraux de 
�O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�P�H�� ���\�� �F�R�P�S�U�L�V�� �O�H�V�� �I�U�D�L�V�� �I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�V����
�D�I�I�H�F�W�p�V���j���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���O�D���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q��
(ventilation par nature des charges indirectes) 
 

 

 
�(�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���Y�R�O�R�Q�W�D�L�U�H�V���H�Q���Q�D�W�X�U�H���D�I�I�H�F�W�p�H�V���D�X���S�U�R�M�H�W���R�X���j���O�¶�D�F�W�L�R�Q���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�p���H���� 
 
 
Secours en nature, mise à disposition de biens et 
services, personnel bénévole. 
 

 
Bénévolat, prestations en nature, dons en nature. 
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Compte rendu financier  �����E�L�O�D�Q���T�X�D�O�L�W�D�W�L�I���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���U�p�D�O�L�V�p�H 
Cette fiche est à détacher et à retourner �G�D�Q�V���O�H�V�������P�R�L�V���V�X�L�Y�D�Q�W���O�D���I�L�Q���G�H���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���R�X���G�H���F�K�D�T�X�H��

exercice au cours duquel la subvention a été accordée 2 et un compte rendu financier global en 
�I�L�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�����(�O�O�H���G�R�L�W���R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H�P�H�Q�W���r�W�U�H���p�W�D�E�O�L�H�����D�Y�D�Q�W���W�R�X�W�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q����
Vous p �R�X�Y�H�]���Q�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�U���T�X�H���O�H�V���F�D�V�H�V���J�U�L�V�H�V���V�L���O�H���E�X�G�J�H�W���S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���S�U�R�M�H�W�p�H���D��
été présenté sous cette forme.  
Cette fiche peut être adaptée par les autorités publiques en fonction de leurs priorités 
�G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q. 
 

 

�'�p�F�U�L�U�H���S�U�p�F�L�V�p�P�H�Q�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q : 

 

 

 

Quel a été le nombre approximatif de personnes bénéficiaires (par type de publics) ? 

 

 

 

 

Quels ont été les date(s) et lieu(x) de réalisation de votre action ? 

 

 

 

 

�/�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q��ont-ils été atteints au regard des indicateurs utilisés ? 

 

 

  

                                                           
2 Cf. Arrêté du Premier ministre du 11 octobre 2006 portant fixation des modalités de présentation du compte rendu 
�I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���S�U�p�Y�X���S�D�U���O�H���T�X�D�W�U�L�q�P�H���D�O�L�Q�p�D���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�D���O�R�L���G�X�������D�Y�U�L�O�������������U�H�O�D�W�L�Y�H�V���D�X�[���G�U�R�L�W�V���G�H�V���F�L�W�R�\�H�Q�V���G�D�Q�V���O�H�X�Us 
relations avec les administrations. 

Description précise de �O�¶�D�F�W�L�R�Q 
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�&�R�P�S�W�H���U�H�Q�G�X���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q : tableau de synthèse 3 
 
�/�H���P�R�G�q�O�H���T�X�L���V�X�L�W���H�V�W���L�P�S�R�V�p���S�R�X�U���W�R�X�W�H���G�H�P�D�Q�G�H���!���������.�¼�� 
Pour les demandes inférieures, un document simplifié peut être transmis par la structure.  
Si votre demande concerne une subvention pluriannuelle, fournir le CRF chaque année 
�D�L�Q�V�L���T�X�¶�X�Q���&�5�)���J�O�R�E�D�O���H�Q���I�L�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q�� 
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�&�R�P�S�W�H���U�H�Q�G�X���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q : données chiffrées (à ne renseigner 
que pour les demandes supérieures ou égales à 50  �������¼�� 

Règles de répartition des charges indirectes affectées à l'action subventionnée 

(exemple : quote-part ou pourcentage des loyers, des salaires, etc.) : 

 

 

 
Expliquer et justifier les écarts significatifs éventuels entre le budget prévisionnel de 
�O�¶�D�F�W�L�R�Q���H�W���O�H���E�X�G�J�H�W���I�L�Q�D�O���H�[�p�F�X�W�p : 

 

 

 

 

Contributions volontaires en nature affectées à la réalisation du projet ou de l'action 

subventionnée4 ? 

 

 

 
�2�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���j���I�R�U�P�X�O�H�U���V�X�U���O�H���F�R�P�S�W�H���U�H�Q�G�X���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�H : 

 

 

 

 

Je soussigné(e), (nom et prénom), Maire de la Ville de ................................................  

 ......................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................  

certifie exactes les informations du présent compte rendu. 

 

Fait, le  ..........................................  à  ............................................................................  

 

Signature 
 
 
 
 
 

                                                           
3 Ne pas indiquer les centimes �G�¶�H�X�U�R�V 
4 Les « contributions volontaires » correspondent au bénévolat, aux mises à disposition gratuites de personnes ainsi 
que de biens meubles (matériel, véhicules, etc.) ou immeubles.  
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Annexe 4  : Evaluation  

 

�/�H�V�� �U�p�V�X�O�W�D�W�V�� �R�E�W�H�Q�X�V�� �j�� �O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �P�H�Q�p�H�V�� �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H��

convention seront évalués conformément aux termes de cette annexe. 

 

 

�,�����&�R�Q�W�U�D�W���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V 

 

 A/ Objectifs et réalisations opérationnels 

 

Public Objectifs Réalisations 

   

   

   

   

 

 B/ Objectifs et réalisation en terme de communication 

 

 Objectifs Réalisations 

   

   

   

 

 C/ Autres objectifs 
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Annexe 5  : La délibération �Q�ƒ�«���G�X�« portant octroi de subvention  
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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Pour rendu exécutoire  

#signature# 
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23-C-0056 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 

LA BASSEE - 

ZAC DU NOUVEAU MONDE - PRESENTATION DU COMPTE-RENDU ANNUEL AUX 

COLLECTIVITES (CRAC) 2021 
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
Par délibération n° 11 C 0296 du 1er juillet 2011, le Conseil de Communauté a 
décidé de confier l'aménagement du Parc d'Activités Nouveau Monde à La Bassée 
par voie de concession d'aménagement à la SEM Ville Renouvelée. 
 
Le projet "Nouveau Monde" représente un site d'intérêt local, destiné à aménager 9 
hectares, dont la commercialisation est dédiée aux activités économiques suivantes : 
 
- relocalisation d'une grande surface commerciale déjà implantée à La Bassée ; 
- implantation de PME-PMI ; 
- création d'une offre immobilière pour les TPE-PME-Artisans. 
 
Le traité de concession a été signé le 13 octobre 2011 et notifié le 17 octobre 2011 
pour une durée de sept années opérationnelles et une année de clôture, soit 
jusqu'au 17 octobre 2019. Par délibération n° 19 C 0454 du 28 juin 2019, le conseil 
de la Métropole a décidé la prolongation à la concession d'une durée supplémentaire 
de trois années, en application de l'article R 3135-1 du Code de la commande 
publique et au vu de l'article 5 du contrat de concession, afin de permettre 
l'achèvement de l'opération. 
 
Avec cette prolongation, le terme de la concession est fixé au 17 octobre 2022. 
 
La SEM Ville Renouvelée, aménageur de la zone, nous a adressé, conformément à 
l'article L.300-5 du Code de l'Urbanisme, le Compte Rendu Annuel à la Collectivité 
(CRAC) pour l'année 2021. 
 
Par délibérations du Conseil de Communauté, trois avenants ont été votés : 
 
- l'avenant n°1, par délibération n° 15 C 0770 du Conseil du 16 octobre 2015, portant 
sur l'augmentation du périmètre de la concession d'aménagement et la modification 
du programme des équipements publics ; 
- l'avenant n°2, par délibération n° 17 C 0104 du Conseil du 10 février 2017, portant 
sur l'augmentation de la participation aux ouvrag�H�V�� �S�X�E�O�L�F�V�� �G�H�������� �������� �¼�� �+�7���� �V�R�L�W�� ������
���������¼���7�7�&���� 
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- l'avenant 3, par délibération n° 19 C 0454 du Conseil du 28 juin 2019, prolongeant 
le terme de la concession au 17 octobre 2022. 
 

II. Objet de la délibération  
 
FAITS MARQUANTS EN 2021 
 
La commercialisation du parc d'activités s'est poursuivie en 2021.  
 
Concernant le lot 3 et l'implantation d'Intermarché, le permis de construire a été 
annulé par jugement du Conseil d'État en mai 2021. Afin de permettre la réalisation 
de ce projet, il a été envisagé de le modifier par la réduction de la surface 
commerciale, l'introduction de petites surfaces commerciales et de restauration. A 
cet effet, il a été décidé par délibération n°22-C-0066 du Conseil de la Métropole du 
25 février 2022 de supprimer la ZAC.  
 
Cette opération arrivant au terme de la concession avec la SEM Ville renouvelée, il a 
été entrepris la démarche de clôture de l'opération reposant sur la remise des 
ouvrages publics aux collectivités gestionnaires et l'identification des biens de 
reprise, c'est-à-dire les fonciers non commercialisés devant faire l'objet d'un rachat 
en fin de concession.  
 
 
EVOLUTION DU BILAN DE LA CONCESSION D'AMENAGEMENT 
 
Le bilan de l'opération fait apparaitre un résultat d'exploitation positif d'un montant de 
7���������������¼�����H�Q���U�D�L�V�R�Q���G�H���G�p�S�H�Q�V�H�V���Q�R�Q���U�p�D�O�L�V�p�H�V���H�Q�������������� 
 
 
EVOLUTION ET RISQUES DE L'OPERATION  
 
Des travaux sont prévus en 2022 pour la réalisation de l'accès au lot 2.3.  
Dans le cadre du dossier loi sur l'eau, un suivi piézométrique a été mené sur le lot 
1.4 du secteur 1 pour des raisons de zone humide. Cette situation risque d'amener 
des difficultés de commercialisation sur ce lot.  
 
 
EVOLUTION DES PARTICIPATIONS DE LA MEL 
 
Conformément au bilan communiqué au titre de l'année 2019, notre établissement 
pu�E�O�L�F���L�Q�W�H�U�Y�L�H�Q�W���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O�
�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���S�R�X�U�����������������������¼���+�7���U�p�S�D�U�W�L�V���F�R�P�P�H 
suit : 
 
- �D�S�S�R�U�W���H�Q���Q�D�W�X�U�H���G�X���I�R�Q�F�L�H�U���������������������������¼���� 
- participation au financement des ouvrages publics réalisés par l'aménageur, et qui 
feront retour dans le patrimoine c�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���������������������������¼���+�7�� 
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Par conséquent, la commission principale Dév. Economique, Emploi, Recherche, 
Parcs d'activité, NTIC consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) De prendre acte du CRAC communiqué par la SEM Ville Renouvelée au titre 
de l'année 2021 pour le Parc d'activités Nouveau Monde ; 

 
2) �'�¶�D�S�S�U�R�X�Y�H�U���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O���H�W���O�D���U�p�S�D�U�W�L�W�L�R�Q���G�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�V���G�H���O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H��

Européenne de Lille inchangées. 
 
Résultat du vote :  LE CONSEIL PREND ACTE DU PRÉSENT RAPPORT 
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#signature# 
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23-C-0056 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 

LA BASSEE - 

ZAC DU NOUVEAU MONDE - PRESENTATION DU COMPTE-RENDU ANNUEL AUX 

COLLECTIVITES (CRAC) 2021 
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
Par délibération n° 11 C 0296 du 1er juillet 2011, le Conseil de Communauté a 
décidé de confier l'aménagement du Parc d'Activités Nouveau Monde à La Bassée 
par voie de concession d'aménagement à la SEM Ville Renouvelée. 
 
Le projet "Nouveau Monde" représente un site d'intérêt local, destiné à aménager 9 
hectares, dont la commercialisation est dédiée aux activités économiques suivantes : 
 
- relocalisation d'une grande surface commerciale déjà implantée à La Bassée ; 
- implantation de PME-PMI ; 
- création d'une offre immobilière pour les TPE-PME-Artisans. 
 
Le traité de concession a été signé le 13 octobre 2011 et notifié le 17 octobre 2011 
pour une durée de sept années opérationnelles et une année de clôture, soit 
jusqu'au 17 octobre 2019. Par délibération n° 19 C 0454 du 28 juin 2019, le conseil 
de la Métropole a décidé la prolongation à la concession d'une durée supplémentaire 
de trois années, en application de l'article R 3135-1 du Code de la commande 
publique et au vu de l'article 5 du contrat de concession, afin de permettre 
l'achèvement de l'opération. 
 
Avec cette prolongation, le terme de la concession est fixé au 17 octobre 2022. 
 
La SEM Ville Renouvelée, aménageur de la zone, nous a adressé, conformément à 
l'article L.300-5 du Code de l'Urbanisme, le Compte Rendu Annuel à la Collectivité 
(CRAC) pour l'année 2021. 
 
Par délibérations du Conseil de Communauté, trois avenants ont été votés : 
 
- l'avenant n°1, par délibération n° 15 C 0770 du Conseil du 16 octobre 2015, portant 
sur l'augmentation du périmètre de la concession d'aménagement et la modification 
du programme des équipements publics ; 
- l'avenant n°2, par délibération n° 17 C 0104 du Conseil du 10 février 2017, portant 
sur l'augmentation de la participation aux ouvrag�H�V�� �S�X�E�O�L�F�V�� �G�H�������� �������� �¼�� �+�7���� �V�R�L�W�� ������
���������¼���7�7�&���� 
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- l'avenant 3, par délibération n° 19 C 0454 du Conseil du 28 juin 2019, prolongeant 
le terme de la concession au 17 octobre 2022. 
 

II. Objet de la délibération  
 
FAITS MARQUANTS EN 2021 
 
La commercialisation du parc d'activités s'est poursuivie en 2021.  
 
Concernant le lot 3 et l'implantation d'Intermarché, le permis de construire a été 
annulé par jugement du Conseil d'État en mai 2021. Afin de permettre la réalisation 
de ce projet, il a été envisagé de le modifier par la réduction de la surface 
commerciale, l'introduction de petites surfaces commerciales et de restauration. A 
cet effet, il a été décidé par délibération n°22-C-0066 du Conseil de la Métropole du 
25 février 2022 de supprimer la ZAC.  
 
Cette opération arrivant au terme de la concession avec la SEM Ville renouvelée, il a 
été entrepris la démarche de clôture de l'opération reposant sur la remise des 
ouvrages publics aux collectivités gestionnaires et l'identification des biens de 
reprise, c'est-à-dire les fonciers non commercialisés devant faire l'objet d'un rachat 
en fin de concession.  
 
 
EVOLUTION DU BILAN DE LA CONCESSION D'AMENAGEMENT 
 
Le bilan de l'opération fait apparaitre un résultat d'exploitation positif d'un montant de 
7���������������¼�����H�Q���U�D�L�V�R�Q���G�H���G�p�S�H�Q�V�H�V���Q�R�Q���U�p�D�O�L�V�p�H�V���H�Q�������������� 
 
 
EVOLUTION ET RISQUES DE L'OPERATION  
 
Des travaux sont prévus en 2022 pour la réalisation de l'accès au lot 2.3.  
Dans le cadre du dossier loi sur l'eau, un suivi piézométrique a été mené sur le lot 
1.4 du secteur 1 pour des raisons de zone humide. Cette situation risque d'amener 
des difficultés de commercialisation sur ce lot.  
 
 
EVOLUTION DES PARTICIPATIONS DE LA MEL 
 
Conformément au bilan communiqué au titre de l'année 2019, notre établissement 
pu�E�O�L�F���L�Q�W�H�U�Y�L�H�Q�W���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O�
�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���S�R�X�U�����������������������¼���+�7���U�p�S�D�U�W�L�V���F�R�P�P�H 
suit : 
 
- �D�S�S�R�U�W���H�Q���Q�D�W�X�U�H���G�X���I�R�Q�F�L�H�U���������������������������¼���� 
- participation au financement des ouvrages publics réalisés par l'aménageur, et qui 
feront retour dans le patrimoine c�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���������������������������¼���+�7�� 
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Par conséquent, la commission principale Dév. Economique, Emploi, Recherche, 
Parcs d'activité, NTIC consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) De prendre acte du CRAC communiqué par la SEM Ville Renouvelée au titre 
de l'année 2021 pour le Parc d'activités Nouveau Monde ; 

 
2) �'�¶�D�S�S�U�R�X�Y�H�U���O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���W�R�W�D�O���H�W���O�D���U�p�S�D�U�W�L�W�L�R�Q���G�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�V���G�H���O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H��

Européenne de Lille inchangées. 
 
Résultat du vote :  LE CONSEIL PREND ACTE DU PRÉSENT RAPPORT 
  

23-C-0056 817/947



1 
 

 
1 - ETAT DES DEPEN 

 

 
Prévu 
2021 

Réalisé 
2021 

Ecart 
prévu / 
réalisé 
2021 

CRAC 
2020 

CRAC 
2021 

Ecart 
CRAC 

2020/20
21 

OBSERVATIONS 

DEPENSES 406 403 80 995 -325 407 6 947 443 6 253 205 -694 238  

10 - ETUDES 54 603 0 -54 603 206 810 155 623 -51 187 

Pas de dépenses sur le poste études en 2021. Seules 
les provisions pour des études de sol et pollution ou 
études diverses ont été conservées pour 2022, année 
���������o�€�š�µ�Œ�����������o�[�}�‰� �Œ���š�]�}�v�X��  

12 �t 
ACQUISITION
S FRAIS 

0 0 0 1 934 248 1 934 248 0 
La totalité des acquisitions ayant été réalisées, ce 
�‰�}�•�š�������]�o���v���v�[�����‰���•��évolué. 

13 - 
TRAVAUX 
D�[���D���E���'��
MENT 

175 000 37 523 -137 477 3 305 979 2 749 471 -556 508 

Peu de travaux ont été réalisés en 2021, les dépenses 
���}�v�����Œ�v���v�š���u���i�}�Œ�]�š���]�Œ���u���v�š���o���� �P���•�š�]�}�v�����š���o�[���v�š�Œ���š�]���v��
du site et quelques réparations. Des travaux 
���[���u� �v���P���u���v�š���•�}�v�š�����v���}�Œ���������Œ� ���o�]�•���Œ�����v���î�ì�î2 pour 
�o�[���������•�� ���µ�� �o�}�š�� �^�î�X�ï�� ���v�� �À�µ���� ������ �•���� ���}�u�u���Œ���]���o�]�•���š�]�}�v�X��
Une provision est prévue en 2022 afin de réaliser les 
travaux reprises qui seront nécessaires avant la 
�Œ���u�]�•���� ���[�}�µ�À�Œ���P���•�� ���� �o���� �D���>�X�� �����• travaux 
engendreront des dépenses mais qui seront moindres 
���������o�o���•���‰�Œ�}�À�]�•�]�}�v�v� ���•�U�����[���•�š���‰�}�µ�Œ�‹�µ�}�]���o�����u�}�v�š���v�š��������
ce poste a été réduit. 

15 - 
HONORAIRES 

98 000 4 800 -93 200 416 743 385 543 -31 200 

L���� �u���Œ���Z� �� ������ �u���`�š�Œ�]�•���� ���[�ˆ�µ�À�Œ���� �����•�� ���•�‰�������•�� �‰�µ���o�]���•��
est toujours en cours pour le suivi des derniers 
travaux à réaliser. Néanmoins, les dépenses sur ce 
poste ne seront pas aussi importantes que 
provisionnées.  

17 - 
REMUNERAT
ION 

12 000 12 000 0 815 739 800 522 -15 217 
Baisse de la rémunération variable suite à la 
suppression du lot 2.3 dans les cessions pour le 
basculement en « bien de reprise ».  

18 - FRAIS 
DIVERS 

51 800 26 672 -25 128 226 812 212 776 -14 035 
Moins de dépenses que prévu en 2021 et les 
dépenses à venir ont pu être actualisées comme la 
concession se termine. 

21 - FRAIS 
FINANCIER 

15 000 0 -15 000 41 113 15 022 -826 091 
 Au vu de la trésorerie du bilan, les frais financiers 
baissent pour la fin de la concession. 
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Prévu 
2021 

Réalisé 
2021 

Ecart 
prévu / 
réalisé 
2021 

CRAC 
2020 

CRAC 
2021 

Ecart 
CRAC 

2020/20
21 

OBSERVATIONS 

RECETTES 0 0 0 8 316 838 8 316 838 0   

50 - 
CESSIONS 

0 0 0 2 887 580 2 887 580 0 

���µ���µ�v���������•�•�]�}�v���v�[� �š���]�š���‰�Œ� �À�µ�������š���v�[���� � �š� ���Œ� ���o�]�•� ���� ���v��
2021. Cela est dû au décalage des projets sur le 
�•�����š���µ�Œ���í�����š�����µ�Æ���‰�Œ�}���o� �u���š�]�‹�µ���•�����[�/�v�š���Œ�u���Œ���Z� ���•�µ�Œ���o����
secteur 3.  

Les cessions à réaliser en 2022 sont les suivantes : 

- Lot S4.6 (sous promesse de vente) 
- Secteur 1 : lots 1 (sous promesse de vente), 

3 et 4 
- Lot 2.3 : absence de prospect, bien de 

reprise MEL 
- Lot 3 : Intermarché 

 

 
Prévu 
2021 

Réalisé 
2021 

Ecart 
prévu / 
réalisé 
2021 

CRAC 
2020 

CRAC 
2021 

Ecart 
CRAC 

2020/20
21 

OBSERVATIONS 

DEPENSES 406 403 80 995 -325 407 6 947 443 6 253 205 -694 238 
Les dépenses non réalisées en 2021 �v�[�}�v�š�� �‰���•��
forcément été reportées en 2022, ce qui explique 
cette baisse dans le CRAC 2021.   

RECETTES 0 0 0 8 316 838 8 316 838 0 
Le montant des �Œ�������š�š���•�� �v�[� �À�}�o�µ���� �‰���•�� �����v�•�� �o���� ���Z������
2021. 

BILAN 
DEPENSES/
RECETTES 

-406 403 -80 995 325 407 1 369 395 2 063 633 694 238 

�>���� �Œ� �•�µ�o�š���š�� ���[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v�� �î�ì�î1 a une fois de plus 
augmenté (depuis 2020)�X�����[���•�š�����Æ�‰�o�]�‹�µ� ���‰���Œ���o���������]�•�•�� 
importante des dépenses �‰�Œ� �À�]�•�]�}�v�v���o�o���•�X���>�[���v�i���µ��������
�����š�š���� �(�]�v�� ���[�}�‰� �Œ���š�]�}�v�� �Œ���‰�}�•���� �v� ���v�u�}�]�v�•�� �•�µ�Œ�� �o����
commercialisation des parcelles restantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23-C-0056 819/947



3 
 

 

- Dépenses liées aux derniers �š�Œ���À���µ�Æ�����[���u� �v���P���u���v�š���‰�}�µ�Œ���o�����o�}�š���î�X�ï 

- Lots 1.1 et 4.6 en bonne voie de commercialisation (promesses de vente signée T1 2022) 
- Lot 3 Intermarché : signature promesse de vente mai, dépôt de PC juin 
- Lots 1.3 et 1.4 : commercialisation en cours, ventes en 2022 ? 
- Lot 2.3 : Abandon projet Borflex, pas de prospect, bien de reprise MEL. 

 
�Î  Besoin accord MEL pour réitération actes de vente lots 1.1, 4.6 et 3 après fin de concessions (18 octobre 2022) 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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23-C-0057 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

CONVENTION CADRE ENTRE L'UNIVERSITE DE LILLE ET LA METROPOLE 

EUROPEENNE DE LILLE - 2023-2027 
 
�/�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �H�V�W�� �X�Q�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�� �P�D�M�H�X�U�� �G�H�� �O�D�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�� �(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H��
(MEL) et un facteur essentiel d'attractivité et de développement, économique, social 
et culturel du territoire. Les nombreuses coopérations entre les deux établissements 
ont été formalisées pour la première fois par une convention cadre, définissant le 
cadre de ce partenariat et identifiant les ambitions communes des deux 
établissements, adoptée par délibération n°18 C 0943 du Conseil du 14 décembre 
2018. 
Lors du conseil métropolitain du 28 juin 2021, cette convention a été prolongée 
jusqu'au 31 décembre 2022 par délibération n°21 C 0327, afin de donner aux deux 
institutions le temps nécessaire pour définir les nouveaux contours de leur 
partenariat dans le contexte de la c�U�p�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�e�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�X�E�O�L�F���H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�O���G�H��
l'Université de Lille (EPE). 
 
En février 2021, la MEL a adopté le projet stratégique de transformation économique 
du territoire (PSTET). Il vise à accompagner les mutations nécessaires pour faire 
face aux grandes transitions que les crises climatiques, sanitaires et économiques 
ont accélérées en posant six défis prioritaires dont la nécessité de renforcer la place 
�G�H�� �O�¶�(�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�� �6�X�S�p�U�L�H�X�U�� �H�W�� �O�D�� �5�H�F�K�H�U�F�K�H�� ���(�6�5���� �V�X�U�� �O�H�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q����
Adopté par le Conseil métropolitain du 14 octobre 2016, le Schéma Métropolitain 
Enseignement Supérieur et Recherche 2015-2020 (SMESR) définit quant à lui les 
orientations stratégiques et les axes opérationnels d'intervention de la MEL en 
matière d'ESR et de vie étudiante. Il est construit autour de trois ambitions avec pour 
�R�E�M�H�F�W�L�I�V�� �G�H�� �U�H�Q�I�R�U�F�H�U�� �O�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H�� �H�W�� �O�D�� �Y�D�O�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �V�F�L�H�Q�W�L�I�L�T�X�H���� �O�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �H�W�� �O�H��
�U�D�\�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�� �H�W�� �D�J�L�U�� �G�H�� �P�D�Q�L�q�U�H�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�� �H�W�� �G�X�U�D�E�O�H�� �V�X�U��
�O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �F�D�P�S�X�V�� �H�W�� �O�D�� �Yie étudiante. Un nouveau SMESR est en cours 
d'élaboration pour la période 2023-2027. 
 
�$�X�M�R�X�U�G�
�K�X�L���� �O�D�� �0�(�/�� �H�W�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�� �/�L�O�O�H��souhaitent encore renforcer le travail 
conjoint initié dans la première convention cadre (2019-2022), ainsi que consolider 
dans un document stratégique unique les nombreuses initiatives, collaborations, 
conventions et partenariats fructueux noués entre les deux établissements. 
 

I. Rappel du contexte  
 
Forte de ses plus de 80 000 étudiants (dont 9 900 étudiants internationaux 
représentant 150 nationalités), 1760 doctorants inscrits dans 7 écoles doctorales, 
7200 personnels, 64 unités de recherche, 4 laboratoires d'excellence, 9 équipements 
d'excellence labellisés par le Programme Investissement d'Avenir et 11 équipes 
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lauréates du Conseil Européen de la Recherche, �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�� �/�L�O�O�H est un acteur 
�P�D�M�H�X�U���G�H���O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���V�X�S�p�U�L�H�X�U���H�W���X�Q���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H���G�H���O�D���0�(�/��  
 
Devenue Établissement Public Expérimental (EPE) au 1er janvier 2022, �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p��
de Lille réunit désormais au�W�R�X�U�� �G�¶�X�Q�� �S�U�R�M�H�W�� �G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H�� �S�R�X�U�� �O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�D��
�U�H�F�K�H�U�F�K�H�� ���� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�� �/�L�O�O�H���� �O�¶�e�F�R�O�H�� �6�X�S�p�U�L�H�X�U�H�� �G�H�� �-�R�X�U�Q�D�O�L�V�P�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� ���(�6�-������
�O�¶�e�F�R�O�H���1�D�W�L�R�Q�D�O�H���6�X�S�p�U�L�H�X�U�H���G�¶�$�U�F�K�L�W�H�F�W�X�U�H���H�W���G�H���3�D�\�V�D�J�H���G�H���/�L�O�O�H�����(�1�6�$�3�/�������O�¶�e�F�R�O�H��
Nationale Supérieure des Arts et Industries Textiles (ENSAIT) et Sciences Po Lille. 
La création de cet EPE a été reconnue par le renouvellement du label I-Site, le 10 
mars 2022, qui lui donne accès à une dotation annuelle de 15 millions d'euros 
�S�H�Q�G�D�Q�W�� ���� �D�Q�V�� �D�I�L�Q�� �G�H�� �U�H�Q�I�R�U�F�H�U�� �O�¶�H�[�F�H�O�O�Hnce de sa recherche et son rayonnement 
international. 
 
Les deux institutions souhaitent donc poursuivre leur partenariat pour accompagner 
le développement du territoire métropolitain et de ses ressources et répondre à ses 
nécessaires transitions.  
 
Cette collaboration se traduit par la signature d'une nouvelle convention cadre pour 
la période 2023-2027. 
 
Cette convention rappelle le soutien financier aux projets structurants de l'Université 
(investissement et fonctionnement), pour lesquels la MEL s'est déjà engagée, pour 
un montant de 27 millions d'euros pour la période du mandat (2020-2026), et qui 
reposent sur des conventions spécifiques et multipartites : 
 - programme de recherche, avec notamment le projet PRECIDIAB, 
 - soutien à l'I-Site et à la structuration de l'Université de Lille (par exemple le 
projet GRAEL),  
 - investissement immobilier avec notamment les projets CPER de la BU-SHS 
(Campus Pont de Bois), la relocalisation de l'IUT-A,  
 - dispositifs de financements de projets de la MEL avec notamment les chaires 
industrielles.  
 
Par ailleurs, les nombreux partenariats et collaborations noués entre les deux 
établissements ont conduit à la multiplication de petites conventions bilatérales. Cela 
nuit à la visibilité stratégique des actions de la MEL et génère des lourdeurs de mise 
�H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W�� �G�H�� �V�X�L�Y�L���� �/�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �H�W�� �O�D�� �0�(�/�� �V�R�X�K�D�L�W�H�Q�W�� �G�R�Q�F�� �V�L�P�S�O�L�I�L�H�U�� �O�D��
gestion de ces partenariats bilatéraux en adoptant chaque année une convention 
globale. 
 

II. Objet de la délibération  
 
La première convention cadre (2019-�������������H�Q�W�U�H���O�D���0�(�/���H�W���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H���/�L�O�O�H���D�Y�D�L�W��
permis de formaliser leur volonté de coopération. La nouvelle convention 2023-2027 
vient maintenant définir les objectifs stratégiques et opérationnels ainsi que les 
modalités de gouvernance et de pilotage de ce partenariat.  
 
�/�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�D�G�U�H���F�R�P�S�U�H�Q�G���G�H�X�[���Y�R�O�H�W�V������ 
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 - la convention cadre qui vient poser de manière pluriannuelle (2023-2027) les 
objectifs partagés par la MEL et l'Université de Lille ainsi que donner une visibilité à 
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���H�Q�J�D�J�p�V���S�R�X�U���F�H���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���G�X���P�D�Q�G�D�W���� 
 - une convention annuelle pour définir, dans le cadre des objectifs 
�V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V�� �I�L�[�p�V�� �S�D�U�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �F�D�G�U�H���� �O�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �S�U�R�S�R�V�p�H�V�� �S�R�X�U�� �O�¶�D�Q�Q�pe en 
�F�R�X�U�V�� �S�D�U�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� ���K�R�U�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �V�W�U�X�F�W�X�U�D�Q�W�V���� �H�W�� �O�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �D�I�I�H�F�W�p�V�� �S�D�U�� �O�D�� �0�(�/��
pour contribuer à leur réalisation.  
 
La présente délibération présente donc le projet de convention cadre pluriannuelle et 
le projet de convention annuelle pour l'année 2023. 
 
A. Convention cadre pluriannuelle (2023-2027)  
La convention cadre s'articule autour de 4 axes stratégiques communs autour 
desquels les deux partenaires entendent renforcer leur collaboration pour la période 
2023-2027 :  
 - Axe 1 : Une métropole attentive à la vie et au bien-être étudiants, 
 - Axe 2 : L'Université, actrice de la transformation économique,  
 - Axe 3 : Une recherche universitaire en synergie avec un territoire innovant et 
en transition,  
 - Axe 4 : L'Université de Lille et la métropole : un rayonnement partagé. 
 
La convention cadre fixe également les modalités de gouvernance de ce partenariat 
(comité de pilotage, comité technique et groupe projet permanent).   
 
Par ailleurs, la convention cadre valorise les projets sur lesquels la MEL s'est déjà 
engagée sur ce mandat pour un montant moyen estimé à 27 millions d'euros : 
Contrat Plan État Région (CPER), projets liés à la structuration de l'Université 
(GRAEL, I-Site, PRECIDIAB) et dispositifs de financement de projets de la MEL 
(accueil de talents, chaires industrielles). Ces projets conserveront des conventions 
propres.   
 
B. Description des axes stratégiques de la convention cadre 
 
- Axe 1 "une métropole attentive à la vie et au bien -être étudiants"  
La vie étudiante constitue un atout majeur pour le dynamisme territorial. La crise 
sanitaire a toutefois mis en exergue les difficultés des étudiants. Il apparaît donc 
essentiel, pour faciliter l'intégration des étudiants sur le territoire métropolitain, de 
favoriser leur réussite éducative et de contribuer à leur bien-être et à leur 
épanouissement. À ce titre, des actions ont déjà été mises en place entre la MEL et 
�O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H���/�L�O�O�H���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���S�O�D�Q���G�H���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�D���S�D�X�Y�U�H�W�p����
notamment les épiceries solidaires ou l'abondement au FSDIE (Fonds de Solidarité 
et de Développement des Initiatives Étudiantes). 
Dans la nouvelle convention, les projets proposés par l'Université et soutenus par la 
MEL devront s'inscrire dans l'un des deux objectifs de l'axe 1 :   
- favorise�U�� �O�H�� �G�\�Q�D�P�L�V�P�H�� �G�H�� �O�D�� �Y�L�H�� �p�W�X�G�L�D�Q�W�H�� �D�X�� �S�U�R�I�L�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�I�� �H�W��
du développement sportif et culturel du territoire métropolitain, en valorisant les 
compétences acquises ; 
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- favoriser le bien-être des étudiants et leur intégration dans le territoire métropolitain, 
�H�Q�� �G�R�Q�Q�D�Q�W�� �D�F�F�q�V�� �j�� �G�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�V�� �F�R�P�P�X�Q�V�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���� �H�Q�� �V�R�X�W�H�Q�D�Q�W�� �O�H�V��
pratiques de mobilité durable sur le territoire et en accompagnant les dispositifs 
universitaires de lutte contre la précarité (sociale, alimentaire�����Q�X�P�p�U�L�T�X�H�����V�D�Q�W�p�«����  
 
 
- Axe 2 "l'Université, actrice de la transformation économique"   
À travers cette convention, les deux institutions visent à renforcer les liens entre 
emplois et formations de demain, pour une meilleure insertion et évolution 
professionnelles des étudiants. Elles réfléchissent ensemble aux outils conduisant 
les étudiants à identifier les stages, apprentissages ou offres d'emplois dans les 
entreprises du territoire et ainsi renforcer leur ancrage dans le territoire métropolitain. 
La s�\�Q�H�U�J�L�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���V�L�W�H�V���G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H���P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�V���H�W���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���V�H�U�D���p�J�D�O�H�P�H�Q�W��
�U�H�Q�I�R�U�F�p�H�� �D�I�L�Q�� �G�H�� �V�W�L�P�X�O�H�U�� �O�H�V�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�V�� �F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�Y�H�V���� �O�¶�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���� �O�H�V�� �W�U�D�Q�V�I�H�U�W�V��
technologiques et ainsi la transformation économique du territoire. Dans ce cadre, la 
MEL et l'Université de Lille ont travaillé à la mise en place de différentes actions pour 
renforcer les liens entre l'Université et les acteurs économiques du territoire 
(notamment Episteme, Cré'Innov, Plug in Labs et Lilagora), pour mettre en place des 
actions vers la formation en adéquation avec les besoins du territoire (avec 
notamment l'organisation d'ateliers tutorés avec l'Université de Lille ou encore le 
programme GRAEL) et pour accompagner l'entrepreneuriat étudiant avec 
notamment le dispositif Pépite.  
Dans la nouvelle convention, les projets proposés par l'Université et soutenus par la 
MEL devront s'inscrire dans l'un des deux objectifs de l'axe 2 :   
- mieux répondre aux enjeux de recrutement, d'insertion et d'évolution 
professionnelles, en favori�V�D�Q�W�� �O�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�H�X�U�L�D�W�� �p�W�X�G�L�D�Q�W���� �H�Q��
�Y�D�O�R�U�L�V�D�Q�W�� �O�H�V�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �D�X�S�U�q�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���G�X���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �H�W�� �G�H�� �O�D��
�0�(�/���� �H�Q�� �I�D�L�V�D�Q�W�� �F�R�Q�Q�D�v�W�U�H�� �O�H�V�� �P�p�W�L�H�U�V�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �H�W�� �H�Q��
�I�D�F�L�O�L�W�D�Q�W���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���V�W�D�J�L�D�L�U�H�V à la MEL ;  
- �U�H�Q�I�R�U�F�H�U�� �O�D�� �F�D�S�D�F�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �W�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�� �G�X�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H����
�H�Q�� �U�H�Q�I�R�U�o�D�Q�W�� �O�H�V�� �O�L�H�Q�V�� �H�Q�W�U�H�� �S�{�O�H�V�� �G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H�� �H�W�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���� �H�Q��
identifiant conjointement les compétences utiles aux entreprises du territoire, en 
�I�D�F�L�O�L�W�D�Q�W���O�H���O�L�H�Q���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�R�U�W�H�X�U�V���G�H���S�U�R�M�H�W�V���j���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���H�W���O�H�V���L�Q�F�X�E�D�W�H�X�U�V���G�H�V���V�L�W�H�V��
�G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H���H�W���H�Q���I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W���O�H�V���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���D�Y�H�F���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���+�D�F�N�D�W�K�R�Q�V������ 
 
- Axe 3 " Une recherche universitaire en synergie avec un territoire i nnovant et 
en transition"   
La recherche et sa diffusion sont un enjeu essentiel pour conforter à la fois la place 
�G�H�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �D�X�� �Q�L�Y�H�D�X�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�� �H�W�� �L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O���� �P�D�L�V�� �D�X�V�V�L�� �O�H��
positionnement de la MEL comme une métropole universitaire, étudiante et 
innovante. Pour cela���� �O�D�� �0�(�/�� �V�H�� �S�R�V�L�W�L�R�Q�Q�H�� �H�Q�� �V�R�X�W�L�H�Q�� �G�H�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �D�X�� �V�H�U�Y�L�F�H��
�G�¶�X�Q�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �D�X�� �P�H�L�O�O�H�X�U�� �Q�L�Y�H�D�X�� �H�X�U�R�S�p�H�Q���� �H�W�� �H�Q�� �F�R�K�p�U�H�Q�F�H�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �G�R�P�D�L�Q�H�V��
sur lesquels elle intervient en priorité. Cette convention doit également faciliter 
l'accueil de stagiaires mais aussi de doctorants dans le cadre de thèses CIFRE, au 
service des politiques publiques métropolitaines. La MEL, par son soutien aux projets 
structurants de l'Université de Lille, contribue déjà au développement d'une 
recherche d'excellence sur son territoire, à travers les programmes de recherche 
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(notamment PRECIDIAB), l'I-Site et la structuration de l'université, les programmes 
CPER ou encore les dispositifs de financement de projets de la MEL (chaires 
�L�Q�G�X�V�W�U�L�H�O�O�H�V�«������ 
Dans la nouvelle convention, les projets proposés par l'Université et soutenus par la 
MEL devront s'inscrire dans l'un des deux objectifs de l'axe 3 :   
- soutenir la recherche au service du territoire métropolitain, en poursuivant le 
�V�R�X�W�L�H�Q���j���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���D�X���V�H�L�Q���G�H���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�����H�Q���F�R�Q�W�L�Q�X�D�Qt de soutenir des chaires 
industrielles, en consolidant les dispositifs de lien entre la recherche et la société ; 
- �U�H�Q�I�R�U�F�H�U�� �O�H�V�� �O�L�H�Q�V�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �S�X�E�O�L�T�X�H�V�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/�� �H�W�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�� �/�L�O�O�H����
�H�Q�� �I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �W�K�q�V�H�V�� �&�,�)�5�(�� �j�� �O�D�� �0�(�/���� �H�Q encourageant les dispositifs 
« recherche-action » entre les deux institutions et en renforçant la valorisation de 
�O�¶�H�[�S�H�U�W�L�V�H���G�H���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���S�R�X�U���O�D���F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V�� 
 
- Axe 4 " L'Université de Lille et la métropole : un rayonnement pa rtagé"   
Le rayonnement est un enjeu majeur qui trouve sa déclinaison au niveau national 
mais aussi aux niveaux des territoires, en particulier dans notre métropole. 
�/�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �S�D�U�� �V�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �H�W�� �V�R�Q�� �D�Q�F�U�D�J�H�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�� �H�Q�� �H�V�W�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �X�Q�� �D�F�W�H�X�U��
de prem�L�q�U�H���L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H�����$�X���F�°�X�U���G�H���O�¶�(�X�U�R�S�H�����O�D���0�(�/���V�H���G�R�L�W���G�H���U�p�S�R�Q�G�U�H���D�X�[���G�p�I�L�V��
�P�R�Q�G�L�D�X�[���H�W���G�¶�D�I�I�L�U�P�H�U���V�R�Q���D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���H�W���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�����,�O���V�¶�D�J�L�W���D�L�Q�V�L���G�H��
renforcer l'attractivité des deux institutions pour attirer les talents mais également de 
rayonner et promouvoir leurs ressources, contribuer à développer des projets 
�G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H���j���G�L�P�H�Q�V�L�R�Q���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���H�W���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� 
 
 
Aujourd'hui, différentes actions ont déjà été initiées dans ce contexte telles que 
l'organisation du Créathon Franco-néerlandais ou encore l'accueil conjoint de 
�G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�V���p�W�U�D�Q�J�q�U�H�V�« 
Dans la nouvelle convention, les projets proposés par l'Université et soutenus par la 
MEL devront s'inscrire dans l'un des deux objectifs de l'axe 4 :   
- renforcer le rayonnement européen et international du territoire, en organisant les 
échanges de pratiques entre les deux institutions sur la mobilisation de fonds 
�Q�D�W�L�R�Q�D�X�[�� �H�W�� �H�X�U�R�S�p�H�Q�V�� �j�� �D�S�S�H�O�� �G�¶�R�I�I�U�H�V�� �H�W�� �H�Q�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�D�Q�W�� �O�H�V�� �F�D�Q�G�L�G�D�W�X�U�H�V�� �j��
�O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���J�U�D�Q�G�V���F�R�O�O�R�T�X�H�V���V�F�L�H�Q�W�L�I�L�T�X�H�V�����H�Q���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���D�Y�H�F���O�¶�D�J�H�Q�F�H���+�H�O�O�R�/�L�O�O�H������ 
- valoriser les atouts et la réalité internationale du territoire, en attirant des talents 
internationaux et en facilitant leur arrivée sur le territoire, en organisant des 
Créathons internationaux ainsi que des évènements de bienvenue conjoints pour les 
étudiants et chercheurs internationaux.   
 
C. Convention annuelle 2023 
La convention annuelle est une convention d'objectifs et de moyens. Elle définit le 
montant de l'enveloppe annuelle attribuée à l'Université de Lille pour mettre en 
�°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �U�p�S�R�Q�G�D�Q�W�� �D�X�[�� �T�X�D�W�U�H�� �D�[�H�V�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V�� �S�D�U�W�D�J�p�V�� ���K�R�U�V�� �S�U�R�M�H�W�V��
structurants). 
 
������ �D�F�W�L�R�Q�V�� �V�R�Q�W�� �U�H�W�H�Q�X�H�V�� �S�R�X�U�� �O�¶�D�Q�Q�p�H�� �������� pour un montant global de 243 000 
euros. Parmi elles :  

�x Développement des relations avec les entreprises du territoire, 
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�x Appel à projet « �6�R�X�W�L�H�Q���j���O�¶�L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�H���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p��
de Lille » : renforcement des partenariats internationaux, 

�x Pépite : soutien à l'entrepreneuriat étudiant, 
�x Lilagora + : développement de nouvelles fonctionnalités du réseau 

professionnel de l'Université de Lille, 
�x « Les Sciences Infusent » : programme de médiation scientifique à destination 

des publics extérieurs à l'Université de Lille. 
 
 
Par conséquent, la commission principale Dév. Economique, Emploi, Recherche, 
Parcs d'activité, NTIC consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) D'autoriser le Président ou son représentant délégué à signer les 
conventions correspondantes ; 

 
2) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U��les dépenses �G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���������� �������� �¼�� �D�X�[�� �F�U�p�G�L�W�V��inscrits au 
budget général en section fonctionnement. 

 
 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mme Anne GOFFARD ainsi que MM. Damien CASTELAIN, Bernard HAESEBROECK et Frédéric LEFEBVRE 
n'ayant pas pris part au débat ni au vote. 

23-C-0057 828/947



Pour rendu exécutoire  

#signature# 

(96001) / mardi 14 février 2023 à 10:31  1 / 6 
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLOI -   -  

 

23-C-0057 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

CONVENTION CADRE ENTRE L'UNIVERSITE DE LILLE ET LA METROPOLE 

EUROPEENNE DE LILLE - 2023-2027 
 
�/�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �H�V�W�� �X�Q�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�� �P�D�M�H�X�U�� �G�H�� �O�D�� �0�p�W�U�R�S�R�O�H�� �(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H��
(MEL) et un facteur essentiel d'attractivité et de développement, économique, social 
et culturel du territoire. Les nombreuses coopérations entre les deux établissements 
ont été formalisées pour la première fois par une convention cadre, définissant le 
cadre de ce partenariat et identifiant les ambitions communes des deux 
établissements, adoptée par délibération n°18 C 0943 du Conseil du 14 décembre 
2018. 
Lors du conseil métropolitain du 28 juin 2021, cette convention a été prolongée 
jusqu'au 31 décembre 2022 par délibération n°21 C 0327, afin de donner aux deux 
institutions le temps nécessaire pour définir les nouveaux contours de leur 
partenariat dans le contexte de la c�U�p�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�e�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�X�E�O�L�F���H�[�S�p�U�L�P�H�Q�W�D�O���G�H��
l'Université de Lille (EPE). 
 
En février 2021, la MEL a adopté le projet stratégique de transformation économique 
du territoire (PSTET). Il vise à accompagner les mutations nécessaires pour faire 
face aux grandes transitions que les crises climatiques, sanitaires et économiques 
ont accélérées en posant six défis prioritaires dont la nécessité de renforcer la place 
�G�H�� �O�¶�(�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�� �6�X�S�p�U�L�H�X�U�� �H�W�� �O�D�� �5�H�F�K�H�U�F�K�H�� ���(�6�5���� �V�X�U�� �O�H�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q����
Adopté par le Conseil métropolitain du 14 octobre 2016, le Schéma Métropolitain 
Enseignement Supérieur et Recherche 2015-2020 (SMESR) définit quant à lui les 
orientations stratégiques et les axes opérationnels d'intervention de la MEL en 
matière d'ESR et de vie étudiante. Il est construit autour de trois ambitions avec pour 
�R�E�M�H�F�W�L�I�V�� �G�H�� �U�H�Q�I�R�U�F�H�U�� �O�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H�� �H�W�� �O�D�� �Y�D�O�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �V�F�L�H�Q�W�L�I�L�T�X�H���� �O�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �H�W�� �O�H��
�U�D�\�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �j�� �O�¶�L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�� �H�W�� �D�J�L�U�� �G�H�� �P�D�Q�L�q�U�H�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�� �H�W�� �G�X�U�D�E�O�H�� �V�X�U��
�O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �F�D�P�S�X�V�� �H�W�� �O�D�� �Yie étudiante. Un nouveau SMESR est en cours 
d'élaboration pour la période 2023-2027. 
 
�$�X�M�R�X�U�G�
�K�X�L���� �O�D�� �0�(�/�� �H�W�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�� �/�L�O�O�H��souhaitent encore renforcer le travail 
conjoint initié dans la première convention cadre (2019-2022), ainsi que consolider 
dans un document stratégique unique les nombreuses initiatives, collaborations, 
conventions et partenariats fructueux noués entre les deux établissements. 
 

I. Rappel du contexte  
 
Forte de ses plus de 80 000 étudiants (dont 9 900 étudiants internationaux 
représentant 150 nationalités), 1760 doctorants inscrits dans 7 écoles doctorales, 
7200 personnels, 64 unités de recherche, 4 laboratoires d'excellence, 9 équipements 
d'excellence labellisés par le Programme Investissement d'Avenir et 11 équipes 
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lauréates du Conseil Européen de la Recherche, �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�� �/�L�O�O�H est un acteur 
�P�D�M�H�X�U���G�H���O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���V�X�S�p�U�L�H�X�U���H�W���X�Q���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H���G�H���O�D���0�(�/��  
 
Devenue Établissement Public Expérimental (EPE) au 1er janvier 2022, �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p��
de Lille réunit désormais au�W�R�X�U�� �G�¶�X�Q�� �S�U�R�M�H�W�� �G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H�� �S�R�X�U�� �O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�D��
�U�H�F�K�H�U�F�K�H�� ���� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�� �/�L�O�O�H���� �O�¶�e�F�R�O�H�� �6�X�S�p�U�L�H�X�U�H�� �G�H�� �-�R�X�U�Q�D�O�L�V�P�H�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� ���(�6�-������
�O�¶�e�F�R�O�H���1�D�W�L�R�Q�D�O�H���6�X�S�p�U�L�H�X�U�H���G�¶�$�U�F�K�L�W�H�F�W�X�U�H���H�W���G�H���3�D�\�V�D�J�H���G�H���/�L�O�O�H�����(�1�6�$�3�/�������O�¶�e�F�R�O�H��
Nationale Supérieure des Arts et Industries Textiles (ENSAIT) et Sciences Po Lille. 
La création de cet EPE a été reconnue par le renouvellement du label I-Site, le 10 
mars 2022, qui lui donne accès à une dotation annuelle de 15 millions d'euros 
�S�H�Q�G�D�Q�W�� ���� �D�Q�V�� �D�I�L�Q�� �G�H�� �U�H�Q�I�R�U�F�H�U�� �O�¶�H�[�F�H�O�O�Hnce de sa recherche et son rayonnement 
international. 
 
Les deux institutions souhaitent donc poursuivre leur partenariat pour accompagner 
le développement du territoire métropolitain et de ses ressources et répondre à ses 
nécessaires transitions.  
 
Cette collaboration se traduit par la signature d'une nouvelle convention cadre pour 
la période 2023-2027. 
 
Cette convention rappelle le soutien financier aux projets structurants de l'Université 
(investissement et fonctionnement), pour lesquels la MEL s'est déjà engagée, pour 
un montant de 27 millions d'euros pour la période du mandat (2020-2026), et qui 
reposent sur des conventions spécifiques et multipartites : 
 - programme de recherche, avec notamment le projet PRECIDIAB, 
 - soutien à l'I-Site et à la structuration de l'Université de Lille (par exemple le 
projet GRAEL),  
 - investissement immobilier avec notamment les projets CPER de la BU-SHS 
(Campus Pont de Bois), la relocalisation de l'IUT-A,  
 - dispositifs de financements de projets de la MEL avec notamment les chaires 
industrielles.  
 
Par ailleurs, les nombreux partenariats et collaborations noués entre les deux 
établissements ont conduit à la multiplication de petites conventions bilatérales. Cela 
nuit à la visibilité stratégique des actions de la MEL et génère des lourdeurs de mise 
�H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W�� �G�H�� �V�X�L�Y�L���� �/�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �H�W�� �O�D�� �0�(�/�� �V�R�X�K�D�L�W�H�Q�W�� �G�R�Q�F�� �V�L�P�S�O�L�I�L�H�U�� �O�D��
gestion de ces partenariats bilatéraux en adoptant chaque année une convention 
globale. 
 

II. Objet de la délibération  
 
La première convention cadre (2019-�������������H�Q�W�U�H���O�D���0�(�/���H�W���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H���/�L�O�O�H���D�Y�D�L�W��
permis de formaliser leur volonté de coopération. La nouvelle convention 2023-2027 
vient maintenant définir les objectifs stratégiques et opérationnels ainsi que les 
modalités de gouvernance et de pilotage de ce partenariat.  
 
�/�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�D�G�U�H���F�R�P�S�U�H�Q�G���G�H�X�[���Y�R�O�H�W�V������ 
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 - la convention cadre qui vient poser de manière pluriannuelle (2023-2027) les 
objectifs partagés par la MEL et l'Université de Lille ainsi que donner une visibilité à 
�O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���H�Q�J�D�J�p�V���S�R�X�U���F�H���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���G�X���P�D�Q�G�D�W���� 
 - une convention annuelle pour définir, dans le cadre des objectifs 
�V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V�� �I�L�[�p�V�� �S�D�U�� �O�D�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �F�D�G�U�H���� �O�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �S�U�R�S�R�V�p�H�V�� �S�R�X�U�� �O�¶�D�Q�Q�pe en 
�F�R�X�U�V�� �S�D�U�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� ���K�R�U�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �V�W�U�X�F�W�X�U�D�Q�W�V���� �H�W�� �O�H�V�� �P�R�\�H�Q�V�� �D�I�I�H�F�W�p�V�� �S�D�U�� �O�D�� �0�(�/��
pour contribuer à leur réalisation.  
 
La présente délibération présente donc le projet de convention cadre pluriannuelle et 
le projet de convention annuelle pour l'année 2023. 
 
A. Convention cadre pluriannuelle (2023-2027)  
La convention cadre s'articule autour de 4 axes stratégiques communs autour 
desquels les deux partenaires entendent renforcer leur collaboration pour la période 
2023-2027 :  
 - Axe 1 : Une métropole attentive à la vie et au bien-être étudiants, 
 - Axe 2 : L'Université, actrice de la transformation économique,  
 - Axe 3 : Une recherche universitaire en synergie avec un territoire innovant et 
en transition,  
 - Axe 4 : L'Université de Lille et la métropole : un rayonnement partagé. 
 
La convention cadre fixe également les modalités de gouvernance de ce partenariat 
(comité de pilotage, comité technique et groupe projet permanent).   
 
Par ailleurs, la convention cadre valorise les projets sur lesquels la MEL s'est déjà 
engagée sur ce mandat pour un montant moyen estimé à 27 millions d'euros : 
Contrat Plan État Région (CPER), projets liés à la structuration de l'Université 
(GRAEL, I-Site, PRECIDIAB) et dispositifs de financement de projets de la MEL 
(accueil de talents, chaires industrielles). Ces projets conserveront des conventions 
propres.   
 
B. Description des axes stratégiques de la convention cadre 
 
- Axe 1 "une métropole attentive à la vie et au bien -être étudiants"  
La vie étudiante constitue un atout majeur pour le dynamisme territorial. La crise 
sanitaire a toutefois mis en exergue les difficultés des étudiants. Il apparaît donc 
essentiel, pour faciliter l'intégration des étudiants sur le territoire métropolitain, de 
favoriser leur réussite éducative et de contribuer à leur bien-être et à leur 
épanouissement. À ce titre, des actions ont déjà été mises en place entre la MEL et 
�O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H���/�L�O�O�H���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���S�O�D�Q���G�H���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�D���S�D�X�Y�U�H�W�p����
notamment les épiceries solidaires ou l'abondement au FSDIE (Fonds de Solidarité 
et de Développement des Initiatives Étudiantes). 
Dans la nouvelle convention, les projets proposés par l'Université et soutenus par la 
MEL devront s'inscrire dans l'un des deux objectifs de l'axe 1 :   
- favorise�U�� �O�H�� �G�\�Q�D�P�L�V�P�H�� �G�H�� �O�D�� �Y�L�H�� �p�W�X�G�L�D�Q�W�H�� �D�X�� �S�U�R�I�L�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�I�� �H�W��
du développement sportif et culturel du territoire métropolitain, en valorisant les 
compétences acquises ; 
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- favoriser le bien-être des étudiants et leur intégration dans le territoire métropolitain, 
�H�Q�� �G�R�Q�Q�D�Q�W�� �D�F�F�q�V�� �j�� �G�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�V�� �F�R�P�P�X�Q�V�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���� �H�Q�� �V�R�X�W�H�Q�D�Q�W�� �O�H�V��
pratiques de mobilité durable sur le territoire et en accompagnant les dispositifs 
universitaires de lutte contre la précarité (sociale, alimentaire�����Q�X�P�p�U�L�T�X�H�����V�D�Q�W�p�«����  
 
 
- Axe 2 "l'Université, actrice de la transformation économique"   
À travers cette convention, les deux institutions visent à renforcer les liens entre 
emplois et formations de demain, pour une meilleure insertion et évolution 
professionnelles des étudiants. Elles réfléchissent ensemble aux outils conduisant 
les étudiants à identifier les stages, apprentissages ou offres d'emplois dans les 
entreprises du territoire et ainsi renforcer leur ancrage dans le territoire métropolitain. 
La s�\�Q�H�U�J�L�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���V�L�W�H�V���G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H���P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�V���H�W���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���V�H�U�D���p�J�D�O�H�P�H�Q�W��
�U�H�Q�I�R�U�F�p�H�� �D�I�L�Q�� �G�H�� �V�W�L�P�X�O�H�U�� �O�H�V�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�V�� �F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�Y�H�V���� �O�¶�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���� �O�H�V�� �W�U�D�Q�V�I�H�U�W�V��
technologiques et ainsi la transformation économique du territoire. Dans ce cadre, la 
MEL et l'Université de Lille ont travaillé à la mise en place de différentes actions pour 
renforcer les liens entre l'Université et les acteurs économiques du territoire 
(notamment Episteme, Cré'Innov, Plug in Labs et Lilagora), pour mettre en place des 
actions vers la formation en adéquation avec les besoins du territoire (avec 
notamment l'organisation d'ateliers tutorés avec l'Université de Lille ou encore le 
programme GRAEL) et pour accompagner l'entrepreneuriat étudiant avec 
notamment le dispositif Pépite.  
Dans la nouvelle convention, les projets proposés par l'Université et soutenus par la 
MEL devront s'inscrire dans l'un des deux objectifs de l'axe 2 :   
- mieux répondre aux enjeux de recrutement, d'insertion et d'évolution 
professionnelles, en favori�V�D�Q�W�� �O�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�H�X�U�L�D�W�� �p�W�X�G�L�D�Q�W���� �H�Q��
�Y�D�O�R�U�L�V�D�Q�W�� �O�H�V�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �D�X�S�U�q�V�� �G�H�V�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���G�X���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �H�W�� �G�H�� �O�D��
�0�(�/���� �H�Q�� �I�D�L�V�D�Q�W�� �F�R�Q�Q�D�v�W�U�H�� �O�H�V�� �P�p�W�L�H�U�V�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �H�W�� �H�Q��
�I�D�F�L�O�L�W�D�Q�W���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���V�W�D�J�L�D�L�U�H�V à la MEL ;  
- �U�H�Q�I�R�U�F�H�U�� �O�D�� �F�D�S�D�F�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �W�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�� �G�X�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H����
�H�Q�� �U�H�Q�I�R�U�o�D�Q�W�� �O�H�V�� �O�L�H�Q�V�� �H�Q�W�U�H�� �S�{�O�H�V�� �G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H�� �H�W�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���� �H�Q��
identifiant conjointement les compétences utiles aux entreprises du territoire, en 
�I�D�F�L�O�L�W�D�Q�W���O�H���O�L�H�Q���H�Q�W�U�H���O�H�V���S�R�U�W�H�X�U�V���G�H���S�U�R�M�H�W�V���j���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���H�W���O�H�V���L�Q�F�X�E�D�W�H�X�U�V���G�H�V���V�L�W�H�V��
�G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H���H�W���H�Q���I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W���O�H�V���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���D�Y�H�F���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���+�D�F�N�D�W�K�R�Q�V������ 
 
- Axe 3 " Une recherche universitaire en synergie avec un territoire i nnovant et 
en transition"   
La recherche et sa diffusion sont un enjeu essentiel pour conforter à la fois la place 
�G�H�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�� �/�L�O�O�H�� �D�X�� �Q�L�Y�H�D�X�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�� �H�W�� �L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O���� �P�D�L�V�� �D�X�V�V�L�� �O�H��
positionnement de la MEL comme une métropole universitaire, étudiante et 
innovante. Pour cela���� �O�D�� �0�(�/�� �V�H�� �S�R�V�L�W�L�R�Q�Q�H�� �H�Q�� �V�R�X�W�L�H�Q�� �G�H�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �D�X�� �V�H�U�Y�L�F�H��
�G�¶�X�Q�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �D�X�� �P�H�L�O�O�H�X�U�� �Q�L�Y�H�D�X�� �H�X�U�R�S�p�H�Q���� �H�W�� �H�Q�� �F�R�K�p�U�H�Q�F�H�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �G�R�P�D�L�Q�H�V��
sur lesquels elle intervient en priorité. Cette convention doit également faciliter 
l'accueil de stagiaires mais aussi de doctorants dans le cadre de thèses CIFRE, au 
service des politiques publiques métropolitaines. La MEL, par son soutien aux projets 
structurants de l'Université de Lille, contribue déjà au développement d'une 
recherche d'excellence sur son territoire, à travers les programmes de recherche 
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(notamment PRECIDIAB), l'I-Site et la structuration de l'université, les programmes 
CPER ou encore les dispositifs de financement de projets de la MEL (chaires 
�L�Q�G�X�V�W�U�L�H�O�O�H�V�«������ 
Dans la nouvelle convention, les projets proposés par l'Université et soutenus par la 
MEL devront s'inscrire dans l'un des deux objectifs de l'axe 3 :   
- soutenir la recherche au service du territoire métropolitain, en poursuivant le 
�V�R�X�W�L�H�Q���j���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���D�X���V�H�L�Q���G�H���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�����H�Q���F�R�Q�W�L�Q�X�D�Qt de soutenir des chaires 
industrielles, en consolidant les dispositifs de lien entre la recherche et la société ; 
- �U�H�Q�I�R�U�F�H�U�� �O�H�V�� �O�L�H�Q�V�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �S�X�E�O�L�T�X�H�V�� �G�H�� �O�D�� �0�(�/�� �H�W�� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �G�H�� �/�L�O�O�H����
�H�Q�� �I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W�� �O�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�� �W�K�q�V�H�V�� �&�,�)�5�(�� �j�� �O�D�� �0�(�/���� �H�Q encourageant les dispositifs 
« recherche-action » entre les deux institutions et en renforçant la valorisation de 
�O�¶�H�[�S�H�U�W�L�V�H���G�H���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p���S�R�X�U���O�D���F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V�� 
 
- Axe 4 " L'Université de Lille et la métropole : un rayonnement pa rtagé"   
Le rayonnement est un enjeu majeur qui trouve sa déclinaison au niveau national 
mais aussi aux niveaux des territoires, en particulier dans notre métropole. 
�/�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �S�D�U�� �V�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �H�W�� �V�R�Q�� �D�Q�F�U�D�J�H�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�� �H�Q�� �H�V�W�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �X�Q�� �D�F�W�H�X�U��
de prem�L�q�U�H���L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H�����$�X���F�°�X�U���G�H���O�¶�(�X�U�R�S�H�����O�D���0�(�/���V�H���G�R�L�W���G�H���U�p�S�R�Q�G�U�H���D�X�[���G�p�I�L�V��
�P�R�Q�G�L�D�X�[���H�W���G�¶�D�I�I�L�U�P�H�U���V�R�Q���D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���H�W���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�����,�O���V�¶�D�J�L�W���D�L�Q�V�L���G�H��
renforcer l'attractivité des deux institutions pour attirer les talents mais également de 
rayonner et promouvoir leurs ressources, contribuer à développer des projets 
�G�¶�H�[�F�H�O�O�H�Q�F�H���j���G�L�P�H�Q�V�L�R�Q���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���H�W���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� 
 
 
Aujourd'hui, différentes actions ont déjà été initiées dans ce contexte telles que 
l'organisation du Créathon Franco-néerlandais ou encore l'accueil conjoint de 
�G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q�V���p�W�U�D�Q�J�q�U�H�V�« 
Dans la nouvelle convention, les projets proposés par l'Université et soutenus par la 
MEL devront s'inscrire dans l'un des deux objectifs de l'axe 4 :   
- renforcer le rayonnement européen et international du territoire, en organisant les 
échanges de pratiques entre les deux institutions sur la mobilisation de fonds 
�Q�D�W�L�R�Q�D�X�[�� �H�W�� �H�X�U�R�S�p�H�Q�V�� �j�� �D�S�S�H�O�� �G�¶�R�I�I�U�H�V�� �H�W�� �H�Q�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�D�Q�W�� �O�H�V�� �F�D�Q�G�L�G�D�W�X�U�H�V�� �j��
�O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���J�U�D�Q�G�V���F�R�O�O�R�T�X�H�V���V�F�L�H�Q�W�L�I�L�T�X�H�V�����H�Q���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���D�Y�H�F���O�¶�D�J�H�Q�F�H���+�H�O�O�R�/�L�O�O�H������ 
- valoriser les atouts et la réalité internationale du territoire, en attirant des talents 
internationaux et en facilitant leur arrivée sur le territoire, en organisant des 
Créathons internationaux ainsi que des évènements de bienvenue conjoints pour les 
étudiants et chercheurs internationaux.   
 
C. Convention annuelle 2023 
La convention annuelle est une convention d'objectifs et de moyens. Elle définit le 
montant de l'enveloppe annuelle attribuée à l'Université de Lille pour mettre en 
�°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �U�p�S�R�Q�G�D�Q�W�� �D�X�[�� �T�X�D�W�U�H�� �D�[�H�V�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V�� �S�D�U�W�D�J�p�V�� ���K�R�U�V�� �S�U�R�M�H�W�V��
structurants). 
 
������ �D�F�W�L�R�Q�V�� �V�R�Q�W�� �U�H�W�H�Q�X�H�V�� �S�R�X�U�� �O�¶�D�Q�Q�p�H�� �������� pour un montant global de 243 000 
euros. Parmi elles :  

�x Développement des relations avec les entreprises du territoire, 
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�x Appel à projet « �6�R�X�W�L�H�Q���j���O�¶�L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�H���O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p��
de Lille » : renforcement des partenariats internationaux, 

�x Pépite : soutien à l'entrepreneuriat étudiant, 
�x Lilagora + : développement de nouvelles fonctionnalités du réseau 

professionnel de l'Université de Lille, 
�x « Les Sciences Infusent » : programme de médiation scientifique à destination 

des publics extérieurs à l'Université de Lille. 
 
 
Par conséquent, la commission principale Dév. Economique, Emploi, Recherche, 
Parcs d'activité, NTIC consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) D'autoriser le Président ou son représentant délégué à signer les 
conventions correspondantes ; 

 
2) �'�¶�L�P�S�X�W�H�U��les dépenses �G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���������� �������� �¼�� �D�X�[�� �F�U�p�G�L�W�V��inscrits au 
budget général en section fonctionnement. 

 
 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  DES SUFFRAGES EXPRIMÉS 
Mme Anne GOFFARD ainsi que MM. Damien CASTELAIN, Bernard HAESEBROECK et Frédéric LEFEBVRE 
n'ayant pas pris part au débat ni au vote. 
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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23-C-0059 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

FONDS DE SOLIDARITE LOGEMENT (FSL) - CONVENTION RELATIVE A  LA 

GESTION DU FSL ENTRE LA METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE ET LA CAISSE 

D'ALLOCATIONS FAMILIALES DU NORD POUR L'ANNEE 2023 
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
 La Métropole Européenne de Lille exerce la compétence Fonds Solidarité Logement 
(FSL) par transfert du département du Nord depuis le 1er juillet 2017. 
 
�/�H���)�6�/���D���S�R�X�U���R�E�M�H�F�W�L�I���G�¶�D�L�G�H�U���O�H�V���P�p�Q�D�J�H�V���H�Q���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p���j���D�F�F�p�G�H�U���H�W���j���V�H���P�D�L�Q�W�H�Q�L�U��
dans un logement décent grâce : 
- �j���G�H�V���D�L�G�H�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���G�H�V�W�L�Q�p�H�V���j���F�R�X�Y�U�L�U���O�H�V���F�K�D�U�J�H�V���D�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���j���O�¶�H�Q�W�U�p�H���G�D�Q�V���O�H��
logement ou à son occupation ; 
- à une offre de services adaptée aux difficultés des ménages pour accéder et se 
maintenir dans le logement. 
 
Lors du transfert, par délibération n°16 C 0840 du 02 décembre 2016, il a été décidé 
de confier la gestion du FSL de la MEL à la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) du 
Nord. Une convention a donc été signée le 05 juillet 2017 confiant à la CAF du Nord 
la gestion comptable du FSL MEL pour 18 mois, du 01 juillet 2017 au 31 décembre 
2018. Cette convention a été renouvelée pour les années 2019, 2020 et 2021 par 
délibérations n°18 C 1183, n°19 C 118 et n°20 C 0401. La gestion comptable du FSL 
a été à nouveau confiée à la CAF du Nord en 2022 par délibération n° 22 C 0286. 
 
Les missions confiées à la CAF du Nord : 
�x la gestion comptable et financière du FSL ; 
�x le recouvrement des créances du FSL. 
 
�3�R�X�U���O�
�D�F�F�R�P�S�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���F�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V�����O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���V�H�V���D�Y�H�Q�D�Q�W�V���M�X�V�T�X�¶�D�X��������
décembre 2021 ainsi que la convention 2022 prévoyaient que la CAF soit rémunérée 
�j���K�D�X�W�H�X�U���G�H�������������������¼���H�Q���D�Q�Q�p�H���S�O�H�L�Q�H�� 
 

II. Objet de la délibération  
 
 Il est proposé de continuer de confier la gestion du FSL à la CAF du Nord et donc de 
signer une nouvelle convention pour 2023. 
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La nouvelle convention proposée reprend les mêmes modalités opérationnelles et 
financières que la convention précédente. 
 
�/�H�V�� �F�R�€�W�V�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �V�R�Q�W�� �D�L�Q�V�L�� �I�L�[�p�V�� �j�� �������� �������� �¼�� �H�Q�� �D�Q�Q�p�H�� �S�O�H�L�Q�H���� �&�H�V�� �I�U�D�L�V�� �G�H��
gestion sont intégrés dans le budget du FSL, alimenté par la contribution financière 
de la MEL et des autres financeurs. Cette convention ne donne donc pas lieu à une 
dépense supplémentaire au budget de la MEL. 
 
Par conséquent, la commission principale Aménagement, Habitat, Politique de la 
ville, Foncier, Urba., GDV consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1)  De confier la gestion comptable et financière du FSL à la CAF du Nord pour 
l'année 2023 ; 
 

2) D'autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué à signer la 
convention afférente précisant les modalités opérationnelles et les attendus 
liés à la gestion du FSL ; 
 

3) D'autoriser la rémunération de l�D���&�$�)���G�X���1�R�U�G���j���K�D�X�W�H�X�U���G�H�������������������¼���H�Q��
année pleine, prélevée directement sur le compte du FSL. 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
  

23-C-0059 838/947



Pour rendu exécutoire  

#signature# 

(96160) / lundi 13 février 2023 à 11:26  1 / 2 
PLANIFICATION, AMENAGEMENT ET HABITAT - HABITAT -SOLIDARITE ET DROIT AU LOGEMENT 

 

23-C-0059 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

FONDS DE SOLIDARITE LOGEMENT (FSL) - CONVENTION RELATIVE A  LA 

GESTION DU FSL ENTRE LA METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE ET LA CAISSE 

D'ALLOCATIONS FAMILIALES DU NORD POUR L'ANNEE 2023 
 
  
 

I. Rappel du contexte  
 
 La Métropole Européenne de Lille exerce la compétence Fonds Solidarité Logement 
(FSL) par transfert du département du Nord depuis le 1er juillet 2017. 
 
�/�H���)�6�/���D���S�R�X�U���R�E�M�H�F�W�L�I���G�¶�D�L�G�H�U���O�H�V���P�p�Q�D�J�H�V���H�Q���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p���j���D�F�F�p�G�H�U���H�W���j���V�H���P�D�L�Q�W�H�Q�L�U��
dans un logement décent grâce : 
- �j���G�H�V���D�L�G�H�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���G�H�V�W�L�Q�p�H�V���j���F�R�X�Y�U�L�U���O�H�V���F�K�D�U�J�H�V���D�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���j���O�¶�H�Q�W�U�p�H���G�D�Q�V���O�H��
logement ou à son occupation ; 
- à une offre de services adaptée aux difficultés des ménages pour accéder et se 
maintenir dans le logement. 
 
Lors du transfert, par délibération n°16 C 0840 du 02 décembre 2016, il a été décidé 
de confier la gestion du FSL de la MEL à la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) du 
Nord. Une convention a donc été signée le 05 juillet 2017 confiant à la CAF du Nord 
la gestion comptable du FSL MEL pour 18 mois, du 01 juillet 2017 au 31 décembre 
2018. Cette convention a été renouvelée pour les années 2019, 2020 et 2021 par 
délibérations n°18 C 1183, n°19 C 118 et n°20 C 0401. La gestion comptable du FSL 
a été à nouveau confiée à la CAF du Nord en 2022 par délibération n° 22 C 0286. 
 
Les missions confiées à la CAF du Nord : 
�x la gestion comptable et financière du FSL ; 
�x le recouvrement des créances du FSL. 
 
�3�R�X�U���O�
�D�F�F�R�P�S�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���F�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V�����O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���V�H�V���D�Y�H�Q�D�Q�W�V���M�X�V�T�X�¶�D�X��������
décembre 2021 ainsi que la convention 2022 prévoyaient que la CAF soit rémunérée 
�j���K�D�X�W�H�X�U���G�H�������������������¼���H�Q���D�Q�Q�p�H���S�O�H�L�Q�H�� 
 

II. Objet de la délibération  
 
 Il est proposé de continuer de confier la gestion du FSL à la CAF du Nord et donc de 
signer une nouvelle convention pour 2023. 
 

23-C-0059 839/947



 

(96160) / lundi 13 février 2023 à 11:26  2 / 2 
PLANIFICATION, AMENAGEMENT ET HABITAT - HABITAT -SOLIDARITE ET DROIT AU LOGEMENT 

 

La nouvelle convention proposée reprend les mêmes modalités opérationnelles et 
financières que la convention précédente. 
 
�/�H�V�� �F�R�€�W�V�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �V�R�Q�W�� �D�L�Q�V�L�� �I�L�[�p�V�� �j�� �������� �������� �¼�� �H�Q�� �D�Q�Q�p�H�� �S�O�H�L�Q�H���� �&�H�V�� �I�U�D�L�V�� �G�H��
gestion sont intégrés dans le budget du FSL, alimenté par la contribution financière 
de la MEL et des autres financeurs. Cette convention ne donne donc pas lieu à une 
dépense supplémentaire au budget de la MEL. 
 
Par conséquent, la commission principale Aménagement, Habitat, Politique de la 
ville, Foncier, Urba., GDV consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1)  De confier la gestion comptable et financière du FSL à la CAF du Nord pour 
l'année 2023 ; 
 

2) D'autoriser Monsieur le Président ou son représentant délégué à signer la 
convention afférente précisant les modalités opérationnelles et les attendus 
liés à la gestion du FSL ; 
 

3) D'autoriser la rémunération de l�D���&�$�)���G�X���1�R�U�G���j���K�D�X�W�H�X�U���G�H�������������������¼���H�Q��
année pleine, prélevée directement sur le compte du FSL. 

 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  

 
 
 
 

 
 

23-C-0059 842/947



Pour rendu exécutoire  
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23-C-0060 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

MISE EN PLACE DU PLAN METROPOLITAIN D 'ACCUEIL ET D 'HABITAT DES GENS 

DU VOYAGE - BILAN DE LA CONCERTAT ION, PHASE 2 
 
 

I. Rappel du contexte  
 
La Métropole européenne de Lille a pris l'engagement de traduire les prescriptions 
�G�X�� �6�F�K�p�P�D�� �'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�� �G�¶�$�F�F�X�H�L�O�� �H�W�� �G�¶�+�D�E�L�W�D�W�� �G�H�V�� �*�H�Q�V�� �G�X�� �9�R�\�D�J�H�� �j�� �W�U�D�Y�H�U�V�� �O�D��
�P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�
�X�Q���S�O�D�Q���P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q���Y�L�V�D�Q�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���j�� �O�R�F�D�O�L�V�H�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V��
emplacements dédiés aux futurs projets. 
 
Pour associer le public à la mise en place de ce plan métropolitain, le Conseil de la 
�0�(�/���D���G�p�F�L�G�p���O�H���O�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���S�U�p�D�O�D�E�O�H�����&�H�W�W�H���G�H�U�Q�L�q�U�H���D���p�W�p���P�H�Q�p�H��
du 8 février au 31 mai 2022. 
 
Le bilan de la concertation a été arrêté par la délibération n°22 C 0237 du Conseil 
�P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q���G�X���������M�X�L�Q���������������8�Q�H���O�R�F�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�p�G�L�p�H���D�X�[���I�X�W�X�U�V���S�U�R�M�H�W�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W��
�O�¶�K�D�E�L�W�D�W���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���D���p�W�p���D�U�U�r�W�p�H���S�R�X�U���������F�R�P�P�X�Q�H�V�� 
 
Les autres communes se sont vues dans l'obligation de formuler des propositions 
foncières alternatives tangibles. Ces sites alternatifs ont fait l'objet d'une seconde 
phase de concertation sur le site internet de participation citoyenne de la MEL 
pendant une durée de 15 jours. 
 
Pour l'ensemble des communes pour lesquelles la concertation a permis d'arrêter un 
site dédié à l'accueil et l'habitat des gens du voyage, ces sites sont traduits dans le 
plan local d'urbanisme présenté à ce Conseil et feront l'objet d'une présentation en 
Commission Départementale Consultative Gens du Voyage. 
 

II. Objet de la délibération  
 
Après la première phase de concertation, six communes ont été invitées à faire 
évoluer les localisations proposées ou à substituer aux propositions initiales des 
alternatives foncières tangibles. 
 
Sont concernées, les communes suivantes : 

�x Lille / Lomme / Hellemmes 
�x Linselles 
�x La Bassée 
�x Ronchin 
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�x Wervicq-Sud 
�x Wasquehal. 

 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X�[���D�W�W�H�Q�W�H�V���G�H���O�¶�e�W�D�W���T�X�L���Y�H�L�O�O�H���j���O�D���E�R�Q�Q�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���V�F�K�p�P�D��
�G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �H�W�� �G�¶�K�D�E�L�W�D�W�� �G�H�V�� �J�H�Q�V�� �G�X�� �Y�R�\�D�J�H���� �F�H�V�� �F�R�P�P�X�Q�H�V�� �R�Q�W�� �p�W�p��
invitées à formuler une nouvelle proposition de localisation pour répondre à la 
prescription qui leur est faite. 
�/�H�V�� �V�L�W�H�V�� �D�O�W�H�U�Q�D�W�L�I�V�� �R�Q�W�� �I�D�L�W�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �V�H�F�R�Q�G�H�� �S�K�D�V�H�� �G�H�� �F�R�Qcertation sur le site 
internet de participation citoyenne de la MEL pendant une durée de 15 jours, du 10 
au 24 janvier 2023. 
 
Un total de 490 contributions numériques est comptabilisé sur le module proposé, 
dont la répartition territoriale s'effectue comme suit :  
�‡�������D�Y�L�V���V�X�U���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���/�L�O�O�H���/�R�P�P�H�� 
�‡�������D�Y�L�V���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���:�H�U�Y�L�F�T�� 
�‡�������D�Y�L�V���V�X�U���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���/�L�Q�V�H�O�O�H�V�� 
�‡�������D�Y�L�V���S�R�X�U���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���5�R�Q�F�K�L�Q�� 
�‡���������D�Y�L�V���S�R�X�U���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���:�D�V�T�X�H�K�D�O�� 
�‡�����������D�Y�L�V���V�X�U���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���/�D���%�D�V�V�p�H�� 
 
Une analyse détaillée des observations et contributions recueillies figure dans le 
bilan de concertation annexé à la présente délibération. 
 

III. Projet arrêté issu de la concertation  
 
L'analyse des contributions et propositions recueillies ainsi que les échanges tenus 
lors des différentes réunions publiques ont permis d'arrêter une localisation pour 4 
communes.  
 
Ainsi, les sites suivants sont retenus :  

�x Lille / Lomme, rue de Lompret pour 8 à 10 unités de logement en habitat 
adapté  

�x Linselles, rue de Wervicq pour 8 unités de logement en habitat adapté  
�x Wervicq, Chemin des bois pour 7 unités de logement en habitat adapté ou 

terrain familial locatif  
�x Ronchin, Avenue Jean Jaurès pour 11 unités de logement en habitat adapté  

 
Ces implantations seront traduites dans le projet de PLU3 arrêté au même Conseil.  
 
La concertation n'a cependant pu aboutir à l'arrêt d'une localisation sur :  
 

�x La commune de Wasquehal  
�x Le secteur de La Bassée. 

  
Ces dernières sont donc invitées à poursuivre activement la recherche d'une 
alternative foncière.  
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Le cas échéant, les sites alternatifs envisagés seront soumis à la concertation du 
public sur le site Internet de la MEL pendant une durée de 15 jours. Pour recueillir les 
contributions, un registre en ligne sera ouvert pendant cette durée sur le portail 
internet de la MEL. La concertation sera portée à la connaissance du public par voie 
d'affichage à la MEL et par voie d'avis dans deux journaux locaux. En tout état de 
cause, les sites devront être retenus d'ici la fin du premier semestre 2023. 
 
Par conséquent, la commission principale Aménagement, Habitat, Politique de la 
ville, Foncier, Urba., GDV consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) De tenir compte de la synthèse des observations présentées et de tirer le 
bilan de la concertation ; 
 
2) D'arrêter le projet présenté au terme de la concertation et entérinant une 
localisation sur les communes de Lille/Lomme, Linselles, Wervicq-Sud et 
Ronchin ;  
 
3) De laisser à monsieur le Président, ou son représentant délégué, l'initiative 
de procéder aux formalités nécessaires à la restitution du bilan de cette 
concertation ; 
 
4) D'engager, le cas échéant, la concertation sur de nouveaux sites pour 
l'accueil et l'habitat des gens du voyage sur la commune de Wasquehal et le 
secteur de La Bassée selon les modalités définies ci-dessus.  
 

 
 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
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23-C-0060 

  Séance du vendredi 10 février 2023  

  DELIBERATION  DU CONSEIL 
  

MISE EN PLACE DU PLAN METROPOLITAIN D 'ACCUEIL ET D 'HABITAT DES GENS 

DU VOYAGE - BILAN DE LA CONCERTAT ION, PHASE 2 
 
 

I. Rappel du contexte  
 
La Métropole européenne de Lille a pris l'engagement de traduire les prescriptions 
�G�X�� �6�F�K�p�P�D�� �'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�� �G�¶�$�F�F�X�H�L�O�� �H�W�� �G�¶�+�D�E�L�W�D�W�� �G�H�V�� �*�H�Q�V�� �G�X�� �9�R�\�D�J�H�� �j�� �W�U�D�Y�H�U�V�� �O�D��
�P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�
�X�Q���S�O�D�Q���P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q���Y�L�V�D�Q�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���j�� �O�R�F�D�O�L�V�H�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V��
emplacements dédiés aux futurs projets. 
 
Pour associer le public à la mise en place de ce plan métropolitain, le Conseil de la 
�0�(�/���D���G�p�F�L�G�p���O�H���O�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���S�U�p�D�O�D�E�O�H�����&�H�W�W�H���G�H�U�Q�L�q�U�H���D���p�W�p���P�H�Q�p�H��
du 8 février au 31 mai 2022. 
 
Le bilan de la concertation a été arrêté par la délibération n°22 C 0237 du Conseil 
�P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q���G�X���������M�X�L�Q���������������8�Q�H���O�R�F�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�p�G�L�p�H���D�X�[���I�X�W�X�U�V���S�U�R�M�H�W�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W��
�O�¶�K�D�E�L�W�D�W���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���D���p�W�p���D�U�U�r�W�p�H���S�R�X�U���������F�R�P�P�X�Q�H�V�� 
 
Les autres communes se sont vues dans l'obligation de formuler des propositions 
foncières alternatives tangibles. Ces sites alternatifs ont fait l'objet d'une seconde 
phase de concertation sur le site internet de participation citoyenne de la MEL 
pendant une durée de 15 jours. 
 
Pour l'ensemble des communes pour lesquelles la concertation a permis d'arrêter un 
site dédié à l'accueil et l'habitat des gens du voyage, ces sites sont traduits dans le 
plan local d'urbanisme présenté à ce Conseil et feront l'objet d'une présentation en 
Commission Départementale Consultative Gens du Voyage. 
 

II. Objet de la délibération  
 
Après la première phase de concertation, six communes ont été invitées à faire 
évoluer les localisations proposées ou à substituer aux propositions initiales des 
alternatives foncières tangibles. 
 
Sont concernées, les communes suivantes : 

�x Lille / Lomme / Hellemmes 
�x Linselles 
�x La Bassée 
�x Ronchin 
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�x Wervicq-Sud 
�x Wasquehal. 

 
�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X�[���D�W�W�H�Q�W�H�V���G�H���O�¶�e�W�D�W���T�X�L���Y�H�L�O�O�H���j���O�D���E�R�Q�Q�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���V�F�K�p�P�D��
�G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �H�W�� �G�¶�K�D�E�L�W�D�W�� �G�H�V�� �J�H�Q�V�� �G�X�� �Y�R�\�D�J�H���� �F�H�V�� �F�R�P�P�X�Q�H�V�� �R�Q�W�� �p�W�p��
invitées à formuler une nouvelle proposition de localisation pour répondre à la 
prescription qui leur est faite. 
�/�H�V�� �V�L�W�H�V�� �D�O�W�H�U�Q�D�W�L�I�V�� �R�Q�W�� �I�D�L�W�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�H�� �V�H�F�R�Q�G�H�� �S�K�D�V�H�� �G�H�� �F�R�Qcertation sur le site 
internet de participation citoyenne de la MEL pendant une durée de 15 jours, du 10 
au 24 janvier 2023. 
 
Un total de 490 contributions numériques est comptabilisé sur le module proposé, 
dont la répartition territoriale s'effectue comme suit :  
�‡�������D�Y�L�V���V�X�U���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���/�L�O�O�H���/�R�P�P�H�� 
�‡�������D�Y�L�V���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���:�H�U�Y�L�F�T�� 
�‡�������D�Y�L�V���V�X�U���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���/�L�Q�V�H�O�O�H�V�� 
�‡�������D�Y�L�V���S�R�X�U���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���5�R�Q�F�K�L�Q�� 
�‡���������D�Y�L�V���S�R�X�U���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���:�D�V�T�X�H�K�D�O�� 
�‡�����������D�Y�L�V���V�X�U���O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���/�D���%�D�V�V�p�H�� 
 
Une analyse détaillée des observations et contributions recueillies figure dans le 
bilan de concertation annexé à la présente délibération. 
 

III. Projet arrêté issu de la concertation  
 
L'analyse des contributions et propositions recueillies ainsi que les échanges tenus 
lors des différentes réunions publiques ont permis d'arrêter une localisation pour 4 
communes.  
 
Ainsi, les sites suivants sont retenus :  

�x Lille / Lomme, rue de Lompret pour 8 à 10 unités de logement en habitat 
adapté  

�x Linselles, rue de Wervicq pour 8 unités de logement en habitat adapté  
�x Wervicq, Chemin des bois pour 7 unités de logement en habitat adapté ou 

terrain familial locatif  
�x Ronchin, Avenue Jean Jaurès pour 11 unités de logement en habitat adapté  

 
Ces implantations seront traduites dans le projet de PLU3 arrêté au même Conseil.  
 
La concertation n'a cependant pu aboutir à l'arrêt d'une localisation sur :  
 

�x La commune de Wasquehal  
�x Le secteur de La Bassée. 

  
Ces dernières sont donc invitées à poursuivre activement la recherche d'une 
alternative foncière.  
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Le cas échéant, les sites alternatifs envisagés seront soumis à la concertation du 
public sur le site Internet de la MEL pendant une durée de 15 jours. Pour recueillir les 
contributions, un registre en ligne sera ouvert pendant cette durée sur le portail 
internet de la MEL. La concertation sera portée à la connaissance du public par voie 
d'affichage à la MEL et par voie d'avis dans deux journaux locaux. En tout état de 
cause, les sites devront être retenus d'ici la fin du premier semestre 2023. 
 
Par conséquent, la commission principale Aménagement, Habitat, Politique de la 
ville, Foncier, Urba., GDV consultée, le Conseil de la Métropole décide : 
 

1) De tenir compte de la synthèse des observations présentées et de tirer le 
bilan de la concertation ; 
 
2) D'arrêter le projet présenté au terme de la concertation et entérinant une 
localisation sur les communes de Lille/Lomme, Linselles, Wervicq-Sud et 
Ronchin ;  
 
3) De laisser à monsieur le Président, ou son représentant délégué, l'initiative 
de procéder aux formalités nécessaires à la restitution du bilan de cette 
concertation ; 
 
4) D'engager, le cas échéant, la concertation sur de nouveaux sites pour 
l'accueil et l'habitat des gens du voyage sur la commune de Wasquehal et le 
secteur de La Bassée selon les modalités définies ci-dessus.  
 

 
 
Résultat du vote :  ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ  
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BILAN DE CONCERTATION PREALABLE 
�W�o���v���D� �š�Œ�}�‰�}�o�]�š���]�v�����[�������µ���]�o�����š�����[�,�����]�š���š�������•���'���v�•�����µ���s�}�Ç���P�� 

 

La Métropole européenne de Lille a pris l'engagement de traduire les prescriptions du Schéma 
��� �‰���Œ�š���u���v�š���o�� ���[�������µ���]�o�� ���š�� ���[�,�����]�š���š�� �����•�� �'���v�•�� ���µ�� �s�}�Ç���P���� ���� �š�Œ���À���Œ�•���o���� �u�]�•���� ���v�� �ˆ�µ�À�Œ���� ���–�µ�v�� �‰�o���v��
�u� �š�Œ�}�‰�}�o�]�š���]�v���À�]�•���v�š���v�}�š���u�u���v�š�������o�}�����o�]�•���Œ���o�[���v�•���u���o���������•�����u�‰�o�������u���v�š�•����� ���]� �•�����µ�Æ���(�µ�š�µ�Œ�•���‰�Œ�}�i���š�•�X 

Pour associer le public à la mise en place de ce plan métropolitain, le Conseil de la MEL a décidé le 
�o���v�����u���v�š�����[�µ�v�������}�v�����Œ�š���š�]�}�v��préalable. Cette dernière a été menée du 8 février au 31 mai 2022. 

Le bilan de la concertation a été arrêté par la délibération n°22 C 0237 du Conseil métropolitain du 24 
�i�µ�]�v���î�ì�î�î�X���h�v���� �o�}�����o�]�•���š�]�}�v����� ���]� ���� ���µ�Æ���(�µ�š�µ�Œ�•���‰�Œ�}�i���š�•�����[�������µ���]�o�����š���o�[�Z�����]�š���š�������•�� �P���v�• du voyage a été 
arrêtée pour 16 communes. 

Les autres communes se sont vues dans l'obligation de formuler des propositions foncières alternatives 
tangibles.  

���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�����µ�Æ�����š�š���v�š���•���������o�[���š���š���‹�µ�]���À���]�o�o���������o�������}�v�v�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������µ���•���Z� �u������� �‰���Œ�š���u���v�š���o��
���[�������µ���]�o�� ���š�� ���[�Z�����]�š���š�� �����•�� �P���v�•�� ���µ�� �À�}�Ç���P���U�� �ò�� ���}�u�u�µ�v���•�� �}�v�š�� � �š� �� �]�v�À�]�š� ���•�� ���� �(�}�Œ�u�µ�o���Œ�� �µ�v���� �v�}�µ�À���o�o����
proposition de localisation pour répondre à la prescription qui leur est faite.  

Sont concernées, les communes suivantes : 

�{ Lille / Lomme / 
�{ Linselles 
�{ La Bassée / Salomé 
�{ Ronchin 
�{ Wervicq-sud 
�{ Wasquehal 
 

�>���•�� �•�]�š���•�� ���o�š���Œ�v���š�]�(�•�� �}�v�š�� �(���]�š�� �o�[�}���i���š�� ���[�µ�v���� �•�����}�v������ �‰�Z���•���� ������ ���}�v�����Œ�š���š�]�}�v�� �•�µ�Œ�� �o���� �•�]�š���� �]�v�š���Œ�v���š�� ������
participation citoyenne de la MEL pendant une durée de 15 jours, du 10 au 24 janvier 2023. 
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I. Organisation et déroulement de la concertation préalable 

A. �D�}�����o�]�š� �•���������‰�µ���o�]���]�š� �����š�����[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�����µ���‰�µ���o�]�� 

La présente concertation était ouverte à tout public et en conséquence les communes de la Métropole 
Européenne de Lille, les élus, les riverains, les entreprises, les représentants des gens du voyage, les 
associations locales et collectifs ainsi que les communes hors MEL limitrophes des terrains fléchés pour 
�o�[�������µ���]�o�������•���P���v�•�����µ���À�}�Ç���P���X 

La concertation a ainsi portée à la connaissance du public par différents moyens de communication. 

�¾ Parution de 2 avis dans la presse locale (Nord Éclair et Voix du Nord). 
�¾ Articles dans la presse locale 
�¾ Relai sur les réseaux institutionnels des communes 

(ci-après, extraits de publication Facebook) 
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B. Modalités de mise à disposition du dossier 

La concertation s'est appuyée sur une phase préalable de sensibilisation et d'acculturation aux enjeux 
humains et d'aménagement de la politique publique ���[�������µ���]�o�����š�����[�Z�����]�š���š�������•���'���v�•�����µ���s�}�Ç���P��. Pour 
accompagner les habitants de la métropole dans la compréhension des finalités du plan métropolitain, 
des ressources à visée pédagogique ont été mises à disposition sur la plate-forme de participation 
���]�š�}�Ç���v�v�����������o�����D���>�������o�[�����Œ���•�•�����•�µ�]�À���v�š�� : https://participation.lillemetropole.fr/. 

�™ Une présentation de la concertation relative au plan métropolitain  
- Les enjeux du plan métropolitain 
- Les objectifs de la concertation 
- Les critères ���[�]�����v�š�]�(�]�����š�]�}�v�������•���(�}�v���]���Œ�•����� �À�}�o�µ�•�����µ�Æ���(�µ�š�µ�Œ�•���‰�Œ�}�i���š�• 

 
�™ �>�����u�]�•�����������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�µ�v��fonds documentaire détaillé et salué par la presse : 

- Connaître le public des « gens du voyage » et ses spécificités 
- ���v�i���µ�Æ���������o�����‰�}�o�]�š�]�‹�µ�������[�������µ���]�o�����š�����[�Z�����]�š���š�������•���P���v�•��du voyage 
- �'�µ�]�������������o�����š�µ�Œ�����‰�}�µ�Œ���o�������}�u�‰�Œ� �Z���v�•�]�}�v�����µ���•���Z� �u������� �‰���Œ�š���u���v�š���o�����[�������µ���]�o�����š�����[�Z�����]�š���š�������•��

gens du voyage 
- Délibérations 
- Ressources complémentaires (32 documents) 

 

 

 

 

 

 

�™ Un onglet « �W�o�µ�•�����[�]�v�(�}�• �i���‰�}�µ�Œ�����o�o���Œ�����v���}�Œ�����‰�o�µ�•���o�}�]�v�Y des informations pour apprendre à mieux 
connaître les gens du voyage 
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�™ La carte de l'offre existante en matière ���[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•���'���v�•�����µ���s�}�Ç���P�������š���o����carte globale des 
sites proposés �‰���Œ���o�����D���>���‰�}�µ�Œ���o���•���(�µ�š�µ�Œ�•���‰�Œ�}�i���š�•�����[�������µ���]�o�����š�����[�Z�����]�š���š�������•���P���v�•�����µ���À�}�Ç���Pe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
�™ Fiches des nouveaux sites proposés par la MEL 
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C. Modalités de participation 

Pour participer à la concertation relative à l'identification des fonciers à faire figurer au Plan 
�u� �š�Œ�}�‰�}�o�]�š���]�v�����[�������µ���]�o�����š�����[�Z�����]�š���š�������•���P���v�•�����µ���À�}�Ç���P�����������>�]�o�o���U���o�����‰�µ���o�]��������� �š� ���]�v�À�]�š� �������•�[exprimer avec 
la possibilité de donner un avis sur les nouveaux sites proposés ou de formuler des propositions 
alternatives pour chaque site proposé via un questionnaire.  

�™ Sur la plateforme de participation citoyenne de la MEL 

Entrée par commune pour les contributions : 

À travers cette concertation, la MEL souhaite associer les 
habitants à la compréhension des choix qui gouvernent les futurs 
�•�]�š���•���‰�Œ���•�•���v�š�]�•���‰�}�µ�Œ���o���•���‰�Œ�}�i���š�•�����[�������µ���]�o�����š�����[�Z�����]�š���š�������•���P���v�•�����µ��
voyage.  

 

 

 

 

�™ Les ateliers territoriaux 

Quatre ateliers territoriaux ont été organisés pour toute la Métropole conviant notamment les 
communes inscrites au schéma départemental et les communes limitrophes, les services de l'État et 
du Département investis du sujet, les riverains et des représentants des gens du voyage, les 
associations locales et les associations mandatées pour accompagner ce public. 

- Jeudi 8 septembre 2022 à 19h : Linselles 
- Lundi 19 septembre 2022 à 19h : Wervicq-sud 
- Mercredi 30 novembre 18h30-19h30 : Lomme 

 

 

 

 

 

 

23-C-0060 853/947



 

 

 

II �t Bilan de la concertation préalable 

���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�����µ�Æ�����]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�•�����µ�����}�������������o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š�U���o�������]�o���v�����������}�v�����Œ�š���š�]�}�v���•���Œ�����i�}�]�v�š�������š�}�µ�š����
procédure de participation du public ultérieure (enquête publique, participation du public par voie 
électronique). 

Un total de 490 contributions numériques est comptabilisé sur le module proposé, dont la répartition 
territoriale s'effectue comme suit :  

�x 1 avis sur le projet de Lille/Lomme  
�x 2 avis concernant le projet de Wervicq  
�x 4 avis sur le projet de Linselles  
�x 3 avis pour le projet de Ronchin  
�x 30 avis pour le projet de Wasquehal  
�x 450 avis sur le projet de La Bassée  

 
���[���µ�š�Œ���•�����}�v�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�•���Œ� �����‰�š�]�}�v�v� ���•�����v�������Z�}�Œ�•���������o�����‰�o���š���(�}�Œ�u�����•�}�v�š���À���v�µ���•���•�[���i�}�µ�š���Œ���W 
 
Commune concernée 

Le requérant Type de contribution 
La Bassée �D���]�Œ�������[�/�o�o�]���• Wetransfer (pétition) 
La Bassée Maire de Salomé Mail 
Wasquehal NHOOD Courrier 

 
 
Les différentes observations et propositions formulées dans les contributions réceptionnées en dehors 
�������o�����‰�o���š���(�}�Œ�u�����}�v�š���(���]�š���o�[�}���i���š���������Œ� �‰�}�v�•���•�������v�•���o���•�����]�(�(� �Œ���v�š�•���š�����o�����µ�Æ���������•�Ç�v�š�Z���•�������]-après.  
 
�>�����‰�Œ� �•���v�š�������}�v�����Œ�š���š�]�}�v���•�[�]�v�•���Œ�]�š�������v�•���o�����������Œ�����������o����charte de la participation citoyenne de la MEL.  
�����š�š�������Z���Œ�š�����Œ���‰�‰���o�o�����o�����‰�Œ�]�v���]�‰�����•���o�}�v���o���‹�µ���o���o�����‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�����]�š�}�Ç���v�v�����•������� �Œ�}�µ�o���������v�•���µ�v��� �š���š�����[���•�‰�Œ�]�š��
���}�}�‰� �Œ���š�]�(�� ���š�� �µ�v�� �Œ���•�‰�����š�� �u�µ�š�µ���o�� ���v�š�Œ���� �o�[���v�•���u���o���� �����•�� �‰���Œ�š�]���•�� �‰�Œ���v���v�š���•�X�� ���Z�����µ�v�� �‰���µ�š�� �•�[���Æ�‰�Œ�]�u���Œ��
libre�u���v�š�� ���š�� ���}�v�(�Œ�}�v�š���Œ�� �•�}�v�� �‰�}�]�v�š�� ������ �À�µ���� �����v�•�� �µ�v���� ��� �u���Œ���Z���� �‹�µ�]�� �Œ���‰�}�•���� �•�µ�Œ�� �o�[� ���}�µ�š���� �����š�]�À���� ���š�� �o����
dialogue bienveillant. La MEL se réfère également aux grands principes édictés par la commission 
nationale du débat public (CNDP), autorité indépendante garante du d�Œ�}�]�š�� ���� �o�[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�� ���š�� ���� �o����
�‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�����µ���‰�µ���o�]���� �•�µ�Œ���o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�������•�� �‰�Œ�}�i���š�•�����š�������•�� �‰�}�o�]�š�]�‹�µ���•�� �‰�µ���o�]�‹�µ���•�����Ç���v�š���µ�v���]�u�‰�����š���•�µ�Œ��
�o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š�X 
 
L'intégralité des observations et p�Œ�}�‰�}�•�]�š�]�}�v�•���}�v�š��� �š� ���Œ�����µ���]�o�o�]���•�������o�[���Æ�����‰�š�]�}�v�������������o�o���•���W�� 

- À caractère i�v�i�µ�Œ�]���µ�Æ�U���u���v�������v�š�•�U�����]�•���Œ�]�u�]�v���š�}�]�Œ���•���}�µ�����]�(�(���u���š�}�]�Œ���•�U�������(�}�Œ�š�]�}�Œ�]���•�[�]�o�•�����}�v�•�š�]�š�µ���v�š��
une infraction à la loi (sans préjudice des éventuelles poursuites pénales) ;  

- ���}�u�‰�}�Œ�š���v�š�������•�����š�š���‹�µ���•�U���]�v�•�]�v�µ���š�]�}�v�•�������o�[� �P���Œ�������[�µ�v�����}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v���}�µ�����[�µ�v�����‰���Œ�•�}�v�v���U�����v��
particulier si elles sont basées sur la race, les croyances, les origines ethniques ou 
�o�[�}�Œ�]���v�š���š�]�}�v���•���Æ�µ���o�o�����V�� 

- Reproduisant un contenu déjà publié (copier-coller, répétition, publication en masse d'un 
même contenu par plusieurs comptes) ;  
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- �^�[���‰�‰���Œ���v�š���v�š��������u harcèlement en ligne ou les messages incluant du contenu obscène ou 
pornographique ;  

- Poursuivant des fins promotionnelles  
- Mentionnant des données personnelles (adresses, numéros de téléphone par exemple) ;  
- ���}�v�š�Œ���À���v���v�š�����µ�����Œ�}�]�š�����[���µ�š���µ�Œ�U�������‰�Œ�}�š�����š�]�}�v���������o�����À�]�����‰�Œ�]�À� �����}�µ�����µ�����Œ�}�]�š�������o�[�]�u���P�����V�� 
- ��� �‰�}�µ�Œ�À�µ�•�����[���Œ�P�µ�u���v�š�U���o���•���u���•�•���P���•���Œ� �‰� �š�]�š�]�(�•���~�h���(�o�}�}�����i�•�X 

 

A. Synthèse des observations du public 

 

Thématiques 
abordées 
 

Synthèse des observations du public Réponse du Maî�š�Œ�������[�}�µ�À�Œ���P�� 

Cohérence 
territoriale 
 
 
 
 
 

�s���]�o�o���Œ�������o�[� �‹�µ�]�o�]���Œ�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o Le schéma départemental prévoit, après 
� �À���o�µ���š�]�}�v�� �‰�Œ� ���o�����o���� �����•�� �����•�}�]�v�•�� ���š�� ������ �o�[�}�(�(�Œ����
existante sur le territoire, les secteurs 
�P� �}�P�Œ���‰�Z�]�‹�µ���•�� ���[�]�u�‰�o���v�š���š�]�}�v�� ���]�v�•�]�� �‹�µ���� �o���•��
communes où doivent être réalisés par défaut 
�o���•��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�����[�������µ���]�o�����š�����[�Z�����]�š���š���‰�}�µ�Œ���o���•��
Gens du Voyage. 
 
Le diagnostic réalisé dans le secteur des 
Weppes, relativement peu concerné par des 
�(���u�]�o�o���•�����v����� �•�]�Œ�����[���v���Œ���P���U���(���]�š��� �š���š�����[�µ�v�������•�}�]�v��
en aire de grand passage et de passage.  
 
�>���•�� �����•�}�]�v�•�� ���[���v���Œ���P���� �•�}�v�š�� �u���i�}�Œ�]�š���]�Œ���u���v�š��
recensés en zone urbaine. 
 
Les prescriptions du schéma découlent de 
�o�[�}���•���Œ�À���š�]�}�v�� ����s besoins identifiés sur le 
territoire. 

�W�Œ�]�À�]�o� �P�]���Œ�� �o���� �Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�� ���[� �‹�µ�]�‰���u���v�šs 
à proximité des grands centres urbains 

�>���•�� �u�}�����o�]�š� �•�� ���š�� ���}�v���]�š�]�}�v�•�� ���[�������µ���]�o�� �����•�� �P���v�•��
du voyage sont fixées par la loi1. 
 
Dans chaque département, un schéma vient 
préciser les différentes typologies 
d'équipements à créer ainsi que leur secteur 
�P� �}�P�Œ���‰�Z�]�‹�µ���� ���[�]�u�‰�o���v�š���š�]�}�v�X�� �>���•�� ���}mmunes 
de plus de 5000 habitants figurent 
obligatoirement au schéma. 
En lien avec les communes concernées, la MEL 
est chargée de traduire sur le plan opérationnel 
�o�[���v�•���u���o���� �����•�� �‰�Œ���•���Œ�]�‰�š�]�}�v�•�� �‰�Œ� �À�µ���•�� �•�µ�Œ�� �•�}�v��
territoire. Le choix d'implantation des lieux 
dé���]� �•�������o�[�������µ���]�o�U�������o�[�Z�����]�š���š�����š�����µ���‰���•�•���P���������•��
�P���v�•�� ���µ�� �À�}�Ç���P���� �•�[���(�(��ctue selon plusieurs 
critères. ���Z���‹�µ�����š�Ç�‰�}�o�}�P�]�������[� �‹�µ�]�‰���u���v�š���}��� �]�š��

                                                           
1 Loi n° 2000-�ò�í�ð�����µ���ñ���i�µ�]�o�o���š���î�ì�ì�ì���Œ���o���š�]�À���������o�[�������µ���]�o�����š�������o�[�Z�����]�š���š�������•���P���v�•�����µ���À�}�Ç���P�� 
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à une réglementation bien précise en matière 
���[���u� �v���P���u���v�š�X�� 
 
���]�v�•�]�U�� �o���•�� ���}�v���]�š�]�}�v�•�� ���[�������µ���]�o�� �‰�}�µ�Œ�� �o���� �‰���•�•���P����
�v�[���‰�‰���o�o���vt pas la même exigence de proximité 
aux services, commerces et écoles, que les 
���š�š���v�š���•�������•���(���u�]�o�o���•����� �•�]�Œ���µ�•���•�����[�µ�v���Z�����]�š���š�X 

Vivre 
ensemble 
 

Ne pas implanter les équipements Gens 
du Voyage à proximité des zones 
pavillonnaires pour éviter une perte de 
valeur immobilière des biens et 
conserver la tranquillité des habitants 

�&�����������µ�������•�}�]�v�����[���v���Œ���P�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o���P�Œ���v���]�•�•���v�š�U��
la loi2 est venue y répondre en proposant de 
��� �À���o�}�‰�‰���Œ�� �o���� �‰�Œ�}���µ���š�]�}�v�� ������ �o�[�}�(�(�Œ���� ���v�� �Z�����]�š���š��
adapté (logements financés par le prêt locatif 
aidé d'intégration �t PLAI �t   et  terrains familiaux 
locatifs). 
 
���}�u�u���� �š�}�µ�•�� �o���•�� �‰�Œ�}�i���š�•�� ���[�Z�����]�š���š�� �����µ�Æ-ci ont 
vocation à être réalisés en zone constructible, 
urbaine et à proximité de toutes les 
commodités offertes par la commune.  

Préférence de la population pour une 
intégration dans des logements sociaux 
classiques (sans caravane) 

Autres 
observations 
 

Rejet des modalités de concertation Par délibération du 15 octobre 2021, le Conseil 
������ �o���� �D���>�� ���� ��� ���]��� �� �o���� �o���v�����u���v�š�� ���[�µ�v����
concertation préalable pour associer le public à 
la mise en place du plan métropolitain.  À 
travers cette concertation, la MEL a souhaité 
associer les habitants à la compréhension des 
���Z�}�]�Æ���‹�µ�]���P�}�µ�À���Œ�v���v�š���o���•���(�µ�š�µ�Œ�•���‰�Œ�}�i���š�•�����[�������µ���]�o��
���š�����[�Z�����]�š���š�������•���P���v�•�����µ���À�}�Ç���P���X 
 
Cette concertation entendait non seulement 
�]�v�(�}�Œ�u���Œ���o�[���v�•���u���o���������•���]�v�š� �Œ���•�•� �•���‰���Œ���o�����u�]�•����
�������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�����[�µ�v���(�}�v���•�����}���µ�u���v�š���]�Œ�����u���]�•�����o�o����
�À�]�•���]�š�� � �P���o���u���v�š�� ���� �Œ�����µ���]�o�o�]�Œ�� �o�[���À�]�•�� ������ �š�}�µ�•�� �o���•��
participants, notamment sur la plateforme de 
participation citoyenne et lors de réunions 
publiques dédiées qui seront organisées. 
 
�>�[���v�•���u���o���� �����•�� �u�}�����o�]�š� �•�� ������ �‰�µ���o�]���]�š� �U��
���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�� ���š�� ������ �‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v�� �‰�Œ� �À�µ�•�� �‰���Œ��
délibération ont été respectés. 
 

Craintes de perte de valeur des biens 
immobiliers situés à proximité des 
localisations proposées 

Un certain nombre de remarques font état de 
���Œ���]�v�š���•�� �•�µ�Œ�� �o�[� �À���v�š�µ���o�o���� ��� �‰�Œ� ���]���š�]�}�v�� ������ �o����
valeur vénale des biens immobiliers situés à 
proximités des localisations pressenties pour la 
�Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�� �����•�� �(�µ�š�µ�Œ�•�� �‰�Œ�}�i���š�•�� ���[�������µ���]�o�� ���š��
���[�Z�����]�š���š���‰�}�µ�Œ���o���• Gens du Voyage. 
 
�>���� �À���o���µ�Œ�� �À� �v���o���� �v�[���� �‰���•�� ������ ��� �(�]�v�]�š�]�}�v�� �o� �P���o����
mais elle correspond au montant qu'un 
propriétaire pourrait obtenir par la vente de son 
bien. 

                                                           
2 Loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l'égalité et la citoyenneté 
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Les dommages permanents créés par 
l'existence même d'ouvrages publics ouvrent 
droit à réparation. Seuls les préjudices ayant 
traits à une notion de trouble « anormal et 
spécial » sont pris en compte.  
 
Une attention particulière sera accordée aux 
partis pr�]�•�� ���[���u� �v���P���u���v�š�� ���]�v�•�]�� �‹�µ�[���µ��
traitement paysager des différentes opérations 
pour permettre une insertion favorable dans 
�o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š�X���������������������������������������� 

 
 
 

B. Détail des propositions du public 
 

Localisation 
évoquée 

Propositions et 
remarques du public 

Prise 
en 

compte 

Motifs de la décision 

La Bassée La prescription du 
schéma concerne la 
commune de La Bassée 
qui ne peut se soustraire 
de son obligation légale 
en proposant un terrain 
sur la commune voisine 
de Salomé. 

non Toutes les communes sont concernées �‰���Œ���o�[�������µ���]�o��
���š���o�[�Z�����]�š���š�������•���'���v�•�����µ���s�}�Ç���P���X���>���•�����}�u�u�µ�v���•��������
plus de 5 000 habitants figurent obligatoirement au 
schéma. 
Dans chaque département, un schéma prévoit les 
secteurs géographiques d'implantation et les 
communes où doivent être réalisés par défaut les 
équipements pour les Gens du Voyage.  
Conformément aux termes de la loi Besson3, 
« �o�[���W���/ compétent remplit ses obligations en 
créant, en aménageant, en entretenant et en 
assurant la gestion des aires et terrains dont le 
schéma départemental a prévu la réalisation sur 
son territoire. Il peut retenir un terrain 
d'implantation pour une aire ou un terrain situé sur 
le territoire d'une commune membre autre que 
celle figurant au schéma départemental, à la 
condition qu'elle soit incluse dans le même secteur 
géographique d'implantation ». 
La proposition foncière formulée est donc 
recevable.  

Privilégier un 
emplacement plus urbain 
au sein de la métropole 

non �^�[���P�]�•�•���v�š�� ������ �o���� ���}�u�u�µ�v���� ������ �o���� �����•�•� ���U�� �o����
prescription du schéma porte sur la réalisation 
���[�µ�v����aire de grand passage. 
Les règles4 ���v�������Œ���v�š�� �o�[���u� �v���P���u���v�š�� �����•�� ���]�Œ���•�� ������
grand passage sont fixées par décret. « La surface 
d'une aire de grand passage est d'au moins 4 

La superficie de 
�o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�� ���•�š��
disproportionnée. 

non 

                                                           
3 Loi n° 2000-614 du 5 juillet 2000 relative à l'accueil et à l'habitat des gens du voyage 
4 Décret n° 2019-171 du 5 mars 2019 relatif aux aires de grand passage 
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�Z�����š���Œ���•�� �i�� �‰�}�µ�Œ�� �‰���Œ�u���š�š�Œ���� �o�[�������µ���]�o�� �����•�� �P�Œ���v���•��
groupes. 
Les aires de grand passage nécessitent donc 
obligatoirement une superficie minimale de 4ha, 
emprise difficilement mobilisable en zone urbaine, 
et doivent se situées à proximité des grands axes 
routiers. 

Interrogation sur la 
nécessité de réaliser un 
tel équipement et de sa 
fréquentation à terme 

non Les prescriptions sont fixées par le schéma 
��� �‰���Œ�š���u���v�š���o�� ���� �o�[�]�•�•�µ���� ���[�µ�v�� ���]���P�v�}�•�š�]���� �‰�Œ� ���o�����o����
des besoins. 
Ces prescriptions ont donc valeur réglementaire. 

Privilégiez �o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v des 
campings à disposition 

non Les campings ne relèvent pas, au sens 
réglementaire du terme, des équipements prévus 
par la loi Besson susceptibles de répondre au besoin 
���[�������µ���]�o�����š�����[�Z�����]�š���š�������•���'���v�•�����µ���s�}�Ç���P�� 

�>���� ���Œ� ���š�]�}�v�� ���[�µ�v�� �š���o��
équipement est coûteux 
et engendra une charge 
supplémentaire pour les 
habitants de la commune. 

non �>�[���u� �v���P���u���v�š�U�� �o���� �P���•�š�]�}�v�� ���š�� �o�[���v�š�Œ���š�]���v�� �����•��
� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•�������•��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�����[�������µ���]�o�����š�����[�Z�����]�š���š��
des Gens du Voyage relève de la compétence de la 
MEL.  

Faire participer les GDV 
aux frais de 
fonctionnement 
imputables à 
�o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š 

oui �>�����P���•�š�]�}�v�����š���o�[entretien des différents équipements 
���[�������µ���]�o���‰�}�µ�Œ���o���•���'���v�•�����µ���s�}�Ç���P�����•�}�v�š prévus dans 
le cadre d�[un marché de gestion. 
 
Chaque équipement est rattaché à un dispositif de 
gestion permettant d'assurer, grâce à une présence 
quotidienne non nécessairement permanente et à 
une astreinte technique téléphonique quotidienne 
le bon fonctionnement de l'aire et l'entretien des 
espaces collectifs. Le gestionnaire veille également 
au respect des règles de vie en société. 
 
Un règlement intérieur est établi. Il régit les 
relations entre le gestionnaire et les occupants. Il 
précise notamment les conditions de séjour, les 
règles de vie en collectivité, ainsi que les droits et 
obligations réciproques des occupants et du 
gestionnaire.  
�>�����•� �i�}�µ�Œ�����[�µ�v���P�Œ�}�µ�‰�������•�š���•�µ���}�Œ���}�v�v� �������o�����•�]�P�v���š�µ�Œ����
d'une convention d'occupation temporaire.  
La convention d'occupation précise les obligations 
liées à l'occupation, au paiement (stationnement, 
eau et électricité), au respect du présent règlement 
intérieur, à la bonne utilisation des moyens 
nécessaires mis à disposition avant l'arrivée du 
groupe, au bon déroulement du séjour, à l'ordre, à 
la propreté et au nettoyage de l'aire et de ses 
alentours. 

Faire respecter la 
réglementation par tout 
le monde afin que cette 
"cohabitation" se passe 
pour le mieux. 

oui 

Garantir la sécurité, la 
tranquillité, la sérénité de 
tous sur le site et à ses 
abords 

oui 

�Z�]�•�‹�µ���� ���[���µ�P�u���v�š���š�]�}�v��
des nuisances 

non �>���� ���}�u�u�µ�v���� �•�[���•�š�� �À�µ���� �‰�Œ���•���Œ�]�Œ���� �‰���Œ�� �o���� �•���Z� �u����
��� �‰���Œ�š���u���v�š���o�� �o���� �Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�� ���[�µ�v���� ���]�Œ���� ������ �P�Œ���v����
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�Z�]�•�‹�µ���� ���[�������Œ�}�]�•�•���u���v�š��
�������o�[�]�v�•� ���µ�Œ�]�š�  

non �‰���•�•���P���X�� �����š�š���� �‰�Œ���•���Œ�]�‰�š�]�}�v�� ��� ���}�µ�o���� ���[�µ�v����
obligation légale.  
 
�W���Œ�����]�o�o���µ�Œ�•�U���]�o�����}�v�À�]���v�š���������Œ���‰�‰���o���Œ���‹�µ�����o�[���Æ�‰�Œ���•�•�]�}�v��
« gens du voyage » est à considérer et à interpréter 
avec beaucoup de nuances.  Souvent empreint de 
représentation négatives, le terme « gens du 
voyage » désigne les citoyens français dont le mode 
������ �À�]���� ���•�š�� �(�}�v��� �� ���� �o�[�}�Œ�]�P�]�v���� �•�µ�Œ�� �o���� �u�}���]�o�]�š� �� ���š�� �o����
�À�}�Ç���P���X���>�}�]�v�����[�!�š�Œ�����Z�}�u�}�P���v���U���o�����‰�µ���o�]���������•���h���P���v�•��
du voyage » revêt des réalités sociales et 
économiques très diverses. 
 
�>�����•���v�•�]���]�o�]�•���š�]�}�v�������o�����‰�}�o�]�š�]�‹�µ�������[�������µ���]�o�����š�����[�Z�����]�š���š��
des Gens du Voyage et �o�[���•�•�}���]���š�]�}�v�� ���µ�� �‰�µ���o�]���� ���v��
���u�}�v�š���������o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ����des projets participera 
à dissiper les craintes. 

Traiter la question du 
ramassage des déchets 
pour ne pas détériorer les 
campagnes 

oui La remarque est prise en considération.  
 
�>���� �‹�µ���•�š�]�}�v�� ������ �o���� �P���•�š�]�}�v�� �����•�� ��� ���Z���š�•�� �(���Œ���� �o�[�}���i���š��
���[�µ�v���� ���š�š���v�š�]�}�v�� �‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ����dans le cadre de la 
gestion qui sera mise en place pour ce site. 
 
Le décret relatif aux aires de grand passage prévoit 
« l'installation, sur l'aire ou à sa proximité 
immédiate, de bennes pour les ordures ménagères 
dont le ramassage est assuré au moins une fois par 
semaine pendant la période d'ouverture ou 
d'occupation ». Il stipule également la nécessité de 
prévoir « un accès au service de collecte des 
encombrants et à la déchetterie dans les conditions 
�‰�Œ� �À�µ���•���‰�}�µ�Œ���•���•���Z�����]�š���v�š�•���‰���Œ���o�[���WCI ». 

Ne pas défigurer les 
campagnes et veiller à la 
préservation des espaces 
verts 

oui Une attention particulière sera accordée au 
traitement paysager ������ �o�[���]�Œ�� afin de veiller à une 
intégration harmonieuse du projet dans son 
environnement. 

Ne pas bétonniser les 
campagnes 

oui �>�[�]�v�(�]�o�š�Œ���š�]�}�v�� �•���Œ���� �‰�Œ�]�À�]�o� �P�]� ���� ���µ�š���v�š�� �‹�µ���� �‰�}�•�•�]���o����
�‰�}�µ�Œ���Œ���•�‰�����š���Œ���o�������Ç���o�����v���š�µ�Œ���o���������o�Z�����µ�X 
S�}�u�u���]�Œ���u���v�š�� ���u� �v���P� �•�U�� �o���•�� �‰�Œ�}�i���š�•�� ���[���]�Œ���� ������
passage disposent d'un sol stabilisé adapté à la 
saison d'utilisation définie par le schéma 
départemental, restant porteur et carrossable en 
cas d'intempérie. �/�o�•���v�[�}�v�š���‰���•���À�}�����š�]�}�v��������� �v���š�µ�Œ���Œ��
les espaces paysagers du secteur et viennent 
�•�[�]�v�š� �P�Œ���Œ�������o���µ�Œ�����v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š���]�u�u� ���]���š�X 
 
 

Localisation non propice 
car  située en zone 
inondable 

non Site non concerné 
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Localisation non propice 
car située en zone de 
captage 

non Site non concerné 

Cette proposition 
contribue à 
�o�[���Œ�š�]�(�]���]���o�]�•���š�]�}�v�������•���•�}�o�• 

non Site non concerné, classé en zone AUCA au PLU et 
non en zone A 

Suppression de terres 
agricoles 

non 

Privilégier la réalisation 
dans les communes du 
Pas de Calais frontalières 
(Derrière la Française de 
mécanique) 

non 
 

L�[���v�•���u���o���� �����• propositions est pris en 
considération. 
 
Néanmoins, faute d'indications précises permettant 
d'identifier les localisations alternatives proposées, 
ces propositions ne peuvent être étudiées. 
 
 

Privilégier la réalisation 
������ �o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�� �•�µ�Œ�� �o����
terrain proche de la RN47 
face aux établissements 
COCKENPOT 
�Z� ���o�]�•���Œ�� �o�[aire ���� �o�[entrée 
de La Bassée près du 
collège avec un accès 
directe à ma NR 41 et la 
RN 47 
�Z� ���o�]�•���Œ�� �o�[� �‹�µ�]�‰���Œ�� ���� �o����
�‰�o���������������o�[���v���]���v�����]�š�Œ�}�#�v 
�Z� ���o�]�•���Œ���o�[� �‹�µ�]�‰���u���v�š���•�µ�Œ��
les 40 hectares sur la 
Zone du Nouveau Monde, 
propriété de la MEL, en 
bordure de la RN41. 
Privilégier le site PRD (lot 
A) 

Non Le site est déjà en cours de construction. 

Le site est situé en zone 
AUCA du PLU, les terrains 
sont prévus pour de 
�o�[�����š�]�À�]�š� �� �]�v���µ�•�š�Œ�]���o�o��. La 
proposition foncière 
formulée est 
incompatible avec le 
développement 
économique du secteur. 
�>���� �Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�� ���[�µ�v��
équipement gens du 
voyage risque de nuire à 
�o�[���š�š�Œ�����š�]�À�]�š� �� ������ �o���� �À�]�o�o���� ���š��
des commerces 
avoisinants et de 
��� �À���o�µ���Œ�� �o�[�]�u���P���� ���µ��
centre « la Croisée des 
Weppes ». 

non �>�����•�]�š�������•�š���Œ���‰�Œ�]�•�����v���Ì�}�v�������h�����U�����[���•�š-à-dire zone à 
urbaniser constructible activités  
 
�>���� �‰�Œ� �•���v������ ���[�µ�v���� ���]�Œ���� ������ �P�Œ���v���� �‰���•�•���P����
�~�}�����µ�‰���š�]�}�v�� �o�]�u�]�š� ���� �����v�•�� �o�[���v�v� ���U�� �‰���•�� �µ�v�� �o�]���v�� ������
���[�Z�����]�š���š���‰� �Œ���v�v�����u���]�•���µ�v���o�]���µ���������‰���•�•���P���•���v�[���•�š�����v��
aucun cas incompatible au développement 
économique du secteur. La proximité avec une zone 
� ���}�v�}�u�]�‹�µ�����v�����•���µ�Œ���]�š���!�š�Œ�����(�Œ���]�v�X�������š�]�š�Œ�������[���Æ���u�‰�o���U��
�o�[���]�Œ���� ������ �‰���•�•���P���� ������ �>���•�‹�µ�]�v�� ���•�š�� ���� �‰�Œ�}�Æ�]�u�]�š� ��
�]�u�u� ���]���š���� ���µ�� �•�����š���µ�Œ�� ������ �o�[��� �Œ�}�‰�}�Œ�š�� ���š�� ������ �o���� �Ì�}�v����
économique attenante. Ce type de cohabitation est 
tout à fait possible. 

�����•���v���������[���������•�•�]���]lité  oui 
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Augmentation prévisible 
du trafic et de saturation 
de la circulation avec 
crainte de bouchons au 
niveau du rondpoint de La 
Bassée 

non La proximité aux grands axes routiers est un critère 
�v� �����•�•���]�Œ���� ���� �o�[�]�����v�š�]�(�]�����š�]�}�v�� ���[�µ�v�� �(�}�v���]���Œ�� �����•�š�]�v� �� ����
�o�[���u� �v���P���u���v�š�����[�µ�v�������]�Œ�����������‰���•�•���P���X 
Des aménagements spécifiques seront réalisés si 
nécessaires pour réaliser un accès spécifique au site 
(et distinct de celui de la zone commerciale) et 
garantir la sécurité de tous. 
 
�W���Œ�� ���]�o�o���µ�Œ�•�U�� �o�[���Œ�Œ�]�À� ���� �����•�� �P�Œ�}�µ�‰���•�� ������ �'���v�•�� ���µ��
�s�}�Ç���P���� �•�[���(�(�����š�µ���� �š�Œ�����]�š�]�}�v�v���o�o���u���v�š�� �o���� ���]�u���v���Z����
pour ne pas générer davantage de trafic routier. 

Zone accidentogène non 

Terrain judicieux situé sur 
le parcours des voyageurs 
���š���•���v�•���v� �����•�•�]�š� �����[���v�š�Œ���Œ��
dans les villes. 

oui Pour répondre le mieux possible aux besoins des 
gens du voyage, le choix d'implantation des lieux 
��� ���]� �•�������o�[�������µ���]�o�U�������o�[�Z�����]�š���š�����š�����µ���‰���•�•���P�������}�]�š���š�}�µ�š��
���[�����}�Œ�����‰�Œ���v���Œ�������v�����}�u�‰�š�����o���•���•�‰� ���]�(�]���]�š� �•���������o���µ�Œ��
�u�}������ ������ �À�]���U�� �v�}�š���u�u���v�š�� �W�� �o�[���š�š�����Z���u���v�š�� ���� �o����
résidence mobile et la vie en groupe familial. 
�>�[�]�����v�š�]�(�]�����š�]�}�v�� �����•�� �(�}�v���]���Œ�•�� �•���� �(���]�š�� ���v�•�µ�]�š����
généralement selon plusieurs critères tels que le 
�Œ���P�o���u���v�š�� ���µ�� �‰�o���v�� �o�}�����o�� ���[�µ�Œ�����v�]�•�u���� �~�W�>�h�•�� �V��
�o�[���������•�•�]���]�o�]�š� ���Œ�}�µ�š�]���Œ�����V���o�������]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �������•���Œ� �•�����µ�Æ��
etc. 
�>���•�����}�v���]�š�]�}�v�•�����[�������µ���]�o���‰�}�µ�Œ���o�����‰���•�•���P�����v�[���‰�‰���o�o���v�š��
pas la même exigence de proximité aux services, 
commerces et écoles, que les attentes des familles 
��� �•�]�Œ���µ�•���•�����[�µ�v���Z�����]�š���š�X�� 
Les aires de grand passage sont à privilégier le long 
des grands axes routiers pour faciliter les 
déplacements. 

Le terrain proposé à 
proximité de la zone 
commerciale et des 
entrepôts fait sens car il 
�•�[���P�]�š�� ���[�µ�v�� �(oncier public 
�v�[���Ç���v�š�� �‰���•�� �‰�}�µ�Œ��
conséquence de 
supprimer des terres 
agricoles 
�^�]�š���� ��� �v� �(�]���]���v�š�� ���[�µ�v����
bonne accessibilité car 
situé au croisement de 2 
grands axes. Site en 
adéquation avec les 
principes d'une aire de 
grand passage compte 
tenu de sa proximité avec 
les grands axes RN41 et 
RN47. 
Localisation favorable 
compte tenu de son 
éloignement des 
habitations des 
communes concernées 
Pas de remise en cause de 
l'emplacement prévu en 
zone AUCA. 
 
Néanmoins la forme de 
l'emplacement gens du 
voyage (au milieu de la 
�Ì�}�v���� ���[�����š�]�À�]�š� �•�•�� �v�}�µ�•��
questionne. On peut 
s'interroger sur 
l'optimisation du foncier 

oui La remarque est prise en considération 
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afin de ne pas créer de 
délaissés. 

Linselles Le terrain est 
inacceptable car à 
proximité des maisons 
individuelles 

non Le schéma départemental prescrit la réalisation de 
11 unités de logement en habitat adapté sur la 
commune de Linselles (prescription revue à la 
baisse au profit de 8 unités).  Le choix 
���–�]�u�‰�o���v�š���š�]�}�v�� �����•�� �o�]���µ�Æ�� ��� ���]� �•�� ���� �o�[�������µ���]�o�� ���š��
�o�[�Z�����]�š���š�����}�]�š���š���v�]�Œ�����}�u�‰�š�����������‰�o�µ�•ieurs critères tels 
�‹�µ���� �W�� �o���� �Œ���P�o���u���v�š�� ���µ�� �‰�o���v�� �o�}�����o�� ���[�µ�Œ�����v�]�•�u���U�� �o����
���}�u���v�]���o�]�š� �U�� �o�[���������•�•�]���]�o�]�š� �U�� �o���� ���]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �� �����•��
�Œ� �•�����µ�Æ�����š���X���������������������������������������������������������������������������������������������^�[���P�]�•�•���v�š�������•��
�‰�Œ�}�i���š�•�� ���� �À�}�����š�]�}�v�� ���[�Z�����]�š���š�U�� �����•�� �����Œ�v�]���Œ�•�� ���}�]�À���v�š��
être situés dans des secteurs constructibles et en 
zone urbanisée ou à proximité de préférence pour 
permettre une inscription favorable dans 
�o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š���~���������•�����µ�Æ��� �‹�µ�]�‰���u���v�š�•���•���}�o���]�Œ���•�U��
sociaux et culturels etc.).                              

Ne pas réaliser des 
maisons fixes car ce sont 
des gens du voyage 

non ���� �o�[�]�•�•�µ���� ���[�µ�v�� ���]���P�v�}�•�š�]���� �‰�Œ� ���o�����o���� �����•�� �����•�}�]�v�•�U�� �o����
�•���Z� �u���� ��� �‰���Œ�š���u���v�š���o�� ���[�������µ���]�o�� ���š�� ���[�Z�����]�š���š�� �����•��
Gens du Voyage vient préciser les différentes 
typologies d'équipements à créer ainsi que leur 
secteur g� �}�P�Œ���‰�Z�]�‹�µ���� ���[�]�u�‰�o���v�š���š�]�}�v�X�� �W�}�µ�Œ�� �o����
commune de Linselles, la prescription porte sur la 
�Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v�����}�‰� �Œ���š�]�}�v�����[�Z�����]�š���š���������‰�š�  avec la 
possibilité de stationner une caravane sur chacune 
des parcelles individualisées. Il ne peut donc être 
envisagé de rediriger le public Gens du Voyage vers 
�o�[�}�(�(�Œ������� �i�������Æ�]�•�š���v�š�������v���Z�����]�š���š���•�}���]���o�����o���•�•�]�‹�µ���X 

Le terrain se trouve dans 
un parc d'activité, où les 
constructions à caractère 
���[�Z�����]�š���š�� �v���� �•�}�v�š�� �‰���•��
autorisées car non 
conforme au PLU en 
vigueur 

non Le site est repris en zone UE du PLU. 
Le règlement du PLU en vigueur permet 
« ���[�]�����v�š�]�(�]���Œ�������o�[�]�v�š� �Œ�]���µ�Œ���������o�����Ì�}�v�����h���������•���•�����š���µ�Œ�•��
�}�µ�� �����•�� ���u�‰�o�������u���v�š�•�� �Œ� �•���Œ�À� �•�� ���� �o�[�]�v�š� �Œ�]���µ�Œ��
�����•�‹�µ���o�•�� �o�[�Z�����]�š���š�� �‰���µ�š�� �!�š�Œ���� �Œ� ���o�]�•� �X�� ���� �����š�� ���(�(���š�U�� �o����
�Œ���P�o���u���v�š�� ��� �š���Œ�u�]�v���� �o���•�� ���}�v���]�š�]�}�v�•�� ���[�µ�ve bonne 
intégration des constructions à usage 
���[�Z�����]�š���š�]�}�v �i�X�� ���•�š�� �‰�Œ� �À�µ�� �o�[�]�v�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�� ���[�µ�v�� ���Z�� ���µ��
projet de PLU3. 

Le site présente de 
nombreuses contraintes : 
lignes hautes tension, 
antennes 5 g, route très 
passante, pas de 
transport en commun, 
grand nombre de 
camions et véhicules etc. 

oui �����š�µ���o�o���u���v�š�U�� �]�o�� �v�[���Æ�]�•�š���� �‰���•�� ������ �‰�Œ���•���Œ�]�‰�š�]�}�v�•��
�}���o�]�P���š�}�]�Œ���•�� ���[�µ�Œ�����v�]�•�u���� ���}�v�����Œ�v���v�š�� �o���•�� �o�]�P�v���•�� ����
�Z���µ�š�����š���v�•�]�}�v�X���^���µ�o�����o�[�]�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v���������o�����u�]�v�]�•�š�Œ����������
�o�[�����}�o�}�P�]�������µ���í�ñ�����À�Œ�]�o���î�ì�í�ï�U���Œ���o���š�]�À���������o�[�µ�Œ�����v�]�•�u��������
proximité des �o�]�P�v���•�� ������ �š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�� ���[� �o�����š�Œ�]���]�š� �U��
�Œ�����}�u�u���v������ ���µ�Æ�� �P���•�š�]�}�v�v���]�Œ���•�� ���[� �š�����o�]�•�•���u���v�š�•��
sensibles et aux autorité compétentes en matière 
���[�µ�Œ�����v�]�•�u���� ������ �v���� �‰���•�� �]�u�‰�o���v�š���Œ�� ������ �v�}�µ�À�����µ�Æ��
établissements dans des zones exposées à un 
champ magnétique supérieur à 1 µT. 
En ���À�Œ�]�o���î�ì�í�õ�U���o�[���E�^���^���~���P���v�������������•� ���µ�Œ�]�š� ���•���v�]�š���]�Œ���•��
renouvelle ses recommandations formulées en 
2010 visant à ne plus augmenter, par précaution, le 
nombre de personnes sensibles exposées autour 
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�����•�� �o�]�P�v���•�� ������ �š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�� ���[� �o�����š�Œ�]���]�š� �� ���� �š�Œ���•�� �Z���µ�š����
tension et de limiter les expositions. 
Au PLU2, des recommandations ont été insérées 
�����v�•���o�[�K���W���W�������d�������������•�µ�i���š�X 
Une attention particulière sera accordée à 
�o�[���u� �v���P���u���v�š�� ������ �o�[�}�‰� �Œ���š�]�}�v�� ���[�Z�����]�š���š�� �������‰�š� ��
pour assurer une intégration harmonieuse du 
projet dans son environnement tout en tenant 
compte des différentes contraintes soulevées par 
cette localisation. 

Installer le projet à 
l'arrière du Centre 
Technique Municipal 

non �>�[���•�‰�����������]�•�‰�}�v�]���o���� �•�µ�Œ�� �o�[���u�‰�Œ�]�•���� �(�}�v���]���Œ���� ������ �o����
commune est insuffisant pour permettre cet 
aménagement. 

Wervicq-sud Localisation favorable oui ���Z���‹�µ���� �š�Ç�‰�}�o�}�P�]���� ���[� �‹�µ�]�‰���u���v�š�� �}��� �]�š�� ���� �µ�v����
réglementation bien précise en matière 
���[���u� �v���P���u���v�š�X�� 
���]�v�•�]�U�� �o���•�� ���}�v���]�š�]�}�v�•�� ���[�������µ���]�o�� �‰�}�µ�Œ�� �o���� �‰���•�•���P����
�v�[���‰�‰���o�o���v�š���‰���•���o�����u�!�u�������Æ�]�P���v�������������‰�Œ�}�Æ�]�u�]�š� �����µ�Æ��
services, commerces et écoles, que les attentes des 
�(���u�]�o�o���•����� �•�]�Œ���µ�•���•�����[�µ�v���Z�����]�š���š�X 
 
Dans tous les cas, en réponse aux réserves 
formulées par la commission d'enquête dans le 
�������Œ���� ������ �o���� �‰�Œ�}��� ���µ�Œ���� ���[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�� ���µ�� �W�>�h�î�U�� �o����
foncier public sera privilégié. ���[���•�š���o���������•�����µ���(�}�v���]���Œ��
proposé sur la commune de Wervicq. 

Wasquehal Meilleure accessibilité et 
desserte parmi tous les 
sites proposés 

oui �>�����^���Z� �u������� �‰���Œ�š���u���v�š���o�����[�������µ���]�o�����š�����[�Z�����]�š���š�������•��
Gens du Voyage du Nord prescrit la réalisation de 
11 unités de logement en habitat adapté sur la 
commune de Wasquehal.   
�>�������Z�}�]�Æ�����–�]�u�‰�o���v�š���š�]�}�v�������•���o�]���µ�Æ����� ���]� �•�������o�[�������µ���]�o��
���š�� �o�[�Z�����]�š���š�� ���}�]�š�� �š���v�]�Œ�����}�u�‰�š���� ������ �‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•�� ���Œ�]�š���Œ���•��
�š���o�•���‹�µ�����W���o�����Œ���P�o���u���v�š�����µ���‰�o���v���o�}�����o�����[�µ�Œ�����v�]�•�u���U���o����
domanialité (privilégier les fonciers publics si 
�‰�}�•�•�]���o���•�U���o�[���������•�•�]���]�o�]�š� , la disponibilité des réseaux 
etc.                                               
 
�^�[���P�]�•�•���v�š�� �����•�� �‰�Œ�}�i���š�•�� ���� �À�}�����š�]�}�v�� ���[�Z�����]�š���š�U�� �����•��
derniers doivent être situés dans des secteurs 
constructibles et en zone urbanisée ou à proximité 
de préférence pour permettre une inscription 
�(���À�}�Œ�����o���� �����v�•�� �o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š�� �~���������•�� ���µ�Æ��
équipements scolaires, sociaux et culturels etc.).                              

Le site proposé 
appartient à un privé et 
est déjà occupé 

oui 

Trop grande proximité 
���À�������o�[���v�š�Œ� �����������À�]�o�o�� 

non 

Site disproportionné pour 
la réalisation de 11 unités 
de logement 

oui La prescription du schéma porte sur la réalisation de 
11 unités de logement en habitat adapté. Il ne sera 
pas utile de recourir à la totalité de �o�[���u�‰�Œ�]�•����
foncière disponible 

Site incompatible avec les 
restructurations 
engagées sur le secteur 

non Une attention particulière sera accordée à 
�o�[���u� �v���P���u���v�š�� ������ �o�[�}�‰� �Œ���š�]�}�v�� ���[�Z�����]�š���š�� �������‰�š� ��
pour assurer une intégration harmonieuse du 
projet dans son environnement. 
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(rénovation du bras mort 
du canal ) 
Site pollué Oui Des études seront menées en amont du projet pour 

�•�[���•�•�µ�Œ���Œ���������o�������}�u�‰���š�]���]�o�]�š� �������•���•�}�o�•�����š���o�[�µ�•���P�����(�µ�š�µ�Œ��
���µ�����‰�Œ�}�i���š�����[�Z�����]�š���š�X 

Terrain non approprié 
pour recevoir des gens de 
façon provisoire 

oui La prescription du schéma porte sur la réalisation 
���Z�µ�v���� �}�‰� �Œ���š�]�}�v�� ������ �í�í�� �µ�v�]�š� �•�� ������ �o�}�P���u���v�š�� ���v��
�Z�����]�š���š���������‰�š� �����š���v�}�v���•�µ�Œ���o�����Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v���š���Œ�Œ���]�v��
provisoire. 

Le site de la gare est plus 
approprié 

Non Le site de la gare a �(���]�š���o�[�}���i���š�����[un avis réservé par 
�o�������}�v�•���]�o���������o�����D���>�����µ���î�ð���i�µ�]�v���î�ì�î�î�������o�[�]�•�•�µ�����������o����
phase 1 de concertation pour la réalisation 
���[�]�v�À���•�š�]�P���š�]�}�v�•�� ���}�u�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•�U�� ������ �(�����}�v�� ����
�À� �Œ�]�(�]���Œ���‹�µ�[�]�o���v�[���Æ�]�•�š�����‰���•���������•�}�o�µ�š�]�}�v�����o�š���Œ�v���š�]�À���X 
 
Des contraintes techniques fortes ont été mises en 
lumière.   

���[���•�š�� �µ�v���� ���}�u�u�µ�v���µ�š� ��
qui mérite respect et la 
proposition faite sur le 
parking de la gare 
permettrait de ne pas 
devoir les délocaliser. 

non À ce jour, le site de la gare est inoccupé depuis 
plusieurs mois. 
 

Ne pas accentuer le côté 
rue poubelle et précaire 
������ �o�[���À���v�µ���� �:�����v�� �W���µ�o��
Sartre 

oui Une attention particulière sera accordée à 
�o�[���u� �v���P���u���v�š�� ������ �o�[�}�‰� �Œ���š�]�}�v�� ���[�Z�����]�š���š�� �������‰�š� ��
pour assurer une intégration harmonieuse du 
projet dans son environnement. 

�>�[�]�v�š�]�u�]�š� �� ������ �����•�� �(�µ�š�µ�Œ�•��
habitants doit être prise 
en considération. 

oui Une attention particulière sera accordée au 
traitement paysager du projet pour préserver 
�o�[�]�v�š�]�u�]�š� �������•���(�µ�š�µ�Œ�•���}�����µ�‰���v�š�•�����µ���•�]�š���X 

Ronchin Privilégiez la proximité 
aux grands routiers (A1) 

oui �>�������Z�}�]�Æ�����–�]�u�‰�o���v�š���š�]�}�v�������•���o�]���µ�Æ����� ���]� �•�������o�[�������µ���]�o��
���š�� �o�[�Z�����]�š���š�� ���}�]�š�� �š���v�]�Œ�����}�u�‰�š���� ������ �‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•�� ���Œ�]�š���Œ���•��
�š���o�•���‹�µ�����W���o�����Œ���P�o���u���v�š�����µ���‰�o���v���o�}�����o�����[�µ�Œ�����v�]�•�u���U���o����
���}�u���v�]���o�]�š� �U�� �o�[���������•�•�]���]�o�]�š� �U�� �o���� ���]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �� �����•��
réseaux etc.  La proximité des grands axes constitue 
�o�[�µ�v�������������•�����š�}�µ�š�•�X              
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Contributions recueillies sur la plateforme de participation citoyenne 

 

Répondu le  1. Commune  2. Votre avis sur le site et/ou votre(vos) proposition(s) alternative(s)  

2023 -01 -14 
10:11:10  Linselles  

Le terrain proposé est inacceptable. Au milieu des maisons individuelles. Mme Maire ne veut pas 
écouter la voix des linsellois! Pas référendum, on ne peut pas s exprimer. Tout est fait en cachette. Si 
ils sont les gens de voyages pourquoi il faut  installer les maisons fixes? Il y a déjà les terrains d accueil 
dans les villes voisinages. Vous pensez aux gens de voyages mais il faut penser aux habitants qui paie 
les impôts régulièrement.  

2023 -01 -10 
16:45:41  Lomme / Lille  c'est top !  
2023 -01 -12 
15:37:34  La Bassée  Je m oppose à cette construction sur notre ville  

2023 -01 -12 
15:44:16  La Bassée  

Bonjour  
 
Nous donnons un avis très défavorable quant à l'implantation, la superficie de ce camp (camp XXL 
disproportionné et ingerable).  
 
Au bas mot, de trè s nombreux emplacements et familles.  
 
Par expérience, les nuisances occasionnées en terme d'abandons des déchets et d'irrespect des lieux 
en matiere de propreté vont être considérables. Sans parler du "trafic" routier et illicite que cela va 
générer. Nous  ne sommes pas la poubelle de la MEL !!  
 
Nous nous y opposons fermement.  

2023 -01 -12 
15:59:34  La Bassée  Je ne suis pas d'accord avec cette construction qui va payé  
2023 -01 -12 
16:17:27  La Bassée  

Trop proche des entreprises ! Notre environnement dors et déjà se retrouver pollué par ce bâtiment, 
une aire des gens du voyage en plus certainement pas à ce endroit !  

2023 -01 -14 
22:30:02  La Bassée  

Je ne veux pas voir d'aire de gens du voyage à cet endroit là quand je vois comment est devenu celle 
de Béthune qui  est devenu un véritable dépotoir et les nuisances qui suivront dans les alentours..  

2023 -01 -12 
16:21:21  La Bassée  �6�L�P�S�O�H���Q�R�X�V���Q�¶�H�Q���Y�R�X�O�R�Q�V���S�D�V�����4�X�H���O�D���0�H�O���V�L�W�X�H���V�H�V���D�L�U�H�V���R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H�V���S�U�R�F�K�H���G�H���/�L�O�O�H�� 
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2023 -01 -12 
16:29:16  Wervicq -Sud  

Emplacement qui me convient parfaitement  
 
Bravo à Mr le Maire  

2023 -01 -12 
17:23:05  La Bassée  

�/�D���]�R�Q�H���S�U�R�S�R�V�p�H���I�D�L�W���S�D�U�W�L�H���G�H���O�D���Y�L�O�O�H���G�H���6�D�O�R�P�p�����T�X�L���p�W�D�Q�W���G�R�Q�Q�p���O�D���O�R�L���Q�¶�D���S�D�V���j���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���F�H�W�W�H���D�L�U�H����
�&�H�W�W�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���U�H�Y�L�H�Q�W���j���O�D���Y�L�O�O�H���G�H���O�D���E�D�V�V�p�H���T�X�L���S�R�V�V�q�G�H���E�L�H�Q���D�V�V�H�]���G�H���W�H�U�U�D�L�Q���S�R�X�U���O�¶�D�F�F�X�H�L�O�O�L�U����
notamment au niveau de la zone du nouveau monde.  

2023 -01 -12 
17:23:44  La Bassée  j habite La Bassée et je suis contre ce projet  

2023 -01 -12 
17:33:12  La Bassée  

Le site proposé n est pas dans la localité de la bassee, l entrée de Salomé va deja être saturée avec l 
entrepot xxl. Pourquoi ne pas faire l aire d accueil à l entrée de la bassee pres du college avec un acces 
directe à ma rn41 et la rn47  

2023 -01 -12 
17:38:48  La Bassée  

�/�H���S�U�R�M�H�W���D�S�S�D�U�W�L�H�Q�W���j���O�D���%�D�V�V�H�H���T�X�L���D�U�U�L�Y�H���j���U�H�I�L�O�H�U���j���6�D�O�R�P�H�������-�H���W�U�R�X�Y�H���F�H�O�D���L�Q�D�G�P�L�V�V�L�E�O�H�«�� 
 
Pourquoi à Salome et �S�D�V���O�D���%�D�V�V�H�H���"���-�H���W�U�R�X�Y�H���o�D���D�E�X�V�p���G�H���U�H�I�L�O�p���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���D�L�Q�V�L���j���G�¶�D�X�W�U�H���F�R�P�P�X�Q�H��
�S�R�X�U���V�¶�H�Q���G�p�E�D�U�U�D�V�V�H�U�« 

2023 -01 -12 
21:42:55  La Bassée  

�-�H���Q�H���V�R�X�K�D�L�W�H���S�D�V���T�X�¶�L�O���H�V�W���X�Q���W�H�U�U�D�L�Q���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���S�R�X�U���O�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H�� 
 
�,�O���\���D���D�V�V�H�]���G�H���E�R�U�Q�H�V���H�W���W�H�U�U�D�L�Q���G�D�Q�V���O�H�V���D�O�H�Q�W�R�X�U�V���S�R�X�U���T�X�¶�X�Q���V�L�W�H���V�R�L�W���D�X���P�L�O�L�H�X���G�H���O�D���Y�L�O�O�H���T�X�L���Q�¶�H�V�W��
pas grande par la même occasion.  

2023 -01 -13 
07:16:51  La Bassée  Non merci  
2023 -01 -13 
09:30:44  La Bassée  Arrêtez de défiguré nos campagnes on a déjà récupéré a entrepôt XXL  

2023 -01 -13 
10:38:32  La Bassée  

Le site n'aurait pas lieu sur La Bassée mais sur Salomé petite ville qui n'a aucune obligation d'accueillir 
une aire pour les gens du voyage contrairement à la ville de La Bassée.  
 
La mairie de La Bassée ne peut pas se soustraire à ses obligations légales en déplaçant le problème 
dans les villes voisines, non tenues par ladite obligation.  

2023 -01 -13 
16:24:04  La Bassée  Le terrain que vous proposez est à Salomé alors que c'est à la Bassée qu'il devrait être.  
2023 -01 -13 
19:41:41  La Bassée  Contre l'implantation des gens du voyage à la bassee !!  
2023 -01 -13 
19:50:15  La Bassée  La ville de la bassee dois assumer ses obligations et accueillir cette aire sur son territoire!  
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2023 -01 -13 
21:44:48  La Bassée  

Nouvelle proposition sur le territoire de Salomé et non de La Bassée !  
 
�(�Q���S�O�X�V���G�¶�X�Q���Q�R�X�Y�H�O���H�Q�W�U�H�S�{�W���G�H�����������������P�������Q�R�X�V���G�H�Y�R�Q�V���D�Y�R�L�U���X�Q���© camping  » ?! Cela dévalue notre 
(nos) commune(s).  
 
�6�D�O�R�P�p���Q�¶�H�V�W���S�D�V���X�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���R�•���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���V�H�Q�V�L�E�Oes et nuisibles de la MEL doivent être 
�F�R�Q�V�W�U�X�L�W�V���F�D�U���O�H�V���D�X�W�U�H�V���Y�L�O�O�H�V���Q�¶�H�Q���Y�H�X�O�H�Q�W���S�D�V������ 
 
Je suis contre cet emplacement, qui en plus portera préjudice à la zone commerciale toute neuve 
�D�G�M�D�F�H�Q�W�H���G�X���1�R�X�Y�H�D�X���0�R�Q�G�H�����$�O�G�L�����H�W�F�«�������T�X�L���S�H�L�Q�H���G�p�M�j���j���D�W�W�L�U�H�U���Va clientèle.  
 
�4�X�L�G���G�H�V���I�X�W�X�U�H�V���Q�X�L�V�D�Q�F�H�V���S�R�X�U���O�H���Y�R�L�V�L�Q�D�J�H�����F�R�P�P�H���Y�L�V�L�E�O�H�V���H�W���F�R�Q�V�W�D�W�p�H�V���V�X�U���G�¶�D�X�W�U�H�V���V�L�W�H�V���G�H���F�H��
type de la MEL comme à 4 Cantons ou Wasquehal / La Pilaterie) ?  
 
�-�H���P�¶�R�S�S�R�V�H���G�R�Q�F���D�X���F�K�R�L�[���G�H���F�H�W���H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�����6�D�O�R�P�p���p�W�D�Q�W���G�p�M�j���L�P�S�D�F�W�p���S�D�U le chantier, et par les 
�I�X�W�X�U�H�V���Q�X�L�V�D�Q�F�H�V���J�p�Q�p�U�p�H�V���S�D�U���O�H���I�O�X�[���G�H���&�D�P�L�R�Q�V���G�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q�Q�H���U�D�����O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���J�p�D�Q�W���� 

2023 -01 -14 
08:42:36  La Bassée  

C'est à LA BASSEE que doit s'établir cette AIRE , en conformité avec la loi BESSON ...d'autant plus que 
cette ville dispose des terrains nécessaires avec 40 hectares sur la Zone du Nouveau Monde , propriété 
de la MEL , en bordure de la RN41..  
 
Ce n'est pas aux communes voisines d'assumer l'Obligation de LA BASSEE ....  
 
Aucun consensus (nécessaire à la décision) ne  pourra apparaître....il faut donc respecter la LOI 
BESSON..  

2023 -01 -14 
09:11:27  La Bassée  

�%�R�Q�M�R�X�U�����O�H���V�L�W�H���H�Q���I�D�L�W���V�H���W�U�R�X�Y�H���V�X�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���6�D�O�R�P�p���H�W���Q�R�Q���/�D���E�D�V�V�H�H���«���"���-�H���V�X�L�V���F�R�Q�W�U�H���F�H��
�S�U�R�M�H�W�����3�R�X�U�T�X�R�L���Q�¶�H�V�W- il pas resté sur la commune de Fournes en �:�H�S�S�H�V���"���F�¶�p�W�D�L�W���O�H���S�U�R�M�H�W���L�Q�L�W�L�D�O�����1�R�X�V��
�D�Y�R�Q�V���G�p�M�j���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/�����Y�R�X�V���F�U�R�\�H�]���S�D�V���T�X�¶�R�Q���H�Q���D���D�V�V�H�]���D�Y�H�F���O�H�V���Q�X�L�V�D�Q�F�H�V�� 
 
Merci  
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2023 -01 -14 
10:12:54  La Bassée  

Defiguration du paysage  
 
Après un bâtiment XXL, voilà une aire pour gens du voyage c est comme si on ouvrait une dechetterie 
à  ciel ouvert  
 
Ils n ont aucun respect pour ce qui est fait pour eux ( bâtiments sanitaires,poubelles ....)  
 
C est libre cours aux vols de toutes sortes s ur les communes environnantes  
 
Une peur supplémentaire pour les personnes âgées que nous sommes  
 
La sécurité ne sera plus présente nulle part  
 
Face à  des magasins la tentation pour eux sera facile et omniprésente  
 
Réfléchissez quelle image pour les We ppes ?  

2023 -01 -14 
10:15:52  La Bassée  

J'habite le hameau des AUVILLIERS non loin de la zone choisie par M. CAUDERLIER, inutile de préciser 
qu'en matière de nuisances nous sommes déjà servis, entre les nuisances sonores dès 6h du matin par 
les camions de livraisons des commerces, les déchets qui atterrissent régulièrement dans nos jardins, 
les terrains avoisinant qui appartiennent à la MEL qui ne sont pas entretenus (moi je n'ai pas le droit de 
laisser pousser mauvaises herbes et chardons, la MEL si).  
 
 Pourquoi l'aire d'accueil de LA BASSEE se situerait à SALOME et pas à LA BASSEE ? Il me semble que 
sur LA BASSEE les terrains ne manquent pas, sur les zones de BEAU PUITS, le HAUT DU TERTRE le 
long de la D145, 3 MAISONS, NOUVEAU MONDE.....  
 
Si un nouveau mag asin doit s'installer zone du NOUVEAU MONDE le terrain de l'actuel INTERMARCHE 
va se libérer, alors pourquoi pas là?  
 
Puisque j'ai l'opportunité de donner mon avis je le donne :  
 
L'aire d'accueil des gens du voyage de LA BASSEE DOIT se situer sur les terra ins de LA BASSEE et NON 
AILLEURS.  
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2023 -01 -14 
10:31:16  La Bassée  

�&�¶�H�V�W���X�Q���D�F�F�H�S�W�D�E�O�H���G�H���S�U�R�S�R�V�H�U���O�D���]�R�Q�H���L�O�O�L�H�V���V�D�O�R�P�H�����/�D���F�R�P�P�X�Q�H���V�X�E�L�W���G�p�M�j���O�¶�D�U�U�L�Y�p�H���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W��
XXL, les multiples nuisances qui vont avec. De plus cette zone est inondable!!!!  
 
Respectez les habitants de ce village svp. La zone doit être à la Bassée. C est à la Bassée d assumer et 
�Q�R�Q���S�D�V���H�Q�F�R�U�H���j���6�D�O�R�P�p���H�W���V�H�V���S�D�X�Y�U�H�V���K�D�E�L�W�D�Q�W�V���T�X�L���Q�¶�R�Q�W���U�L�H�Q���G�H�P�D�Q�G�p�V���H�W���T�X�L���V�R�Q�W���Y�H�Q�X���G�D�Q�V���F�H��
�Y�L�O�O�D�J�H���S�R�X�U���V�D���T�X�L�p�W�X�G�H���T�X�¶�H�O�O�H���Q�¶�D���G�p�M�j���S�O�X�V���D�Y�H�F���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W�����5�D�S�S�H�O�R�Q�V���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���T�X�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���Q�¶�H�V�W��
�T�X�H���O�H���S�U�H�P�L�H�U���G�¶�D�X�W�U�H�V���E�k�W�L�P�H�Q�W�V���G�R�L�Y�H�Q�W���\���r�W�U�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�V�����T�X�H�O�O�H���E�H�O�O�H���L�P�D�J�H���G�¶�H�Q�W�U�p�H���G�H���Y�L�O�O�D�J�H�« 

2023 -01 -14 
11:35:43  La Bassée  

La décision de placer l'air du gens du voyage a Salomé est une nouvelle preuve du mépris de la mel 
pour cette commune, le site va se trouver déjà grandement sinistré par l'entrepôt xxl dont personne ne 
veut, c'est une honte...  

2023 -01 -14 
13:00:55  La Bassée  

Bonjour,  
 
�0�R�L���D�X�V�V�L���M�¶�D�L�P�H�U�D�L�V���D�Y�R�L�U���X�Q���W�H�U�U�D�L�Q���J�U�D�W�X�L�W���S�R�X�U���P�H�W�W�U�H���P�D���F�D�U�D�Y�D�Q�H���P�D�L�V���S�D�V���W�U�R�S���O�R�L�Q���G�X���F�H�Q�W�U�H���Y�L�O�O�H��
�H�W���D�Y�H�F���H�D�X�[���H�W���p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p���J�U�D�W�X�L�W�H�«���0�H�U�F�L������ 

2023 -01 -14 
13:34:16  La Bassée  

Bonjour,  
 
La circulation sur l'axe RN41 et RN47 est un cauchemar depuis plusieurs années... le rond point de La 
Bassée est constamment saturé, à partir de 06h15 du lundi au samedi, c'est de pire en pire depuis 
l'installation de la zone commerciale (Mac Do, ALDI, Brico Cash...etc...); Alors, de là à imaginer 
qu'ajouter des conv ois de véhicules + caravanes (généralement non assurés...), cela risque bien de se 
transformer en Tartuferie...  
 
Il serait peut être "utile" de réfléchir à la circulation des résidants actuels, de cette partie de 
l'agglomération et les difficultés/dangers actuellement rencontrés, avant d'en installer d'autres...sans 
réfléchir à la voirie...  
 
 
 
En d'autres mots, il serait peut être temps de sortir de vos bureaux et d'aller sur le terrain pour 
constater...,  
 
Personnellement, j'ai décidé d'aller payer mes impô ts...ailleurs.  
 
Bon courage.  
 
Cordialement,  
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2023 -01 -14 
13:54:44  La Bassée  

l'aire d'accueil des gens du voyage est destinée à la commune de la Bassée qui compte comme la loi 
l'exige plus de 5000 habitants. il est inenvisageable que ce soit les terres de Illies Salomé, déjà 
grandement pollué par le bâtiment XXL, qui soit terre d'accueil! la loi exige des communes de plus de 
5000 habitants d'accueillir. faire respecter la loi sans la contourner serait un pas en avant vers le 
peuple!  

2023 -01 -14 
14:01:23  La Bassée  non  

2023 -01 -14 
17:26:42  La Bassée  

�(�Q���W�D�Q�W���T�X�¶�K�D�E�L�W�D�Q�W�H���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���M�H���Q�H���V�R�X�K�D�L�W�H���S�D�V���T�X�¶�L�O���\���D�L�W���X�Q���F�H�Q�W�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���J�H�Q�V���G�X��
�Y�R�\�D�J�H�����Q�R�W�U�H���Y�L�O�O�H���H�V�V�D�\�H���G�¶�r�W�U�H���S�O�X�V���D�W�W�U�D�F�W�L�Y�H���H�W���G�H���I�D�L�U�H���U�H�Y�L�Y�U�H���V�R�Q���F�H�Q�W�U�H���Y�L�O�O�H�����H�W���F�H�W�W�H���G�p�F�L�V�L�R�Q��
risque de �I�D�L�U�H���I�X�L�U���O�H�V���J�H�Q�V���S�O�X�W�{�W���T�X�H���G�H���O�H�V���D�W�W�L�U�H�U�«�� 

2023 -01 -14 
18:42:10  La Bassée  

Non au gens du voyage, déjà que vous nous avez pondu un immonde entrepôt entre salome et illies, c 
est juste honteux !  

2023 -01 -14 
18:54:23  La Bassée  

Je suis contre l'implantation de l'aire des gens du voyage sur le terrain communal de Salomé. La 
Bassée ne respecte pas ses obligations à ce sujet et remet la patate chaude aux communes voisines. 
Que La Bassée et son maire accueillent ce projet sur son territoire. L'atti tude du maire de La Bassée est 
honteuse et bafoue notre autorité communale. De plus ce camp va accroitre l'insécurité dans nos 
communes.  

2023 -01 -14 
22:39:14  La Bassée  

Notre village se transforme trop vite, et cette aire se trouve trop près de notre commune et de nos 
commerces.  

2023 -01 -15 
09:00:18  La Bassée  bien situé  
2023 -01 -15 
12:11:33  La Bassée  �/�H���F�K�R�L�[���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���[�[�O���G�H���6�D�O�R�P�p���S�R�X�U���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���O�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H�V���V�H�P�E�O�H���r�W�U�H���O�D���P�H�L�O�O�H�X�U�H���R�S�W�L�R�Q�� 

2023 -01 -15 
13:12:04  La Bassée  

�&�¶�H�V�W���j���/�D���%�D�V�V�p�H���G�H���P�H�W�W�U�H���X�Q���W�H�U�U�D�L�Q���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���H�W���Q�R�Q���S�D�V���O�D���S�H�W�L�W�H���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���6�D�O�R�P�p���� 
 
�6�D�O�R�P�p���Y�D���G�p�M�j���S�D�\�H�U���W�U�q�V���F�K�H�U���H�Q���S�R�O�O�X�W�L�R�Q���H�Q���W�R�X�V���J�H�Q�U�H���D�Y�H�F���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���[�[�O�����D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���L�O���Q�¶�\���H�Q���D��
�T�X�¶�X�Q�����G�p�M�j���p�Q�R�U�P�H�«���P�D�L�V���L�O���Y�D���\���H�Q���D�Y�R�L�U���G�¶�D�X�W�U�H���� 
 
Salom �p���Q�¶�H�V�W���G�p�M�j���S�O�X�V���X�Q���Y�L�O�O�D�J�H���S�D�L�V�L�E�O�H�����3�D�U���S�L�W�L�p���Q�¶�D�M�R�X�W�R�Q�V���S�D�V���H�Q���S�O�X�V���F�H���W�H�U�U�D�L�Q�����-�H���U�p�S�q�W�H���F�¶�H�V�W���j��
�/�D���%�D�V�V�p�H���G�¶�D�V�V�X�P�H�U�� 
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2023 -01 -15 
13:25:33  La Bassée  

Le site proposé est sur la commune de Salomé et non celle de la bassee !! Habitant salomé nous 
sommes contre cette proposition. Le village 'est pas soumis à l obligation d acceuil. Le maire de la 
bassee se débarrassé de son problème en le déplaçant sur une  autre commune !! Notre ruralite en 
prend déjà un sacré coup avec la construction de l entrepôt XXL qui dénature complètement le paysage 
sans parler de la saleté sur la route et du trafic routier qui va être démultiplier sur cette petite route qui 
était en  pavé il n y a pas si longtemps et maintenant on veut installer un camp de 150 caravanes avec 
tous les désagréments que cela va engendrer. Nous ne sommes pas d accord !! Nous voulons garder 
un maximum d espace vert et de champs dans notre village. Village de moins de 5000 habitants et 
donc non soumis à cette obligation d acceuil !!!! Et surtout nous voulons que le maire de la bassee 
assume ses responsabilités au lieu de déplacer ses obligations dans les communes voisines !! NON à l 
implantation de l aire de s gens du voyage à Salomé  

2023 -01 -15 
13:30:06  La Bassée  Ne pas mettre les gens du voyages ici. Il faut les installer autres parts  

2023 -01 -15 
13:34:47  La Bassée  

Le site doit être sur la commune de la Bassée, car comme la loi le préconise, seul les villes de plus de 
5000 habitants doivent avoir un camps pour les gents du voyage, mais pas sur les terrains de Salomé 
3000 habitants et illies 2000 habitants donc le terrain doit se faire sur la commune de la Bassée  
 
De plus l économie va se resentir car p lus personne n ira à ôtera Aldi  
 
Donc le terrain doit être sur la commune de La Bassée  

2023 -01 -15 
14:54:28  La Bassée  

Honteux. Vous allez détruire la zone commerciale a côté. Il y a bien d autres terrains disponibles a la 
bassee et ailleurs. Vous imposez aux communes rurales voisines ( illies Salomé ) un positionnement qui 
ne respecte pas la loi Besson et déleste la basse e.  
 
La mel détruit les rares endroits non encore bétonnés pour des raisons purement économiques et 
électorales. Totalement opposé a ce projet.  

2023 -01 -15 
16:03:56  La Bassée  

Nous sommes totalement contre !! Que le maire de La Bassée assume ses responsabilités et obligations 
au lieu de "deplacer" le problème aux petits villages voisins non soumis à l obligation d acceuil !!! Il y a 
beaucoup de territoires non utilisés et laissés à l abandon à La Bassée sans utiliser les territoires des 
communes v oisines !!  

2023 -01 -15 
16:08:38  La Bassée  

Ce site doit être installé sur la commune de la bassee comme le stipule la loi. La commune de La 
Bassee doit assumer ses devoirs plutôt que refourguer ce projet aux villages d à côté.  
 
Les villages d illies et Salo mé n ont pas à accueillir cette "aire de grand passage" sur leurs territoires 
ainsi que les deboirs qui iront avec....  

2023 -01 -15 
16:22:44  La Bassée  

La bassee doit gérer et pas déplacer le sujet sur Illies et Salomé (suppression de terres agricoles déjà 
bien amputées par l entrepôt xxl  
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2023 -01 -15 
16:26:20  La Bassée  

Complètement Contre.  
 
�/�H�V���S�H�W�L�W�V���Y�L�O�O�D�J�H�V���D�X�[���D�O�H�Q�W�R�X�U�V���G�H���/�D���%�D�V�V�H�H���Q�¶�R�Q�W���S�D�V���j���V�X�E�L�U���F�H�W�W�H���G�p�F�L�V�L�R�Q�� 
 
Installe le camp à cette emplacement mettrait en danger la zone commerciale des Weppes. Il suffit de 
�Y�R�L�U���F�H���T�X�¶�H�V�W���G�H�Y�H�Q�X�H���O�H���F�H�Q�W�U�H���F�R�P�P�H�U�F�L�D�O���G�H���/�R�P�P�H�� 
 
�6�L���/�D���E�D�V�V�H�H���V�R�X�K�D�L�W�H���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���X�Q���F�D�P�S�����T�X�¶�L�O���O�H���I�D�V�V�H���V�X�U���V�R�Q���I�R�Q�F�L�H�U�� 
 
Les petits villages eux ne sont pas soumis à la loi besson.  
 
�1�R�X�V���Q�¶�D�Y�R�Q�V���S�D�V���j���V�D�F�U�L�I�L�H�U���G�H�V���W�H�U�U�D�L�Q�V���S�R�X�U���G�H�V���J�H�Q�V���T�X�L���Q�¶�R�Q�W���D�X�F�X�Q�H���X�W�L�O�L�W�p���S�R�X�U���F�H���S�D�\�V������ 

2023 -01 -15 
16:33:24  La Bassée  

Je ne comprends pas, je coche site de LA BASSÉE, mais en regardant de plus près, le site se situe 
plutôt sur Salomé...  
 
Est-ce que Mr le Maire de LA BASSÉE n'assume pas sa commune...  

2023 -01 -15 
16:37:04  La Bassée  

Pas de gens de voyage à salomé  
 
Non non non  

2023 -01 -15 
16:36:59  La Bassée  

Pas de gens du voyage à Salomé 59496  
 
Non non non  

2023 -01 -15 
17:38:30  La Bassée  Refus  

2023 -01 -15 
17:42:51  La Bassée  

Bonjour, propriétaires à Salomé depuis 3 ans et demi, nous redoutons l'installation de cette aire. En 
effet, nous craignons que les conditions de vie dans notre petit village paisible ne se dégrade. Nous 
avons acheté ici afin de fonder notre famille et de faire gra ndir nos enfants dans un cadre calme, serein 
et sécurisant. Nous avons peur que cette aire entraîne insécurité, vols, dégradations et débordements. 
Il faudra être exigeant afin de faire respecter la réglementation par tout le monde afin que cette 
"cohabita tion" se passe pour le mieux. Mais comme dhabitude cela ne sera pas le cas. Nous ne voulons 
donc pas de ce projet afin de garantir sécurité à nos familles. Depuis notre arrivée à Salomé, il y a eu 
construction de logements sociaux, construction du hangar i llies -salome. Nous avons fait des 
concessions en choissant Salomé pour son calme et son cadre de vie. Nous regrettons le declin rapide 
déjà en cours. Ce projet nous inquiète et nous le refusons.  

2023 -01 -15 
17:49:00  La Bassée  Pas du tout adapte a notre village  
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2023 -01 -15 
17:49:54  La Bassée  

Nous ne souhaitons pas les gens du voyage sur la commune de Salomé,  car le terrain choisi est sur la 
commune de Salomé avec une population de 3000 habitants , alors qu'il faut minimum 5000 habitants 
. 
 
Salomé est un village dont il fait bon vivre avec la générosité du voisinage et cette belle campagne 
avec les champs qui nous offre un magnifique paysage. Ne nous gâchez pas et ne nous détruisez pas 
ce beau village. Laissez Salomé comme tel qu'il est aujou rd'hui.   

2023 -01 -15 
17:57:41  La Bassée  

Installer des gens du voyage sur la zone Salomé Illies me paraît incohérent niveau sécurité. La zone 
sera deja assez accidentogene sans une aire de gens de voyage.  

2023 -01 -15 
18:03:12  La Bassée  

NON.  
 
La commune de Salomé n'est pas une poubelle ! Les obligations de la commune de La Bassée (6500 
habitants) lui sont propres. La commune de Salomé ne doit pas supporter cette charge car seulement 
3000 habitants.  De plus le projet préliminaire, se trouvant d ans la zone du nouveau monde est 
approprié, et était plus ou moins actée par les trois Maires concernés. La nouvelle zone de La Croisée 
des Weppes n'est pas une décharge où l'on jette les projets que l'on ne veut pas. En outre cette zone a 
pour vocation d' être une zone familiale et créatrice d'emplois.  
 
STOP aux magouilles et que chacun assume ses devoirs et obligations.  
 
Bien à vous.  

2023 -01 -15 
18:07:11  La Bassée  

Ce projet va nuire complètement au développement qui a déjà débuté sur la zone commerciale 
Illies/Salomé.  

2023 -01 -15 
18:15:31  La Bassée  

Trouvez un site sur la Bassée et non sur Salomé !  
 
 
 
Nous ne voulons pas des gens du voyage sur la commune de Salomé!!!  

2023 -01 -15 
18:16:34  La Bassée  Nous ne souhaitons pas les gens du voyage dans notre village de Salomé !  
2023 -01 -15 
18:21:43  La Bassée  Nous ne souhaitons pas de camps du voyage au sein de notre commune de Salomé !  

2023 -01 -15 
18:25:19  La Bassée  

Commune de Salome / Illies  
 
�1�R�X�V���Y�L�Y�R�Q�V���G�D�Q�V���F�H�W�W�H���V�X�S�H�U�E�H���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���6�D�O�R�P�H�����Q�R�X�V���W�U�R�X�Y�R�Q�V���F�H�O�D���L�Q�D�F�F�H�S�W�D�E�O�H���G�¶�D�Y�R�L�U���X�Q��
�S�U�R�M�H�W���F�R�P�P�H���F�H�O�D���T�X�L���Q�H���I�H�U�D���T�X�¶�D�P�H�Q�H�U���S�U�R�E�O�q�P�H�V�����G�p�W�U�L�W�X�V���H�W���L�U�U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�D �Q�D�W�X�U�H�«���P�D�L�V���D�X�V�V�L��
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mettra en péril la sécurité de nos habitants.  
 
�$�\�H�]���S�L�W�L�p�����Q�H���I�D�L�W�H�V���S�D�V���F�H�O�D�«�� 

2023 -01 -15 
18:32:54  La Bassée  

Pourquoi implantée cette zone à Salomé/Illies alors que la proposition est pour la commune de la 
Bassée ?  

2023 -01 -15 
19:10:54  La Bassée  

Non au déploiement d'une aire des gens du voyage sur les communes de Salomé illies. Déjà largement 
impactées par la construction d'un entrepôt XXL.  
 
PRIVILEGIEZ LA COMMUNE DE LA BASSÉE SUR LE TERRAIN PROCHE DE LA RN47 ET FACE AUX 
ÉTABLISSEMENTS COKENPOT !  

2023 -01 -15 
19:21:29  La Bassée  

D apres la loi Besson il n y a aucune obligation pour la commune de Salomé d accepter les gens du 
voyage sur notre village.  
 
Les habitants sont contre vous n avez pas a nous imposer cette décision nous sommes propriétaires et 
avons acheté notre maison en pensant ne pas subir ces choses.  
 
Si les gens du voyage  s'installe à Salome nous vendrons notre maison avant que les gens du  voyage 
arrive. Vous devez trouver un terrain sur La bassee.  

2023 -01 -15 
20:29:06  Wasquehal  

�/�D���]�R�Q�H���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���6�D�O�R�P�p�������,�O�O�L�H�V���Q�¶�H�V�W���S�D�V���X�Q���V�L�W�H���S�R�X�U���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���O�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H�����&�H�W�W�H���]�R�Q�H���H�V�W���H�Q��
�S�O�H�L�Q�H���H�[�S�D�Q�V�L�R�Q���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H���H�W���H�Q��contraction avec le développement économique de cette 
zone.  

2023 -01 -15 
22:45:24  La Bassée  

Ce sera dévastateur de mettre l'aire d'accueil juste à côté de la zone commerciale porte des weppes.  
 
D'autant plus que la circulation automobile y est déjà très compliquée  

2023 -01 -15 
22:53:06  La Bassée  

Le terrain d'accueil doit se faire à la Bassée non sur la zone illie Salomé.  La Bassée à aussi des terrains 
pour accueillir bien plus grandes que les pe tits villages à côtésà la base c'était sur des terrains de la 
Bassée. Voici la conclusion.  

2023 -01 -16 
06:54:20  La Bassée  

Je ne suis pas pour, car au final nous voyons que cela génère énormément de pollution, sac poubelle, 
électroménager déposé aux bord de s ravins. Nous pouvons le constater lorsque nous allons à la 
nouvelle animalerie a auchy les mines, quand nous voyons l'état de l'espace vert derrière Gémo, c'est 
aberrant, ces personnes du voyage ne font préuves d'aucu civisme. A moins d'instaurer une ame nde 
sm ou une taxe pour les inciter a laisser un environnement propres. Mais j'en doute... D'où mon refus  
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2023 -01 -16 
08:37:55  La Bassée  

D'abords, il y a erreur c'est Salomé et non La Bassée.  
 
Salomé n'est pas concerné par la LOI BESSON  
 
 
 
Donc c'est un grand NON au projet  

2023 -01 -16 
10:08:33  La Bassée  

Refus  
 
Pourquoi sur Salomé  
 
Il y a des territoires de disponible sur la Bassée  

2023 -01 -16 
10:11:25  La Bassée  Non  

2023 -01 -16 
10:28:02  La Bassée  

Bonjour,  
 
 
 
Habitant la commune de Salomé, il est totalement inacceptable d'envisager une aire de gens du voyage 
sur notre commune.  
 
En effet notre commune n'a aucune obligation d'accueil des gens du voyage (voir la loi BESSON).  
 
La commune qui doit acceuillir cette aire selon la loi BESSON est LA BASSEE, il est donc naturel que 
cette aire soit construire sur la commune de LA BASSÉE.  
 
De plus comment gérer un trafic déjà saturé sur lequel va s'ajouter le trafic des camions de la future 
zone Illies -salomé? Ainsi que la  dangerosité de la sortie de la zone commerciale "La croisée des 
weppes?  
 
 
 
En espérant que les enjeux politique ne vous ferrons pas faire d'erreurs et que le maire de la bassee se 
voit dans l'obligation de créer cette aire sur sa commune.  

2023 -01 -16 
10:32:22  La Bassée  

En total désaccord. Cette implantation nuirait a la zone commerciale des weppes. L'implantation de 
l'entrepôt de logistique à déjà bien abîmé cette zone, il serait préférable de ne pas continuer.  
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2023 -01 -16 
11:24:18  La Bassée  

Le �W�H�U�U�D�L�Q���U�H�W�H�Q�X���G�H�Y�D�Q�W���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/���G�H���6�D�O�R�P�p���P�H���V�H�P�E�O�H���O�H���S�O�X�V���D�S�S�U�R�S�U�L�p�������O�¶�D�F�F�q�V���H�V�W���I�D�F�L�O�L�W�p���S�D�U��
�O�D���Q�R�X�Y�H�O�O�H���Y�R�L�U�L�H���H�W���Q�¶�H�Q�J�R�U�J�H�U�D�L�W���S�D�V���O�H�V���D�[�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�D�X�[���G�H���F�L�U�F�X�O�D�W�L�R�Q�����G�p�M�j���V�D�W�X�U�p�V���S�D�U���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�[��
bouchons en direction de la métropole Lilloise ou  Lens aux heures de pointe.  
 
�&�H�W�W�H���]�R�Q�H���E�p�Q�p�I�L�F�L�H���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���G�H�V���D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�V���S�U�p�Y�X�V���S�R�X�U���O�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���G�H�V���H�Q�W�U�H�S�{�W�V�����(�W���Q�H��
serait pas trop proche du futur emplacement du supermarché Intermarché de La Bassée.  
 
Cette solution à privilégier me parait la plu �V���U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H���S�R�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���F�R�Q�F�L�W�R�\�H�Q�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�V���S�D�U��
une désorganisation irraisonnée de notre cadre de vie.  

2023 -01 -16 
11:27:27  La Bassée  

Une implantation sur le territoire de SALOMÉ alors que c'est une obligation de LA BASSEE ????  
 
Sur une partie �G�H���O�D���=�R�Q�H���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q�H���,�/�/�,�(�6- �6�$�/�2�0�e���«���$�+�8�5�,�6�6�$�1�7���� 
 
N'est -ce pas une obligation de la commune LA BASSEE ???  
 
�&�D���Y�D���1�8�,�5�(���j���O�D���=�R�Q�H���&�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H���©���&�U�R�L�V�p�H���G�H�V���:�H�S�S�H�V���ª���G�¶�,�/�/�,�(�6���H�W���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V���H�P�S�r�F�K�H�U���O�H��
développement de la Zone ILLIES -SALOME  
 
Ce projet est ABERRANT et INACCEPTABLE !!!!  

2023 -01 -16 
11:52:39  La Bassée  

�-�H���Q�H���V�X�L�V���S�D�V���G�¶�D�F�F�R�U�G�����4�X�H�O�O�H���P�D�X�Y�D�L�V�H���L�G�p�H�������(�Q�F�R�U�H���X�Q�H���H�U�U�H�X�U���G�H���P�H�W�W�U�H���X�Q���W�H�O���S�U�R�M�H�W���S�U�q�V���G�¶�X�Q�H��
zone commerciale familiale.  
 
Et pourquoi sur la commune de Salomé ?  

2023 -01 -16 
11:53:11  La Bassée  

Qui ne connaît pas la loi?Un accueil des gens du voyage à Salomé... avec 3000 habitants, nous ne 
sommes pas concernés....  

2023 -01 -16 
11:56:23  La Bassée  

Je refuse le projet de l implantation de l aire de grand passage des gens  du voyage sur la commune de 
Salomé/ illies  .  

2023 -01 -16 
12:04:52  La Bassée  Je suis contre le plan d'accueil des gens du voyage.  

2023 -01 -16 
12:21:55  La Bassée  

HONTEUX !!!  
 
Pourquoi faire un site sur Salomé alors que la commune concerné est La Bassée ?? ? 
 
Pourquoi mettre un accueil des gens du voyage dans une nouvelle zone commercial agréable et en 
plein développement ???  
 
Pourquoi Mr le Maire de La Bassée ne prend pas le site sur sa commune ???  
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2023 -01 -17 
13:54:47  La Bassée  

Bonjour , pas d accord pour l installation d un camp pour les gens du voyage sur Illies Salomé merci de 
votre compréhension   

2023 -01 -16 
12:32:44  La Bassée  

Refus total après l entrepôt Heineken et la recrudescence des vols.  
 
Cela aneantirait en plus la zone commerciale.  

2023 -01 -16 
12:35:56  La Bassée  Non à l'implantation du site sur Salomé  

2023 -01 -16 
12:59:08  La Bassée  

Incomprehensible : on clique sur La Bassée et on se retrouve sur un terrain de Salomé - Illies !!  
 
Que la commune de la Bassée assume son  �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���V�X�U���V�R�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H������ 
 
Inadmissible de reporter cette obligation sur des petites communes rurales comme Salomé et Illies.  
 
�(�Q���W�D�Q�W���T�X�H���6�D�O�R�P�p�H�Q���M�¶�D�S�S�R�U�W�H�U�D�L���W�R�X�W���P�R�Q���V�R�X�W�L�H�Q���S�R�V�V�L�E�O�H���S�R�X�U���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���j���G�H�V���P�D�Q�L�I�H�V�W�D�W�L�R�Q�V��
contre ce pro jet et egalement un soutien financier pour des actions en justice.  

2023 -01 -16 
13:49:42  La Bassée  

40 ha sont disponibles à La Bassée. L'aire de grand passage doit être implantée sur La Bassée qui ne 
peut déroger à la loi Besson.  

2023 -01 -16 
13:49:56  La Bassée  �-�(���0�¶�<���2�3�3�2�6�( 
2023 -01 -16 
15:14:09  La Bassée  

Le site du nouveau monde à la Bassée serait plus en conformité avec la législation de la loi besson . 
Salome par sa taille ne peut accueillir cette aire.  

2023 -01 -16 
15:23:56  La Bassée  �&�R�P�P�H���L�Q�G�L�T�X�p���L�O���H�V�W���V�L�W�X�p���j���O�D���E�D�V�V�H�H�����G�R�Q�F���V�¶�L�O���G�R�L�W���V�H���W�U�R�X�Y�H�U���j���X�Q���H�Q�G�U�R�L�W�����,�O���V�¶�D�J�L�W���G�H���O�D���E�D�V�V�H�H���� 

2023 -01 -16 
15:38:19  La Bassée  

le terrain proposé n'est pas en adéquation avec la loi car la commune de Salomé, n'est qu'a 2986 
habitants . par contre la commune de la Bassée compte 6504 habitants .de plus la commune de la 
bassée a bien des terrains disponible pour accueillir l'air d'ac cueil notamment dans la zone dite "du 
nouveau monde".  

2023 -01 -16 
15:50:13  La Bassée  

La MEL , sur proposition du maire de la Bassée , propose, en contradiction complète avec la LOI 
BESSON,  une implantation sur le territoire de SALOMÉ, sur une partie de �O�D���=�R�Q�H���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p��
métropolitaine ILLIES -SALOMÉ.  
 
�4�X�H���O�¶�R�Q���Y�R�X�G�U�D�L�W���1�8�,�5�(���j���O�D���=�R�Q�H���&�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H���©���&�U�R�L�V�p�H���G�H�V���:�H�S�S�H�V���ª���G�¶�,�/�/�,�(�6���H�W���H�Q���P�r�P�H���W�H�P�S�V��
empêcher le développement de la Zone ILLIES - �6�$�/�2�0�(�����T�X�¶�R�Q���D�J�L�U�D�L�W���D�L�Q�V�L���� 
 
Nous refusons cette alternative qui est INACCEPTABLE !  
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2023 -01 -16 
16:59:46  La Bassée  

Déjà de nombreux derangements de par la circulation depuis l entrepot xxl.. pourquoi en rajouter!  
 
Encore une perte de la valeur de nos residences et risques de desagrements ++  
 
Pourquoi ne pas ouvrir un site d acceuil de gens du voyages sur bondues.  
 
Cordialement  

2023 -01 -16 
17:01:04  La Bassée  

Comment les gens du voyage participent ils aux travaux d'aménagement des sites , à leur entretien et 
à leur fonctionnement ?  
 
Les impliquer matériellement et financièrement allègerait les dépenses d'aménagement et de 
fonctionnement. cela éviterait peut être certaines nuisances et améliorerait l'hygiène.  
 
L'accueil de ces gens étant un mal nécessaire, le site envisagé semble répartir au mieux leur 
éloignement en tre les communes de La Bassee, de Salomé et d'Illies.  

2023 -01 -16 
17:16:20  Wasquehal  

Non à cet emplacement!!!!  
 
 
 
Nous souhaitons garder une sérénité à vivre à La Bassée!!  
 
 
 
Accepter ce lieu d'accueil serait d'accepter l'insécurité des biens et des personnes de notre commune 
alors que Monsieur Le Maire met tout en place pour une ville où jusqu'à présent il fait bon vivre!!!  
 
 
 
Non à l'emplacement proche de l'entrepôt XXL.  

2023 -01 -16 
17:31:53  La Bassée  

�-�H���Q�H���V�X�L�V���S�D�V���G�¶�D�F�F�R�U�G���S�R�X�U���T�X�¶�X�Q�H���D�L�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���V�R�L�W���L�Q�V�W�D�O�O�p�H���V�X�U���F�H���V�L�W�H�� 
 
Mon avis est peut -être stigmatisant mais réaliste.  
 
�-�¶�H�Q�Y�L�V�D�J�H�U�D�L���S�H�X�W-être de quitter la commune si cela devait se faire.  

2023 -01 -16 
17:33:20  La Bassée  

�2�N���S�R�X�U���O�¶�D�L�U�H���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���S�U�q�V���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/���V�X�U���O�D���]�R�Q�H���,�O�O�L�H�V���6�D�O�R�P�p�������Q�R�W�L�R�Q���G�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H��
�G�H���/�D���%�D�V�V�p�H�����&�¶�H�V�W���O�R�L�Q���G�H�V���K�D�E�L�W�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���O�D���]�R�Q�H���F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H�� 

23-C-0060 878/947



2023 -01 -16 
17:37:47  La Bassée  

Oui sous réserve que les occupants soient considérés comme des CITOYENS à PART ENTIÈRE 
(consommation des services et recyclable déchets...)  

2023 -01 -16 
17:42:17  La Bassée  

La Mafia Européenne de Lille ayant déjà condamné de précieuses terres pour construire une verrue 
�E�O�H�X�H���G�D�Q�V���O�H���S�D�\�V�D�J�H���G�¶�L�O�O�L�H�V Salomé, il faudrait peut être laisser «  respirer  » ces villes et construire 
�V�X�U���O�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���T�X�L���H�V�W���D�V�V�X�M�H�W�W�L�H���j���F�H�W�W�H���D�L�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O 
 
 
 
�5�H�V�S�L�U�H�U���H�Q�W�U�H���J�X�L�O�O�H�P�H�W�V���F�D�U���Y�R�X�V���Q�¶�r�W�H�V���S�D�V���S�U�r�W�V���S�R�X�U���O�¶�L�P�S�D�F�W���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W�����O�H�V���H�P�S�O�R�\�p�V���H�W��
trans �S�R�U�W�H�X�U�V���I�D�L�V�D�Q�W���G�p�M�j���G�X���J�U�D�Q�G���Q�¶�L�P�S�R�U�W�H���T�X�R�L���H�W���X�W�L�O�L�V�D�Q�W���O�H�V���Y�L�O�O�D�J�H�V���H�Q���W�U�D�Q�V�L�W�����F�H���T�X�L���H�V�W��
normalement interdit  

2023 -01 -16 
18:02:17  La Bassée  Non à Salomé ! Oui à La Bassée !  
2023 -01 -16 
18:04:40  Lomme / Lille  Surtout pas à là Bassée  

2023 -01 -16 
19:31:27  La Bassée  

Je suis contre le projet pour les gens du voyage ça fait deux ans que mon homme et moi nous avons 
acheté.  
 
Nous sommes bien à Salomé si c'est pour faire un projet Salomé et illies n'aura plus là -même 
réputation  

2023 -01 -16 
20:01:27  La Bassée  

Je suis absolument contre ce projet!!!  
 
Une loi d'ailleurs concernant notre commune est censé attester le non droit de ce projet !  

2023 -01 -16 
20:18:15  La Bassée  

Après avoir devisagé notre belle de Salomé avec un entrepôt XXL, pourquoi encore nous  infliger du 
beton;!!!  

2023 -01 -16 
20:38:04  La Bassée  Honteux dans les weppes je dit non non non !!!!!!!!  

2023 -01 -16 
20:56:52  La Bassée  

Sauf erreur le site n'est pas a la bassee, mais a Illies -Salomé.  
 
Cette zone a deja subit les decisions arbitraires de la mel avec cet entrepot pourquoi détériorer encore 
cette zone agricole ?  
 
 
 
La bassee dispose de terrains sur sa commune (vers depauw / cockenpot, voir le long du nouveau 
contournement (vers sainthimat) pour heberger cette zone  
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2023 -01 -16 
21:08:39  La Bassée  

Le site choisis se trouve sur la commune de Salomé petit village de a peiny3000 âmes ....ce plan ne le 
concerne pas.voyez pour mettre ce camps Sur le territoire de la Bassée qui lui est concerné ! Et arrêtez 
d utiliser l énergie et. L argent des con tribuables pour ce genre de chose...j entend par là que je pense 
qu il y a un grand n importe quoi dans le choix d implantation....revoyez vos plans territoriaux !  

2023 -01 -16 
21:24:57  La Bassée  

Se situe sur la commune de Salomé et Illies et effectivement  la Bassée.Probleme d implantation pour la 
suite de la zone commerciale déjà que les commerçants ont du mal je doute fortement de pas avoir d 
autres installations de commerce.  

2023 -01 -16 
21:44:01  La Bassée  Pas d'implantation sur la commune de salomé.  
2023 -01 -16 
21:57:50  La Bassée  Refus d'installer l'aire de gens du voyage sur Salome  

2023 -01 -16 
23:13:15  La Bassée  

Que le maire de La Bassée assume ses responsabilités et obligations au lieu se délecter aux petits 
villages voisins non soumis à l obligation  d acceuil !!! Il y a beaucoup de territoires non utilisés et 
laissés à l abandon à La Bassée sans utiliser les territoires des communes voisines !!  
 
Salomé 2970 habitants il liés 1469 habitants la Bassée 6469 habitants la loi dit communes de plus de 
5000 habitants pour acceuil des gens du voyage la France n'est elle plus un État de droit  
 
Rn 41 déjà constamment surchargées  

2023 -01 -17 
15:37:11  La Bassée  

Je suis contre l'implantation sur la zone concernée il y a déjà beaucoup trop de passage sur la RN 47 et 
cela nuira fortement à la notion de village pour Salomé et Illies commune de moins de 5 000 habitants 
La Bassée se trouve en première ligne pour recevoir les gens de passage il  y a quelques années 
l'endroit retenu était sortie de La Bassée direction Vi olaines pourquoi avoir changé avec le nouveau 
Maire Cauderlier Philippe pourquoi ne veux t'il pas les recevoir dans sa ville et ainsi respecter la loi. Le 
choix de vivre dans un village à ses inconvénients mais pas pour supporter les inconvénients des vill es.  

2023 -01 -16 
17:54:18  La Bassée  

S'il vous plait cessez de construire et détruire des parcelles de bonne terre  . Toujours plus de 
nuisances et de pollution !  

2023 -01 -16 
19:12:01  La Bassée  

Site de l entrepôts XXL de Salomé  
 
Site plus éloigné des habitations  
 
Quid d un site commun avec les communes du Pas de Calais qui sont frontalières ( derrière la Française 
de mécanique), pour lesquels les terrains sont fréquemment utilisés par les gens du voyage ?  

2023 -01 -16 
19:49:05  La Bassée  

Le site n'est pas situé sur la commune de la Bassée mais dans une zone commerciale sur les 
communes d'illies, herlies. La zone est déjà difficile d'accès et surtout de sortie et il serait préférable 
d'implanter de nouveaux commerces plutôt qu'une aire d'ac cueil  
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2023 -01 -16 
21:31:20  La Bassée  

L'environnement du secteur des weppes souffre suffisamment des constructions industrielles ainsi que 
des déviations routières dues au trafic en augmentation...  

2023 -01 -17 
05:48:46  La Bassée  

Faire une zone d'accueil pour les gens du voyage près d'une zone de commerce risque de nuire 
fortement aux nouvelles activités des commerçants et au bon développement économique du village de 
Salomé. Quant à sa tranquillité et son image, n'en parlons pas!  

2023 -01 -17 
06:14:57  La B assée  

La Bassée a choisi un site qui n'est pas sur son territoire mais sur le territoire de Salomé. Pourquoi?!  
 
Le projet est certainement trop contraignant. Accueillir des gens du voyage apportera certainement 
beaucoup de problèmes. Il vaut mieux donc qu e cela soit géré par le maire de Salomé plutôt que celui 
de La Bassée. Je ne vous dis pas Bravo Monsieur le maire de La Bassée !!!  

2023 -01 -17 
06:23:12  La Bassée  

�-�H���Q�H���V�X�L�V���S�D�V���I�D�Y�R�U�D�E�O�H���j���F�H���S�U�R�M�H�W���G�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q���� 
 
�+�D�E�L�W�D�Q�W���0�D�U�T�X�L�O�O�L�H�V�����M�H���V�X�L�V���R�S�S�R�V�p�H���j���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���W�H�U�U�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V���H�W���F�X�O�W�L�Y�D�E�O�H�V���S�R�X�U���O�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q��
�G�¶�X�Q�H���]�R�Q�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���S�R�X�U���O�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H�����&�H�W�W�H���]�R�Q�H���H�V�W���G�p�M�j���H�Q���S�D�U�W�L�H���V�D�F�U�L�I�L�p�H���S�D�U���O�D���]�R�Q�H��
�G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���,�O�O�L�H�V���6�D�O�R�P�p���H�W���F�H�O�D���Y�D���R�F�F�D�V�L�R�Q�Q�H�U���G�H���O�D���S�R�O�O�X�W�L�R�Q���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���D�Y�H�F���O�¶�L�Q�W�H�Q�V�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���W�U�D�I�L�F��
des poids - lourds.  
 
�3�D�U���D�L�O�O�H�X�U�V���T�X�H�O�V���V�H�U�R�Q�W���O�H�V���D�[�H�V���T�X�L���G�H�V�V�H�U�Y�L�U�R�Q�W���F�H�W�W�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H���]�R�Q�H�«���1�H���V�R�Q�W- ils pas déjà assez 
fréquentés ?  
 
�3�D�U���D�L�O�O�H�X�U�V�����M�H���V�X�L�V���L�Q�T�X�L�q�W�H���G�H���O�¶�L�Q�V�p�F�X�U�L�W�p���T�X�L���V�H�U�D���R�F�F�D�V�L�Rnnée par les gens du voyage (cambriolages, 
�G�p�P�D�U�F�K�D�J�H�V���D�E�X�V�L�I�V�«�� 

2023 -01 -17 
08:36:30  La Bassée  

Totalement CONTRE cette proposition.  
 
Cette aire de grand passage serait installée à proximité d'une zone commerciale qui peine à se 
développer, (La crtoisée des Weppes) ! Mais également dans une zone initialement prévue pour y 
acceuillir des activités diverses dont des activités logistiques, (Illies -Salomé). Enfin, la contrainte de 
disposer d'un tel équipement est à La Bassée, c'est donc sur son territoire que  ce dernier doit y être 
implanté.  

2023 -01 -17 
08:55:23  La Bassée  Je ne souhaite pas que le projet se fasse sur la commune de la Bassée ou aux alentours  

2023 -01 -17 
09:51:22  La Bassée  

Contre cette installation des gens du voyage.  
 
Nous avons déjà du subir l'immense entrepôt illies. Arrêtez de massacrer nos campagnes.  
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2023 -01 -17 
10:30:06  La Bassée  

c'est à LA BASSEE d'assumer cette obligation....surtout avec 40 hectares de terres près de la RN41 , et 
appartenant à la MEL..  
 
Si vous voulez liquider ou nuire à la zone metropolitaine illies -salome et tuer la zone commerciale "la 
croisée des weppes" on ne s'y prendrait pas autrement...  
 
De plus SALOME , 3000 habitants , sera méchamment impacté par cette ignominie...  

2023 -01 -17 
11:45:06  La Bassée  proposition basséenne  
2023 -01 -17 
11:50:22  La Bassée  Pas enclin à recevoir des gens du voyage sur notre commune, qu'il en déplaise au maire de la bassee.  
2023 -01 -17 
13:54:02  Ronchin  Je pense que ce serait le meilleur endroit  
2023 -01 -17 
14:23:11  La Bassée  Je refuse l'installation de ce site sur ma commune  
2023 -01 -17 
14:30:11  La Bassée  je ne suis pas d accord d avoir des gens du voyage  sur ma commune de la bassée   

2023 -01 -17 
15:28:03  La Bassée  

Le maire de La Bassée, propose de construire sur les terres de Salomé Illies, un terrain de gens du 
voyage . 
 
Il rejette la responsabilité c hez les autres. Comme cela lui il est tranquille, l économie des entreprises 
vont se recentir, pour.info Mr le maire de la Bassée, votre commune a plus  de 5000 habitants, donc le 
camp des gens du voyage c'est chez VOUS ! !, Pas a Salomé ni a Illies  

2023 -01 -17 
15:42:17  La Bassée  

Ce nouveau site est plus interessant que le premier car il se situe en retrait des grands axes ( moins 
dangereux quant on sait que des enfants avec leurs parents viendront s'instaler sur cet aire)  

2023 -01 -17 
17:06:41  La Bassée  

�/�¶�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���Q�¶�D���U�L�H�Q���j���I�D�L�U�H���O�D������ 
 
�/�H���P�D�L�U�H���G�H���O�D���E�D�V�V�H�H���Q�¶�D���T�X�¶�j���D�V�V�X�P�H�U���H�W���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���O�¶�D�L�U���V�X�U���V�D���Y�L�O�O�H������ 

2023 -01 -17 
17:24:40  La Bassée  Je ne suis pas d'accord pour ce site  
2023 -01 -17 
17:52:45  La Bassée  

Installer un site d'accueil pour les gens du voyage, à proximité d'un centre commercial risque de 
décourager de futurs commerçants à s'installer,  

2023 -01 -17 
18:45:23  La Bassée  

Trop proche des habitations  
 
Et des commerces !!!!  
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2023 -01 -17 
18:48:53  La Bassée  

�&�H�W�W�H���]�R�Q�H���H�V�W���S�R�X�U���I�D�L�U�H���p�Y�R�O�X�H�U���O�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H���G�H���Q�R�V���Y�L�O�O�D�J�H�V���� 
 
Un autre lieu serait plus judicieux.  

2023 -01 -17 
18:51:37  La Bassée  Inacceptable  
2023 -01 -17 
19:02:28  La Bassée  

Je ne souhaite pas qu'une aire de grand passage des gens du voyage soit implanté sur les communes 
Salomé/ Illies.  

2023 -01 -17 
19:12:55  La Bassée  

Les communes d'Illies et de Salomé ont fait d'autres propositions qui permettent de mieux accueillir les 
gens du voyage et de mieux répartir sur les territoires.  

2023 -01 -17 
19:46:58  La Bassée  

Je préconise une étude pour savoir si ce genre d'installation est réellement nécessaire, car dans la 
métropole de Lille il y en a déjà plusieurs et à chaque fois que je passe devant celle ci, elle sont vide ou 
presque vide  
 
 
 
Dans les mois et les années à  venir beaucoup de personnes vont avoir des difficultés à se chauffer, à 
s'alimenter et à survenir à leurs besoins, vous ne pensez pas qu'il serait judicieux d'utiliser l'argent 
public d'une autre manière.  
 
 
 
Sur le site proposé je ne vois pas d'inconvéni ent tant qu'il est surveillé et sécurisé  (les alentours 
également).  
 
 
 
Cordialement  
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2023 -01 -17 
19:57:11  La Bassée  

�/�H���S�U�R�M�H�W���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���V�X�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���6�D�O�R�P�p���j���S�U�R�[�L�P�L�W�p���G�H���O�D���]�R�Q�H���G�H���O�R�J�L�V�W�L�T�X�H���G�
�,�O�O�L�H�V-
�6�D�O�R�P�p���Q�¶�H�V�W���S�D�V���D�F�F�H�S�W�D�E�O�H���S�D�U���V�H�V��riverains pour les raisons suivantes :  
 
 
 
-  �&�H���V�L�W�H���S�U�R�S�R�V�p���S�D�U���O�H���P�D�L�U�H���G�H���/�D���%�D�V�V�p�H���Q�¶�H�V�W���S�D�V���V�X�U���V�D���F�R�P�P�X�Q�H���D�O�R�U�V���T�X�H���F�H�W�W�H���D�L�U�H���S�R�X�U�U�D�L�W���r�W�U�H��
aménagée sur les terrains libres de construction de la zone dite du  « Nouveau Monde » située à la 
périphérie de sa commune, ou une autre surface.  
 
-  �/�D���S�U�R�[�L�P�L�W�p���G�H���O�D���=�R�Q�H���O�R�J�L�V�W�L�T�X�H���G�¶�,�O�O�L�H�V-Salomé et de la Zone commerciale « A la Croisée des 
Weppes » entrainera des nuisances sur le plan économique et sécuritaire ( baisse de la fréquentation 
des usagers)  
 
-  Le �P�D�L�U�H���G�H���O�D���%�D�V�V�p�H���S�U�R�S�R�V�H���G�D�Q�V���V�R�Q���D�U�J�X�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�U���F�H�W�W�H���D�L�U�H���V�X�U���O�H�V���V�X�U�I�D�F�H�V��
�Y�p�J�p�W�D�O�L�V�p�H�V���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W�V���;�;�/���T�X�L���V�R�Q�W���S�U�L�Y�p�H�V�����D�O�R�U�V���T�X�¶�H�O�O�H�V���G�R�L�Y�H�Q�W���r�W�U�H���L�Q�V�W�D�O�O�p�H�V���V�X�U���G�H�V���W�H�U�U�D�L�Q�V��
publiques.  
 
-  �,�O���Q�¶�H�V�W���S�D�V���D�F�F�H�S�W�D�E�O�H���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�U���F�H�W�W�H���D�L�U�H����sur une nouvelle surface agricole qui aggraverait une 
�I�R�L�V���H�Q�F�R�U�H���O�¶�D�U�W�L�I�L�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�R�O�V���H�Q�F�D�G�U�p�H���S�D�U���O�D���O�R�L���H�W���I�R�U�F�p�P�H�Q�W���O�H���F�D�G�U�H���G�H���Y�L�H���G�H�V���X�V�D�J�H�U�V�� 
 
-  Enfin la proximité des habitations des rues de Marquillies, Jules Ferry, Victor Hugo, Pasteur et  
Salengro poserait de graves difficultés de vivre ensemble avec les riverains : dégradation de leur cadre 
de vie, dévalorisation de leur patrimoine foncier, insécurité.  
 
 
 
Salomé, le 16 janvier 2023  
 
Les riverains de Salomé.  

2023 -01 -17 
19:57:41  La Bassée  

Inacceptable de faire cette implantation sur Illies/salomé !  
 
Ce site doit être à la bassee  

2023 -01 -17 
19:59:41  La Bassée  

Je suis pour cette implantation phase 2 dans le prolongement de la zone commerciale plutôt que la 
proposition de mars 2022 qui �L�P�S�O�D�Q�W�D�L�W���F�H�W�W�H���D�L�U�H���G�H���O�¶�D�X�W�U�H���F�{�W�p���G�H���O�D���5�1���������F�R�W�p���O�D���%�D�V�V�H�H�� 

2023 -01 -17 
20:01:59  Linselles  Un peu de changement  
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2023 -01 -17 
20:06:01  La Bassée  �1�R�Q���j���O�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O���D�L�U�H���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���j���L�O�O�L�H�V�����V�D�O�R�P�H�� 

2023 -01 -17 
20:07:38  La Bassée  

Un autre site sur la bassée  
 
Une loi est une loi: pour les villes de plus de 5000 habitants  
 
Cette proposition de terrain sur Salome mettrais un frein au développement de la zone des auvilliers et 
de la zone Illies -Salomé  

2023 -01 -17 
20:11:02  La Bassée  

Il y a suffisamment de terrains disponibles sur la commune de la Bassée pour éviter que le maire ne 
propose l'installation dans les villages voisins  

2023 -01 -17 
20:14:46  La Bassée  

Je m'oppose à ce que l'aire de passage des gens du voyage soit implantée comme le prévoit la MEL.  
 
ce projet s'il devait aboutir ne fera que nuire à nos zones d'activités à notre zone commerciale mais 
aussi à notre sécurité et paisibilité.  

2023 -01 -17 
20:18:29  La Bassée  

Bonjour,  
 
 
 
Tout d'abord il faut souligner que le projet se situe sur la ville de "la Bassée" hors étant habitant du 
coin il s'agit en réalité de la zone "illies -salome" ,  
 
Il est vitale de protéger le développement de la zone d'activité car ces dernières années les commerces 
et le développement des villes alen tours ce sont effondrés. Cette zone participe au renouveau du 
secteur de plus une micro crèche viens tout juste d'ouvrir a 500 mètres de la potentielle zone que vous 
avez choisi. Ce qui à mon sens n'est pas compatible avec votre projet. Tout cela met en da nger 
l'économie circulaire des villes alentours. Au vue des dispositifs à mettre en place il est nécessaire de le 
faire dans une ville comme Linselles ou wervicq  Qui ont les moyens d'assurer les différents dispositifs 
annexe qui vont en découler. Ce qui n 'est clairement pas le cas dans la zone illies -salome.  merci de 
prendre en compte les différents arguments présentés ici. Et de sauver le développement de notre 
zone.  
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2023 -01 -17 
20:36:24  La Bassée  

Que La Bassée doive recevoir un site pour les gens du voyage du fait du nombre d habitant, je peux le 
comprendre. Mais que ce site soit choisi en dehors du périmètre de cette ville, sur des petites 
communes limitrophes, ce n est pas normal. De plus le site  Illies -Salomé n a pas d accecibilite autre qu 
en passant par le rond point entre la Rn 41 et la Rn47 et la circulation y est déja difficile (bouchons 
récurrents matins et soir). Le site sera situé à côté de la petite zone commerciale qui sera certainement  
très impactée par ce voisinage. Les maires de ces villages font tout pour que l emploi s installe, ce site, 
ce sera malheureusement la fin programmée de ces commerces. Un méga entrepôt à vu le jour tout 
près, confisquant un vaste terrain à nos agriculteur s, que vont ils devenir si on leur en enlève encore. 
De l autre côté de la Bassée, certes dans le Pas de Calais, il y a une grande friche laissée, je crois, par 
EDF, ne pourrais t on pas l utiliser ?  

2023 -01 -17 
20:40:06  La Bassée  Non au gens du voyage à Illies -Salomé!!!  
2023 -01 -17 
20:46:14  La Bassée  

Tout est sur la carte, le site proposé n'est pas dans la commune. C'est quand même incompréhensible 
que la petite commune d'illies ou de Salomé se retrouve à supporter ça....  

2023 -01 -17 
20:46:17  La Bassée  

�-�H���P�¶�R�S�S�R�V�H���W�R�W�D�O�H�P�H�Q�W���j���F�H���S�U�R�M�H�W�������� 
 
�1�R�V���E�L�H�Q�V���R�Q�W���G�p�M�j���S�H�U�G�X���H�Q���Y�D�O�H�X�U���D�Y�H�F���O�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/���o�D���V�X�I�I�L�W�� 
 
�/�D���]�R�Q�H���S�U�R�S�R�V�p�H���H�V�W���W�U�R�S���S�U�R�F�K�H���G�H���O�D���Q�R�X�Y�H�O�O�H���]�R�Q�H���F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H���H�W���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� 
 
De plus, le trafic qui est déjà saturé aux heures de pointe va devenir totalement insupportable!  
 
Non!  

2023 -01 -17 
20:46:22  La Bassée  

Voilà mon avis concernant l'aire d'accueil des gens du voyage à La Bassée...Monsieur le maire de la 
bassée n'en veut pas chez lui et se décharge lâchement en essayant de déplacer l'aire d'accueil sur 
deux autres petits villages, qui vu leur tailles n'ont pas a accueillir les gens du voyage. C'est une 
honte!!!! Comme si l'entrepôt xxl ne suffisait pas ? L entrepôt dénature notre paysage, aj oute de la 
circulation sur une RN41 déjà très égorgé et pollue notre si belle campagne. SVP ARRETER LA!!!  

2023 -01 -17 
20:53:52  La Bassée  

Cela va tuer le développement de la zone d'activitz du secteur  
 
Les villages concernes n'ont pas les.moyens de faire face aux aménagements annexes  
 
 
 
De plus le lieu choisi se situe a 500m d'une crèche !!!!  
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Il est donc préférable de déporter le projet vers une ville qui a les moyens financiers, ex : Lille  
 
 
 
Merci  

2023 -01 -17 
20:54:13  La Bassée  

�/�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�¶�L�O�O�L�H�V��ne peut accepter ce nouveau projet. En effet, il y a actuellement un entrepôt xxl en 
cours de construction sur la commune amenant de futurs désagréments  avec les nombreux camions 
���V�D�Q�V���S�R�X�U���D�X�W�D�Q�W���D�P�H�Q�H�U���E�H�D�X�F�R�X�S���G�¶�H�P�S�O�R�L�������&�H���Q�R�X�Y�H�D�X���S�U�R�M�H�W���U�D�P�q�Q�H�U�D���G�H�V��désagréments 
�V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���H�W���I�H�U�D���E�D�L�V�V�H�U���O�D���F�R�W�H���L�P�P�R�E�L�O�L�q�U�H�V���G�H�V���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���G�X���Y�L�O�O�D�J�H���G�¶�L�O�O�L�H�V�� 

2023 -01 -17 
21:02:43  La Bassée  Je suis contre le projet d'accueil d'une aire pour les gens du voyage sur la Bassée  
2023 -01 -17 
21:27:16  La Bassée  la bassée c 'est un peu campagne donc faciliciter pour les caravanes  
2023 -01 -17 
21:29:21  La Bassée  Je ne suis pas d'accord avec la proposition  

2023 -01 -17 
21:33:59  La Bassée  

�&�H�W�W�H���D�L�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���Q�H���V�H���V�L�W�X�H���S�D�V���V�X�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���/�D���%�D�V�V�H�H���P�D�L�V���j���F�K�H�Y�D�O���V�X�U��les communes 
�G�¶�,�O�O�L�H�V���H�W���6�D�O�R�P�p���� 
 
�&�H���Q�¶�H�V�W���S�D�V���Q�R�U�P�D�O���T�X�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���/�D���%�D�V�V�H�H���Q�H���S�U�H�Q�Q�H���S�D�V���F�H�W�W�H���D�L�U�H���G�D�Q�V���O�H�V���I�U�R�Q�W�L�q�U�H�V���G�H���V�R�Q��
territoire mais se débarrasse du «  problème  » chez les voisins !  

2023 -01 -17 
21:57:09  La Bassée  

�-�H���Q�H���F�R�P�S�U�H�Q�G�V���S�D�V���F�H�W�W�H���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�H�U���O�¶�D�L�U�H���G�H���S�D�V�V�D�J�H���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�p���V�X�U���X�Q�H���F�R�P�P�X�Q�H��
comme lllies ou Salomé.  
 
�-�H���V�X�L�V���F�R�Q�W�U�H���F�H�W�W�H���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���H�W���M�¶�H�V�S�q�U�H���T�X�H���O�D���Y�L�O�O�H���G�H���O�D���E�D�V�V�H�H���H�W���O�D���0�(�/���S�U�H�Q�G�U�R�Q�W���O�H�X�U�V��
responsabilités et feront preuves  de bon sens.  

2023 -01 -17 
21:33:40  La Bassée  

Je suis totalement contre ce projet! Habitant à proximité,  j'aimerai que le peu de terres agricoles qui 
restent soient toujours des terres agricoles !  
 
Merci de concerter les personnes que ce projet va impacter à savoir les habitants d'illies et Salomé !  

2023 -01 -17 
21:40:55  La Bassée  

Je trouve inacceptable que l'air de gens du voyage arrive sur les villages d illies et Salomé alors que ça 
va nuire à la zone commerciale d illies.  

2023 -01 -17 
22:50:25  Wervicq -Sud  Pas d'accord  
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2023 -01 -18 
05:11:29  La Bassée  

La proposition faite pour le site de illies salomé semble ne pas être opportun.  
 
Environnement logistique autour de la base, grands axes routiers et surtout peu de places dans les 
écoles environnant es.  
 
Un emplacement plus urbain et métropolitain serait à envisager tel quel Lille / Lomme ou Ronchin  

2023 -01 -18 
05:13:06  La Bassée  Non à cette aire d accueil  
2023 -01 -18 
06:09:09  La Bassée  en accord  
2023 -01 -18 
06:14:14  La Bassée  

Je suis complètement opposée à l'implantation d"1 site d'accueil des gens du voyage sur la commune 
d'Illies -La Bassée.  

2023 -01 -18 
06:19:38  La Bassée  contre  
2023 -01 -18 
06:46:52  La Bassée  Je refuse cette implantation, ce projet est néfaste pour notre commune et notre tranquillité  

2023 -01 -18 
06:58:01  La Bassée  

Contre l'implantation dans la zone de illies -salomé! Cela va nuire aux commerces, illies est un petit 
village qui essaie de "s'en sortir", beaucoup de choses ont été faites ces dernières années et un camp 
de gens  du voyage dans la zone c'est réduire à néant tous les efforts qui ont été faits depuis des 
années. Autant fermer tous les magasins de la zone tout de suite!  
 
L'arrivée d'un camp dans cette zone posera également un gros problème de sécurité pour les gens d u 
voyage ! La RN est très fréquentée, il est difficile de sortir de la zone en voiture alors avec une 
caravane je n'ose pas imaginer. Il y a un risque accru d'accidents de voiture ! Il en est de même pour 
les piétons, avez vous déjà essayer d'aller dans la  zone à pieds et de traverser la RN? C'est 
extrêmement dangereux, je pense aux enfants qui n'ont pas forcément conscience du danger et 
pourrait se faire renverser.  
 
Il faut trouver un endroit où les personnes seront en sécurité ! Pourquoi pas sur la Bassée  du côté de 
Leclerc Violaines?  

2023 -01 -18 
07:06:21  La Bassée  Je ne veux pas de cette installation.  

2023 -01 -18 
07:43:02  La Bassée  

C'est une zone commerciale qui doit s'étendre.  
 
Non.  
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2023 -01 -18 
07:46:15  La Bassée  

�$�E�V�R�O�X�P�H�Q�W���F�R�Q�W�U�H�����&�H�O�D���Y�D���Q�X�L�U�H���j���O�D���]�R�Q�H���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���F�R�P�P�H�U�F�H�V�����/�¶�D�F�F�q�V���H�W���O�D���F�L�U�F�X�O�D�W�L�R�Q���V�R�Q�W��
particulièrement sollicités et encombrés. Contre, contre, contre!!!!  

2023 -01 -18 
08:10:40  La Bassée  

Non au projet ceci doit resté une zone commerciale  
 
Beauc oup d autre sont disponible  
 
Ce terrain doit resté à une implantation commerciale ou industrielle  

2023 -01 -18 
08:10:41  La Bassée  

Non au projet , nous voulons que ce site reste une zone d activité commerciale, il y a d autres terrains 
disponibles.  

2023 -01 -18 
08:25:21  La Bassée  

Travaillant dans un magasin situé dans le centre commercial «  la croisée des weppes  », je ne suis pas 
�I�D�Y�R�U�D�E�O�H���j���O�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q���V�L���S�U�R�F�K�H�����]�R�Q�H���L�O�O�L�H�V�������6�D�O�R�P�p�����G�H���F�H�W�W�H���D�L�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H�����&�H��
centre commercial est encore en cours de développement et il serait bien dommage que tous les efforts 
fournis soient mis à mal par cette implantation. Est - il souhaitable de prendre le risque de faire fuire 
une partie de notre clientèle ? Est - il souhaitable de risquer de fai re fuire de futurs investisseurs 
�V�R�X�K�D�L�W�D�Q�W���V�¶�L�P�S�O�D�Q�W�H�U���G�D�Q�V���O�H���F�H�Q�W�U�H���F�R�P�P�H�U�F�L�D�O���" 

2023 -01 -18 
08:48:23  La Bassée  Inadmissible...  
2023 -01 -18 
08:59:32  La Bassée  Ce projet va nuire à nos zones d'activités et à notre zone commerciale !  

2023 -01 -18 
09:11:19  La Bassée  

La Bassée, ça n'est pas Illies ou Salomé.  
 
Ces communes vont déjà souffrir de l'activité du nouvel entrepôt de taille déraisonnable et tout ce que 
ça implique (transport, mobilité des employés et surcharge de la rn41, conséquences 
environnemental es prouvées...)  
 
Il ne faudrait peut être pas trop 'charger la mule' au même endroit.  

2023 -01 -18 
09:17:59  La Bassée  

SUR SES 40 HECTARES LE MAIRE DE LA BASSEE , BATTU AUX DERNIERES ELECTIONS LEGISLATIVES 
SUR UNE LISTE MACRONISTE , DOIT OBEIR A LA LOI BESSON  , LOI , SUPERIEURE A UN SCHEMA 
DEPARTEMENTAL DES GENS DU VOYAGE MIS EN PLACE PAR LA MEL....CETTE AIRE DOIT DONC SE 
SITUER A LA BASSEE.  
 
CEUX QUI DECIDENT ONT PEUR DE DEPLAIRE A MR DARMANIN QUI A MIS EN PLACE UN PREFET AUX 
ORDRES..  
 
TOUT CECI EST IN ADMISSIBLE  
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2023 -01 -18 
09:20:43  La Bassée  

La réponse est non!!!! Pourquoi encore impacter nos campagnes, déjà chargée en zone industrielle et 
transports logistiques !!! Merci de garder pourries dans un tiroir sous clé..  

2023 -01 -18 
09:23:44  La Bassée  

Cette zone est en forte expansion économique et est déjà surchargé en terme de transport routier je 
�S�H�Q�V�H���T�X�H���F�H���Q�¶�H�V�W���S�D�V���O�H���E�R�Q���H�Q�G�U�R�L�W�� 

2023 -01 -18 
10:21:02  Wasquehal  Meilleure accessibilité et desserte parmi tout les sites  

2023 -01 -18 
10:25:38  La Bassée  

�=�R�Q�H���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�����G�H���F�R�P�P�H�U�F�H�V���W�U�R�S���S�U�R�F�K�H�V���G�H�V���Y�L�O�O�D�J�H�V���,�O�O�L�H�V���V�D�O�R�P�p�� 
 
�,�O���\���D���G�¶�D�X�W�U�H�V���H�V�S�D�F�H�V���P�L�H�X�[���D�G�D�S�W�H�U���G�D�Q�V���O�H�V���H�Q�Y�L�U�R�Q�V���� 

2023 -01 -18 
10:34:26  La Bassée  

Merci de ne pas implanter un site sur Salomé et non la bassee comme indiqué. Mettez ça sur Lille! Un 
peu facile de mettre la racaille loin de la ville  

2023 -01 -18 
10:45:02  La Bassée  NON pour le site illies la Bassée  

2023 -01 -18 
10:57:07  La Bassée  

Bonjour,  
 
Vous êtes déjà en train de "saloper" le secteur avec un entrepôt totalement inutile &  hors de propos 
par les temps qui court... N'en rajouté pas avec un camps de gens du voyage, il y déjà assez de zones 
sinistrées et défigurées dans le MEL où mettre de genres d'aire d'acceuil, arrêtez de détruire des zones 
encore relativement préservées...  Planter de la verdure et laissez nous respirer!!! y'en a marre de se 
faire étouffer...vous êtes oppressants !!!  

2023 -01 -18 
13:02:58  La Bassée  

Je ne suis pas pour  
 
�'�p�M�j���Y�R�X�V���D�Y�H�]���G�R�Q�Q�p���Y�R�W�U�H���D�F�F�R�U�G���S�R�X�U���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���H�Q�W�U�H�S�{�W���[�[�O�� 
 
Soutien à nos paysans et nos campagnes  

2023 -01 -18 
13:45:39  La Bassée  

Faire un accueil des gens du voyages près d'une zone de commerces risquerait de nuire à ce lieu en 
plein développement, vue la décharge publique que ces gens laissent derrière eux. Dans  le respect de 
la tranquillité des habitants de Salomé et d'Illies (moins de 5 000 h), il serait judicieux de déplacer ce 
projet sur le terrain communal de La Bassée qui recense plus de 5000 habitants.  

2023 -01 -18 
13:54:08  La Bassée  

Je ne comprends pas pou rquoi on impose aux communes limitrophes de répondre aux obligations de La 
Bassée.  
 
Le terrain doit etre trouvé sur le territoire de La bassee et non celui de Salomé ou Illies.  
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2023 -01 -18 
14:28:27  La Bassée  

Habitante des weppes après nous imposer des entrepôts en tout genre maintenant ce sont des aires de 
�J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���������'�¶�D�E�R�U�G���Z�D�Y�U�L�Q���H�W���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W���L�O�O�L�H�V���«�����9�R�X�V���r�W�H�V���H�Q���W�U�D�L�Q���G�H���G�p�Q�D�W�X�U�H�U��
complètement la nature des weppes !! Si nous avons fait le choix de  venir habiter dans un milieu rural 
�F�H���Q�¶�H�V�W���S�D�V���S�R�X�U���Y�R�X�V���Y�R�L�U���O�H���W�U�D�Q�V�I�R�U�P�H�U���G�H���O�D���V�R�U�W�H�������$���O�¶�K�H�X�U�H���R�•���R�Q���S�D�U�O�H���G�H���S�O�X�V���H�Q���S�O�X�V���G�H���S�p�Q�X�U�L�H��
alimentaire pourquoi ne pas laisser ses terres agricoles !  

2023 -01 -18 
15:05:41  La Bassée  

site sur Illies/ Salomé  qui ne convient en aucun point .  
 
c'est une aberration.  
 
 
 
NON A L'AIRE D' ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE SUR LE SITE  ILLIES -  SALOMé 

2023 -01 -18 
16:31:21  La Bassée  Contre  

2023 -01 -18 
17:32:09  La Bassée  

Bonjour, encore 4 hectares de terre agricole dans la pleine des Weppes sacrifiés pour une aire de 
passage qui devrait être occupée 2 semaines / an. il y a suffisamment de friches industrielles dans la 
région inoccupées pour répondre à ce besoin.  De plus ce projet d'implantation à coté de la zone 
commerciale  "La croisée de Weppes" et le zone d'activité Illies Salomé aura in impact négatif et fera 
fuir les commerçants, les entreprises et les clients ...  
 
 Donc avis négatif et propose à la MEL de trouver une solution moins couteuse et plus respectueuse de 
l'env ironnement. Pourquoi ne pas réquisitionner une zone type grand parking pour le besoin du 
regroupement des gens du voyage pendant 2 semaines comme cela se fait pour la fête foraine de 
LILLE ...  
 
Dans cette période d'inflation qui met en danger les petits co mmerçants de La Bassée, principalement 
les boulangers, bouchers, restaurateurs, ... il serait mieux de consacrer ce budget à les aider à survivre 
!!!  

2023 -01 -18 
18:07:11  La Bassée  Pas de nécessité de camps dans les weeps  

2023 -01 -18 
09:39:49  La Bassée  

�3�R�X�U�T�X�R�L���G�p�W�U�X�L�U�H���G�H�V���W�H�U�U�H�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V���"���3�O�X�W�{�W���T�X�H���G�¶�X�W�L�O�L�V�H�U���G�H�V���I�U�L�F�K�H�V���L�Q�G�X�V�W�U�L�H�O�O�H�V�"���3�U�p�V�H�Q�W�H�V���H�Q��
grand nombre dans la métropole?  
 
�$���O�¶�K�H�X�U�H���R�•���O�¶�R�Q���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���S�U�R�G�X�L�U�H�����G�H�V���W�H�U�U�H�V���V�H�U�R�Q�W���H�Q�F�R�U�H���G�p�W�U�X�L�W�H���E�p�W�R�Q�Q�p�H���H�W���S�H�U�G�X�H�V���j���W�W��
jamais.(quelle nature  laisseront nous à nos enfants???)  
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�'�H���S�O�X�V���Y�R�X�V���V�R�X�K�D�L�W�H�]���X�Q�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H���G�p�Q�D�W�X�U�H�U���O�H�V���S�D�\�V�D�J�H���G�H�V���Z�H�S�S�H�V�"���1�¶�H�Q���Dvez vous pas fait assez 
avec les  �H�Q�W�U�H�S�{�W�V���G�¶�K�H�U�O�L�H�V���H�W���G�H���F�H�W�W�H���]�R�Q�H�"�" 

2023 -01 -18 
09:41:20  La Bassée  

�$�S�U�q�V���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���G�¶�,�O�O�L�H�V-Salomé qui �G�p�Q�D�W�X�U�H���O�H���S�D�\�V�D�J�H�����F�¶�H�V�W���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W���X�Q�H���D�L�U�H���S�R�X�U���O�H�V���J�H�Q�V���G�X��
voyage que vous voulez installer dans les weppes !!  
 
�-�H���Q�¶�R�V�H���P�r�P�H���S�D�V���L�P�D�J�L�Q�H�U���O�¶�p�W�D�W���G�D�Q�V���O�H�T�X�H�O���V�H�U�D���O�H���V�H�F�W�H�X�U���D�S�U�q�V���© quelques «   passages : dépôt des 
ordures, dégradations en tout genre ���Y�R�L�U���F�H���T�X�¶�L�O���V�H���S�D�V�V�H���j���/�R�P�P�H�������/�D���J�H�Q�G�D�U�P�H�U�L�H���G�H���/�D���%�D�V�V�p�H���Q�¶�D��
peut - �r�W�U�H���S�D�V���D�V�V�H�]���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���F�¶�H�V�W���o�D���"�� 

2023 -01 -18 
10:10:12  La Bassée  

�M�H���Q�H���V�X�L�V���S�D�V���G�
�D�F�F�R�U�G���V�X�U���O�
�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�R�L�Q���G�
�X�Q�H���D�L�U�H���G�
�D�F�F�H�X�L�O���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���V�X�U���O�D�=�R�Q�H���G�¶�D�F�W�L�Y�L�Wé 
métropolitaine ILLIES -SALOMÉ  

2023 -01 -18 
10:37:52  La Bassée  Totalement Contre la zone envisagée  
2023 -01 -18 
11:00:14  La Bassée  Non à l'air de grand passage à Illies salomé  

2023 -01 -18 
11:04:59  La Bassée  

�-�H���S�H�Q�V�H���T�X�H���O�H���V�L�W�H���S�U�p�Y�X���S�R�X�U���/�D���%�D�V�V�p�H���Q�¶�H�V�W��pas approprié, la circulation est déjà très compliquée 
�G�D�Q�V���F�H���V�H�F�W�H�X�U�����O�D���]�R�Q�H���2�W�H�U�U�D���H�W���O�D���Q�R�X�Y�H�O�O�H���]�R�Q�H���O�R�J�L�V�W�L�T�X�H���Q�¶�R�Q�W���P�r�P�H���S�D�V���G�¶�D�F�F�q�V���F�R�U�U�H�F�W�����O�H���V�L�W�H��
�S�U�p�Y�X���H�V�W���H�Q���S�O�X�V���G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���V�X�U���O�D���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�����L�O���Q�¶�\���D���S�D�V���G�H���W�U�D�Q�V�S�R�U�W�����H�W���S�R�X�U���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���Tui y 
�V�H�U�D�L�H�Q�W���D�F�F�X�H�L�O�O�L�V���V�H�U�R�Q�W���H�[�S�R�V�p�H�V���j���O�D���F�L�U�F�X�O�D�W�L�R�Q�����-�H���S�H�Q�V�H���T�X�¶�X�Q���V�L�W�H���S�O�X�V���L�V�R�O�p���V�H�U�D�L�H�Q�W���S�O�X�V���D�G�D�S�W�p�� 

2023 -01 -18 
11:20:57  La Bassée  

Je suis contre votre aire de passage Nos villages et la nature vont être salit et pillé et votre nouvelle 
entrepôt sera visiter à coup sur Ils n'ont pas les moyens soit disant mais l'ont en essence et envoiture 
et caravane Tout est gratuit pour eux et nous travailleurs ont paye encore et toujours Même les sdf 
sont pas aussi bien traité stop  
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2023 -01 -18 
11:59:2 0 Lomme / Lille  

Bonjour,  
 
 
Le site est inapproprié à la creation d'une aire d'accueil. Il se situe en bordure d'une nationale et d'une 
voie de sortie, d'une zone commerciale et économique en plein développement et au droit d'un terrain 
encore agricole à ce jour !  
 
D'un point de vue géographique, il ne se situe pas sur la commune de la Bassée mais sur la commune 
de Salomé. Pour une meilleure compréhension des admistrés, il serait utile  et honnête de redémarrer 
une nouvelle concertation en corrigeant la l ocalisation du site en y precisant le nom de la commune 
concernée et la ville voisine. A noter aussi que lz commune de Salomé, au dernier recensement 
comptabilisée moins de 5000 habitants contrairement à la commine de la Bassée.  
 
Il me parait irrespondabl e d'artificialider 4ha de terres agricoles alors que des friches avec de meilleurs 
services  existent et peuvent être réaménagées pout être réemployées. L'artificialisation des sols 
agricoles est certes plus simple et plus rapide  à mettre en oeuvre par ra pport à la réhabilitation d'une 
friche mais les consésquences environnementales sont lourdes dans une période où les terres agricoles 
commencent à manquer.  
 
 
Cordialement  

2023 -01 -18 
12:14:51  La Bassée  Contre  

2023 -01 -18 
12:48:18  La Bassée  

Bonjour,  
 
Je manifeste mon désaccord pour la proposition d'implantation, par la MEL, de l'aire pour les gens du 
voyage dans la zone Illies -Salomé.  

2023 -01 -18 
13:30:44  La Bassée  

il n'y a aucun intérêt économique pour les communes d'Illies et de Salomé à ce que le plan 
métropolitain d'accueil & d'habitat des gens du voyage vienne s'implanter.  
 
d'autre part le nombre d'habitants est bien inférieur à la règlementation exigée par la loi.  
 
Initialement il était prévu l'arrivée d'enseignes commerciales qui elles apporteraient  bien plus (taxes, 
emplois, etc...  

2023 -01 -18 
13:43:58  La Bassée  je ne suis pas d accord  
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2023 -01 -18 
14:37:28  La Bassée  

�&�¶�H�V�W���O�H���P�D�L�U�H���G�H���/�D���%�D�V�V�p�H���T�X�L���V�H���S�U�R�S�R�V�H���S�R�X�U���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���X�Q�H���D�L�U�H���G�H���J�U�D�Q�G���S�D�V�V�D�J�H���S�R�X�U���O�H�V���J�H�Q�V���G�X��
voyages mais il va la  mettre �V�X�U���V�D�O�R�P�p���"���&�¶�H�V�W���S�D�V���Q�R�U�P�D�O�������'�H���S�O�X�V���O�D���]�R�Q�H���F�K�R�L�V�L�H���H�V�W���E�H�D�X�F�R�X�S���W�U�R�S��
�S�U�R�F�K�H���G�H�V���K�D�E�L�W�D�W�L�R�Q�V�����R�Q���H�V�W���F�R�Q�W�U�H�����-�H���Q�H���Y�R�L�V���S�D�V���S�R�X�U�T�X�R�L���F�¶�H�V�W���Q�R�X�V���T�X�L���G�H�Y�U�L�R�Q�V���O�H�V���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U��
�D�O�R�U�V���T�X�¶�R�Q���D���U�L�H�Q���G�H�P�D�Q�G�p�����6�L���L�O���Y�H�X�W���H�Q���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���G�D�Q�V���V�D���Y�L�O�O�H���F�¶�H�V�W���F�R�P�P�H���Ll veut mais les Saloméens 
ont rien demandé.  

2023 -01 -19 
16:53:46  La Bassée  

�-�H���V�X�L�V���W�R�W�D�O�H�P�H�Q�W���R�S�S�R�V�p���j���F�H���S�U�R�M�H�W���G�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���]�R�Q�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���G�¶�K�D�E�L�W�D�W���G�H�V���J�H�Q�V���G�X��
voyage sur la zone dite de la «  Croisée des Weppes  » située sur le territoire �G�¶�,�O�O�L�H�V-Salomé.  
 
Ce projet est inacceptable. En voici les raisons.  
 
�5�D�S�S�H�O�R�Q�V���T�X�H���Q�R�W�U�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���V�R�X�I�I�U�H���G�p�M�j���G�¶�X�Q�H���H�[�W�H�Q�V�L�R�Q���G�H���F�H�W�W�H���]�R�Q�H�����F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�¶�X�Q��
�J�L�J�D�Q�W�H�V�T�X�H���E�k�W�L�P�H�Q�W���G�H���O�R�J�L�V�W�L�T�X�H���H�W���E�L�H�Q�W�{�W���G�¶�X�Q���V�L�W�H���G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�����U�p�D�O�L�V�p�H���H�Q���L�J�Q�R�U�D�Q�W���O�¶opposition 
�G�H���O�D���P�D�M�R�U�L�W�p���G�H�V���F�L�W�R�\�H�Q�V���K�D�E�L�W�D�Q�W���V�X�U���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���G�¶�,�O�O�L�H�V-Salomé. Ce premier projet 
�G�¶�D�U�W�L�I�L�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���P�D�V�V�L�Y�H���G�H���Q�R�V���V�R�O�V���Y�D���j���O�¶�H�Q�F�R�Q�W�U�H���G�H�V���H�Q�M�H�X�[���F�O�L�P�D�W�L�T�X�H�V���H�W���Y�D���R�F�F�D�V�L�R�Q�Q�H�U���X�Q���W�U�D�I�L�F��
routier supplémentaire insupportable pour les tra vailleurs qui font vivre la Métropole (je quitte Illies 
�Y�H�U�V���/�L�O�O�H���W�R�X�V���O�H�V���P�D�W�L�Q�V���j�����K���������O�D���F�L�U�F�X�O�D�W�L�R�Q���H�V�W���S�H�U�W�X�U�E�p�H���H�W���R�Q���Y�R�L�W���O�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���V�¶�D�J�J�U�D�Y�H�U���W�R�X�V���O�H�V��
ans !).  
 
�/�¶�D�M�R�X�W���G�H���F�H�W�W�H���]�R�Q�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�V�W���X�Q�H���F�D�W�D�V�W�U�R�S�K�H���V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���S�R�X�U���Q�R�W�U�H���W�H�U�U�Ltoire. Cela 
occasionnera inévitablement des nuisances et incivilités, et une dévalorisation notable de notre 
territoire.  
 
�-�H���Q�R�W�H���T�X�¶�L�O���H�V�W���S�U�p�Y�X���G�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H�����������S�O�D�F�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�����(�Q���S�D�U�W�D�Q�W���G�X���S�U�L�Q�F�L�S�H���T�X�¶�X�Q�H���S�O�D�F�H��
�U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H���X�Q�H���I�D�P�L�O�O�H���G�¶�D�X���P�R�L�Q�V�������S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�����R�Q���D�U�U�L�Y�H���j�����������S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�����H�W���F�H���Q�¶�H�V�W���T�X�¶�X�Q��
minimum). Vous rendez - �Y�R�X�V���F�R�P�S�W�H���G�H���O�¶�D�S�S�R�U�W���G�H���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q���F�R�P�S�D�U�D�W�L�Y�H�P�H�Q�W���D�X�[���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�V��
�G�¶�,�O�O�L�H�V���H�W���6�D�O�R�P�p �"���&�¶�H�V�W���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�E�O�H !  
 
Mes propositions  :  
 
-  �6�L���O�¶�R�Q���P�q�Q�H���j���W�H�U�P�H���F�H���S�U�R�M�H�W�����M�H���G�H�P�D�Q�G�H���T�X�¶�R�Q���J�D�U�D�Q�W�L�V�V�H���O�D���V�p�F�X�U�L�W�p���S�X�E�O�L�T�X�H���H�Q���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�D�Q�W���F�H��
�S�U�R�M�H�W���S�D�U���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H���F�D�V�H�U�Q�H���G�H���J�H�Q�G�D�U�P�H�U�L�H���j���,�O�O�L�H�V�� 
 
-  �-�H���G�H�P�D�Q�G�H���X�Q�H���I�R�U�W�H���U�p�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���Q�R�P�E�U�H���G�H���S�O�D�F�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���V�X�U���,�O�O�L�H�V-Salomé, et un report sur 
�G�¶�D�X�W�U�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���S�O�X�V���I�D�Yorisées (voir dernier point ci -dessous).  
 
-  �-�H���G�H�P�D�Q�G�H���H�Q���R�X�W�U�H���T�X�H���O�D���G�L�V�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�H���F�H�V���D�L�U�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���V�X�U���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���G�H���O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H���V�R�L�W��
�P�R�G�L�I�L�p�H�����S�R�X�U���T�X�¶�H�O�O�H���W�L�H�Q�Q�H���F�R�P�S�W�H���G�¶�X�Q�H���U�p�S�D�U�W�L�W�L�R�Q���p�T�X�L�W�D�E�O�H���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�L�F�K�H�V�V�H���G�H�V��
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communes. En ef �I�H�W�����j���O�¶�H�[�D�P�H�Q���D�W�W�H�Q�W�L�I���G�H���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���G�H���O�D���0�p�W�U�R�S�R�O�H���W�H�Q�X�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�O�L�U��
ces zones, on constate sans équivoque que les «  beaux quartiers  » sont épargnés (Marcq -en-Baroeul, 
Linselles, Bondues, communes du Nord des Weppes par exemple). Mais ce s ont certainement des 
�F�R�P�P�X�Q�H�V���T�X�L���Q�¶�R�Q�W�����P�D�O���K�H�X�U�H�X�V�H�P�H�Q�W���S�O�X�V���D�X�F�X�Q���W�H�U�U�D�L�Q���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�E�O�H������ 
 
En conclusion, ce type d'obligation légale anti -démocratique ne fera qu'accroître le rejet de la classe 
politique et favoriser la montée de l'extrême droite (que  je ne soutiendrai jamais, même si mon 
commentaire peut vous laisser croire le contraire).  

2023 -01 -18 
09:49:27  La Bassée  

La présence d'une aire de grand passage ne concerne que les villes de + 5000 habitants ce qui n'est 
pas le cas de Salomé ni d'Illies.  
 
La mise à oeuvre d'une telle aire dans une zone d'activité économique et une zone d'activité 
commerciale n'est absolument pas judicieux. L'effet de voisinage aura des répercussions économiques 
importantes, des baisses d'activité commerciales sont à prévoi r.  
 
La proximité immédiate des centres -villes des communes de Salomé, Illies, Marquillies, La Bassée aura 
aussi des répercussions sur la valeur des biens immobiliers.  
 
Vous avez compris que je suis contre cette implantation.  

2023 -01 -18 
10:25:25  La Bassée  

Non à l'air d'accueil des gens du voyage a Illies/Salomé.  
 
Merci de penser aux habitants qui payent et vivent toute l'année dans la commune.  
 
Il y a assez de places, sans habitations à côté.  
 
Merci de penser pour une fois aux personnes vivant à proximité.   

2023 -01 -18 
10:53:41  La Bassée  Le maire de la bassee doit mettre cette aire sur sa commune et pas chez ses voisins  
2023 -01 -18 
16:32:46  La Bassée  

Incroyable... vous proposez la ville de La Bassée alors que le plan projeté indique le territoire de la 
commune voisine.  

2023 -01 -18 
16:33:17  La Bassée  L'endroit est parfait et adéquat. Merci.  

2023 -01 -18 
14:44:09  La Bassée  

Après l'hérésie de la zone xxl,  voici celle de l aire d accueil...  
 
Non merci, nos maisons ne vont plus rien valoir !!  
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Reveillez vous !  

2023 -01 -18 
14:58:33  La Bassée  Non a l'implantation de l'aire des gens du voyage sur le site d'Illies -Salomé  
2023 -01 -18 
15:02:27  La Bassée  Nous ne voulons pas ce plan sur la commune de Salomé  

2023 -01 -18 
15:30:36  La Bassée  

�1�R�Q���j���O�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�W���D�L�U�H���G�H���J�U�D�Q�G���S�D�V�V�D�J�H���V�X�U���O�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���6�D�O�R�P�p������ 
 
Par contre 40 hectares sont libres sur le territoire du nouveau monde à la Bassée où cet air e pourrait 
�V�¶�\���L�Q�V�W�D�O�O�H�U������ 

2023 -01 -18 
17:35:00  La Bassée  �1�R�Q�����������3�D�V���E�H�V�R�L�Q���G�¶�X�Q���F�D�P�S���G�D�Q�V���O�H�V���:�H�S�S�H�V�������� 
2023 -01 -18 
17:36:04  La Bassée  Utilisation des campings à disposition comme pour tout le monde  
2023 -01 -18 
17:56:09  La Bassée  

�%�R�Q�M�R�X�U���Q�R�Q���j���F�H���V�L�W�H���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���G�D�Q�V���O�H�V���Z�H�S�S�H�V���D�S�U�q�V���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/���'�(�����,�O�O�L�H�V���H�W���6�D�O�R�P�p���H�W��
notre sécurité dans tout ça Non merci la MEL  

2023 -01 -18 
18:28:04  La Bassée  Je ne suis pas d'accord pour l'accueil des gens du voyage sur le suite site de illies Salomé  
2023 -01 -18 
18:49:40  La Bassée  Pas à Salomé !!!  
2023 -01 -18 
18:55:22  La Bassée  �3�D�V���G�¶�D�F�F�R�U�G�� 

2023 -01 -18 
19:01:24  La Bassée  

Toute une histoire autour du projet d'entrepôt sur ce secteur... Et vous voulez encore artificialiser des 
surfaces agricoles ? Qui voudra acheter ou louer des zones de stockage à côté d'un camp de gens du 
voyage ?  
 
Le gâchis aura donc bien lieu au détrime nt de notre cadre de vie. La MEL n'a plus aucune crédibilité. 
Avec encore plus de défiance envers les élus.  

2023 -01 -18 
19:22:08  La Bassée  

Je ne suis pas d'accord avec le projet.  
 
Le site Heineken détériore déjà grandement le paysage, sans parler des nappes phréatiques qui vont 
en souffrir.  
 
Alors ajouter ce projet va finir de détruire nos beaux paysages de campagnes.  
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Sans parler de l'insécurité que cela va apporter.  
 
 
Je dis non . Gardons notre espace de nature.  

2023 -01 -18 
19:23:47  La Bassée  

Création d'un entrepôt XXL, et maintenant la mise en place d'une aire des gens du voyage  
 
Ça suffit  
 
Je suis venu habité dans le secteur des weppes pour la tranquillité  
 
Annulé ce projet  
 

2023 -01 -18 
19:30:50  La Bassée  

Puisqu'il s'agit de l'aire de La Bassée, pourquoi ne pas la placer plus à proximité de la ville de La 
Bassée ?  
 
On pourrait croire que La Bassée souhaite les garder à l'écart.  

2023 -01 -18 
20:01:21  La Bassée  

Nous ne souhaitons pas de zones d'accueil de gens du voyage à proximité de la commune de Illies. 
Nous craignons un afflux important de personnes et de caravanes ce qui engendrera des nuisances et 
des incivilités.  

2023 -01 -18 
22:25:33  La Bassée  

Les gens du  �Y�R�\�D�J�H���S�H�X�Y�H�Q�W���U�H�W�U�R�X�Y�H�U���G�¶�D�X�W�U�H�V���D�L�U�H�V���G�D�Q�V���G�H�V���Y�L�O�O�H�V���S�O�X�V���D�W�W�U�D�F�W�L�Y�H�V�����1�R�V���S�H�W�L�W�V���Y�L�O�O�D�J�H�V��
�V�X�E�L�V�V�H�Q�W���G�p�M�j���X�Q�H���V�X�U�S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�����H�W���X�Q�H���S�R�O�O�X�W�L�R�Q���Y�L�V�X�H�O�O�H�����V�R�Q�R�U�H���G�H�S�X�L�V���O�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W��
XXL.  
 
Vous êtes entrain de détruire la planète. La faune  et la flore autour des weppes est en souffrance. 
Ouvrez les yeux, arrêtez de penser au porte monnaie.  

2023 -01 -18 
23:06:16  La Bassée  

Le site est très approprié.  En effet au regard du déplacement important de caravanes il est plus 
�M�X�G�L�F�L�H�X�[���T�X�H���O�¶�D�L�U�H���G�H �J�U�D�Q�G���S�D�V�V�D�J�H���V�R�L�W���V�L�W�X�H�U���V�X�U���O�H���S�D�U�F�R�X�U�V���G�H�V���Y�R�\�D�J�H�X�U�V���H�W���T�X�¶�L�O�V���Q�¶�H�Q�W�U�H�Q�W���S�D�V��
dans les villes.  
 
Puis à cet endroit, nous ne supprimons pas de terres agricoles, elles sont propriétés de la mel sans 
�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�����/�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���H�Q�W�U�H�S�{�W���H�W���O�¶���D�U�W�L�I�Lcialisation provoqué exige du végétal autour et 
bien que ce végétal soit exploité 15 jours par an est une bonne idée. 47 hectares de logistique et 4 
�K�H�F�W�D�U�H�V���G�H���F�D�U�D�Y�D�Q�H�V���������M�R�X�U�V���S�D�U���D�Q���F�¶�H�V�W���X�Q�H���D�G�G�L�W�L�R�Q���J�D�J�Q�D�Q�W���J�D�J�Q�D�Q�W���� 

23-C-0060 897/947



2023 -01 -18 
18:17:58  La Bassée  

pour moi cela nuira a la zone industriel qui fait du bien a la commune d'Illies, il est déjà compliqué de 
s'engager en sortie de zone sur le rond point cela ne fera qu'empirer, de plus cela pourrais etre 
dangereux avec la RN juste a coté, d'autres alternat ives sont possible, du coté du leclerc a Violaine par 
exemple  

2023 -01 -18 
19:02:42  La Bassée  Hors de question d avoir une aire de passage si pres de chez moi  
2023 -01 -18 
20:16:18  La Bassée  Pas d'accord  
2023 -01 -18 
21:12:26  La Bassée  �3�D�V���G�¶�D�F�F�R�U�G�����0�H�W�V���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H�� 
2023 -01 -18 
22:52:32  La Bassée  Je suis contre l'implantation proposée.  

2023 -01 -19 
02:26:12  La Bassée  

Ma première remarque, c'est que je trouve falacieux que le maire de La Bassée ose se permettre de 
"proposer" un  terrain sur une commune voisine à la sienne, et que ce soit de surcroît validé par la MEL. 
La  crédibilité, l'impartialité, la compétence des responsables de la MEL sont plus que jamais 
discutables.  
 
La taille de la zone de la Croisée des Weppes,  de l'en trepôt XXL, et de activités logistiques à venir est 
déjà tellement disproportionnée par rapport à la population de notre petit village d'Illies d'à peine plus 
de 1700 habitants ! L'ancien  maire d'Illies s'est tout simplement totalement fait berné. Je l'en tends 
encore claironner, lors de ses voeux 2019, la création de plus de 6000 emplois, une fierté pour notre 
petit village où la fermeture de l'usine Malbranque et le licenciement de ses 80 derniers salariés ont 
laissé tant de cicatrices, blablabla...  
 
Il e st déjà tellement scandaleux que de nombreux hectares de terres fertiles soient ainsi méprisées, 
saccagées sur l'autel du profit, de surcroît dans une vaste zone rurale aussi belle que sensible (c.a.d. la  
plaine du cour d'eau la Libaude qui mériterait lar gement d'être préservée par la MEL et la Région de 
HDF en classant en" Espace Naturel").  
 
Il y a tant de friches industrielles en attente de reconversion de l'autre côté du canal (Française de 
Mécanique par exemple), que ce projet ne peut qu'apparaître in justifié, et même insoutenable ; un non 
sens tant sur le plan humain, territorial, économique et écologique.  
 
Remarquez toutefois que si le terrain d'accueil des gens du voyage n'est pas trop bétonnisé, je préfère 
de loin ce projet à celui d'un énième entr epôt.  
 
Je m'inquiète par ailleurs de la façon dont les villageois, les élus et les commerçants voisins vont se 
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comporter vis à vis des gens du voyage pour qui j'ai du respect. Au hameau des Auvilliers, les 
habitants, voisins des commerces de la Croisée des  Weppes, déjà ne supportent pas le va -et -vient des 
camions et des gens qui viennent fouiller les bennes à ordures. Alors ce projet va rajouter de l'huile sur 
le feu.  
 
De plus, il fallait voir l'empressement de l'ancien maire à cadenasser vestiaires, douche s et toilettes du 
club de foot lorsque les gens du voyage se sont installés au stade municipal (en 2018 je crois). 
Heureusement qu'une vielle habitante derrière le stade, d'abord effrayée, puis compatissante, les a 
laissé faire leurs besoins derrière sa ha ie. Une de ses poules a disparu mais c'était dans la gueule du 
chien d'un autre voisin ! Cela n'a pas empêché les rumeurs les plus méchantes et injustes de circuler 
parmi la population. Aussitôt les caravanes parties, le maire s'est empressé le jour même d e creuser un 
fossé tout autour du stade pour empêcher tout nouveau campement.  
 
Bref, ces pauvres gens risquent de bien souffrir encore une fois de la haine des villageois.  
 
 
 
Suggestion : forcer le maire de La Bassée a prendre ses responsabilités et à prop oser un terrain situé 
exclusivement sur sa circonscription, ou étudier les possibilités de l'autre côté du canal sur la commune 
de Douvrin et Billy Berclau, site de la Française de Mécanique.  

2023 -01 -19 
03:00:09  La Bassée  

Je m'oppose à l'emplacement car i l se situe bien trop près de mon village qui est Illies. Trop près de 
Salomé également. Ce sont des villages calmes et paisibles. Il est un peu trop facile pour les villes 
concernées de mettre ces aires bien loin de chez eux afin de repousser au maximum le s soucis. Wavrin 
a fait pareil du côté de Fournes -en-Weppes. Je trouve ces manières de faire inadmissibles.  

2023 -01 -19 
03:08:01  La Bassée  

�7�R�W�D�O�H�P�H�Q�W���R�S�S�R�V�p�H���F�D�U���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�¶�X�Q�H���D�L�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���D�X�[���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���Y�D���Q�X�L�U�H���D�X���F�R�P�P�H�U�F�H��
locale implanté à proximité !  

2023 -01 -19 
06:08:27  La Bassée  Contre à 100%  

2023 -01 -19 
06:09:14  La Bassée  

Les commerçants qui se trouvent sur la zone commerciale à côté ne vont pas être enchantés de cette 
nouvelle. De plus, une extension est prévue ! Il ne faut que ce soit au détriment de leur activité, qui 
est déjà malmenée par un contexte économique défavora ble.  

2023 -01 -19 
07:23:06  La Bassée  

�8�Q�H���J�U�R�V�V�H���F�R�Q�F�H�Q�W�U�D�W�L�R�Q���Q�¶�H�V�W���S�D�V���X�Q�H���V�R�O�X�W�L�R�Q�����,�O���G�H�Y�U�D�L�H�Q�W���D�Y�R�L�U���D�F�F�q�V���F�R�P�P�H���W�R�X�W���j���F�K�D�F�X�Q���D�X�[��
�O�R�J�H�P�H�Q�W���V�R�F�L�D�X�[���W�U�D�G�L�W�L�R�Q�Q�H�O�V�«���H�W���G�¶�L�Q�W�p�J�U�H�U���I�D�P�L�O�O�H���S�D�U���I�D�P�L�O�O�H���F�R�P�P�H���Q�R�X�V���G�H�Y�R�Q�V���O�H���I�D�L�U�H���� 

2023 -01 -19 
07:26:24  La Bassée  

Laisser la terre à nos agriculteurs. Il faut penser aux habitants qui ont eu un grand entrepôt a coté de 
chez eux, je pense que c'est suffisant. Pourquoi LA BASSEE ne le fait pas sur sa commune  
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2023 -01 -19 
07:42:12  La Bassée  aire des gens du voyage  de La bassée finalement prévue près d e l entrepôt d'Illies -Salomé .  
2023 -01 -19 
07:56:33  La Bassée  Ce projet va nuire à nos zones d'activités et à notre zone commerciale ! D'autres solutions existent !  

2023 -01 -19 
08:02:17  La Bassée  

Bonjour, il me semble �T�X�H���O�D���]�R�Q�H���F�K�R�L�V�L�H���V�H���W�U�R�X�Y�H���V�X�U���X�Q���W�H�U�U�D�L�Q���G�¶�,�O�O�L�H�V���R�X���G�H���6�D�O�R�P�p�����&�¶�H�V�W���O�D��
commune de La Bassee qui doit accueillir les gens du voyage sur ses terrains pas les communes 
�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�D�Q�W�H�V���������'�p�M�j���X�Q���H�Q�W�U�H�S�{�W���J�L�J�D�Q�W�H�V�T�X�H�������/�D�L�V�V�H�]���Q�R�X�V���Q�R�W�U�H���F�D�P�S�D�J�Q�H�����&�¶�H�V�W���W�Uop facile ! De 
plus ce terrain est très en retrait de la ville concernée , bien caché derrière un pont et un entrepôt ! 
Sans vouloir stigmatiser,  nous savons bien que «  gens du voyages  » et propreté ne font pas bon 
ménage . Les gens du voyage sont malheur eusement connus pour leur incivilité. Clairement laissez 
nous notre tranquillité !  

2023 -01 -19 
08:51:32  La Bassée  

habitant depuis 40ans hameau des auvillers a illies aprés avoir subit trop de nuisances avec la nouvelle 
implantation commerciale la croisé des weppes ,je suis opposé au futur projet aire d'accueil des gens 
du voyage illies -salomé.  
 
illies le 19janvier 2023  

2023 -01 -19 
09:00:44  La Bassée  

Il parait totalement inadmissible et inadapté de bétonner encore et toujours plus de parcelles agricoles 
ou non. Après l'entrepot de la honte pour du stockage à Illies/Salomé, un parking en béton au bord de 
ces deux même villages... Scandaleux à une époque  où le respect de la nature devrait reprendre le 
dessus sur cette frénésie permanente et croissante de destruction de notre environnement... De plus, 
je ne suis pas convaincue que j'aimerai être accueillie au cours de mon voyage sur un terrain vague de 
bét on avec des préfabriqués en guise de sanitaires au bord d'une nationale aux allures d'autoroute, 
même le respect de ces communautés n'y est pas dans ce projet.... Un non sens écologique et humain. 
La MEL et ses projets....  

2023 -01 -19 
09:23:05  La Bassée  

Je refuse l'implantation de cette aire des gens du voyage sur la commune d'Illies.  
 
 
Je trouve cela honteux que la Bassée rejette sa responsabilité sur le territoire d'autres communes.  
 
 
Tout dans cette zone Illies -Salomé est honteux : des camions, la po llution,...  
 
 
Bravo la MEL !  
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2023 -01 -19 
09:30:15  La Bassée  

Quelque soit la localisation retenue par la MEL concernant l'aire de grand passage gens du voyage à La 
Bassée , cette commune Métropolitaine (comme d'ailleurs celle de Wavrin et Sainghin en Weppes) ne 
peut se soustraire à l'application d'une loi rendue obligatoire depuis très longtemps.  
 
Le PLU 3 soumis au vôte des élus  le 10 février 2023 doit donc nécessairement inscrire  l' emplacement 
prévu sauf à être contesté administrativement .  
 
L'équ ipement doit être réalisé dans tous les cas .  

2023 -01 -19 
10:29:19  La Bassée  �1�R�Q���j���O�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���S�U�R�M�H�W���S�R�X�U���O�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���G�H�Y�D�Q�W���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/���G�H���6�D�O�R�P�p�� 

2023 -01 -19 
10:10:59  La Bassée  

je coche LA BASSEE et en fait il s'agit de SALOME...  
 
Contre l'installation des GDV à SALOME , mais POUR le respect de la loi BESSON et donc POUR 
l'installation sur le territoire de LA BASSEE...  

2023 -01 -19 
10:05:30  La Bassée  

 On va avoir assez  de nuisances avec entrepôt XXl (Heineken))pas la peine d'en ajouter. Il faudrait 
penser à preserver nos terres cultivables et au réchauffement climatique .  
 
Le constat est flagrant , ces projets sont toujours très éloignés de nos élus .  Cordialement  

2023 -01 -19 
10:19:04  La Bassée  

Je suis contre car on nous annnonce un séjour de ces gens de 15 jours /an alors que c'est faux, il y en 
aura toujours( voir l'invasion des parkings d'Auchan Englos dont celui de Décatlhon).  
 
C'est le monde à l'envers LA BASSEE essaye de booster son domaine commercial et la MEL en 
imposant ce type de campement va faire fuire à nouveau tout le potentiel client sans compter les 
nuisances probables et constatées en d'autres lieux(vols, cambriolages et amas de détr itus au départ 
de ceux ci, ect.... toujours au frais du contribuables)  

2023 -01 -19 
10:46:14  La Bassée  

Je suis contre l'accueil des gens du voyages.  
 
Par expérience, les gens du voyage commettent des incivilités. Vols à la clinche, siphonages de 
réservoirs,  visites de jardins...  

2023 -01 -19 
12:27:50  La Bassée  

Bonjour,  
 
 
 
habitant de la commune d'Illies, je ne comprends pas ce choix de lieu. J'ai le sentiment à nouveau 
d'être sacrifié par la MEL, après l'entrepôt XXL, le manque de transport en commun (le peu qu'il y ait 
n'est pas exploitable, et le système de réservation de  navette est annulé une fois sur deux),... Je ne 
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comprends pas l'intérêt pour la commune de faire partie de la MEL...  Sans cette dernière nous 
n'aurions pas tous ces problèmes et pour quelle plus value ?  

2023 -01 -19 
13:16:02  La Bassée  

Je donne un avis négatif pour cet aire d'accueil qui n'est meme pas sur le territoire de La Bassée !!!  
 
L'entrepôt XXL c'est bien suffisant !  
 
C'est bien la ville de La Bassée qui est concerné...alors pourquoi faire ça chez nous ??  
 
Comptant sur votre réaction rapide pour stopper ce projet sui vient une fois de plus defigurer nos 
campagnes.  Merci  

2023 -01 -19 
10:43:23  La Bassée  

Habitant Salomé, totalement opposés au site proposé pour la création d'une aire d'accueil et d'habitat 
des gens du voyage.  

2023 -01 -19 
11:02:30  La Bassée  

Bonjour ,  
 
 
Je ne suis pas d'accord quand a la mise en place d'une aire de grand passage pour les gens du voyage. 
En effet j'habite la commune de la Bassée et cette aire serait positionnée à moins de 1 km des 
habitations.  
 
D'une part cela va détrui re a nouveau des terres agricoles car il faut betonniser pour creer 150 
emplacements ( il y a déjà l'entrepôt xxl qui est en construction sur ces terres ). Nous avons plus que 
jamais besoin de nos terres agricoles afin de nous nourrir je ne comprend pas ce tte logique de créer 
des surfaces logistiques à tout va partout dans la région. Je travaille dans l'import export je comprend 
que la société de consommation fait que nous devons importer énormément mais il est temps de se 
poser les bonnes questions et de r eproduire local.  Pour revenir sur l'aire des gens du voyage un autre 
point essentiel est que les riverains ne vont plus se sentir en sécurité chez eux car il faut se rendre a 
l'évidence que la présence de gens du voyage est synonymes de cambriolages , dég radations  , vols 
etc.  
 
De plus vous voulez créer cela a proximité de la ligne sncf La Bassée -  Lille qui est l'une des plus 
grosses lignes empruntées dans les hauts de France ( ligne st Pol -  Lille) . Comme ca l'est 
régulièrement à Haubourdin a proximité de la gare se trouve des gens du voyages qui volent du cable 
la nuit pour le revendre ce qui provoque énormément de retards.  
 
Enfin même pour les gens du voyage cette zone n'est pas adaptée car très dangereuse , il y a 
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beaucoup de circulation dans cette zo ne et il y en aura d'autant plus quand l'entrepôt ouvrira ses 
portes et l'usine de batteries à douvrin également..  
 
Un autre endroit doit pour moi être trouvé.  
 
Merci  

2023 -01 -19 
11:03:38  La Bassée  

Non contents de nous imposer une zone d'activité mettant à  mal l'écosystème et le bien être des 
�K�D�E�L�W�D�Q�W�V���G�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���Y�R�L�V�L�Q�H�V�����R�Q���Y�H�X�W���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W���Q�R�X�V���L�P�S�R�V�H�U���X�Q�H���D�L�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���J�H�Q�V���G�X��
voyage. on connaît tous l'usage qui est fait de ce genre d'installation et les inconvénients qui en 
découlent. Je m'oppose  à cette installation et je m'y opposerai sur le terrain par tous les moyens 
nécessaires !  
 
Je regrette que ces avis ne soient pas rendus publics, car comme d'habitude, on va nous sortir que tout 
le monde est favorable à cette installation. Ne pouvez -vous pas consulter la population des villes et 
villages concernés par référendum?  

2023 -01 -19 
11:26:30  La Bassée  

manifeste mon désaccord pour la proposition d'implantation, par la MEL, de l'aire pour les gens du 
voyage dans la zone Illies -Salomé  

2023 -01 -19 
12:07:36  La Bassée  Non  

2023 -01 -19 
12:19:53  La Bassée  

Vous avez déjà défiguré le paysage local avec un gigantesque entrepôt construit sur des hectares de 
�W�H�U�U�H�V���F�X�O�W�L�Y�D�E�O�H�V�����/�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���Y�H�Q�X�H�V���V�¶�L�Q�V�W�D�O�O�H�U���L�F�L���F�K�H�U�F�K�D�L�H�Q�W���O�D���Q�D�W�X�U�H���H�W���O�D���W�U�D�Q�T�X�L�O�O�L�W�p�����0�H�Uci de 
respecter les citoyens que vous représentez et de ne pas ajouter une source supplémentaire de 
nuisances. En outre, compte - �U�H�Q�G�X���G�H���O�¶�p�O�R�L�J�Q�H�P�H�Q�W���D�Y�H�F���O�D���Y�L�O�O�H�����L�O���\���D���S�H�X���G�H���F�K�D�Q�F�H�V���T�X�¶�X�Q�H���W�H�O�O�H���D�L�U�H��
séduise les personnes auxquelles elle est destinée . Les gens du voyage feront donc des déplacements 
�Y�H�U�V���/�L�O�O�H���F�H���T�X�L���D�M�R�X�W�H���j���O�D���V�D�W�X�U�D�W�L�R�Q���D�F�W�X�H�O�O�H���G�H���O�¶�D�[�H���U�R�X�W�L�H�U�����T�X�L���V�H�U�D���G�p�M�j���S�O�X�V���H�Q�F�R�P�E�U�p���J�U�k�F�H���D�X��
�Q�R�X�Y�H�O���H�Q�W�U�H�S�{�W�����H�W���F�R�Q�W�L�Q�X���G�H���V�¶�L�Q�V�F�U�L�U�H���H�Q���U�X�S�W�X�U�H���D�Y�H�F���G�H�V���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q�V���H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�D�O�H�V���P�L�V�H�V��
en avant par la MEL et les responsables politiques.  

2023 -01 -19 
12:39:10  La Bassée  

Bonjour,  
 
Il serait souhaitable que les lois soient de temps à autre respectées, car en ce qui concerne 
l'installation d'un point d'accueil des gens du voyage, la loi "Besson" ne concerne pas les communes de 
moins de 5000 habitants.  
 
La municipalité de La Bassée se mble tout faire pour que cette installation ait lieu sur le territoire de 
commune voisine et non sur son propre territoire.  
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Je pense que les installations de centre d'accueil des gens du voyage, doivent faire l'objet d'une 
surveillance accrue, d'où l'inst allation sur la Bassée est plus cohérente, car il y a là -bas une 
gendarmerie, qui sera plus à même de réagir rapidement en cas de souci de voisinage.  

2023 -01 -19 
12:42:07  La Bassée  Contre  

2023 -01 -19 
13:42:11  La Bassée  

Le site proposé pour la bassée est en  effet plus près de Salomé et Marquillies que la Bassée. Étant 
donné que Salomé a moins de 3000 habitants et Marquillies moins de 2000, le choix de site est 
incohérent avec la loi Besson même si le site proposé est sur un terrain qui appartient à La Bassée . 

2023 -01 -19 
14:23:06  La Bassée  

Je suis contre la proposition de la municipalité de La Bassée de proposer un emplacement sur les 
communes d'Illies et Salomé. Le paysage est déjà bien amoché par la nouvelle zone de l'entrepôt XXL 
sur cette même zone. A la commune de La Bassée de prendre ses responsabilités et de proposer une 
zone d'accueil sur son territoire.  

2023 -01 -19 
14:24:00  La Bassée  

C'est à cette ville de trouver un espace et non aux petits villages alentours. La Bassee a largement 
l'espace pour ce t ype d'accueil  

2023 -01 -19 
14:55:04  La Bassée  l'emplacement souhaité est zone PRD ( XXL)   
2023 -01 -19 
15:52:58  La Bassée  Non a Salomé ... Oui sur la Bassée comme le prévoit la loi Besson  
2023 -01 -19 
15:53:35  La Bassée  

site non adapté, encore enlever des terres agricole pour construire ce genre de site c'est inadmissible 
qund on voit les metres carré bati qui sont en friche!  

2023 -01 -19 
15:58:37  La Bassée  

Non à Salomé oui sur La Bassée  comme le prévoit la loi Besson il y a 4 hectares de disponible sur le 
territoire de La Bassée  

2023 -01 -19 
16:05:35  La Bassée  

Bonjour,  
 
S'il vous plaît, ne prenaient pas la décision d'installer un camp de gens de voyage dans la commune de 
Salomé.  
 
En effet le village à déjà perdu beaucoup de son charme, il a évolué, parfois en mieux, parfois en moin 
bien comme l'implantation d'une grande entreprise. Mais ajouter un camp de gens du voyage serais 
désastreux pour l'âme du village. Le village est tellement paisible jusqu'à aujourd'hui.  
 
Je vous en supplie éviter cette erreur. Surtout que d'autre endroit pour totalement convenir à 
l'installati on d'un tel camp.  
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2023 -01 -19 
16:14:23  La Bassée  Non a l installation de l aire des gens du voyage a illies Salomé dehenne Lou rue des sources a illies  

2023 -01 -19 
16:34:45  La Bassée  

je souhaite que l'aire des gens du voyage soit implantée sur la zone prd( entrepôt xxl) salomé M641  
 
cordialement,  

2023 -01 -19 
16:39:13  La Bassée  

Nous ne sommes pas favorables à la création d'une aire de voyage si grande, si prêt de villages 
calmes, sans problèmes de délinquance et de vols et où nous nous sentons en sécurité. il serait 
judicieux de repenser l'utilité de cet espace?  

2023 -01 -19 
16:43:40  Wasquehal  

Le nouveau site retenue est un site privé déjà occupé, aucune annonce publique de ce site n'a été faite, 
on découvre cette proposition en se connectant sur le site de la MEL ??  
 
Ou est le respect des citoyens !  
 
Une précédente proposition sur un terrain déjà occupé par les gens vu voyage, proche de la gare avait 
été faite, pourquoi est ce que ce site n'est plus retenue ?  

2023 -01 -19 
16:45:24  La Bassée  

Bonjour  
 
 
Emplacement trop proche de la route.terrain non adapté de plus géne pour les commerces alentours  

2023 -01 -19 
16:46:33  Wasquehal  Ce site est privé et déjà occupé  

2023 -01 -19 
16:51:33  Wasquehal  

Le site immense envisagé est complètement disproportionné par rapport aux besoins (11 unités de 
logement). Le coût de ce terrain privé en proximité du centre ville est probablement exorbitant, 
comment la MEL va t elle le financer ?  

2023 -01 -19 
16:51:41  Wasquehal  

Ce site est situé à l'entrée de la  ville.  
 
Il y a aurait beaucoup mieux à faire surtout après avoir réalisé des travaux au niveau du canal qui 
permettent une belle entrée de ville.  

2023 -01 -19 
17:43:35  Wasquehal  

Ce site est totalement inapproprié. Cet axe est très passant, situé en entrée  de ville, régulièrement 
�H�Q�F�R�P�E�U�p���F�D�U���O�¶�D�Y�H�Q�X�H���H�V�W���W�U�q�V���H�P�S�U�X�Q�W�p�H�� 
 
Le site est occupé par quelques artisans et a, il me semble, vocation à se développer.  
 
�,�O���V�H�U�D�L�W���Y�U�D�L�P�H�Q�W���S�U�p�I�p�U�D�E�O�H���G�¶�H�Q���I�D�L�U�H���X�Q�H���E�H�O�O�H���H�Q�W�U�p�H���G�H���Y�L�O�O�H���D�Y�H�F���S�R�X�U�T�X�R�L���S�D�V���X�Q�H���V�D�O�O�H���G�H�V���Iêtes, 
un collège, un lieu culturel.  
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�&�¶�H�V�W���Y�U�D�L�P�H�Q�W���X�Q�H���W�U�q�V���P�D�X�Y�D�L�V�H���L�G�p�H���� 

2023 -01 -19 
17:44:04  La Bassée  

je suis contre le projet d'implantation sur la zone illies -salome car ce projet va dégrader encore un peu 
plus notre cadre de vie  

2023 -01 -19 
18:07:44  La Bassée  

Habitants à Illies, désaccord pour la proposition d'implantation, par la MEL, de l'aire pour les gens du 
voyage dans la zone Illies -Salomé.  

2023 -01 -19 
18:16:17  La Bassée  

�-�¶�K�D�E�L�W�H���6�D�O�R�P�p���G�H�S�X�L�V���������D�Q�V�� 
 
 
 
Vous avez permis la constructio �Q���G���X�Q���H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/�����P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W���G���X�Q�H���D�L�U�H���D�F�F�X�H�L�O�«�� 
 
En moins de 2 ans vous allez détruire notre campagne,  
 
�6�¶�L�O���Y�R�X�V���S�O�D�v�W�����U�p�G�X�L�V�H�]���O�D���W�D�L�O�O�H���G�H���F�H�W���D�L�U�H���H�W���G�p�S�O�D�F�H�]���O�j���j���/�D���E�D�V�V�p�H 
 
 
 
�2�X���Q�R�X�V���S�D�U�W�L�U�R�Q�V�«�� 

2023 -01 -19 
18:17:10  La Bassée  Pas à Salomé !!!  
2023 -01 -19 
18:17:46  La Bassée  CONTRE  

2023 -01 -19 
18:51:45  La Bassée  

manifeste mon désaccord pour la proposition d'implantation, par la MEL, de l'aire pour les gens du 
voyage dans la zone Illies -Salomé.  
 
19/01/2023  

2023 -01 -19 
18:57:09  La Bassée  

Hameau peu  desservi par une desserte local et au tissu local établi en moyenne depuis près de 2 
décennies et d'âge moyen supérieur à 35 ans, une zone plus dynamique et jeune, mieux desservie et 
dont les structures publiques sont déjà plus abouties est recommandé tel  que Roubaix.  

2023 -01 -19 
19:35:27  Ronchin  Proche des axes routiers et de l'A1  
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2023 -01 -19 
20:32:24  Wasquehal  

Madame, Monsieur,  
 
Je suis désolée mais je ne comprends pas cette décision de vouloir créer un espace pour les gens du 
voyage sur ce site. Cet espace est proche du centre -ville de Wasquehal, proche du canal, où 
actuellement, vous investissez des millions d'euros pour rénover le bras mort du canal, qui sera à 
�W�H�U�P�H���X�Q���O�L�H�X���S�U�L�Y�L�O�p�J�L�p���S�R�X�U���V�H���S�U�R�P�H�Q�H�U���H�Q���I�D�P�L�O�O�H�����I�D�L�U�H���G�X���V�S�R�U�W�����V�¶�R�[�\�J�p�Q�H�U�����&�H���V�H�U�Dit tellement 
plus intelligent d'utiliser cet espace pour créer de beaux appartements avec des balcons/terrasses 
ayant vu sur le canal, des maisons pouvant accueillir des familles.  Des familles, qui seraient ravies de 
vivre à Wasquehal, où nous avons des i nfrastructures de transports développées (métro, tramways et 
axes routiers), des écoles avec des enseignements de qualités, un tissu associatif riche.... Je ne pense 
pas que les gens du voyage soient prêts à renoncer à leur mode de vie et donc je ne pense pas qu'ils 
vont profiter de tous ce que peut leur offrir Wasquehal. Votre projet, je n'y suis pas favorable, revoyez 
votre proposition.  

2023 -01 -19 
16:58:42  La Bassée  

Je suis contre cette implantation. Pourquoi implantés au niveau des petites communes (illies -salomé), 
alors que l'aire est imposé sur la bassée ? Toutes les fois où ils entreront ou partiront de cette aire (ils 
se déplacent toujours à plusieurs véhicules),  l'accès à cette zone sera impossible pour nous, puisque ils 
blocs les 2 sens de circulation pour pouvoir se suivre. Qui payera les frais de fonctionnement de cette 
aire?  

2023 -01 -19 
16:58:53  La Bassée  

Bonjour,  
 
J'exprime ici mon mécontentement face à l'idée d'implanter l'aire d'accueil des gens du voyage sur la 
zone Illies/Salomé.  
 
En effet :  
 
1. Seules les communes de plus de 5000 habitants doivent répondre à une telle obligation, ce qui est 
bien le cas de La Bassée mais pas de Salomé ni d'Illies. Cec i ne respecte donc pas la loi Besson.  
 
2. Un terrain de 40ha est déjà à la disposition de la MEL sur la ville de La Bassée, sur la zone du 
nouveau monde. Pourquoi donc vouloir impacter les villages alentours.  
 
3. Implanter une telle aire à proximité d'un c entre commercial (la croisée des weppes) ainsi que de 
l'entrepôt PRD n'est pas à mon sens une bonne idée, en vue des vols potentiels.  
 
4. Des habitations sont à proximité. Sympathique la moins -value en cas de revente de son logement !  
 
5. Nous avons déjà s ubi l'implantation de l'entrepôt XXL dans notre campagne, pourquoi s'acharner sur 

23-C-0060 907/947



nos villages (Illies, Salomé et Marquillies) ?!  
 
 Je suis donc contre ce projet !  

2023 -01 -19 
17:59:48  La Bassée  

Nous habitons la commune de Salomé et nous nous opposons fermement à cette installation d'aire des 
gens du voyage.  
 
Après l'immonde bâtiment XXL qui gâche notre campagne, qui ruine notre agglomération, qui suscite 
de la division, des craintes, de l'insécu rité.  
 
Immonde bâtiment qui nous a été imposé sans concertation un fois de plus ....  
 
Nous, habitants de Salomé nous n'avons été ni informés (par voie postale) ni consultés, tout est fait en 
douce, cela n'est pas acceptable dans une époque où la communica tion et le droit de s'exprimer est à 
l'ordre du jour !!  
 
Nous ne sommes pas sur les réseaux et sommes au courant de cette situation par voie de voisinage 
cela est HONTEUX  en 2023 !  
 
Nous aimerions savoir comment pouvons nous faire entendre notre voix !!??  
 
Vous voudrez bien nous répondre et nous donner les démarches à effectuer pour être entendus.  

2023 -01 -19 
18:37:23  La Bassée  

Contre l'installation des gens du voyage sur l'axe Illies ,Salomé et Marquillies.  
 
 
 
Nous avons l'installation d'entrepôts sur des parcelles aux alentours ceci gâche la vue de la piscine 
d'herlies et rend très difficile l'accès en voiture car énorme passage de camions et difficile de passer au 
niveau des ronds points . Si installation des gens du voyage aux alentours nous aurons régulièrement 
des bouchons de caravane , de nombreux déchets aux alentours n'oublions pas que dans la zone 
d'Illies, il y a quelques maisons isolées ses riverains vont voir la valeur de leur bien immobilier brader.  

2023 -01 -19 
18:55:06  La Bassée  Nous sommes d accord sur le site proposé en espèrent qu il n y ai pas de nuisances  
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2023 -01 -19 
19:20:08  Wasquehal  

Mauvaise idée !!!!  
 
Pourquoi changer de site (initialement prévu près de la gare) pour un terrain pollué ???  
 
Quid du coût de dépollution de ce site pour la MEL et donc pour les contribuables ?  
 
�-�H���F�R�P�S�U�H�Q�G�V���E�L�H�Q���T�X�¶�L�O���I�D�L�O�O�H���X�Q���V�L�W�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���P�D�L�V���F�H�O�X�L���S�U�q�V���G�H���O�D���J�D�U�H���P�H���V�H�P�E�O�H���S�O�X�V���R�S�S�R�U�W�X�Q���H�W��
�V�X�U�W�R�X�W���P�R�L�Q�V���G�D�Q�J�H�U�H�X�[�������O�D���S�R�O�O�X�W�L�R�Q�« 

2023 -01 -19 
19:21:17  La Bassée  

Nous sommes contre l'emplacement près de LA BASSEE. Pourquoi ne pas le mettre à LILLE, là ils 
seront près de tout.  
 
Dans notre secteur il y a déjà énormément de camions, avec l'entreprise "Vandenbulcke SA" et les 
nouveaux entrepôts de stockage PRD, ce trouvant entre Illies et Salomé, dont une partie est loué par la 
Brasserie Heineken. ON NE VEUX PAS DES CARAVANES EN PLUS !  

2023 -01 -19 
19:54:01  La Bassée  

Je ne pense pas que ce soit judicieux de choisir ce site déjà défiguré par l'immense construction 
appelée "Heineken".  

2023 -01 -19 
20:04:21  Wasquehal  

J'admet être assez surprise par cette information. Je n'en avais jamais entendu parler. La municipalité 
de Wasquehal est -elle au courant, et d'accord avec ce projet ?  
 
Il me semblait qu'il avait été décidé que le lieu choisi se trouvait plutôt du côté de la Gare de Croix -
Wasquehal, ce qui me paraissait être une bonne solution.. Selon moi, le site évoqué ici devait plutôt 
servir à des activités collaboratives, afin de cré er un lieu de rencontre etc. De plus, le site est - il 
approprié pour recevoir des gens de façon non -provisoire ?  

2023 -01 -19 
20:25:31  La Bassée  non a celle de illies/salomé  proposer de les mettres ailleurs .  

2023 -01 -19 
20:37:41  Wasquehal  

Surprenant d'avoir choisi un site si proche du centre ville. De plus le site proposé n'est il pas polué ?. Si 
tel est le cas, combien la dépollution va coûter à la commune ? N'y a - t - il aucun autre site qui serait 
plus approprié ? Je trouve également choqua nt qu'il n'y ait eu aucune communication à ce sujet.  

2023 -01 -19 
17:23:35  La Bassée  Je suis d'accord sur l'implantation sur la M641 à Salomé.  
2023 -01 -19 
17:48:33  La Bassée  

Desaccord pour la proposition de l;implantation ,par la MEL,de l;aire pour les gens du voyage dans la 
zone Illies -Salomé  

2023 -01 -19 
19:02:46  La Bassée  

Manifeste mon désaccord pour la proposition d'implantation, par la MEL, de l'aire pour les gens du 
voya ge dans la zone Illies -Salomé.  
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2023 -01 -19 
20:50:40  La Bassée  

�1�R�X�V���Q�¶�H�Q���Y�R�X�O�R�Q�V pas!  
 
�'�H�P�D�Q�G�H�]���O�¶�D�Y�L�V���G�H�V���K�D�E�L�W�D�Q�W�V���D�X���O�L�H�X���G�¶�L�P�S�R�V�H�U���G�H�V���F�K�R�V�H�V���D�X�V�V�L���J�r�Q�D�Q�W�H�V�� 
 
Aimeriez -vous avoir une aire de passage près de chez vous? Posez -vous la question!  
 
�-�¶�K�D�E�L�W�H���0�D�U�T�X�L�O�O�L�H�V���H�W���M�H���Q�¶�H�Q���Y�H�X�[���S�D�V�����F�R�P�P�H���W�R�X�V���O�H�V���Y�R�L�V�L�Q�V���� 

2023 -01 -19 
21:38:56  La Bassée  

Je suis contre cette implantation car j'habite à proximité.  
 
Pourquoi pas un site plus près de la métropole Lilloise ?  

2023 -01 -19 
22:49:14  La Bassée  A la bassée zone du nouveau monde  

2023 -01 -20 
07:42:12  Wasquehal  

Bonjour  
 
 
 
Mais quelle "drôle"  d'idée !!!!!!!!!!!!!!  
 
il me semblait que le site situé près de la gare Wasquehal/Croix avait été validé. J'ai rêvé ?  
 
cela me semblait être une solution plus raisonnable...  
 
 
 
1 -  ça sort d'où ? on n'en a jamais entendu parlé, si?...  
 
la mairie est au co urant ? elle a donné son accord ?  
 
depuis quand ?  
 
le site de la gare avait -  me semble - t - il -  été choisit après concertation, lui... et semblait obtenir un 
accord majoritaire  
 
de plus, que signifient ces délais si courts de décision?  
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2 -  pourquoi mett re ce site d'accueil aussi près du centre ville et de la caserne des pompiers ? quel 
intérêt ?  
 
à part faire bondir les wasquehaliens...je ne vois vraiment pas.  
 
je ne dis pas qu'il ne faut pas prévoir un accueil mais pourquoi là ?  
 
 
 
3 -  il me semble que ce site est pollué -  non ? quid du montant du budget pour dépolluer cet endroit ? 
sur quel budget ? les habitants de Wasquehal vont - ils aussi devoir mettre la main à la poche ?  
 
 
 
 
 
en bref, pour moi c'est un GRAND Non  

2023 -01 -20 
08:01:47  Wasquehal  

Ce �V�L�W�H���H�V�W���j���O�¶�H�Q�W�U�p�H���G�H���O�D���9�L�O�O�H���G�H���:�$�6�4�8�(�+�$�/�����S�O�X�V���S�U�p�F�L�V�p�P�H�Q�W���j���O�¶�H�Q�W�U�p�H���G�X���F�H�Q�W�U�H-ville ! Des 
�S�U�R�M�H�W�V���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���H�W���G�¶�K�D�E�L�W�D�W�L�R�Q�V���V�R�Q�W���S�U�p�Y�X�V���S�R�X�U���U�H�G�\�Q�D�P�L�V�H�U���F�H���V�L�W�H�����6�L���X�Q���W�H�U�U�D�L�Q���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�V�W��
prévu à cet endroit, plus aucun investisseur ne sera inté ressé et cela ruinera ce quartier ainsi que 
�O�¶�L�P�D�J�H���G�H���O�D���Y�L�O�O�H�� 

2023 -01 -20 
08:11:16  La Bassée  Oui à La Bassee, non à Salomé  

2023 -01 -20 
08:13:25  La Bassée  

D'ignorer la loi BESSON EST INCONSTITUTIONNEL.....  
 
OUI POUR LA BASSEE.....NON POUR SALOME  

2023 -01 -20 
08:14:53  Wasquehal  

�&�H���V�L�W�H���H�V�W���S�U�L�Y�p�����4�X�H�O���H�V�W���O�H���F�R�X�W���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�����G�H���G�p�P�R�O�L�W�L�R�Q���H�W���G�H���G�p�S�R�O�O�X�W�L�R�Q���S�R�X�U���\���L�Q�V�W�D�O�O�H�U���X�Q���F�D�P�S��
�G�¶�D�F�F�X�H�L�O���"���&�H�O�D���P�H���V�H�P�E�O�H���F�R�P�S�O�p�W�H�P�H�Q�W���V�X�U�U�p�D�O�L�V�W�H���� 

2023 -01 -20 
08:15:30  La Bassée  

Proposition déjà évoquée lors de  la première concertation, soit implantation à proximité de l'entrepôt 
XXL.  
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2023 -01 -20 
08:34:01  La Bassée  

Bonjour  
 
j'habite la commune de Marquillies, commune tranquille où il fait bon vivre.  
 
Je conteste donc l'implantation des gens du voyage près de ma commune, ce qui engendrerait des  
perturbations de circulation, des possibles vols, des désagréments , de ne plus être tranquille ni 
rassurée , et subir une décote des logements en cas de revente.  
 
merci de retenir cette contestation en espérant que cela e ntraîne la non réalisation de l'implantation 
des gens du voyage.  

2023 -01 -20 
09:11:25  La Bassée  le mettre a la place de l ancien citroen  
2023 -01 -20 
09:12:34  La Bassée  

�O�H���V�L�W�H���G�H���L�O�O�L�H�V���Q�H���S�H�U�P�H�W���S�D�V���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�U���O�D���V�H�F�X�U�L�W�p���G�H�V���K�D�E�L�W�D�Q�W�V���F�D�U���L�O���Q�¶�\���D���S�D�V��de force de police en 
�D�V�V�H�]���J�U�D�Q�G���Q�R�P�E�U�H�V���S�R�X�U���J�p�U�H�U���G�¶�p�Y�H�Q�W�X�H�O���S�U�R�E�O�H�P�H�V�« 

2023 -01 -20 
10:09:05  La Bassée  

NON à l'aire de passage des gens du voyage.  
 
 
 
Le projet d'une aire de passage des gens du voyage a fait l'objet de  débat en 2019 et de la question 
n°841 à l'Assemblée nationale par M Le député Sébastien Huyghe sur la Commune de La Bassée. 
Aujourd'hui, vous déplacez le projet ou problème chez le voisi n, sur la zone Illies -Salomé.  Problème 
parce -que les aires de passage des gens du voyage s'accompagnent trop souvent de dégradations, de 
menaces, voire de violences à l'égard des riverains, des propriétaires de terrains ou, même, des élus.  
 
 Les biens im mobiliers alentours vont forcément perdre leur valeur.  
 
Avec l'installation d'entreprises dans cette zone D'ACTIVITE, l'insécurité routière grandissante et des 
"tensions qui risquent d'aboutir à des violences, nous aurons un jour un mort à déplorer, dans l a 
communauté des gens du voyage ou parmi les riverains", pour reprendre les termes de S. Huyghe, qui 
appelait déjà en 2019 l'attention du Gouvernement sur le paroxysme que les tensions atteignent.  
 
Ma proposition ou plutôt mon constat : il existe déjà des  aires de  passage des gens du voyage, 
laissées à l'abandon parce -qu' inoccupées, ces gens préfèrent s'installer sur les terrains librement...  

2023 -01 -20 
13:17:00  Wasquehal  

�/�¶�D�Y�H�Q�X�H���-�H�D�Q���3�D�X�O���6�D�U�W�U�H���H�V�W���O�¶�D�Y�H�Q�X�H���T�X�L���H�V�W���O�D���P�R�L�Q�V���U�D�V�V�X�U�D�Q�W�H���G�H���:�D�V�T�X�H�K�D�O����Cette zone mérite 
�S�O�X�W�{�W���T�X�¶�R�Q���O�X�L���D�S�S�R�U�W�H���X�Q�H���F�H�U�W�D�L�Q�H���D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p���H�W���V�p�F�X�U�L�W�p���H�W���Q�R�Q���G�¶�D�F�F�H�Q�W�X�H�U���V�R�Q���F�{�W�p���U�X�H���S�R�X�E�H�O�O�H���H�W��
précaire.  
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2023 -01 -20 
15:07:07  La Bassée  

�'�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D���&�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�H���S�O�D�Q���P�p�W�U�R�S�R�O�L�W�D�L�Q���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���G�¶�K�D�E�L�W�D�W���G�H�V���J�H�Q�V du voyage, la 
Métropole Européenne de Lille vient de lancer la deuxième phase de concertation. Celle ci est ouverte 
�M�X�V�T�X�¶�D�X���������M�D�Q�Y�L�H�U������������ 
 
�/�H���0�D�L�U�H���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���/�D���%�D�V�V�p�H���Q�R�X�V���L�Q�I�R�U�P�H�����Y�L�D���O�H���V�L�W�H���L�Q�W�H�U�Q�H�W���G�H���V�D���F�R�P�P�X�Q�H�����T�X�H���F�¶�H�V�W���j���O�D��
suite de sa  préconisation,«  après de nombreux échanges avec la préfecture et les services de la MEL  », 
�T�X�H���O�H���S�R�V�L�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���V�X�U���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���G�¶�,�/�/�,�(�6���H�W���G�H���6�D�O�R�P�p���D���p�W�p���F�K�R�L�V�L�������3�R�X�U�T�X�R�L���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V��
�G�H���6�D�O�R�P�p���H�W���G�¶�,�O�O�L�H�V���Q�¶�R�Q�W���S�D�V���p�W�p���F�R�Q�F�H�U�W�p�H�V���G�H���O�D���P�r�P�H���P�D�Q�L�q�U�H�" 
 
�(�Q���F�H���T�X�L���F�R�Q�F�H�U�Q�H�Q�W���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���G�¶�,�O�O�L�H�V���H�W���G�H���6�D�O�R�P�p�����Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V���© découvert  » l  �¶�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W��
�G�p�G�L�p���S�R�X�U���F�H�W�W�H���D�L�U�H���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H�����G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q�������D�X�F�X�Q�H���U�p�X�Q�L�R�Q���Q�¶�D���p�W�p��
�R�U�J�D�Q�L�V�p�H�����D�X�F�X�Q���D�F�F�R�U�G���Q�¶�D���p�W�p���G�R�Q�Q�p���G�H���Q�R�W�U�H���S�D�U�W���j���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���/�D���%�D�V�V�p�H�����Q�L���j���O�D���0�(�/�« 
 
Nous réagissons donc à ce manque de concertation sur le positionnement car le schéma départemental 
�G�H�V���*�'�9���,�0�3�2�6�(�����H�Q���F�H���T�X�L���F�R�Q�F�H�U�Q�H���O�¶�D�L�U�H���G�H���/�D���%�D�V�V�p�H�����X�Q���&�2�1�6�(�1�6�8�6���H�Q�W�U�H���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V��
�F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V�����,�O���Q�¶�\���D���H�X���D�X�F�X�Q���p�F�K�D�Q�J�H���V�X�U���O�H���S�R�V�L�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���S�U�R�S�R�V�p�����,�O���H�V�W���G�H�P�D�Q�G�p���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�X��
Schéma Départemental sans tenir compte du fait que les Weppes payent un lourd tribu (300 places de 
prévues sur les 450 sur la Métropole, 200 sont existantes sur Bondues), Dans le cadre de �O�¶�(�T�X�L�W�p��
�7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�����L�O���V�H�U�D�L�W���R�S�S�R�U�W�X�Q���G�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H�U���O�H�V���D�L�U�H�V���G�H���J�U�D�Q�G���S�D�V�V�D�J�H���V�X�U���O �¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V�������7�H�U�U�L�W�R�L�U�H�V����
Également, sur le territoire des Weppes, il y a un déséquilibre entre les aires de grand passage et les 
aires permanentes.  
 
De ce fait, la  proposition que fait le Maire de La Bassée, de changer la zone de La Bassée en la zone 
Illies - �6�D�O�R�P�p�����Q�H���G�p�G�R�X�D�Q�H���S�D�V���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���/�D���%�D�V�V�p�H���G�H���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���O�R�L���%�H�V�V�R�Q���H�W���G�H���I�D�L�U�H��
�X�Q�H���D�L�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�Q���S�O�X�V���" 
 
�/�D���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���S�O�D�F�H���O�¶�D�L�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���j���F�R�W�p���G�H���O�D���]�R�Q�H���G�H���O�D���F�U�R�L�V�p�H��
�G�H�V���:�H�S�S�H�V���Q�¶�H�V�W���S�D�V���H�Q�Y�L�V�D�J�H�D�E�O�H���S�R�X�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�¶�,�/�/�,�(�6�����W�U�R�S���S�U�R�F�K�H���G�H�V���K�D�E�L�W�D�Q�W�V���G�H�V���K�D�P�H�D�X�[��
�G�H�V���$�X�Y�L�O�O�L�H�U�V���H�W���G�H���*�U�D�Y�H�O�L�Q�����H�W���G�D�Q�V���O�D���]�R�Q�H���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�¶�,�O�O�L�H�V���6�D�O�R�P�p��-  il ne faut pas éc hanger les 
�H�P�S�O�R�L�V���S�U�p�Y�X�V���V�X�U���F�H�W�W�H���]�R�Q�H���F�R�Q�W�U�H���G�H�V���F�D�U�D�Y�D�Q�H�V�« 
 
�/�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���G�¶�,�O�O�L�H�V���H�W���G�H���6�D�O�R�P�p���W�U�R�X�Y�H�Q�W���O�p�J�L�W�L�P�H���T�X�H���O�¶�D�L�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���G�H���/�D��
Bassée se trouve en partie sur le territoire de La Bassée (proposition en annexe 1 et 2)  
 
    �1�p�D�Q�P�R�L�Q�V�����O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���G�¶�,�O�O�L�H�V���H�W���G�H���6�D�O�R�P�p���R�Q�W���I�D�L�W���G�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���S�R�X�U���W�U�R�X�Y�H�U���O�D���© moins 
pire  » des solutions    
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    �S�R�X�U���O�H�V�������F�R�P�P�X�Q�H�V�����D�Q�Q�H�[�H�����������1�¶�D�\�D�Q�W���D�X�F�X�Q�H���p�F�R�X�W�H�����Q�R�W�U�H���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���S�R�V�L�W�L�R�Q�Q�H�U���O�¶�$�L�U�H��
�G�¶�$�'�*�'�9���H�V�W�������V�X�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���/�D��Bassée (annexe 2), emplacement qui représente 10 % des 
terrains qui appartiennent à la MEL et disponible de suite (agriculteurs indemnisés).  

�/�D���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���H�V�W���G�p�O�R�\�D�O�H���G�X���I�D�L�W���G�H���O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H���/�D���%�D�V�V�p�H���S�D�U���U�D�S�S�R�U�W���j���O�D���Q�{�W�U�H���� 
 
La �F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���H�V�W���Q�R�Q���D�F�F�H�V�V�L�E�O�H���V�L���S�D�V���G�¶�L�Q�W�H�U�Q�H�W���H�W���O�H���G�p�O�D�L���H�V�W���E�H�D�X�F�R�X�S���W�U�R�S���F�R�X�U�W���S�R�X�U���S�H�U�P�H�W�W�U�H���j��
�X�Q�H���P�D�M�R�U�L�W�p���G�H���U�p�D�J�L�U�����'�¶�D�L�O�O�H�X�U�V�����O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�X���O�L�H�Q���Q�¶�H�V�W���S�D�V���I�D�F�L�O�H���V�X�U���O�H���V�L�W�H���G�H���O�D���0�(�/�������V�L���R�Q���P�H�W��
sur le moteur de recherche «  PLU3 » «  Gens du  voyage  » »Concertation publique  »   « Enquête 
publique  �ª���L�O���Q�¶�\���D���D�X�F�X�Q�H���Y�L�V�L�E�L�O�L�W�p���V�X�U���F�H�W�W�H���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q�������L�O���I�D�X�W���W�D�S�H�U���© Participation citoyenne  » pour 
�D�F�F�p�G�H�U���j���O�D���S�O�D�W�H�I�R�U�P�H���������L�O���I�D�X�W���O�H���V�D�Y�R�L�U�������'�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���W�U�q�V���F�R�X�U�W�«�����O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���G�H���6�D�O�R�P�p���H�W 
�G�¶�,�O�O�L�H�V���Q�H���V�R�Q�W���P�r�P�H���S�D�V���F�L�W�p�H�V���V�X�U���O�¶�H�Q�T�X�r�W�H���S�X�E�O�L�T�X�H���H�W���H�O�O�H�V���V�R�Q�W���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V���S�D�U���O�H���S�R�V�L�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W��
�G�¶�X�Q�H���D�L�U�H���G�H�����������F�D�U�D�Y�D�Q�H�V�«�F�¶�H�V�W���W�R�X�W���V�L�P�S�O�H�P�H�Q�W���Q�R�Q���F�R�Q�I�R�U�P�H���� 
 
�/�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���G�¶�,�O�O�L�H�V���H�W���6�D�O�R�P�p���Q�¶�R�Q�W���D�X�F�X�Q�H���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���S�D�U���U�D�S�S�R�U�W���j���O�D���O�R�L���%�H�V�V�R�Q�" 
 
�3�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���Q�R�Q���F�R�Q�I�R�U�P�H���j���O�D���'�8�3���G�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�D���]�R�Q�H���,�O�O�L�H�V���6�D�O�R�P�p���T�X�L���S�U�{�Q�D�L�W���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p��
économique uniquement,  
 
Aucun élément sur la desserte du site (on comprend entrées sorties sur la RN47 directement ?)  
 
Proposition non conforme au positionnemen �W���G�H�V�������F�R�Q�G�X�L�W�H�V���G�H���7�U�D�Q�V�S�R�U�W���G�¶�2�[�\�J�q�Q�H���H�W���G�¶�+�\�G�U�R�J�q�Q�H��
�H�W���G�H���O�¶�H�P�S�U�L�V�H���G�H���V�p�F�X�U�L�W�p 
 
�$�X�F�X�Q�H���F�R�P�S�H�Q�V�D�W�L�R�Q���V�X�U���O�H�V���H�P�S�O�R�L�V���S�H�U�G�X�V���������+�H�F�W�D�U�H�V���H�Q���P�R�L�Q�V���S�R�X�U���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�D�Q�V���Q�R�W�U�H���V�H�F�W�H�X�U����
�H�W���G�¶�D�X�W�D�Q�W���S�O�X�V���S�D�U���O�¶�L�P�S�D�F�W���G�H���F�H���S�U�R�M�H�W 
 
Est- �L�O���R�S�S�R�U�W�X�Q�����j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���G�H���O�D���0�(�/���G�R�Q�W���O�D���S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H���U�H�V�V�R�X�U�F�H���H�V�W���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�����G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�H�U���X�Q�H���D�L�U�H���G�H��
�J�U�D�Q�G���S�D�V�V�D�J�H���j���F�R�W�p���G�H�������]�R�Q�H�V���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���H�W���F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H�V���"���d�D���Y�D���j���O�¶�H�Q�F�R�Q�W�U�H���G�H���O�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H���F�H�V��
zones !  
 
Aucun élément sur la sécurisation de la zone ! Après avoir visité plusieurs sites, on remarque, dans la 
majorité des cas, que le site devient une décharge publique et une zone de non -droit : et ça devient de 
la compétence du Maire, officier de police dans sa commune concernant notamment la sécurité, la 
tranquillit �p���S�X�E�O�L�T�X�H���H�W���O�D���V�D�O�X�E�U�L�W�p�����1�¶�D�\�D�Q�W���D�X�F�X�Q���P�R�\�H�Q�����S�R�O�L�F�H���0�X�Q�L�F�L�S�D�O�H�����L�O���Q�R�X�V���H�V�W���L�P�S�R�V�V�L�E�O�H���G�H��
gérer cette zone.  
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2023 -01 -20 
15:07:44  La Bassée  

Je trouve absolument honteux de déplacer l aire des gens du voyage de la bassee aux communes d 
illies et Salomé.  
 
Ça me fait penser à l angleterre qui paye pour que les migrants restent en France. J espère que vous, 
élus, en avait conscience. Il y a des zones à la Bassée, en face cockenpot par exemple où cela gêne 
moins.  
 
J espère que vous,élus,  prenez vos décisions  en responsabilité.  
 
La zone commerciale de la croisée des weppes va en pâtir c est un fait. J espère que vous, élus,  allez 
leur dire qu ils vont perdre de la clientèle pour diverses raisons.  
 
De plus, il est déjà compliqué de sortir de cette zone commer ciale au rond point. Cela va être encore 
pire. Je vous encourage, vous élus, à venir sur cette zone faire vos courses un samedi et essayer de 
sortir.  
 
Pour résumé, nous comprenons qu après un entrepôt xxl, ce choix de site montre que vous élus 
avaient déci dé de faire de cette zone le reliquat de tout ce que vous ne voulez pas faire chez vous. 
Alors, vous élus, je vous invite à venir habiter proche de cette zone et à faire vivre les commerces.  
 
En espérant que vous changerez d avis....  

2023 -01 -20 
11:20:43  La Bassée  avis défavorable  

2023 -01 -20 
11:25:10  La Bassée  

j'habite à SALOME ou le camps est prévu et je m'y oppose;Nous étions dans un joli petit village des 
weppes ou il faisait bon vivre à la campagne mais voilà la MEL toujours là pour nous donner des leçons 
d'écologie à décidé de transformer notre petit coin de bonheur en zone industrielle avec l'entrepot 
géant HEINEKEN qui va drainer 200 CAMIONS par jour à tout juste 300 mètres de la maison!!! et là on 
apprend q'un projet d'acceuil gens du voyage de 4 ,4 hectares et en projet à 300 METRES DE MAISON 
là c'est trop!!! cela n'est pas possible!!! et nous sommes tous à Salomé déterminés à ne pas voir ce 
projet aboutir.  
 
Je tiens à ajouter que sur le projet il est marqué LA BASSEE ou il y a pas mal de terrains  qui pourraient 
convenir et non SALOME ILLIES mais hélas mr Cauderlier maire de La bassée à plus de poids à la MEL 
que notre maire mr Canesse.cordialement.  
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2023 -01 -20 
12:54:53  Wasquehal  

Bonjour,  
 
Je suis actuellement commerçante au centre ville de Wasquehal.  
 
�-�¶�H�V�W�L�P�H���T�X�H���F�H���V�L�W�H�����V�L�W�X�p���j���O�¶�X�Q�H���G�H�V���H�Q�W�U�p�H�V���G�H���O�D���Y�L�O�O�H���Q�¶�H�V�W���Y�U�D�L�P�H�Q�W���S�D�V���D�G�D�S�W�p���S�R�X�U���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q��
des gens du voyage.  
 
�,�O���\���D���G�p�M�j���E�H�D�X�F�R�X�S���G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���D�X�[���D�O�H�Q�W�R�X�U�V���H�W���H�Q�W�U�H���o�D���H�W���O�H�V���W�U�D�Y�D�X�[�����F�¶�H�V�W���L�P�S�R�V�V�L�E�O�H���G�¶�L�P�D�J�L�Q�H�U��
des gens vivre  �D�X���P�L�O�L�H�X���G�H���W�R�X�W���o�D�����%�H�D�X�F�R�X�S���G�H���E�U�X�L�W�����G�H���J�H�Q�V���T�X�L���F�L�U�F�X�O�H�Q�W�����S�D�U�I�R�L�V���W�U�R�S���Y�L�W�H�����������F�¶�H�V�W��
tellement dangereux!  
 
Pensez à eux.  
 
Merci.  

2023 -01 -20 
12:57:18  Wasquehal  

L emplacement choisi n est pas très pratique en face de la caserne des pompiers.  
 
Ils  ont déjà beaucoup sollicité et j ai peur que cela leur donne une charge de travail supplémentaire.  
 
De plus habitante du quatuors avons déjà eu plusieurs voitures  brûlées sur notre parking à 50m de la 
caserne ici que du Deal sur notre parking.  
 
Notre vi lle devient très peu sécurisant.  
 
J ai peur pour ma sécurité et celle de mon fils  

2023 -01 -20 
13:48:50  La Bassée  

manifeste mon désaccord pour la proposition d'implantation, par la MEL, de l'aire pour les gens du 
voyage dans la zone Illies -Salomé.  
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2023 -01 -20 
14:12:05  Wasquehal  

�/�D���Y�L�O�O�H���G�H���:�D�V�T�X�H�K�D�O���V�R�X�K�D�L�W�H���I�D�L�U�H���p�W�D�W���G�H�V���p�O�p�P�H�Q�W�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V���T�X�D�Q�W���j���O�D���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�L�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O��
des gens du voyage.  
 
�,�O���V�¶�D�J�L�W���G�¶�X�Q���W�H�U�U�D�L�Q���V�L�W�X�p���D�Y�H�Q�X�H���-�H�D�Q-Paul Sartre (parcelle AT 140), une artère des plus impor tantes 
de la commune. Cette artère est, en effet, la voie principale qui mène au centre -ville de WASQUEHAL. 
Elle relie notamment les villes de CROIX et WASQUEHAL.  
 
De nombreuses entreprises sont implantées sur cette artère et le nombre de camions les desse rvant 
�H�V�W���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�W�����&�R�P�P�H�Q�W���S�R�X�Y�R�L�U���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���X�Q�H���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q���D�X���F�°�X�U���G�H���F�H�O�O�H�V-ci en toute sécurité ? De 
plus, ce site est un site accidentogène par son encombrement régulier. Il est donc impossible et 
inacceptable de prévoir un tel emplacement en conna �L�V�V�D�Q�W���O�H���U�L�V�T�X�H���G�¶�D�F�F�L�G�H�Q�W�V���H�Q�F�R�X�U�X�V�� 
 
�'�H���M�R�X�U���F�R�P�P�H���G�H���Q�X�L�W�����O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���H�Q�J�H�Q�G�U�H���G�H�V���Q�X�L�V�D�Q�F�H�V���V�R�Q�R�U�H�V�����1�R�X�V���Q�H���S�R�X�Y�R�Q�V��
concevoir un accueil en toute sérénité.  
 
�$�X�V�V�L�����G�H���Q�R�P�E�U�H�X�V�H�V���P�D�Q�°�X�Y�U�H�V���G�H�V���V�D�S�H�X�U�V- �S�R�P�S�L�H�U�V���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H�Q�W���j���S�U�R�[�L�P�L�W�p���G�H���Fe site. Les allers 
�H�W���Y�H�Q�X�H�V���G�H���O�H�X�U�V���Y�p�K�L�F�X�O�H�V���V�R�Q�W���Q�R�P�E�U�H�X�[���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���O�D���F�D�V�H�U�Q�H�����L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�������/�D���V�p�F�X�U�L�W�p���Q�¶�H�V�W��
pas assurée, trop dangereux pour évoquer un tel emplacement !  
 
�$�X�V�V�L�����F�H�W�W�H���D�L�U�H���H�V�W���X�Q�H���D�L�U�H���D�Y�H�F���X�Q�H���Y�L�V�L�E�L�O�L�W�p���G�L�U�H�F�W�H�����/�¶�L�Q�W�L�P�L�W�p���G�H���F�H�V���I�X�W�X�U�V���K�D�E�L�W�D�Q�W�V���Q�¶�H�V�W��
�D�E�V�R�O�X�P�H�Q�W���S�D�V���S�U�L�V�H���H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q�����$�O�R�U�V�����S�R�X�U�T�X�R�L���D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���Y�R�X�O�R�L�U���F�K�D�Q�J�H�U���O�H�V���K�D�E�L�W�X�G�H�V���G�H��
ces personnes déjà installées à proximité du site de la gare qui ne pose aucun problème connu à ce 
jour ?  
 
Le site de la gare e st, en effet, situé en retrait des zones précédemment évoquées. La population des 
gens du voyage y est intégrée depuis plusieurs années. La Commune de WASQUEHAL avait, par 
�D�L�O�O�H�X�U�V�����S�U�R�S�R�V�p���j���S�O�X�V�L�H�X�U�V���U�H�S�U�L�V�H�V���F�H���W�H�U�U�D�L�Q�����&�¶�H�V�W���X�Q�H���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���T�X�L���P�p�U�L�W�H���Uespect et notre 
proposition leur permettrait de ne pas devoir les délocaliser.  
 
Le terrain avenue J.P. Sartre présente plusieurs contre - indications pour une implantation correcte des 
gens du voyage :  
 
-  Le site proposé (AT 140) est un terrain privé. Pour quoi ne pas avoir choisi un terrain public ?  
 
Pourquoi choisir un terrain privé alors que le terrain actuellement occupé par la population des gens du 
voyage est public (site de la gare) ?  
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De plus, sur ce site privé, une partie du bâtiment (en friche act uellement) a été restructurée pour 
�S�H�U�P�H�W�W�U�H���j���S�O�X�V�L�H�X�U�V���D�U�W�L�V�D�Q�V���G�H���V�¶�\���L�Q�V�W�D�O�O�H�U�����&�H���V�L�W�H���H�V�W���G�R�Q�F���R�F�F�X�S�p���D�F�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W�� 
 
�&�H���W�H�U�U�D�L�Q���H�V�W���G�¶�X�Q�H���V�X�S�H�U�I�L�F�L�H���G�H���������������P�ð�����/�H�V���D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�V���j���S�U�p�Y�R�L�U���V�H�U�D�L�H�Q�W���W�U�R�S���R�Q�p�U�H�X�[���S�R�X�U��
�X�Q���V�L�W�H���G�¶�X�Q�H���W�H�O�O�H���D�P�S�O�H�X�U���� 
 
Que deviendrait ce bâtiment ? Serait - il démoli ? A quel prix ?  
 
Nous ne comprenons pas cette décision.  
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Quid de ces artisans nouvellement installés ?  
 
�5�D�S�S�H�O�������X�Q�H���S�U�H�P�L�q�U�H���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���0�(�/���U�H�Q�G�D�L�W���X�Q���D�Y�L�V���G�p�I�D�Y�R�U�D�E�O�H���S�R�X�U���F�H���V�L�W�H���D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L��
proposé. Il indiquait :  
 
�©���/�H���F�K�R�L�[���G�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�L�H�X�[���G�p�G�L�p�V���j���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���O�¶�K�D�E�L�W�D�W���G�R�L�W���W�H�Q�L�U���F�R�P�S�W�H���G�¶�X�Q���F�H�U�W�D�L�Q���Q�R�P�E�U�H��
de critères, notamment celui de la domanialité. Ce terrain bâti appartenant à un privé ne saurait donc 
présenter un intérêt po �X�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���S�U�R�M�H�W���G�H���W�H�U�U�D�L�Q���I�D�P�L�O�L�D�O���O�R�F�D�W�L�I���V�X�U���O�D���F�R�P�P�X�Q�H���G�H��
Wasquehal ».  
 
 
-  Le site est entouré de terrains pollués. Il est absolument inadapté.  
�(�Q���H�I�I�H�W�����I�D�F�H���j���F�H���W�H�U�U�D�L�Q���S�U�R�S�R�V�p�����X�Q�H���X�V�L�Q�H���G�¶�L�Q�F�L�Q�p�U�D�W�L�R�Q���\���p�W�D�L�W���L�P�S�O�D�Q�W�p�H���L�O���\���D���T�X�H�O�Tues années, 
engendrant une forte pollution.  
 
Rappel : une première concertation de la MEL rendait un avis défavorable sur le terrain de l'ancienne 
usine d'incinération. Il indiquait :  
 
« Ce foncier se situe sur une friche industrielle successivement occupé e par une usine de fabrication de 
�S�U�R�G�X�L�W�V���F�K�L�P�L�T�X�H�V���S�X�L�V���S�D�U���X�V�L�Q�H���G�¶�L�Q�F�L�Q�p�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���R�U�G�X�U�H�V���P�p�Q�D�J�q�U�H�V�����6�X�L�W�H���j���O�D���G�p�V�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q���G�X��
site, des diagnostics environnementaux ont été réalisés pour analyser la qualité chimique des lieux du 
site. Les résultat s ont démontré la présence de divers contaminants dans les sols superficiels rendant le 
�V�L�W�H���L�Q�F�R�P�S�D�W�L�E�O�H���D�Y�H�F���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���S�U�R�M�H�W���G�¶�K�D�E�L�W�D�W�����ª 
�,�O���V�H�P�E�O�H���G�R�Q�F���D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���L�P�S�U�R�E�D�E�O�H���G�H���S�U�R�S�R�V�H�U���F�H���W�H�U�U�D�L�Q���� 
 
-  Le terrain proposé fait partie du pro �M�H�W���J�O�R�E�D�O���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�X���F�H�Q�W�U�H-ville prévu dont la commune 
tient particulièrement.  
�/�D���F�R�P�P�X�Q�H���Q�¶�H�V�W���S�D�V���H�Q���P�H�V�X�U�H���G�¶�D�V�V�X�U�H�U���O�H���E�R�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���D�L�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���V�X�U���F�H���V�L�W�H���H�Q��
plein centre -ville.  
 
Quel développement pouvons -nous prévoir après une  telle proposition ?  
 
-  �$�X�F�X�Q�H���V�p�F�X�U�L�W�p���Q�¶�H�V�W���D�V�V�X�U�p�H���V�X�U���F�H���W�H�U�U�D�L�Q���� 
�/�H���E�k�W�L�P�H�Q�W���D�F�W�X�H�O���L�P�S�O�D�Q�W�p���H�V�W���H�Q���I�U�L�F�K�H���H�W���O�H���F�D�Q�D�O���V�L�W�X�p���V�X�U���O�H���F�{�W�p���Q�¶�H�V�W���S�D�V���V�p�F�X�U�L�V�p�����5�H�W�H�Q�R�Q�V��
également que de gros travaux sont prévus pour plusieurs années, pour la remise en é tat de ce canal.  
�3�R�X�U���W�H�U�P�L�Q�H�U�����O�H���G�p�O�D�L���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���H�V�W���W�U�R�S���I�D�L�E�O�H���S�R�X�U���U�H�F�X�H�L�O�O�L�U���O�H�V���D�Y�L�V�� 
Ville de Wasquehal  
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2023 -01 -20 
14:16:53  La Bassée  

Lieu le plus adéquate. Pas trop près des logements de famille. Accès rapide sur les grands axes 
routiers.  

2023 -01 -20 
14:27:46  Wasquehal  

Bonjour  
 
 
 
Nous découvrons par hasard le projet d'accueil des gens du voyage sur un terrain situé rue Jean Paul 
Sartre à Wasquehal.  
 
 
 
Nous ne comprenons pas les raisons de ce choix en entrée de ville de Wasquehal. La mairie est - elle au 
courant?  
 
 
 
Le site est, à ce jour, une propriété privée, anciennement occupé par des industries qui ont pollué les 
sols. La construction d'une aire d'accueil nécessiterait donc des études et une dépollution du site, trè s 
coûteuse. Qui porterait le coût de cette dépollution?  
 
 
 
A ce jour le site est occupé par Make Ici, un collectif d'artisans qui mettent en commun leurs machines 
de fabrication et outils. Réintroduire l'artisanat en ville est valorisant pour une ville com me Wasquehal. 
Qu'est - il prévu pour eux si le projet des GDV se confirme?  
 
 
 
Ce site est prometteur pour porter d'autres projets au bénéfices des riverains et acteurs économiques 
des environs.  
 
 
 
Nous ne sommes donc pas favorables à ce que ce terrain soit  choisi pour accueillir les gens du voyage.  
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Merci  

2023 -01 -20 
15:45:39  Wasquehal  

Monsieur le Président,  
 
�1�R�X�V���Y�R�X�V���F�R�Q�W�D�F�W�R�Q�V���H�Q���Q�R�W�U�H���T�X�D�O�L�W�p���G�H���P�D�Q�G�D�W�D�L�U�H���G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p���-�-���,�0�0�2�����S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H���G�¶�X�Q���W�H�U�U�D�L�Q��
situé au 14 avenue Jean Paul Sartre à WASQUEHAL et cadastré en section AT sous le numéro 140.  
 
�1�R�X�V���D�S�S�U�H�Q�R�Q�V���F�H���������M�D�Q�Y�L�H�U���S�D�U���O�¶�L�Q�W�H�U�P�p�G�L�D�L�U�H���G�H���O�D���9�L�O�Oe, que notre terrain est ciblé dans le cadre 
�G�¶�X�Q�H���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���U�H�O�D�W�L�Y�H���D�X���V�F�K�p�P�D���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���G�¶�K�D�E�L�W�D�W���G�H���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H�����H�Q���Y�X�H��
�G�¶�D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���������X�Q�L�W�p�V���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���H�Q���K�D�E�L�W�D�W���D�G�D�S�W�p���R�X���W�H�U�U�D�L�Q���I�D�P�L�O�L�D�O���O�R�F�D�W�L�I���� 
 
Nous découvrons fortuitem �H�Q�W���F�H�W�W�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H�����(�Q���H�I�I�H�W�����O�H���S�U�R�S�U�L�p�W�D�L�U�H���Q�¶�D���S�D�V���p�W�p���L�Q�I�R�U�P�p��
�S�U�p�D�O�D�E�O�H�P�H�Q�W�����F�H���T�X�L���Q�R�X�V���S�D�U�D�L�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W���S�U�p�M�X�G�L�F�L�D�E�O�H�����'�¶�D�X�W�D�Q�W���T�X�H���F�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W��
�G�¶�H�Q�T�X�r�W�H���Q�H���I�D�L�W���S�D�V���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���U�p�X�Q�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�X�S�U�q�V���G�H�V���U�L�Y�H�U�D�L�Q�V���Q�L���G�¶�D�I�I�L�F�K�Dge en 
dehors du site internet de la MEL. Nous relevons que la délibération du conseil communautaire du 24 
�M�X�L�Q�������������Q�H���Y�L�V�D�L�W���G�¶�D�L�O�O�H�X�U�V���S�D�V���Q�R�W�U�H���W�H�U�U�D�L�Q�����P�D�L�V���X�Q���S�D�U�N�L�Q�J���V�L�W�X�p���j���F�{�W�p���G�H���O�D���J�D�U�H���G�H���&�U�R�L�[��
(parcelle AO numéro 509, propriété de la Ville de C roix).  
 
Lors du précédent bilan de concertation datant du mois de mai 2022, notre terrain avait été écarté au 
�P�R�W�L�I���T�X�¶�L�O���V�¶�D�J�L�W���G�¶�X�Q���©���W�H�U�U�D�L�Q���E�k�W�L���D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�W���j���X�Q���S�U�L�Y�p���ª�� 
 
Vous conviendrez que nous ne sommes absolument pas favorables à cette perspectiv e qui, au -delà de 
nous priver de nos droits, nous parait inadapté au projet.  
 
Ce terrain situé en entrée des villes de Croix et de Wasquehal comporte un atelier de fabrication 
(ancienne ficellerie) occupant le terrain à 80% de son emprise.  
 
Sur un plan éc �R�Q�R�P�L�T�X�H�����O�H���V�L�W�H���H�V�W���D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���O�R�X�p���S�R�X�U���S�D�U�W�L�H���j���X�Q�H���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���V�R�F�L�D�O�H���H�W���V�R�O�L�G�D�L�U�H��
�0�D�N�H���,�F�L�����������D�U�W�L�V�D�Q�V���D�Y�H�F���X�Q���S�O�D�Q���j���������U�p�V�L�G�D�Q�W�V���G�¶�L�F�L�������D�Q�V�������0�D�N�H���,�F�L���D���S�R�U�W�p���X�Q���L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W��
�F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�W���S�R�X�U���U�p�D�O�L�V�H�U���V�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U�V�� 
 
De n otre côté, nous avons également investi dans des travaux de réhabilitation du bâtiment pour 
accueillir notre locataire et nous nous apprêtons à investir de nouveau pour accueillir un second 
locataire avec une création de 100 emplois supplémentaires.  
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Dans  un contexte de politique économique de réimplantation en centres -villes de petites unités de 
production et de fabrication, une remise en cause du projet serait une perte incontestable pour le 
dynamisme local.  

�'�H���S�O�X�V���Q�R�X�V���Q�¶�H�Q�Y�L�V�D�J�H�R�Q�V���S�D�V���G�H���Y�H�Q�G�U�H��notre actif pour le moment, ni de le démolir et avons 
�G�¶�D�L�O�O�H�X�U�V���W�U�D�Y�D�L�O�O�p���X�Q���S�U�R�M�H�W���X�U�E�D�L�Q���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�D���U�H�T�X�D�O�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�W���D�[�H���V�W�U�X�F�W�X�U�D�Q�W���G�¶�H�Q�W�U�p�H���G�H���Y�L�O�O�H��
avec les collectivités en ce sens.  
Le projet actuellement en développement sur le site repr �p�V�H�Q�W�H���H�Q���R�X�W�U�H���S�O�X�V�L�H�X�U�V���P�L�O�O�L�R�Q�V���G�¶�H�X�U�R�V��
�G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�����S�D�U���Q�R�W�U�H���V�R�F�L�p�W�p�������D�Y�H�F���X�Q�H���P�L�V�H���H�Q���W�U�D�Y�D�X�[���G�D�Q�V���O�H�V���S�U�R�F�K�D�L�Q�V���P�R�L�V���H�W���S�R�U�W�H�X�U���G�H��
nombreux marchés pour les entreprises locales.   
�(�Q���W�R�X�W�H���K�\�S�R�W�K�q�V�H�����O�H���F�K�R�L�[���G�¶�X�Q���V�L�W�H���R�F�F�X�S�p���H�W���E�k�W�L���V�H�P�E�O�H���S�Drticulièrement inadapté et rend tout à 
�I�D�L�W���L�O�O�X�V�R�L�U�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���j���F�R�X�U�W���R�X���P�R�\�H�Q���W�H�U�P�H���� 
�1�R�X�V���D�W�W�L�U�R�Q�V���H�Q���R�X�W�U�H���Y�R�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���V�X�U���O�H���S�D�V�V�p���L�Q�G�X�V�W�U�L�H�O���G�X���V�L�W�H���T�X�L���D���I�D�L�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�p�W�X�G�H�V���G�H���V�R�O�V��
�G�p�P�R�Q�W�U�D�Q�W���H�Q���O�¶�p�W�D�W���X�Q�H���S�R�O�O�X�W�L�R�Q���L�Q�F�R�P�S�D�W�L�E�O�H���G�H���I�D�L�W���D�Y�H�F���X�Q�H���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���G�¶�K�D�E�L�W�D�W�����$���Q�R�X�Y�H�D�X�����O�H��
choix de ce site apparaît particulièrement inadapté.  
Le plan de gestion des terres polluées que nous avons fait établir laisse apparaitre un coût de mise en 
compatibilité des sols de plusieurs ce �Q�W�D�L�Q�H�V���G�H���P�L�O�O�L�H�U�V���G�¶�H�X�U�R�V�����(�Q���R�X�W�U�H�����O�H���E�k�W�L�P�H�Q�W���S�U�p�V�H�Q�W�H���G�H��
�O�¶�D�P�L�D�Q�W�H�����/�D���G�p�S�R�O�O�X�W�L�R�Q�����O�H���G�p�V�D�P�L�D�Q�W�D�J�H���H�W���O�D���G�p�P�R�O�L�W�L�R�Q���R�Q�W���p�W�p���H�V�W�L�P�p�V���j���X�Q�H���V�R�P�P�H���D�S�S�U�R�F�K�D�Q�W��
�G�X���P�L�O�O�L�R�Q���G�¶�H�X�U�R�V�� 
Le dossier de concertation indique que le choix des fonciers retenus repos e sur plusieurs critères et 
notamment « la disponibilité des réseaux ». Or la desserte du site en VRD est également insuffisante. 
Notamment, le site n'est pas raccordé à l'assainissement : le bâtiment fonctionne aujourd'hui sur 
fosses septiques.  
Le cumul d e toutes ces sommes (études, dépollution, désamiantage, démolition, travaux de VRD pour 
raccorder les réseaux, préjudices propriétaire et locataire) ferait donc porter un coût de plusieurs 
�P�L�O�O�L�R�Q�V���G�¶�H�X�U�R�V���V�X�U���Y�R�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�p�V�����D�X�T�X�H�O���G�R�L�W���H�Q�F�R�U�H���V�¶�D�M�R�X�W�H�U��le coût du foncier.  
�$���Q�R�X�Y�H�D�X�����O�H���F�K�R�L�[���G�H���F�H���V�L�W�H���D�S�S�D�U�D�L�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�P�H�Q�W���L�Q�D�G�D�S�W�p���H�W���L�O���V�H�P�E�O�H���L�O�O�X�V�R�L�U�H���G�¶�H�V�S�p�U�H�U���\��
�D�P�p�Q�D�J�H�U���j���F�R�X�U�W���R�X���P�R�\�H�Q���W�H�U�P�H���G�H�V���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���D�G�D�S�W�p�V���R�X���X�Q���W�H�U�U�D�L�Q���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���S�R�X�U���O�H�V���J�H�Q�V���G�X��
voyage.   
 En conclusion, il ne nous se mble pas opportun de retenir ce site à forts enjeux de transformation au 
�E�p�Q�p�I�L�F�H���G�¶�X�Q���W�H�U�U�D�L�Q���S�O�X�V���D�G�p�T�X�D�W���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���V�F�K�p�P�D���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H�� 
�/�¶�H�Q�M�H�X���S�R�X�U���Q�R�W�U�H���V�R�F�L�p�W�p���H�V�W���G�H���W�D�L�O�O�H���F�D�U���O�H�V���V�L�W�H�V���U�H�W�H�Q�X�V���S�D�U���O�H���V�F�K�p�P�D���I�R�Q�W���J�p�Q�p�U�D�O�H�P�H�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W��
�G�¶�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W�V���U�p�V�H�U�Y�p�V���D�X���3�/�8�����Y�R�L�U���S�D�U���H�[�H�P�S�O�H���O�¶�(�5�/�����j���&�U�R�L�[���U�p�V�H�U�Y�p���S�R�X�U���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���������O�R�J�H�P�H�Q�W�V��
adaptés pour les gens du voyage). Une telle servitude aura pour effet de geler tout projet  de 
construction sur notre terrain durant de s années, et ce de manière inutile puisque le site ne pourra 
vraisemblablement jamais accueillir de gens du voyage compte tenu des nombreux obstacles rappelés 
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ci-dessus.  
 
�'�D�Q�V���O�¶�D�W�W�H�Q�W�H���G�H���Y�R�W�U�H���F�R�Q�I�L�U�P�D�W�L�R�Q�����Q�R�X�V���Y�R�X�V���S�U�L�R�Q�V���G�H���F�U�R�L�U�H�����0�R�Q�V�L�H�X�U���O�H���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�����H�Q���O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q��
de nos sentiments les plus distingués.  

2023 -01 -20 
16:29:05  La Bassée  

Je ne vois pas pourquoi un site de La Bassée serait sur Salomé alors qu'il suffit de regarder la carte et 
voir que route d'Estaires il y a des terres disponibles. Je suis opposé à ce projet.  

2023 -01 -20 
16:44:12  Wasquehal  

Je ne pense pas qu'un site soit dédié à l'accueil des gens du voyage à Wasquehal car le site retenu me 
paraît inapproprié. Il serait plus judicieux d'y prévoir des logements dont la ville a besoin.  

2023 -01 -20 
16:56:16  La Bassée  

Pas top vu le nombre de véhicules sur la RN 41  
 
Après les c amions de l 'entrepôt XXL , on va ajouter des caravanes XXL  
 
Merci les bouchons  

2023 -01 -20 
15:54:15  La Bassée  �&�R�Q�W�U�H���O�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�L�U�H���G�H���S�D�V�V�D�J�H���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���V�X�U���O�D���]�R�Q�H���,�O�O�L�H�V���6�D�O�R�P�p�� 
2023 -01 -20 
17:16:52  La Bassée  Site éloigné des habitations n'étant pas nuisible au paysage  

2023 -01 -20 
17:34:07  La Bassée  

Je m oppose à ce projet. Le lieu choisi se rajoute à cet énorme entrepôt qui de part la circulation de 
poids lourds ne nous est pas bénéfique. Je pense que nous av ons fait assez et que d autres communes 
, hormis celle de salome, marquillirs et illies, peuvent assumer également leur responsabilite!!!  

2023 -01 -20 
18:16:46  La Bassée  

Je ne suis pas favorable du tout à ce type de projet.  
 
���Q�X�L�V�D�Q�F�H�«���� 

2023 -01 -20 
18:17:23  La Bassée  

Je ne suis pas favorable à ce type de projet. Cela peut provoquer des nuisances importante. Le secteur 
est calme ça serais bien que ça le reste  

2023 -01 -20 
18:24:10  La Bassée  

�-�H���V�X�L�V���G�p�I�D�Y�R�U�D�E�O�H���j���X�Q�H���]�R�Q�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H��dans cette zone, l'entrepôt logistique est 
déjà trop présent dans le paysage des weppes.  
 
�/�¶�L�Q�V�p�F�X�U�L�W�p���G�D�Q�V���O�H�V���Y�L�O�O�H�V���D�O�H�Q�W�R�X�U�V���V�¶�H�Q���I�H�U�D���U�H�V�V�H�Q�W�L�U�����W�U�D�I�L�F���U�R�X�W�L�H�U�����Y�R�O�V�«���� 

2023 -01 -20 
18:37:18  La Bassée  

Pourquoi ne faites -vous pas un référendum local aux habitants des villages concernés ? peur du 
résultat ?  
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2023 -01 -20 
19:17:46  La Bassée  NON au plan de mise en place d'une aire des gens du voyage sur la zone illies -salomé !  

2023 -01 -20 
19:56:38  La Bassée  

Encore merci à la MEL et aux élus de Salomé et Illies.  
 
 Non seulement ils ont déjà imposé aux habitants de  
 
 Marquillies ce hangar affreux qui dénature la campagne  environnante , maintenant ils nous imposent 
"l'aire des gens du voyage".  
 
 Sachant que la  commune de Marquillies sera la plus impactée par les nuisances de ces deux projets.  
 
Aujourd'hui, je suis propriétaire de ma maison. Contrairement au gens du voyage, j'ai du acheter le 
terrain et faire construire le bâtiment à mes frais. Les services fisc aux me demandent la source de mes 
revenus et je paie des impôts.  
 
Si je veux agrandir ou poser un abri de jardin, je dois demander l'autorisation et encore payer des 
taxes.  
 
Je pense devenir nomade. L'état me donnera et aménagera  le terrain sur lequel je vais vivre à ses 
crochets en payant une modeste participation pour tous les aménagements (eau, électricité, sanitaires, 
entretien, construction des locaux, voiries, etc) tout ça sans me demander de comptes à rendre.  
 
Ce sont les habitants de la MEL qui von t payer.  
 
Par contre, il n'y aucun projet pour les SDF qui eux sont véritablement dans le besoin.  

2023 -01 -20 
20:58:11  Wasquehal  

ce site n'est absolument pas adapté et acceptable. C'est une zone de forte circulation (avenue Jean -
Paul Sartre) en entrée de ville. le site doit continuer à être sur la zone de la gare qui est le site habituel 
où s'installent déjà les gens du voyage.  

2023 -01 -20 
23:11:32  La Bassée  

Déjà le site est sur Illies -Salomé et justement pas La Bassée comme ça le devrait ! le projet est 
présenté comme "intercommunal" alors que c'est juste une entourloupette du maire de La Bassée pour 
contourner l' obligation pour toute commune de plus de 5000 habitants et ainsi ne veut pas déplaire à 
ses administrés (il vient d'être élu avec quelques voix  seulement d'écart). Nous n'avons jamais rien fait 
avec La Bassée dans un esprit d'intercommunalité. Pourquoi ça commencerait aujourd'hui ?!  
 
Herlies se targue d'avoir franchi la barre des 5000 habitants. Il y a aura donc un accueil pour les gens 
du voyage  à Herlies aussi ?!  
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Personne ne veut sur sa commune d'un accueil pour gens du voyage, alors il vaudrait mieux obliger 
chaque commune à accueillir à tour de rôle en prévoyant des emplacements qui changent à chaque 
installation de camps afin de ne pas braq uer toujours les mêmes habitants.  

2023 -01 -20 
23:49:50  La Bassée  

�-�H���P�D�Q�L�I�H�V�W�H���P�R�Q���G�p�V�D�F�F�R�U�G���S�R�X�U���O�D���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q�����S�D�U���O�D���0�(�/�����G�H���O�¶�D�L�U�H���S�R�X�U���O�H�V���J�H�Q�V���G�X��
voyage dans la zone Illies -  Salomé  

2023 -01 -21 
04:38:31  La Bassée  

La vue d'implantation partagée sur ce site ne reflète pas la situation réelle de la zone ce qui est de 
nature à fausser la consultation. D'autres bâtiments existent.  
 
La proposition d'implantation ne montre pas les accès routiers nécessaires à cette aire.   
 
�/�
�H�[�W�U�r�P�H���S�U�R�[�L�P�L�W�p���D�Y�H�F���O�D���]�R�Q�H���G�
�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�������F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�H�����6�D�O�R�P�p�����,�O�O�L�H�V�����H�V�W���L�Q�F�R�P�S�D�W�L�E�O�H���D�Y�H�F���O�¶�H�V�V�R�U��
de celle -ci. Il a fallu des années pour pouvoir la rendre attractive.  
 
D'autres alternatives existent notamment dans des zones situées entre les r ond -points de la M441.  
 
Accès routier simplifié, Raccordement tout à l'égout, pas de commerce de bouche risquant d'être 
négativement impactés, pas de risque d'occupation inappropriée du parking la zone d'activités / 
commerciale  de Salomé/ Illies perçu com me une "extension" de la zone d'accueil par les futurs 
occupants .  
 
La Bassée (projet intercommunal): la zone identifiée apparaissant hors de la commune de La Bassée, 
quel est le niveau de consultation des autres communes concernées?  
 
Pourquoi avec une pre scription de 55 places dans les Weppes, le projet porte - t - il sur 4 hectares (la 
taille maximale de ce genre de projet) et 150 places minimum ?  
 
Cette proposition soumise à consultation n'est pas appropriée.  

2023 -01 -21 
11:01:38  La Bassée  contre l'installation en campagne sur zone de captage  

2023 -01 -21 
11:15:53  La Bassée  

Je ne soutiens pas le lieu d implantation du site. Trop près de la zone commerciale et zone d activité.  
Celà portera préjudice à l essor de la zone d activité.  
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Il y a d autres endroits sur le territoire de La Bassée.  

2023 -01 -21 
11:41:56  La Bassée  

Nous apprenons par voie de presse cette semaine le projet de situer une aire de grand passage 
d'environ 4 hectares, pouvant accueillir  environ 200 caravanes, juste à côté de notre centre 
�F�R�P�P�H�U�F�L�D�O�����V�X�U���O�H�V���W�H�U�U�D�L�Q�V���D�F�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���H�Q���$�8�&�$�����W�H�U�U�D�L�Q�V���S�U�p�Y�X�V���S�R�X�U���G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���L�Q�G�X�V�W�U�L�H�O�O�H 
 
Il est inquiétant que des terrains faisant partis du projet 1000 Hectares de la MEL et qui  ont nécessité 
des années de travail et de l �R�X�U�G�V���L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���D�Y�D�Q�W���G�¶�D�E�R�X�W�L�U�����S�X�L�V�V�H�Q�W���r�W�U�H���D�L�Q�V�L���G�p�W�R�X�U�Q�p�V�����G�H��
leur destination alors que nous manquons cruellement de terrains pour accueillir des entreprises et 
�F�U�p�H�U���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�L���� 
 
�/�H�V���P�D�L�U�H�V���G�¶�,�O�O�L�H�V���H�W���6�D�O�R�P�p���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q���V�R�Q�W���I�D�Uouchement opposés. Il semble selon nos 
�p�O�X�V�����T�X�H���F�H�W�W�H���G�p�F�L�V�L�R�Q���Q�¶�H�V�W���S�D�V���H�Q���F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p���D�Y�H�F���O�H�V���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q�V���H�Q�W�U�H���O�H�V���W�U�R�L�V���P�D�L�U�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�V����
vous -même et les services.  
 
�/�H�V���F�R�P�P�H�U�o�D�Q�W�V���G�X���F�H�Q�W�U�H���V�R�Q�W���W�U�q�V���L�Q�T�X�L�H�W�V���S�R�X�U���O�D���V�p�F�X�U�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�D�J�H���G�X���F�H�Q�W�U�H�� « la Croisée des 
Weppes » à proximité.  
 
 �&�¶�H�V�W���X�Q���Y�U�D�L���S�U�p�M�X�G�L�F�H�������R�Q���Y�R�X�G�U�D�L�W���D�V�S�K�\�[�L�H�U���O�D���&�U�R�L�V�p�H���G�H�V���:�H�S�S�H�V�����R�Q���Q�H���V�¶�\���S�U�H�Q�G�U�D�L�W���S�D�V��
autrement.  
 
Nous sollicitons que cette aire soit positionnée sur un autre emplacement, en dehors de la zone 
�G�¶�D�F�W�L�Y�L�Wé et en accord avec les maires des communes concernés.  
 
Soit au "Nouveau Monde " M441  ou "Haut du TERTRE" sur la M641 comme cela avait été convenu 
entre les maires. ou sur les nombreux  terrains disponibles de la ville de LA BASSEE.  ( sur la D 944 , 
M14 1,M145, et rue de Marquillies  

2023 -01 -21 
07:16:26  Wasquehal  

 
 
Ce site fait partie du plan de restructuration du centre -  ville  

2023 -01 -21 
08:10:05  La Bassée  

LA BASSEE doit respecter la LOI BESSON ....  
 
C'est là que doit s'implanter l'AIRE DE GRAND PASSAGE , ...PAS CHEZ SON VOISIN SALOMEEN...  
 
Une décision réfléchie et respectueuse de la loi ....sans pression politique....doit aboutir à ce résultat  
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2023 -01 -21 
08:50:08  La Bassée  Le site proposé semble judicieux. Il bénéficie déjà d un accès routier et reste proche des grands axes.  
2023 -01 -21 
08:52:00  La Bassée  Je ne veut aucunement de ce plan d'accueil  
2023 -01 -21 
09:09:35  La Bassée  On en veut pas de votre projet  
2023 -01 -21 
09:10:17  La Bassée  

Je manifeste mon désaccord pour la proposition d'implantation, par la MEL, de l'aire pour les gens du 
voyage dans la zone Illies -Salomé  

2023 -01 -21 
09:13:41  La Bassée  

La commune de La Bassée propose une aire d'accueil en dehors du périmètre de sa commune. Il y a 
d'autres alternatives sur la commune de La Bassée ex: derrière le magasin Sainthimat.  
 
Implanter ce site d'accueil aussi près de la nouvelle zone commerciale va pénaliser son bon 
développement (croissance et fréquentation).  
 
Illies/Salomé se concertent depuis de nombreuses années pour dynamiser l'essor de sa population. La 
présence de  ce site sera un critère rédhibitoire pour de nombreux  potentiels habitants. Bien que nous 
soyons propriétaires sur la commune d'ILLIES, nous serons les premiers à réfléchir à une délocalisation 
si le projet voyait  le jour.  

2023 -01 -21 
09:23:39  La Bassée  Site validé proche grands axes. En espérant les arbres promis par Monsieur le maire de Bondues !  

2023 -01 -21 
09:31:35  La Bassée  

Manifeste mon désaccord pour la proposition d'implantation ,  
 
par la MEL , de l'aire pour les gens du voyage dans la zone Illies -Salomé  

2023 -01 -21 
09:33:18  La Bassée  

Je ne suis pas favorable a l'implantation d'une communauté des gens du voyage.  
 
Il ne s'agit pas de stigmatiser cette population mais d'obtenir un consensus acceptable par le  plus 
grand nombre des administrés des communes voisines sans nuire aux zones d'activités et à la zone 
commerciale proche.  
 
 
 
Cordialement  
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2023 -01 -21 
10:25:17  La Bassée  

C'est un très bon choix.  
 
Proche des grands axes RN41 et RN47, ce site est complètement en adéquation avec les principes 
d'une aire de grand passage.  
 
De plus, il ne crée pas de nuisances de voisinage puisqu'il est éloigné des habitations des communes 
concernées. Il n'y a aucune a rgumentation contradictoire à faire valoir à ce sujet, hormis querelle de 
principe, stérile et politicienne. il est temps maintenant de conclure et ce site est un choix à valider 
définitivement !  

2023 -01 -21 
10:27:36  La Bassée  

C'est un choix intelligent ca r bien situé, proche des axes routiers majeurs et qui ne cause pas de sujets 
de nuisance avec le voisinage car il est éloigné des habitations.  
 
C'est une excellente proposition.  

2023 -01 -21 
10:37:49  La Bassée  

Avis défavorable -  arrêtons de casser nos campagnes  
 
Vous n'avez pas eu assez de mettre l'entrepôt Heneken entre salomé et Marquillies..  

2023 -01 -21 
10:48:56  Ronchin  Proche des grands axes routiers  

2023 -01 -21 
10:56:31  La Bassée  

Un camp des gens du voyage n'est pas compatible avec la faible population qui habite à proximité.  
 
Le comportement en général de ces population va engendrer des troubles que les habitants anciens et 
nouveaux ne vont pas toléré  

2023 -01 -21 
11:44:18  La Bassée  

Sur le site de Labassee  
 
Laisser nos campagnes tranquilles  

2023 -01 -21 
12:44:03  La Bassée  

�-�H���P�D�Q�L�I�H�V�W�H���P�R�Q���G�p�V�D�F�F�R�U�G���S�R�X�U���O�D���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�
�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q�������S�D�U���O�D���0�H�O�����G�H���O�¶�D�L�U�H���S�R�X�U���O�H�V���J�H�Q�V���G�X��
voyage dans la zone illies Salomé.  

2023 -01 -21 
13:05:14  La Bassée  

NON au site de la bassée pour les gens du voyages.... s'il vous plait !!!!! nous sommes déjà très 
impactés par des vols dans la commune de Marquillies qui était pourtant si tranquille. il y a encore 
deux ans...... nous vivons par ailleurs un enfer avec l'a rrivée de la zone illies salomé venue contaminée 
toute notre campagne, cela a augmenté le traffic de façon considérable et ça va augmenter encore 
avec les salariés de cett ezone qui vont débuter.... l'impact psychologique et notre vécu au quotidien 
est dés olant.... devons -nous partir ?.... l'arrivée des gens du voyage va nous achever !  
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2023 -01 -21 
13:05:38  Linselles  

Ce terrain rue de Wervicq n'est pas adapté pour de nombreuses raisons: ce terrain se trouve dans un 
parc d'activité et ce n'est pas conforme pour avoir les habitations -  pourquoi pas respecter le PLU en 
vigueur?  lignes hautes tension qui traversent le terrain, antennes 5 g, route très passant, pas de 
transport en commun, grand nombre de camions et véhicles agriculture tout au long de la journé e.  
 
Il y a un terrain à côté de l'étang de pêche -  rue de quesnoy.  

2023 -01 -21 
13:08:28  La Bassée  

La ZA Illies -Salomé est beaucoup plus cohérente.  
 
Je désapprouve pour le nouveau monde à La Bassée  

2023 -01 -21 
13:11:08  La Bassée  

La ZA Illies -Salomé est beaucoup plus cohérente.  
 
Je désapprouve le nouveau monde de La Bassée  

2023 -01 -21 
13:40:07  La Bassée  

Mesdames, Messieurs,  
 
La Zone d'Illies Salomé n'est pas qu'une zone logique, c'est aussi une zone Économique à part entière : 
La Croisée des Weppes et fu ture zone d'activité ! Le choix de cet emplacement n'est donc pas 
souhaitable.  
 
Espérant que vous pourrez tenir compte de cette situation,  
 
Sentiments distingués.  

2023 -01 -21 
14:32:32  La Bassée  

Je suis contre la création de cette aire d'accueil.  
 
 
 
L'entrepôt XXL a déjà largement détérioré le paysage et la circulation dans cette zone rurale.  
 
La proximité de cette aire avec les villages de illies, Salomé et Marquillies affectera nécessairement la 
paisibilité de la vie des riverains.  

2023 -01 -21 
14:35:01  La Bassée  

je manifeste mon désaccord pour la proposition d implantation par la MEL de l'aire pour les gens du 
voyage dans la zone illies /salomé  

2023 -01 -21 
14:38:25  La Bassée  

Je manifeste mon desaccord pour la proposition d implantation par la MEL de l aire des gens du voyage 
dans la zone illies salome  

2023 -01 -21 
14:45:05  La Bassée  

�-�H���Q�¶�D�L���S�D�V���G�H���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���D�O�W�H�U�Q�D�W�L�Y�H�V�����(�Q���U�H�Y�D�Q�F�K�H�����M�H���P�¶�R�S�S�R�V�H���j���O�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�p��
sur cette zone  
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2023 -01 -21 
14:54:55  La Bassée  tout a fait d a ccord  

2023 -01 -21 
15:07:03  La Bassée  

Non à l'implantation sur illies salomé.  
 
pas adaptée dans une petite zone commerciale qui tend à se développer  

2023 -01 -21 
15:09:12  La Bassée  

Je ne suis pas d accord sur l installation de cet aménagement. A la fois coûteux et une charge 
supplémentaire pour les habitants de la commune.  

2023 -01 -21 
15:09:52  La Bassée  

Je soussigné, M. SIMON Marc -Antoine, manifeste mon désaccord pour la proposition  d'implantation, par 
la MEL, de l'aire pour les gens du voyage dans la zone ILLIES -SALOMÉ.  

2023 -01 -21 
15:14:24  La Bassée  

Je suis opposé à cette implantation située près de La Bassée bien trop proche d'une zone commerciale 
très fréquentée .  

2023 -01 -21 
15:23:18  La Bassée  

Manifeste mon désaccord pour la proposition d'implantation, par la MEL, de l'aire pour les gens du 
voyage dans la zone Illies -Salomé.  

2023 -01 -21 
15:28:24  La Bassée  

j'habite Illies et je manifeste mon désaccord concernant le projet d'accueil et d'habitat des gens du 
voyage sur la zone illies -Salomé.Ce projet va nuire à nos zones d'activités et à notre zone commerciale 
récemment implantées.c'est inacceptable!!d'autres solutions existent!  

2023 -01 -21 
15:44:48  La Bassée  

JE SUIS TRES FAV ORABLE A LA MISE EN PLACE D'UN SITE D'ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE DANS 
DES CONDITIONS DIGNES.  

2023 -01 -21 
16:41:17  La Bassée  

Je manifeste mon désaccord pour la localisation de l'implantation par la mel de l'aire pour les gens du 
voyage dans la zone illies Salomé.  

2023 -01 -21 
16:44:54  La Bassée  

Je manifeste mon désaccord pour la localisation d'implantation par la mel de l'aire pour les gens du 
voyage dans la zone illies Salomé.  

2023 -01 -21 
16:49:07  La Bassée  Je ne suis pas d'accord pour implanter une aire po ur les gens du voyage dans la zone illies Salomé.  
2023 -01 -21 
18:29:46  La Bassée  Non à l'aire de passage à salomé. Par  contre oui à la bassée.  
2023 -01 -21 
19:07:11  La Bassée  �5�H�I�X�V���F�D�W�p�J�R�U�L�T�X�H�����'�H���O�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���F�D�P�S�V���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H�V���� 

2023 -01 -21  
19:34:49  La Bassée  

Je ne comprends pas que la ville de La Bassée ne respecte pas la loi et impose à un petit village voisin 
de faire réaliser sur son territoire cet aire d'hébergement.  
 
Je manifeste donc mon désaccord pour la proposition d'implantation pa r la MEL de l'aire des gens du 
voyage dans la zone ILLIES -SALOME.  
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2023 -01 -21 
20:24:35  La Bassée  

J'ai un avis positif pour le site retenu pour La Bassée :  
 
-  L'accessibilité est très bonne au croisement de deux grands axes, notamment au regard de la 
destination "de grand passage" de cette aire.  
 
-  Le terrain retenu à proximité de la zone commerciale et des entrepôts fait sens, permettant 
d'épargner les terres agricoles de La Bassée. Cette commune est en effet géographiquement peu 
étendue toute en étan t relativement peuplée pour sa surficie. Le foncier adapté (surtout 4ha !) y est 
donc rare.  
 
En résumé, je n'ai pas de proposition alternative au dernier terrain désigné.  

2023 -01 -21 
20:25:40  Lomme / Lille  

Les sites en campagne seront des dépotoir, si vous faite une aire en campagne il faut aucun 
branchement en eau, électricité. ps: il ne paye pas de facture.  

2023 -01 -21 
22:18:29  La Bassée  

Je suis totalement contre ce projet...!!!  
 
Nouvelle habitante de Salomé, je suis venue dans les weppes pour la tranquillité et la sécurité du 
village aux abords de la grande ville.  
Avec ma famille nous avons quitté une ville d'insécurité (Capinghem, quartier humanicité) à cause de 
la délinquance d ûe aux multiples camps des gens du voyage dans la zone de Carrefour Lomme... Vols 
dans les parking, voitures désossées, rodages et repérages autours des habitations... Et j'en passe!!  
Je suis très étonnée qu'un tel projet puisse être proposé dans les villa ges si prisés des weppes où on 
nous vend la tranquilité dans la campagne lilloise... On le voit aussi avec le prix exhorbitant des 
maisons dans ce secteur!!  
Ce qui m'étonne encore plus c'est que la MEL puisse passer outre la loi... Loi Besson pour laquelle  les 
villes de moins de 5000 habitants n'ont aucune obligation d'accueil, Salomé compte 2900 habitants... 
On est loin des 5000!  
Ce n'est pas la peine de proposer d'autres alternatives ou endroits, je pense qu'il y a déjà pas mal 
d'aire de grand passage qui  ont été créées ou qui vont être créées dans la région sans forcément en 
rajouter.  
Mettre une aire d'une telle envergure dans les weppes ne ferait qu'étaler le problème et faire mourir les 
campagnes et leur développement !!  
 
Soyez un peu réalistes et ayez un peu la tête sur les épaules... Merci de prendre en compte mon avis.  
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2023 -01 -21 
22:35:24  La Bassée  

TOTALEMENT CONTRE, en voici les multiples raisons :  
 
 
1. Ex -habitants de Capinghem, petit village tranquille au plus proche de Lille, ma famille et moi avons 
vu la situation de notre résidence à Humanicité se dégrader sérieusement en lien avec les arrivées 
multiples de camps de gens du voyage sur la zone de Lomme : vol dans les sous -sol, insécurité dans 
les rues, personnes qui rôdent, camps avec des voitu �U�H�V���G�p�V�R�V�V�p�H�V���H�Q���S�O�H�L�Q���P�L�O�L�H�X���D�X�[���\�H�X�[���G�H���W�R�X�V�«��
Bref, le tout avec une inaction policière certainement par manque de moyens, mais qui fait tout sauf 
mettre en confiance les habitants ; nous avons donc déménagé dans les Weppes pour ACHETER notre 
tranquillit é.  
 
 
2. ACHETER notre tranquillité = PAYER le prix FORT ! En effet, nous avons acheté une maison sur 
laquelle le vendeur a fait une plu - �Y�D�O�X�H���G�H�������.�¼�������0�D�L�V���O�D���U�p�S�X�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���:�H�S�S�H�V�����P�H�V���W�H�U�U�H�V���G�
�R�U�L�J�L�Q�H��
(Marquillies), a réussi à nous convaincre ma famille  et moi d'investir. Et nous y sommes heureux, y 
vivant en paix et tranquillité jusqu'à présent.  
 
 
3. Sereins et tranquilles à la campagne, nous constatons le développement d'énormes entrepôts 
logistiques à la place des paysages habituels de campagnes : fer mes, champs, bois, animaux, couchers 
de soleil à l'horizon soit une ruralité qui nous est propre et chère à la France, présente en particulier 
dans les Weppes. Evolution des besoins de la vie oblige avec l'avènement de l'e -commerce, nous 
comprenons le déve loppement et les enjeux pour l'économie locale. En prenant du recul, ce point qui 
entache notre paysage n'affecte finalement pas tellement notre tranquillité ni notre sécurité.  
 
 
4. En revanche, nous apprenons par surprise récemment ce projet majoritaireme nt mis sous -silence, 
projet de zone de grand passage de gens du voyage au sein de notre commune SALOME, non -
concernée par la loi Besson, cette loi qui stipule que ce sont les communes de plus de 5000 habitants 
qui se doivent de prévoir des zones d'accueil.  En ce sens, je ne comprends pas pourquoi la ville de La 
Bassée déporte ses obligations sur les petits villages d'à -côté ?  
 
 
5. Quand bien même, sur le projet en général et cette décision d'accueil pour de nombreuses villes de 
la MEL, je ne comprends pas p ourquoi vous obstiner à créer ce genre de zones qui pour la plupart ne 
sont pas encadrées, ou pour lesquelles le «  cadre  » ne dure pas dans le temps. Que cherchez -vous ? 
Dégrader l'expérience et le cadre de vie proposés par les campagnes de la MEL ? Pensez -vous que cela 
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�F�R�Q�W�L�Q�X�H�U�D���j���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���O�H���V�H�F�W�H�X�U�����W�D�Q�W���H�Q���p�F�R�Q�R�P�L�H���T�X�
�H�Q���T�X�D�O�L�W�p���G�H���Y�L�H���H�W���G�H���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���S�R�X�U���O�¶�X�Q���G�H�V��
�G�R�U�W�R�L�U�V���G�H���/�L�O�O�H���O�H�V���S�O�X�V���S�U�L�V�p�V���"���/�
�K�L�V�W�R�L�U�H���D���S�O�X�V���G�¶�X�Q�H���I�R�L�V���P�R�Q�W�U�p���O�H���F�R�Q�W�U�D�L�U�H���������&�H�V���]�R�Q�H�V���F�U�p�H�Q�W���G�H��
�Q�R�P�E�U�H�X�[���G�p�O�L�W�V�������G�H���O�¶�L�Q�V�p�F�Xrité dans les rues (d'autant plus avec la fermeture de toutes lumières la 
�Q�X�L�W�������G�H���O�¶�L�Q�V�p�F�X�U�L�W�p���S�R�X�U���Q�R�V���H�Q�I�D�Q�W�V�����G�X���P�D�O-être et du stress sur la population, du non - respect des 
lois... j'en passe et des meilleurs.  
 
6. Zone de grand passage = aucun suivi p ossible des délits potentiels, le tout étant à multiplier bien 
sûr par le nombre de personnes accueillies. Car oui, il est question de 150 caravanes, soit à raison 
d'une moyenne de 3 personnes minimum par caravanes, près de 500 personnes, avec un potentiel  
turn -over. Rapporté à la commune de SALOME (2970 habitants), cela représente donc plus de 16% de 
la population locale ! Soyons un peu sérieux... Quels seront les moyens mis en oeuvre pour piloter le 
suivi des délits à venir ? Les populations vont aller et  venir, sans qu'aucune enquête ne puisse aboutir. 
�-�H���Q�H���V�D�X�U�D�L���G�L�U�H���F�R�P�E�L�H�Q���G�H���I�R�U�F�H�V���G�H���O�¶�R�U�G�U�H���H�W���G�H���V�p�F�X�U�L�W�p���O�D���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���0�(�/���Q�p�F�H�V�V�L�W�H�����P�D�L�V���R�Q��
�S�H�X�W���G�p�M�j���L�P�D�J�L�Q�H�U�����V�L���F�H���Q�¶�H�V�W���F�R�Q�V�W�D�W�H�U�����X�Q�H���J�U�D�Q�G�H���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p���j���J�p�U�H�U���W�R�X�W�H���F�H�W�W�H���L�Q�V�p�F�X�U�L�W�p��
grand issante. Je vous renouvelle donc encore une fois ma grande inquiétude.  
 
Voilà donc mon point de vue. Ces zones amèneront de l'insécurité supplémentaire au sein de notre 
�P�p�W�U�R�S�R�O�H�����F�H���T�X�L���Q�¶�H�V�W���S�D�V���D�F�F�H�S�W�D�E�O�H�����G�¶�D�X�W�D�Q�W���S�O�X�V���G�D�Q�V���O�H�V���:�H�S�S�H�V�����O�
�X�Q���G�H�V���G�H�U�Q�L�H�Us bastions de 
�W�U�D�Q�T�X�L�O�O�L�W�p�����&�H�W�W�H���G�p�P�D�U�F�K�H���Q�H���I�H�U�D���T�X�
�p�W�H�Q�G�U�H���O�
�L�Q�V�D�W�L�V�I�D�F�W�L�R�Q�����H�W���Y�R�X�V���O�H���V�D�Y�H�]�«���6�L���H�Q�F�R�U�H���L�O���\���D�Y�D�L�W���X�Q��
effort d'intégration de ces populations, la discussion pourrait être ouverte, toutefois ce n'est pas le 
constat pour la majorité des c as. L'alternative est donc de commencer par s'assurer de ces problèmes 
�G�H���Y�R�O�R�Q�W�p���G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���D�Y�D�Q�W���G�H���V�X�J�J�p�U�H�U���G�H�V���V�R�O�X�W�L�R�Q�V���G�
�D�F�F�X�H�L�O���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�H���H�W���G�H���S�H�W�L�W���R�X���J�U�D�Q�G��
passage.  
 
En conclusion, que devons -nous faire pour nous projeter dans un sentiment de  sécurité et de 
tranquillité ? Quitter un canton, quitter une métropole, quitter un département, quitter une région, 
quitter un pays, toutes ces entités auxquelles nous sommes depuis toujours si fier d'appartenir ?  

2023 -01 -21 
19:37:23  La Bassée  

Je manifeste mon désaccord pour la proposition d'implantation par la MEL de l'aire pour les gens du 
voyage dans la zone ILLIES -SALOME 

2023 -01 -22 
08:33:34  La Bassée  

inacceptable  venons déjà de subir l'entrepôt xxl et maintenant une aire des gens du voyage  mais où 
vous arrêterez vous  
 
je suis de marquillies et voilà notre jolie campagne qui est défiguée...............  
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dommage j'ai beaucoup d'amis qui sont contre aussi mais qui n'ont pas internet pour faire entendre 
leur voix  

2023 -01 -22 
08:53:36  La Bassée  

Favorable  
 
Le site proposé remplit les critères  

2023 -01 -22 
09:03:57  La Bassée  

La nouvelle zone proposée est plus cohérente que l'ancienne. En effet la zone prévue est proche des 
axes routiers et elle est éloignée des habitations, y compris celles de Salomé et Illies. Cet éloignement 
est relatif car il n'empêche pas l'Intégration dans le tissu local et par conséquent le vivre ensemble.  

2023 -01 -22 
09:10:14  La Bassée  

Avis défavorable au projet de l'aire des gens du voyage près de l'entrepot d'Illies -  Salomé .  
 
Terres fertiles agricoles et belle campagne de la plaine des Weppes .  
 
Alternative ; Réabilitation de friches urbaines .  

2023 -01 -22 
09:15:33  La Bassée  

je suis contre l'implantation de ce site à La Bassée car il présente pour les habitants de la commune un 
risque supplémentaire d'insécurité.  

2023 -01 -22 
09:54:16  La Bassée  

�-�H���P�D�Q�L�I�H�V�W�H���P�R�Q���G�p�V�D�F�F�R�U�G���S�R�X�U���O�D���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q�����S�D�U���O�D���P�H�O�����G�H���O�¶�D�L�U�H���S�R�X�U���O�H�V���J�H�Q�V���G�X��
voyage dans la zone illies Salomé  

2023 -01 -22 
10:39:26  La Bassée  

J'habite à La Bassée, le terrain retenu serait donc à côté et ça m'embêterait parce que ça causerait de 
l'insécurité et des vols  dans le coin etc comme c'est souvent le cas malheureusement ce qui fait que 
personne n'en veut près de chez soi...  

2023 -01 -22 
11:20:09  La Bassée  Nuire aux commerces existant et au futur  
2023 -01 -22 
12:37:17  La Bassée  

Je suis défavorable à cette implantation sur le site illies salomé. 150 caravanes me paraît demesurer 
pour le secteur.  

2023 -01 -22 
12:40:00  La Bassée  

Je tiens à  manifester mon désaccord pour la proposition d'implantation de l'aire pour les gens du 
voyage dans la zone Illies Salomé.   

2023 -01 -22 
12:42:52  La Bassée  

Je suis contre l installation sur la zone illies Salomé. Pas normal de perdre 4 hectares de activité 
économique sur ce secteur. Je trouve légitime que l aire se situe sur le territoire de la bassée.  

2023 -01 -22 
13:25:05  La Bassée  

Le "paysage social" de La Bassée n'est pas des plus réjouissants malgré les efforts de la municipalité. 
La précarit é y est importante. Par contre ce secteur des Weppes jouit d'une relative tranquillité au 
regard de la délinquance. L'équipe municipale fait en sorte de la contrôler et de limiter ses effets. 
L'implantation d'un terrain dédié aux gens du voyage dans le tri angle La Bassée, Illies, Salomé est un 
non sens. C'est tout simplement mettre le loup dans la bergerie et la certitude de voir notre petite ville 
des Weppes devoir renoncer à cette tranquillité. Nous n'avons pas besoin de ça. Alors NON, cent fois 
NON à cet te implantation.  
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2023 -01 -22 
13:30:34  La Bassée  

Bonjour,  
 
J'exprime ici mon mécontentement face à l'idée d'implanter l'aire d'accueil des gens du voyage sur la 
zone Illies/Salomé.  
 
En effet :  
 
1. Seules les communes de plus de 5000 habitants doivent répondre à une telle obligation, ce qui est 
bien le cas de La Bassée mais pas de Salomé ni d'Illies. Ceci ne respecte donc pas la loi Besson. Cette 
seule raison devrait suffire. La MEL est -elle au -dessus des lois ?  
 
2. Un terrain de 40ha est déjà à la disp osition de la MEL sur la ville de La Bassée, sur la zone du 
nouveau monde. Pourquoi donc vouloir impacter les villages alentours ?  
 
3. Implanter une telle aire à proximité d'un centre commercial (la croisée des Weppes) ainsi que de 
l'entrepôt PRD n'est pas  à mon sens une bonne idée, en vue des vols potentiels.  
 
4. Des habitations sont à proximité. Sympathique la moins -value en cas de revente de son logement !  
 
5. Nous avons déjà subi l'implantation de l'entrepôt XXL dans notre campagne, pourquoi s'acharner sur 
nos villages (Illies, Salomé et Marquillies) ?!  

2023 -01 -22 
14:29:35  La Bassée  Nous souhaitions que la mel arrête de désagréger les Weppes ainsi que les alentours de marquillies  

2023 -01 -22 
18:42:01  La Bassée  

Très mauvais choix, il déteriorera �V�H�Q�V�L�E�O�H�P�H�Q�W���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�H���Y�L�H���G�H�V���U�L�Y�H�U�D�L�Q�V���H�W���H�O�O�H���Q�¶�\���D���W�R�X�W��
�V�L�P�S�O�H�P�H�Q�W���S�D�V���V�D���S�O�D�F�H�����,�O���L�P�S�O�L�T�X�H���G�H���G�p�W�U�X�L�U�H���X�Q���W�H�U�U�D�L�Q���D�O�R�U�V���T�X�H���G�¶�D�X�W�U�H�V���W�H�U�U�D�L�Q�V���Y�D�J�X�H�V�����W�\�S�H��
anciens sites industriels,  existent sur la métropole et peuvent plus facilement (et à moin dre frais) être 
�U�H�F�R�Q�Y�H�U�W�L�V���S�R�X�U���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���X�Q�H���W�H�O�O�H���D�L�U�H�����3�R�X�U�T�X�R�L���V�¶�D�F�K�D�U�Q�H�U���V�X�U���O�H�V���:�H�S�S�H�V���D�Y�H�F���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���T�X�L���V�R�Q�W��
diamétralement opposés à la vocation historique (agricole, horticole, résidentielle) de ces terres ?????  

2023 -01 -22 
14:46:39  Wasquehal  

Quel avenir pour le centre -ville de WASQUEHAL ?  
 
 Il s'agit d'un accès principal pour le centre ville de Wasquehal .  
 
L'utilisation de ce site pour les gens du voyage mettrait fin à toutes possibilités de projets : bâtiments 
scolaires, développe ment de l'artisanat et des commerces de proximité.  
 
Par conséquent, réserver ce site aux gens du voyage ne me parait pas être une bonne idée.  
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2023 -01 -22 
15:36:02  La Bassée  OK pour que le site soit celui proposé à Salomé, près du nouvel entrepôt de stockage.  
2023 -01 -22 
16:09:16  La Bassée  

Manifeste mon désacord pour la proposition d'implantation, par la Mel de l'aire pour les gens du voyage 
dans la zone Illies Salomé.  

2023 -01 -22 
17:04:54  La Bassée  

Bonjour,  
 
avis défavorable  voir pétition et lettre du Maire d'ILLIES  

2023 -01 -22 
17:05:46  La Bassée  Nous n'avons pas besoin de gens irrespectueux voleurs dans nos villes.  
2023 -01 -22 
17:28:05  La Bassée  NON !!!!!  

2023 -01 -22 
18:34:03  La Bassée  

Il faut bien 1 jour déterminer 1 lieu, mais la concertation locale est nécessaire, expliquer, reexpliqier, 
rassurer et faire admettre, je me souviens de l'implantation du centre pénitentiaire à sequedin,... à 
marquillies ns avons discuté de l'arrivée du fo yer de handicapés avec la population, (c'était moins 
anxiogène, bien sûr,)  

2023 -01 -22 
19:39:44  Wasquehal  

�%�R�Q�M�R�X�U�����M�H���P�¶�L�Q�W�H�U�U�R�J�H���V�X�U���O�D���S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H���G�X���F�K�R�L�[���G�H���O�¶�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���:�D�V�T�X�H�K�D�O���V�X�U���X�Q���W�H�U�U�D�L�Q���W�U�q�V��
proche de quartiers en plein renouvellement et tout aussi proche du centre ville également être en  
plein renouveau.  
 
Le terrain choisi est également très proche du canal, lieu de promenade familiale également en pleine 
rénovation.  
 
Le renouveau de ce quartier industriel ne serait il pas remis en c ause par ce choix quand je vois 
�D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L���O�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���H�Q�J�D�J�p�V���Q�R�Q���O�R�L�Q���G�H���F�H���O�L�H�X���D�Y�H�F���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���T�X�L���P�p�O�D�Q�J�H�Q�W���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���W�\�S�H�V��
�G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���H�W���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���D�L�Q�V�L���G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U���Q�R�V���T�X�D�U�W�L�H�U�V���" 
 
�(�Q���O�¶�p�W�D�W���M�H���W�U�R�X�Y�H���F�H���F�K�R�L�[���S�H�X���S�H�U�W�L�Q�H�Q�W�� 
 
Cordialement  

2023 -01 -22 
19:40:30  Wasquehal  

Je ne suis pas favorable à cet emplacement qui se situe sur une zone de promenade familiale qui est 
actuellement en travaux pour rendre de nouveau le canal et ses abords praticables et propices aux 
promenades. La mel dispose �G�H���S�H�X���G�¶�H�V�S�D�F�H�V���Y�H�U�W�V���R�•���L�O���I�D�L�W���E�R�Q���V�H���E�D�O�D�G�H�U���H�W���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�H���F�D�P�S�V��
�G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���I�U�H�L�Q�H�U�D���O�H�V���S�U�R�P�H�Q�H�X�U�V���F�L�W�D�G�L�Q�V���T�X�L���V�H�U�R�Q�W���F�H�U�W�D�L�Q�H�P�H�Q�W���D�P�H�Q�p�V���j��
prendre leur voiture pour trouver des endroits plus propices aux promenades.  

23-C-0060 936/947



2023 -01 -22  
19:46:01  Wasquehal  

�%�R�Q�M�R�X�U�����:�D�V�T�X�H�K�D�O���H�W���V�R�Q���F�H�Q�W�U�H���Y�L�O�O�H���P�H���V�H�P�E�O�H�Q�W���D�F�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���J�U�D�Q�G���U�H�Q�R�X�Y�H�D�X���D�X��
travers de projet tel que la maillerie 1, maillerie 2, le nettoyage du canal qui vont complètement 
changer la physionomie de ce coin de vil le. En conséquence, je ne suis pas favorable a ce choix de 
�W�H�U�U�D�L�Q���F�D�U���M�¶�H�V�W�L�P�H���T�X�H���F�H�O�D���I�D�L�W���S�U�H�Q�G�U�H���X�Q���U�L�V�T�X�H���S�R�X�U���O�H���G�H�Y�H�Q�L�U���G�H���F�H�V���S�U�R�M�H�W�V���D�O�R�U�V���T�X�H���F�H�V���]�R�Q�H�V��
�L�Q�G�X�V�W�U�L�H�O�O�H�V���Q�p�F�H�V�V�L�W�H�Q�W���G�¶�r�W�U�H���U�p�K�D�E�L�O�L�W�p�H�V�����&�R�U�G�L�D�O�H�P�H�Q�W�� 

2023 -01 -22 
20:20:00  La Bassée  

Je donne mon avis avec un grand NON pour la Bassée qui souhaite détourner des textes de lois et 
impose à des petits villages tranquilles de moins de 3000 habitants c est à dire Salomé et Illies, de 
devoir donner une partie des terres pour l aire d accueil.  
 
La manière dont La Bassée gère ça est honteuse  
 
NON à une aire d accueil sur Salomé et Illies.  

2023 -01 -22 
20:26:19  La Bassée  

Je suis contre la proposition d'implantation par la MEL de l'aire pour les gens du voyage dans la zone 
Illies -Salomé.  
 
Cela dégr aderait notre cadre de vie.  
 
Nous avons déja dû subir récemment l'implantation de l'immense entrepôt logistique, ça suffit!  
 
Arrêtez de prendre des terres agricoles et de dénaturer notre campagne!  

2023 -01 -22 
20:37:17  La Bassée  

Le site près  des nouveaux entrepôts me semble être la solution la moins dommageable pour 
l'ensemble des 3 communes concernées.  

2023 -01 -22 
20:42:21  La Bassée  

Je donne mon avis avec un grand NON pour la Bassée qui souhaite détourner des textes de lois et 
impose a des petites villages tranquilles de moins de 3000 habitants, c'est -à-dire Salomé et Illies, de 
devoir donner un partie de leur territoire pour l'air d'accueil, alors qu'aucune loie ne l'y oblige. 
Contrairement au devoir de la ville de la Bassée.  
 
Nous devons déjà subir la création d'un entrepôt d'environ 40000m2 qui n'ajouteras que de la pollution 
et ne feras que rendre plus difficile la circulation, c'est honteux de nous imposer encore cela.  
 
La manière dont la Bassée gère ça et se défile de son d evoir est inadmissible.  
 
Donc NON, NON et NON a cette aire d'accueil.  
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2023 -01 -22 
20:54:08  La Bassée  

�8�Q�H���F�D�W�D�V�W�U�R�S�K�H���S�R�X�U���O�¶�D�F�F�q�V���j���O�D���5�1�������T�X�L���H�V�W���G�p�M�j���V�D�W�X�U�p�H�«�X�Q���U�D�O�H�Q�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���S�R�X�U��
des contribuables déjà éloignés de tout avec des transports en communs peu incapable de palier cet 
�D�[�H�«�G�H�X�[���W�U�D�L�Q�V���S�D�U���K�H�X�U�H�V���S�R�X�U���V�H���U�H�Q�G�U�H���j���/�L�O�O�H���H�Q���S�p�U�L�R�G�H���G�H���S�R�L�Q�W�H�« 
 
�&�¶�H�V�W���H�Q�F�R�U�H���X�Q�H���I�R�L�V���S�p�Q�D�O�L�V�H�U���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���T�X�L���J�D�O�q�U�H�Q�W���S�R�X�U���V�H���U�H�Q�G�U�H���j���O�H�X�U���W�U�D�Y�D�L�O�« 
 
Choix complètement illogique, encore des t �H�U�U�D�L�Q�V���D�J�U�L�F�R�O�H�V���H�Q���P�R�L�Q�V���D�O�R�U�V���T�X�¶�R�Q���Y�H�X�W���S�O�X�V���G�H���O�R�F�D�O����
�S�R�X�U�T�X�R�L���Q�H���S�D�V���S�U�H�Q�G�U�H���G�¶�D�Q�F�L�H�Q���V�L�W�H�V���L�Q�G�X�V�W�U�L�H�O�V�" 

2023 -01 -22 
18:45:13  La Bassée  

Site non adapté, déjà défiguré par un entrepôt XXL. La qualité de vie des habitants va à nouveau être 
impactée.  
 
De nombreux sites industriels désaffectés seraient plus facilement opérationnels.  
 
Arrêtons de détruire les terres agricoles des Weppes.  

2023 -01 -22 
18:47:30  La Bassée  il faut être très proche de nationale  

2023 -01 -22 
19:34:15  La Bassée  

Je ne souhaite pas  que le site retenu soit visible depuis la rocade.  
 
Nous avons acheté et payé assez cher notre habitation pour partir de Lille Sud , puis de Wattignies 
pour ne pas avoir à nouveau à vivre à proximité d une population ne respectant pas forcement les 
mêmes r ègles de vie , de respect des lois que nous.  
 
Nous envisageons très fortement de quitter la commune en fonction de la réalisation ou non de se 
projet.  

2023 -01 -22 
19:50:23  Wasquehal  

�/�H���F�D�Q�D�O���T�X�L���O�R�Q�J�H���O�¶�H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���F�K�R�L�V�L���H�V�W���D�F�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���H�Q���S�O�H�L�Q���W�U�D�Y�D�X�[���G�H���U�p�K�D�E�L�O�L�W�D�W�L�R�Q�����&�H�V���W�U�D�Y�D�X�[��
ont pour objectif de rendre cette partie de  
 
�:�D�V�T�X�H�K�D�O���H�Q�F�R�U�H���S�O�X�V���D�W�W�U�D�F�W�L�Y�H���H�W���Y�R�Q�W���S�H�U�P�H�W�W�U�H���G�H���U�D�O�O�L�H�U���O�H���T�X�D�U�W�L�H�U���H�Q���G�H�Y�H�Q�L�U���T�X�¶�H�V�W���O�D���P�D�L�O�O�H�U�L�H�� 
 
Est- �F�H���T�X�H���O�H���F�D�P�S���S�U�p�Y�X���Q�H���Y�D���S�D�V���Y�H�Q�L�U���P�H�W�W�U�H���X�Q���F�R�X�S���G�¶�D�U�U�r�W���j���W�R�X�V���F�H�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V���" 
 
�-�H���Q�H���V�X�L�V���G�R�Q�F���S�D�V���I�D�Y�R�U�D�E�O�H���j���F�H���F�K�R�L�[���G�H���W�H�U�U�D�L�Q���S�R�X�U���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H�� 
 
Cordialement  

2023 -01 -22 
21:34:19  La Bassée  Contre le campement  
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2023 -01 -22  
21:41:38  La Bassée  Intéressant  

2023 -01 -22 
21:45:03  La Bassée  

Je manifeste mon désaccord pour la proposition d'implantation, par la MEL, de l'aire pour les gens du 
voyage dans la zone Illies -Salomé. Cela va nuire à nos zones d'activités et à notre zone c ommerciale. 
D'autres endroits dans le département sont possible donc d'autres solutions existent !  
 
On ne mets pas d'aire de passage proche d'une zones économique et commercial. Et encore moins 
proche de village paisible et propre. (Illies)  

2023 -01 -22 
20:53:58  La Bassée  

Bonjour,  
 
�M�H���Q�H���V�R�X�K�D�L�W�H���S�D�V���G�H���F�H���S�U�R�M�H�W���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���G�¶�K�D�E�L�W�D�W���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���V�X�U���O�H���V�H�F�W�H�X�U���0�D�U�T�X�L�O�O�L�H�V����
�,�O�O�L�H�V�����/�D���%�D�V�V�p�H�����/�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���G�H���F�H���W�\�S�H���G�¶�K�D�E�L�W�D�W���Q�¶�H�V�W���S�D�V���D�G�D�S�W�p���j���F�H���V�H�F�W�H�X�U���U�X�U�D�O�H���T�X�L���D���p�W�p��
�Y�L�F�W�L�P�H���G�¶�X�Q���V�D�F�F�D�J�H���D�Y�H�F���O�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���]�R�Q�H���;�;�/���¬���O�D���F�U�R�L�V�p���G�H���G�H�X�[���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V���V�D�W�X�U�p�H�V�����&�H�W�W�H��
�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q���Q�¶�H�V�W���S�D�V�����U�D�V�V�X�U�D�Q�W�H���G�D�Q�V���X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�H���J�U�D�Q�G�H���L�Q�I�O�D�W�L�R�Q���R�X���P�r�P�H���O�¶�p�F�O�D�L�U�D�J�H���S�X�E�O�L�F���V�¶�H�Q��
retrouve coupé la nuit.  
 
�-�¶�D�L�������D�Q�V�����S�q�U�H���G�H���G�H�X�[���H�Q�I�D�Q�W�V���k�J�p�V���H�Q���������� au moment des faits de 5 et 1an et demie. Ils auraient 
pu ne jamais plus revoir leur père dans un cambriolage avec une tentative de meurtre.  Pas un élu 
�Q�¶�H�V�W���Y�H�Q�X���Q�R�X�V���U�p�F�R�Q�I�R�U�W�H�U�����Q�R�X�V���p�F�R�X�W�H�U�����Q�R�X�V���Y�R�L�U�����1�R�X�V���Y�L�Y�R�Q�V���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W���U�H�F�U�R�T�X�H�Y�L�O�O�p���G�D�Q�V���Q�R�V��
mu �U�V���H�W���O�H�V���H�I�I�H�W�V���V�H�F�R�Q�G�D�L�U�H�V�����O�D���S�H�X�U���S�U�R�I�R�Q�G�H���P�r�O�p�H���j���O�¶�K�\�S�H�U-vigilance sont des combats de tous les 
jours pour garder la tête haute.  
 
�5�D�M�R�X�W�H�U���G�H�V���U�L�V�T�X�H�V���G�H���G�p�J�U�D�G�D�W�L�R�Q�V���G�X���F�D�G�U�H���G�H���Y�L�H���G�D�Q�V���F�H�W�W�H���]�R�Q�H���G�H�V���:�H�S�S�H�V���G�p�M�j���G�p�Q�D�W�X�U�p�H���Q�¶�H�V�W��
pas responsable.  

2023 -01 -22 
21:18:36  La Bassée  

Monsieur le Président,  
 
Nous vous contactons en notre qualité de propriétaire occupant de notre résidence principale sur la 
�F�R�P�P�X�Q�H���G�H���0�D�U�T�X�L�O�O�L�H�V�����Y�R�L�V�L�Q�V���G�¶�X�Q���H�P�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���U�p�F�H�P�P�H�Q�W���L�G�H�Q�W�L�I�L�p���G�H���O�D���I�X�W�X�U�H���D�L�U�H���G�H���J�U�D�Q�G��
passag e des gens du voyage.  
 
Nous apprenons ce 14 janvier 2023 que le terrain initialement ciblé sur la RN41 en face de la jardinerie 
�©���M�D�U�G�L�]�R�R���ª�����G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���U�H�O�D�W�L�Y�H���D�X���V�F�K�p�P�D���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���G�¶�K�D�E�L�W�D�W��
de gens du voyage, est dé �S�O�D�F�p���j���F�{�W�p���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/���G�¶�,�/�/�,�(�6-SALOME.  
 
�1�R�X�V���V�R�P�P�H�V���p�W�R�Q�Q�p�V���G�H���F�H�W�W�H���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���I�R�Q�F�L�q�U�H�����G�¶�D�X�W�D�Q�W���T�X�H���F�H���W�H�U�U�D�L�Q���Q�¶�p�W�D�L�W���S�D�V���F�L�E�O�p���G�D�Q�V��
�O�¶�H�Q�T�X�r�W�H���S�X�E�O�L�T�X�H���� 
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�3�D�U���D�L�O�O�H�X�U�V�����F�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W���G�¶�H�Q�T�X�r�W�H���S�X�E�O�L�T�X�H���Q�H���I�D�L�W���S�D�V���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���U�p�X�Q�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q��
�D�X�S�U�q�V���G�H�V���U�L�Y�H�U�D�L�Q�V���Q�L���G�¶�D�I�I�L�F�K�D�J�H���G�D�Q�V���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���P�L�W�R�\�H�Q�Q�H�V���H�Q���G�H�K�R�U�V���G�X���V�L�W�H���L�Q�W�H�U�Q�H�W���G�H���O�D��
�0�(�/�����1�R�X�V���F�R�Q�W�H�V�W�R�Q�V���O�D���S�X�E�O�L�F�L�W�p���I�D�L�W�H���j���F�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W���G�¶�H�Q�T�X�r�W�H�����T�X�L���V�¶�D�S�S�D�U�H�Q�W�H���j���I�D�L�U�H���S�D�V�V�H�U���H�Q��
catimini une modification majeure en dehors �G�H���O�¶�H�Q�T�X�r�W�H���S�X�E�O�L�T�X�H���L�Q�L�W�L�D�O�H���H�W���V�D���S�X�E�O�L�F�L�W�p�����1�R�X�V��
�U�H�O�H�Y�R�Q�V���T�X�H���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���F�R�Q�V�H�L�O���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���G�X���������M�X�L�Q�������������Q�H���Y�L�V�D�L�W���G�¶�D�L�O�O�H�X�U�V���S�D�V���F�H��
terrain, mais un terrain initialement sur la RN41 en face de la jardinerie « jardizoo ».  
 
Lors du précéde �Q�W���E�L�O�D�Q���G�H���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���G�D�W�D�Q�W���G�X���P�R�L�V���G�H���P�D�L���������������Q�R�X�V���F�R�Q�V�W�D�W�R�Q�V���T�X�¶�X�Q���F�H�U�W�D�L�Q��
�Q�R�P�E�U�H���G�¶�K�D�E�L�W�D�Q�W�V���G�H���/�D���%�D�V�V�p�H���R�Q�W���V�R�X�K�D�L�W�p���U�H�S�R�V�L�W�L�R�Q�Q�H�U���F�H�W�W�H���D�L�U�H���G�H�����K�D���D�X-delà de la RN47, soit 
au - �G�H�O�j���G�H���O�¶�H�Q�W�U�p�H���G�H���Y�L�O�O�H���G�H���/�D���%�D�V�V�p�H�����1�R�X�V���U�H�J�U�H�W�W�R�Q�V���T�X�H���Y�R�X�V���R�U�J�D�Q�L�V�L�H�]���O�¶�R�S�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H�V��
habitants des versants La Bassée contre ceux du versan t Illies -Salomé -Marquillies.  
 
Nous vous informons que nous nous opposons à ce changement de terrain qui nous parait inadapté au 
projet.  
 
�&�H���W�H�U�U�D�L�Q���V�L�W�X�p���V�X�U���O�D���]�R�Q�H���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/���G�¶�,�/�/�,�(�6-SALOME est situé le long de la RN 47, axe à 2*2 
�Y�R�L�H�V���U�R�X�O�D�Q�W�H�V���j���������N�P���K�����&�H�W�W�H���Y�R�L�H���H�V�W���F�O�D�V�V�p�H���E�U�X�\�D�Q�W�H���H�W���Q�R�X�V���S�D�U�D�L�W���G�¶�p�Y�L�G�H�Q�F�H���L�Q�F�R�P�S�D�W�L�E�O�H���D�Y�H�F��
la loi Barnier concernant des habitations.  
�&�H���W�H�U�U�D�L�Q���V�L�W�X�p���V�X�U���O�D���]�R�Q�H���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/���G�¶�,�/�/�,�(�6-SALOME est actuellement exploité par une 
�D�F�W�L�Y�L�W�p���D�J�U�L�F�R�O�H���H�W���I�H�U�D�L�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H���D�U�W�L�I�L�F�L�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���G�H�Y�H�Q�L�U���X�Q�H���D�L�U�H���G�H���J�U�D�Q�G���S�D�V�V�D�J�H���G�H�V���J�H�Q�V��
du voyage. Nous considérons que cette artificialisation de 4ha en immédiate proximité de zone de  
�S�R�P�S�D�J�H���G�H���O�¶�H�D�X���S�R�W�D�E�O�H�����H�W���S�O�X�V���p�O�R�L�J�Q�p�H���G�H���F�K�D�P�S�V���F�D�S�W�D�Q�W�����H�V�W���X�Q�H���D�E�H�U�U�D�W�L�R�Q���D�O�R�U�V���T�X�H���O�D���0�(�/����
�O�¶�(�W�D�W���D�J�L�V�V�H�Q�W���S�R�X�U���S�U�p�V�H�U�Y�H�U���O�D���U�H�V�V�R�X�U�F�H���H�Q���H�D�X���S�R�W�D�E�O�H���H�W���H�Q���O�L�P�L�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���L�O�R�W�V���G�H���F�K�D�O�H�X�U�����1�R�X�V��
considérons que ce projet est également incompatible avec les objectifs de la loi Zéro Artificialisation 
Nette.  
Nous invitons les porteurs de projet et le Préfet à identifier un foncier déjà artificialisé pour implanter 
cette aire de grand passage.  
�&�H���W�H�U�U�D�L�Q���V�L�W�X�p���V�X�U���O�D���]�R�Q�H���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/���G�¶�,�/�/�,�(�6-SAL�2�0�(���D���X�Q���]�R�Q�D�J�H���G�p�G�L�p���j���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p��
�p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�����6�R�Q���L�Q�F�R�P�S�D�W�L�E�L�O�L�W�p���D�Y�H�F���X�Q�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�¶�K�D�E�L�W�D�W���H�V�W���P�D�Q�L�I�H�V�W�H���H�W���Q�H���S�H�X�W���S�H�U�P�H�W�W�U�H���S�O�X�V��
�D�Y�D�Q�W���O�¶�p�W�X�G�H���G�H���F�H�W�W�H���L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q�� 
�&�H���W�H�U�U�D�L�Q���V�L�W�X�p���V�X�U���O�D���]�R�Q�H���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/���G�¶�,�/�/�,�(�6- �6�$�/�2�0�(���Q�¶�H�V�W���S�D�V���p�T�X�L�S�p���H�Q���Uéseau 
�G�¶�D�V�V�D�L�Q�L�V�V�H�P�H�Q�W���H�W���Q�H���S�H�X�W���r�W�U�H���U�D�F�F�R�U�G�p���j���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���j���S�U�R�[�L�P�L�W�p�����,�P�S�O�D�Q�W�H�U���F�H�W�W�H���D�L�U�H���G�H���J�U�D�Q�G��
passage sans pouvoir assurer le confort sanitaire de 200 familles est incompatible avec sa destination.  
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�&�H���W�H�U�U�D�L�Q���V�L�W�X�p���V�X�U���O�D���]�R�Q�H���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/���G�¶�,�/�/�,�(�6-SALOME est dédié au développement 
économique avec son zonage UE. Le foncier économique de la MEL est en souffrance. Prélever 4ha sur 
�F�H���F�R�P�S�W�H���I�R�Q�F�L�H�U���H�V�W���D�E�H�U�U�D�Q�W���D�O�R�U�V���T�X�H���O�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�R�F�D�X�[���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�����G�¶�D�U�W�L�V�D�Q�D�W�����G�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V��
sur la MEL est un enjeux du Président CASTELAIN.  
�3�D�U���D�L�O�O�H�X�U�V�����S�U�L�Y�L�O�p�J�L�H�U���G�H�V���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q�V���G�H���S�D�V�V�D�J�H�V���D�X���G�p�W�U�L�P�H�Q�W���G�H���F�H�Q�W�D�L�Q�H�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�V���Q�R�Q��
délocalisables à venir est un non -sens économique et de stratégie territoriale.  
�&�H���W�H�U�U�D�L�Q���V�L�W�X�p���V�X�U���O�D���]�R�Q�H���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/���G�¶�,�/�/�,�(�6- �6�$�/�2�0�(���Q�¶�H�V�W���S�D�V���F�R�Q�Q�H�F�W�p���D�X�[���D�P�p�Q�L�W�p�V��
�X�U�E�D�L�Q�H�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�¶�D�S�S�R�U�W�H�U���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���D�X�[���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H�����(�Q���H�I�I�H�W�����D�X�F�X�Q�H���O�L�J�Q�H���G�H���E�X�V���Q�H��
dessert le site, aucune piste cyclable ou trottoir piéton ne connecte cette proposition foncière au 
centre -ville de La Bassée ou à la polarité commerciale de la croisée des Weppes.  
�&�H���W�H�U�U�D�L�Q���V�L�W�X�p���V�X�U���O�D���]�R�Q�H���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/���G�¶�,�/�/�,�(�6- �6�$�/�2�0�(���H�V�W���H�Q���S�U�R�[�L�P�L�W�p���L�P�P�p�G�L�D�W�H���G�¶�X�Q��
�H�Q�W�U�H�S�{�W���F�O�D�V�V�p�����G�H���E�D�V�V�L�Q�V���G�H���U�p�W�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���G�¶�X�Q���I�X�W�X�U���I�O�X�[���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���G�H���F�D�P�L�R�Q�V 38t. Cette 
implantation accueillerait des familles et leurs jeunes enfants. Les risques cités ci -dessus ne sont pas 
�F�R�P�S�D�W�L�E�O�H�V���D�Y�H�F���O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V�����T�X�L���Q�H���P�D�Q�T�X�H�U�R�Q�W���S�D�V���G�¶�H�[�S�O�R�U�H�U���O�H�X�U���H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W��
immédiat et de se mettre en danger. La sécurité  des enfants nous semble primordiale et ne permet pas 
une implantation sur ce foncier.  
Par ailleurs, les sites retenus par le schéma deviennent des emplacements réservés au PLU. Une 
servitude gèlera tout projet économique sur ce terrain pour des années, d e manière inutile, car le 
terrain ne pourra sans doute jamais accueillir de gens du voyage à cause des nombreuses 
impossibilités présentées ci -dessus.  
Sans épuiser les arguments, aucune étude de circulation, aucune étude au cas par cas, aucune étude 
faune ���I�O�R�U�H�����H�W�F�����Q�¶�H�V�W���S�U�p�V�H�Q�W�p�H���S�R�X�U���p�F�O�D�L�U�H�U���O�H�V���F�K�R�L�[���G�H�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�p�V���D�I�L�Q���G�H���V�H���S�U�R�Q�R�Q�F�H�U�����&�H�O�D��
�F�R�Q�V�L�V�W�H���j���L�Q�Y�L�W�H�U���Y�R�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�p�V���j���p�P�H�W�W�U�H���X�Q���©�M�¶�D�L�P�H���M�¶�D�L�P�H���S�D�V���ª���T�X�L���Q�¶�H�V�W���S�D�V���j���O�D���K�D�X�W�H�X�U���G�X���V�X�M�H�W��
et de ses enjeux.  
 En synthèse, il nous apparaît que ce  �W�H�U�U�D�L�Q���V�L�W�X�p���V�X�U���O�D���]�R�Q�H���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/���G�¶�,�/�/�,�(�6-SALOME doit 
�r�W�U�H���p�F�D�U�W�p���G�X���V�F�K�p�P�D���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�¶�X�Q���W�H�U�U�D�L�Q���S�O�X�V��
adéquat.  
 
�'�D�Q�V���O�¶�D�W�W�H�Q�W�H���G�H���Y�R�W�U�H���F�R�Q�I�L�U�P�D�W�L�R�Q�����Q�R�X�V���Y�R�X�V���S�U�L�R�Q�V���G�H���U�H�F�H�Y�R�L�U�����0�R�Q�V�L�H�X�U���O�H���3�U�p�V�Ldent, nos 
sentiments les meilleurs.  

2023 -01 -22 
21:27:45  La Bassée  

�&�H�W�W�H���D�L�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�����Q�¶�D���U�L�H�Q���j���I�D�L�U�H���j���S�U�R�[�L�P�L�W�p���L�P�P�p�G�L�D�W�H���G�H���Q�R�W�U�H���Y�L�O�O�D�J�H���G�H���6�D�O�R�P�p�� 
 
Elle va fortement nuire à la qualité de vie des habitants, et quiconque nie cette réalité, en particulier le 
maire de la Bassée, et aveugle ou hypocrite.  
 
Cette décision, va tuer à petit feu les commerçants de cette zone, stratégiques pour les habitants de 
Salomé et pas que.  
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Merci de vos efforts pour stopper ce projet honteux.  

2023 -01 -22 
21:28:22  La Bassée  

�1�R�X�V���Q�R�X�V���V�R�P�P�H�V���H�[�F�H�Q�W�U�H�V���G�X���F�°�X�U���G�H���/�L�O�O�H���S�R�X�U���O�D���W�U�D�Q�T�X�L�O�O�L�W�p�����O�D���V�p�F�X�U�L�W�p���H�W���O�H���E�R�Q���Y�L�Y�U�H���G�H���O�D��
�F�D�P�S�D�J�Q�H���T�X�H���Q�R�X�V���Q�H���U�H�W�U�R�X�Y�L�R�Q�V���S�O�X�V���V�X�U���/�L�O�O�H�����1�¶�p�O�D�U�J�L�V�V�H�]���S�D�V���F�H�W�W�H���L�Q�V�p�F�X�U�L�W�p���M�X�V�T�X�H���G�D�Q�V���Q�R�V��
campagnes svp faites en sorte que nous restion �V���S�U�p�V�H�U�Y�p�V���X�Q���P�L�Q�L�P�X�P�����/�¶�H�Q�G�U�R�L�W���R�•���Y�R�X�V���V�R�X�K�D�L�W�H�]��
�S�O�D�F�H�U���F�H�W�W�H���D�L�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���S�R�U�W�H�U�D���S�U�p�M�X�G�L�F�H���j���O�D���S�H�W�L�W�H���]�R�Q�H���F�R�P�P�H�U�F�L�D�O���G�¶�,�O�O�L�H�V���T�X�L���H�V�W���G�H�V���S�O�X�V��
agréable pensez aux commerçants à défaut de penser aux habitants des communes aux alentours ils 
ont asse z soufferts ces dernières années et ont pourtant survécu à ce contexte, épargnez les et 
abandonner ce projet pour le bien de tous !  

2023 -01 -22 
22:42:20  La Bassée  Je suis contre  
2023 -01 -23 
06:32:30  La Bassée  La bassee est une petite ville tranquille qui ne peux absorber autant de gens du voyage.  

2023 -01 -23 
12:02:32  La Bassée  

�$�U�U�r�W�H�]���V�Y�S���G�H���S�R�O�O�X�H�U���O�H���U�H�V�W�D�Q�W���G�H���Q�D�W�X�U�H���T�X�¶�L�O���\���D���H�Q�F�R�U�H���G�D�Q�V���O�H�V���Z�H�S�S�H�V�� 
 
�9�R�X�V���G�H�P�D�Q�G�H�]���O�¶�D�Y�L�V���G�H���O�D���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q���D�O�R�U�V���T�X�H���W�R�X�W���H�V�W �G�p�M�j���Y�R�W�p���G�¶�D�Y�D�Q�F�H���F�R�P�P�H���S�R�X�U���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���;�;�/��
.  
 
Honte à vous.  

2023 -01 -23 
13:47:14  Lomme / Lille  

Bonjour  
 
Pour moi, c'est une interrogation générale sur l'utilisation du foncier sur la MeL.  
 
Pour accueillir les gens du voyage, on se retrouve bien à devoir utiliser des terrains qui auraient pu 
devenir des espaces verts pour les habitants, mais aussi rogner encore des terres agricoles. Dans dix 
ans, ces terrains ne seront de nouveau plus assez n ombreux. Il faudra de nouveau en trouver d'autres. 
Comment on va faire ? C'est sans fin. Jusqu'à on n'est plus un seul parc, espace vert et terre agricole 
sur la MEL. C'est un questionnement  

2023 -01 -23 
16:24:02  La Bassée  L'aire d'accueil doit se situer sur le Territoire de La Bassée sur les propriétés de la MEL.  

2023 -01 -22 
21:29:14  La Bassée  

Avis défavorable pour éviter d'encore imperméable sur une zone proche champs de captage. Il serait 
plus judicieux d'exploiter les nombreuses zone déjà urbanisées que de réduire encore notre surface 
agricole. La population grandissante a besoin de manger.  
 
En vous remerciant d'avance.  
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2023 -01 -22 
21:35:44  La Bassée  Refus  

2023 -01 -22 
22:10:23  La Bassée  

Un grand non quand on voit l'état après leur passage ... De plus sa risque d'engendrer des vols autant 
pour nous particulier mais que de dégâts pour les champs ... Sa ne restera pas une zone de passage 
mais bien un lieu de squatte ... Entre vos entrepôts e t maintenant sa on es bientôt plus dans un 
village... C'est désolant  

2023 -01 -22 
22:14:35  La Bassée  Un parc  
2023 -01 -22 
22:41:18  La Bassée  Je suis contre  

2023 -01 -22 
22:49:05  La Bassée  

�1�R�X�V���V�R�P�P�H�V���F�R�Q�W�U�H���O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���]�R�Q�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H���J�U�D�Q�G���S�D�V�V�D�J�H���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���V�X�U���O�H��
secteur de La Bassée. Nos craignons une augmentation des cambriolages dans les communes alentours 
(Illies, Salomé) et nous craignons que cela vienne nuire à nos �]�R�Q�H�V���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���H�W���Q�R�W�U�H���]�R�Q�H��
commerciale.  

2023 -01 -22 
22:56:24  La Bassée  

Je manifeste mon désaccord pour la proposition d'implantation, par la MEL, de l'aire pour les gens du 
voyage dans la zone Illies -Salomé.  
 
C'est un projet qui va nuire à nos zones d'activités et à notre zone commerciale.  
 
D'autres solutions existent dans le département pour y implanter cet aire de passage.  

2023 -01 -23 
07:11:03  La Bassée  Site à la Bassée ou comment dénaturé les weppes  
2023 -01 -23 
08:12:35  La Bassée  Terrains de La Bassée, commune de plus de 5000 habitants, comme l'exige la loi.  
2023 -01 -23 
10:59:19  La Bassée  �1�R�X�V���V�R�P�P�H�V���F�R�Q�W�U�H���j���F�H���T�X�¶�L�O���\���D�L�W���X�Q���F�D�P�S���G�H���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H�� 
2023 -01 -23 
13:38:53  La Bassée  Je suis contre  

2023 -01 -23 
16:09:55  Linselles  

Puisque la Mairie de  Linselles a entériné le projet de terrain familial sur le site du CTM ( sans prendre 
en compte les alternatives proposées) , il convient de l'intégrer, au mieux, dans l'intérêt du voisinage 
et des gens du voyage.  
 
Aussi, pour éviter aux riverains installé s de longue date une dévaluation scandaleuse de leur maison, il 
est tout à fait envisageable d'installer l'aire d'accueil à l'arrière du Centre Technique Municipal. De plus, 
cela permettrait aux familles installées sur l'aire d'accueil de ne pas subir les nuisances occasionnées 
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par les nombreux véhicules qui circulent sur cet axe. Les GDV profiteraient, par ailleurs, d'une vue 
imprenable sur notre belle campagne linselloise.  

2023 -01 -23 
16:53:23  La Bassée  Contre à 100%  

2023 -01 -23 
20:37:23  La Bassée  

Dans le désordre..  
 
 
La zone proposée empiète sur les terrains nécessaires aux besoins de la zone XXXXXL !  
 
Je ne suis pas sur qu'à cet endroit cela favorise une intégration harmonieuse. Ils sont loin de tout. 
(vivre ensemble, vraiment ??)  
 
Drôle d'image à l'en trée de la zone weppes (intégration paysagère comme on camoufle un entrepot ?)  
 
un impact négative pour l'image des commerces proches.  
 
C'est aux plus grandes villes de trouver des solutions. Facile de passer la patate chaude ! N'y a t il pas 
assez de fric hes à revitaliser ?  

2023 -01 -23 
21:26:02  La Bassée  

Par cette présente, je voudrais manifester mon désaccord ,  
 
�3�R�X�U���O�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���V�L�W�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H���� 
 
Cela portera préjudice à nos petits commerces implantés sur cette zone et aussi à la vie du village qui 
jusqu'à présent a su garder son côté tranquille.  

2023 -01 -24 
08:01:35  La Bassée  

Nous ne voulons pas de gens du voyage sur la commune de la Bassee.  
 
La Bassee est une ville paisible, sans vandalisme et sans vols.  Les villes ne sont pas adaptées pour les 
accueillir.  
 
Je suggère de les installer dans la campagne, loin de la ville, exemple dans les Weppes ou du côté de 
Lens.  
 
Les éloigner des villes permett rait une meilleure tranquillité pour les deux parties.  
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2023 -01 -24 
13:04:32  La Bassée  

Contribution de la Chambre d'agriculture:  
 
Pas de remise en cause de l'emplacement prévu en zone AUCA.  
 
Néanmoins la forme de l'emplacement gens du voyage (au milieu de la zone d'activités)nous 
questionne.On peut s'interroger sur l'optimisation du foncier afin de ne pas créer de délaissés.  

2023 -01 -24 
13:07:38  La Bassée  

�$�Y�R�L�U���D�X�W�R�U�L�V�p���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�{�W���Q�H���Y�R�X�V���V�X�I�I�L�W���S�D�V���L�O���I�D�X�W���H�Q���S�O�X�V���P�H�W�W�U�H���H�Q���S�O�D�F�H���X�Q���H�V�S�Dce 
�G�¶�D�F�F�X�H�L�O���S�R�X�U���O�H�V���J�H�Q�V���G�X���Y�R�\�D�J�H�" 
 
�-�H���V�X�L�V���F�R�Q�W�U�H���F�H���S�U�R�M�H�W�����0�R�Q���F�R�Q�M�R�L�Q�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���H�W���F�R�P�P�H���E�H�D�X�F�R�X�S���G�¶�D�X�W�U�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�����2�Q���D��
�V�R�X�K�D�L�W�p���H�P�P�p�Q�D�J�H�U���G�D�Q�V���X�Q���Y�L�O�O�D�J�H���T�X�L���Q�¶�H�Q���Q�¶�H�V�W���S�O�X�V���X�Q���Y�L�V�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���j���F�D�X�V�H���G�H���F�H���W�\�S�H���G�H���S�U�R�M�H�W�«��
�F�¶�H�V�W���Q�¶�L�P�S�R�U�W�H���T�X�R�L�����3�Rurquoi pas mettre le projet sur Lille ? Il y a bien un des endroits possibles.  
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Réunion du CONSEIL du Vendredi 10 février 2023  
 
  

Nombre de membres en exercice : 188 
Quorum minimum requis : 95 

Date de la convocation à la réunion : 03 février 2023 
  
 

Président  : DAMIEN CASTELAIN  
(Secrétaire de Séance : Nicolas DETERPIGNY) 

 
 

Présents ( 160) : 
 

M. ACHIBA, M. AL DANDACHI, M. AMBROZIEWICZ, M. AMROUNI, M. ANDRIES, Mme BADERI, 
Mme BALMELLE, M. BALY, Mme BECUE (à partir de 17h35), M. BEHARELLE, M. BELABBES, 
Mme BELGACEM, M. BERNARD, M. BEZIRARD, M. BLONDEAU, M. BOCQUET, Mme BODIER, M. BONNET, 
M. BONTE, M. BORREWATER, M. BREHON, Mme BRESSON, M. BROGNIART, Mme BRULANT-FORTIN, 
Mme BRUN, M. BUISSE, Mme CAMARA, M. CAMBIEN, M. CANESSE, M. CAREMELLE, M. CASTELAIN, 
M. CATHELAIN, M. CAUCHE, M. CAUDERLIER, M. Christophe CAUDRON, M. Gérard CAUDRON, 
Mme CHANTELOUP, M. COLIN, M. CORBILLON, M. COSTEUR (à partir de 18h05), M. DARMANIN (pouvoir à 
Mme BECUE jusqu�¶à 18h00 et à partir de 21h15), M. DAVID-BROCHEN, Mme DE SMEDT, M. DEBEER, 
M. DECONINCK (suppléant de M. LEWILLE), M. DEHAUT (suppléant de Mme MULLIER), Mme DELACROIX, 
M. DELANGHE, M. DELBAR, M. DELEBARRE, M. DELEPAUL, M. DENDIEVEL, M. DENOEUD (à partir de 
18h40), Mme DEPREZ-LEFEBVRE, M. DESBONNET, M. DESMET, M. DESMETTRE, M. DESTAILLEUR, 
M. DETERPIGNY, Mme DOIGNIES, Mme DOMRAULT-TANGUY, M. DOUFFI, M. DUBOIS, Mme DUCRET 
(jusqu�¶à 20h00), M. DUCROCQ, M. DUFOUR, Mme DURET, M. ELEGEEST, M. FITAMANT, M. FLINOIS, 
Mme FURNE, M. GADAUT, M. GARCIN, Mme GAUTIER, M. GEENENS, M. GERARD (pouvoir à M. CAUCHE à 
partir de 20h00), M. GHERBI, Mme GILME, Mme GIRARD, Mme GLADYSZ-SEBILLE, Mme GOFFARD (pouvoir 
à Mme RENGOT jusqu�¶à 18h05), M. GONCE, M. GRAS, M. GUERIN (suppléant de Mme MAZZOLINI), 
M. HAESEBROECK, Mme HALLYNCK, M. HANOH, M. HAYART, M. HEIREMANS (à partir de 17h50), 
M. HOUSET, M. HUTCHINSON (à partir de 17h20), Mme JANSSENS, Mme KRAMARZ, M. LEBARGY, 
M. LECLERCQ, M. LEDE, Mme Catherine LEFEBVRE, M. Frédéric LEFEBVRE, M. Joseph LEFEBVRE, 
M. Dominique LEGRAND (pouvoir à M. BROGNIART jusqu�¶à 17h25), M. Jean-François LEGRAND, 
M. LENFANT, M. LEPRETRE, M. LIENART, M. LIMOUSIN, Mme LINKENHELD, M. MAENHOUT, M. MANIER 
(pouvoir à M. DENDIEVEL à partir de 20h10), M. MARCY, Mme MASSE, Mme MASSIET, M. MASSON, 
M. MATHON, M. MAYOR, M. MENAULT, Mme MEZOUANE-RAHMI, M. MINARD, Mme MOENECLAEY, 
M. MOLLE, M. MONTOIS, Mme MOREAUX (pouvoir à M. PLUSS à partir de 20h10), M. MOUVEAU, Mme NIREL, 
Mme OSSON, M. PAU, M. PAURON, M. PETRONIN, M. PICK, Mme PIERRE-RENARD, M. PILETTE, 
M. PLANCKE, M. PLOUY, M. PLUSS, Mme PONCHAUX, M. POSMYK (pouvoir à Mme GAUTIER à partir de 
20h00), M. Patrick PROISY, M. PROKOPOWICZ, Mme PROVO, Mme RENGOT, M. RICHIR (pouvoir à 
Mme RODES à partir de 20h00), Mme RODES, M. ROLLAND (à partir de 17h50), Mme ROUSSEL, Mme RUBIO-
COQUEMPOT, Mme SABE, Mme SEDOU, Mme SEGARD, M. SKYRONKA, M. SONNTAG, Mme STANIEC-
WAVRANT, M. TAISNE, M. TALPAERT, Mme THOMAS, Mme TONNERRE-DESMET (pouvoir à 
Mme MEZOUANE-RAHMI à partir de 21h00), M. VANBEUGHEN, M. VERCAMER, Mme VOITURIEZ, 
M. VUYLSTEKER, Mme WENDERBECQ, M. WOLFCARIUS. 

 
 

Élus absents ayant donné pouvoir  (27) : 
 
Mme AUBRY (pouvoir à Mme LINKENHELD), M. BAERT (pouvoir à M. CASTELAIN), Mme BARISEAU (pouvoir 
à M. DELBAR), M. BOUCHE (pouvoir à M. ELEGEEST), M. BRAURE (pouvoir à M. BREHON), 
M. BUYSSECHAERT (pouvoir à M. DESBONNET), M. CADART (pouvoir à M. SKYRONKA à partir de 20h10), 
Mme CASIER (pouvoir à M. HAESEBROECK), M. CHALAH (pouvoir à M. AMROUNI), Mme COEVOET (pouvoir 
à M. PLANCKE), Mme DEBOOSERE (pouvoir à Mme CHANTELOUP), M. DESLANDES (pouvoir à Mme BRUN), 
M. DURAND (pouvoir à M. CATHELAIN), Mme GANTIEZ (pouvoir à M. LENFANT), Mme GOUBE (pouvoir à 
M. DESMET), Mme KHATIR (pouvoir à M. COSTEUR), Mme LHERBIER (pouvoir à M. MAENHOUT), 
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Mme MARIAGE-DESREUX (pouvoir à Mme DURET), Mme PARIS (pouvoir à M. GARCIN), M. PASTOUR 
(pouvoir à M. SONNTAG), Mme POLLET (pouvoir à M. Joseph LEFEBVRE), M. Ludovic PROISY (pouvoir à 
M. DESMETTRE), Mme SPILLEBOUT (pouvoir à Mme BRULANT-FORTIN), M. TURPIN (pouvoir à 
M. WOLFCARIUS), M. VICOT (pouvoir à M. CAREMELLE), M. ZBIERSKI (pouvoir à M. BLONDEAU), 
Mme ZOUGGAGH (pouvoir à M. PICK). 
 
 

Élus  absents  (01) : 
 
M. CHARPENTIER. 
 
 

 
 
 

Le quorum étant atteint, le Conseil de la MEL peut valablement délibérer.  
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