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= 9HO00/9H30:
- Mot d'accueil — Paul Mondino, chef de service Jeunesse et Vie Citoyenne
- Mot d'introduction — Marie Tonnerre, Conseillére métropolitaine déléguée a la Jeunesse
- Lancement des présentations — Rémi Wagon, chargé de mission politique jeunesse — JeM2.0

* 9H30/9H45 :

Présentation n°1:
- JASTRZAB Olivier, Directeur Opérationnel de la Mission Locale de Lille Avenirs
- RAINGEVAL Camille, Chargée de Projet Mission Locale de Lille Avenirs
- TRIZZULLA Sarah, Chargée de Projet Mission Locale de Roubaix

*» 9H45/10H00 :
Présentation n°2 :

V4
BEUN Marion, Chargée de mission Politique sociale étudiante
e a n n e e - BREANT Adeéle, Cheffe de projets Epiceries Solidaires — Aides alimentaires

- ROBINSON Faye, Apprentie chargée de mission Epiceries Solidaires — Aides alimentaires

« 10HO0/10H15 :
Présentation n® 3 :

. . - HENNO Audrey, Responsable pédagogique a la Mission Locale impulsion Sud
1e r u I | I et 2 O 2 6 - TEMI Selim, Coordinateur Mission Locale ADéLIE
J - BLAS Francine, Responsable de services Dispositifs de prévention du décrochage scolaire et social
e 10H15/10H30 :
Présentation n°4 : «
- CHABALIER Chloé, Coordinatrice d'équipe et de projets Unis cité

- GHEKIERE Aline, Manager Citéo
- FORNI Laura, Chargée de développement d'actions éducatives, Afev

¢ 10H30/11HO00 :
Présentation n° 5 : Fonds d'innovation Jeunes Vulnérables Métropole Versant Nord Est chantiers éducatifs

- 10H30/10H45:
o ZINOUT Djellali, Responsable d’Antenne, mission locale Val de Marque
o REZAIGUIA Abdelkader, Educateur spécialisé Horizon 9

- 10H45/11H00 :
o CATTEAU Christophe, Conseiller logement MELT

= 11H00/12HO00 : FORUM

= 12H00 : ClGture
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FlJeM 2éme année
ACCROCHETOI A TON AVENIR (ATTA)

Intervenant .e.s:
- JastrzabOlivier
Directeur Opérationnel de la MissionLocalede Lille Avenirs

- RaingevalCamille

Chargéede Projet MissionLocalede Lille Avenirs
- TrizzullaSarah

Chargéede Projet Mission Localede Roubaix

\, 0 q o 7152, Mission ocale
. : osose 9’ IMPULSIONS 2 Q1 Mission Locale G5 P
o |_lllB AUB”[PS Oy Ll SO O7 Maison de ' Emploi
ol OLROUBAIX mett

3
Mission Locale q 1QQ] @
§‘§Wattrelos-Leers 6.—\ ,E/\Sggllgﬂ ))

Avenir jeune: sse Val de Mﬂrﬂlll mission Baala
Armentiéres - Vallée de la Lys




Prévention et lutte contre le décrochage scolaire des lycéens en voie professionnelle en :

- creant les conditions de rencontre avec les publics a risque de décrochage ;

-E V(}E v3 0 Ju% SV ¢ AESE *}0]JE ¢  %U 0] * %}IUE ( A}E]s E o pC
- dedramatisant la réorientation vers un nouveau projet construit et choisi ;

- offrant des espaces et des temps de détermination et de choix aux jeunes sans projet défini ;

- ouvrant le champ des possibles en donnant les clés du monde professionnel.

Les objectifs poursuivis

- creer les conditions optimales pour une coordination iFt&r ;

- établir des liens de travail solides et pérennes entre les missions locales et les lycées professionnels et polyvalents,
dela des obligations institutionnelles ;

- expéerimenter et évaluer des modes d'intervention permettant de prévenir le décrochage et de faciliter le raccrochag
des éleves du secondaire ;

- faciliter la prise de contact précoce des jeunes a risque de decrochage avec les missions locales de la Métropole ;
- faire reculer efficacement le décrochage, a la fois par le maintien en cursus et par la réorientation.
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Le lien avec les lyceées p
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- FONDS D'INNOVATION JEUNES EN METROPOLE - 2025/2026

Lille Avenirs

Nombre de jeunes soutenus

par commune

. Femme
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2. Retour en scolarité au sein de la formation initialement suivie,

3. Reéorientation vers une autre formation ou vers un parcours en apprentissage.



Pistes [ u o]} & afféel versannée? .
Engageket créerun lien opérationnelavecl100%deslycéesprofessionnel®u polyvalentssurla MEL
- Obijectifatteint _: 38 lyceessur 38 engagesiansla démarcheavecun processopérationneleffectif et ce malgre
deschangements [ <] %édagogiqualanscertainslycées
- Lesliensopérationnelssesontrenforcésdansla priseen chargeindividualiséedesjeunesdécrocheurs

| esréussites

T Unmodeopératoireharmonisédansla priseen chargedesjeunesdécrocheursen LPde laMEL
I Unpartenariatrenforcé/ LeréseaudesML de la MELqui travaille main dansla mainavec ofducatiomationale
T Augmentationde 77%du nombrede jeunesrencontrésen établissementscolaires

T 182rencontresenannéel (20242025 et 322enannée2 (20252026

T 196jeunesont acceptéeun accompagnementenforce ML/Educatiomationaleengardantle statut scolaire
T 1260nt fait le choixde resteren scolaritésans accompagnementenforce
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Au regard du volume de jeunes rencontrés :
D}C ve Zpu Jve E V(}E E& pE &S ]Jve S EE]S}IE « (]Jv [ISE & S]( v

Des publics fragilisés cumulant des problématiques périphérigues importantes :
ZVvV()JE E o *u}C ve ~S0°e &=+ uAEs vusS]E [ }u% Pv uvs %eC Z}} ]

Des parents de familles en difficulté :

E e«¢]S % ve (E O[] }u% Pv u vsS Vv Jv opd vS o[ %o %o ] ES Jve % E vSe (
celles de leurs enfants.
& |]E }vv SE o Cv u]«u o[ ve u o e S O0]e* uvsSe u - }v JE o D

Le process a consolider avec la DRAIO
Vers une meilleure prise en compte par le rectorat des jeunes accompagnés par ATTA.




Retrouvezles référents des MissionsLocalesafin de vous présenter plus en détails le parcours« AccrocheToi a ton
Avenir»,

1. Commentsedeéroulelesrencontresavecleséquipeséducatives?

2. Commentrencontronsnouslesjeunes?
3. Commentse déroulent les diagnosticsprofessionnels? >[  }u% P v desj8unes? Lesactivitésréalisées? La

coordinationentre lesMissionsLocales?

Veneze découvrira notre stand!



¥, Un partenariat solide entre le réseaudes Missions Localeset les lycées professionnels de la Métropole,

¥2Une coordination effective entre les 9 Missions Locales de la MEL dans le circuit de prise en charge des
jeunes,

¥,2Reéduction du temps de « désocialisation » du jeune avant sa prise en charge par le réseau des Missions
Locales O R U \\Id¥crbdbe »,

¥, Réduction des « sorties seches» du systéme éducatif sansperspectives,

¥, Des propositions concretes et individualisées pour permettre aux jeunes de continuer a progresser dans un
cadre pédagogique plus adapté aleurs rythmes et capacitts G-DSSUHQWLVVDJH

¥2Aide a O -R UL H Qa4 eNdskR@amment sur la découverte du monde de O -H QW l&H 6 LR XY YHHAESN X U
champs des possibles,

Y2 Appui et soutien aux familles et aux équipes éducatives sur certaines situations.
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Intervenantes de O -8 QL Y Hd&JiMleE W p

- BEUNMarion,

Chargéede mission Politique sociale étudiante

-  BREANTAdele,

Cheffede projets EpiceriesSolidaires 2 Aidesalimentaires

- ROBINSONFaye,
Apprentie chargéede mission EpiceriesSolidaires 2 Aidesalimentaires

@ Université
de Lille

INSPIRONS DEMAIN

A\ oar

Banque Alimentaire
du Nord
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YaDévelopper la mise en place de distributions alimentaires sur le territdilellle en partenariat avec
des structures de l'aide alimentaire de la MEL et les associations étudiddtabe

YsDevelopper le réseau de partenaires aides alimentaitdigle
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Nombre de jeunes soutenus
par campus/commune

Non genré

Au total

2263

jeunes soutenus
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5 épiceries solidaires - 5 Evolution
campus UlLille — 3 villes 2024-2025 /
sur le territoire de la MEL FlJeM année 1 : 2024-2025 FlJeM année 2 : 2025-2026 2025-2026
Superficie en m? 242 242
01/06/24-31/12/24 502 01/09/2025-31/12/2025 453 -10%
Nb d'accompagnements 01/01/25-30/06/25 436 01/01/2026-30/06/2026 552 % 27%
Sur l'année 1 FlleM 938 Sur lI'année 2 FlleM 1005* 7%

* Extraction des données
le 25 juin 2026

¥, A ce jourune augmentationde 7% u viu &E vV (] 1T]E e ep& o[ Vvv 1T un &/: D



BENEFICIAIRES PAR GENRE
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Sitest 2 campudJLille- 3 villes Villeneuve d'Ascg Campu:  Lille- Campus MoulinsLa  Roubaix- P6le Ressources Jeune:

FlJeMannée 2 : 20282026

sur le territoire de la MEL Pont de Bois Moulinerie Deschepper
Date 16/10/2025 11/02/2026 30/04/2026
Nb de bénéficiaires 397 399 325
Banque Alimentaire du  Banque Alimentaire du Nord, Banque Alimentaire du Nord,
Nord, ALPHAGALILLE  ALPHAGALILLES E.S., CROUSALPHAGALILLES E.S., CROUS, \
Partenaires E.S. EDHEC de Roubaix

¥, 3 distributions alimentaires ayant réuhil21 bénéficiaires sur 2025026 (année FlJelN), une augmentation de 62%ar
rapport a 20242025 (année FlJeM (691 bénéficiaires)

% Produits distribués iiUo S}vv e %o E} H]Se oJu vsS JE& U 0 "060 % &} p]Se [ZCP] v U i iR
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FlJeMannée 2 : 2022026

Sites t5 campu

ULille t 3 villes Villeneuve d'Ascg Lille-
sur le territoire  Villeneuve d'Ascg Campus Lille- Campus Moulins Campus Cité  Roubaix-Campus Campus
de La MEL Pont de Bois L'Aéroport - La Moulinerie Scientifique Roubaix- Gare Pharmacie
Date 20/11/2025 09/12/2025 12/03/2026 18/03/2026  08/04/2026
Nb de

bénéficiaires 55 36 24 12 10

%, 137 étudiant-esbénéficiaires

¥, 5 animations proposées lors des petits déjeuners
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9 Quelgues chiffres clefs

11



Produits
alimentaires
Produits d’hygiene

Vétements

Linge de maison

Produits &
accessoires
meénagers

Vaisselle

Fournitures
scolaires

Accessoires/déco
maison

Livres

10 754,4

12 165
68

18

108

33

6 820

78

produits

sacs cabas

sacs cabas

produits

cartons

produits

sacs cabas

livres

¥, Des produits collectés et redistribués tout au long de

o[ vv

%7 PE vV * }oo0 S * W %E} u]sSe
scolaires et produits menagers

* Extraction des données le 21/05/2026

[ZCP
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Le recrutement de

Ya i %o %o (E Vé] %o}LlCE i v ~ %o CEé]CE * %S u E Tilfe uE O ‘U.]A] * ]'%0}
%11 Alo}vd JE « v « EA] JAJ<p % v v8 o[vv 1 u &/: D

¥, 1 étudiante en contrat sur le suivi administratif du dispositif épiceries solidaires

>[}EP v]e S]}v
¥, 5 Petits déjeuners sur les 5 campus ou se trouvent les épiceries solidaires etudiantes
¥, 3 nouvelles distributions alimentaires étudiantes

Et aussi

¥% >[ WPu vs S]}v un viu & accomplagnéd-@dans les epiceries solidaires et lors des distributions
alimentaires

%hv A Joo *pE o0 ¢ Je%}e]3](s [] ojJu vs |E uE& o S EE]S}E o D >

] ¢ oJuvs ]JE e Su]vs e ~ u]js] W ES P Zltny J]AEU vsS vv e pu ™ jucEe V
StudHelp.



Difficultés soulevées en année 1 et actions pour
y remeédier :

3, Zones blanches sur le territoire de la MEL ;
] vs](] S]}tv SEN SUE -« []
alimentaires et création de nouveaux
partenariats

Y2Desétudiant-es C vS <} ]v [ ]
alimentaire mais ne connaissant pas les
dispositifs proposés : meilleure
communication autour des aides alimentaires
proposees intra et extréLille

Cependant, des difficultés persistent concernant :

¥, Les moyens humains

¥, Le renouvellement permanent des équipes (bénévoles,
services civiques, contrats étudiants)

¥, Les besoins immobiliers & matériels
¥, Le contexte geopolitique (guerres, conflits) et
économique (inflation) qui influent sur le nombre de

bénéficiaires; les besoins

% > ¢ VIUA 00 ¢ 0}]* <p] E v$§ L} %o
freinent les projections
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¥ Présentation de la concertation sur la précarité alimentaire
étudiante menée par la BanqueAlimentaire du Nord, lancée en
juillet 2025alaquelle o [hv] A d&lsill8participe

Aveclesacteursde lutte contre la précaritéalimentaireprésentssurle
territoire du Nord : construire collectivementun état des lieux précis
et identifier ensembledes pistes concretes [ $]}eeordonnéesa
destination du public étudiant. Quellesréalités de terrain ? Quelles
remontéesdirectes? Ou sont les manques,les inégalités [ Jl&k
zonesblanches?

>[ u ]Sé$tde faire émergerdesengagementsoncrets,réalisteset
coordonnés entre acteurs, afin de renforcer collectivement notre
capacité [ S]}face aux situations de précarité alimentaire
rencontréespar lesétudiant-esdu territoire.

(5 minutes)

15
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9 Teasing sur le forum gui suit :

¥, Présentationdu bus itinérant porté la ALPHAet la
BanqueAlimentairedu Nord,auquel o [hv] A dELill&

o[ o} ]
3 objectifs: Gracea un busitinérant aménagéen epicerie
socialeet atelier:

- Aller a la rencontre des personnesles + vulnérablesen
situationde précarité,notammentdansleszonesblanches
éloignés des dispositifs classiques,sur leur lieu de vie
(territoire de la MEL+ départementdu Nord);

- Assurermun accompagnemensocial;

- Créer une coopération efficace entre les différents
acteurspour identifier les personnesdansle besoin(CCAS,
universités CROUSCAFcollectivités etc Y).

(5 minutes)
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Y2 Avec leF1JeM le suivi des dispositifs épiceries solidaitesdes alimentaires est assuré pare cheffe de projett par
une apprentie depuis la rentrée de septembre 2025,

¥, Depuis leFlJeM nous sommes maintenant au nombre Sl@piceries solidairepour une file active dé50 bénéficiaires
> ¢ % ]S e [ pH]o pE - g %] Ulpontsajms] pul @dEgmenteo Chaque année, nous
Ju% Pv}ve %0 0 U €tudiatbboqueeel GE 0 ¢ J*%o}e]S]( [ ] oJu VS J]E %} ES * % C

¥4 Avec leFlJeM leréseau de partenaires aides alimentairgsur le public étudiant sur la MEbntinue de se structurer et
. A 0}% % E V % Eu 33 v3 ¢tudipndes Bv E( % D] [E o ] 0 E pe]s X

Y Avec leFIJeMU vIipe %o} puA}ve % E}%}e E %0 E v }vsSE -ed&udiant-ésipermnettant ainsr P
deouss E }vsSE o[]*}o u vsX



FlJeM 2¢6me année
ODM-<BRQ $YHQLU --< &URLYV

Intervenant .e.s:

- HENNO Audrey

Responsablgpédagogique a la Mission LocaleImpulsion Sud
- TEMISelim

Coordinateur MissionLocale ADéLIE

- BLAS Francine U
Responsable de services Dispositifs de prévention du décrochage scolaire et social he actio

n
- JASTRZAB Olivier des par tenajreg
Directeur des Opportunités Professionnelles & Citoyenndslle Avenirs associ

2
/

TAinécaires

FREVENTION SFe(LALISEE

3anques
Alimentaires

a cravate N\

Illl[ Hellemmes™ A olidaire

la ville a vivre Association PRISME LILLE

ville de 4
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9 Notre action, en quelques mots ? .
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https://itineraires.asso.fr/majyenon-aveniry-crois/



https://itineraires.asso.fr/majyc-mon-avenir-jy-crois/
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61 jeuneshors QPV 31 filles / 30 garcons

Par territoire :
- Lille Avenirs 23 jeunes
- - Impulsions Métropole Sud35 jeunes
- AdelievVamb: 3 jeunes







C61 Jeunes hors Quartier Politique de la Ville mobilisés du 29 septembre 2025 au 29 juin 2026

EC LA MEL

LN ole
en Mei\';oP

C3RXUVXLWH GHVY DWHOLHUV VXU OHV VLWHYV GH /D %DVVpH HW $QQz+XC
publics les plus éloignés.

CRenforcement de la collaboration avec les conseillers des différentes Missions Locales, apportant une réelle plus
YDOXH GDQVY OHV RULHQWDWLRQVY HW O-DFFRPSDJQHPHQW JUKFH j XQF

C'pPpSORLHPHQW G:-XQ DFFXHLO GH SUR[LPLWpP VXU XQ QRXYHDX WHUULW
IRFDOH $GpOLH DILQ GH UHQIRUFHU O-DFFqV DX[ VHUYLFHV G-DFFRPSCLC

professionnelle.
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-)DLEOH SUpVHQFH G-HQWUHSULVHYVY VXU FHUWDLQY VHFWHXUV OLPLW
- Connaissance encore partielle du territoire et des partenaires locaux par les professionnels constituant un frein a la

PLVH HQ £t XYUH G- XQ DFFRPSDJQHPHQW SOHLQHPHQW DGDSWp DX[ EHV
- Difficultés de mobilité rencontrées par les jeunes;

- 5HQIRUFHPHQW GX GpPDUFKDJH G- HQWUHSULVHY HW GpYHORSSHPHQW
éloignés de Lille;

- OLVH HQ SODFH G:-DWHOLHUV GpGLpVY DX FRGH GH OD URXWH DILQ GH I
- Recherche et developpement de solutions de transport pour faciliter la mobilité des jeunes.
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Proposer une offre spécifique pour les pour les jeunes agés-@4 dfs originaires des quartiers Hors Politique de la
Ville, les plus éloignés de l'insertion professionnelle, en particulier ceux en situation de précarité et plus particotie
pour les mineurs (tres peu de solutions pour lesl¥éans);

D $SE VvV %0 e %0 E]e ¢+ v Z EP ]Jv ]JA] p o]e U }v puse+s"r o
i UV ¢ 0 ¢ %o0ope (E PJo U v}3 uu v8 P&  <pl v ]38 vSs A VS P
évoluer a leur rythme;

Ivd EA VIE spE + 3 EE]JS}E « EUE PAEU }T 0 ¢ Je%}e]8](c [ Iu% Pv L
Jv E£]1*8 vieU (]v E pH]E o0 ¢ ]Jv P 0]8 ¢ | e UE o EA] - 8 P E v3]
u E zZ Al 00 E A EE+ * %l 0] © *}JHUA v8 0}]PVv ¢ o ¢SEU SPUE » 0
}veS]Su pv (E Jvui pE o }u% Pv u vsX 00 % Eu S ]Jve] [ uE E
% EYEJU]S U oo v3] 00 %}IHE % E A V]E 0 « EPp%SUE - % E }uE-s S (
> ¢ 0] ve SE}]Se A 0}% % * A 0 ¢ D]ee]}ve >} 0 ¢ % Eu 33 v3 [] v3](]
invisible », composé de jeunes peu ou pas mobilisés, qui ne répondent pas aux sollicitations institutionnelles et

ES U
S U%o-e L

rencontrent des difficultés pour accéder aux dispositifs de droit commun.




FIJeM année 2
Le pair a pair dans la lutte contre le Harcelement

Intervenantes

- Chloé Chabalier,

Coordinatrice G - p T XeL&ldrojets Unis cité

- Aline Ghekiere,

Manager Citéo

- LauraForni,

Chargéede développement G - D F VéduRafivés Afev




9 Notre action, en guelgues mots :

- 3 opérateurs qui se coordonnent agissant en complémentarité

- Actions de sensibilisation et de mediatiopar le biais du pair a
pair, effectuées par 18 volontaires en service civique et 2 mediateurs

- Public jeunes entre 11 et 18 ans (et a la marge jusque 25 ans)

->] u/£E []vs Echllage$ kv Weées et CFA de la MEL, centres
sociaux, association, autres services civiques.

-dC% []Jvd EA v3i]lvew
AEE &}EuU 8]}v [u e HE- o ] VvA Joov W iiZ
par les médiateurs et 2 retours de pratique
AEE 3]}ve [ Ju% Pv u v3 =« o0 AHAR@ares pE-
les services civiques, suivi de projets
=>> Actions de sensibilisation ponctuelles mobiles dans des classes et
U %o E o o Pues 38 [0 A pHARe+ss ppE-

(JEuU S]}v






¥§- O0alalOcUaae aa40cedRRTae 4;0RUe ;P waee Uddade xalbcORUDa
> 202 en coINIége/ 18 en Iygée / 6 en centre social / 23 en association & autres X
+ §«8" 0;4;UUOUOUA&T e xaac 82" x@ UURRD e éee ¥u¥ RaO44;0 x@44aU:4

©- OcBRUG&a® 4;0RUee ;@ waee Uadagd x@ OU&; x;00c¢cae éax !" Rabaa; @ x¢
> 26 en cojlége / 18 en Iyqée / 19 en centre social /6 en centre de formation X
+ «« 0;4;UUO0UOU&T @& xa4c 8«” x@ UURRDeae ée OFLELf RAaOA4; 0 xPa&aU:aC

«« R: 0@ a00xaeOxPedae Uada;e aé¢ 000aaalU4; e ée -o RA044: D xDAa:

40 structures partenaires



ONOSs réussites pour cette deuxieme année,

OLes éevolutions, les améliorations apportees

- Liens avec le référent académique Harcelement (rectorat) journée de formation
des volontaires en novembre + 1 échange de pratique en avril

- Formation ambassadeurs de la bienveillance faites aux services civigassidant
a présenter ensuite ce volet dans les établissements ou ils interviennent

-WE}%}*]S]}v eC*S u S]«u e J(( &E vSe SC% * ¢edqui}ve puAE S 0]ee u vSe U
a permis des mises en relation pour des actions supplémentaires

- Entrée dans les structures facilitée pour les actions ponctuepas la
communication sur le FIJeM: passage de 22 a 31 partenaires

§1}v <p] o[ 8 S v p A vs P P }PraeinkSEdlint Neuvile en
& EE& JvU >]ve 00 U , p }pCE JvU E}]ALAU t SSE o0}°Y

A 0}% % u V3§ VIMA pA&E }pud]oeU u oo 88 Z 8]A]8 o 3}((



- Concernant les bénéficiaires :

Davantage de difficultés a mobiliser les établissements dans la durée sur plusieurs créneaux pour les actions autour c
ambassadeurs :

=> Organisation complexe avec les enseignants, davantage de contraintes pour les établissements a sortir les éléves
temps de cours

=> Réforme du brevet: le$™ sont plus mobilisés pour des temps de préparation au passage du brevet et ont moins de
%0}ee] ]O]S % }UA}Y]E ¢ u} ]Jo]e E *HE < 3 U%e* [U oo HE-

=>Difficulté a identifier le référenpHARe%o } U E o[ S]}vVv

- Concernant les structures porteuses :

Renouvellement partiel des professionnels sur le projet

KEP v]e 8]}v [uv A v uvd v }uupvU E (o £]}v uv E uyE o % EJ} U o
établissements



9 Teasing sur le forum qui Sult :

Démonstration des outils utilisés en atelier
d u}]JPv P [puv i pv « EA] JAlcp 8



OLaplusA oy <u[ %0%1ES o &/: D

Avoir des visions complémentaires sur la thematique, miser sur la diversité des
structures encadrantes et des intervenants (services civiques, mediateurs), thematique
LOQFDUQpPH MHXQHV WUqQqV HQJDJpV VXU XQ VXMHW T

Actions gratuites pour les établissements scolaires grace au financement FlJeM




FlJeM année 2

LIID“Ra« (<R[ (a,[iIRGRIb<(t“libRF b"l

Intervenants :

+ ZINOUT Djellali
ResponsableG -$ Q W hi€s@rHocale Val de Marque

+ REZAIGUIAAbdelkader
EducateurspécialiséHorizon 9

1VNON FSLIDE 5



9 Notre action, en quelques mots ?

$FFpOpUHU OHVY SDUFRXUV SDU O-HQJDJHPHQW HW OD

mobilisation

- (QMHX[ GH OLVLELOLWp HW G-HIILFDFLWp GHV SROLWLTXHYV

G-LQVHUWLRQ VXU OH WHUULWRLUH
- Démarche de consortium visant a rationaliser les
parcours
- Dynamique collaborative renfor¢cant un partenariat
historique
- Consolidation des forces et complémentarité des
acteurs
- Démarche claire :
- En amont : croisement des outils de repérage
- En aval : caconstruction de réponses sur-mesure
pour les jeunes
- Optimisation des interventions : chaque acteur
sur sa valeur ajoutée
. SBDUFRXUV VpFXULVpV VDQV FRXWXUH
efficaces pour les bénéficiaires

SOXV OLVLEOHV HW SOXYV



UNE METHODOLOGIE GLOBALEET STRUCTURANTE

Sport au féminin
Ateliers sportifs pour
favoriser la confiance en soi,
la cohésion et le
dépassement personnel

Préparation emploi
JREFEXV VXU OH FY O
pitch professionnel pour étre
face aux recruteurs

HQ\

Codes professionnels
Appréehender les codes du
PRQGH GH O-HQWUH
accompagnement renforce

S U




FOCUS SEMAINE INSERTION HANDICAP

T Cadre sécurisant pour les jeunes RQTH ;

T Contenus adaptés aux réalités du handicap ;

Tt 3SaDUWHQDULDWY UHQIRUFpV DXWRXU GH O-LQFOXVLRQ

T $SFFpOpUDWHXU GH SDUFRXUV YHUV O-LQVHUWLRQ VRFLDOH H\
professionnelle.



9 Quelques chiffres clefs ?

383 jeunes accompagnés






ONos réussites pour cette deuxieme année ?

Les évolutions, les améliorations apportéees ?

T Forum Jobscoorganisé: logistique et
accueil géere par les jeunes

1 Echangesde qualité avecdes recruteurs
dansun cadre bienveillant

T Rencontres sportives créantdu lien
social et de la cohésion

T Implication active des participants
dans la dynamique de projet



&RQVROLGHU QRWUH DFWLRQ HQ SODoDQW OHV MHXQHV D

Le Dispositif : "Jeunes Ambassadeurs"

Dynamique de Pair a Pair. S'appuyer sur les
jeunes pour parler aux jeunes.

Identification et accompagnement : Repérer des

anciens participants pour en faire des relais sur le
territoire.

Les Impact et les bénéfices

LiXU+6\UUjee+ é\Ué & +6)\

B:ae + \le :2U21¢pXdEX0Wa\UaiXX
+{UUX:, 1 ebUbeUIljU}bejUUIXel B8R
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+0\UU+j\UB+: 28\UTjU\...\e 16R @:1UdBeb2e06\UXd+ie :2206++0\UbeU+
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X8j\\ edU 2\U Xi2e\R fje:jXUid\Uiée :2\UUX:U:\66\R

Piu+x2i+ edUTjUUX:$0e
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Y+j\UifiuUedUlj,UXdI+ ed\UTjUed X XI| 2 °




O /HV GLIITLEXOWpV " 4XHO V DJF

Difficultés rencontréees

T Isolement des publics éloignés

. . L Réponses apportées ou a apporter
T Méconnaissance des dispositifs

1 Peur des grands événements de + Format a taille humaine

recrutements

T Accompagnement renforcé

t $PpOLRUDWLRQ FRQWLQXH

9
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O Teasing sur le forum qui suit :

- Témoignage de Malcom et de Sofiane



FlJeM année 2

Sécuriser l'acces a I'nébergement temporaire
Intervenant :

- Christophe Catteau,
Conseillerlogement MELT



O Notre action, en quelques mots ?

)DFLOLWHU O-DFFqV | XQ KpEHUJHPHQW WHPSRUDL
fragiles, en proposant :

- un accompagnement renforcé associant la mission locale, le club de
prévention et le référent social de la résidence ;

- XQH JDUDQWLH ILQDQFLQUH GHVWLQpPH j VPFXULVI



9 Quelques chiffres clefs ?

Au 30 juin 2026, 32jeunes accompagnés
114 femmes

1 18 hommes

11 :Valde Marque
1 2 : Roubaix
129 : Tourcoing / Valléede la Lys






- Elargissementu projet a de nouveaux partenaires (Souffle du Nord, Izidom Vilogia
prochainementArcadis)

- Priseen chargedesjeunesen grandedifficulté financiere,ne pouvantaccéderauxdispositifs
de droit commun(ex : publicCEJX 561 | sur6 mois),

- Renforcementle la réactivitéfaceauxsituationsde risquede sansabrisme afin de prévenir
la dégradationdessituationset la désocialisatiordesjeunes



ONoOs réussites pour cette deuxieme année ?

FLJEM +YouTubée




- Diversifiero [} (((2 & P wafia de limiter la concentrationde jeunesen situation

de précaritésurlesmémessites

- Renforcero[ }u% P v aduedtif,avecun développementdes moyensinternesa

la MELTdeédiésaux parcoursde relogement,ainsi < ([ paccroissementes ressources

humainesmobiliséesdanso[Z & P (ex vconseillerCEdedié)

- Consolideun accompagnemenstructuré et exigeant: dansle cadrede dispositifstels

gue le CEJ6 mois)ou EVA favoriserune stabilisationrapide desjeunesafin de faciliter

leur engagementlansun projet professionnekt de sécuriselleur parcoursresidentie|

- Developper les services logement au sein des missions locales du bassin, afin
[ u o]} @[] vS](]deshgsoinset lacoordinationdesréponses



DjamilahZAKNOUNE, travailleur sociale a ARELI, expliguera comment la résidence soc
o[ *S %0 %o u CFlJeMcdinoe levier pour reloger davantage de jeunes, plus fragiles «
dans des délais plus courts. Elle montrera eégalement en quoi le FIJeM a favorisé une
dynamique partenariale, permettant a une mission locale et a une résidence de prendre
des risques pour accompagner des jeunes qui ne relevent pas des dispositifs de droit

commun.



YL onsolidation d'un partenariat dédié aux jeunes fragilisés (en contrat
engagement Jeuneou sortant de O - $ISGcldlea O - (QIDQFH

¥LOserla prise de risque grace a une couverture d'impayé de loyer.

¥,Sécuriserdes parcours d'immersion sociale et professionnelle par un toit
d'abord.

LeFI&M : unlevier pour relogerplusde jeunes, pludragiles,plusvite avecplus
d'opérateurs.

LeFI&M : déclencheud'un dynamismepartenarialde relogementdesjeunesqui
n'‘entrent pasdanslescasesdesréponsesde droit commun.
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