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26-A-0196 

Arrêté du Président 

de la Métropole européenne de Lille 

 
  

COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP) - COMPOSITION 

 
Le Président du conseil de la métropole européenne de Lille ; 
 
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 5211-9 et 
L. 5211-10 ; 
 
Vu le Code général de la fonction publique ; 
 
Vu l'arrêté n° 26-A-0100 du 10 avril 2026 portant délégation de fonctions aux 
Vice-Présidents et Conseillers métropolitains délégués ; 
 
Vu l'arrêté n° 26-A-0102 du 10 avril 2026 portant délégation de signature aux 
responsables de service et fixant les modalités d'absence ou d'empêchement ; 

 

Vu l’arrêté 26-A-0009 du 2 février 2026 portant composition de la commission 
consultative paritaire ; 
 
Vu le résultat des élections aux instances paritaires en date du 8 décembre 2022 
désignant les représentants du personnel à la commission consultative paritaire ; 
 
Considérant qu’une partie des sièges à la commission consultative paritaire n’a pu être 
pourvue par voie d’élection et qu’il a eu lieu de procéder au tirage au sort parmi les 
électeurs remplissant les conditions d’éligibilité ; 
 
 
Considérant qu’il convient de procéder à la modification du collège des représentants 
de l’administration et des ajustements au sein du collège des représentants du 
personnel ; 

 
 

ARRÊTE 
 

Article 1. L’arrêté 26-A-0009 du 2 février 2026 susvisé est abrogé ; 

Article 2. La liste des membres de la commission consultative paritaire en 
qualité de représentants de l’établissement s’établit comme suit : 

 Mme Lahouaria ADDOUCHE ; 
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Du Président  
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 M. Kwami AGBEGNA ; 

 M. Hiazid BELABBES ;  

 M. Philippe BIALAIS ; 

 M. Jean-Marie BLAS ; 

 M. Damien BRAURE ; 

 M. Michel COLIN ; 

 M. Matthieu CORBILLON ; 

 M. Martin DAVID-BROCHEN ; 

 Mme Églantine DEBOOSERE ; 

 M. Didier DUFOUR ; 

 M. Laurent GAYOU ; 

 M. Maël GUIZIOU ; 

 Mme Francine HERBAUT ; 

 Mme Berverly JOLIET ; 

 M. Patrick KOLEBACKI ; 

 M. Gérard PLANCQ ; 

 Mme Florence TAVERNIER ; 

 M. Pascal ZOUTE. 
 

Article 3. Parmi la liste des membres de la commission consultative 
paritaire, M. Hiazid BELABBES, Vice-président “Gestion Ressources 
Humaines – Administration”, est désigné comme représentant de M. Éric 
SKYRONKA pour assurer la présidence de la commission consultative 
paritaire; 

 

Article 4. La liste des membres de la commission consultative paritaire en 
qualité de représentants du personnel s’établit comme suit : 

Titulaires 

 M. Olivier ASSELIN (CGT) ; 

 M. Quentin DECLERCQ (CGT) ; 

 M. Cédric DANOS ; 

 M. Thierry DESCAMPS. 
 

Suppléants 

 Mme Aurélie POUILLET (CGT) ; 

 M. Floor COCHE (CGT) ; 

 Mme Agathe LAVALEE ; 

 M. Ludovic AERNOUT. 
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Du Président  

 
 

 

(127129) / mardi 30 juin 2026 à 14:57  3 / 3 
DIRECTION GENERALE - GOUVERNANCE INSTITUTIONNELLE -STATUT DE L'ELU ET COORDINATION 
INSTITUTIONNELLE 

 

Article 5. Le présent arrêté, transcrit au registre des actes de la Métropole 
européenne de Lille, est susceptible de recours devant le tribunal administratif 
de Lille dans un délai de deux mois à compter de sa publicité ;  

 

Article 6. M. le Directeur général des services est chargé de l'exécution du 
présent arrêté, qui sera transmis à M. le Préfet de la région Hauts-de-France, 
Préfet du département du Nord. 

 
                                                       

 
 

#signature# 
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26-A-0197 

Arrêté du Président 

de la Métropole européenne de Lille 

 
  

DELEGATION DE SIGNATURE - RESPONSABLE DE SERVICE - ARRETE 

MODIFICATIF 

 
Le Président du conseil de la métropole européenne de Lille ; 
 
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 5211-9 et 
L. 5211-10 ; 
 
Vu l'arrêté n° 26-A-0100 du 10 avril 2026 portant délégation de fonctions aux 
Vice-Présidents et Conseillers métropolitains délégués ; 
 
Vu l'arrêté n° 26-A-0102 du 10 avril 2026 portant délégation de signature aux 
responsables de service et fixant les modalités d'absence ou d'empêchement ; 

 

Considérant la nécessité d'adapter les délégations de signature afin de fluidifier 
davantage la prise de décision, notamment en ce qui concerne les actes de gestion 
des ressources humaines ; 
 
Considérant qu'il convient de modifier l'arrêté n° 26-A-0102 du 10 avril 2026, en ses 
articles 7 et 10, sur la partie Ressources humaines, Innovation et Dialogues ; 

 
 

ARRÊTE 
 

Article 1. L'article 7 de l'arrêté susvisé est modifié, uniquement sur la partie 
" Ressources humaines, Innovation et Dialogues" comme suit : 
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Du Président  
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PÔLE RESSOURCES HUMAINES, INNOVATION ET DIALOGUES 

DIRECTION PILOTAGE ET ADMINISTRATION RESSOURCES HUMAINES 

 

A. 
1. Lucile LEHOUCQ 

Directrice  
2. Julien BAHUAUD 

Directeur adjoint 
3. Olivier DELSART 

DGAS 
4. Laurence BOURGEOIS 

Adjointe au DGAS 

 

Gestion 
individuelle de la 
paie et de la 
carrière 

 

B. 
1. Roger-Philippe CUPIT 

Chef de service 
2. Abdelaziz BELASRI 

Chef de service adjoint 
3. Lucile LEHOUCQ 

Directrice  
4. Julien BAHUAUD 

Directeur adjoint 

DIRECTION VIE DE L’AGENT 

 A. 
1. Florence CLERO 

Directrice  
2. Louise YUAN 

Directrice adjointe 
3. Olivier DELSART 

DGAS 
4. Laurence BOURGEOIS 

Adjointe au DGAS 

  

Recrutement 

 

B. 
1. Laïla RAYA 

Chef de service 
2. Bertrand DELANNOY 

Chef de service adjoint 
3. Florence CLERO 

Directrice  
4. Louise YUAN 

Directrice adjointe 
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Du Président  
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Correspondants 
RH 

 

B. 
1. Louise YUAN 

Chef de service par intérim 
2. Florence CLERO 

Directrice  
3. Louise YUAN 

Directrice adjointe 

Formation et 
documentation 

 

B.  
1. Laurence DEBUIGNE 

Chef de service 
2. Josselin GLORIEUX 

Chef de service adjoint 
3. Florence CLERO 

Directrice  
4. Louise YUAN 

Directrice adjointe 

Action sociale, 
conciergerie et 
restaurant  

 
 

B.  
1. Corinne VIDONI 

Chef de service 
2. Florence CLERO 

Directrice  
3. Louise YUAN 

Directrice adjointe 

 

Article 2. L'article 10 de l'arrêté n° 26-A-0102 du 10 avril 2026 est modifié 
concernant le pôle Ressources Humaines, Innovation et Dialogues, comme 
suit : 

PÔLE RESSOURCES HUMAINES, INNOVATION ET DIALOGUES 

MISSION STRATEGIQUE DIALOGUE SOCIAL 

 
 Autorisations Heures d'information 

syndicale et Assemblées générales 

1. Pierre BLONDEL 
Chef de mission 
stratégique 

2. Olivier DELSART 
Directeur général 
adjoint 

3. Laurence 
BOURGEOIS 
Adjointe au Directeur 
général adjoint 
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Arrêté  

Du Président  
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DIRECTION PILOTAGE ET ADMINISTRATION RH 

Service juridique RH  Courriers et documents relatifs aux 
avancements de grade et de promotion 
interne 

 Courriers relatifs à de l’expertise 
statutaire 

 Autorisations et refus de cumul 
d'activité 
 

1. Thomas LEFETZ 
Chef de service 

2. Valérie RAVILLION 
Chef de service 
adjointe 

3. Lucile LEHOUCQ 
Directrice  

4. Julien BAHUAUD 
Directeur adjoint 

5. Olivier DELSART 
Directeur général 
adjoint 

6. Laurence 
BOURGEOIS 
Adjointe au Directeur 
général adjoint 
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Arrêté  

Du Président  
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Gestion individuelle 
de la paie et de la 
carrière 
 

 Signature de tous les documents 
relatifs à l’octroi et au renouvellement 
de droits statutaires 

 Courriers et documents relatifs aux 
sollicitations des partenaires extérieurs 

 Attestation de droits divers 

 Courriers relatifs à la gestion des 
contractuels 

 Courriers et documents relatifs à l’aide 
de retour à l’emploi  

 Arrêtés d'avancement d'échelon 

 Arrêtés de nomination de stagiaires 

 Arrêtés de titularisation 

 Arrêtés de nomination  

 Contrats de travail et avenants  

 Arrêtés de placement en détachement 

 Arrêtés de placement en disponibilité  

 Arrêtés de placement en congé 
parental  

 Arrêtés de placement en congé de 
présence parentale  

 Arrêtés de mise à disposition  

 Arrêtés relatifs au temps partiel autre 
que temps partiel thérapeutique 

 Arrêtés de surcotisation  

 Arrêtés d'attribution de nouvelle 
bonification indiciaire (NBI) 

 Arrêtés de radiation des effectifs 
(mutation)  

 Arrêtés d'attribution de l'indemnité de 
fonction, sujétion et expertise (IFSE) 

 Arrêtés prime assistant de prévention / 
régisseur  

 Arrêtés logements de fonction 

 Lettre d'engagement des vacataires 

1. Roger-Philippe 
CUPIT 
Chef de service 

2. Abdelaziz BELASRI 
Chef de service 
adjoint 

3. Lucile LEHOUCQ 
Directrice  

4. Julien BAHUAUD 
Directeur adjoint 

5. Olivier DELSART 
Directeur général 
adjoint 

6. Laurence 
BOURGEOIS  
Adjointe au Directeur 
général adjoint 
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Arrêté  

Du Président  
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  Courriers et conventions relatifs au 
transfert de CET dans le cadre d’une 
mobilité 

1. Lucile LEHOUCQ 
Directrice  

2. Julien BAHUAUD 
Directeur adjoint 

3. Olivier DELSART 
Directeur général 
adjoint 

4. Laurence 
BOURGEOIS 
Adjointe au Directeur 
général adjoint 

Organisation du 
temps du travail 

 Courriers et notifications relatifs au 
télétravail 

1. Guillaume 
DUCARNE 
Chef d’équipe 

1. Lucile LEHOUCQ 
Directrice 

2. Julien BAHUAUD 
Directeur adjoint 

3. Olivier DELSART 
Directeur général 
adjoint 

4. Laurence 
BOURGEOIS 
Adjointe au Directeur 
général adjoint 

Protection sociale et 
retraite 
 

 Tout courrier ou document relatif à la 
gestion de la protection sociale et de la 
retraite 

 Mandat capital décès 

 Courriers adressés au juge des tutelles  

 Tout arrêté favorable relatif à la 
situation administrative des agents 
placés en congé pour raison de santé, 
en congé maternité, en congé 
d’adoption et relatif à la prolongation 
d’activité et au départ à la retraite 

1. Valérie DELPLACE 
Responsable d’unité 
fonctionnelle 

2. Lucile LEHOUCQ 
Directrice  

3. Julien BAHUAUD 
Directeur adjoint 

4. Olivier DELSART 
Directeur général 
adjoint 

5. Laurence 
BOURGEOIS 
Adjointe au Directeur 
général adjoint 
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DIRECTION VIE DE L’AGENT 

Centre médico-social  Cartes d’habilitations de sécurité 1. Pivoine CAMUS 
Chef de service 

2. Michaël LEGRAND  
Responsable d'unité 
fonctionnelle 

3. Florence CLERO 
Directrice  

4. Louise YUAN 
Directrice adjointe 

5. Olivier DELSART 
Directeur général 
adjoint 

6. Laurence 
BOURGEOIS 
Adjointe au Directeur 
général adjoint 

Recrutement 

 Signature de tous les documents 
relatifs à l’apprentissage et aux stages 
gratifiés ou non 

 Accusés réceptions des lettres de 
candidature et courriers de refus 
relatifs aux offres proposées sur les 
postes de titulaires et de contractuels 

 Courriers de recrutement des emplois 
permanents définissant la date de prise 
de poste 

 Courriers de recrutement sur des 
emplois non permanents  

 

1. Laïla RAYA 
Chef de service 

2. Bertrand 
DELANNOY 
Chef de service 
adjoint 

3. Florence CLERO 
Directrice 

4. Louise YUAN 
Directrice adjointe 

5. Olivier DELSART 
Directeur général 
adjoint 

6. Laurence 
BOURGEOIS 
Adjointe au Directeur 
général adjoint  
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Formation et 
documentation 

 Tous documents relatifs aux 
inscriptions et aux conventions liés à la 
formation 

1. Laurence 
DEBUIGNE 
Chef de service 

2. Josselin GLORIEUX 
Chef de service 
adjoint 

3. Florence CLERO 
Directrice  

4. Louise YUAN 
Directrice adjointe 

5. Olivier DELSART 
Directeur général 
adjoint 

6. Laurence 
BOURGEOIS 
Adjointe au Directeur 
général adjoint 

 

Article 3. Ces dispositions entrent en vigueur au 1er juillet 2026 ; 

 

Article 4. Les autres dispositions de l'arrêté n° 26-A-0102 du 10 avril 2026 
demeurent inchangées ; 

 

Article 5. Le présent arrêté, transcrit au registre des actes de la Métropole 
européenne de Lille, est susceptible de recours devant le tribunal administratif 
de Lille dans un délai de deux mois à compter de sa publicité ;  

 

Article 6. M. le Directeur général des services est chargé de l'exécution du 
présent arrêté, qui sera transmis à M. le Préfet de la région Hauts-de-France, 
Préfet du département du Nord. 

 
 
 

 
#signature# 

 
 
  




